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KAPITEL 1

DET SVENSKA PROFESSIONELLA
LANDSKAPET

KERSTIN SVENSSON OCH LENNART G. SVENSSON!

Detta inledande kapitel satter in boken i sitt sammanhang genom att vi pre-
senterar de bakomliggande studierna och definierar centrala begrepp. Efter
eninledning om professionerna i samhallet summerar vi vad som framkommit
i en historisk kartlaggning av framvéxten av ett professionellt landskap och
en nutida kartlaggning av aktuella férandringar inom detta landskap. Vi lyfter
darefter sarskilt fram den hogre utbildningens forandring, eftersom den haft
inflytande 6ver alla de falt som studeras i boken. Den studie som legat till grund
for boken presenteras och sedan dvergar vi till att klargéra bokens centrala
begrepp. | den delen av kapitlet reder vi ut hur vi definierar profession, de tre
generationerna av professioner vi laborerar med (klassiska, valfardsprofessio-
ner och preprofessioner) och relationen dem emellan, samt hur vi definierar
begreppen félt och professionella kompetensfalt. Kapitlet avslutas med korta
sammanfattningar av kapitlen om de olika falten.

Professioner utgor betydande delar av hogre utbildning, av arbetslivet och
av samhéllets organisering. De har en central plats i moderna samhillen och
stort inflytande 6ver manniskors vardag. Professioner ar yrken som skapar
och utfor tjdnster baserade pé en viss teoretisk kunskap som man férvarvat
genom lidngre, specialiserad utbildning. Omgivningen efterfrigar eller ar
foremal for de professionellas yrkesutévning, som sker under ansvar och
ar baserad pa tillit. Det innebdr i sin tur dels en asymmetrisk maktrelation,
dels krav pa att utovningen maste réttfirdigas med goda argument. Detta

1 Thomas Brante har tidigt i processen skrivit ett utkast till inledningskapitel. Detta har
beaktats under vért skrivande och haft stort virde. Da de tva inledande kapitlen nu bygger
pa var text, vara utgangspunkter och de i antologin ingdende kapitlen i deras nuvarande
utformning star dock inte Thomas Brante som forfattare till inledningskapitlen trots att han
ar huvudredaktor for boken i dess helhet.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

kraver att makten binds bade internt med kollegial kontroll och externt
med administrativ och juridisk kontroll. Denna samhillsinstitution har
utvecklats under en lang historisk process och under skilda villkor fér olika
professioner och professionella filt — delvis parallellt med eller inbaddat
i industrialisering, marknader och staters konstruktion. Att beskriva hur
dessa yrken och hela det svenska professionella landskapet har utvecklats och
forandrats under senare decennier utgor syftet med denna bok. En tidigare
volym, som stracker sig till 1980-talet, beskriver och analyserar hur och
varfor detta landskap historiskt vixte fram.? Det gemensamma syftet med
hela projektet har varit att definiera och forklara fenomenet professioner,
deras specifika dynamik och samhélleliga betydelse. En samhillsrelevans
ligger i att politiska representanter bor ta betydligt stérre hansyn till och
strava efter att utnyttja de speciella resurser, den kompetens och den organi-
sering genom framst kollegialitet som det professionella skiktet ar birare av.’

Professionell yrkesutévning kan ses som en viss typ av samhallelig eller
social styrning jamforbar med och relaterad till politisk, byrdkratisk och
ekonomisk styrning eller marknadsstyrning.* Denna nutida period fran
cirka 1980 kdnnetecknas av att professionell styrning med kunskap, etik,
kollegialitet och autonomi har utmanats starkt av dessa andra styrformer
eller styrlogiker. En mer allmin degradering av och ett ifragasittande av
kunskap, expertis och professionalism jamte internationalisering och det
digitala samhallets spridning av sadan kunskap &r ytterligare forandringar
som utmanar professionell yrkesutévning. Sédana nutida samhéllsprocesser
gor det angeldget att undersoka hur de paverkat det professionella land-
skapet och hur vissa professionella kompetensfilt dirmed har utvecklats
och férandrats.

Var utgangspunkt for att beskriva professionernas nutida fordndringar
ar saledes det moderna professionella skiktet, eller vad vi kallar det profes-

2 Brante, Svensson & Svensson 2019.

3 Detta var ocksé en av de politiska ambitionerna nar Tillitsdelegationen tillsattes 2016,
Tillitsdelegationen, Dir. 2016:51, och fick utvidgat mandat 2017, Dir. 2017:119; Se dven SOU 2018:
38 och 47.

4 Freidson 2001. En variant pa sddana styrprinciper dr: marknad/pris, hierarki/auktoritet/
byrakrati, gemenskap/tillit/profession, i Bringselius 2018, s. 19ff. Styrning, styrform eller
styrningslogik avser: fordelning av resurser, beslutsfattande, av vem externt och internt och
hur auktoritet och ansvar fordelas och avgrinsas. Sahlin & Eriksson-Zetterqvist 2016, s. 18.

Se vidare Styrningslogiker i kap. 2. Om kollegialitet pa olika falt, se Samuelsson 2018.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

sionella landskapet.” Detta makrosociologiska begrepp avser att finga det
professionella skiktet i sin helhet och placera det i den storre samhilleliga
kontexten. Det dr saledes en efterfoljare till Talcot Parsons begrepp “det pro-
fessionella komplexet™ och dven till Andrew Abbotts “professionssystemet™.
Andra begrepp som anvints 4r kluster, klass, “the professional-managerial
class™ och till och med “ny klass”. Emile Durkheim anvinde “corps
intermediaires™ for att beteckna speciella yrkessammanslutningar mellan
staten och dess medborgare. Begreppen anvinds for att ange att professioner
befinner sig mellan de samhilleliga (ekonomiska, politiska) eliterna och
folket, eller mellan de dversta och nedersta socio-ekonomiska skikten, eller
mellan de bada huvudklasserna; de dr delar av mellanskikten och har dven
kallats det bildade mellanskiktet."” De funktioner som tillskrivs det profes-
sionella skiktet dr oftast snarlikt vad Durkheim skisserade. Tjanstemén utgor
storre delen av mellanskikten eller medelklassen. Deras meriter, positioner
och karridrer inramas av byrakratiska organisationer och logiker och har
dérigenom organisationsresurser till sitt forfogande. Professionella skiljer
ut sig fran tjanstemén i allménhet genom att ha en starkare yrkesidentitet
och vara mer beroende av en bestimd yrkesutbildning. De férfogar ddrmed
over professionsresurser, som ger storre sjalvstandighet i arbetsorganisa-
tionerna, och delvis 6ver organisationsresurser - ibland i konkurrens med
andra tjanstemén."

Professioner har savil produktiva som reproduktiva funktioner, eller
integrerande, innovativa, repressiva, ideologiska, kulturella, politiska och
ekonomiska funktioner. Professioner kan ses som statens och kapitalets
funktionirer, som bevarare av klassamhallet, alternativt forstads de som
demokratins och vilstandets barare och spjutspetsar. Under alla férhal-
landen forses professioner ur ett makroperspektiv med mekanismer som
ger samhallet viktiga delar av dess dynamik och dven binder samman
samhillet och dess individer. De anses ha avgérande betydelse for dels den
sociala ordningen, dels samhillets framétskridande och modernisering.

5 Har bor det tilldggas att vi pa intet sdtt menar att forklara historien med den nuvarande,
dvs. vi arbetar inte teleologiskt. Vi kan majligen anklagas for "presentism”.

6 Parsons 1964, s. 37.

7 Abbott 1988.

8 Ehrenreich & Ehrenreich 1977.

9 Durkheim 1983.

10 Conze & Kocka 1985.

11 Olofsson 2018; Wright 1997, 2015.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

Professioner ingér i relationer till sin omgivning. Det giller relationer till
vetenskap, forskning och hogre utbildning - sarskilt framtradande med
professioner som samhaillets kunskapsbérare i ett kunskapsperspektiv, som
i denna bok. Det giller relationer till staten med politik, myndigheter och
férvaltningsorganisationer. Det géller relationer till marknader med efter-
frégan frdn individer och organisationer. Det géller ocksa relationer till
andra professioner, andra yrken och andra yrkes- och arbetsorganisationer.

Studiens sammanhang

Denna antologi 4r ett fristaende arbete, men den har arbetats fram i ett
sammanhang dar tre bocker tidigare publicerats. I Den professionella logiken
presenterade och diskuterade Thomas Brante det moderna kunskapssam-
hallet och hur vetenskap och praktik férenas.? I Professionerna i kunskaps-
sambhiillet presenterades en kvantitativ jimférande studie av flera profes-
sioner utifran en enkitstudie.” I Det professionella landskapets framvixt™
presenterades utvecklingen inom sex professionella falt: hogre utbildning,
utbildning, psykosocial integration, social reglering, hélsa och teknologi.”
Eftersom dessa arbeten ramat in arbetet med den hir foreliggande antologin
vill vi ge ndgra korta summeringar av dem, tillsammans med en 6versiktlig
beskrivning av den hogre utbildningen i Sverige, innan vi gér vidare.

Det professionella landskapets framvéxt

Thomas Brante diskuterar i Den professionella logiken sex perioder i Sveriges
nations- och statsbyggande.'® De fyra forsta perioderna har behandlats i
antologin Det professionella landskapets framvixt", dir de beskrevs pa
varierande vis, beroende pa nir de olika professionella falten utvecklades:

12 Brante 2014.

13 Brante et al. 2015.

14 Brante, Svensson & Svensson 2019.

15 Falten ndmns hér, men definieras och forklaras senare i detta kapitel och vidare i kapitlen
for respektive falt.

16 Brante 2014, kap. 2.

17 Brante, Svensson & Svensson 2019.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

1. Nationalstaten (1500- och 1600-talen) och darmed behov av
utbildning av professionella statstjanstemén beskrevs framfor allt
i kapitlet om det akademiska faltet.

2. Den estetiska staten och de konstnirliga professionerna (svenskt
1700-tal), liksom de nutida i denna bok, saknades i den historiska
volymen.'®

3. Den industriella revolutionen och de tekniska professionerna (1800-
talet) beskrevs sérskilt i kapitlet om det teknologiska faltet.

4. Vilfardsstaten och de médnniskobehandlande professionerna
beskrevs i kapitlen om utbildningsfaltet, hélsofiltet, regleringsfaltet
och det psykosociala integrationsfiltet. Valfardsstaten hade rotter
fran slutet av 1800-talet, men starka politiska initiativ togs i Sverige
pé 1930-talet i dialog med professionell expertis utifran idéer om att
modernisera landet med social ingenjorskonst. Kvantitativa take-off
for dessa professioner borjade dock forst efter andra varldskrigets
slut, vilket ocksa manifesteras i den hogre utbildningens expansion.

Denna antologi behandlar den femte perioden:

5. Den nyliberala staten och marknadsprofessionerna.

En tinkbar angeldgen fortsdttning utgor den av Brante skisserade sjdtte
perioden:

6. Den globaliserade staten och de internationella professionerna.

En for samtliga falt mycket framtrddande gynnsam betingelse var etablering
och utveckling av den nationella och lokala staten med myndigheter och
foérvaltningar i den offentliga sektorn under industrisamhéllets respektive
vilfardssamhallets epoker."” En del av detta utgjordes av utbildningsvésendets
och utbildningssamhéllets framvéxt och expansion. Till exempel skapades
genom statens forsorg en systematisk legitimering av teknisk kompetens
via utbildning, examina och vetenskaplighet redan pa 1870-talet. Men detta

18 For vidare kunskap om det estetiska filtet, se t.ex. Sciulli 2010 och Svensson 2015.

19 Idet sammanhanget kan man som Thomas Brante sakna professionsstudier av politik
som filt och politiker som profession, vilket syns i egna utbildningar, sirskilda karridrer och
identiteter. En journalistisk ansats utgor Isaksson 2006.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

bildade samtidigt en del av sjélva professionaliseringen och dr dirmed svért att
analytiskt urskilja som en betingelse i sig, utan far ses som en del av yrkenas
strukturella omgivning. Pa det akademiska faltet dr detta mycket tydligt. Pro-
fessionernas yrkesutbildningar och deras “gradvisa inkorporering i akademin
framtrdder dirmed som den enskilt viktigaste faktorn for omvandlingen till
universitetssystemets och universitetslararkarens specifikt moderna form”*

I denna nationalstatliga process expanderade bade utbildningar och
professioner mycket starkt nar forst industrisamhéllet byggdes upp och
valfardssamhéllet senare vixte fram. Statens roll var stark och tydlig under
dessa processer. Genom utredningar, politiska beslut och konstruktion och
reformer av organisationer styrde staten forutsittningarna fér och forme-
ringen av professionerna. En slutsats som inte minst giller lararyrkena.
Externa utbildningspolitiska visioner och strategier i utredningar positio-
nerade och avgrinsade larares yrkesverksamhet och kognitiva legitimering,
vilket formade verksamheternas organisationer, som till exempel skolorna.
Dessa kom i sin tur att utgdra mer materialiserade betingelser for profes-
sionerna. De fick delegation av sina samhillsuppdrag frén staten via sina
forvaltnings- och arbetsorganisationer, vilka kom att utgora de viktigaste
betingelserna fér manga yrkens och filts professionalisering.

Detta framtradde sarskilt tydligt pa utbildningsfaltet och hélsofiltet.
Skolans traditionella undervisningsformer liksom skolans organisering
utgjorde starkt begransande och bestimmande former for lararyrkena.
Yrkena pa hilsofaltet analyserades som en underordning under staten. Den
framvixande nationalstaten och statsadministrationen bildade en instans
mellan medborgarna och sjukvarden som samhillsfunktion. Analysen av
ldkar- och sjukskoterskeyrkets professionalisering visade betydelsen av orga-
nisatoriska traditioner som styrde politiska investeringar och utbyggnaden
av hilso- och sjukvarden. Dir foljdes vad som kallas akutvardslogiken,
vilken blev en konsoliderande faktor for medicinen. Pa det akademiska
féltet bildar de dldre universiteten en bade innehallslig och organisatorisk
motpol till de nya hogskolorna. Pa regleringsfiltet spelade rittsvasendet en
motsvarande roll som organisatorisk betingelse. Det psykosociala féltet kan
ddremot ses som ett undantag genom att det var relativt oberoende av stora
och starka byrékratiska arbetsorganisationer i statens tjanst. Dar var istallet
ideella féreningar, stiftelser och mindre enskilda foretag framtrddande

20 Agevall & Olofsson 2019, s. 129.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

betingelser som horde ihop med en professionalisering underifran. Statens
roll i det svenska professionella landskapets framvixt var mycket betydande,
men som synes, sdrskilt pa det psykosociala faltet, inte allenarddande.

En helt annan betingelse finner vi i forskningens och kunskapsutveck-
lingens egen inre omvandling. Inom naturvetenskap, medicin och teknik
utvecklades kunskap om orsakssamband och mekanismerna bakom dem
som kunde ge forklaringar och dirmed grund for intervention. Detta
bildade en helt ny kognitiv bas fér manga professionella yrken att forklara,
behandla och atgdrda processer. Exempel utgoér ingenjorsvetenskapen, det
biomedicinska paradigmet och den experimentella psykologin. Det var
sarskilt pa det teknologiska féltet och hélsofdltet som man darmed fick
helt nya resurser, varigenom yrkena kunde differentieras och specialiseras.
Denna mekanismbaserade kunskap bildade ocksa grund for interventioner i
verkliga ssmmanhang. Hiar mottes vetenskap och profession i professionella
praktiker som fick sin legitimitet genom vetenskaplig kunskap - ofta via en
ontologisk modell specifik for en viss professionell praktik.* Brante ger ett
antal exempel pa hur teorier integreras med professionella praktiker. De
visar ocksa att det krivs sdrskilda ingaende studier om den vetenskapliga
utvecklingen som gér utover vad vi kunde gora av de sex professionella
kompetensfilten i den historiska studien.*

Vikan sammanfatta skillnaderna vad giller kognitiv bas mellan de klas-
siska professionerna och valfardsprofessionerna pa foljande sitt:** T allman-
het fick de klassiska professionerna sina kvalitativa take-off pa grund av
vetenskapliga och teknologiska genombrott, medan de senare valfardsprofes-
sionerna fick sina kvantitativa take-off pa grund av politiska beslut. Vilfards-
professionerna och de ménniskobehandlande omrédena anvinde kunskap
som var mer kontextberoende, de saknade gemensam ontologisk modell
och tenderade att vara mer flerparadigmatiska. De klassiska professionernas
praktiker (undantaget juridiken) var mer baserade pa gemensamma och
erkinda mekanismkunskaper, medan vélfardsprofessionernas praktiker
istéllet var mer baserade pa korrelationer och enkla orsakssamband.

Status, slutligen, kan ses som en underliggande kausal struktur i utveck-
lingen. Det torde vara sarskilt tydligt vad géller akademifaltet och halsofiltet.

21 Brante 2014, s. 204ff.
22 Brante 2014, s. 209ff.
23 Brante 2014, s. 246.
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Det senare ldnar eller anvdnder sig ocksa till stor del av statusordningar
som har funnits och finns inom akademiféltet. Sddana statusordningar
giller larosdten, fakulteter, imnen, vetenskaper och positioner. De kan
forklara hur professionsutbildningarna vid olika institut utanfér universi-
teten 6vertog former for undervisning och examination fran universiteten.
Liksom hur universiteten omformades nér dessa instituts forskning och
yrkesutbildningar infogades i universitetens institutioner och organisation.

P4 hilsoféltet visas en rad dimensioner som specialiteternas och hela
verksamhetens statusordningar vilar pa, som: forskningsberoende, klar-
oklar diagnos, bota-varda, ren-oren kunskap, kirurgi-medicin, slutenvard-
oppenvard osv.** Sannolikt hor siddana statusskillnader nira samman med
6ver- och underordning, makt, inflytande och kamp om centrala resurser
mellan yrken pa féltet och i relation till andra falt.

De svenska professionella kompetensfilten utvecklades huvudsakligen i
dynamiken mellan politisk-byrékratisk styrning och professionell styrning.
Det handlade mindre om relationen till efterfragan fran en marknad och
mycket mer om krav fran politiska organ och statliga myndigheter att soka
tillgodose medborgares och individers behov jamte organisationers mal.

Professionerna i kunskapssamhdillet

Presentationen av de ldnga och generella dragen i utvecklingen av det profes-
sionella landskapets olika falt 4r ovan sammanfattad 6versiktligt. Nar man
tittare nirmare inom de olika félten ses olika processer tydligare, men det
finns dven generella fordndringar som kan ses i kortare tidsperspektiv. Pa den
svenska arbetsmarknaden utgor mellanskikten eller tjanstemédnnen cirka
2,5 miljoner. Dérav utgér de klassiska professionerna som lékare, jurister,
civilingenjorer, psykologer, universitetsldrare, tandldkare och revisorer cirka
200 000 samt vélfardsprofessioner som sjukskoterskor, socialsekreterare
och larare m.fl. cirka 370 000.” Tjianstemédnnens yrkesinnehall férdelar
sig med 14 procent som chefer av alla slag, 27 procent inom administration
och ekonomi, 23 procent inom teknik samt 36 procent i humanistiska eller
professionella yrken i vid mening.?® Antalet sysselsatta totalt sett i privat vél-

24 Carlhed Ydhag i Brante, Svensson & Svensson 2019.
25 Olofsson 2018.
26 Therborn 2018, s. 79.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

fardsverksamhet 6kade fran 60 0oo ar 1980 till 240 000 ar 2015, varav storst
okning inom vérd och omsorg.” Samtidigt halverades antalet statsanstéllda.

Thomas Brante, Eva Johnsson, Gunnar Olofsson och Lennart G. Svensson
presenterar i boken Professionerna i kunskapssamhidllet®® en enkatstudie fran
2010 med jamforelser mellan professioner, och en uppfoljning av en liknande
enkitstudie fran 1996.% I 2010 ars studie ingar jamforelser utifrén de 11 yrken
som var gemensamma vid bada tillfallena och utvecklingen analyseras. Bada
studierna har haft sin utgdngspunkt i professionernas yrkesorganisationer.

I Sveriges akademikers centralorganisation (SACO) ingar 23 sjilvstdn-
diga organisationer som representerar fackliga och professionella yrkes-
organisationer. I Tjanstemédnnens centralorganisation (TCO) ingéar bland
andra Vision, Journalistférbundet, Lararforbundet, Polisférbundet och
Vardforbundet, som ocksa representerar professionella yrken. SACO har
cirka 650 0oo medlemmar (inklusive hogskolestudenter). SACO:s forbund
foretridder yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
vissa egenforetagare. Det som forenar medlemsforbunden ar akademiska
hogskoleutbildningar. Vissa forbund bestar av ett dominerande yrke med
en gemensam examenstitel, som Sveriges likarférbund dér alla medlemmar
har lakarexamen. I férbundet ingér atta yrkesforeningar utifran position i
yrkesverksamheten, t.ex. sjukhusldkare, distriktsldkare och foretagslakare
samt ett sextiotal specialistforeningar utifran antingen specialistutbild-
ningar eller yrkesverksamhet, som t.ex. férening for allmanmedicin, kirurgi
eller akutsjukvéard. Andra férbund bestér av flera yrken och har en mindre
klar relation till viss utbildning, som till exempel DIK-férbundet och Natur-
vetarna. Yrkesorganiseringen i det professionella landskapet var i stort sett
densamma vid de bada studietillfidllena. Ingenjorerna gick samman i ett
forbund (Sveriges ingenjorer) och socionomerna och forvaltningstjanste-
ménnen dndrade sitt namn (till Akademikerférbundet SSR). Inga nya
enskilda forbund upptogs i SACO eller TCO, trots en rad nya utbildningar
som har haft professionella ansprak.*

Av den svenska befolkningen i yrkesverksam alder (25-64 &r) hade
27 procent 2016 minst trearig hogskoleutbildning, vilket innebar en fordubb-
ling sedan 1996 (samt en 6kning av forskarutbildade med en dryg procent).

27 Allelin et al. 2018, s. 31 och 33.
28 Brante et al. 2015.

29 Svensson 2002.

30 SeXkap. 3, samt Olofsson 2011.
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KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

Det var framfor allt kvinnors andel i dldern 25-34 ar som Okat, fran 12 till 36
procent, medan ménnens 6kning gick frén 12 till knappt 25 procent. Basen
for professionella grupper bestar ddirmed av en stérre andel kvinnor. De
professionella i arbetskraften 2010 kom vidare i storre utstrackning fran
akademikerhem och medelklasshem och bodde oftare i storre tétorter.

Drygt hilften av SACO-medlemmarna dr numera kvinnor. Men kvinnor
och mén ar mycket olika fordelade pa féorbund och darmed yrken. Den
svenska arbetsmarknaden ér starkt konsuppdelad med i stora drag kvinnor
i vard, omsorg och utbildning och mén inom tekniska yrken, byggnad och
transport, vilket hor ihop med olika arbetsvillkor. Av de 30 storsta yrkena
pa den svenska arbetsmarknaden var endast tre jamstallda 2011, ldkare,
kockar/kokerskor och universitets- och hogskoleldrare. Vid undersok-
ningen 2010 var flera dldre professioner jaimstillda. Det giller arkitekter,
civilekonomer, jurister, praster, lakare och tandldkare. Arbetsterapeuter
och sjukgymnaster hade fatt ndgot fler min. I 6vrigt hade samtliga férbund
fatt fler kvinnor som medlemmar, sarskilt giller det ekonomer, jurister,
prister, lakare, naturvetare, skolledare, tandldkare, universitetslarare och
i synnerhet veterindrer.

Professionella i Sverige har en stark anslutning till yrkesférbund. Ar 2010
var den 88 procent.’® Sarskilt stark anslutning har poliser och officerare.
Men professionellas anknytning i olika avseenden till sina yrkesférbund
ar dnda ganska svag. Professionellas anknytning till kollegorna och den
egna arbetsplatsen var 1996 mycket starkare 4n till bidde den lokala och den
centrala yrkesfackliga organisationen. Hér finns fortfarande en klar skillnad
mellan Norden och den anglosaxiska vérlden, ddr yrkesforbunden i allmén-
het har och har haft en mycket starkare stallning.

Forbunden har ocksa olika andelar i offentlig respektive privat sektor,
vilket gor att de ber6rs olika av samhallsforandringar som sdtter nya grinser
mellan sektorerna utdver granserna mellan yrkena. Arkitekter, ekonomer
och ingenjorer finns huvudsakligen inom privat sektor. I var enkét 2010 med
det urval av yrken som ingick ddr var 68 procent offentliganstéllda, knappt
6 procent i frivillig eller ideell organisation och 26 procent i privat sektor. En
minskad andel i offentlig sektor fran 1996 forklaras av dndrat huvudmanna-
skap eller privatiseringar jamte vissa neddragningar.

31 Jamstilld innebir att konsférdelningen lag mellan 40 och 60 procent inom yrkesgruppen.
32 Brante et al. 2015, s. 21f, 162.
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De klassiska professionerna lever i familjer med hogutbildade i storre
utstrackning dn 6vriga professioner och har i jaimforelse med senare genera-
tioner av professionella yrken markant hogre inkomster dn de andra yrkena.
Samtidigt anger professionella i klassiska professioner i ldgre utstrackning
dn de i 6vriga yrken att inkomsten dr det framsta motivet for deras arbete.
Kallet dr dirmed delvis ndrvarande hos de klassiska professionerna, medan
det dr uppenbart franvarande i de andra yrkena.

Klassiska professionella utbildas i universitetssystemets centrala insti-
tutioner, medan de 6vriga professionerna i storre utstrickning utbildas i
hogskolesystemets periferi (vid nya universitet och regionala hogskolor). Den
sociala rekryteringen till och den sociala placeringen av det professionella
landskapets olika yrken bidrar i hog (och foérvintad) utstriackning till att
aterskapa den sociala skiktningen i det svenska samhallet. Det dr barn fran
den 6vre medelklassens hem, inklusive verksamma inom de klassiska pro-
fessionella yrkena, som idag aterfinns i de klassiska professionerna, medan
det dr barn fran familjer (och verksamma inom yrken) i den lagre delen av
medelklassen som soker sig till de nyare vilfardsprofessionerna.”

Den mest anmérkningsviarda homogeniteten bland respondenterna ar
dock att de anser sig vara mycket sjdlvstandiga i sin egen yrkesutévning och
att den egna kompetensen ér det viktigaste. Detta ér tvé centrala villkor for
professionellt arbete. Men det professionella landskapet far anda anses vara
starkt differentierat och skiftande med betydande skillnader i positioner,
anstallningssektor, organisationsresurser, asikter, loner, fértroende och
status. I enkiten forekom &dven ett antal indikatorer om asikter i politiska
fragor. Variationerna var mycket stora mellan olika yrken, mellan offentlig-
och privatanstillda och mellan mén och kvinnor, sa stora att man knappast
kan se det professionella landskapet som en potentiellt politiskt kollektiv
aktor. Ojamlikheten bestar, medan fler yrken ddremot nu &r jamstéllda
vad giller andelarna mén och kvinnor, men samtidigt med stora skillnader
mellan kdnen inom yrken savil som i hela landskapet. Detta kan kanske
forklara det svaga och oorganiserade motstandet mot de grundldggande
ekonomiska och organisatoriska férandringarna under de senaste tre decen-
nierna, trots kritiska uppfattningar om dessa.

Nir det giller professionellas kunskapsanvindning skiljer sig yrkena
mycket kraftigt vad giller att basera arbetet pa vetenskap. Legitimationsyrken

33 Se dven Olofsson 2018.
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som till exempel lakare, psykologer, sjukskoterskor och biomedicinska
analytiker, dvs. professioner i hdlsosektorn, betonar i mycket hog grad den
vetenskapliga férankringen, medan arkitekter, ekonomer, poliser och offi-
cerare anser att vetenskap spelar en liten roll i deras yrkesutovning. I stort
sett ssmma monster uppstar vid fragan om hur mycket nya vetenskapliga
ron paverkar yrkesutdvningen: i vissa yrken anser man sig inte behéva folja
med i forskningens utveckling for att utéva sin verksamhet.*

Vardagskunskaper kan ockséd ha storre eller mindre betydelse for
yrkesutovandet, dvs. kunskaper som inte f6ljer eller dr harledda ur vare sig
vetenskapliga principer eller juridiska lagar. Behandlingsassistenter, larare
och prister understryker vardagskunskapernas betydelse, medan ekonomer,
civilingenjorer, jurister och universitetslarare tillmater vardagens kunskaper
mindre roll i yrkesutévandet. Det dr uppenbart att professioner har olika
kunskapskillor. Att betona den vetenskapliga kunskapens betydelse for
professioner och for definitionen av professioner, innebdr att vissa yrkens
professionsstatus blir mer tveksam.

Under de senaste decennierna har ménga professioners autonomi alltmer
ifragasatts, och det har stallts krav pa 6kad transparens i arbetsprocesserna.
Genom inforandet av New Public Management (NPM) har den externa
styrningen av professionellas arbete 6kat, med risk fér minskad autonomi
i arbetet. Resultaten fran studien visar att den ekonomiska och byrékra-
tiska styrningen uppfattas ha 6kat och paverkat yrken negativt, framfor allt
inom offentlig verksamhet. Marknadslogiken och den byrakratiska logiken
paverkar dirmed forutsdttningarna for professionellt utévande i hogre grad
in tidigare. Samtidigt visar resultaten att de flesta yrken anser sig ha en hog
grad av egenstyrning i sitt arbete, med undantag for yrkesgrupperna inom
sjukvarden och skolan. Den kollegiala granskningen uppfattas som hég, dvs.
den professionella logiken ar fortfarande en viktig grund i yrkesutévningen.
Resultaten avspeglar komplexiteten i professionella processer. Det finns inget
linjart samband mellan 6kad styrning och minskad autonomi.

Ett sdtt att forsta resultaten 4r genom diskretionsbegreppets tva
dimensioner, den sociala och den kognitiva.” Den sociala aspekten, dvs.
det utrymme den professionelle har att forhélla sig till, som exempelvis
lagstiftning, riktlinjer och organisatoriska forutsattningar, dr den aspekt

34 Brante et al. 2015, s. 1311F.
35 Molander & Grimen 2010; Molander 2016.
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som direkt paverkas av extern styrning. Den kognitiva aspekten, dvs. de
kunskaper och erfarenheter den professionelle har, paverkas i mindre grad av
den externa styrningen, och uppritthalls bland annat genom kollegialiteten,
vidareutbildningar och genom att f6lja forskningen pa omradet.

Till resultaten hor ocksa att samarbetet dr den grundldggande formen
for relationer mellan professioner, och mellan dessa och andra yrken. I den
meningen far den klassiska professionsteorin i Parsons tappning starkt stod.
Det finns stora skillnader i hur de inter-professionella relationerna gestaltas
inom olika slag av stabila kontexter. Sjukhus dr mycket multiprofessionella
organisationer. Dér finns en rad olika yrken, och dér rader en strikt arbets-
delning och en komplex byrakratisk styrning. Det skapar en helt annan
arena for samarbete, konflikter och underordning dn organisationer som
domineras av en enda profession, till exempel sidana monoprofessionella
arbetsmiljoer som skolor, regementen och polismyndigheter.

Vikan utifran enkétstudien ocksa konstatera att det professionella land-
skapet tilldelas ett betydande fortroendekapital av bade allmianhet och de
professionella sjilva.’® Utifrdn det nya s.k. granskningssamhallet har man
(inte minst bland professionsforskare) antagit att fortroendet satts i fraga
och torde minska. Om vi ser professioner som en samhillsinstitution, kan
vi konstatera att den tilldelas ett genomsnittligt fortroende jamforbart med
domstolarnas, men nagot mindre dn universitetens. Professionalism som
samhalleligt varde och ideologi visar sig i en stor enighet bland professionella
i den betydande roll de tillméter den egna kompetensen och att man sjilv
styr sitt arbete. Man uppfattar att ens kompetens godtas av omgivningen i
mycket hog grad utan att man behover argumentera. Stolthet 6ver yrket ar
ocksa utbredd. Det finns ocksé en stark uppfattning om att man altruistiskt
tjianar samhélle och allménhet snarare dn att silja tjanster pd en marknad.

Den hégre utbildningen och relationen till arbetslivet

De professionella forenas i att ha hogre utbildning, varfor det 4r motiverat
att ocksd ge en oversiktlig presentation av det omradet redan nu, dven om
det senare aterkommer och fordjupas i kapitel 3.

Frédn och med aren omkring 1980 blev hela hogskolefiltet inordnat i
universitetssystemet. Ddrmed dndrades sjalva det rum som konstituerar

36 Brante et al. 2015, s. 203ft.
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modern hogre utbildning, inklusive all utbildning for professionella yrken i
Sverige, som Ola Agevall och Gunnar Olofsson uttrycker det.” De fortsitter
med att konstatera att i och med detta uppstod en kvantitativt betydelse-
full pol i faltet som bestod av valfardsstatliga professionsutbildningar
forlagda till regionala hogskolor, befolkade av lektorer och adjunkter som
helt d4gnade sig at undervisning utéver de klassiska professionernas éldre
universitetsutbildningar. I en annan del av det rummet finner forfattarna
en lika renodlad, dominerande pol - forskningsintensiva och professorstita
medicin- och teknikdiscipliner, férlagda till universitet eller fackhégskolor
som utgor basen for kunskapsutveckling. Det omfattande resurstillskottet
till hogre utbildning och forskning under 1990-talet vidgade basen for savil
gamla som nya professionella utbildningar. Under de senaste artiondena
har manga yrkesgrupper setts strava efter professionell status, bland annat
genom att etablera egna utbildningsprogram vid larosédtena. Samtidigt
forekom en liknande accelererande process dir ldrosdten sokte yrkes-
identifiera och yrkesnischa sina utbildningsprogram.

Utvecklingen av professionsutbildningar ser ut pa f6ljande sétt. Under
den senaste 20-arsperioden har andelen studenter pa yrkesinriktade
program legat mellan 40 och 50 procent.*® Yrkesprogrammen okade i takt
med hela hogskolans 6kning, medan generella program 6kade fran 15 till 30
procent och fristdende kurser minskade fran cirka 35 till drygt 25 procent.”
Antalet examinerade 6kade starkt frdn ar 2010 till 2017. Nar det géller
utfirdade examina utgjorde generella examina 44 600 eller 57 procent och
yrkesexamina 32 600 eller 42 procent samt konstnarliga 830 eller bara en
procent ar 2013/2014.*° Av de generella examina var 29 0oo pa grundniva,
huvudsakligen kandidatexamina, och 14 200 pa avancerad niva, varav 5 800
magisterexamina och 8 400 masterexamina. Det férekommer stora varia-
tioner i examensfrekvens pa olika yrkesprogram. Den ér allmént sett hogre
pé sddana program som leder till legitimationsyrken.

Flest examina togs inom hilso- och sjukvard samt social omsorg. Detta
omrade domineras starkt av kvinnor och i ungefar samma utstrackning
sedan mitten av 1980-talet. Pedagogik och lararutbildning fortsitter att fa
en allt storre andel kvinnor. I samhallsvetenskap och juridik rader ocksa

37 Agevall & Olofsson 2019 samt kap. 3 i denna bok.

38 Foljande text om utbildning ar huvudsakligen hamtad fran Svensson 2015.
39 SOU 2015:70, s. 117; UKA 2018.

40 UKA 2015, 5. 37.
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kvinnlig dominans numera. Teknik och tillverkning &r det tredje storsta
omradet och det domineras fortfarande av mén, men i ndgot mindre
utstrackning da kvinnor déir okat sin andel sedan mitten av 1980-talet.

Ett annat métt pa overensstimmelse mellan utbildning och arbetsliv ar
utbildningens s.k. yrkesspridning, dvs. hur vanligt ett visst yrke ar bland
personer med viss utbildning.* Legitimationsyrken har en mer yrkes-
bestamd utbildning och har dirmed mindre yrkesspridning. Dér aterfinns
till exempel lakarutbildade till 95 procent som likare (spridningsindex 1,1),
tandlédkare till 92 procent som tandldkare, arkitekter till 70 procent som
arkitekter eller stadsplanerare. En rad andra utbildningar har storre sprid-
ning eller ér tillimpbara pé ett bredare segment av arbetsmarknaden, som
till exempel socionomutbildade vilka till 49 procent &terfinns som social-
sekreterare och kuratorer, jimte civilingenjorer som aterfinns till bara
25-30 procent inom sina inriktningar (index 14-20). Ekonomutbildade har
ocksa en stor spridning (index 22). Civilingenjorer och ekonomer aterfinns
ddremot oftare som chefer, vilket framgér i kapitlet om det teknologiska
faltet. Utbildningar inom humaniora och samhallsvetenskap har ocksé stor
spridning (22), liksom konstnarlig utbildning (26).

Yrken med legitimation har starkare professionell stillning. Det giller
21 yrken inom halsofaltet samt successivt sedan 2011 liraryrket.*? Utbildning
av professionella utgor en stor del av hogskolans verksamhet, och profes-
sionella yrken utgor cirka en femtedel av arbetsmarknaden. Flera av dessa
utbildningar har hog prestige och dr mycket eftersokta, med stor konkurrens
om det begrinsade antalet utbildningsplatser.*” Sddana utbildningar kan
sagas vila pa ett professionskontrakt, dar yrket ar tydligt for de sokande.
Utbildningarna har en viktig praktikdel - som lararnas verksamhetsforlagda
del (VUF) och lakarnas allméntjanstgéring (AT) - och de kdnnetecknas
av studentkultur och yrkesforbund som ocksé organiserar studenter och
som ger yrkesintroduktioner, ofta under fortsatt handledning. Yrkena
har sina olika vetenskapliga baser. De varierar ocksa i hur stark relation

41 SOU 2015:70, s. 2181F.

42 Auktorisation dr en annan form av licensiering eller certifiering av yrkesutévning.
Revisorer kan soka auktorisation i myndigheten Revisorsnimnden, socionomer i sitt forbund
SSR. Advokater som ska forsvara i domstol maste vara medlemmar i Advokatsamfundet, vilket
kréver viss bestimd utbildning och praktik.

43 UHR antagningsstatistik 2015; Brante et al. 2015, kap. 3.
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yrkesutovningen har till vetenskap och i kombination med praktik och
erfarenheter, vilket ger olika typer av professionella eller praktiska synteser.**

Nir det giller de hogre utbildningarnas relationer till arbetslivet, ar tva
andra aspekter sarskilt i fokus som bada har att géra med formell respektive
faktisk kompetens. Den ena rér allménutbildning (generell, generisk) kontra
specialistutbildning - utbildning med stor nérhet till yrkesutévningen eller
formaga att lira sig. Den andra ror teoretiskt respektive praktiskt innehall.
Hogre utbildning avser att ge allmén och formell kompetens: kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga, viarderingsformaga och forhallningssatt
samt den specifika yrkeskompetens som anges i examensordningarna for
respektive yrkesprogram enligt den mall som foreskrivs med Bologna-
systemet. Generalistkompetens handlar ocksa om till exempel flexibilitet,
anpassning, formaga att lara sig, att se helheter, att reflektera, att identifiera
och 16sa problem. Pa en del yrkesomraden nojer sig arbetsgivare med det
allmdnna, pa andra fragar man efter det specifika. Den andra aspekten om
teoretiskt kontra praktiskt innehéll ar stindigt omdiskuterad och speglar de
olika varldar som den akademiska respektive den praktiska yrkesutévningen
representerar. Man talar hér ofta om en akademisering som ger formell
kompetens men ldgger mindre vikt vid faktisk kompetens och erfarenhet.

Likare och civilingenjorer dr bra exempel for att diskutera formell
respektive faktisk kompetens. Likarutbildningen har med universitets-
sjukhusen stor nirhet till yrkesutdovningen, dér lararna ofta arbetar och
forskar i den kliniska verksamheten, och dar praktiken for likarstudenterna
ar vil definierad. Nyutbildade likare anser ocksa att de har stor anvand-
ning av sin utbildning.*> De betonar teoretisk specialistkunskap, och
efterfrdgan pa specialister ér stor. Civilingenjorerna anser istillet att de i
mindre utstrackning anvinder sin utbildning, och att deras arbete ofta kan
utféras med annan utbildning. De betonar generalistkompetens som ger
intrdde pd arbetsmarknaden. Den pé deras omraden mer arbetsplats- och
projektspecifika kompetensen lir man sig pa jobbet. Man kan ddrmed séga
att lakarna betonar utbildningens bruksvirde i yrket och civilingenj6rerna
dess bytesvirde pa marknaden.

Under begreppet livslangt larande (lifelong learning) betonades inter-
nationellt vikten av att utbilda sig for ett foranderligt arbetsliv och att ta

44 Brante et al. 2015, s. 70.
45 Nilsson 2007, 2016, s. 133f.
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eget ansvar for detta.*® Det betecknar minniskors formaga att lara sig under
hela sin livstid och i alla de miljéer dédr de uppehéller sig. Detta begrepp
fran 1960-talet, som aterkom starkt pa 1990-talet, fick en fortsattning med
begreppet anstillningsbarhet (employability) kring millennieskiftet. Det
blev centralt f6r tal om och planering av bade gymnasial och eftergymna-

t.*” Relationen

sial utbildning bland annat i samband med Bolognasysteme
mellan utbildning och arbete skiftade dirmed delvis genom att utbudet av
arbetskraft sattes i fokus istéllet for efterfragan, och full sysselsdttning byttes
ut mot méjlig anstéllningsbarhet, och den arbetslose blev snarare beskriven
som icke- eller svaranstillningsbar. Det indikerade darmed ocksa ett skifte
fran systemniva till individnivd. Anstéllningsbarhet utgjorde en 4n starkare
bakgrund till Bolognareformen 2007 fér eftergymnasial utbildning.*®
I samband med den fick examensordningar och examensbeskrivningar sin
nuvarande utformning, dér kraven preciseras under tre rubriker: kunskap
och forstaelse, fardighet och férmaga, varderingsformaga och forhallnings-
sitt, med beskrivningar som ofta refererar till kvalifikationer for uppgifter
i arbetslivet. Detta syftar till att skapa faktisk eller reell allman kompetens
som ska stimma 6verens med krav pa kvalifikationer i arbetslivet.

Anstdllningsbarhet har alltsa blivit ett mycket anvéint begrepp sedan
slutet av 1990-talet. Ndr man i Bolognaprocessen pa EU-nivd med bérjan
1999 skapade malen for ett europeiskt omréade f6r hogre utbildning (EAHE)
niamndes anstillningsbarhet tillsammans med rorlighet och konkurrens.
Det har legat till grund for att faststilla nivaer, larandemal och betygs-
kriterier i den svenska hdgskolan.® Begreppet fokuserar relationen mellan
utbildning och arbete, och lagger storre ansvar pa den enskilde att vilja
utbildning och yrke med hiansyn till arbetsmarknad och arbetsliv.” Begrep-
pet har perspektiv fran ledarskap och foretagsutveckling. Det betonar savil
formell kompetens f6r konkurrens pa arbetsmarknaden som nyttan med
reell kompetens i yrkesutévningen pa en arbetsplats. Det handlar om anpass-
ning till radande villkor, dir man tappat en del av det fordndringsperspektiv
som fanns i det livslinga larandets beredskap for nya yrken, nya arbetsupp-
gifter och innovationer.

46 Tuijnman 1996; SOU 1999:141; Askling, Christiansson & Foss-Fridlizius 2001.
47 SOU 1999:141; Jacobsson 2004; Garsten & Jacobsson 2004.

48 Proposition 2004/05:162.

49 Schwieler 2007.

50 Garsten & Jacobsson 2004; Sparrhoff & Fejes 2016.
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Ytterligare en typ av ndrmande till arbetslivet har varit en hel ideologi
kring entreprenérskap fran 1980-talet och dérvid ett skifte fran medborgare
till entreprendr (initiativtagare, foretagare, att sélja sig sjilv). Det lanserades
forst inom OECD och EU och fick starkt genomslag pé bred politisk front i
Sverige pa 1990-talet.” Det skulle ges starkare betoning och till och med l6pa
som en rod trad genom hela utbildningsviasendet och skrevs in i ungdoms-
skolans laroplaner och hdgskolans utbildningsplaner. Det gav dock ingen
utdelning i fler féretagare.

Studiens syften, material och ansatser

Den fraimsta ambitionen i hela detta projekt har varit att ha ett jimférande
historiskt perspektiv pa hela det svenska professionella landskapet med syfte
att definiera och forklara fenomenet professioner, deras specifika dynamik
och sambhilleliga betydelse. Ett visst urval och dirmed avgransning har skett
till sju sdrskilda professionella kompetensfilt som framgar lingre ned. Sverige
ar valt som fallstudie av flera skil; forutom sjalvklarheten att vi forskare ar
verksamma i Sverige, sa dr Sverige ett modernt, hogindustrialiserat europe-
isktland med ménga karaktaristika gemensamma med ldnder pé en likartad
utvecklingsniva. Inte minst vad giller professionalisering foreligger manga
likheter mellan Sverige och de nordiska linderna, med Kontinentaleuropa och
dven i viss utstrackning med anglosaxiska lander. Men Sverige, liksom andra
nordiska lander, skiljer sig frain ménga andra linder genom att befolkningen
hyser stark tilltro till medménniskor liksom till myndigheter och professioner.

Professionsforskningen har lange dominerats av studier av enskilda
professioner. Var ambition har varit att studera ett flertal professioners histo-
riska utveckling, eftersom vi menar att den jamforande analysen ar det bésta
tillvagagangssattet for att forstd professionaliseringsprocessers bakgrunder
och forlopp och finna de kausala mekanismerna bakom dem. Denna bok
beskriver sju olika professionella filts nutida utveckling och jamfér dem,
med syftet att analysera och identifiera kausala mekanismer. Vi anvinder
en metod starkt rekommenderad av Alexander George och Andrew Bennett
kallad “strukturerade, fokuserade, jimférande fallstudier”, som syftar till
att finna gemensamma och skilda processer och krafter.”> Vira "fall” ar

51 Therborn 2018, s. 60ff. och not 78; Dahlstedt & Fejes 2018.
52 George & Bennett 2005.
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professioner, filt och generationer, och vi utfér bade “inom-fall-analyser”
och “mellan-fall-analyser”. I de senare stélls ett antal gemensamma fragor
till varje fall, vilket binder samman studiens delar. For att kunna kategori-
sera och analysera beh6vs ocksa ett antal teoretiska begrepp. I det foljande
diskuteras begreppen professionellt landskap, kompetensfilt, profession,
professionstyp och professionsgeneration.

Vi anvinder allmédn samhéllsvetenskaplig teori tillsammans med teorier
och begrepp utvecklade inom professionsforskningen. Nu finns det flera tradi-
tioner och teorier som studerar professioner, som till exempel den struktur-
funktionalistiska teorin, maktteorin och stdngningsteorin. Dessa stills ofta
mot varandra i meningen att den ena eller den andra traditionen bast fingar
professioners egenskaper och dynamik, exempelvis om professioner ska forstis
utifran deras funktioner for att befraimja hogre kulturella varden, eller om de
alternativt ska forstas som intressegrupper drivna av ett slags kollektiv egoism.

Studien ror till stora delar hur och varfor professioners villkor och
relationer till sin omgivning forandrats under denna nutida period med
sina samhéllsférandringar. Den teoretiska ansatsen handlar darfor framst
om relationer mellan professioner inom sina filt och professionernas och
féltens relationer till sin omgivning, som bestar av andra organisationer
jamte allménhet eller medborgare och brukare som mottagare av profes-
sionella tjanster. Detta kan sédgas vara ett nyinstitutionellt grepp som finns i
en mycket omfattande internationell forskning om professioner och organi-
sationer som bildar en ny genre.” Den handlar dock oftare om nya professio-
ner, som chefer, konsulter, affarsjurister och revisorer i stora internationella
foretag, snarare dn klassiska och nationellt baserade professioner.

Underlaget for studierna pa de respektive filten bestar av primart
material i form av utredningar, propositioner, lagtexter och anvisningar
och en mingd statistiska data jamte vissa informantintervjuer for att fa
négra kompletterande bilder inifran vissa professioner och félt. Det bestar
ocksa av sekundiart material i dokument och bearbetningar i utredningar,
forskningsrapporter och avhandlingar. I en del kapitel hamtas resultat fran
enkatstudierna 1996 och 2010.”* Kapitlen har lite olika betoning pa material
beroende pa vilka fragor som stallts.

53 Evetts 2011; Muzio & Kirkpatrick 2011; Muzio et al. 2013; Noordegraaf 2011 samt andra
artiklar i temanummer i Current Sociology 2011 och i Journal of Management Studies 2013.
54 Brante et al. 2015.
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Ett landskap av professionella kompetensfdlt>®

Ettlandskap dr en terrdng som pa olika sétt bearbetats av manniskan och
som kan utforskas. Det bestar av ett antal storheter som kan bendmnas
eller namnges. Vidare dr ett landskap oregelbundet samtidigt som det
ar mojligt att urskilja monster som kan kartlaggas. Man kan rita kartor
over de monster som férekommer i ett landskap, och utgangspunkten,
sokljuset, for var studie ar just ett monster, en matris eller en typologi av
professioner.

Typologin dr uppbyggd av en diakron och en synkron axel. Den synkrona
axeln delas i olika sociala eller professionella falt, eller en uppsittning socio-
kognitiva kompetensfilt i vilket professioner ingér som centrala aktorer.
Falt” dr saledes ett begrepp som befinner sig mellan landskap och profes-
sion. Ett filt utgdr en professions omedelbara omgivning och kan besta av
andra professioner och hjalpande yrken, klienter och politiker; ett falt ar
vasentligen relationer mellan aktérer. Den diakrona axeln delas i tre segment
eller generationer av professionstyper: klassiska professioner, vélfardsprofes-
sioner och preprofessioner eller nyare yrken som har vissa ansprak pa att
kunna bli professioner.*®

Det dr utifran “"skeenden i var egen samtid” som vi iakttar ”det férgang-
nas strukturer” och forstar var samtids mekanismer som en fortsittning av
tidigare epoker. Som historiesociologer ofta papekar kan inte nuet forstas
utan dess historia, men det omvénda giller ocksa; historia skrivs alltid
utifran en utgangspunkt, ett sokljus med vars hjilp historiens odndliga
miéngd fakta kan sorteras s att de for studiens syften relevanta struktu-
rerna framtréder.

55 Texten i denna del 6verlappar motsvarande del i Brante, Svensson & Svensson 2019. Denna
dubblering ar ofrankomlig dd de bada volymerna utgar frdn samma grundantaganden och
dessa rimligen ska redovisas i bada publikationerna.

56 Begreppet generation ska forstas i Karl Mannheims mening, som individer som har en
gemensam plats i de sociala processernas historiska dimension”, Mannheim 1952, s. 290.
Individer med gemensamma specifika erfarenheter och tinkesatt, pA samma sitt som

“klass” ockséd formar individer. Att ha en specifik position i ett professionellt falt under

en viss historisk epok ger saledes en specifik gemensam bakgrund till professionellas
”Weltanschauung”.
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TABELL 1.1 Professionsgenerationer, professionella filt och yrken (inom parentes
yrken som inte behandlas i texten).

Generation Social  Psykosocial
Filt Akademi Uthildning reglering integration Medicin  Teknik  Ekonomi
Klassiska Professor ~ (Prist) Jurist (Prdst) Likore — (Militdr)
professioner Lektor Psykiater Ingenjor
Vilfirds- Adjunkt  Lérare Socionom  Psykolog ~ Sjuk- (Milig- Ekonom
professioner Lektor  Férskolldrare Kurator skdterska inspekitr?)
Psyko-
terapeut
Pre- Skolledare ~ Polis Couch Biomedi- Marknads-
professioner cinska analytiker

analytiker

Akademi omfattar universitet, hogre utbildning, vetenskap och forskning.
Det ér ett falt som alla andra professioner ar beroende av och relaterade
till mer eller mindre. Utbildning omfattar ungdomsskolan med grund-
skola och gymnasium. Social reglering omfattar socialtjinst, polis- och
rittsvasende. Psykosocial integration omfattar radgivning och psykoterapi
utover psykologi jamte psykiatrin inom det medicinska faltet. Medicin
omfattar hilso- och sjukvard. Teknik eller teknologi omfattar industri och
tillverkning. Ekonomi avgrinsas i det kapitlet till finansvdsendet och sérskilt
marknadsanalytiker som exempel pa en preprofession. Det finns ocksa
andra professionella falt som inte ingér i denna studie, som tre historiskt
mer betydande: det kyrkliga med den klassiska professionen praster, det
militdra med officerarna och det estetiska konstnérliga med konstnérer, gal-
lerier, museer och kritiker. Ett modernare filt med stor och starkt vixande
social betydelse ar det kommunikativa med en rad yrken inom media och
digitalisering. Manga yrken har sin verksamhet inom flera olika filt, som
till exempel jurister, socionomer och psykologer. Denna bok bestar av ett
kapitel for vardera av dessa sju falt i ovanstdende ordning.
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Begreppet profession

Professioner dr kunskapsbaserade yrken dar kunskapen ér abstrakt, sys-
tematisk och ofta dven esoterisk.”” I vér tid ar detta oftast detsamma som
att professioner ar vetenskapsbaserade,™ de bygger pa och tillimpar veten-
skaplig kunskap.”® I en vil fungerande profession ir (vetenskaplig) teori
och praktik integrerade, dvs. praktiken foljer av vetenskapens etablerade
principer och rén. Detta betyder i allménhet att en profession vilar pa och
far sin legitimitet fran ett bakomliggande vetenskapligt paradigm ur vilket
principer for praktisk tillimpning har utvunnits. Know-why forenas med
know-how i ett gemensamt sitt att tainka kring ett visst objekt eller en uppgift
i en professionell praktik.®

En mer allmin eller universell definition som ar giltig dven for den for-
vetenskapliga eran sdger att professioner dr formedlare och anvidndare av
den hogsta kunskapen inom olika falt. Det finns ingen hogre samhillelig
instans, ingen djupare kunskaps- och handlingskilla att vinda sig till.
Uttryckt pa annat sétt: professioner ar tillgangspunkter till vad som uppfattas
som hogre (battre, sikrare, mest erkdnda) teoretiska principer som kan
omsittas i praktisk handling. Omvéint: professionella representerar hogre
teoretiska principer.

Detta gillde dven under den forvetenskapliga eran. Préster utgjorde
den primadra, ibland enda, tillgdngspunkten till den hogsta kunskapen, dvs.
heliga skrifter och Guds ord och vilja. Aven shamaner och liknande byggde
sin status pa att de utgjorde tillgangspunkter till esoterisk, dvs. svaratkomlig,
forborgad, eller magisk, kunskap — nagot som ibland dven utmairkte det
medeltida skrdvasendets mistare. Efter de vetenskapliga revolutionerna
pa 1600-talet och den atféljande upplysningstiden forlorade dessa grupper
successivt sina kunskapsmonopol och yrkesprivilegier, och en annan, ratio-
nell och sekulér, kunskapsform borjade langsamt fa féste.

Definitionen kan mjukas upp och géras mer omfattande genom att inte
forankra den alltfor starkt i vetenskapen utan dven tillata systematiskt ordnade

57 Siegrist 2002; Torstendahl 1991.

58 “Science” star hir inte for endast naturvetenskap utan omfattar ocksé social sciences och
humanities, dvs. begreppet anvinds som tyskans "Wissenschaft”.

59 Freidson 2001; Brante 2011, 2014.

60 Grimen 2008.
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7 eller “systematisk kunskapsmassa™? som

“abstrakta begrepp och teorier
kognitiv bas. Mer allmént kan professioner sdgas vara barare av den moderna
rationella diskursen, som dr ett icke-traditionsbundet, amoraliskt tankesatt dar
logik och det rena argumentet ir de idealt sett primédra kunskapskallorna.®® Till
denna kognitiva bestdimning brukar en serie sociala attribut anges som karak-

taristika for professioner. Hir dr nagra av de vanligast foreslagna attributen®*:

« Professioner dr organiserade i forbund som samlar medlemmarna
och tillvaratar deras intressen samtidigt som férbundet har
mojlighet till kontroll och sanktioner mot olika slag av icke-
professionellt beteende.

« Forbundet har en etisk kod inskriven i stadgarna.

* Generellt sett utmérks professioner av att de sjilva kontrollerar
arbetsdelningen.

« Professioner har oftast en hog grad av autonomi och kollegial
organisering vilket traditionellt sett inneburit att arbetet ar svart att
kontrollera utifran. Tillsammans med kunskapernas och fardig-
heternas exklusiva natur innebér detta i sin tur att yrkesutévningen
préglas av diskretion, dvs. utévaren har mandat att sjilv fatta beslut
om den ritta dtgirden.

« Professioner ar politiskt konstituerade: staten ger exklusiv ritt till en
jurisdiktion. Professioner stravar efter kunskaps- och yrkesmonopol.

« Professionella har genomgatt en ldng specialiserad utbildning
som varit systematisk och oftast akademisk, och avslutas med
examination och ibland legitimation.

Saledes har professioner bade kognitiva och sociala dimensioner och de
legitimeras bade kognitivt och socialt. Darfér bor de studeras utifran bada
dessa dimensioner och dven med fokus pa dialektiken mellan kognitivt
och socialt. Anders Molander och Lars Inge Terum anvénder sig av en
nagot annorlunda distinktion nir de skiljer pa den organisatoriska och

61 Freidson 2001, s. 180.

62 Molander & Terum 2008.

63 Gouldner 1979.

64 For dessa och fler attribut, se t.ex. Burrage, Jarausch & Siegrist 1990; Freidson 2001;
Molander & Terum 2008; Fauske 2008.
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performativa aspekten av professioner.®® Inom de sociala eller organisato-
riska ramarna och villkoren pagér den performativa professionella praktiken
med tillimpning av viss abstrakt formaliserad kunskap under diskretionéra
bedomningar i enskilda fall. Den performativa och kognitiva aspekten tar
avstamp i kunskapssociologi och vetenskapsteori medan den sociala tar
avstamp i organisationsteori.®®

Lat oss efter denna avgrdnsning se ndrmare pa de tre generationer av
professioner, eller professionstyper, som anges i typologin. Begreppet profes-
sionstyp betecknar en eller tvé eller ett kluster av professioner som ingar i falt
vilka utgor resultat av samhallelig utveckling och férandring, ofta tillsam-
mans med assisterande och nérliggande yrken i filtet. En professionstyp kan
alltsd besta av flera professioner med ett antal utmarkande gemensamma
kannetecken som oftast utvecklats under samma tidsperiod och betingelser.
“Generation” betecknar olika professionstyper. Andra beteckningar f6r pro-
fessionstyper dr “serviceprofessioner” till skillnad fran "kommersialiserade
professioner”,” ”Levande-professioner” kontra ”Ting-professioner**samt
“vélfardsstatens professioner” kontra “nyliberalismens professioner”.

Klassiska professioner

Dessa har oftast sina organisatoriska ursprung i 18oo-talet. Exempel ar
lakare, civilingenjorer, arkitekter, forskare och jurister, yrken med tradi-
tionellt linga universitetsutbildningar och hog status. Kognitivt sett bygger
de klassiska professionerna oftast pa ett grundldggande, allmint erkant
och “robust” paradigm som haller ssmman och till viss del standardiserar
praktiken samtidigt som en tilltagande specialisering ger upphov till en
karaktdristisk spainning mellan en gemensam, integrerande kognitiv bas och
en differentierande arbetsdelning. Lakare i hélso- och sjukvard ar det tyd-
ligaste exemplet pa detta. Socialt sett har de klassiska professionerna atnjutit
relativt héga sociala beloningar i form avinkomst, status och prestige; deras
vetenskapliga och kulturella kapital har dven resulterat i visst ekonomiskt
kapital. I professionsforskningen har de utgjort sjilva prototypen for vad en
profession &r, vilket innebdr att den allmédnna beskrivningen av profession

65 Molander & Terum 2008, s. 171f.
66 Brante 2014.

67 Hanlon 1999.

68 Hellberg 1995, s. 96.
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ovan till stor del 4r beskrivningar av de klassiska professionerna. Beskriv-
ningen utgor samtidigt i viss méan en idealtyp, och som vi kommer att se har
de klassiska professionernas villkor och autonomi kraftigt férandrats under
de senaste decennierna. Dessutom utgér de ofta ett ideal for andra yrken dar
det finns ambitioner och anspréak pa att na professionell status. Professionell
och professionalism dr begrepp med mycket starka positiva betydelser.®

Valfardsprofessioner eller nya professioner

Vilfardsprofessioner eller nya professioner gick lainge under beteckningen
semiprofessioner och avség yrken som saknade vissa vanliga kriterier som
utmirker professionella eller hade vissa egenskaper i lagre grad.” Detta
begrepp har kritiserats utifran att "semi”, som betyder “halv”, skulle
kunna ange att yrken med sadana markeringar inte ar lika vérdefulla som
“egentliga” professioner. Till detta kan fogas att semiprofessioner ar kvinno-
dominerade och att "semi” dr ett manligt sdtt att underordna kvinnor.”!
Det kan darfor finnas anledning att ersitta begreppet med vilfardens
professioner, vilfirdsstatens professioner eller nya professioner.”” I och
med utbyggnaden av vilfardssystemen och hogskoleutbildningarna under
andra halften av 1900-talet har en ny generation av professioner expanderat
kraftigt: sjukskéterskor, larare, socionomer m.fl. Utbildningen av dessa ar
sedan hogskoleforordningen 1977 systematiskt inordnad i hogskolesystemet,
och yrkesverksamheten ar knuten till nya, egna vetenskapliga filt eller disci-
pliner med egna forskningsavdelningar och forskartjanster: sjukskéterskor
genom omvardnadsforskning, socionomer genom forskning i socialt arbete,
larare genom pedagogik och utbildningsvetenskap och bibliotekarier genom
biblioteksvetenskap. Ett annat sentida yrke med professionella ambitioner
som ocksa tillhor valfardstatsgenerationen dr personalvetare.”

69 Brante et al. 2015, kap. 10.

70 Etzioni1969.

71 Se t.ex. Witz 1992 eller Dahle 2008, s. 220ff.
72 Castro 1992.

73 Se vidare kap. 3.
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Vad skiljer dé dessa fran de klassiska professionerna for niarvarande?”* Ur

kognitiv aspekt kan skillnaden sammanfattas sa har:

Med den vetenskapliga kunskapen som grund har valfardsprofes-
sionerna narmat sig definitionen av en klassisk profession. Samtidigt
foreligger inget enhetligt, grundldggande, robust, systematiskt,
allméant erkdnt och gemensamt paradigm som haller samman och
standardiserar praktiken. Amnena och praktikerna kan snarare
betraktas som flerparadigmatiska, dvs. ett flertal paradigmkandi-
dater och lager konkurrerar med varandra om dmnets grundlig-
gande doxa, till exempel socionomer eller ldrare.

Kunskap och auktoritet ar underordnad en eller flera andra
professioner, vilket innebar att professionen inte dr den priméra
tillgdngspunkten till den hogsta kunskapen inom faltet, till exempel
sjukskoterskor.

Vid interventioner, behandling och atgarder anvéands i storre
utstrackning samtal och kommunikativa metoder.

Kunskapen handlar i storre utstraickning om kontexter till problem.

Ur social och organisatorisk aspekt kan vélfardsprofessionerna beskrivas

och jamforas pa foljande sit

7

Medan de klassiska professionerna tillhor de hogre mellanskikten,
tillhor valfardsprofessionerna “mellan-mellanskikten”.

De dr i storre utstrackning organiserade som traditionella
fackférbund dn som yrkesforbund.

De har ldgre autonomi i férhallande till bade politik och andra
professioner och ar betydligt mer styrda.

De har varit mindre framgangsrika, och ibland mindre intresserade
av, att "stdnga” (social closure) sina jurisdiktioner eller yrkesomraden
genom att strava efter yrkes- och kunskapsmonopol.
Vilfardsprofessionella ér fler till antalet; de har expanderat starkt i
och med uppbyggnaden av vilfirdsstaten.

Utbildningen 4r inte lika specialiserad utan i storre utstrackning
tvirvetenskaplig.

74 Vi talar hir om ”for ndrvarande” eftersom relationerna stindigt fordndras.
75 Inspirerat av Etzioni 1969.
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Den sista punkten innebar att vilfardsprofessionerna ar omgérdade av
en méngd hjilpamnen som forser dem med en teoretisk bas, dven om alla
professioner har inslag av tvirvetenskaplighet. Amnen som sociologi och
psykologi har hér en viktig funktion, idag tillsammans med medicin, speci-
ellt diverse neurovetenskaper, kognitionsforskning m.m.

Ett annat utméirkande drag ér att valfardsprofessionerna i och med uni-
versitetsanknytningen innehaller en karaktéristisk spanning. Denna gar
mellan den akademiska och den praktiska sidan av amnet. En forklaring ar
att de utvecklats ur praktiker och senare anknutits till hogre utbildning och
forskning och ddrmed anvinder sig av vetenskapens frukter, medan klas-
siska professioner huvudsakligen utvecklats inom universiteten. Samtliga
amnen i vilfardsprofessionerna innehaller a ena sidan grupper som menar
att det ar vasentligt att stindigt forbattra och oka teorianknytningen,
utvidga forskningen inom &mnet osv., och & andra sidan grupper som menar
att det 4r den praktiska yrkeserfarenheten som &r den bas pa vilken amnet
i friga méste vila.”

Vilfardsprofessioner verkar oftast i den offentliga sektorn och de erhaller
inte hoga samhalleliga beloningar (status och loner). P4 grund av det senare
har det varit mojligt att vidmakthalla forestallningen om “altruism” och
”kall” som centrala professionella attribut; kanske motsvarar dagens vil-
fardsprofessioner vad manga forskare ansett vara utmarkande for de klas-
siska professionerna under 1800-talet. Om det nu 4r sa att sédana aspekter
har betydelse idag? Svenska sjukskoterskor ser numera i mindre utstréack-
ning dn andra professioner sitt yrke som ett kall.”’

Preprofessioner

Under senare tid har det varit mojligt att urskilja en tredje generation av
yrken som strévar efter professionell status.”® Det dr den flora av yrken och
utbildningar som idag forskningsanknyts och institutionaliseras vid de
hogre ldrositena, framfor allt vid de nya hogskolor och universitet som
definierar sig som professionsldrositen.”” En genomgang av program-

76 Brante 2003, s. 171ff.

77 Brante et al. 2015, s. 54 och 252.

78 Fournier 1999.

79 Till exempel i Borés, Malmé och Vixjo, liksom forebilden Senter for profesjonsstudier vid
Hogskolan i Oslo, men ocksa vid de dldre universiteten.

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 41

39766_Brante_2.indd 41 2019-06-12 10:04



KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

utbildningar inom samhalls- och hilsoomradet visar att det 2008 fanns 248
utbildningsprogram som var av denna karaktar.*® Nagra exempel ar: fastig-
hetsmiklare, systemanalytiker, dataprogrammerare, investeringsradgivare
och coacher, men dven omréden som turism, idrott, kost, integrativ design,
information, milj6, IT-service, nya medier, textil och estetik, for att bara
ndmna nagra yrken som idag har universitetsutbildning, forskning och i en
del fall egna professurer. Kognitivt sett stravar nagra preprofessioner efter
att vidareutveckla en aspekt av ett paradigm eller kombinera flera paradigm
till en tvarvetenskaplig forstaelseform, eller att via upptackter, uppfinningar
eller rationaliseringar utveckla egna paradigm. Allméant sett ar preprofes-
sioner “preparadigmatiska”; det finns inte en eller ett fatal klart avgrinsade,
vetenskapligt férankrade grunder utan dmnena dr ofta jamforelsevis 6ppna
och fragmenterade. I flera fall finns inte heller ambitionen att utveckla mer
abstrakta kunskapssystem som bakgrund till de snévare praktiska kompe-
tenserna, vilket innebdr att de troligtvis inte utvecklar professionalism i dess
klassiska innebord.

Till de nutida villkoren hor att vilfardsstaten har upphort att expan-
dera och tenderat att privatiseras samtidigt som samhaéllspolitiken betonat
marknadens och valfrihetens betydelse och stimulerat entreprendrsanda
och privata initiativ till nyforetagande.® Till skillnad frén vélfardsstatens
professioner maste preprofessionerna ofta sjalva nischa in sig pa marknaden.
En uppgift for dessa professioner i vardande kan dérfor vara att skapa en
marknad for den speciella kompetensen. Ménga av dessa preprofessioner
erbjuder produkter eller kompetens i vinstsyfte, inte service till det allmdnna
basta under vélfardsstatens paraply, dir kompetensen garanteras via uni-
versitetsanknytningen. Som Gerard Hanlon papekar innebér en 6vergang
till nyliberal ideologi ocksa en 6vergang fran serviceprofessioner till kom-
mersialiserade professioner.®

Trots dessa gemensamma villkor utgér preprofessionerna naturligtvis
en mycket heterogen grupp. En del av dem ar svar pa de nya kompetenser
som krévs pa grund av ny teknologi, andra stravar efter att nischa in sig
inom redan etablerade omréden eller skapa nya nischer for sina varor och
tjidnster. Manga av dem 4r ocksa timligen oorganiserade sa har langt. For

80 Olofsson 2011.
81 Den politiska striden om “vinster i valfarden” illustrerar detta.
82 Hanlon 1999.
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nédrvarande ser vi manga entreprendrer i mindre delagarskap, professionell
service och “flexibla, kunskapsbaserade organisationer” som antar expert-
roller. En del av de nya initiativen kommer férmodligen att misslyckas
medan andra kommer att kunna sl rot och etablera en tredje generation av
professioner. Man bor komma ihag att &ven medicin och ingenjorskonst en
ging var preprofessioner.

Detta kommer i sin tur att paverka den allmédnna uppfattningen av pro-
fessioner och éterspeglas i nya forsok att avgrinsa och definiera begreppet
profession. Sammanfattningsvis kan preprofessioner forstis som reaktioner
pa en serie nya mojlighetsbetingelser. De kan vara:

« svar pa ny teknologi som kraver nya former av kompetens, exempel
ar dataexperter, programmerare, mjukvaruexperter, systemvetare

« svar pa finanssektorns 6kade omfang och betydelse. Expert-
kunskaper behévs vad giller ekonomiska transfereringar och
investeringar. Borsens 6kade betydelse for finansiering pa savil
nationell och kommunal som individuell niva har 6kat behovet
av finansiell kompetens. Exempel dr fondmaklare, bérsmiklare,
investeringsradgivare, finansanalytiker, kapitalradgivare, bankernas
privata radgivare m.m.

« utvecklare av expertkunskaper for att l6sa nya samhallsproblem,
exempelvis inom milj6 och migration

+ kompetenser inom profitabla omraden, som upplevelseindustrin,
turism, kost, nya typer av design m.m.

« kompetenser for att finga upp etablerade professionsdoméners
ytterkanter och marginaler - sarskilt den medicinska och psyko-
sociala. Exempel dr naprapater och kiropraktiker, drtmedicin,
healing, coaching, plastikkirurgi i skonhetssyfte eller existentiella
problem som omhéndertas av olika hilsokonsulter

« professionalisering av dldre yrken i den offentliga sektorn,
exempelvis laboratorieassistent/biomedicinsk analytiker och polis.

Relationen mellan de tre generationerna

Relationen mellan de tre professionsgenerationerna ska inte bara tinkas
linedrt eller funktionellt - till exempel att de klassiska professionerna
kommer forst och att de andra ar pa vig mot det mélet. Det kan mycket vil
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vara sd att en preprofession sa smaningom nar de hogsta viardena vad avser
attribut som status, inkomst och formell kunskap. Relationen mellan gene-
rationerna idag bor kanske avbildas som en triangel snarare dn lings en linje.

Aven om relationerna mellan dessa tre generationer eller professions-
typer ér fordnderliga och de dndrar egenskaper genom den vetenskapliga
och samhilleliga utvecklingen, dr det tveklost fortfarande sé att betydande
skillnader rader mellan dem. Ett skl till detta dr att de tre generationerna
eller professionstyperna till sin uppkomst och organisatoriska uppbyggnad
motsvarar de olika samhillsformationer som préglat dem, eller som profes-
sionsforskaren Hannes Siegrist uttrycker det, professioner ar “specifika till
vissa samhillstyper men kan 6verleva det samhillet och bilda en struktur
med lang varaktighet”, longe durée.*> Det uppstar spanningar mellan
ursprung i en samhéllsformation och situation i en ny samhallsformation.
Det kan uppstd en yrkesmissig ambivalens och konflikter nér till exempel
lakare 6vergar fran att huvudsakligen ha varit privatpraktiserande till att
huvudsakligen bli inordnade i sjukhusorganisationer eller nar vélfardens
professioner och professionella inordnas i den nuvarande nyliberala regimen.

Begreppet falt

Professioner befinner sig inte i ett socialt och kognitivt vakuum utan ar
inbaddade i kontexter som vi kallar falt. I samhéllsvetenskaperna har
faltbegreppet anvénts pd manga olika satt. Mest kdnd 4r Pierre Bourdieus
anvandning av det. Han skiljer mellan kulturella, vetenskapliga, juridiska,
byrakratiska, ekonomiska, politiska m.fl. falt. Det foljande 4r inspirerat
av Bourdieu men handlar inte om négon ortodox eller bokstavstrogen
ldsning av honom.

Bourdieu forstar filt som konfigurationer av “objektiva relationer mellan
positioner”, strukturerade av "fordelningen av makt (kapital eller resurser)
som ger dgaren tillgdng till de specifika vinster som star pa spel i féltet”.**
Ett falt uppstéar och vidareutvecklas genom kampen om symboliska eller
materiella tillgdngar; Bourdieu kallar dem ocksa for kampfilt, konkurrens-
falt, till och med slagfdlt. Kampen bestér i striavan efter att vinna erkdnnande
och darmed hogre positioner, makt och kapital inom faltet. Positionerna

83 Siegrist 1990, s. 193.

84 Bourdieu & Wacquant 1992, s. 97.
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inom ett filt kan gilla individer men ocksa grupper eller, for vér del, yrken
som professioner.

Bourdieu betonar kampen inte bara som ett starkt kinnetecken pa ett falt
utan dven som dess priméra definierande egenskap. Emellertid férekommer
dven samarbete och funktionell arbetsdelning inom filt, ndgot Bourdieu
ocksa noterar: ”Vi fir inte genom att ligga tonvikten pa skillnaderna, for
att inte tala om motsattningarna ... glomma de 6msesidiga beroendefor-
héllanden och samforstand som kommer till synes till och med motstén-
dare emellan.” En profession i ett filt samarbetar med andra professioner,
semiprofessioner, preprofessioner och assisterande yrken inom filtet, och
ockséd mellan félt. Aven om allianser och samarbete kan vara ett resultat
av tidigare kamper och stingningar bor denna egenskap ocksa inforlivas i
bestimningen av ett falt. Richard Scott sammanfattar det val i sin beskriv-
ning av vad han kallar "professionella arenor”.*

Som konfliktteoretikerna paminner oss om, dr varje professionell arena
(eller falt) fylld av ett antal konkurrerande och/eller besegrade utmanare
som finns vid sidan av eller har accepterat underordnade roller i arbets-
delningen. I fallet ldkare har vi omgivande yrken som sjukskoterskor,
osteopater, kiropraktiker, healers och farmakologer som fyller ett flertal
parallella eller underordnade funktioner. Dessutom har vi den mycket mer
omfattande och stindigt 6kande kadern av semiprofessionella, hdlsoarbetare
och medicinska tekniker.*”

Ett yrke kan vara underordnat ett annat yrke samtidigt som det upp-
fattar underordningen som rattfirdig; det ar en friga om legitim makt,
dvs. auktoritet. Ett professionellt falt kan alltsa innehalla flera professioner,
semiprofessioner och preprofessioner i samarbete och konflikt. Vi stipulerar
att ett falt kallas professionellt om det innehaller minst en klassisk eller en
vélfardsprofession.

Falt - och professioner - bestar av en viss organisering av arbetet, av yttre
och inre arbetsdelning. De bestir ockséd av en kollektiv kultur; bestimda
satt att forstd arbetets samhélleliga funktioner och deras innebérd. Genom
socialisering, trining och praktik forser filtet/professionen ocksa de
individuella utévarna med en bestimd varldsbild och bestimda dispositio-

85 Bourdieu 1996, s. 41.
86 Scott 2008.
87 Scott 2008, s. 229-30.
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ner att handla och virdera, med Bourdieus terminologi ett habitus. Detta
betyder att ett filt och en profession ar institutionaliserat och rutiniserat
saval organisatoriskt och kulturellt som individuellt; faltet/professionen
innehaller ”institutionaliserade subjekt” med yrkesspecifika habitus.

Professionella kompetensfalt

Ett professionellt filt 4r orienterat mot ett vergripande virde, eller med
Parsons termer ett “generaliserat kulturellt virde”, som hélsa, kontroll av
den icke-sociala miljon, socialisering, social ordning och 4ven till exempel
skonhet. Det betyder att filt har specifika uppgifter i den samhélleliga
helheten, uppgifter som anses kréva speciella fardigheter som bygger pa
ling utbildning. Darfor foreslas begreppet kompetensfilt som en gemensam
etikett.*®

Kognitivt sett innehaller ett professionellt kompetensfilt flera olika
kunskapsbaser av vilka oftast en eller fler 4r vetenskapligt férankrade. Kun-
skapsbaserna dr hierarkiskt eller horisontellt ordnade i en institutionaliserad
arbetsdelning mot féltets 6vergripande varde. Féltet utgor en struktur av
sjalvforstarkande relationer mellan vetenskapliga diskurser, professionella
praktiker och objekt for interventioner och kan dirmed betecknas som pro-
fessionella strukturer. Karaktaristiskt dr daven konkurrens om jurisdiktioner
och kamp om den kognitiva hegemonin inom faltet.

For att ssammanfatta denna beskrivning av ett professionellt kompetensfalt;
det:

« 4r orienterat mot ett 6vergripande samhidlleligt virde (uppfyller en
viktig samhallsfunktion)
* utgor en institutionaliserad sanningsregim

« innehaller ett (eller flera) doxa, dvs. forsanthéallanden och
ontologiska modeller

« innehéller en (eller flera) professionella strukturer, dvs. sjalvforstar-
kande relationer mellan kunskap, praktik och objekt

« innehaller maktstrukturer, kulturella scheman och aktorer

« bestar av en eller flera professioner och andra assisterande yrken

+ karaktiriseras av arbetsdelning och samarbete

88 Brante 2014, kap. 9 och 10.
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o karaktédriseras samtidigt av spanningsforhallanden, konkurrens och
kamp mellan individer, grupper och professioner om resurser och
positioner och om faltets doxa”, samt om jurisdiktionen 6ver faltets
centrala problemomraden.

I kapitlet om det akademiska féltet diskuteras en distinktion som dven
forekommer i andra kapitel men kanske mindre tydligt tillimpade pa dessa
falt. For att bestimma undersokningens utgangspunkter skiljer férfattarna
dér ndmligen mellan det akademiska professionella filtet och det formella
universitetssystemet. Med det professionella filtet avser de ett system av
konkurrens- och samarbetsrelationer mellan olika positioner i den hogre
utbildningen. Det formella universitets- och hogskolesystemet ses som en
entitet av annat slag. Det utgor en politiskt-administrativ ram som reglerar
vilka enheter som hor till systemet, liksom hur de forsorjs, styrs, tilldelas
uppgifter och kontrolleras. Inom denna ram och dess organisationer forval-
tas och genomfors det delegerade samhillsuppdraget hogre utbildning och
forskning av den akademiska professionen.

Sju professionella kompetensfalt

I foreliggande studie beskrivs foljande sju professionella kompetensfilts
historia: akademi, utbildning, social reglering, psykosocial integration,
medicin, teknik och ekonomi. Féltens funktioner ar foljande: faltet akademi
handlar om hégre utbildning och forskning, faltet utbildning handlar om
undervisning i ungdomsskolan, regleringsfaltet om formell social kontroll i
socialtjanst och ritts- och polisvasendet, det psykosociala integrationsfiltet
om social integration genom psykoterapi och radgivning, faltet medicin
innehaller kompetenser for botande och prevention av sjukdomar, faltet
teknik eller teknologi handlar om kompetenser for att forma och kontrollera
den icke-sociala materiella miljon samt faltet ekonomi om ekonomi och
administration, men i detta fall avgrénsat till finanssektorn.

Tre av filten kraver nagot lingre kommentarer. For det forsta dr det
akademiska fdltet speciellt. Det dr ett kompetensfilt i sig men ocksa ett
metafilt, eftersom det genom sina forskande och utbildande funktioner
utgdr en forutsittning for de dvriga filten. Darfor bendmner den engelske
professionshistorikern Harold Perkin akademin och universitetslararna
for the key profession.*® I kapitlet om den akademiska professionen gors

89 Perkin 1969.
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avslutningsvis en reflektion, som refereras och citeras hér, dver ett sirdrag
hos den akademiska professionen i jaimforelser med andra professioner.
Den kognitiva grunden for alla professioner — som forberedelse for det
kommande yrkeslivet - formedlas idag via studier vid universitet och hog-
skolor, konstaterar forfattarna. Det sker genom att studenterna under sina
studier tillignar sig de kunskaper och den vetenskapliga skolning som utgér
den kognitiva kdrnan i olika professioners kunskapsbas. Det som forenar
yrkesutdvarna inom varje profession ér att de inte bara har tilldgnat sig en
generell vetenskaplig skolning utan att de ocksa i stor utstrackning far en
gemensam kédrna i sin kunskapsbas: ldkare i medicinsk vetenskap, apotekare
i farmakologi, sjukskoterskor i omvardnad, ingenjorer i ingenjorsvetenskap
m.m. Universitetsldrarna skiljer sig hdr fran de dvriga professionerna pa
det sittet att de saknar en innehallsligt gemensam kognitiv kirna. I starkt
abstraherad form kan man framhalla vetenskapligt férhallningssatt och
metod, eller Robert Mertons forskningsvirden,” som en gemensam kognitiv
bas. I 4n mer formell och abstrakt mening sags professioner ha det gemen-
samt att de bar upp och féormedlar den hogsta kunskapsnivan inom sina
respektive kunskapsfilt och discipliner enligt ovan. Men vad professionen
saknar, havdar forfattarna, dr en gemensam, innehdllsligt definierad och
exklusiv kognitiv bas. De delar kognitiv kdrna med en liten del av larare och
forskare — de som finns inom samma disciplin eller kunskapsfalt.

For det andra behover falten psykosocial integration och social reglering
en nagot lingre kommentar. Dessa begrepp har inom sociologin anvénts for
att analysera den klassiska problematiken hur social ordning dr méjlig (eller
till och med hur samhillet 4r mojligt). Konsensusteoretiker har forklarat
den sociala ordningen genom att betona den virdegemenskap som foljer
av socialisering medan konfliktteoretiker har forstatt social ordning och
reglering som resultat av ett samhéllsskikts dominans 6ver och kontroll
av andra skikt. Historiskt sett har bade integration och kontroll tillgodo-
setts av familjen, gruppen, stammen, kyrkan och skolan, dvs. att genom
uppfostran, styrning och sanktioner inpragla kollektivets gemensamma
tabun och normer, beteenderegler, forestallningar och virden i individerna.
Genom historiens gang har dessa bada funktioner professionaliserats till
speciella kompetensfalt som idag innehaller professioner och valfardsprofes-

90 CUDOS (communism, universalism, disinterestedness, organized skepticism), Merton

1972.
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sioner, kompletterade med forskningséverbyggnader. Eftersom den sociala
ordningen ocksé sakerstills genom socialisering dr utbildning ett tredje
falt som har social ordning som en av sina dvergripande malséttningar.
Dessutom utdvas eller tillimpas en del av den psykosociala integrationens
kompetens i radgivning och terapi dven pé hélsofaltet och utbildningsfiltet.
Sjukhuskuratorer och sjukhuspsykologer respektive skolkuratorer och skol-
psykologer dr exempel pa sadana yrken.

I professionernas virld forstas storningar av den sociala ordningen
oftast pa individniva, som effekter av olika typer av avvikande beteende.
Avvikande beteende betraktas som avsteg frdn normaliteten och antar
tvd huvudsakliga former: kriminalitet, som exempelvis drogmissbruk
och prostitution, samt mental storning. Det professionella arbetet dr pa
motsvarande sitt delat i tva falt som vi kallar social reglering respektive
psykosocial integration. Begreppet normalisering dr hiar mycket centralt,
liksom det dr pa det medicinska faltet.

Begreppen social reglering och psykosocial integration beskriver i
grunden tva olika forhallningssitt och tillvigagdngssitt for att aterstélla
social ordning. Social reglering handlar primért om kontroll och discipline-
ring via tvang, straff och sérskiljande. Statens monopol pa vald, manifesterat
pa filtet social reglering av polis, fingelser, domstolar, domare, advokater
och dven socionomer, kontrollerar avvikelse genom repression eller hot
om repression. Den historiskt vanligaste formen av repression ér fysiskt
vald och sérskiljande, dir det senare kan innebira allt fran en kort tids
frihetsberévande till tortyr och till den yttersta formen av samhéllsavskil-
jande: avrittning.

Faltet psykosocial integration innehaller yrkesgrupper som psykiatrer,
psykoterapeuter, kuratorer, socionomer och behandlingsassistenter, en
grupp yrken som ibland sammanfattas som the psy complex.”* Integration
betyder i vart sammanhang primart att genom olika typer av terapier och
psykosocial radgivning dteranpassa individers verklighetsuppfattning och
beteende till det konforma och normala.

Empiriskt sett 6verlappar integration och reglering ofta varandra och
de flesta institutioner innehaller element av bada, som till exempel rétts-
psykiatri. Ibland forstas reglering som en form av integration, ibland forstés

91 Psy-complex kan beteckna den mangd olika teorier som forekommer inom féltet, men har
anviands det som beteckning for mangden yrken i filtet.

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 49

39766_Brante_2.indd 49 2019-06-12 10:04



KAPITEL 1 — DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET

integration som reglering, till exempel i Foucaulttraditionen. Faltet utbild-
ning har ocksé sddana funktioner. Den yttersta mélsittningen, reproduktion
av social ordning genom att efterstrdva konformism kring "normalitet”,
definierat av lagen eller psykiatri/psykologi etc., dvs. the psy-complex, knyter
samman falten. Den skiljelinje vi drar mellan de bada filten 4r analytisk
och bygger pa deras skilda grundldggande strategier for (ater)anpassning
och reglering. Psykosocial integration handlar priméart om att férdndra
individens medvetande medan social reglering handlar om att férdndra
individens sociala villkor via maktutévning.

Kapitlens innehall

Kapitel 2 ger en ram till de kapitel som sedan foljer och som lyfter fram
utvecklingen inom de olika professionella filten. I kapitlet laggs vikt vid de
forandrade samhillsvillkoren och den omstrukturering av organisationerna
som paverkat professionerna. Vi tar upp internationalisering, digitalisering
och individualisering, och lagger sdrskild vikt vid olika styrningslogiker.
Eftersom styrningen av professionerna haft avgdrande betydelse for for-
dndringen i det professionella landskapet, belyser vi olika styrningslogiker,
ekonomi, politik och profession, och for en diskussion om motséttningar
mellan och mojligheter med dessa logiker.

I den foljande presentationen aterges kapitlens innehall utifrdn
ett avstamp i den historiska utveckling som foregéitt det som behand-
las i kapitlen.

Kapitel 3 Universitetslirarna och den higre utbildningen. Universitets- och
hogskoleviasendet vixte under lang tid fram till den nuvarande formellt,
enhetliga och integrerade samhallsinstitution som yrkesutbildar profes-
sionella och bedriver forskning bland annat som bas for dessa professioners
kunskapsutveckling.”? Specialiserad professions- och yrkesutbildning &r nu
en av universitetens viktigaste uppgifter. Den hogre utbildningens skikt mot-
svarar skiktningen av det professionella landskapet i sin helhet. Den fortsatta
nutida studien har sitt fokus pa den hogre utbildningen som professionellt
falt mot bakgrund av det formella universitetssystemet. Kapitlet beskriver
hur universitetsldrarkarens expansion, sammanséttning och inre skiktning

92 Agevall och Olofsson 2019.
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formades pa detta professionella falt som fran 1977 utgjorde ett ssmman-
héllet och hierarkiskt ordnat system. Under 1990-talet intriffade tva s.k.
resurschocker i universitetssystemet, vilket skilde det fran andra offentliga
verksamheters neddragningar. Dels 6kade antalet studenter kraftigt, dels
kom ett omfattande resursflode till sektorn i form av nya forskningsmedel.

Kapitlet visar att den dominerande polen i detta skiktade hogskoleland-
skap bestér av de etablerade dldre universiteten och fackhogskolorna, med
hog akademisk tithet. Har utbildas de klassiska professionerna. Vid den
motsatta, underordnade polen finns de regionala hogskolorna och de nya
universiteten som har en markant lagre akademisk tdthet med utbildningar
som snarare leder till yrken inom valfards- och preprofessionerna. De tre
generationerna av professioner - klassiska professioner, semiprofessioner/
vilfardsprofessioner och preprofessioner — svarar grovt sett mot universi-
tetens élder. Den tredje och yngsta generationen - preprofessioner - ar ett
resultat av utvecklingen sedan det tidiga 1990-talet. Den bestar dels av yrken
som soker legitimitet genom att ansluta till hogre utbildning, dels av nya hog-
skoleutbildningar som soker en arbetsmarknadsnisch f6r sina examinerade.

Universitetslararkdren halls ssmman och formas i institutionens grepp,
skriver forfattarna. Féltets arbetsorganisationer far en definierande roll for
professionen. Nar nya funktionslager har lagts till universitetssystemet —
med nya uppgifter som utfors vid nya typer av enheter av specifika typer av
larare — har det lett till en storre heterogenitet inom universitetslararkaren.

Kapitel 4 Utbildningsfiltets omvandling och ldraryrkenas professionalisering.
Detta professionella kompetensfalt omfattar ungdomsskolan med forskolan,
grundskolan och gymnasieskolan. Lararyrkena sammantagna utgor det nést
storsta yrket efter ingenjorerna. Larare dr kanske samhallets mest typiska
och synliga kunskapsbérare. Historiskt utgjorde dmnesldrarnas utbildning
den framsta uppgiften vid universiteten. Utbildningsfaltet i Sverige bestéar
numera av forskolldrare, grundlarare och gymnasieldrare, som ingar i andra
generationens professioner, vad vi kallar de nya eller vélfardsprofessionerna
jamte rektorer som en preprofession.

Utbildningsfaltet fordndrades starkt av fraimst tvd nya villkor: decent-
ralisering genom kommunalisering samt valfrihet. Huvudmannaskapet
overgick 1991 helt till kommunen fréan att sedan &r 1937 ha varit delat mellan
stat och kommun. I den s.k. valfrihetsrevolutionen gavs frihet att etablera
enskilda forskolor, grundskolor och gymnasieskolor. En grundliaggande
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ny ekonomisk ordning inférdes med skolpengen som féljer elever. Skolor
konkurrerar om elever for att finansieras med skolpengarna. Detta har
inneburit starka inslag av privatisering och marknader. Vidare har rektorer
fatt starkare mandat som chefer, inklusive myndighetsutévningen i form
av betygssittning, och en stillning som arbetsgivarrepresentanter med
nya former av politisk-administrativ och ekonomisk styrning. De utgor
en preprofession skild fran ldrare i sin position och i sin utbildning och
yrkesorganisering.

Lararyrkenas professionalisering beskrivs i fyra faser. De tva forsta
faserna ingar i den historiska delen. Den andra fasen kulminerade i hog-
skolereformen 1977, da lararutbildningarna inkluderades i den hogre utbild-
ningens falt. Den tredje fasen priglades av 1980- och 1990-talens nyliberala
utbildningspolitik med decentralisering och avreglering samtidigt med
ldrares utdkade professionalism och handlingsutrymme. Det senare kom
med krav pé legitimation och fler karridrsteg i yrket fran lararforbunden
i allians med ledande skolpolitiker, vilket kan ses som inledningen pa en
fjarde fas i lararyrkenas professionalisering.

Filtet ter sig problematiskt och motsittningsfyllt med bade starkare
byrakratisk styrning i olika avseenden och konkurrens pa marknader som
delvis har privatiserats, jimte viss professionalisering i form av framfor allt
krav pa legitimation for tillsvidareanstillning, vilket ger ett visst arbets-
marknadsmonopol. Den klassiska professionstypen och professionalism
som styrningslogik forblir ett ideal, som kanske ocksa numera ér otidsenligt,
menar forfattaren avslutningsvis.

Kapitel 5 Den sociala regleringens professioner. Detta kapitel fokuserar det
omréde dar statens styrning, kontroll och uppfostran av befolkningen sker.
Filtet hade genomgatt en professionalisering under 1900-talet, i synnerhet
dess senaste del. Juristerna, som filtets klassiska profession, har en domi-
nerande roll och tolkningsforetrade pa omradet. Socionomerna dr den val-
fardsprofession som fram till 1980-talet fick en allt starkare position i faltet.
Polisen dr faltets preprofession som haft en svag professionell status, men
som i slutet av 1900-talet borjar diskuteras i termer av professionalisering.
Kapitlet har kortare beskrivningar av utvecklingen for juristerna, spe-
ciellt &klagarna, och for socionomerna, varefter poliserna ar i fokus. Alla
faltets professioner ar organisationsberoende, de arbetar utifran lagstiftning
och organisatoriska regleringar och har dirmed en begransad professionell
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autonomi. Jurister och socionomer har ett diskretiondrt utrymme i sitt
arbete med att utreda och bedoma, medan polisers dr sndvare eftersom de
i hogre grad har verkstéllande uppgifter. Polisernas starka organisations-
beroende och deras position som preprofession gor dem till sarskilt tydliga
representanter for filtets utveckling.

Féltets kdrnvarden med fragor om trygghet och risk i samhallet har
under de senaste decennierna fitt en annan tyngdpunkt, dar fokus forskju-
tits till eliminering av specifika risker fran generella ambitioner om trygghet.
Filtets professioner har parallellt fatt en 6kande administrativ borda, dar
dokumentation och redovisning tagit alltmer av deras tid i ansprak. Sam-
mantaget har detta minskat utrymmet for professionernas inflytande éver
féaltets praktik.

Kapitel 6 Psykosociala integrationens filt i nutid. Detta kapitel handlar
om psykosocial integration, och omfattar bade den psykosociala radgiv-
ningens och psykoterapins utveckling och professionalisering i nutid. Pa
faltet finns savil klassiska professioner som prister och psykiatrer, som
nya valfardsprofessioner som psykologer och kuratorer, familjeradgivare,
behandlingsassistenter eller socialpedagoger jamte coacher, som utgor ett
exempel pa en ny preprofession. Yrkesbeskrivningarna i kapitlet avgréansas
dock till psykiater, psykolog, kurator, coach och psykoterapeut.

Psykoterapi och psykosocial radgivning, oftast i form av samtal, 4r
den frimsta kompetensen pa detta professionella kompetensfilt som
overlappar och har flytande grinser till regleringsféltet och hilsofaltet.
En psykodynamisk epistemisk hegemoni har ersatts av en organisatorisk
hegemoni ddr KBT dominerar som offentligt finansierad och sanktionerad
terapi. Samtidigt har det dock skett ett 6msesidigt erkdnnande - delvis
med hjilp av evidensbasering mellan de bada huvudfarorna. Hela faltet
utmérks numera av att vara starkare styrt uppifran av statliga myndig-
heter som Hogskoleverket, Socialstyrelsen och Inspektionen fér vard och
omsorg (IVO). Yrkesutdvarna ér starkt beroende av dessa organisationer
liksom av sina arbetsorganisationer, vilket kinnetecknar en organisations-
professionalism.

Kapitel 7 Det medicinska professionella filtet. Det medicinska filtet eller
hélsofiltet har 21 yrken med legitimation, varav ldkare och sjukskéterskor
utgor de tva viktigaste. Likarna dr en klassisk profession som dessutom
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ofta fatt std modell f6r andra professioner. Sjukskéterskorna ér en typisk
valfardsprofession, och biomedicinska analytiker utgor ett exempel pa en
preprofession. Kapitlet beskriver hur det medicinska féltets gyllene era tycks
fa ett slags avslutning frdn 1980-talet genom en rad utmaningar i form av
kritik mot statliga monopol, byrakrati och brist pa valfrihet hos brukare.
Misstroendet mot professionella utgick i synnerhet fran politiker, och lag till
grund for reformer i en starkt nyliberal anda.

Kapitlet beskriver inledningsvis en rad reformer som genomfordes pa
féltet fran 1980-talet och framat. Det géllde forst interna marknader med
resultatenheter, system med bestillare—utforare samt privatisering och
senare kvalitetsmétningar och kvalitetssakring. En annan reform som
mer direkt berérde relationerna mellan ldkare och sjukskéterskor géllde
ledarskap i sjukvardsorganisationerna. Med chefsoverlakarreformen lyftes
itidens anda det ekonomiska och administrativa ansvaret fram och férena-
des med det medicinska. Med verksamhetschefsreformen 1997 sirskildes
de istdllet, och cheferna behovde inte langre ha medicinsk kompetens.
Ledarskapskompetens sattes i frimsta rummet. De professionella forlorade
ddrmed ledare med inomprofessionell kompetens.

Direfter behandlas tva exempel pa reformer for att 6ka transparens pa
filtet och i det medicinska arbetet, nationella kvalitetsregister och evidens-
baserad medicin, vilka har medfort en manualisering av det medicinska
arbetet. I kapitlet diskuteras slutligen individualisering eller subjektifie-
ring, dvs. patienters ritt att sjalva vilja vardgivare och deras mojligheter att
péverka vardprocessen.

I slutdiskussionen utpekas tre betydelsefulla fordandringar. Den forsta
giller visst misstroende mot professionella fran politiskt hall. Det andra att
stirka linken mellan yrkesutdvande och organisationens mal. Det tredje
att stdlla organisationens mél och metoder framfor professionens. Sam-
mantaget ses faltets forandring som en 6vergang fran yrkesprofessionalism
till organisationsprofessionalism.

Kapitel 8 Det teknologiska filtet: Ingenjérers nutida professionsutveckling.
Det teknologiska filtet bestar av en miangd tekniska yrken och hantverks-
yrken. Avgrinsat som professionellt kompetensfalt omfattar det bland andra
arkitekter och ingenjorer. Detta kapitel handlar om ingenjérer och deras
utbildning (med fokus pa civilingenjérer) och arbetsmarknad jamte deras
relationer till nagra andra yrken, fraimst ekonomer och jurister. Detta profes-
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sionella falt dr det storsta av samtliga falt med sina cirka 320 ooo verksamma
ingenjorer, och klart storre dn utbildningsfaltet. Faltet styrs framfor allt av
plan- och bygglagen och av olika internationella standarder for konstruktion
och tillverkning samt internationella certifieringar. Féltets centrala varde ar
att med teknik omvandla resurser till nya virden och ekonomisk tillvéixt.
Faltet handlar till mycket stor del om att producera materiella varor f6r kon-
sumtion. Men ingenjorernas arbete omfattar tjanster som har bade enskilda
individer och framfér allt andra organisationer som klienter eller mottagare.
Kapitlet syftar mer precist till att beskriva och forklara i vilken utstréack-
ning det teknologiska féltet och ingenjorers professionaliseringsprocesser
har paverkats av sociala, politiska och ekonomiska férdndringar, sirskilt
med nyliberala inslag frdn mitten av 1980-talet och framat. Tiden 1970-1990
ses som ett slags avprofessionalisering nér nyliberala inslag med nytt ledar-
skap (managerialism) och kvalitetsmétningar starkt utmanade ingenjorers
kompetens och positioner. Tiden dérefter tolkas ddiremot som en repro-
fessionalisering nir studentantalet ater 6kade, ndr ingenjorer ater 6kade
sin andel av foretagsledande positioner och nir fackféreningarna som
organiserar ingenjorer fortsatte att konsolideras varvid Civilingenjorsfor-
bundet slogs samman med Ingenjérsférbundet till Sveriges Ingenjorer ar
2015. Dessa ingenjorer har en rad olika utbildningar pé olika nivaer som
skapar omfattande variation och specialisering. Kapitlet redogor for dessa
utbildningar och hur de utvecklats i nutid. Identiteten i yrket ar relativt
svag och kontrasteras mot identiteten i foretaget eller organisationen dir
ingenjorer har starka organisationsresurser. Dessa delar man dock numera
i storre utstrackning med andra yrken och professioner da arbetet till stor
del sker som projekt i projektgrupper med ménga yrken. En 6vergripande
slutsats dr att féltet fortsitter att utmanas av fordndringar som gor profes-
sionaliseringsutvecklingen oklar och svartolkad.

Kapitel 9 Kapitalmarknaden tringer sig pd - om ekonomer, marknaden
och finansanalytiker. Detta kapitel presenterar ett nytt professionellt kom-
petensfilt. Ekonomi och administration finns som bas och service i alla
professionella falt och i andra verksamheter i samhillet.”® Kapitlet visar
inledningsvis hur ekonomi som @mne och utbildning utvecklats och vixt i

93 Forssell & Ivarsson Westerberg 2014.
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omfattning under 1900-talet. Kapitlet ger sedan en tydlig 6verblick 6ver hela
finansmarknaden. Det beskriver den sektor i samhillet som har férvaltning
och fordelning av kapital som huvuduppgift, dvs. kapitalmarknaden, som
utgor en del av finansmarknaden. Det framgér hur kapitalmarknaden okat
sin betydelse inom samhéllet och samhiéllsekonomin sedan 1970-talet. Det
visar utvecklingen av borshandel och kreditgivning. Politiska reformer som
avreglering, skattefonder, allemansfonder och pensionsfonder har gynnat
denna marknad. Detta kallas med ett nytt begrepp finansialisering.

Kapitlet beskriver och analyserar sedan huvudsakligen ett avgransat yrke
pé kapitalmarknaden, ndmligen finansanalytiker. En vanlig indelning av
kapitalmarknadens yrkesgrupper dr yrken pa képsidan respektive yrken pa
sdljsidan. Pa kopsidan finns placerare, analytiker och traders, pa siljsidan
analytiker, maklare och traders. Analytikerna gor ofta underlag till 6vriga
yrkesgrupper pa kapitalmarknaden. De ar ofta organiserade i team efter
bransch eller féretag med en senior analytiker som har mer klientkontakter
respektive juniora analytiker som skoter kalkylerandet.

En slutsats dr att finansanalytikerna knappast kan ses som profession,
men att de tillsammans med kapitalmarknadens 6vriga yrken bildar ett
kluster av yrken som bygger pa en gemensam vetenskaplig bas som bildar
ett professionellt kompetensfilt. Kapitalmarknaden &r ett professionellt
kompetensfilt som kommit att dominera det svenska samhéllet alltmer.
Det har bland annat skett genom politiska reformer pa bostadsmarknaden
och pensionsomradet och i takt med en globalisering av kapitalet. Samtidigt
blir féltet i 6kande grad automatiserat och digitaliserat, och utvecklingen
bygger pa matematiska algoritmer istillet for professionella bedomningar.
Mer artificiell intelligens ligger hér néra till hands.
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