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KAPITEL 7

DET TEKNOLOGISKA FALTET

GLENN SJOSTRAND

Den historiska utvecklingen av ingenjorsprofessionerna pa det teknologiska
féaltet har 6ver tid varierat. Ingenjorer och tekniker har funnits lange, men detvar
forst runt 1890 som forutsattningarna for ett teknologiskt falt var pa plats och
ett kvantitativt och kvalitativt take-off var majligt. | kapitlet hdavdas attingen-
jorernas utveckling till legitim profession att ansvara for design, hantering och
kontroll av tekniken i samhéllet har genomgatt flera faser fram till 1990. Ingen-
jorers och teknikers professionsstravanden har paverkats av teknisk utveck-
ling, organisering i intresseforeningar och fackférbund, statens betydelse for
utvecklingen av en arbetsmarknad, lagre och hogre teknisk utbildning samt
forskning. Arbetsmarknadens efterfragan pa diversifierade arbetsuppgifter
och olika teknisk kompetens utmanar ingenjorernas kognitiva kdrna - med
matematik och tillampad naturvetenskap paverkas alltjamt det teknologiska
faltets konstitution.

Det teknologiska féltet och ingenjorerna

Detta kapitel behandlar det svenska teknologiska féltets och ingenjorernas
professionsutveckling under perioden 1860-1990. Syftet ar att beskriva det
teknologiska féltet och forklara utvecklingen av och de svingningar som
skett i ingenjorers professionella process under tidsperioden. Kapitlet dis-
kuterar négra av de faktorer som haft sarskild betydelse for det teknologiska
faltet och ingenjorernas professionella utveckling. Forst presenteras nagra
begrepp forknippade med ingenjorer och det teknologiska faltet. Sedan
beskrivs forutsattningarna for det teknologiska faltets utveckling.
Ingenjorskap (alternativt ingenjorskonst) kan definieras pa olika sitt.
En vanlig definition refererar till praktiken att designa, konstruera och
anvdnda allt som férandrar den fysiska varld som omger oss for att uppna
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

varje uppfattat behov.' Teknik ar de kunskaper och metoder ingenjorer, bland
andra yrken, anvénder for att férandra, anpassa och omvandla naturens
resurser till produkter eller processer i syfte att skapa béttre livsbetingelser
for médnniskan (minskad belastning, hogre levnadsstandard och bittre
livskvalitet) — ofta genom (matematisk) optimering givet materiella, sociala
(organisatoriska) och ekonomiska forutsittningar.? Kunskap och utbildning
ar darmed inte ett mal for ingenjorer, vilket det kan vara for vetenskapsmén.
Kunskap och utbildning ska istéllet anvdndas for att uppna konkreta mate-
riella mél. Teknologi &r den vetenskapliga laran om teknik, och ingenjérs-
vetenskap avser den mer specifika vetenskapliga disciplin som behandlar
(rationell) implementering av teknologi for att uppna ett visst mal - ofta
ytterst ekonomisk tillvaxt.> Ingenjorens och det teknologiska féltets sam-
héllsfunktion och samhallsvirde d4r med den forstaelsen av ingenjorskap att
med hjilp av innovationer och anpassning av naturens resurser eller genom
kontroll av den icke-sociala miljon bidra till férandring av varlden och till
ekonomisk tillvaxt.

Forutsattningar for det teknologiska féltets utveckling

Det teknologiska faltet bestar av olika tekniska yrken och ingenjorsyrken
som omges av institutioner och intressenter i samverkan eller kamp med
dessa yrken. De viktigaste aktorerna och institutionerna pa det teknologiska
faltet 4r ingenjorerna och andra tekniker, ndringslivet, branschféreningar,
offentliga arbetsgivare, politiker, utbildningsinstitutioner, forsknings- och
anslagsgivare, fackforeningar, yrkessamfund och konsumentorganisationer.
Dessa aktorer och institutioner har intresse av att det teknologiska faltet
utvecklas i en bestimd riktning och har i varierande konstellationer olika
resurser, makt, ambitioner, 6nskningar och krav pé fardigheter, kvalifika-
tioner och kompetenser riktade till ingenjorer och deras roll i samhillet.
Det kan gilla arbetets innehall, reglering, standarder, certifieringar, etiska
standpunkter, politiska visioner, fardigheter, utbildningsinnehall, kvali-
fikationer och kompetenser. Dessa intressen och virden paverkar kanske
framst det konkreta arbetsinnehallet och organiseringen av arbetet, men

1 Freidson 2001; IEA 2013; Rogers 1983; Vincenti 1990, s. 6 (forfattarens. dversattning).
2 Ahlstrom 1982, s. 21; Berner 1981, s. 222.
3 Lipsey, Carlaw & Bekar 2005; Salomon 1984.
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ocksa ingenjorsutbildningens innehall, kursplaner, lirandemal och peda-
gogiska och didaktiska principer, exempelvis for att matcha utbildning med
efterfrégan pd arbetskraft.*

Den historiska framvaxten av det teknologiska faltet forstas alltsa bast
med en sammansatt kontext av flera faktorer som alla ber6r ingenjorers
professionsutveckling. Den forsta faktorn dr teknisk utveckling - tekniska
kvalitativa sprang eller take-off - och ingenjorernas mojlighet att argu-
mentera for teknikens nytta for stat och naringsliv.’ Kvalitativt take-off
relaterar till teknisk och vetenskaplig utveckling, ingenjorers 6kade sociala
och ekonomiska betydelse i samhillet och yrkesstatus.® Tekniksprang och
innovationer skapar efterfragan pa experter. Tekniska och teknologiska
sprang krdver nya professioner, eller specialiseringar av befintliga, for att
hantera tekniken. Det 4r faktorer som medverkar till professionens kvanti-
tativa take-off — den numerira tillvixten som avser signifikanta 6kningar av
antalet ingenjorer i relation till deras tidigare utveckling och andra profes-
sioner. Ny teknik, innovationer och tekniska genombrott paverkar ocksa
innehallet i ingenjorsutbildningar och till syvende och sist vad ingenjorer
gor. Var alltmer komplicerade tekniska virld skapar moéjligheter for ingen-
jorer att designa, hantera, styra, kontrollera och 6vervaka tekniken samt
minimera dess eventuella risker. Naturligtvis har vi ingenjorer att tacka
for odndligt ménga tekniska fordndringar — dven om de ibland har lett till
negativa konsekvenser.”

Den andra faktorn dr ingenjorernas sociala, ekonomiska och intellektu-
ella statusposition i samhéllet som dr avgorande for professionens legitimi-
tet. Sarskilt viktig for ingenjorernas legitimitet ar, for det tredje, statens roll
att utveckla lagre och hogre utbildning, satsningar pé forskning och inte
minst statens behov av storskaliga tekniska system och teknisk expertis.
Staten har varit viktig for ingenjorernas professionaliseringsprocess av bade
militdra och civila skdl.?

Den fjirde faktorn dr ingenjorers intresseforeningar och fackférbund.
P4 det teknologiska filtet finns hierarkier, makt-, status- och dominans-
forhallanden mellan dels olika typer av ingenjorer, dels ingenjorer och andra

4 Buch 2011.

5 Bjorck 1992; Brante 2010; Lipsey, Carlaw & Bekar 200s.
6 Svensson & Ulfsdotter Eriksson 2009.

7 Abbott 1988, s. 92; Layton 1986.

8 Berner 1996b; Brante 2011; Freidson 2001, s. 167.
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yrken. Ingenjorer har tidigt organiserat sig i en méngfald intresse- och
fackforeningar som strivat efter professionsutveckling.’ Ingenjorer som
haft intresse av specifika institutionella arrangemang och som haft resurser
att skapa nya eller férdndra redan etablerade institutioner har banat vag for
nya typer av ingenjorer, utvidgad arbetsmarknad jamte okad jurisdiktion
och legitimitet."” Denna samordning av enskilda aktorer eller grupper av
intresse- och fackforeningar som ofta kravs for att professioner ska kunna
fa gehor for sin professionella utveckling har diremot ofta saknats."

Ingenjorsprofessionens kvantitativa och kvalitativa take-off har skett i
sarskilt gynnsamma perioder och tillkommit genom ett antal ssmmanflatade
handlingar och beslut som tillsammans gjort det majligt fér ingenj6rerna
att utvecklas som profession och lett fram till det nuvarande teknologiska
faltet. Fokus dgnas at ingenjorernas varierande samhéllsfunktioner, deras
uppgifter och betydelser for det teknologiska filtets utveckling. De gynn-
samma faktorerna for ingenjorernas professionalisering med dvergangen
fran yrke i sig till profession for sig i det teknologiska faltet ska diskuteras,
liksom hur etableringen av positionen och uppritthédllandet av status pa
arbetsmarknaden gatt till. Kapitlet ska ocksa diskutera formella institutioner
som skapar och koordinerar resurser for ingenjorernas yrkesformering och
professionalisering.

For att historiskt forsta det teknologiska féltets och ingenjorer-
nas framvixt som profession ska foljande faktorer tas hansyn till i
framstallningen:

« ingenjorernas professionella forhistoria med fokus pa
vetenskapliga och tekniska upptackter och innovationer

« utvecklingen och expansionen av den ligre och hogre ingenjors-
utbildningen

« ingenjorsutbildningens och yrkesutévningens relation till
vetenskap - ingenjérskompetensernas kognitiva innehall

« ingenjorernas organisering i intresse- och fackforeningar

9 Torstendahl 1975a.

10 Edelman & Suchman 1997; Greenwood et al. 2002, 2006; Lounsbury 2002; Lounsbury &
Crumley 2007.

11 Edelman & Suchman 1997; Greenwood et al. 2002, 2006; Hardy & Maguire 2008;
Lounsbury 2002; Lounsbury & Crumley 2007.
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« ingenjorernas starka relation som tjanstemannagrupp till
statlig styrning och verksamhet

« ingenjorernas relation till industrin och framvéxten av en
allt friare (arbets-)marknad med 6kad efterfragan pa specifik
ingenjorskompetens och utbildningsinnehall.

Framstallningen bygger pa en periodisering med i realiteten smygande
6vergangar fran en period till en annan, men {or tydlighetens skull exemp-
lifierad med nagon eller négra distinkta handelser. Den forsta perioden ar
de svenska ingenjorernas forhistoria som gar tillbaka till de forsta tekniska
landvinningarna. Framstallningen borjar runt ar 1500 med teknologiska
framsteg inom militdra och industriella ndringar och slutar med en omvand-
ling av jordbruket och en tidig industrialiseringsfas dar tillverkning sker i
sma serier med hantverkstraditioner runt 186o.

Det teknologiska filtet formeras: 1860-1915. Perioden inleds med att den forsta
teknologiska elementdrskolan startar ar 1860, med efterféljande 6kning av
antalet tekniska studenter, och avslutas med att den akademiska civilingen-
jorsexamen infors 1915.

Det teknologiska filtet konsolideras och konstitueras: 1916-1938. Perioden
kdnnetecknas av en rationaliseringsfas med systematiserad tillverkning
kompletterad med vetenskapliga och organisatoriska forandringar for 6kad
intensitet och kontroll av arbetskraften. Under perioden far den tekno-
kratiska och teknikoptimistiska ideologin allt storre betydelse."*

Det teknologiska filtet professionaliseras och blir professionellt: 1939-1973.
Automatisering och integration av teknikerarbetet i producerande organi-
sationer sker parallellt med internationalisering av produktmarknader. Nya
institutioner etableras under och strax efter andra véarldskriget och skapar
tillsammans med framvéxten av valfirdssamhéllet allméin efterfragan pa
tekniker. Perioden avslutas med ny konkurrens i de tekniska industrierna
i borjan av 1960-talet och de forsta energikriserna sker med bérjan 1973 -
ingenjorerna och deras teknikoptimism far allvarlig kritik liksom deras
tidigare férsanthallna kognitiva bas.

Det teknologiska filtet avprofessionaliseras: 1974-1990. Den tredje industri-
ella revolutionen forskjuter fokus frin den nationella ekonomin till globala

12 De Geer 1978.
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ekonomier.”” Elektroniken forbilligas och mikroprocessorer foder nya
innovationer. Tjansteproduktionen fortsatter att utvecklas och den relativa
storleken pé den industriella ekonomin minskar och det visterlindska
samhillet beskrivs som postindustriellt. Nyliberala influenser leder till att
inforandet av New Public Management, Total Quality Management och
Value for Money-revisioner som styrning och kontrollinstrument pabdérjas.
De bidrar till en avprofessionalisering under perioden."

Den ovanstidende periodiseringen ska avhandlas i kapitlet och jag vill argu-
mentera for att ingenjorernas professionsutveckling har genomgitt flera
kvalitativa och kvantitativa sprang som pa olika sitt beror eller far effekter
pé alla sex uppraknade faktorer ovan. Lit oss borja med den forsta perioden
— forhistorien.

Ingenjérernas férhistoria
— tekniska innovationer och framsteg

De svenska ingenjorernas forhistoria dr niara knuten till krig, naringar och
overlevnadsfaktorer. Redan fran 1300-talet koncentrerades investeringar
i teknik i hog grad till militdra syften - sarskilt tillverkning av kanoner.
Under 1500-talet rorde sig teknologiska framsteg ocksa om skog, jordbruk,
fiske och produktion av koppar- och jarnmalm, smoér, honung, pélsverk
och vax. Néringarna byggde pa tekniker som malning av sidd (pa 1100-talet
kom véderkvarnar), stenhantverk, trabearbetning, vavning av tyger och
anvandning av krut i handeldvapen.” For Sveriges ekonomiska utveckling
var bergsbruket av storsta vikt. Utvinningen av silver, koppar och jirn
blev kéllor till vilstand. Andra tekniska framsteg fram till 1600-talets slut
omfattar postvasendet, vigar och kanaler, andra transportmedel (sdrskilt
skeppsbyggeri), byggnadskonst och kartografi. Aven om teknikens utveck-
ling var ”dramatisk och revolutionerande” fran slutet av 1500-talet till borjan
av 1700-talet hade den marginell effekt pa samhéllet som helhet.'® Tekniska
framsteg hade endast ett fatal medborgare tillgang till.

Till stor del bestod den tekniska utvecklingen av teknikéverforing fran

13 Schon 2012.

14 Power 2010.

15 Odelberg 1989; Berner 1996b.
16 Rydberg 1989, s. 42.
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utlandet - sdrskilt fran England, senare USA och Tyskland - och anpass-
ning till svenska férhéllanden, men ocksé av lokala forbattringar av redan
befintlig teknik. Ofta var dock ingenjérer, bade inom bergsbruket och bruks-
smeder, tveksamma till och misstroende mot nya metoder och tekniker. Boel
Berner forklarar att fram till slutet p& 1800-talet var ingenjorerna radda béde
for att den egna kunskapen skulle bli fordldrad och att det annu inte fanns
ett forhdrskande ... ekonomiskt system och en ideologi som prioriterade
forandring och vinst over stabilitet och kvalitet ...”."

Inhemska uppfinningar blev med tiden allt viktigare, liksom tillamp-
ningar av vetenskaplig forskning."” De typiska foretradarna for den yrkeskar
som stod for mycket av de tekniska framstegen var ofta inkallade utlindska
experter. De tekniska yrkesutdvarna hade ringa formell utbildning. Kompe-
tensen var forvarvad genom praktik och sjalvstudier. Pa tidigt 1600-tal fanns
dock etablerade traditioner av intern utbildning i statliga organisationer som
artilleriet, Fortifikationen, Amiralitet, Bergskollegium och Lantmateriet.
Utbildningen bestod av larlingssystem anpassade for de egna behoven.

I slutet av 1700-talet fanns en samlad och systematiserad kunskap om
teknik. Teknik blev teknologi och bars upp av institutioner som Jernkon-
toret, Kungliga Vetenskapsakademien och olika hushéllningssallskap."
Krigsmakten utférde alltjaimt de storsta tekniska aktiviteterna och var
teknikledande.

Den civila teknikutvecklingen paskyndades av att skravdsendet, genom
en lag fran 1668, utvecklat hantverkshus dit den som fatt privilegium péd en
uppfinning hdnvisades. Den forsta moderna patentlagen som infordes 1819
blev viktig for utvecklingen av de jarn-, stal-, skogs- och jordbruksproduk-
ter som senare blev grunden for svensk industriell mangfald, teknologiska
innovationer och ekonomisk tillvixt — och ingenjorerna var centrala for
utvecklingen.” Dessutom tydliggjorde patentprocesserna en maktkamp
mellan ingenjorer och jurister som skulle besta 6ver lang tid.

17 Berner 1981, s. 80.

18 Lindqvist 1989; Runeby 1976.

19 Hushallningsséllskap, som forvaltningsmyndigheter och medlemsorganisationer, tillkom i
slutet av 1700-talet och fanns fran 1850 i alla Sveriges 1an med stod av generdsa statsanslag. De
skulle stimulera rationell livsmedelsproduktion och bidra till tradgardsodlingens, skogs-
brukets och fiskets utveckling och samlade in underlag till den offentliga jordbruksstatistiken.
Syftet utokades snart till samhillets allmédnna utveckling och de forvaltade bland annat statens
egnahemslan och premierade vélskotta smabruk fran borjan av 1900-talet.

20 Berner 1996b.
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De tidiga ingenjorsutbildningarna

Utbildningen till ingenjor bestod av varianter av larlingssystem, och den
teknologiska kunskapsspridningen fore 1800-talets mitt skedde till stor del
utanfor institutionaliserade former i verkstadspraktik. Ett undantag var
Bergskollegium, inrittat redan 1634, som 1750 inférde en speciell bergs-
examen for ingenjorer.” Fran mitten av 1800-talet borjade antalet bade hogre
och lagre utbildade ingenjorer langsamt 6ka. Méanga svenska tekniker dkte
till Frankrike, Tyskland och senare England och USA, for att praktisera
och skaffa sig kunskaper om ingenjorsarbete.** Paris och dess vetenskapliga
centrum, Ecole Centrale, grundat 1829, blev en betydande inspirationskilla
for svenska ingenjorer och organiseringen av ingenjorsutbildningen.”

Den franska statens militira behov kompletterades senare med civilt
inriktade skolor och Ecole polytechnique efter revolutionen och ett mer
matematisk-naturvetenskapligt utbildningsinnehall lades till det praktiska.
Manga andra landers utbildningar ombildades och till exempel Tysklands
polytekniska utbildningar utvecklades till Technische Hochshulen. Skolorna
spreds 6ver det tysktalande Europa i borjan av 1800-talet. Den statligt ini-
tierade och reglerade utbildningen i Frankrike fortsatte att utbilda statliga
dmbets- och tjdnstemén, men Tyskland blev pionjar i utvecklingen av en
utbildning for industriella ingenjorer som forsokte sammanfoga teoretisk
och praktisk kunskap.?* De svenska tekniska utbildningarna tog intryck
av det och foljde en liknande utveckling. Patryckningar pé riksdagen i
slutet av 1700-talet att institutionalisera hogre utbildning ledde till att en
gruvutbildning och det Teknologiska Institutet kunde starta 1827 med stats-
finansiering.”

Hogre artillerildroverket i Marieberg, Stockholm, inrittades 1818 for
att tillgodose arméns behov av fortifikations- och ingenjorsofficerare, och
utbildade frédn 1834 dven topografer och fran 1844 vdg- och vattenbyggare
for civil tjanst i staten. Som titel var ”ingenjor” fram till 1800-talet ndrmast
uteslutande forknippat med militdra tekniker och i ndgon mén med gruv-
och bergshanteringen och lantmiterivisendet — alltsa statligt anstédllda

21 Brante 2011, 5. 18.

22 Torstendahl 1975b, s. 57.

23 Burrage 1993; Weiss 1982.

24 Gispen 1989.

25 Ahlstrém 1982, s. 29; Torstendahl 1985; Larsson 1997. Teknologiska Institutet vixte fram ur
Mekaniska skolan, grundad 1798.
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ingenjorer.*® For att skilja ingenjorer med militira uppdrag fran de med
civila, anvindes beteckningen civilingenjor. Marieberg fortsatte att i all
huvudsak utbilda militdra ingenjorer — fran 1842 antogs endast fyra civil-
ingenjorselever per ar. Den civila kursen pa Marieberg flyttades 1871 till
fackskolan for vdg- och vattenbyggnadskonst vid Teknologiska Institutet och
civilingenjor betecknade véig- och vattenbyggare. Beteckningen Gvertogs av
de flesta ingenjorer vid Teknologiska Institutet forutom bergsingenjorer.”’

Den forsta statsfinansierade utbildningen var Bergsskolan i Falun som
startade 1822. Privata bergsskolor skapades ocksa tidigt, till exempel bergs-
skolan i Filipstad som inrdttades 1830 med nagot lagre utbildningsniva dn
Bergsskolan i Falun. Ingenjorsutbildningen var starkt forenad med statlig
byrakrati och statens efterfragan pa kompetenta tekniker for storskaliga
projekt som gruvdrift, vagar, jairnvigar, hamnar, dammar och broar. Statens
behov av att fa till stdnd en industriell ekonomi och ett kapitalistiskt orga-
niserat jordbruk var, enligt Rolf Torstendahl, formodligen dnnu viktigare
drivkrafter fér den tekniska utbildningens utveckling.”®

Ar 1841 inrittades ambetsverket Styrelsen for allmdnna vig- och vatten-
byggnader och tio ar senare bildades en militar vdg- och vattenbyggnads-
kéar som knots till utbildningen pa Marieberg. Medlemmarna i karen var
tvungna att ha gitt igenom ingenjorsutbildningen. S inleddes en teoretisk,
skolmissigt fastslagen kompetens for statlig teknisk karridr och en orga-
nisation av 6vervakning och kontroll av gemensamma intressen - en tidig
professionsambition.”

Ar 1845 startade Svenska slojdforeningen, en organiserad sondags- och
aftonskola for hantverksldrlingar pa lagre niva. Skolan bendmndes Sldjd-
skolan i Stockholm 1866. Det blev en populdr utbildning som trdnade eleverna
i att tillverka verktyg. Slojdskolan i Stockholm utvecklades och omdoptes
till Tekniska skolan 1878 och fick flera ordinarie utbildningslinjer vid sidan
om sondags- och aftonundervisningen. Skolan ville att eleverna skulle fa
tilltrade till den hogre utbildningen vid Teknologiska Institutet, och med
patryckningar och utredningar blev resultatet de statliga tekniska elementar-
skolorna som inrittades pa 1860-talet i Malmd, Norrkdping, Orebro och
Boras (1919 blev de tekniska laroverk och pa 1960-talet gymnasier). De

26 Berner 1981, 5. 116-117.
27 Nordisk familjebok 1919.
28 Torstendahl 1993.

29 Runeby 1976, s. 124.
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syftade till att ge bade praktisk undervisning och majligheter att studera
vidare pd Teknologiska Institutet.”” Skolorna fick avgorande betydelse for
den snabba industrialiseringen som skedde under andra hilften av 1800-
talet. Ett flertal andra tekniska skolor inrdttades under inledningen av 1800-
talet: Berghs elementar i Filipstad (1839) och slojdskolor i Linképing (1824),
Norrképing (1825), Stockholm (1827), Goteborg (1829), Malmo (1831) och
Eskilstuna (1835).* Skolorna inrittades pa arbetsmarknadens initiativ och
riktade sig till redan yrkesverksamma. P4 1850-talet hade ocksé mekaniska
institut startat lagre utbildning med kvills- och séndagsklasser. Kurserna
syftade till att ge arbetare en fundamental forstaelse for naturvetenskap och
yrkestraning, men var inte sirskilt framgangsrika i att uppna syftena.” Fran
cirka ar 1900 startade privata tekniska institut som attraherade elever med
olika yrken till kvallsskolor.

Teknologiska Institutet blev en besvikelse eftersom utbildningen
knappast holl hogre nivé dn den befintliga larlingsutbildningen. Den tidiga
utbildningen kidnnetecknades av bidde organisatoriska och utbildnings-
massiga svagheter. Istillet fick det privata institutet i Géteborg, Chalmerska
slojdeskolan som startade 1829, ett uppsving och fick fran 1835 arligt stats-
anslag. Staten fick pa s vis inflytande over utbildningen.” Bade Tekno-
logiska Institutets och Chalmers stadgar skulle garantera att utbildningen
bidrog med kunskaper nédvandiga for att driva hantverk och industrier
framgangsrikt.** Vid Chalmers tillkom forberedande studier pa den "lagre
avdelningen”. Nér utbildningen startade 1829 bestod den av tre ldrare och
femtio ar senare (1879) hade utbildningen 19 lirare varav en professor och en
ovre, tredrig, samt en lagre, tvadrig, utbildning om sammanlagt 144 elever.”

Det genomsnittliga antalet examinerade ingenjorer fran 1820 var cirka 25
per ar fran Marieberg, 12 per ar frdn Chalmers under 1830-talet och 18 per
ar under 1840-talet (fran Teknologiska Institutet saknas siffor for perioden
men de berdknas vara cirka 15-20 procent hogre an Chalmers).* Trots att
Teknologiska Institutet var statsfinansierat och hade statligt formulerat

30 Bjorck 20009, s. 332 ff; Hult 1998.

31 Kaijser 1998; Westlund 2001.

32 Torstendahl 198s.

33 Torstendahl 1985; Teknik i 150 dr 1979.
34 Ahlstrom 1982, s. 29.

35 Teknik i 150 dr1979.

36 Ahlstrom 1982, se not 62 kapitel 2, s. 71.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

utbildningsinnehall - med malen att bade privata och statliga behov skulle
tillgodoses - tog ingen av de forsta drens examinerade anstillning som
statliga tjinstemén. Konsultverksamhet och anstédllningar i det privata
naringslivet lockade mer.”” De forsta nagotsanir tillforlitliga data om ingen-
jorernas arbetsmarknad for dem som utexaminerats frdn Chalmers mellan
1829-1839 visar att de till storsta del hamnade inom industrin (tillverknings-,
metall-, gruv- och den kemiska industrin) och hantverksindustrier, men en
stor andel arbetade ocksé med handelsverksamhet.*® Foretagsledarna i indu-
striféretag och jarnverk var vid mitten av 180o-talet affairsmin, handelsmin,
jurister, militdra officerare eller praktiskt trainade ingenjérer.”

I mitten av 1800-talet skapades via statens forsorg ett bestdende
hierarkiskt system av olika nivaer av utbildning baserat pd en arbetsdelning
med olika tekniska kvalifikationer. Staten skulle garantera kvaliteten pa
bade liagre och hogre utbildning. De med teknisk elementarskoleutbild-
ning tog anstillning pa mellanniva och som assistenter och de med hogre
(civilingenjors-) utbildning tog anstillning pé ledande positioner. Utbild-
ningsinstitutionerna fanns alltsa pa plats fére industrialiseringens stora
genombrott runt 1870, och det innebar att civilingenjorerna kunde paverka
den industriella utvecklingen och ség sig sjalva som padrivande kraft for
moderniseringen av Sverige.*’ Utvecklingen av formell utbildning var viktig
for det teknologiska féltets formering, och kanske sdrskilt det kognitiva
innehallet i den. Angaende det skulle harda motséttningar synliggoras.

Ingenijoérsutbildningens innehall
— den kognitiva basen fér professionsutvecklingen

Vad skulle ingenjorsutbildningen pa det nyinrittade Teknologiska Institutet
innehalla? Det var inte sjdlvklart vilken den vetenskapliga angoringen i
utbildningen skulle bli. Legitimitetsgrunden for ingenjérernas utbildnings-
innehall var inte heller klar: Vem skulle ha kontroll 6ver utbildningens
innehall? Ingenjorerna sjilva, den expanderande industrin eller den finan-
sierande staten? Olika foretrddare for industrin, staten och ingenjorerna
hivdade att utbildningen skulle ge kunskaper som kunde omvandlas till

37 Torstendahl 1993.

38 Ahlstrom 1982, s. 48-52; Torstendahl 1975a.
39 Olsson 2002.

40 Berner 1996b.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

praktiskt hantverk och gynna den ekonomiska utvecklingen. For det var
naturvetenskap med betoning pa fysik och kemi av sirskild vikt.* Utbild-
ningen skulle grundas pa vetenskap, men vetenskaplig forskning skulle inte
forekomma (naturvetenskap ansags vara praktisk vetenskap). Andra, som
ocksa menade att undervisningen skulle baseras pa vetenskap, argumente-
rade for att naringslivet var betjant av teorier kombinerat med anvindning
av kunskap i praktiken, rad och handledning. Men allt som inte gav den
avsedda effekten var man skeptisk till. Ytterligare andra menade att utbild-
ningen skulle besta av praktik i konkret mening: 6vning pa i férsta hand
“handldggning”, demonstration av modeller, och i andra hand pa verkstidder
och maskiner. Teknologisk vetenskap som know-how, att veta hur maskiner
fungerar och hur de anvidnds for att na ett bestdmt resultat i en bestimd
néringsgren, blevdominerande perspektiv — dven pa Teknologiska Institutet.
Med andra ord, teknik var ndgot annat dn vetenskap i vanlig mening.*?

Teknologiska Institutets forsta forestandare (1825-1845), Gustaf Magnus
Schwartz, stred hart for att utbildningen skulle innehalla praktiskt nyttiga
kunskaper och inte boklig bildning. Det férhallningssittet till vetenskap fick
elevantalet att minska och professorer att avga, men gjorde ocksa att lararna
pé institutet i allt hogre grad uttryckte vetenskapliga ambitioner. Det ledde
till att Schwartz helt avskaffade professurerna och en riksdagsutredning till-
sattes 1844 for att utreda férhillandena.”’ Teknologiska Institutet fick daligt
rykte, sirskilt fran universiteten som hade en tydligare relation till vetenskap
i undervisningen. Direktionen for Teknologiska Institutet gjorde skillnad
pé tekniska och vetenskapliga undersokningar och menade att de senare
syftade till att forklara och de forra syftade till att anvinda "naturprodukter
och lagar”, &ven om de var oférklarliga for vetenskapen.** Schwartz hivdade
att praktik ska komma fore vetenskap, och direktionen menade tvirtom att
vetenskap dr nodvandig for det praktiska hantverket. Direktionen menade
ocksa att vetenskap skulle ga utéver know-how i en alltmer mekaniskt och
kemiskt komplicerad industri for att industrins utmaningar behovde veten-
skaplig forankring for att 16sas.

Motsdttningarna pa Teknologiska Institutet om utbildningarnas innehall
slutade med att den teoriorienterade linjen vann och Schwartz tvingades

41 Torstendahl 1975b.

42 Torstendahl 1975b, s. 60; Althin 1970, s. 13.
43 Althin 1970.

44 Torstendahl 1975Db, s. 66.

410 © FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44-12205-2_01_book.indd 410 2019-06-12 09:48



KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

avga 1845.% Efter Schwartz period utokas utbildningstiden till tva ar och
istdllet for de borttagna professurerna inréttas tre nya i matematik och
mekanik, i mekanisk teknologi och i kemi och kemisk teknologi. I slutet
av 1850-talet kunde samforstind om att utbildningen skulle innehalla en
naturvetenskapligt teoriformulerad kunskap nés genom att naturveten-
skapsmin, akademiskt skolade ambetsmén och de akademiska ldrarna —
senare med stod av Teknologiska Institutets ledning — kom 6verens. Det
praktiska verkstadsarbetet och in6vning av sarskilda hantverksyrken blev av
underordnad betydelse jamfort med vetenskapligheten. Professorernas och
vetenskapens roll ckade. Intradeskraven for “matematiska kunskapsarter”
men ocksa i frimmande sprak hojdes och utbildningstiden férldngdes fran
tva till tre ar 18s5.

Det skulle ta flera decennier innan Teknologiska Institutet blev en utbild-
ningsinstitution med en kvalitet som motsvarade universiteten och ytter-
ligare decennier innan avhandlingar fick skrivas och disputationer hallas.*®
Teknologiska Institutet paborjade hogre utbildning 1846 och omorganiseras
1851 varefter kvaliteten pa utbildningen hojdes.

Arbetsmarknaden for ingenjorer férdndrades med industrialiseringen
och de krav som stélldes pa staten for att hantera samhéllsomvandlingen.
Ombkring 1860 hade grunden lagts f6r en formering av det teknologiska faltet
i Sverige, och professionaliseringen av ingenjorer sjosattes som ett medvetet
projekt — dven om ingenjorsintressena var olika.

Faltet formeras: 1860-1915

Sverige utvecklades forhallandevis sent som industrination. Overgéngen frén
agrar- till industrisamhalle borjade forst pa 1840-talet. Samhéllsforandring-
arna skedde sedan snabbt och paverkade utvecklingen av det framvixande
teknologiska filtet och ingenjorsyrket som profession. Teknikutvecklingen
och framvixten av kapitalistiska marknadsinstitutioner fran cirka 1860
var viktiga historiska hidndelser i det samhélle som ingenjorsprofessionen
formades i. Aven foretagsbildningen och patentlagstiftningen var viktiga
forutsdttningar for de tekniska framstegen.

Patentlagstiftningen fran 1819 var ingenjorerna inte nojda med.

45 Torstendahl 1993.
46 Torstendahl 1993.
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Lagstiftningen underbyggde en infekterad debatt om patentens existensbe-
rattigande som péagick i mitten av 1800-talet, inte bara i Sverige utan ocksa
i Europa. I Skandinavien var ingenjorerna beredda att acceptera patentlag-
stiftningen hellre dn, som tidigare, en administrativ skonsbedomning gjord
av andra dn ingenjorer. En ny patentlag inférdes 1884 och en patentbyra
inrittades pa Kommerskollegium dar ingenjorsutbildade tjainstemdn och
jurister arbetade. Nagra ingenjorer hidvdade att ingenjoren som uppfinnare
inte kunde finna sig i att bli bedomd av ett ambetsverk utan borde bedomas
av sina likar, médn med kunskap, och att en férbedomning kunde ske av en
jury sammansatt av yrkesmin.”” Ar 1885 anslét sig Sverige-Norge till den
forsta konventionen om internationellt skydd f6r den industriella dgande-
ritten. Trots att lagen skapade incitament for enskilda innovatdrer att féra
fram produkter till marknaden, uppmérksammades livligt de intresse-
konflikter som fanns mellan ingenjorer och statlig forvaltning (ofta jurister)
som inte, enligt ingenjorerna, forstod eller hade begrepp om tekniken.*®

Bade jordbruks- och industriproduktionen 6kade under slutet av 1800-
talet. Men industriproduktiviteten steg betydligt snabbare 4n alla andra
sektorer trots att industrins andel av de yrkesverksamma fortfarande var
lag och att andelen 6kade sakta. Ar 1904 6versteg virdet av industripro-
duktionen for forsta gangen vardet av jordbruksproduktionen. Utldndsk
efterfragan pa jarn, trd och jordbruksprodukter tillsammans med inhemsk
efterfragan pa jordbruksmaskiner och konsumtionsvaror drev utvecklingen
mot mer avancerade produkter som hogvirdigt stal, papper och massa.*
Specialiserade och exportinriktade foéretag som Separator, med 6ver 1 0ooo
anstallda, och ASEA leddes av ingenjorer. De dldre och viktigare malm- och
skogsindustrierna utvecklades med moderna kommunikationsmedel och
nya processer — dven for dess utveckling var ingenjorer centrala.

Aven om svenska ingenjorer utvecklat sitt yrke fore industrialiseringen
med erfarenheter fran gruv- och jarnindustrin, var det forst runt 1890
som den framvixande industrikapitalismen gjorde professionaliseringen
mojlig.”® Pa 1890-talet okade verksamheterna inom ett flertal naringsgrenar
och ingenjorsvetenskapen spelade en allt strre roll for ekonomins utveck-
ling. Men den svenska industrin var langsam med att inféra nya tekniker och

47 Runeby 1976, s. 250-264.

48 Runeby 1976, s. 59-61.

49 Berner 1996b.

50 Bjorck 2004, s. 44-45; Torstendahl 1985.
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organisationsformer jamfort med andra linder. Fabrikerna var alltf6r diver-
sifierade i sin produktion. Ambitionen var ofta att producera alla ingdende
delar till en fardig produkt i fabriken snarare dn att koncentrera sin produk-
tion. Det gjorde att fd produktionsmoment standardiserades och effekterna
blev att mekanisering och automatisering fordrojdes samt att ingenjorerna
underutnyttjades pa designavdelningar och i byrékratiseringen av ingenjors-
firmor.” Organisatoriska framgangar som manufaktur, fabrikstillverkning
och massproduktion (och i forlangningen fordism) och ingenjorers roll i
dessa var ocksa av stor betydelse for de tekniska framstegen.”

Efter Varldsutstillningen i Chicago 1893 framgick behovet av laboratio-
ner i tekniska amnen tydligt och sdédana byggdes vid Chalmers och KTH
och i industrierna. Berner menar att de tyska och amerikanska tekniska
framgéngarna bade inspirerade och skrimde de svenska industriménnen
eftersom satsningarna lag efter och kom ikapp forst under mellankrigsti-
den.”

En strdvan hos fraimst Marcus Wallenberg och Ivar Kreuger, som stod
bakom inflytelserika finansiella institut, méjliggjorde att jarn-, tra- och
pappersindustrin kunde utvecklas till stérre enheter som tvingade fram nya
organiseringsmodeller och managementférdandringar, bland annat sam-
manslagningar av foretag. Med organisationsférandringarna foljde en for-
skjutning av maktférhéllanden, och ledningsfunktionerna 6vergick alltmer
fran ingenjorer till banker och holdingforetag. Trots fordndringarna (frimst
i stora foretag) var bankernas och holdingbolagens behov av ingenjorers
kompetenser om produkters tekniska anvindning stora.”* Organiseringen
av svensk industri tog ett sprang framét 1890-1914, och trots en langsam
byrakratiseringsprocess anstillde industrin alltmer teknisk personal under
framst 1910- och 1920-talen.

1890-talet har kallats den andra industriella revolutionen for att de nya
teknikerna och ingenjorskunnandets utokade forlitan pé tillimpad vetenskap
ledde ekonomin i en ny riktning.” Under perioden fick nya tekniker som
angmaskinen och elektriciteten stor spridning och allt fler specialiserade,
internationellt inriktade industriforetag med standardiserad masstillverk-

51 Torstendahl 1991, s. 91.

52 Lipsey, Carlaw & Bekar 2005.
53 Berner 1981, s. 109-111.

54 Torstendahl 1991, s. 92.

55 Schon 2012.
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ning och specialisering hos enskilda producenter vixte fram. Under borjan
av1900-talet utvecklades en hel rad nya konsumentnira produkter som radio,
rorlig film, fonograf, kullager (SKF 1907), dammsugare, kylskap (Electrolux
1925), elektriska strykjarn och spisar, bilar (Volvo 1927, SAAB 1947), flygplan
(SAAB 1937), medicinsk teknik (pacemaker 1958) och kemisk industri (till
exempel sminket) som férindrade ménniskors vardagsliv.’® Varje ny tek-
nologi bidrog till teknoindustriella skiften som kravde sina specialister och
anpassningar av ekonomi, utbildnings- och expertsystem. Dessutom behovde
innovationerna fungerande infrastruktur med el till kylskap, tradar till tele-
foner, ror till avlopp och vatten inom kommunal teknik - och det var ingen-
jorernas jobb att tillgodose dem. Uppkomsten av nya innovationer ledde till
nya foretag som LM Ericsson, ASEA, SKF, AGA och Alfa Laval. De tekniska
framstegen bidrog till en teknikorienterad optimism som gav ingenjorskéren
okat sjalvfortroende. Ingenjorerna formerades som profession med ett ben
stadigt forankrat i praktiska erfarenheter och empiriskt beprovad verksam-
het, men alltmer i behov av att stélla det andra benet pé fast teoretisk mark
kombinerat med specialiserad kunskap med vetenskaplig forklaringskraft.

Vid inledningen av 1900-talet differentierades arbetsmarknaderna
for ingenjorer alltmer. Ingenjorernas nya marknader och expansionen av
specialiserade ingenjorer med olika utbildning och arbetsuppgifter ledde
till skillnader i 16n och status mellan olika ingenjorsgrupper. Trots att det
endast fanns en teknisk hogskola med studenter och fore detta studenter
inom en dominerande ingenjorsorganisation var det inte enkelt att skapa
en samlad ingenjorskar. Bland ingenjérerna fanns motsdttningar: mellan
yrkesutovare med och utan hogskoleutbildning, mellan fria yrkesutovare
och tjanstemédn och mellan ingenjorer i Stockholm och dem pé landsbygden.
Motsittningarna mellan Stockholm och landsbygden handlade framst om
olika ingenjorsideal — ett industriellt och affarsmissigt samt ett tekniskt
och vetenskapligt inriktat.” Ytterligare en motsittning, men av mindre art,
var den mellan utbildade pd KTH och pé Chalmers Tekniska Institut fram
tills det blev hogskola. Motsdttningarna visade sig bland annat i konkur-
rensforhéllanden vid tillsdttning av poster inom offentliga forvaltningar
och professorstillsittningar pA KTH.

56 Frieden 2006.
57 Sundin 1981.
58 Larsson 1997, s. 75-102.
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Till de interna stridigheterna kan ldggas motsattningar mellan civil-
ingenjorer och andra tekniker och arkitekter som arbetade i olika statliga
ambetsverk med ibland otydligt ansvar for olika tekniska omraden. Det
gillde till exempel konflikter som uppstod mellan ingenjorer och arkitekter
vid husbyggnad, som var arkitekternas omrade. Ingenjorer inom vég- och
vattenbyggnadsvisendet ansvarade f6r konstruktions- och berdkningsarbete
och med utformning av installationer for dricks- och avloppsvatten, upp-
virmning och ventilation. Det var en del av stadsplaneringen som inte hade
tydlig ansvarsfordelning mellan yrkeskategorierna. Konkurrensen var hard.
Dessutom fanns konkurrens bland till exempel vdg- och vattenbyggarna:
officerare i vig- och vattenbyggnadskéren, med speciell militdr utbildning,
kunde gora ansprak pa vissa befattningar som det krivdes kartillhorighet
for. Det var ett tillstind som gav upphov till klagomal fran civilingenjorerna
eftersom befattningshavarna hade inflytande 6ver arbetsférdelningen och
skapade monopol.” Ingenjérerna debatterade ocksa sin stillning och sitt
anseende i samhallet genom att bland annat jaimfora sig med jurister, lakare
och militarer. Behovet av att organisera sig vixte.

De forsta organiseringarna av ingenjdrer

Svenska tjanstemdn, daribland ingenjorer, organiserade de specialiserade
yrkena forst eftersom dér fanns ett starkare yrkesmedvetande dn bland mer
allménna yrken.®® Av tjansteménnen var det teknikerna som startade den
forsta foreningen med fackforeningskaraktir. De visste vilket virde som lag i
deras speciella kunskaper och fardigheter. Machinistforeningen startade 1848
som en vanforening. Den utvecklades snart till en fackférening for anstéllda
medlemmar. Det var en facklig organisation f6r angmaskinister pa fartyg.
Den édgnade sig framst dt fortbildning inom yrket, krav pa nyrekryterades
utbildningsniva och till att stirka intressena for yrket. Ar 1906 dandrades
namnet till Maskinbefilsforbundet och blev det forsta tjdnstemannaférbun-
det att na kollektivavtal.®'

Runt sekelskiftet grundades ménga ingenjorsféreningar. En del var
knutna till industriell verksamhet som Tekniska foreningen i Viisterds

59 Larsson 1997.
60 Torstendahl 1982b.
61 Torstendahl 1982b, s. 18.
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(ASEA, 1897) och Trollhdttans ingenjorsklubb (kraftverksbygge, 1907), andra
till utbildningsstader som Tekniska samfundet i Goteborg.?* Ytterligare andra
organiserades branschvis som Svenska kommunaltekniska foreningen (1902),
Svenska konsulterande ingenjorers forening (1910) och Svenska kyltekniska
foreningen (anor fran 1911 men officiellt startad 1942).

Ocksa den tekniska industrin organiserade sig: Pappersmassekonto-
ret bildas 1917 av massaforetagen och finansierades delvis av Fonden for
skogsvetenskaplig forskning, men fick ligga ned under lagkonjunkturen
1921. Metallografiska institutet bildades 1920 efter initiativ fran Stockholms
hogskola med stod fran Jernverken, dvriga i branschen och staten. Svenska
vagforeningen startade med stod av Svenska Teknologféreningen 1914 (se
nedan). Krigstidens problem 1917 ledde ocksa till bildandet av fler bransch-
organisationer och fler industrilaboratorier.®®

De specialiserade tjanstemannaférbunden, ddr manga ingenjorer ingick,
hade relativt enkelt att organisera sig som fackféreningar, sdrskilt nar yrkes-
gruppens stillning hotades.®* Ingenjorerna hade en stark yrkesidentitet
trots meningsskiljaktigheter om vilka arbetsuppgifter de skulle utféra. De
industriellt anstdllda ingenjorerna (dven formén och arbetsledare) hade
enklare for att fackligt havda sina professionaliseringsstravanden gentemot
arbetsgivarna i sin tringda mellanstallning 4n andra tjanstemannakate-
gorier (dir vissa ingenjorer ocksa ingick). Andra tjansteman - advokater,
privatpraktiserande ldkare och konsultingenjorer — kunde inte lika tydligt
artikulera sig gentemot arbetsgivarna. Konsultingenjoérerna blev aldrig
sarskilt starkt organiserade.®

Andra organiseringar av tekniker och ingenjérer sammanfoll med insti-
tutionaliseringen av utbildningar och den 6kade efterfragan pa ingenjorer pa
arbetsmarknaden. Forst ut var kamratsammanslutningen vid Teknologiska
Institutet, Teknologernas forening, 1855. Foreningen bytte namn 1858 till
Polytekniska foreningen med ambition att inrdtta en arbetsformedlande
verksambhet, en ritbyra och en understodskassa. Men av det blev ingenting
da medlemsantalet (institutets tidigare och nuvarande elever) var for litet,
som mest 114 stycken.®® Ar 1861 bildade foreningen U.V.S. (Utilitatis Veri-

62 Olsson 2000.

63 Sundin 1981; Fjaestad & Kaiserfeld 2015.
64 Torstendahl 1982b.

65 Torstendahl 1982b, s. 24, 1991, s. 244-245.
66 Torstendahl 1985; Runeby 1976, s. 95.
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talisque Societas), som dven andra personer med kunskaper och erfarenhet
i de tekniska vetenskaperna kunde bli medlem i - om de blev rekommen-
derade av ndgon foreningsmedlem och limnade in en uppsats med bifogad
ritning 6ver nagot av dem uppfort arbete.”” Verksamheten delades upp i
olika sektioner varav en blev Teknologiska Institutets elevkér.®® Ménga av
foreningens medlemmar var offentligt anstillda, men efter hand tillkom fler
fran privat sektor och fran andra delar av landet dn Stockholm. Pa grund
av medlemstillstrémningen, variationen pa medlemmarnas status och
efter flera namnbyten och fusioner fastslogs namnet till Svenska Teknolog-
foreningen (STF) 188;.

Syftet med STF var att verka for ingenjorernas intressen, hoja ingen-
jorernas status i samhallet och 6ka efterfragan pa den service som ingen-
jorer kunde ge. Fragor om dganderitt till patent, ritningar, taxor och tariffer
togs upp, liksom tekniska frdgor om prestanda och verkningsgrad i olika
maskiner. Men fragor som kdnnetecknade andra arbetstagarorganisationer,
som anstallningstrygghet, 16n och pensioner, spelade en undanskymd roll.*
STF blev en halvt officiell remissinstans som representerade “tekniken”
och ”industrin” i fragor om tekniska normer, stadgar och férordningar for
byggande — négot som gav ingenjorerna mojlighet att sjilva paverka sitt
omréde. De gjorde med andra ord ansprak pé att foretrdda landets tekniska
sakkunskap.”” Resultatet var ocksé ett tydligare stillningstagande for ett
arbetsgivarperspektiv, och de lierade sig med naringslivet och offentliga
beslutsfattare med makt att besluta om utbyggnad av infrastruktursystem.”

Ytterligare en forening, Ingenjorsforeningen, startade 1865 med syfte att
ta tillvara vetenskaplig och praktisk erfarenhet till ingenjorsyrkena och

t.72

dédrigenom gagna medlemmar och allménhet.”” De forsta medlemmarna i

Ingenjorsforeningen var till dvervigande majoritet offentligt anstéillda tjans-
teman med hog formell utbildningsbakgrund, med erfarenhet av vetenskap-
lig forskning och teknisk utbildning.”” Medlemskraven var omfattande: man
var tvungen att ha flerarig praktisk eller teoretisk “gagnande” verksamhet

67 Runeby 1976, s. 95.

68 Bjorck 2009; Althin 1970, s. 192; Fjestad & Kaiserfeld 2015.

69 Westlund 2001.

70 Larsson 1997.

71 Fjaestad & Kaiserfeld 2015.

72 Runeby 1976, s. 91. En systerorganisation, Byggnadssamfundet, startade 1877 med framst
arkitekter, men ocksé vag- och vatteningenjorer som medlemmar.

73 Ahlstrom 1982, s. 23.
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i nagot av ingenjorsyrkena, bli godkdnd i en restriktiv invalsprocedur och
betala en ansenlig intrddesavgift. Dessutom ... alag det varje medlem att
arligen insdnda en uppsats, ritning eller modell, limnande upplysning om
praktiska eller vetenskapliga erfarenhetsron”.”

Ingenjorsforeningen och STF organiserade den tekniska eliten i Sverige
och hade genom sin grund i vetenskap och hégre utbildning sjalvfortroende
att havda sin plats och sitt ansvar i samhallet.”” De gav ut en skriftserie, Ingen-
jorsforeningens forhandlingar, under éren 1866-1890 som bidrog till detta.
Ingenjorsforeningen och Byggnadssamfundet uppgick i STF 1888 och 1891.7

Redan pa 1850-talet hade ingenjorer utvecklat en strategi for att kontrol-
lera sitt yrke, inte genom att utfarda certifikat for att ha rétten att utéva
yrket, utan genom att kontrollera kvaliteten pa produkterna de tillverkade
eller hanterade. Den bristfélliga kvaliteten och riskerna med tekniken (tidiga
angmaskiner hade till exempel en obehaglig tendens att oférvintat explo-
dera) och den sdrskilda kompetens ingenjérerna havdade att de besatt, kunde
anvindas for att gora anspréak pa att de skulle kontrollera tekniken. Den
skulle gora ingenjorerna till legitima officiella kontrollanter. De fick efter
patryckningar gentemot staten infort ett statligt system av regleringar och
instruktioner for hur maskiner skulle hanteras. Men regleringarna riktades
inte mot ingenjérerna utan mot yrkesgruppen som tillverkade dem, ndmligen
gjutarna.”” Det blev inget med yrkets egen kontroll av vare sig kvaliteten
i arbetet eller 6ver sdkerheten. Ingenjorstéreningen och STF aterupptog
fragan om lagstiftning om sikerhet och regleringar av frimst angpannor.
Men olika intressen i fragan och procedursavvikelser gjorde att nagon lag
aldrig kom till stand. Debatten avspeglade dock professionsambitionerna.

STF grundade Teknologmditen 1877. Métena reste fradgor om understod
till arbetslosa teknologer, inrdttande av taxor for ingenjorsarbeten, vilka
krav som kan stillas pa maskinagenter, bolagsformens for- och nackdelar
och virnandet om sin kompetens.”® Som fortsittning pd Teknologmdotena
startades det Allmdnna svenska teknikermdtet mellan tekniker och fabri-
kanter i samband med Industriutstdllningen 1891. Métena holls vart femte
ar och utvecklades till bade ett nordiskt och ett baltiskt méte. Férhand-

74 Runeby 1976, s. 89.

75 Runeby 1976, s. 100.

76 Fjaestad & Kaiserfeld 2015.

77 Amark 1990, s. 102-103.

78 Runeby 1976, s. 243-245. Teknologmétet hade 1877 671 medlemmar.

418 © FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44-12205-2_01_book.indd 418 2019-06-12 09:48



KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

lingarna vid métena anses ha varit av stor vikt for ingenjorernas formering
som profession. Betydelsefull var d4ven den érliga Industriveckan 1917 och
Intressekontorskongressen i Gteborg 1918.”°

Fackpressen forsokte beskriva de olika ingenjorsintressena pa tidigt
1800-tal utan att lyckas.®® Undantaget ar de sedan 1817 utkomna Jern-
kontorets annaler. STF utvecklade 1878 tidskriften Teknisk tidskrift till ett
organ att kommunicera tekniska sporsmal och teknikens plats i samhéllet
bade inét och utat. De olika foreningarna behévde tidskriften for att na
ut, och tidskriften behévde ingenjorerna som prenumeranter och aktiva
debattorer. “Larositena och foreningarna med sina tidskrifter och méten
var avgorande for att muta in ett kunskapsfilt inom vilket ingenj6rerna
hade tolkningsforetride i kraft av sin expertis.” Teknisk tidskrift inneholl
lingtgaende diskussioner om hur samhillet skulle organiseras. Man begirde
att staten skulle ta storre hansyn till den tekniska sakkunskapen och vinde
sig i en "kamp mot juristvildet” och den tekniska inkompetens som de
tyckte sig mota hos juridiskt och filosofiskt utbildade ambetsmin. Aven om
ingenjorerna borjat fa anstallningar som dmbetsmén i offentliga verk som
Statens Jarnvdgsstyrelse, Statens Telegrafstyrelse och kommunala vatten- och
avloppsverk, var de hogsta posterna alltjamt av tradition besatta av juris-
ter.®> STF klagade i sin tidskrift 1889 6ver att "andra element - juridiska,
kamerala och militdra - ar alltfor mycket representerade”.®* De hoppades
fa sin utbildning mer jimstélld med juristernas och fa fler anstéllningar i
byrékratin, men ingenjérerna var inte 6verens om hur och anknét till Tek-
nologiska Institutets debatt om utbildningens innehall: Skulle utbildningen
innehélla mer eller mindre praktik? Hur ling skulle praktiken vara? Hur
ling skulle utbildningen vara, och vilken inriktning skulle den ha (allmén
eller specialiserad)? Fragorna diskuterades i tidskriften liksom fragor om
ingenjorernas kompetensomréde, yrkesroll och sociala position, men framst
beskrevs redogorelser av praktiska, ekonomiska och tekniska ting.®*

STF hade vid sekelskiftet 1 400 ledaméter, och pa grund av sin orga-
nisering kunde de samtidigt specialisera och bredda verksamheten:

79 Nordisk familjebok 1919, s. 669-670.

80 Bjorck 2009.

81 Bjorck 2004, s. 334.

82 Runeby 1976; Bjorck 1992; Kaijser 1998.
83 Westlund 2001, s. 14.

84 Runeby 1976.
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Fackavdelningarna hanterade sina sdrskilda fragor och moderféreningen
svarade pd remisser av 6vergripande karaktdr. STF startade 1906 utgiv-
ningen av Svenska Teknologféreningens handlingar och Teknisk tidskrift
vixte i upplaga, omfang och ambition. STF:s inflytande 6kade tack vare
manga och miktiga aktorer som verkade genom foreningen. Ar 1907 képte
STF ett eget hus i Stockholm och det blev en plats f6r arsmdten med del-
tagare frin hela landet. Arsmotena ersatte de allmanna teknikermotena. STF
dndrade stadgarna 1910 sé att det blev mojligt for ingenjorer med examen
fran andra hogskolor och institut att bli medlemmar. Kompetens snarare dn
utbildningsort avgjorde nu medlemskapet.®

Men den interna kritiken mot STF viaxte. Kritikerna menade att STF
byréakratiserats till den grad att man missat kontakten med den industriella
vardagen. Kritiken féranledde 1909 ars arsmote att manifestera en samsyn
mellan “teknikens” och ”industrins” mén. Effekten blev den motsatta -
Sveriges Industriférbund bildades 1910 som en {6ljd av meningsmotsittning-
arna som tydliggjordes vid arsmotet. Sveriges Industriforbund startades
bland annat av ingenjorer som fatt sin utbildning i USA och var influerade
av Taylors idéer om Scientific Management. En av Sveriges Industriférbunds
forsta aktiviteter var att kritisera KTH:s laroplan for att vara alltfor teore-
tisk och inriktad pa naturvetenskap och teknik och forsumma dmnen som
ekonomi och foretagsledning. Sveriges Industriforbund dominerades av
storforetagen och istéllet for att se till hela ingenjorskarens och narings-
grenens intressen satsade de pé intensiv opinionsbildning — begreppet
“industripolitik” myntades. Ett viktigt resultat av den debatt som Sveriges
Industriférbund initierat var att KTH inréttade Institutionen f6r industriell
ekonomi och organisation pé 1920-talet. Institutionen blev foresprakare for
de tayloristiska idéerna i svensk industri.*®

Ar 1919 tillkom ytterligare ett forum fér ingenjorer — Ingenjorsveten-
skapsakademien (IVA).¥” IVA startade som en kunglig akademi med syfte att
forska om kraft- och brinslefragor med krigets utmaningar i sirskild atanke.
IVA syftade ocksa till att 6verbrygga klyftor inom ingenjorssamfundet
genom kraftfull satsning pa forskning.*® Verksamhetsomrédet omfattade
redan fran start generell teknisk-vetenskaplig forskning, med "betydelse

85 Fjeestad & Kaiserfeld 2015.

86 Kaijser 1998.

87 Sundin 1981; Fjeestad & Kaiserfeld 2015.
88 IVA-aktuellt 2000.
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for den industriella produktionens befraimjande”. IVA blev en fran staten
fristdende akademi for att inte intressen skulle ssmmanblandas, till exempel
med Vattenfall. IVA var tinkt att finansieras framst av industrin, men blev
inte forskningsfinansierande i 6nskad utstriackning. Flera foretag avbojde
medverkan eftersom de redan stddde andra institutioner som Pappers-
massekontoret och Metallografiska institutet.* De organisationer som startat
med stod frén branschen medforde inte automatiskt att ingenjorsveten-
skapen blomstrade. Industrins medverkan var ofta villkorad. Statens stdd,
dédremot, var litet men pélitligt. IVA tillsatte under de forsta fem aren och i
samarbete med Jernkontoret, Lantbruksakademin, Kommerskollegium och
Kontrollstyrelsen ett flertal kommittéer. For att utvidga akademin skapades
tva nya forskningsforeningar: Svenska Skifferindustrins forskningsforening
och Torvtillverkarnas Tekniska forening. IVA lyckades pé kort tid skapa en
fruktbar relation mellan vetenskap och industri och hoja ingenjorsveten-
skapens status.”

Ingenjorer har haft svirt att artikulera en gemensam och sammanhallen
politisk hallning for att uttrycka sina intressen. De har haft stora svarigheter
att organisera sig som en sjalvstyrande yrkesgrupp och har under perioden
uppfattat sig sjdlva ha en relativt lag status jamfort med lakare och jurister.
Sjalvbilden grundades bland annat pa misslyckad organisering och pro-
paganda for sin profession, istallet for pa ett kunskapsmonopol med stor
efterfragan eller kunskapsmakt baserad pé den framvixande vetenskapliga
kunskapen. Att ingenjorer kallats “the profession that failed” beror i hog
grad pa oférmégan att organisera sig och pa olika identitetsuppfattningar,
men ocksa pa att aktorer pa arbetsmarknaden inte var sdrskilt intresserade
av hogre formell kompetens.”

Ingenjorernas framvixande heterogenitet vad giller utbildningsniva,
specialiseringar och olika yrkesomraden férsvarade gransdragning och
definition av vem som skulle tillhdra ingenjorsprofessionen. Ingenjorernas
olika intresseinriktningar beskrivs ibland som olika ingenjérsideal mellan
vetenskaplig bildning och industriell nytta.”> Men ett nytt industriideal
vixte fram under perioden. Tidigare hade fridgor om industriell ekonomi
och organisation varit skilda fran vetenskap och forskning. Under 1910-

89 Bjorck 2004, s. 339; Sundin 1981.
90 Sundin 1981.

91 Brante 1990, s. 88.

92 Sundin 1981.
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talet borjade emellertid de tekniska vetenskaperna vidgas till att omfatta
dven taylorismens vetenskapliga arbetsledning och industriell psykologi
(psykoteknik), vilket paverkade sjalvuppfattningen och gjorde avtryck i
arbetslivets organisationer.”

Ingenijoérers arbetsmarknad,
professionella status och motsattningar

Fa ingenjorer var avlonade anstéllda fore mitten pa 18oo-talet. De var oftast
egna entreprendrer, praktikanter eller anstdllda som arbetare (inte som
ingenjorer). Det kan delvis férklaras med den sena industrialiseringen av
Sverige. Men det dr inte hela sanningen. I Storbritannien hade industrialise-
ringen startat ett d&rhundrade tidigare, men inte heller ddr hade ingenjorerna
fatt ett ordentligt fotfaste pa arbetsmarknaden. Utvecklingen var likartad
i Frankrike och USA. Ingenjorsyrket som avlonad expert tillkom forst pa
1880-talet.”* De var fa till en borjan, men hade stor inverkan pé den fortsatta
utvecklingen nir utbildningsstrukturen var lagd och de nya ingenjorerna
kunde fungera som murbréicka fér andra. Utvecklingen av antalet ingenjérer
pé specifika positioner i industrin var ocksa starkt beroende av ekonomins
konjunkturupp- eller nedgangar och inte minst arbetslosheten som drabbade
yrket under den ekonomiska recessionen pa 1870-1880-talet.

Ingenjorerna havdade i olika kommittéer och utredningar att forutsatt-
ningen for en fortsatt nationell framgéng var en ingenjorskar som bade
kvalitativt och kvantitativt motsvarade den framtida industrins fordringar.
Efterfragan pa arbetsmarknaden motsvarade inte den betydelse ingen;jo-
rerna gav sig sjilva. Ingenjorernas roll pa arbetsmarknaden ifrégasattes i
samband med Teknologmotet 1877. Foretradare for ingenjorerna menade att
nédringsidkarna hellre anstéllde praktiskt erfarna man framfor teoretiskt-
vetenskapligt skolade ingenjorer samt ekonomiskt kunniga snarare dn
tekniker. De pekade p4 att ingenjorer ansags dverkvalificerade for praktiskt
arbete i verkstaden, men inte tillrdckligt kompetenta for ledning av foretag
inom jarnverk och industriforetag. Det var kopmdn, jurister och militdrer
som fick de uppgifterna.”” Arbetsmarknaden for ingenjorer uppfattades vid

93 Sundin 1981.
94 Torstendahl 1985; Burrage 1993.
95 Berner 1981, s. 122.
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tidpunkten inte vara sjialvklar dven om de anstillda ingenjorerna blev allt
fler i industrierna. Egenanstéllningar och konsultverksamhet fortsatte vara
vanliga karridrvigar. De olika karridrvdgarna utgjorde dock en utmaning
for att upprétthalla gemensamma intressen. Anknytningen till hogre utbild-
ning och vetenskap anvindes for att skydda arbetsmarknaden f6r de hogre
utbildade frén de lagre. Utestingningsmekanismerna ledde till att allt fler
sokte sig till civilingenjorsutbildningarna och andelen sokande till de tra-
ditionella universitetsutbildningarna minskade.

Aven om ingenjorerna vid sekelskiftet sammantaget var en liten grupp
min kom de att fa stort inflytande genom tdta nitverk i sndva kretsar.
Ingenjorernas néatverk hade stor makt och fick extra kraft nar olika elitskikt
samordnades samtidigt i en sdrskild fraga. Ndr ingenjorsvetenskap och
industri samarbetade kunde krav stillas pa ingenjorsutbildningens innehall
och forskningssatsningar, men ocksa sirskilda infrastruktursatsningar.
Exempelvis gick Vattenfall och ASEA ihop for att lobba om vattenkraftsut-
byggnad - ndgot som underlattades genom att bade generaldirektor och VD
var ingenjorer som kidnde varandra. Parallellt med vetenskapens 6kade roll
och industrins utveckling 6kade ocksa ingenjorernas status och inflytande
- nitverken starktes.”®

I samband med riksdagsvalet 1905 blev forutom folkskolldrare, redak-
torer och advokater dven ingenjorer nya yrkeskategorier representerade i
riksdagen. Ingenjorerna tog plats i samhallet och utévade inflytande som
riksdagsman, landshévdingar, verkstillande direktorer och statsrad.”” Ingen-
jorer — som ledare och konsulter i foretag, experter i statliga utredningar,
opinionsbildare, offentliga dambetsméan och politiker - framstod alltmer som
de som skulle ordna och rationalisera samhaillet. Ingenjéren blev en del av
samhillets elit.”®

Men flera analyser pekar pa att ingenjorer starkt uppfattade sig ha en
mellanstillning pé arbetsmarknaden mellan arbete och kapital (arbets-
ledning) eller mellan vetenskap och industri som gjorde dem sarskilt svaga
for att upparbeta en gemensam grund for sin profession.”” Mats Lindqvist'®
menar att mellanpositionen gjorde att ingenjoren varken kunde identifiera

96 Fridlund 1999; Sundin 1981.

97 Althin 1970; Bjorck 2004.

98 Ahlstrom 1982, s. 57-58.

99 Berner 1981; Runeby 1976; Sundin 1981.
100 Lindqvist 1985, s. 190.
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sig med arbetsgivarnas eller arbetarnas intressen. Det ledde ingenjorerna till
att soka stod fran staten for att bli erkédnda som profession pa ett sitt som gav
dem kraft att arbeta for en forandring inom naringslivet och for en utokad
status som yrke."”" Andra menar att ingenjorernas sjalvstaindighet som yrke
eller profession har stillts mot arbetsgivarens intressen och att ingenjérernas
mellanstéllning tenderat att 6verdrivas eftersom ingenjorernas lojalitet ofta
lutat at arbetsgivarhall.'”?

Statens forsok att skapa en industriellt och tekniskt utvecklad ekonomi
spelade en viktig roll fér framvaxten av ingenjorsprofessionen. Ett medel var
att 6ka utbudet av ingenjorer och tekniker genom utbildningspolitiken.'*®
Efter hand 6kade statens behov av tekniker och vissa omraden dar ingenjérer
behovdes monopoliserades av staten for det allmdnnas intresse. Statligt och
senare kommunalt ansvar for infrastruktur, inte minst till den vaxande
industrin, gjorde att fran 1860-talet anstélldes en stor mangd vélutbildade
ingenjorer. Det fanns ett sarskilt skl for staten att anstélla teknologer:

... [staten] anstallde teknisk expertis for att kontrollera och reglera de privata
foretagens nya tekniska system och uppfinningar. Det gillde inte minst saker-
heten; det behovdes regler for byggandet av fartyg, for elektricitetsanord-
ningar och liknande, och endast kompetent expertis kunde vardera ny teknik
och foresld limpliga sikerhetsnormer.'**

Thomas Brante har havdat att staten anstillde ingenjorer som ett slags mot-
expertis for att overvaka och bemota den privata industrins framfart.'® Men
ingenjorerna behévdes snart for allt infrastrukturellt arbete. Kommuner
efterfragade ingenjorer for kommunalteknik (végar, vatten och avlopp) och
staten var i stort behov av teknisk expertis nir exempelvis vattenkraften
skulle utvinnas.'’

Ingenjorerna var valdigt rorliga pa arbetsmarknaden fran slutet av
1800-talet till borjan pa 1900-talet. De rorde sig mellan olika branscher och
mellan olika befattningar inom branscher. De hogre utbildade ingenj6rerna
var rorligare dn de ldgre utbildade. Dessutom var det vanligt att ingenjorer

101 Larson 1977, s. 148.
102 Larsson 1997, s. 17.
103 Torstendahl 1993

104 Torstendahl 1991.
105 Brante 2011.

106 Bjork 2009.

424 © FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44-12205-2_01_book.indd 424 2019-06-12 09:48



KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

arbetade utomlands."” Ingenj6rer med hogre utbildning fick storre frihet och
genomslag pa arbetsmarknaden bade for att legitimiteten f6r dem var hogre
och for att arbetsmarknaden anpassat efterfragan efter utbildningarnas
innehall och kvalitet. Rorligheten pa arbetsmarknaden sammanf6ll med
ovriga samhéllsférandringar som intensifierades med industrialiseringen
och som gjorde det mojligt att rora sig horisontellt, inte bara vertikalt.
Kunskaper och erfarenheter verkar ha varit mer betydelsefulla dn formell
utbildning f6r den horisontella rorligheten i slutet av 1800-talet, men fick allt
mindre betydelse efter hand. Socialt kapital via natverk spelade fortfarande
en viktig roll f6r dem som sokte arbete som industriledare inom tillverk-
ningsindustrin - sarskilt viktiga var faderns erfarenheter eller position.'”®
Rolf Torstendahl visar att av dem som tagit examen pa KTH 1881-1910 och
tagit anstdllning i den privata sektorn hade 28 procent blivit foretagsledare
15 ar efter examen och 40 procent 30 &r efter examen. For examinerade fran
Chalmers var andelen négot ldgre: 20 respektive 33 procent.

Arbetare och ingenjorer verkar ha kommit vél 6verens pa arbetsmarkna-
den fram till 1800-talets slut, fraimst pa grund av att utbildningen fortfarande
i hog grad bestod av praktik ute pa arbetsplatser och att nya ingenjorer sjdlva
deltog pa arbetsgolvet. Sjélvlarda verkmistare med makt pa verkstadsgolvet
borjade under 1890-talet férlora den till de nya ingenjérerna — som inte bara
6vertog makten pa golvet utan ocksa i konstruktions- och designarbetet och
pé ritavdelningar. En del av grunden till férandringarna var nya produk-
tionsformer (hoghastighetsmaskiner och precisionsmitning) som ingenjo-
rerna gjorde ansprik pa. Dessutom vidgades ingenjorernas ansprak pa makt
Over organisationerna i férsta hand inom tillverkningsindustrin men dven
i den offentliga sektorn. Det blev en vanlig karridrvig for ingenjorer under
1800-talets senare del att avancera till ledning pa verkstadsgolvet och fran
konstruktionsarbete till ledningsfunktioner av olika slag. Men det hinde
ocksé att de kunde gé direkt till ledningspositioner. Nils Runeby menar
att ingenjoren som idealtyp understryker sjalvstindighet, socialt ansvar,
expertis och sakkunskap som inte enkelt kan underkastas marknaden, och
darfor har naringslivet motverkat utvecklingen av kompetenserna genom
att organisera karridrer som istdllet forde ingenjoren in i foretagsledande

107 Torstendahl 1975a, s. 284-289; Olsson 2000.
108 Torstendahl 1975a.

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 425

978-91-44-12205-2_01_book.indd 425 2019-06-12 09:48



KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

positioner."” Efterfragan pa ingenjorer 6kade pa toppositioner i féretag trots
att de fick allt hardare konkurrens efter att Handelshogskolan i Stockholm
startat 1909 och senare utbildade civilekonomer. Ingenjorernas generella
inflytande i samhallet vixte, och de dominerade ledningsfunktionerna i
industriforetagen fram till cirka 1940."°

Tidigare hade det riackt att med auktoritet kommendera arbetare.
Ingenjorerna hade fatt sin autonomi, inte i férsta hand fran sin utbildning
och sin profession, utan i kraft av sina arbetsledande positioner. Med tiden
stotte arbetsledande ingenjorer pd motstand fran bade arbetsgivarna och
arbetarna. I industrin skulle arbetarna anpassas till ett nytt, hogre tempo.
De skulle trina sig i fysisk uthallighet, disciplinering till fabriksarbetet och
till arbetslaget, organisationen och institutionaliserade rutiner. Till denna
omvirld hade ingenjorerna ocksé att anpassa sitt arbete. Nu handlade det
mer om att styra teknik dn ménniskor och da krévdes framst kunskaper i
fysik och mekanik."! Den nya hogteknologiska industrin behévde da en
annan typ av tekniska ledare.

Teknokratirorelsen

Till arbetets férandring bidrog teknokratirorelsen: Taylors Scientific Mana-
gement och Fayols administrativa ledarskapsideologi. Den ledde inte bara till
att ledarskap blev en del av professionaliseringsprocessen — det blev ocksa
vetenskap."” Vetenskapen om foretags och organisationers kulturer kunde
anvandas for normativ kontroll och socialisering av ingenjorer till ledare i
de allt storre industriforetagen.”” Nar den vetenskapliga arbetsledningen,
taylorismen, introducerades pa 1910-talet skedde det inte utan kontroverser
och konflikter. Kritiken inkluderade ocksé ingenjérerna som ibland uppfat-
tades som kapitalismens hejdukar. Men om samhillet skulle organiseras och
verksamheter systematiseras och effektiviseras fick inte ingenj6rerna vara

109 Runeby 1976.

110 Torstendahl 1975a, 1990.

111 Weiss 1982, s. 234-243.

112 Begreppet teknokrati anvindes av ingenjoren Henry William Smythe i skrift forsta gdngen
1919 i USA for att beskriva en utvecklingsoptimistisk utopi dér en vetenskapligt upplyst
industriell demokrati skulle utnyttja den moderna tidens produktionskrafter optimalt for
folkets basta, dar vetenskapsman och ingenjorer skulle sta till det allmannas forfogande. Det
var i relation till industriell demokrati begreppet forst anvindes. Perkin 2006, s. 24.

113 Kunda 2006.
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frimmande f6r ekonomiska och administrativa goromal - krav stélldes pa
ingenjorsutbildningen att ocksa ge dessa kompetenser."* Under 1920-talet
blev instéllningen till rationalisering av organisationer positivare bade bland
industrifolk, politiker och fackforeningar."”

I ingenjorsforeningarna fortsatte diskussionen om positionen pé arbets-
marknaden. Krav pa titlar och virdighet kopplades till att verksamhetsfalt
och ansvar vidgades. De befarade ocksé fortsattningsvis en ingenjorspro-
letarisering till f6ljd av utbyggd utbildning. Debatterna i STF avspeglade
en sjalvbild dir ingenjorerna presenterade sig som upphdjda &mbetsman,
vetenskapliga sanningssokare och foretrddare for allmanintresset. I en situa-
tion nér Sveriges arbetare borjar organisera sig (LO 1897), liksom néringsli-
vet (SAF 1902), problematiserades sjalvbilden av ingenjéren. Spanningarna
mellan de olika rollerna gjorde att ingenjorerna knappast kunde anses vara
opolitiska. Begreppet niringspolitik borjade anviandas for att balansera
”produktionsaspekten” och ”fordelningsaspekten” av ingenjérernas arbete."®
Deras anspréak pa att styra samhallets organisering syftade till att politiska
beslut skulle grundas i ingenjérsméssigt rationella perspektiv. Det blev
en teknokrati baserad pa sektorisering eller segmentering dir specialist-
kunskaper i varje segment anvdndes pa ett bestamt satt. Teknokrati kom
att fa avgorande inflytande pa samhillet utan att inflytandet for ingenjorer
var formellt faststallt. Ingenjorsinflytandet i samhallet kan alltsa i hog grad
ses som kunskapsmakt. Forskjutningen av makt till och fran ingenjorer har
ocksd varit beroende av samhalleliga forandringar."”

Fran 1900-talets borjan spreds idéer fran fraimst USA om den "sociale
ingenjoren” som skulle ta hand om vélfardsfragor och tillata foretagen att
uppnad hogsta vinst med hansyn till arbetarnas hélsa pa ett optimalt satt.
Bland annat skulle de s.k. intressekontoren ta hand om dem pa arbetsplat-
sen som hade skulder och inte kunde betala skatt. "Social Engineering”
myntades i tryck 1899 av amerikanen William Tolman som en reaktion pa
och komplettering av det industriella ingenjorskap Taylor samtidigt holl
pé att etablera. Tolman lyfte fram de sociala uppgifterna for ingenjorerna
och senare mer specifikt arbetarskyddsfragorna. Begreppet fick spridning
i Sverige pa 1910-talet men med ett annat fokus dn Tolman. De tekniska

114 Bjorck 2004, s. 61-62, 89, 210.
115 Lindqvist 198s.

116 Bjorck 2004.

117 Torstendahl 1990; Norling 1993.
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aspekterna skulle anvindas pé sociala och manskliga férhallanden — med
dagens sprakbruk socialpolitik. Knytningen till Scientific Management blev
tydligare i Sverige."® Idén om den sociale ingenjéren var Sveriges industri-
forbund positiv till, men betraktades fran arbetarhall till en borjan som
féormynderi."® De socialtekniska 16sningarna skulle hantera relationen
mellan ménniskor och maskiner. Industriell effektivisering skulle 16sa eller
upplosa fordelningsfragor. Ingenjorerna tog sig an ytterligare en uppgift,
nidmligen att konstruera delar av samhillets valfardsorganisering. Svenska
ingenjorer var intresserade av industriell ekonomi och de ekonomiska
aspekterna pa organiseringen av teknik. De tog sig framgangsrikt an de nya
ekonomiska uppgifterna under forsta kvartsseklet pa 1900-talet. Men det var
en kamp de inte lika enkelt skulle fortsitta vinna senare under seklet, vilket
vi aterkommer till. Industriell demokrati och kultur ddremot stod inte pa
ingenjorernas agenda.

Boel Berner har visat att ledande ingenjorers idoga anstringningar
att infora Scientific Management och taylorism hjalpte hogskoleutbildade
ingenjorer att mot 1920-talet skapa nya icke-tekniska positioner eller att
Overta positioner fran andra professioner som militdrer, jurister, forman
eller verkmistare.'”” De samhilleliga och tekniska férandringarna paverkade
den tekniska utbildningen och den utbildningsexpansion som skulle folja.

Utveckling och expansion av den lagre
och hégre ingenjorsutbildningen

Laroverkets reallinje, eller motsvarande for tekniska ingenjérsutbildningar,
avsag att ge en bred allmén teknisk utbildning och skulle motivera elever
att studera vidare pa hogre, mer specialiserade nivaer. Men pa 1870-talet
begransades “mellannivan” till att strikt utbilda férmén istallet for ingen-
jorer och det blev en atervindsgrand for hogre studier.”

Tyskland hade tva hogutbildade ingenjorer per tusen invanare runt 1880.
Frankrike uppnadde samma niva cirka tio &r senare. For Sveriges del dréjde
det fram till efter forsta virldskriget att na samma niva.””> Ar 1919 hade

118 Ostlund 2003, s. 66, 120-125, 426, 449-455.
119 Bjorck 2004, s. 462; Bjorck 2002.

120 Berner 2012.

121 Torstendahl 1985.

122 Ahlstrom 1982, s. 40.
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antalet ingenjorer med hogre utbildning nétt ettusen.'” Det 14ga antalet
ingenjorer berodde pé bristen pé utbildningsplatser och inte pé bristande
efterfrigan.'”* Den verkliga och uppfattade bristen péd ingenjorer skapade
alternativa utbildningsvagar pa lagre niva pa 1860-talet. En sddan var den
tekniska sondags- och aftonundervisningen som explicit strivade efter att
6verbrygga befintliga sociala utbildningsbarridrer och hade ett samhéllsom-
vandlande moderniseringsperspektiv.'*

P4 grund av snabb utbyggnad av en rad storskaliga tekniska system som
jarnviagar, telegrafer, kanaler, gasverk och VA-system behovdes tekniker med
en bredare teoretisk skolning dn vad befintliga skolor kunde producera. Det
ledde till stora fordndringar i Teknologiska Institutets ingenjérsutbildning
runt ar 1870."%° Till institutet fordes utbildningarna vid Bergsskolan i Falun
och Filipstad liksom vag- och vattenbyggnad vid Marieberg under 1860-talet.
Riksdagens planer f6r den hogre utbildningen 1876 slog fast att Chalmers
skulle f4 en mellanposition mellan Teknologiska Institutet och de tekniska ele-
mentarskolorna. Kvaliteten pa utbildningen bekréftades nir det Teknologiska
Institutet blev Kunglig Teknisk Hogskola (KTH) 1877 med fem fackskolor:
maskinbyggnad, kemiteknik, vdg- och vattenbyggnad, bergsskola och arkitek-
tur. Intradeskraven faststélldes till avgangsexamen fran laroverkens reallinje
och latinstudenter skulle beredas plats om de vid elementarlaroverket hade
provats i matematik, fysik och kemi. Ovriga maste underkasta sig en provning
av tidigare studier vid hogskolan.'”” Dessutom fordes arkitektutbildningen till
KTH fran Konstakademien, ndgot som Runeby havdar ledde till att ingenjoren
blev vetenskapsman och arkitekten blev ingenjor.

Aven om Teknologiska Institutet dirmed fick 6kat anseende lyckades
man inte fa jambordig status med universiteten. KTH hade vetenskapliga
ambitioner men de var fortfarande mer yrkesinriktade dn universiteten.
KTH:s verksamhet péverkades i hogre grad dn universiteten av industrin
och de rationaliseringsstravanden som ekonomin kravde. Det visade sig
i utbildningarnas innehall med mer fokus pa ekonomi, arbetsledning och

organisation - och det ségs som ett hot mot ingenjérens yrkesidentitet.'*®

123 Elzinga 1993.
124 Ahlstrom 1982, s. 48-50.
125 Torstendahl 1975b, s. 249.
126 Kaijser 1998.
127 Runeby 1976, S. 226-230.
128 Larsson 1997.
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Nir det statliga initiativet togs vid 1880-talets slut att utveckla vetenskap
och teknik som kunde appliceras i industrin, skedde en kraftig expansion
av universitet och vetenskapsinstitutioner med hogre utbildning. Genom
att staten etablerade, organiserade och specifikt designade de flesta ingen-
jorsutbildningar for bade statens och det privata naringslivets behov, skulle
kompetensen garanteras hos egna byrakrater och tjinsteman samt de privat
anstdllda ingenjorerna. Rolf Torstendahl havdar att den standardiserade
utbildningen fick ingenjorerna att kinna samhorighet — nagot som blev
viktigt for deras professionalisering — sarskilt i den indelning i olika utbild-
ningsnivaer som senare foljde.'”

Redan 1869 hade ett forslag om att inrétta en teknologie kandidatexamen
forts fram, men det dog i tysthet. Ar 1904 inférdes avgangsbetyg med sju
titlar: maskiningenjor, skeppsbyggnadsingenjor, elektroteknisk ingenjor,
vag- och vatteningenjor, kemisk-teknisk ingenjor, bergsingenjor och arkitekt.
Civilingenjorstiteln saknades dock, liksom en civilingenjérsexamen. Det
drojde till 1915 innan en examen med titeln ingenjor inférdes for forsta
gangen. Samtidigt tillkom krav pa examensarbete. Civilingenjorsexamen
blev viktig for att ”... vérja sig mot de institutsingenjorer utan student-
examen som ville nyttja de insignier teknologerna ansag att de genom sin
utbildning hade ensamritt till ...” men ocksa f6r ambitionen att f4 doktors-
grad. Ingenjorsexamen, liksom bergsingenjorsexamen och arkitektexamen,
faststilldes 1921 (1964 omvandlades dessa till higre tekniska examina).”*® Nar
KTH och Chalmers fick gemensamma stadgar 1939 borjade samma titlar
anvindas for examinerade vid lirositena. Ar 1944 fick ocksd lantmétarna
ritt att anvanda titeln civilingenjor."!

Vid sekelskiftet 1900 hade drygt 2 ooo ingenjorer pa olika nivéer utbil-
dats, och antalet sokande 6kade snabbare dn antalet studieplatser. Det
orsakade bekymmer for ldrosdtena — for KTH redan pa 189o-talet. KTH:s
lararkollegium ville hantera detta genom att kriava studentexamen for
behorighet, men det motte motstand bland KTH:s fackskolor, industri-
foretradare och politiker pa vinsterkanten. Hosten 1889 antogs 84 studenter
till utbildningen och 15 behériga sokande avvisades pd grund av bristande
platser. Ett bekymmer for arbetsmarknaden och antalet studieplatser var att

129 Torstendahl 1991, s. 237.
130 Bjorck 1992, s. 190.
131 Althin 1970.
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30 procent av de avgdngna studenterna under perioden 1880-1888 emigrerat.
Aven om flertalet unga ingenjorer atervinde s smaningom var behovet av
nya studieplatser stort."””> Fran 1894 fick KTH mojlighet att ta emot 100 nya
studenter. Forslaget om att kvinnor skulle ha rétt att paborja utbildningen
avslogs pa grund av en ridsla for att kvinnorna skulle 6veranstringas. Ar
1901 infordes sa studentexamen som antagningskrav och stadgan dndrades
till formuleringen att ”i allmanhet endast manliga elever” mottas.'** Ar 1890
var andelen kvinnor bland samtliga studenter 4 procent, en andel som 1914
okat till 15 procent. Till den tekniska utbildningen fick kvinnor i praktiken
inte tilltrdde férrian 1914 och avraddes dérefter frin ingenjorsyrket.”** Aven
om kvinnorna efter hand langsamt 6kade i antal ansags de vara udda.

Kravet pa studentexamen medforde att teknologerna oftare kom frén vil-
bargade familjer och det blev en d4n mer homogen elevkar med viss elitprofil
pa KTH. Fordldrarnas inkomst, faderns yrke och familjens bidragsformaga
var markant hogre pa KTH dn Chalmers. Dessutom var andelen lokalt
rekryterade och fran stider med laroverk storre till KTH é4n till Chalmers."”
Diremot verkar studenterna vid Chalmers ha haft battre forkunskaper dn
studenterna vid KTH och stod sig vél i konkurrensen pa arbetsmarknaden."*®

Trots att endast cirka 5 procent av alla pojkar i dldern 10-14 ar var elever
vid ett ldroverk och endast en fjirdedel av dem tog studentexamen var det
inte enkelt att bli antagen pa ingenjorsutbildningarna. Det kriavdes ocksa
minst tre manaders praktik."”” Men det totala antalet sokande fortsatte
dock att 6ka, och fran 1899 erholls riksdagsmedel for att anta 125 studenter
arligen pa KTH.

Ar 1903 kom forslag om en fordubbling av antalet studenter fran 125 till
240 och en 6kning av antalet professorer frén 13 till 25. Under en dryg 20-ars-
period 6kade antalet studenter pa tekniska utbildningar fran 5,8 procent
av alla studenter i hogre utbildning, till 13,6 procent. 5 procent kom fran
arbetarklassen runt ar 1900, och arbetarklassens andel okade och var dren
1924-1926 cirka 13 procent."®

132 Bjork 2004, s. 79.

133 Bjork 2009, s. 79.

134 Berner 1981; Bjorck 2004.

135 Wicksell & Larsson 1936.

136 Sverige. Ecklesiastikdepartementet 1935.
137 Berner 1996a, s. 37-38.

138 Torstendahl 1991, s. 238.

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 431

978-91-44-12205-2_01_book.indd 431 2019-06-12 09:48



KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

Aven pa Chalmers 6kade antalet studenter i bérjan av 1900-talet. Den
elektrotekniska fackskolan utokades fran 125 till 150 studenter och med det
som bakgrund hdvdades att Chalmers skulle bli hogskola.
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FIGUR 7.1 Antal studenter pa ingenjorsutbildningarna pa KTH och Chalmers
1831-1914.%°

Relationen mellan vetenskaplighet och industriell praktik var ett tvisteimne
dven pa Chalmers, liksom diskussionen om férdjupning och allmanteknisk
breddning av utbildningens innehall. Lararna hdvdade att fyra ars studier
behovdes for att hinna med allt, men framst industrin menade att ingen-
jorerna behovde komma ut pa praktik tidigare i utbildningen. De lokala
resurser Chalmers hade att forlita sig pa rackte inte till f6r att mota kraven
pa expansion med lokaler, utrustning och larare och man vande sig 1905 till
staten. Chalmers menade att ldrarna borde upphojas till professorer.

Ett flertal kommittéer tillsattes for att hantera ingenjérsutbildningar-
nas expansionsutmaningar, de flesta dominerades av representanter fran
KTH. De hivdade att det endast behovdes en teknisk hogskola. KTH fick
ocksa kritik - framst frdn industrin. Sveriges Industriférbund menade att
utbildningen inte beaktade industriell ekonomi som betydelsefullt inne-
hall."*® Tillsammans med konjunkturproblem under forsta varldskriget
och mellankrigstiden och att KTH med kraft vinde sig mot satsningar pa
hogskoleutbildning pa Chalmers, drojde beslut pa utékning av utbildningen.

139 Anpassat efter Ahlstrom 1982. Jag kallar det for Chalmers hér eftersom det blev hogskola
forst 1937 och dérefter forkortas det CTH genomgaende i texten.
140 Althin 1970.
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I borjan av 1900-talet ldaste samtliga ingenjorer oavsett specialisering
samma kurser forsta aret. De inneh6ll fraimst matematik, sérskilt beskri-
vande geometri, och naturvetenskap. Under andra aret tillkom teknisk
teori — laran om olika maskiner som vattenhjul, angmaskiner och turbiner.
Den standardiserade kunskapen, med tekniska modeller och teorier som
kravde ett sdrskilt sprakbruk, ledde bland annat till att ingenjorer oavsett
specialisering kunde knytas samman i ett brodraskap som hade betydelse
dven efter studiernas slut."! Det fanns en vetenskaplig kdrna som utgjorde
grunden for ett teoridefinierat omrade oavsett disciplin eller specialisering.
Ingenjorsvetenskap kunde anknyta till andra etablerade vetenskaper och
hoja sin vetenskapliga status. Ingenjorerna utpekade sig som foretridare
for tillimpad forskning av eget slag och de drog nytta av vetenskapligheten
for sina professionsstravanden. Genom att definiera praktiska goromal som
utfors “pa golvet” som icke-vetenskap skilde man ut sig som en yrkesgrupp
med tekniskt teoretiserande som grund for professionen.'*? Pa sa vis 6kade
yrkeskarens status: frin mekaniker i verkstaden till bildningselit."*

Vid forsta varldskrigets utbrott breddades studierna och national-
ekonomi, industriell ekonomi, teknisk hygien samt stats- och réattskunskap
tillkom som icke-tekniska amnen."** Med tiden inférdes fler vetenskapliga
discipliner i utbildningen - naturvetenskaperna blev alltmer centrala for
teknologiskt arbetssétt. Matematik, fysik, kemi, allmén naturkunnighet,
ritningsavlasning och mekanisk arbetsfiardighet betonades. Utvecklingen
av studieplanen pa KTH askadliggor hur lirodmnena pé ingenjorernas sju
olika fackskolor 6ver tid forandras: lasaret 1914/15 bestod laroplanen av 65
olika amnen. Lésaret efter hade ytterligare 23 larodmnen tillkommit (nagra
av dem bytte bara namn).'*>

Utbildningens expansion liksom industrins tillvixt, som borjat pa 1890-
talet, brots av en kraftig nedgang 1907. Exporten sjonk, arbetslosheten steg
och sommaren och hdsten 1909 kulminerade tillbakagdngen med omfat-
tande lockouter och storstrejk. Regeringen f6rholl sig avvaktande till ytterli-

141 Berner 1996a, s. 47-56.

142 Torstendahl 1993.

143 Bjorck 2004, s. 207.

144 Bjorck 1992, s. 31.

145 Till laséret 1962/63 hade det tillkommit tva nya fackskolor och undervisning i sammanlagt
189 olika larodmnen. Flygteknik, atom- och kirnfysik och databehandlingsteknik var nya
omraden for utbildningen, Althin 1970.
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gare utokningar och satsningar pa utbildningen. Konjunkturen vinde uppat
1909 och holl i sig till krigsutbrottet 1914. Det dndrade forutsittningarna for
ingenjorernas professionaliseringsprocess.

Faltet konsolideras och konstitueras: 1916-1938

Ingenjorsprofessionens utokade arbetsdelning
och specialisering

Ingenjorerna hade fore forsta varldskriget forutsattningarna att bli en
yrkeskategori i sig sjidlv med tanke pa utbildningen, statusen, legitimiteten.
Ingenjorerna framtrddde runt sekelskiftet som en kar med dmbetsmanna-
liknande ideal. De hade anstillningar vid stadsingenjorskontor och arbetade
pa statens tekniska verk som Jarnvdigsstyrelsen och Vattenfallstyrelsen.
For ingenjorernas avancemang var fackkunskaper och vetenskaplighet
avgorande, liksom en tillimpning av vetenskap dar de praktiska erfaren-
heterna fungerade som exempel pa kunskapernas anvindbarhet. Ingen-
jorerna skulle arbeta for det allménna bésta utan att ta stallning i striden
mellan arbete och kapital eller lita sig styras av vinstintressen. De privatan-
stillda ingenjorerna som arbetade pa ritkontor'*® fick senare ledande befatt-
ningar i industribyréakratier. Det blev allt vanligare att ingenjorer anstalldes
som verkstéllande direktorer i den relativt nya bolagsformen aktiebolag.
Efter hand ndddes de hogsta positionerna, exempelvis generaldirektor, i
kamp med de juridiskt skolade ambetsméannen."” De karridrmassigt mest
framgangsrika ingenjorerna slutade arbeta med teknik och blev istéllet
ledare. En effekt av att ingenjorerna blev en yrkeskategori i sig sjdlva var
erkinnandet av dem - inte i forsta hand som chefer, forman, mekaniker eller
liknande funktion utan som en egen yrkesgrupp.*® Ocksé bland tjinstemén-
nen lag ingenjorerna pa 1910-talet Ionemissigt hogt och de hade ofta hoga
positioner i forvaltningarna.'*’

Forutom att de arbetade med vitt skilda produktomraden hade ingen-
jorerna mycket olika arbetsuppgifter, som forskning, utveckling, konstruk-
tion, produktion, inkép, marknadsforing, forsdljning, drift, underhall

146 Berner 2007.

147 Bjorck 2009, s. 340.

148 Torstendahl 19824, s. 259.
149 Bjorck1992,s. 33.
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och atervinning.”® Den moderna ingenjoren som vaxte fram under tidigt
1900-tal kravde bred snarare dn djuplodande kunskap och skulle rikta sig
mot industrins behov snarare dn vetenskaplig specialisering. Storforetagar-
industrin som vixte fram under slutet av 1800-talet ledde, pa liknande vis
som nivaindelningen av utbildningar, till skiktningar mellan olika ingen-
jorer. De stora foretagen behévde olika ingenjérskompetenser nir produktio-
nen tillat standardisering av delar och processer. Ndr designavdelningarna
hade gjort sitt skulle ritningar 6versittas till processer som skulle utforas pa
fabriksgolvet, och for att leda ocksa det arbetet behdvdes ingenjorer. Det blev
en skiktning i olika nivaer dven inom fabriksorganisationerna. Detsamma
gillde for ingenjorer i den offentliga sektorn.”

Efter forsta vérldskriget foljde en spekulationsboom som 1920 6vergick
i prisfall och kris. An en gdng minskade produktionen och arbetslosheten
okade. Det bidrog till en skillnad mellan ingenjorer i olika branscher. Jord-
bruksproduktionen fortsatte dock att 6ka genom elektrifiering, motorisering
och sammanslagningar av mindre enheter. Jordbrukets produktion var
efter kriget virdemaissigt fortfarande storre d4n industrins. Jirnhanteringen
effektiviserades genom att manga mindre enheter forsvann, specialiserad
produktion utvecklades med hjilp av forskning och battre arbetsmetoder
infordes med stort genomslag. Sdgverksindustrin inriktades pa pappers-
massa som kréavde forskning for de komplicerade kemiska processerna.

Krigskonjunkturerna ledde ocksa till en brist p& ingenjorer, sarskilt for
dem som arbetade i den kemiska industrin med ammunitionstillverkning
och hantering av salpetersyra. Det pressade upp lonerna for vissa. Men for
dem som arbetade i allmén tjdnst innebar forsta varldskriget relativt sett
forsamrade villkor. Tiden efter forsta varldskriget medforde en betydande
arbetsloshet bland ingenjorerna. Antalet industriarbetare sjonk drastiskt
efter 1920 och det tog sju dr innan de var tillbaka pa& samma niva."”* Det var
inom jarn- och stalverken samt verkstadsindustrin som arbetslosheten slog
till vdrst. Teknikerna och arbetsledarna i traditionella ingenjérsindustrier
liksom nyligen utexaminerade hade svart att fa jobb, och éldre ingenjorer
vid bruken hade svart att behalla jobben. Som mest gick en tredjedel av de
kollektivanstillda arbetslésa 1921 och méanga ingenjorer emigrerade till USA

150 Thorén 1998.
151 Torstendahl 1991, s. 237-238.
152 Bjorck 2004, s. 217.
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for kortare eller lingre tid."”® Nar Teknologforeningen 1918 genomférde en
kartlaggning av 16neforhallanden - som ett par ar senare kompletterades
med en Chalmersstudie - visade sig en deklassering av hogskoleutbildade
ingenjorer. Teknologforeningen menade att ingenjoren inte kunde jaimforas
med fria yrken som lakare och jurister och att det fanns risk for att ett ingen-
jorsproletariat skulle uppstd. Argumenten var att om ett ingenjorsproletariat
uppstod kunde inte arbetsgivarna lingre forvinta sig samma lojalitet fran
unga ingenjorer, och om avstandet till arbetarklassen minskade skulle
ingenjoren ses som “vanlig” 1ontagare och respekten avta. Det var i detta
sammanhang, med hédnvisning till Taylors rationella arbetsdelning, som
forslag presenterades om att ingenjorernas arbetsomrade skulle utokas fran
tekniska uppgifter till att ocksé gilla ledningsfunktioner och ekonomiskt
ansvar. Redan 1908 hade bland andra undervisningsradet Nils Fredriksson
foreslagit detta. Men det var forst i samband med ett foredrag infor Nordiska
Ingenjorsmotet 1929 som forslaget fick faste. Fran 1930 utbildade Industri-
forbundet och Sveriges Arbetsledarforening arbetsstudieingenjorer. Antalet
okade fram till 1970-talet dd det minskade efter kritik mot systemet pa grund
av stress, monotoni och utarmning av arbetet.”*

Ytterligare en utmaning vantade ingenjorerna vad giller arbetsdelning,
men dé i relation till en annan profession, ndmligen ekonomerna. Ingenjérerna
tog sig framgéngsrikt an ekonomiska arbetsuppgifter under 1900-talets forsta
kvartsekel. Arbetsuppgifterna gillde lika mycket tekniska 16sningar som att
halla budget och gora ekonomiska kalkyler. Ar 1930 hade 61 av de anstillda
cheferna i de 116 storsta industrifoéretagen hogre teknisk utbildning, nagra fa
hade ligre teknisk utbildning och endast tvd ekonomutbildningar.'” Att storre
vikt lades pa ekonomi under mellankrigstiden var en konsekvens av ekono-
miska konjunkturnedgangar som forstirktes av borskraschen i USA 1929 och
under det efterfoljande decennium da depressionen varade. Arbetsgivarna
fokuserade mer pa hur ingenjorer kunde bidra till foretagens vinst 4n att hitta
de kvalitativt basta l6sningarna.”*® Fram till andra varldskriget var civilingen-
jorer den enda universitetsutbildade gruppen att né chefsbefattningar inom
teknik- och stélindustrin. Med (foretags-)ekonomin i fokus ckade mojlig-
heterna for ingenjorer att utveckla sin profession och uppgradera yrket till

153 Berner 1981, s. 125, 152.
154 Berner 1981, s. 200-201.
155 Berner 1996b.

156 Larson 1977.
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arbetsledande positioner. Detta ledde fram till 6kad status och legitimitet
av yrket, ndgot som andra tekniska yrken inte lyckades uppna. Det innebar
samtidigt att ingenjorerna méste underordna sig marknadens imperativ och
att inte ha direkt kontakt med de klienter som skulle anvinda tekniken till
skillnad fran exempelvis lakare eller serviceyrken."” Bilden férindrades dock
radikalt under efterkrigstidens expansion nir civilekonomer pé allvar bérjade
konkurrera med civilingenjorer pa ledande befattningar. Allt fler ingenjorer
fick finna sig i mer rutinbetonat arbete pa mellanniva."”® Fran 1930-talet och
en lang tid framdver verkade inte ingenjorernas status och inflytande 6ka i
sambhillet. De blev ddremot fler och ddrmed viktigare."

Utbildningsexpansionen fortsatter

I bérjan av 1900-talet skedde flera utbildningsreformer parallellt med
demokratiserings- och industrialiseringsprocesserna som resulterade i nya
pabyggnader till folkskolan. Trots att teknikinnehallet i den lagre utbild-
ningen hade blivit mer omfattande var den endast i begransad omfattning
en reell forberedelse for teknisk utbildning pa mellan- och hégre niva. Ar
1919 blev de flesta tekniska elementarskolorna omvandlade till tekniska
laroverk som delades upp i tekniska gymnasier och tekniska fackskolor.
Elementarskolorna fortsatte sin verksamhet i vissa stdder, men det var endast
tekniskt gymnasium som gav tilltrade till teknisk hogskola.'®

En kommitté som ecklesiastikministern utsett 1934 for att utreda
Chalmers, menade att avhoppen fran utbildningen okat sedan kriget pa
grund av for hoga krav och for mycket att studera pa kort tid, med en for-
lingning av utbildningstiden som foljd. Trots att arbetsmarknadens behov
av ingenjorer inte kunde tillgodoses anvinde kommittén statistiken for att
motivera satsningar pa kvalitet i ingenjorsutbildningen istéllet for 6kad
antagning av studenter.'" Ett skal till att inte utdka antalet utbildningsplatser
var att arbetslosheten i lagkonjunkturerna ocksa drabbade akademiker med

157 Larson 1977.

158 Berner 1981, s. 222.

159 Larsson 1997, s. 253. Norling (1993) har visat att 1970 fanns 2 448 tekniker med hogre
utbildning och 993 ekonomer med féretagsekonomisk utbildning pa ledande befattningar i
svensk industri.

160 Hallstrom 2013; Lovheim 2013.

161 Bjorck 2004, s. 387.
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hog utbildning. Man menade att en 6verproduktion pa studenter kunde leda
till ett akademikerproletariat och oroligheter, likt tidigare lagkonjunkturer.
Det innebar stingning for att uppratthalla efterfrdgan pa ingenjorer.

Antalet sokande 6kade stort under tiden for forsta varldskriget, foljt av
en dnnu storre minskning efter krigsslutet fram till slutet pa 1920-talet, da
antalet sakta 6kade igen. Konjunkturen vinde 1933 och tiden dérefter blev
god for manga industriféretag. Realloner, privatkonsumtion och bostads-
byggandet 6kade och arbetslosheten sjonk. Ar 1938 sokte 584 utbildning pa
KTH och 270 antogs. Det var aterigen goda tider for ingenjorerna.

Industrin var fortfarande inte helt n6jd med ingenjorsutbildningen.
Aven om nya avdelningar hade tillkommit pd KTH, hade industrin sedan
lange egna specifika utbildningar lokalt anordnade. Pa KTH tillfogades
fran 1932 teknisk fysik och lantmateri.'® Industrins féretradare uppmanade
hogskolorna att anpassa utbildningen efter industrins behov av tekniker.
Industriell ekonomi fick utékat utrymme under 1930-talet (for att sedan
nedbantas vid mitten av 1950-talet och ater oka under 1980-talet).

Under forsta varldskriget spelade Sveriges Industriférbund en viktig
roll som statligt krisorgan. Det avvecklades efter kriget men férbundets
institutionaliserade position kunde utnyttjas for att stdrka relationerna
med staten. Nar Marcus Wallenberg, som en av de inflytelserika bakom
forbundet och som ordférande f6r Industribyrin AB, agerade for gemensam
samhillsstyrning mellan naringsliv och stat dndrades férhéllandena.
Industribyran AB forde diskussioner med Sveriges Industriférbund och
bildade 1922 Svenska industriens standardiseringskommission dér staten och
néringslivet forenades. Detta samarbete hade likvirdigt finansieringsansvar
och mojliggjorde satsningar pa institutsforskning i olika branscher. Till
det kan ldggas vasentliga bidrag fran privata donationsfonder. Med bérjan
1920 inrdttades ett tjugotal samfinansierade institut i ndra anslutning till
KTH: Statens provningsanstalt 1920, en fortsittning av hogskolans material-
provningsanstalt som startat vid KTH 1896, Metallografiska institutet 1920,
Cellulosaindustriens Centrallaboratorium 1936, Statens Viginstitut 1939,
Cement- och betonginstitutet 1941 och Svenska triforskningsinstitutet 1944
tillhor de storsta.'® Vetenskapen och de nya institutionerna blev allt vikti-
gare for att utveckla processer i kapital- och energikravande anlaggningar

162 Althin 1970.
163 Althin 1970.
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(till exempel i massa- och stalindustrin). Materialprovningsanstalten blev
viktig for de anstilldas inskolning i vetenskapligt forhéllningssitt. Aven om
manga utexaminerade ingenjorer fick jobb pa instituten fortsatte industrins
rekrytering av ingenjorer att rikta sig i forsta hand till mellaningenjorer pa
ldgre nivé, inte till civilingenjorer och tekniska doktorer.

Doktorandutbildningen och doktorsgraden diskuterades intensivt under
1900-talets forsta kvartssekel. KTH forsokte infora doktorsgraden strax efter
sekelskiftet men misslyckades eftersom forslaget fraimst motte motstand
fran lararkollegiet.'** Kritiken handlade om att innehallet i utbildningen
var alltfor méangfaldigt for att studenterna skulle kunna tilldgna sig den
vetenskapliga bildning som var en forutsattning for sjalvstandig forskning.
Ett vanligt argument for doktorsexamens inrdttande var att det skulle stirka
nationens konkurrenskraft. Ar 1927 var akademin och kungen redo att till-
erkdnna KTH ritten att utbilda tekniska doktorer.'®

Mellan 1928 och 1940 holls 27 disputationer vid KTH. Det laga antalet
kan delvis forklaras med kombinationen av fortsatt 1ag efterfragan pa hogre
kompetens i industrin och enkelheten for nyutexaminerade att fa kvalifice-
rade jobb utan att disputera. Av betydelse var ocksa att det ofta tog betydligt
langre tid 4n de stipulerade fyra &ren att bli fardig samt att det var eko-
nomiskt betungande att avstd 16n under perioden. Bristen pa kvalificerade
tekniska forskare var péataglig under mellankrigsperioden och det dréjde
innan antalet tekniska doktorer och, senare, licentiater kunde spela ndgon
ndmnvird roll i rekryteringen av forskare. Daremot borjade forskarna i allt
hogre grad publicera artiklar och avhandlingar pa tyska och engelska och
de blev internationellt beaktade.'*®

Trycket pé att utveckla den hogre ingenjorsutbildningen 6kade med
att socialdemokraten Arthur Engberg 1936 fick igenom en proposition om
reformering av Chalmers skeppsbyggeriundervisning. Han foregrep ett
principbeslut dret efter i hogskolefragan som innebar stora anslagsokningar
de foljande aren. Chalmers omvandlades till teknisk hogskola 1937 (CTH)
och fick rétten att utbilda tekniska doktorer 1940. Samtliga dessa reformer
kan ses som ett forvetenskapligande av den hogre ingenjorsutbildningen.

164 Bjorck 2004, s. 341; Sundin 1981.
165 Bjorck 1992.
166 Althin 1970.
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Rationaliseringsrérelsen och Organisationerna

Ett ar efter borskraschen i New York 1929 sjonk produktionen i Sverige,
med arbetsloshet for manga ingenjorer som resultat. Det fick fler att inse sin
potentiella sociala kraft. Tjanstemannaingenjorer insdg att de hade andra
intressen dn béde arbetsgivare och arbetare. I backspegeln kunde konstateras
att 1918-1923 hade loneforhallandena forbéttrats, framfor allt for offentligt
anstdllda ingenjorer. Manliga ingenjorer, tekniker och ritare hade en hogre
medianinkomst under mellankrigstiden 4n nédgon annan tjainstemanna-
grupp.'” Men konjunkturnedgingen efterat paverkade ingenjorsorgani-
sationernas diskussioner om intern organisering, samarbete med andra
foreningar, pensionsférhallanden och yrkesetik. Organisationerna bevakade
ingenjorstiteln och kompetenskrav for lararna vid tekniska ldroverk och
relationen mellan hogre och lagre teknisk utbildning utreddes.'*®

Sveriges Verkstiders Tjdnstemannaférbund (SVT) startade 1920 i
Jonkoping och bestod i hog grad av tekniker pé lag- och mellanniva och
hade likt Brukstjinstemannaforbundet endast havdat medlemmarnas stall-
ning genom fortbildning och inte genom strid med arbetsgivarna.'® De blev
fackligt drivande forst pa 1930-talet. SVT bytte namn till Svenska Industri-
tjianstemannaforbundet (SIF) 1932. SIF baserade medlemskapet pa indu-
stritillhorighet snarare dn utbildningsnivé och propagerade for kollektiva
forhandlingar och lokala fackklubbar. Men med efterkrigstidens depression
och arbetsloshet fick de fackliga kraven minskat intresse och medlems-
antalet minskade igen. Vid borjan av 1930-talet var sjdlvmedvetandet som
tjianstemannagrupp lagt. For att bli starkare skapades 1931 centralférbundet
De Anstilldas Centralorganisation (DACO) av nio forbund, ddribland SVT,
Maskinbefilsforbundet och Fartygsbefilsforeningen.””

Skillnaderna mellan hogre och ldgre utbildade ingenjorers intressen blir
mer patagliga under 1920- och 1930-talen. Det férekom diskussioner om
samgéende mellan olika foéreningar och férbund - genom uppgéende i STF
- under mellankrigsperioden, men de moéttes av motstand inom STF dar
manga var radda for en kvalitetssankning om medlemsantalet 6kade."”' En

167 Berner 1981, s. 221.

168 Berner 1981, s. 125; Bjorck 2004, s. 339.

169 Berner 1981, s. 219. SVT omvandlades till Svenska Industritjdnstemannaforbundet, SIF, 1932.
170 Torstendahl 1982b. DACO ombildas 1944 till Tjdanstemdnnens centralorganisation (TCO)
och ir sedan 2007 Unionen.

171 Fjestad & Kaiserfeld 2015.
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f6ljd av att STF var avvaktande till intressefragor var att yngre medlemmar
startade s.k. yngreforeningar under 1930- och 1940-talen. Malet for dem
var att fa de yngre civilingenjorerna i respektive fack att samordna anstéll-
ningsfragor. Yngre Vig- och Vattenbyggarnas Forening startade 1931 och efter
dem foljde Yngre Elektroingenjorers Forening 1939 och liknande i de flesta
ingenjorsfacken. Det var féreningar som till en borjan mest arbetade med
sma medel och utan anstillda for att uppritta lonestatistik, ibland utarbetade
de anstéllningsavtal, bedrev i liten skala platsformedling och genomforde
lokala I6neavtal. Harry Ragvik menar att effekten av yngreforeningarnas
verksamhet var pataglig. Exempelvis 6kade medlemmarna i Yngre Elektro-
ingenjorers Forening 16nenivan med 66 procent mellan 1940 och 1948, fran
450 till 750 kronor per manad.”? De yngres engagemang i intressefragor
paverkade 6ver tid dven de dldre ingenjorernas intresse.

Industrins produktionsviarde 6kade med 204 procent 1900-1932, medan
antalet arbetare bara 6kade med 42 procent och de utexaminerade ingen-
jorerna med 41 procent. Antalet ingenjorer i de mekaniska industrierna var
stabilt. Den storsta 6kningen skedde inom elektro- och skeppsbyggnads-
sektorerna. Efterverkningarna av borskraschen i New York 1929 ledde till
en temporar nedging av arbetskraftsdeltagandet bland ingenjérer. Men nar
Ivar Kreugers imperium imploderade 1932 slog lagkonjunkturen till desto
hardare. Denna gang blev ddremot ingenjorerna inte lika hart drabbade
som pa 1920-talet. Arbetslosheten blev inte lika omfattande och kraven
pé minskat antal antagna till ingenj6rsutbildningarna var inte lika stora.
I ingenjorernas interna debatt aterkom istdllet tanken om att de borde ta
storre ansvar och erhalla mer makt.

I slutet av 1930-talet fanns cirka 7 ooo ingenjorer med hogre utbildning
varav cirka 2 800 med civilingenjoérsutbildning. De utgjorde en ganska
homogen grupp med liknande utbildningsbakgrund och medel- eller 6vre
medelklassbakgrund, hade ledande positioner eller expertpositioner och
var fraimst organiserade i STF."”* Ingenjorer med hogre utbildning var fort-
farande en exklusiv skara, och de med lagre utbildning hade vixt i antal och
konsoliderats i fackférbund. Att fler liroverks- och institutsingenjorer utbil-
dades paverkade utvecklingen av tjanstemannaférbunden och engagemanget

172 Ragvik 1998, s. 12.

173 Ingenj6rerna med ldgre elementérskoleutbildning eller praktisk utbildning med positioner
pa fabriksgolvet hade en mer heterogen bakgrund dn civilingenjorerna. Deras arbete var
rutinartat och anonymt och deras sjalvbild var inte alls lika sjalvklar som civilingenjorernas.
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i dem. De arbetade fackligt med andra tjanstemén, de blev mer arbetsmark-
nadsorienterade och mindre inriktade pa professionella fragor - till skillnad
fran STF och manga tekniska foreningar som framst fortsatte att diskutera
ingenjorernas roll i samhillet liksom tekniska fordndringar.'”*

De hogre utbildade tjanstemannaingenjorerna var stats- och nationsbyg-
gare med vetenskapliga ingenjorsideal. Som tidigare relativt homogen grupp
splittrades de nir en ny "modern” industriingenjor med andra ideal tog
plats. Flera av dem var utbildade i USA och tog med sig idéer om Scientific
Management och taylorism. De "moderna” ingenjorernas ideal - varav en del
var motstandare till fackféreningar och socialdemokrati — hade utvecklats
bland annat som ett sitt att mota ett upplevt hot fran den organiserade
arbetarklassen. En grupp av dessa ingenjorer sag mojligheter i och med
taylorismen att hoja l6ner och fa en mer rationell produktion. De uppfattade
sig samtidigt som neutrala i klasskampen och kunde medla mellan kapital
och arbete. Konflikten med de tidigare tjinstemannaingenjorerna utspelade
sig under drygt ett decennium (fram till Saltsjobadsavtalet 1938) och slutade
med att en ny typ av ingenjorsideal tog form - ett ideal som baserades pa
vetenskaplighet som forenade intressena hos de tva grupperna.'”

Den ideologiska hallning som ingenjorerna generellt holl var utat sett
apolitisk, men i reell mening var det en ”... proteknisk framstegsuppfatt-
ning - inom en industrikapitalistisk grundordning, bevarad och sam-
tidigt dynamiskt fordnderlig”.”’¢ Chefen for Industribyran, veringenjor
Kérnekull, startade en avdelning for organisation och ekonomi inom STF.
Det sammanfoll med IVA:s planer pa att inrétta ett psykotekniskt institut.
Den svenska rationaliseringsrorelsen var kopplad till de industriidéer som
fick faste efter andra vérldskriget med fordism och taylorism sammanfattad
som en produktivistisk forestallningsvérld."”” Tillvixttanken i ekonomin
var stark och passade vil in i den framvixande svenska modellen. Vikten
av den under en period vildigt dominerande teknokratiska ideologin var
betydande. Ideologin hade influenser fran Scientific Management, psyko-
teknik och taylorism, och hade introducerats 1913 men fick mer intensiv
spridning fran 1929 till strax efter andra varldskriget. Den fick stor betydelse

174 Fjaestad & Kaiserfeld 2015.
175 Berner 1996b.
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for ingenjorernas kvalitativa take-off."”® Aven om den teknokratiska och
rationalistiska rorelsen ett tag var omfattande fick den aldrig totalt genom-
slag bland ingenjérerna. Men de kunde anvinda rorelsen for att argumentera
for en utvidgning av doménerna utanfor det tekniska.

Boel Berner menar att den antipolitiska och teknokratiska ideologin
gjorde ingenjorerna passiva och foljsamma till maktstrukturer.””® Det
hérror fran ingenjorers yrkespositioner och konkreta arbete. Ingenjérerna
formerade sig inte till ndgon enad, sjilvstandig och mélmedveten social
kraft, utan reagerade pa forandringar orsakade av motsdttningen mellan
arbete och kapital, och kunde darfor inte bli nagot annat dn passiva och
politiskt ointresserade, enligt Berner. Instédllningen fick stod i den rationa-
listiska och teknokratiska héllningen att dela upp arbetet i mal och medel,
dér ingenjoren endast har att hantera medlen medan maélen bestims av
andra.'

Rationaliseringsprojektet resulterade i att tekniken ersatte delar av
arbetskraften. Men ingenjorer argumenterade ocksa for att kraftigt bygga
ut valfiardsarrangemangen. Intressekontoret pa SKF (inrdttat 1913) spelade
en viktig roll for att fa arbetarna positivt instéllda till den sociala ingen-
jorens samhallsuppgifter. Samhillsmaskinen kunde planeras fram med
funktionsseparering, standardisering och effektivisering som resultat.
Rationalisering var ett diskussionsimne bland ingenjorer hellre dn tekno-
krati och planhushallning. Vetenskapligt grundad rationalisering med
effektiv organisering av grundlidggande samhéllsfunktioner inneholl
dock ofta planhushéllnings- och teknokratiférestdllningar med tdnkbara
stallningstaganden om fordelnings- och maktfragor. De svenska ingen-
jorerna tog emellertid aldrig officiell stillning till de politiska frégorna.'
De kunde inte enkelt finna sig tillrétta i sin opolitiska samhalleliga roll.
Rollen som samhillsbyggare med rationella fortecken var daremot enklare
att ta till sig.

Etiska bekymmer som uppstatt i relationer med allmanhet och kollegor
diskuterades pa 1920-talet och 1928 presenterades ett forslag pa tio etiska
regler - en hederskodex — som ocksé omfattade arkitekter i Teknisk tidskrift
och 1929 antogs riktlinjerna av STF. Hederskodexen bidrog till att ingenjérer

178 Berner 1996a; Sundin 1981.

179 Berner 1981, s. 224-226.

180 Berner 1981, s. 224-226.

181 Bjorck 2004, s. 339-350, 463-465.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

uppfattade sig ha motsvarande professionella, vetenskapliga och sociala
position som ldkare och advokater — inte som l6nearbetare med begréinsat
ansvar och makt."

Faltet professionaliseras och blir professionellt:
1939-1973

Arbetsmarknadsutveckling: ett andra kvantitativt take-off

Den tekniska utvecklingen fram till andra vérldskriget medférde nya till-
laimpningsomraden for ingenjorer. Nya ingenjorskompetenser skapades i och
med bilismen och nya kommunikationsleder, elektroteknikens nyheter med
radioteknik och -elektronik, bergsvetenskapernas fysikaliska malmletnings-
och jarnframstéllningsmetoder, metallurgiska reaktionsprocesser, polymer-
teknologi, flygteknik, regleringsteknik och hushallsarbetets rationalisering.
Rationaliseringstendenserna hade gjort ingenjorerna till experter vars kunskap
kunde appliceras inom all produktion och i alla branscher, oavsett teknik. Till
och med det tekniska sprakbruket skulle rationaliseras och terminologin
standardiseras med hjilp av den nyinrittade Tekniska nomenklaturcentralen
1941. Ritkontoren expanderade under mellankrigstiden, och 1939 hade femton
storre foretag fler an femtio ingenjorer anstéllda. Men deras arbete med design
begransades samtidigt av den parallella standardiseringsprocess som hade
nomenklatur for allt frén storlek pa skruvar och muttrar till maskindelar.
Ingenjorerna skulle inte langre designa utan anvinda standardkomponenter.
Nu kunde ingenjérernas erfarenheter vid ritkontoren tas tillvara i mer avance-
rad teknik som bilar och flygplan som inte hade nagra utarbetade standarder.

Antalet ingenjorer vid ritkontoren vixte med drygt 500 procent mellan
1938 och 1945, men antalet med examen var endast 2 procent. Resultatet var
en fortsatt arbetsdelning mellan olika typer av ingenjorer. En stor andel
kvinnor utan examen utgjorde 6kningen av arbetskraften och senare insti-
tutsingenjorer.™ Ar 1939 var antalet sysselsatta i industrin for forsta gingen
fler 4n antalet i jordbrukssektorn. Antalet ingenjorer riaknas till 24 0ooo, och

med tekniker utan hogre utbildning 6kade antalet med ett tiotusental.'®*

182 Bjork 2004, s. 220-221. Hederskodexen forblev of6réandrad till 1988, och sedan 2000
omfattas samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjorer av den.

183 Berner 2007, s. 28-29, 39.

184 Berner 1981, s. 125. Baserat pa Folkrakningen 1940.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

Efter andra varldskriget expanderar ekonomin snabbt. Den interna-
tionella konkurrensen var dnnu liten och investerings- och konsumtions-
behoven stora. Antalet ingenjorer i industrin 6kade fran 53 tekniker/1 ooo
arbetare 1939 till 97 tekniker/1 ooo arbetare 1950."%> 1950-talet ség en lang-
sammare okning och det talades om teknikerbrist. Pa 1960-talet omstruk-
turerades industrin mot de hégproduktiva branscherna - ingenjorerna blev
aterigen fler. Teknikertatheten 6kade fran 124/1 000 1960 till 173/1 000 1970.
Antalet ingenj6rer med négon typ av formell teknisk utbildning 6kade fran
cirka 17 ooo i mitten av 1930-talet till cirka 140 000 &r 1970. Det totala antalet
tekniker oavsett utbildning 6kade till drygt 260 ooo vid 1970-talets slut.
Civilingenjorerna hade tredubblats och ingenjorerna med gymnasie- eller
institutionsutbildning tiodubblats. Vi kan tala om ett massivt kvantitativt
take-off under perioden.
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FIGUR 7.2 Antal yrkesverksamma ingenjérer 1960-1990.'%

Det skedde alltsa en kraftig kvantitativ expansion sett dver hela tidsperio-
den 1939 till borjan av 1970-talet — ett andra storre kvantitativt take-off i
historien. Bidragande orsaker till den var efterfragan pa privat och offentlig
arbetsmarknad tillsammans med statliga satsningar pa utbildning och forsk-
ning i en fordistisk ekonomi priglad av massproduktion och masskonsum-
tion under social ordning. Klassrelationer och vilfird reglerades dér pa ett
sitt som uppmuntrade rationalitet, standardisering och tillvaxt.'”

185 Berner 1981, s. 128.
186 Anpassat efter Berner 1981 och SCB, yrkesregistret.
187 Berner 1996b.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

Under 1950-talet tilltog den industriella tillvixten och innovations-
spridningen. Nya organisationsformer liksom expansionen av militir
teknologi, framvaxten av nya industrier, produktutveckling och framst
rationaliseringen av redan befintlig teknologi, skapade nya arbetsmarknader
for ingenjorer och 6kade behoven av nya ingenjorskunskaper. Statens sats-
ningar pd avancerad teknologi som kirnkraftsenergi, rymd-, data- och
militdr teknologi gynnade exportforetagen och efterfragan pé ingenjorer.'s®
Ingenjorer hittades i branscher som dominerades av ett fatal foretag i den
tunga industrin som Volvo, SAAB och Electrolux, men ocksé i foretag som
ABB, Alfa Laval och Atlas Copco. Telekomindustrin med Ericsson och
Televerket som stora aktorer var ocksa en stor bransch for ingenjorer. Den
kraftiga expansionen av tekniker och civilingenjorer avtog dock i bérjan av
1970-talet och lag narmast still i mitten pé 1970-talet. Hogskoleutbildade
ingenjorers andel minskade samtidigt fran 38 procent 1935 till 16 procent
1970."% Den stora kadern av nya tekniker pa arbetsmarknaden bestod framst
av lagre utbildade instituts- och laroverksingenjorer.

Utbildnings- och forskningsexpansion

Teknik fanns som innehall tidigt i folkskolan och grundskolan. Det var dock
forst med 1969 ars ldroplan som skoldmnet teknisk orientering infordes.
Behovet av arbetskraft i den industriella sektorn och populariteten for
teknisk orientering bland larare, fordldrar och barn lig bakom fordndringen.
Bland ingenjorer fanns ddremot inte nidgot storre intresse att driva en eta-
blering av teknikdmnet i grundskolan. De ansag teknisk kunskap alltfor
specialiserad for att passa grundskolan.” Enligt Magnus Hultén uppstod
teknik som skoldmne pa grund av behovet av teoretisk anknytning - inte fér
att gora yrkesomréadet mer populdrt. Teknik blev ett samlande begrepp for
olika inriktningar som fanns inom yrkesomradet och utbildningssystemet
kunde férenklas.””! P4 1940-talet utvecklades den gymnasiala tekniska
utbildningen. Det var en utbildning som skulle fylla arbetsmarknadens
behov av ingenjorer pa “lagom” niva.

P& 1950-talet utvecklades hogskoleutbildningen fér ingenjorer. Men sats-

188 Berner 1996b.

189 Berner 1981, s. 127-128.
190 Hultén 2013, s. 202.
191 Hultén 2013, s. 173.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

ningarna réackte inte och antalet skolor i privat och kommunal regi vixte.
Ett utbildningsalternativ som blev stort redan under 1940-talet var korre-
spondensinstitut som Hermods, Nordiska Korrespondens Institutet (NKI)
och Tjanstemannens Bildningsverksamhet (TBV). Institutsingenjor var en
tvaarig privat utbildning dér framfor allt yrkesverksamma och ungdomar
med annan utbildning, ofta endast folkskoleutbildning, studerade. P& 1960-
talet fanns utéver NKI och Hermods (som slogs samman 1965) 69 andra
institut som utbildade till institutsexamen. De privata tekniska instituten
stod for mer dn halften av alla utbildade pa mellanniva under 1940-talet. De
som studerade pa korrespondensinstitut fick inte nagon sarskilt hog status
i ingenjorskretsar trots att manga fick en ingenjorsexamen. De flesta fick
rutinjobb eller “besvirliga befilsposter mellan arbete och kapital”* och
endast i undantagsfall ledde kurserna till befordran. Under perioden fran
1930-talet till 1960-talet hade halften av alla mellaningenjorer en kortare och
mer specialiserad utbildning. Den stora midngden mellaningenjorer som
kallade sig for ingenjor ledde dock till att de ldroverksutbildade ingenjorerna
ville se ett eget monopol pa titeln och startade kampanjer pd 1940-talet.””

Ar 1959 fick institutsingenjorerna ritt att avligga examen vid tekniskt
gymnasium och de blev jamstédllda med de offentliga laroverkens utbild-
ningar. 1960-talets utbildningsreformer ledde till att institutsutbildningarna
integrerades med de offentliga systemen: gymnasier, Komvux, AMS-utbild-
ningar m.fl. Aven féretagens interna utbildningar expanderade med SAF:s
statligt understodda foretagsskolor (ibland med korrespondensinstitutens
hjdlp). Institutsutbildningarna - liksom fackskoleutbildningarna - borjade
avvecklas under 1960-talet ndr den nya gymnasieskolans tvadriga tekniska
utbildningar tog form. Med forandringarna hade de traditionella instituten
spelat ut sin roll."** Storhetstiden fér instituten varade fran 1930-talets mitt
till 1960-talets mitt. Ar 1966 inférdes amnet teknologi pa tekniskt gymna-
sium. Det fanns kvar till &r 2000."> Efter avslutad utbildning pa teknisk
gymnasielinje fick eleverna fram till 1968 en gymnasieingenjorsexamen.
Efter 1968 fortsatte elever kalla sig gymnasieingenjorer.

Under 1940-talet steg antalet sdkande till utbildningarna pa KTH och

192 Berner 1996a, s. 176. Ar 1970 var 14 procent av konstruktionscheferna och en tredjedel av
konstruktionsledarna institutsingenjorer.

193 Berner 1996a, s. 182-183.

194 Hogskoleverkets rapportserie 2003:20 R.

195 Lovheim, 2013.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

CTH. Obligatoriska lamplighetsprov infordes fran och med 1946 pa KTH.
Proven genomférdes av det psykotekniska institutet som grundats 1944 pa
Stockholms hogskola med avsikt att minska betygsjakt och kompletteringar
av skolbetyg samt for att f4 fram naturbegavningar till att bli ingenjor eller

arkitekt.”
Antalet examinerade civilingenjorer 6kade stadigt fran 1942 och efter

andra vérldskriget.
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FIGUR 7.3 Antal examina pa civilingenjérsutbildningarna pa KTH och CTH
1910-1955."7

Cirka 6 700 civilingenjérsexamina utfardas fram till 1935 och fram till 1955
cirka 11 400."* I figur 7.3 ingar kvinnliga civilingenjorer fran 1934, men
endast 1-9 examinerades per ar fram till 1955. Av samtliga akademiker-
examina (exklusive agronomer och gymnastiklérare) var civilingenjorer den
nést storsta enskilda akademikergruppen 1955 med en andel pé 21 procent.
Endast den generella examen i filosofi var storre med en andel pa 27 procent.
Utbyggnaden av den ldgre utbildningen och mer avancerad maskinutrust-
ning i industrin 6kade efterfragan pa hogre och mer specialiserade ingenjors-
utbildningar."”

Ar 1939 presenterade Ecklesiastikdepartementet ett forslag om stod
till de tekniska hogskolorna i form av bland annat docentstipendier. Med
lyckad opinionsbildning fran STF, IVA och Sveriges Industriférbund tillsatte

196 Althin 1970, s. 84-8s.

197 SOU 1957:51. I figuren ingér dven examina pé lantméteriutbildningarna.
198 SOU 1957:51.

199 Kranzberg 1982, s. 217.
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KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

samlingsregeringen tva kommittéer som skulle utreda den tekniska utbild-
ningen och forskningen under andra virldskriget. Kommittéerna domi-
nerades av ingenjorer och ordféranden i bdda var preses i KTH:s styrelse.
1943 ars utredning var inte for idén att skapa nya tekniska hogskolor utan
foredrog att de befintliga byggdes ut. Fler lirare skulle anstillas och en ny
personalkategori som skulle avlasta professorerna skapades — adjungerade
larare. Utredarna ville hoja l6nerna, sarskilt for professorerna sé att de skulle
falika eller till och med hogre 16n dn professorerna vid universiteten och att
de skulle tillsdttas med férordnande, inte med kunglig fullmakt. Student-
examen skulle fortsatt kravas for tilltrade till utbildningen, praktik skulle
dterinforas, antalet amnen minskas liksom antalet undervisningstimmar.
Hoégskolorna skulle ocksa 6vergé fran Ecklesiastik- till Handelsdeparte-
mentet. Forslagen bemottes med positiva remissvar. Det resulterade i ett
beslut som innebar en kraftig utbyggnad och upprustning av CTH och KTH
utan att utbildningen omformades pa nagot vasentligt stt.

Ytterst fa disputerade fran doktorandutbildningen och stipendier fore-
slogs till nyutexaminerade som ville fortsitta teoretiska studier motsvarande
samma loneniva som en nyanstilld ingenjor i tre &r. Efter de tre aren skulle
en ny mellanexamen till doktorsexamen kunna tas ut: licentiatexamen
infordes 1941. Mellan 1942 och 1954 var det en nédvandig examen for att
fa fortsitta pa doktorsutbildningen. Men inte heller licentiatexamen blev
sarskilt framgéngsrik. Mellan 1944 och 1965 tog endast 30 procent av de
antagna licentianderna sin examen (514 st.). Men under perioden 1941-1965
(sdrskilt efter 1950) producerade KTH fler tekniska doktorer och 173 tekniska
doktorer examinerades.*”

Under krigsperioden stod forskningspolitiken infér nya utmaningar.
Finansdepartementet tog initiativ till konjunkturutjimnande atgarder, bland
annat teknisk forskning. Rikskommissionen for ekonomisk forsvarsberedskap
ville planlédgga forskningen inom industri- och jordbrukssektorerna. Med
IVA som samordnande organ skapades Forskningens beredskapsorganisation
som central forskningsanstalt.

For att fa langsiktighet i den statliga resursforstarkningen for den fria,
grundldggande forskningen vid de tekniska hogskolorna bildades 1942
Statens tekniska forskningsrdad (TFR) som en del av ndringspolitiken. Radet
skulle effektivisera beredningen av anslagsfordelning och omvandla (de

200 Althin 1970, s. 162-163.
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tekniska) hogskolorna till institutioner med forskning som huvuduppgift.
TFR fick visentligt storre budget att fordela till forskning 4n vad som satsats
nagonsin tidigare. Forskningen vid KTH 6kade markant som resultat.
Flera andra forskningsrad startade med det tekniska forskningsradet som
modell: Statens kommitté for byggnadsforskning 1942, Atomkommittén 1945
och Statens Naturvetenskapliga Forskningsrdd 1946.*" Branschinstitut,
statliga laboratorier och atomenergiforskning 6kade markant under 1940-
talet. Antalet professorer 6kade fran 58 stycken 1940 till 302 stycken 1980.
Ingenjorsvetenskaperna hade den storsta procentuella 6kningen av alla
fakultetsomraden.?

1955 ars universitetsutredning visade att antalet larare per student
i princip var oférdndrad mellan 1912 och 1955, sex studenter per larare.
Universitetsutredningen motiverade tillkomsten av nya professurer. Det
férvantade antalet nya studenter och de tekniska omradenas férandringar
lag till grund for utvecklingen. De befintliga specialiseringarna gruv- eller
bergsingenjorer, mekaniska ingenjorer, elingenjorer, kemiingenjorer osv.
utokades pa 1950-talet med tva nya studieinriktningar, tele- och elkraft-
teknik. I samband med dem 6ppnades mdjligheten till valfria amnen pa
utbildningen. P& 1970-talet ppnades ytterligare fyra nya inriktningar.**®
Men att rekrytera och behalla goda lararkrafter, sirskilt professorer, var
svart for KTH. Problematiken med att rekrytera ndgon utifran var dels de
hoga krav som stillts pa professorerna, dels att andra arbetsgivare kon-
kurrerade. Négra professorer fann andra karridrer antingen i Vetenskaps-
akademien, i statliga verk som Telegrafverket eller i industrier som AB Bofors
och Domnarfvets Jernverk. Professorer och ldrare rekryterades ocksé fran
industrin. For att kompensera for hogskolans lagre loner tillats professo-
rer ofta ha vilbetalda konsultuppdrag, egna ingenjorsbyraer och speciella
uppdrag vid sidan om sina anstallningar.***

Industrikapitalismen, véirldskrigen, korporativismen, socialdemokra-
tin och den internationella forskningsdebatten bidrog till att forsknings-
politiken tog konkreta former under inledningen av 1940-talet. KTH, CTH
och IVA samt de politiska processer som under lang tid bedrivits for en
satsning pa hogre teknisk utbildning var centrala for framvaxten av den

201 Althin 1970.
202 Elzinga 1993. Bortsett fran skogsbruk som var mindre.
203 Althin 1970.
204 Althin 1970.
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hogre tekniska utbildningen frén efterkrigstiden och framat.** Satsningarna
fortsatte atminstone till borjan av 1970-talet och tre nya tekniska hogskolor
grundades: Lunds tekniska hogskola 1961 som blev en del av Lunds univer-
sitet 1969, Linkopings tekniska hogskola startade 1969 och blev en del av
Linkdpings nybildade hogskola 1970 (universitet 1975) och Luled tekniska
hogskola startade 1971.

Fackféreningarnas fortsatta konsolidering

I slutet av 1930-talet hade ingenjorerna som organiserat sig lokalt i Tekniska
Forbundet i Norrkoping aktivt borjat agera for ett nationellt ingenjorsfor-
bund. Fler forsok foljde och det fackliga engagemanget 6kade.?* Under
andra vérldskriget diskuterades mojligheterna att bilda en allméan facklig
organisation, av bland andra STF. Men pa grund av en réidsla for att andra dn
hogskoleutbildade ingenjorer skulle prigla foreningen och en omvénd riadsla
fran laroverks- och institutsingenjorer att de skulle bli en teknisk underklass,
foljde under 1940-talet en strid mellan STF och yngreféreningarna som ville
organisera sig fackligt. Allt fler ingenjorsforeningar borjade organisera sig i
forbund. Riksforbunden vixte upp ur yngreféreningarna och nagon konkur-
rens om rekrytering av nya medlemmar blev aldrig aktuell eftersom nya med-
lemmar rekryterades utifrén olika studiefack vid de tekniska hogskolorna.®’”

Ar 1941 startade ett kamrat- och yrkesférbund for fraimst liroverksingen-
jorer och tekniska larare, Tekniska Liroverkens Ingenjorsforbund (TLI). De
diskuterade bland annat praktikfordringarna for intrdde i tekniskt laroverk,
fortbildningskurser och laroverksingenjorernas anstillningsférhallanden
vid statliga verk. Férbundet blev fackférbund 1966. En parallell rorelse, som
var starkare dn rorelsen mot fackforeningar baserad pa utbildningsbak-
grund, var en organisering enligt anstdllningsforhéllanden. Det blev en
horisontell organisering dir Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO) blev
en viktig organisation for ingenjorer. Den bildades 1944 som en samman-
slutning av flera olika fackorganisationer for tjanstemén dér bland andra
laroverksingenjorer organiserades med SIF som huvudsaklig fackforening.**®

Hoégskoleingenjorerna inom STF var linge ointresserade av facklig verk-

205 Bjorck 2004; Elzinga 1993.
206 Fjastad & Kaiserfeld 2015.
207 Ragvik 1998.

208 Fjeestad & Kaiserfeld 2015.
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samhet, och de ville fortsédtta vara en intresseforening. De sag sig snarare
som professionella dn som lonearbetare. Men parallellt med teknikernas
okade organisering bidrog arbetsgivarnas samverkan i Landstingsforbundet
(1920-2007), Stadsforbundet (1908-1968) och Landskommunernas forbund
(1919-1968 som 1968 sammanslogs med Stadsférbundet till Svenska kommun-
forbundet) till ett storre intresse for férhandlingar i forbunden. Lagen om
den kommunala forhandlingsritten forutsatte centrala forhandlingar dar
parterna skulle representeras av ndgot huvudférbund som TCO eller LO.
For en del av de akademiska ingenjorerna innebar det att de var tvungna
att ga in i ndgon av huvudorganisationerna for att inte bli utan inflytande.

Sveriges Yngre Akademikers Centralorganisation (SYACO) bildades 1943
och blev Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) 1947. TCO kriti-
serade SACO for att splittra tjinstemannagrupperna.’*” Relationen mellan
TCO och SACO var kylig de kommande dryga 40 aren. Som medlemmar i
SACO anmilde sig Svenska Vig- och Vattenbyggares Riksforbund (SVR) och
Yngre Elektroingenjorers Forening som nya medlemmar. Andra ingenjors-
féreningar var intresserade men avvaktande.

Fran mitten av 1950 till mitten av 1951 6kade priserna med 36 procent som
ett resultat av bland annat Koreakriget. Ingenjorernas loneutveckling paver-
kades av inflationen eftersom de foregaende éren varit laglonesatsningar som
gett eftersldpningar sdrskilt f6r ingenjorerna.

Ar 1951 bildades Ingenjorsforbundens forhandlingsavdelning admini-
strerad av SVR. De forhandlade pa uppdrag av de ingdende riksforbunden
Svenska Elektroingenjorers Riksforbund (SER bildat 1948), Yngre Mekanisters
och Skeppsbyggares Forening (SMR) och Sveriges Lantmdistares Forening (SLF).
De hade ingen sjalvstiandig status men arbetade for att samtliga civilingenjorer
skulle fa ett gemensamt férbund som forhandlade i I6ne- och anstéllnings-
fragor. De ville ocksé forbéttra relationerna med STF. Resultatet blev att
Sveriges Civilingenjorsférbund (CF) bildas som facklig organisation 1954 och
det gjorde att foregangare som SER kunde samordnas via CF. STF och CF
gjorde en arbetsfordelning som representanter for sina verksamhetsomraden
(yrkesintressen och fack) och skapade sinsemellan en gemensam organisa-
tion. Fler forbund kunde slas ssmman med avdelningarna i STF som blev
huvudorganisation.””

209 Régvik 1998, s.14-15.

210 Ragvik 1998.
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Anslutningen till CF var frivilligt, men som medlem blev man obligato-
riskt medlem ocksd i STE.*"! Antalet ingenjorer som blev medlemmar i CF
var relativt lagt inledningsvis. De sympatiserade mer med arbetsgivarna
eller upplevde inte behov av fackets stod.*'* Men nar CF overtog forhand-
lingsratten och skulle forhandla f6r hogskoleutbildade ingenjorer och lant-
mitare, fick CF alla forbund att ratificera avtalen. Efter bildandet 1954 hade
man 5 400 medlemmar.””® CF:s medlemmar arbetade redan fran borjan
huvudsakligen i den privata sektorn och deras framsta intressen var en
fri(are) individuell l6neséttning, 6kad lonespridning, battre ingangsloner
och semestervillkor, medinflytande, ratten till arbetstagares uppfinningar,
anstéllningsvillkor och lokala forhandlingar. Loneutvecklingen blev ocksa
betydligt battre for ingenjorer anstéllda i den privata sektorn &n den offent-
liga. Lokalt utvecklades CF snabbt sdrskilt pa storforetagen, och klubbar
och lokalavdelningar blev fler. Ett skl var att de blockader man tagit till
vid konflikter blev uppméarksammade och framgéngsrika. Det bidrog till att
foretagen rekryterade civilingenjorer, och de som anstilldes krivde béttre
villkor.?" Ar 1957 ansléts CF till SACO.

Under 1950-talet foreslogs att TLI skulle ombildas till en fackférening
som kunde sluta léne- och anstéllningsavtal. Men en strid mellan TCO och
SACO om vilken organisatorisk tillh6righet ingenjorer skulle ha, skét fram
bildandet av fackforening. Medlemmarna i TLI fick under slutet av 1960-talet
allt fler studenter att examinera, saimre l6neldge och hardare konkurrens om
jobben, och TLI bildade egen fackf6rening 1966.

Pa 1960-talet hade civilingenjorerna en bra arbetsmarknad, men det
avspeglades inte alltid i I6neldget. Sarskilt i den statliga och kommunala
sektorn var loneldget lagt. Det 6kade det fackliga intresset, och behoven av
att organisera sin verksamhet ledde till att CF fick direktmedlemmar och att
STF beslutade att samga med CF 1962. I samband med att Avtalsverket inrét-
tades 1965 och ny forhandlingsritt for statligt anstédllda kom 1966, hamnade
CF for forsta gangen i 6ppen konflikt. Tekniska ldrare och timldrare vid
gymnasier och tekniska hogskolor hade blivit lockoutade. SIF:s och CF:s
relationer borjade med tiden virmas upp och de fackliga malsittningarna
ndrma sig varandra. De skrev ett samarbetsavtal 1969 och fler organisationer

211 Fjeestad & Kaiserfeld 2015.
212 Berner 2000, s. 300.

213 Réagvik 1998, s. 25.

214 Réagvik 1998, s. 50.
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anslot sig till samarbetet, bland andra Sveriges Arbetsledareforbund (numera
Ledarna).®®

TCO tog initiativ till en ny foérening, Ingenjorssamfundet (ISF), som
borjade samarbeta med STF, bland annat om tidskriften Ny teknik. TCO
kravde av STF att de inte skulle samarbeta med TLI och det drojde till efter
att TLI anslot sig till SACO 1967 som en integrering kunde ske. STF avveck-
lade ddrefter samarbetet med TLI. Eftersom bdde CF och TLI ingick i SACO
kunde ett samarbete mellan civilingenjérer och andra ingenjorer med lagre
utbildning utvecklas utan STF:s medverkan.*'

De kommande aren fortsatte trenden med olika samarbeten och karteller.
Flera konflikter med omfattande varsel ledde till forbéttrade loner, sjukpen-
sion och inférandet av dnklingspension. Men l6neglidning och sdmre avtal
for offentligt anstédllda ingenjorer var alltjamt ett bekymmer. Ingenjorernas
organisering var allt annat dn sjalvklar under perioden och éven om facklig
utveckling skedde var det oklart pa vad den skulle grundas: professionell
identitet oavhédngigt anstédllningsvillkor eller traditionellt fackliga fragor
som lone- och anstéllningsvillkor.

Redan i slutet av 1960-talet hade den tayloristiska arbetsorganisationen
kritiserats — sarskilt patagligt i gruv- och bilindustrin. De allmédnna protes-
terna, ocksa frdn ingenjorernas egna organisationer, riktades inte bara mot
arbetsgivarna utan ocksd mot fackféreningarna och socialdemokraterna
som kritikerna menade hade kapitulerat for kapitalistiska krav. Facket och
socialdemokraterna forsokte som motreaktion inféra juridiska férdndringar
for att 6ka arbetarnas mojligheter till demokratiskt inflytande pé arbets-
platsen. Arbetsgivarna svarade med nya strategier for fortsatt rationalisering
genom automatisering och nya organiseringar. Det innebar att ingenjérer
fick ldra sig nya mer demokratiska och grupporienterade principer fér orga-

niseringen.?”

215 Ragvik 1998, s. 91.
216 Fjeestad & Kaiserfeld 2015.
217 Berner 1996b.
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Faltets tendens att avprofessionaliseras: 1974-1990
Arbetsmarknadens stagnation

Under 1970-talet genomgick ekonomin stora féorandringar. Bland annat
blev elektronik billigare och mikroprocessorer bidrog till att nya produkter
utvecklades. De storskaliga massproduktionsenheterna métte konkurrens
fran produktion byggd pa flexibel specialisering och snabba omstallningar
av produktionen till ombytlig efterfragan. Fordismens produktionsformer
anpassades till integrerade produktionssystem.”® Den forsta energikrisen
kom 1973 och varvsindustrin avvecklades s& smaningom som ett helt tekniskt
system i Sverige. Ar 1976 intriffade kirnkraftverksolyckan i Harrisburg.
Sedan féljde nagra storre industriella katastrofer (Union Carbide-olyckan
i Bhopal, Indien, 1984; Tjernobyl-olyckan, 1986) och miljokritiken véxte,
liksom kritiken mot militarteknologi och teknikdeterminism. Ingenjorernas
expertroll i samhillet ifragasattes, liksom fértroendet for att tekniken alltid
star i manniskans tjanst. En del av kritiken, ocksé ingenjorernas interna
kritik, riktades mot ingenjorernas alltfér snéva utbildning. Kritiken bestod
delvis av en spanning mellan behovet av specialistkunskaper och av breddade
kontextuella kunskaper (s.k. tviarteknik), som kunde ena ingenjorer med
olika utbildning.”"

Under 1970-talet forlorade ingenjérerna makt i och &ver organisatio-
nerna, delvis beroende pé att kunskap om marknader och marknads-
kdnnedom till stora delar saknades och delvis for att organisations- och
forhandlingskunskap blev allt viktigare. Det var kompetenser som inte
ingick i ingenjorernas verktygsarsenal. Sarskilt fran 1970 och framat blev
formagan att kunna férhandla med fackfoéreningar, myndigheter och andra
organiserade intressen central. Férhandlingskunskap var mindre formell
och lardes inte enkelt ut i utbildningar och stod darfér i motsatsforhallande
till professionsutvecklingen under 1900-talet.**

Genom massutbildningen hade det uppstatt en trangsel av specialis-
ter, och olika kompetenser konkurrerade om inflytande, vilket eroderade
den professionella statusen. Ingenjorerna forlorade da till stora delar
sina statuspositioner i relation till andra professioner som ekonomer

218 Schon 2012.
219 Hultén 2013, s. 206-207.
220 Torstendahl 1990.
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och samhillsvetare. Under 1970-1980-talet ersattes civilingenjorerna av
ekonomer pa hogre poster i industrin. Det betydde dock inte att de férlorade
all makt inom elitpositioner, till exempel hade 45 procent av de 161 storsta
industriféretagen 1980 civilingenjorer som verkstallande direktorer, medan
35 procent var ekonomer.?*! Det var dock ndrmast omoéjligt for en ingenjor
att fa en sadan position utan att vara civilingenjor. Fran 1980-talet var ingen-
jorer inte lika frekventa pa hoga offentliga poster som statsrad och general-
direktorer.”*? Ingenjorerna forlorade makt pa grund av att de fortfarande
inte lyckades skapa en intressegemenskap nodvandig for att kunna formera
sig till en politisk elit.**’ Ingenjorerna fortsatte rikta sin lojalitet mot den
egna arbetsgivarorganisationen istillet for till ingenjorskollektivet eller en
6verordnad teknokratisk ideologi. Pa 1980-talet kom en annan typ av kritik,
framst fran CF och IVA, riktad mot ineffektiviteten i vilfardssystemen och
jamstalldhetsstravan ilonepolitiken. En mer negativ installning till fackfor-
eningarna hordes. Istillet lyftes fragor upp om individuellt entreprendrskap,
avancerad teknologi och internationell ekonomisk integration.?**
Internationaliseringen av svenska industriforetag, bade privat och
offentligt 4gda, ledde till att investeringar och arbeten flyttades utomlands
och investeringar i landet omprioriterades. Den ekonomiska hogkonjunk-
turen 1982-1986 fick manga att se en ny typ av ekonomi véxa fram baserad
pé forsknings- och kunskapsintensiva snarare dn arbetsintensiva foretag.
Ingenjorerna sig sig som vinnare i denna postindustriella era.”?> Ar 1990
investerades mer pengar utomlands dn i Sverige och trycket pa férandringar
av det svenska valfirdssystemet 6kade med férre regleringar av finans- och
kapitalmarknader, vilket inférdes fran mitten av 1980-talet. Arbetsmark-
naden férandrades och tjdnstesektorn utvecklades snabbt. Under 1980-talet
fick nyliberala ekonomiska, politiska och sociala forandringar och en ny
organiseringsform, New Public Management (NPM), genomslag i den
offentliga sektorn och i offentliga bolag. Forandringarna ledde till krav pa

221 Berner 1996b. Veckans Affirer (2008-04-18) genomforde 2008 en undersokning av
utbildningsnivan pd borsens VD:ar. Av samtliga 273 bolags-VD:ar hade 83 teknisk utbildning,
varav de flesta civilingenjorsexamen; 106 hade ekonomexamen, varav de flesta civilekonomut-
bildning. 42 saknade examen och 15 hade ingen akademisk utbildning. Nagra hade fler én en
examen. Bortfallet i undersékningen var 10 VD:ar.
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223 Anselm & Sandstréom 1990, s. 273.
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okad transparens, intern och extern kontroll samt déndrade forutsattningar
for ingenjorernas autonomi.**® Det teknologiska filtet och professionen
underordnades en annan logik n tidigare. Aterigen stilldes nya krav pa
ingenjorerna och deras utbildning.

Utbildningens utveckling

I slutet av 1960-talet utokades gymnasieingenjorsutbildningen till fyra ar.
Under 1970-talet verkade intresset for ingenjors- och naturvetenskapliga
utbildningar pa gymnasie- och hogskoleniva minska. I grundskolan var
teknik tillvalsimne och 40 procent av pojkarna men endast 1 procent
av flickorna valde det.””” Som atgird satsades pd en breddning av natur-
vetenskapliga och tekniska utbildningar. Antalet utbildningsplatser 6kades
kraftigt och nya utbildningsalternativ tillkom. I samband med hégskole-
reformen 1977 fick hogskolor majlighet att anordna regionalt anknutna
utbildningar.?*® Hogskolorna utvecklade forst enstaka kurser som skulle
tilltala det regionala néringslivet. Behovet vixte och kurserna utvecklades
vidare till hela utbildningslinjer som omfattade 1-3 ar. Ett stort antal linjer
inom data och elektronik inrédttades under 1980-talet. Darfor borjade den
fyradriga gymnasieutbildningen avvecklas 1983. IVA fick 1984 i uppdrag
av regeringen att utreda behovet av teknisk kompetens i svensk industri
och foreslog 1985 en kraftig utbyggnad av den tekniska utbildningen pa
mellannivd. Ett resultat var att gymnasieskolans tekniska linje pa forsok
utvecklades till femérig utbildning i Védxjo6 och Blekinge och att ett utbud av
regionalt arbetsmarknadsanpassade pabyggnadsutbildningar pa gymnasiet
skapades (RA-kurser).**

Léasaret 1983/84 hade lokala utbildningslinjer pa 13 mindre hogskolor
utvecklat tvaariga teknikutbildningar, hélften med data och elektronik
som inriktningar. Ett par ar senare fanns de pa ndstan alla hogskolor, ocksa
de storre. Ar 1986 beslot regeringen att inritta tvi av utbildningarna som
allménna linjer, det var dataingenjors- och data- och elektroniklinjerna.
Med bakgrund i IVA:s rapport och Utbildningsdepartementets forslag
till samverkan mellan det tekniska gymnasiets fjdrde ar och hogskolans

226 Brante, Johnsson, Olofsson & Svensson 2015.
227 Lovheim 2013.

228 Westlund 2001.

229 Hogskoleverkets rapportserie 2003:20 R.
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ingenjorsutbildningar, foreslog regeringen i budgetpropositionen for 1988
att en omfattande forsoksverksamhet med 40- och 8o-poédngsutbildningar
skulle genomféras med start ldsaret 1988/89 och pa bred front 1993/94.%*°
De ettariga ingenjorsutbildningarna fanns nu pé tio orter och tvaariga
ingenjorsutbildningar startade pa 19 orter. Examensbendmningen blev
“hogskoleingenjor” — en examensbendmning som varade till lasdret 1993/94
nir den dndrades till “ingenjorsexamen” for att andras tillbaka till "hog-
skoleingenjérsexamen” 1996.”'

Under perioden 1974-1990 diversifierades ingenjorernas utbildnings-
specialiseringar inom framst tre olika omraden. I den forsta gruppen ingick
nya typer av bergs-, elektro-, kemi- och mekaniska ingenjorer. I den andra
gruppen fanns data-, metall-, industri- och miljéingenjorer. I den tredje
gruppen fanns jordbruks-, bio-, olje- och kdrnkraftsingenjorer. Nya teknik-
omraden och teknologier tillkom: datateknik, nanoteknologi, fissionsenergi,
laserteknik, fiberoptik, medicinsk teknologi, jonstralningsteknologi och
kvantmekanik. Samtidigt skapades utbildningar dér teknik integrerades
i andra, mjuka, amnen. Till exempel skapades industriell ekonomi och
“humanistingenjorsutbildning”, bioteknik och miljovetenskap samt utbild-
ningar for industriellt ledarskap. Antalet kvinnor pa ingenjérsutbildningar
okade, liksom antalet forskarstuderande.

Fore 1970 utbildades civilingenjorer, gymnasieingenjorer, institutsin-
genjorer och fackskoleingenjorer. Civilingenjorsutbildningen omfattade
fore 1980 fyra ar. Den utdkades under 1980-talet till fyra och ett halvt 4r. En
forsoksverksamhet med yrkesteknisk hogskola inleddes 1975 som ett sétt
att mota efterfragan pa hogre utbildning bland grupper som traditionellt
inte studerat vidare och for blivande larare i yrkesteknik i gymnasieskolan.
I mitten av 1990-talet startade pa forsok 2-drig kvalificerad yrkesutbildning
(KY) i samarbete mellan kommun, hogskola och naringsliv for att ticka
arbetsmarknadsbehovet.

Ingenjorskaren har forandrats med utbildningen: frén att ha varit en
nagotsdnir homogen grupp som genomgatt en likartad utbildning med
gemensam vardegrund, har den fordndrats till en méngfasetterad palett
med utbildningar pa olika nivaer.

230 Ds U 1987:12.
231 Hogskoleverkets rapportserie 2003:20 R.
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TABELL 7.1 Ingenjorsutbildningar 1965-2015.
1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Civilingenjor

Hagskoleingenjor

Y. INVIN

Vv

Gymnasieingenjor

Institutsingenjor

V| WV

Fackskoleingenjr

Lokala och allmdnna
hagskolelinjer

Vv

Forsoksverksamhet
ingenjorer—hagskoleingeniorer

Tekniker
YTH

Vv

YV I\

Forstksverksamhet med
KY-utbildningar

Y.

Fackféreningarnas samgéende

Den akuta ekonomiska krisen for STF 1973 ledde fram till en fusion med
CF i januari 1974 d& CF-STF skapades (1981 forsvann STF-delen i namnet
CF-STF). Det kan betraktas

... som det slutliga uttrycket for att den svenska ingenjorskaren hade
avprofessionaliserats, att fragor om ingenjorsutbildningens och verksam-

hetens innehall och uttryck fatt stryka pé foten for fragor om deras l6n

och anstillningsférhéllanden samt sociala trygghet.?*

Framgéangsrika férhandlingar och konflikter pa arbetsmarknaden i mitten
av 1970-talet forbattrade villkoren for pensionsuttag (mellan 62 och 65 ars
dlder) och innebar att arbetsgivarna fick betala aldersoberoende premier
som gjorde att det inte blev dyrare att anstélla dldre arbetskraft.”** Lagen
om anstdllningsskydd (LAS) tillkom 1974. Lagen innebar att det var SIF
som skulle bestdimma vilka som maéste ga vid neddragningar om inte CF

232 Fjeestad & Kaiserfeld 2015, s. 184.

233 Ragvik 1998, s. 132.
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hade en egen lokal avdelning. Fler medlemmar anslét sig och CF fick en stor
tillstromning av lokalavdelningar pa byggforetagen. Infor de centrala for-
handlingarna 1977 hade konjunkturen vint nedat och exportféretagen hade
det kdrvt. Forhandlingarna utldste atgarder och medling efter strandade
férhandlingar ledde till en femte semestervecka och l6neéverenskommelse
pa “acceptabel niva”.»*

Ar 1978 forsvann Teknisk tidskrift och blev den mer littlista Ny teknik.
Ingenjorernas foreningar och fackférbund véxte dramatiskt fram till cirka
1980 da Svenska kommunal-tekniska foreningen slutade vixa pa grund av
att de systemtekniska behoven, till exempel kommunaltekniken, i hog grad
overgatt till forvaltning. Under 1980-talet fortsatte CF att bevaka sina med-
lemmars intressen: anstdllningsforhéllanden, arbetssituation, personlig
utveckling och genusfragor hamnade pa dagordningen eftersom fler kvinnor
blivit medlemmar. Inflationen var hog och berdknades 1980 till 13 procent.
Regeringen aviserade en momshojning och SAF kriavde 16nestopp. Det
baddade for en storkonflikt med 14 coo TCO- och LO-anstéllda i strejk
och 12 000 lockoutade arbetare. Konflikten resulterade i att Privattjédnste-
mannakartellen (PTK), som férhandlade f6r ingenjoérerna, fick samma
forskott pa loneglidningen som LO och ritt till fria férhandlingar ifall den
verkliga loneglidningen blev storre. Men nedgédngen i svensk ekonomi pagick
och ingenjorerna gick med pa att halla tillbaka lénekraven och Kommunal-
tjanstemannakartellen (KTK), PTK, TCO-S och SACO-SR-S var enig om att
en réttvis loneutveckling skulle hillas genom att f6lja LO-SAF-uppgérelsen
och till och med underskrida den.”

Lérare och forskare hade borjat limna akademin for béttre betalda jobb
i ndringslivet. Som ett resultat av svirigheter att fa gehor for hogre loner for
ingenjorer i offentlig tjanst genomfdrde 2 500 teknologer i Lund och 300
doktorander vid Chalmers i borjan av 1985 en sittstrejk till forman for hojda
l6ner for lararna. Det framgick senare att dven de privata tjansteménnen
halkat efter den generella l6neutvecklingen — mellan 1975 och 1981 hade
reallonerna fore skatt minskat med 18 procent. Under avtalsrorelsen 1986
fortsatte varsel och konfliktatgidrder som &vertidsblockad och strejk for
cirka 8 ooo tjanstemdn pa SAF-omradet och ytterligare 10 ooo tjinsteman
pé Verkstadsindustrins omréde. SAF lockoutade 300 ooo tjansteman.

234 Régvik 1998, s.138.
235 Ragvik 1998.
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Resultatet blev ett “tvillingavtal” som liknade LO-SAF-avtalet med real-
lonedkning. De fackliga ingenjorsintressena och 6vriga medlemmar i de
olika kartellerna, till exempel inom SACO/SR-K, genomdrev 6kad képkraft
som viktigaste krav i avtalet 1988 - nagot manga kommunalanstillda tyckte
var orittvist eftersom de menade att loneskillnaderna mellan privat och
offentligt anstillda skulle prioriteras. Avtalen skulle delvis fortsitta skilja
sig at pa olika avtalsomraden under 1980-talet.

CF:s nettotillvaxt under 1980-talet var kraftig i den privata sektorn och
i slutet av 1990-talet var 85 procent av alla ingenjorer med hogskoleexamen
medlemmar.”*® Medvetna satsningar gjordes for att 6ka mojligheterna for
kvinnor att fa anstdllning med likvardiga befordrings- och karriarmoéjlig-
heter som mén efter examen. Satsningar gjordes ocksa pa att utveckla chefer
pa mellannivé. Den stora bristen pa examinerade ingenjorer under slutet av
1980-talet drev upp lonerna bade for nyanstéllda och f6r dem som arbetat
négra ar. Detta var en starkt bidragande orsak till att de organiserade ingen-
jorerna blev fler.”” Ar 1989 bytte TLI namn till Ingenjorsforbundet. De hade
rekryterat manga medlemmar i den offentliga sektorn genom de tekniska
liroverken. Med de nya korta och mellanldnga ingenjérsutbildningarna pa
hogskolan minskade rekryteringen den vigen, men samtidigt minskade
klyftan till CF:s medlemmar. Det bdddade for &nnu en fusion av fackférbund
som skulle ske pa 2000-talet.

Avslutning

Det teknologiska faltet och ingenjérernas
varierande take-off

Det teknologiska filtet och ingenjorskapet har sitt ursprung huvudsakligen
i militarvdsendet och dess historia. Det markerades med att ingenjorer
med hogre utbildning kom att kallas civilingenjorer. Redan vid mitten av
1800-talet skapades pa statligt initiativ ett bestdende hierarkiskt system
av utbildningar baserade pa olika tekniska kvalifikationer i arbetslivet.
Dessa utbildningsinstitutioner fanns alltsd pa plats vid industrialisering-
ens genombrott runt 18y0. Civilingenjorerna kunde darmed paverka den
industriella utvecklingen. De sag sig girna sjilva som padrivande krafter

236 Berner 2000, s. 301.
237 Ragvik 1998, s. 182.
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for att modernisera Sverige.””® Den formella utbildningen var viktig for det
teknologiska faltets formering, och kanske sérskilt det kognitiva innehéllet
i den. Angaende det skulle harda motsattningar synliggoras.

Ingenjorer har sedan 1860-talet genomgatt stora fordndringar i profes-
sionshdnseende. Det kan konstateras att ingenjorerna som professionell
grupp hade sitt forsta kvantitativa take-off ungefar mellan 1890 och 1915.
Utbildningen blev alltmer vetenskapligt baserad efter sekelskiftet 1900.
Den standardiserades och ett nytt professionellt mellanskikt attraherades.
Eftersom majoriteten av studenterna hade hogstatusbakgrund, kunde de
lttare gora ansprak pa motsvarande professionella status. Ingenjorsprofes-
sionens kognitiva kdrna blev i hog grad naturvetenskap och tillimpad mate-
matik med optimeringskunnande och rationaliseringstinkande i centrum.
Detta var forhallanden som gynnade ingenjorernas kvalitativa take-off.

Efter en kvantitativ nedgang under forsta véirldskriget och mellankrigs-
tiden kunde ingenjorerna konsolideras och konstitueras genom utvidgad
utbildning, vetenskaplig utveckling och anknytning samt etablering av
yrkesorganisationer.”* Ingenjorernas andra take-off skedde efter andra
virldskriget med framvixten av en stark vélfardsstat och utokade arbets-
marknader. Det var en gyllene period for ingenjorsvetenskap som holl i
sig fram till borjan av 1970-talet. Perioden ledde fram till en explosion av
“ingenjorskarens ’semiprofessionella’, laroverks- och institutsingenjorer
...>.2*" Men under perioden fick ingenjorerna dnda en minskad kvalitativ
legitimitet. De forlorade positioner i elitskikten, intresset for ingen;jors-
utbildningar minskade och antalet verksamma ingenjorer pa arbets-
marknaden planade ut.

Ett tredje kvantitativt take-off intrdffade fran mitten av 1980-talet.
Arbetsmarknaden fortsatte att diversifieras, efterfrdgan pa ingenjorer 6kade
och olika teknikbranscher efterfrigade ytterligare statliga forsknings- och
utbildningssatsningar. Nyliberala influenser ledde till att New Public Mana-
gement, Total Quality Management och Value for Money-revisioner som
styrning och kontrollinstrument infordes, vilket bidrog till en viss avprofes-
sionalisering under perioden.

I inledningen av detta kapitel beskrevs fyra viktiga faktorer for ingen-

238 Berner 1996b.
239 Torstendahl 198s.
240 Berner 1981, s. 126.
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jorernas professionalisering: teknisk utveckling, statusposition, utbildning
och forskning samt intresseféreningar och fackféorbund. Framvixten av
det teknologiska faltet och ingenjorers professionalisering kan bést forstas
utifrdn hur dessa faktorer medverkade i processen.

Professionalisering p& det teknologiska faltet

Ingenjorskapets generaliserade samhillsfunktioner var 6ver tidsperioden
desamma, men medlen att "férdndra, anpassa och omvandla naturens
resurser for att uppna manskliga mal” forandrades radikalt. De teknologiska
innovationerna var mycket dramatiska under perioden och hade avgorande
betydelse for professionaliseringen av det teknologiska faltet och for att
driva fram utbildning, kognitiv forskningsbas, specialiseringar av yrket
samt status och legitimitet.

Ingenjorerna, staten och néringslivet utvecklade institutioner som
verkade for professionaliseringsprocessen: det gillde utbildningsinstitu-
tioner, utvecklingen av den vetenskapliga kognitiva basen och institutioner
som bidrog till forskning, intresse- och fackféreningar, specialiseringen av
utbildningsinriktningar pé olika nivéer och den tillhorande differentie-
ringen pé arbetsmarknaden.

Man kan forsta ingenjorernas professionalisering som en yttre (exogen)
differentiering, integrering och férankring i samhéllet och en inre (endogen)
process av autonomi och auktoritet. Ingenjorernas sjalvbild och yrkes-
identitet skapades utifrdn den spanning som fanns mellan yttre och inre
konsolidering - mellan omgivningens och ingenjorskarens férvintningar.**!

Ingenjorernas professionsprocess var till en del resultat av exogena krav
mot bakgrund av moderniseringen och industrialiseringen av samhallet.
For att lyckas legitimera sina ansprék pé status, l6ner och jurisdiktion,
méste ingenjorernas teknologiska praktik baseras pa vetenskap och hogre
utbildning. Det mdjliggjordes i Sverige (men inte i en del andra lander,
exempelvis Storbritannien) genom statliga satsningar pa hogre utbildning
med nya examina och uppgraderingar av fakulteterna pa universiteten.
Genom statens forsorg skapades en systematisk legitimering av teknisk
kompetens via utbildning, examina och vetenskaplighet. Legitimeringen
skapade forutsattningar for erkdnnande och 6kad status av ingenjorerna

241 Bjorck 1992.
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i samhillet.*** Statens anstrangningar bidrog till att ingenjorerna tidigt
uppfattade sig sjdlva som professionella till skillnad frén loneanstillda i
allmédnhet. Men det var i sa fall en profession som hade begridnsad makt
och ansvar.**

Den externt genererade konsolideringen var i hog grad ett resultat av
naringslivsaktorers krav och hogt stéllda forviantningar pa vilka arbets-
uppgifter ingenjorer skulle klara. Men den exogena processen var ocksa ett
resultat av de relationer karen historiskt hade gentemot andra yrkeskate-
gorier. Foretagsledarna i industriféretag var vid mitten av 1800-talet
affairsmin, handelsmén, jurister, militdra officerare eller praktiskt trinade
ingenjorer. Civilingenjorerna blev i och med industrialismens genombrott
och fortsdttningsvis framgangsrika foretagsledare och hade dirmed ekono-
miska och administrativa uppgifter i konkurrens med ekonomer och jurister.
Denna konkurrens 6kade under mellankrigstiden inom industriféretagen
med civilekonomer. Konkurrensen om ledande positioner fanns dven med
bade jurister och ekonomer i statliga myndigheter och affdrsverk.

En annan typ av yttre kamp pa det teknologiska faltet har berért olika
uppfattningar om hur relationen till niringslivet ska utformas: som en
kamp om vetenskap eller praktik, som akademi eller industri, som teknik
eller ekonomi. Det var till exempel forst nir vetenskapen visade sig ha
positiva, praktiska konsekvenser for naringslivet och nya, hogkvalitativa
produkter kunde foras till marknaden som industrin visade storre intresse
for vetenskapen.

Utvecklingen var ocksa till en del ett resultat av ingenjorernas inre
konsolidering och medvetet formulerade intressen via fackféreningar och
intresseféreningar. I framstallningen ovan har vi sett att férvéntningarna
pa vad ingenjorer skulle 4stadkomma var hoga samtidigt som sjalvbilden av
ingenjorskaren som en sammanhallen profession var forhallandevis oklar
och osiker. De hade svért att organisera sig och hade ofta en oklar position
i organisationer mellan arbete och kapital eller p& positioner mellan ledning
och arbete och med en neutral eller apolitisk instéllning till intressekonflik-
ter. Det paverkade sannolikt professionsutvecklingen negativt. Men efter
diverse misslyckade f6rsok att enas 6ver funktions- och utbildningsgranser,
lyckades dnda ingenjorer att fa legitimitet och en narmast sjdlvklar jurisdik-

242 Torstendahl 198s.
243 Bjorck 2004, 5. 220-221.
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tion Gver sina funktionsomraden - atminstone utat sett eftersom inga andra
yrkeskategorier gjorde ansprak pé teknologin. Men i relationerna mellan
instituts-, gymnasie-, hogskole- och civilingenjorer utspelades en kamp som
antagligen var mer omfattande dn den vetenskapliga litteraturen pa omradet
ger vid handen.

Det dr ocksa svart att dra en grians mellan ingenjérer med olika utbild-
ningsbakgrund och professionsgrad. Granserna var valdigt flytande eftersom
arbetsmarknaden inte heller drog nagra skarpa grianser under denna his-
toriska period, eller hade tydliga utbildningskriterier f6r anstéllningar. Vi
har sett hur ingenjorer utan formell examen dnda fick kvalificerade arbets-
uppgifter och framgéangsrika karridrer eller att de med utbildning inom en
specialisering fick arbete inom en annan. Man kan kanske istdllet tala om
att det var yrkesanstillningen som avgjorde professionsgraden snarare dn
utbildningsnivén eller specialiseringen.

Det fanns konkurrens pé det teknologiska filtet om beloningar, makt
och acceptans - ofta i relation till ledande tekniska befattningar. Kampen
stod savél mellan ingenjorer med olika utbildning som mellan konen. Kvin-
nornas andel av de tekniska yrkena 6kade 6ver tid och de hamnade framst pa
arbetsmarknadsomraden inom det offentliga eller till exempel farmaceutisk
verksamhet och livsmedelsindustrin. Det inverkade i férlangningen pa hur
teknologin utformades och fér vem.*** Mannen dominerade alltjimt de
traditionella civilingenjorsuppgifterna — om an i ndgot mindre utstrackning.

De férméner som ingenjorer erholl f6r sin kompetens i form av 16n och
avancemang i organisationer, vare sig de var privata eller statliga, visade sig
fa negativa konsekvenser for den professionella ssmmanhallningen satill-
vida att ndr vissa ingenjorer klittrade uppat underminerades solidariteten
med andra och den gemensamma ideologin.**® En ytterligare omstandighet
var att ingenjorer tidigt blev anstéllda i statens tjanst och deras autonomi
kunde hivdas utan att deras intressen behdvde organiseras for att kriva
deras sjdlvstindighet. Ingenjorsprofessionerna hade kanske littare for alter-
nativa karridrer eftersom de var organiserade i olika forbund med olika
organiseringsgrad, jamfort med starkt organiserade professioner. Deras
medlemskap i intresseorganisationer och fackférbund antogs inte vara
livslangt, vilket innebar att organiseringen blev dnnu svagare. Det dr svért

244 Berner 2000.
245 Burrage, Jarausch & Siegriest 1990.
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att se vilka gemensamma kompetenser och praktiker som kidnnetecknade
ingenjorskap som grund for ingenjorernas identitet.**¢

Professioner tenderar att forsvara sitt kunskaps- och kompetensmono-
pol pa ett sitt som Okar specialisering snarare dn forstiarker en integrering
av expertkunskaper. Ett tecken pé det dr att antalet speciella inriktningar
pa utbildningar och yrkesuppgifter kar. Pa det teknologiska féltet verkar
ingenjOrernas specialisering av kompetenser ha lett till en forsvagning
av social stingning av yrkesuppgifter och tilltrdde till anstillningar. En
gemensam kognitiv bas med matematik (optimalitetskunnande) och en
variation av tillimpade naturvetenskapliga amnen jamte organisering av
fackliga intressen verkade 4nda fungera som ett slags kitt mellan olika yrken
pa faltet — oavsett utbildningsniva.

Ett professionellt teknologiskt falt

I traditionell mening ar civilingenjoren en klassisk profession. Men vi har
sett att det var forst nar forutsattningarna for framvaxten av ett teknologiskt
falt fanns etablerat runt 1890 som ett forsta kvalitativt och kvantitativt
take-off blev mojligt. Vi har ocksa sett att professionsutvecklingen tog
kraftiga sprang och ibland utvecklades snabbt for att ibland ga tillbaka.
Ingenjorernas status varierade ocksa Gver tid. De erhéll erkdnnande genom
att fa de hogsta statuspositionerna inom statliga och privata organisationer,
men de forlorade ocksa delvis dessa privilegier till jurister och ekonomer.
Ingenjérerna var inte framgangsrika med att stinga ute andra yrken och
professioner fran sin jurisdiktion. Det fanns inte heller nagra juridiska
dispyter eller forhandlingar om jurisdiktioner — 4ven om relationen till
andra tekniska yrken, jurister och ekonomer ibland var anstringd. Om
ett krav pa definitionen av ett professionellt filt ar att yrkeskategorin
lyckas med social yrkesstingning, kan ingenjorerna i denna historiska
period knappast bedomas som en profession. Om man istéllet tar hinsyn
till status, legitimitet, kognitiv bas och vetenskaplig anknytning samt en
icke ifragasatt position i samhallet som uttryck for professionell status, kan
ingenjorerna ses som ett bra exempel pa en profession. Men det var forst
fran slutet av 1940-talet och borjan av 1950-talet som det teknologiska féltet
blev professionellt. Under perioden 1939-1973 samverkade konfigurationen

246 Larsson 1997; Williams 2003.

466 © FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44-12205-2_01_book.indd 466 2019-06-12 09:49



KAPITEL 7 — DET TEKNOLOGISKA FALTET

av institutioner och organisationer (utbildning, intresseorganisationer,
fackforeningar, néaringslivsorganisationer, forskningsorganisationer, stat,
myndigheter, arbetsmarknadsorganisationer och ekonomiska regleringar,
m.fl.) s& att omfattande satsningar kunde genomforas och de ideologiska
motsittningarna mellan olika ingenjorer avtog jamfort med de forsta decen-
nierna av intresseorganisering.
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