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KAPITEL 1

INLEDNING

THOMAS BRANTE, KERSTIN SVENSSON
OCH LENNART G. SVENSSON

Professioner har en central plats i moderna samhallen och stort inflytande 6ver
ménniskors vardag. Vi ér alla beroende av dessa yrken. De utgor betydande
delar av hogre utbildning, av arbetslivet och av samhallets organisering. Pro-
fessioner ar yrken som skapar och utfor tjanster baserade pa en viss teoretisk
kunskap som man forvirvat genom specialiserad utbildning.! Omgivningen
efterfragar eller dr féremal for de professionellas yrkesutévning, som sker
under ansvar och dr baserad pa tillit. Det innebér i sin tur dels en asymmet-
risk maktrelation, dels krav pa att utévningen maste rittfardigas med goda
argument. Detta krdver att makten binds bade internt med kollegial kontroll
och externt med administrativ och juridisk kontroll. Denna samhallsinstitu-
tion har utvecklats under en lang historisk process och under skilda villkor f6r
olika professioner och professionella filt — delvis parallellt med eller inbdddat
i industrialisering, marknad och staters konstruktion. Att redogéra for hur
och varfor sadana yrken vuxit fram och férdndrats historiskt utgor syftet
med denna bok - en forsta historisk del som strécker sig fram till 1980-talet.
Den f6ljs av en andra, nutida, del som omfattar de tre, fyra senaste decen-
nierna. Detta delprojekt och denna bok lagger grunden for nésta delprojekt:
professionernas villkor och dynamik i nutid. Det dvergripande syftet med
hela projektet 4r att klart definiera och forklara fenomenet professioner, deras
specifika dynamik och samhalleliga betydelse, nagot som i sin tur ger projektet
dess samhillsrelevans. Ett kunskapssamhalles politiska representanter bor ta
betydligt storre hansyn till, och se till att utnyttja, de speciella resurser och
den kompetens som det professionella skiktet &r birare av.?

1 Molander & Terum 2008, s. 13.
2 Detta var ocksa den politiska ambitionen nir Tillitsdelegationen tillsattes 2016, dir. 2016:51,
och fick utvidgat mandat 2017, dir. 2017:119.
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KAPITEL 1 — INLEDNING

Denna bok handlar om att kartldgga professionernas uppkomst och
utveckling samt att soka forklara varfor de uppstar och forandras. Vara
beskrivningar och analyser soker avgora nér ett yrke dvergar till att vara
en profession och att identifiera betingelser, processer, orsaker och under-
liggande mekanismer till professionalisering. Undersokningen boérjar i en
tid da inga professioner existerade, via deras lingsamma formering till
nagorlunda enhetliga yrken, vidare till den fas i historien da de 6vergick till
att fa professionell status och fram till var nutid ddr de ingér som vésent-
liga delar av det vi kallar kunskapssamhallet. I kunskapssamhallet har det
professionella skiktet flera nyckelroller vad géller samhéllets stabilitet och
férmaga till fordndring via innovationer samt spridning och tillimpning
av ny kunskap.’ I denna samhillsformation utgér professioner tillsammans
med forskare och experter kunskapens och kunskapssamhallets barare.

Professionell yrkesutévning kan ses som en viss typ av samhéllelig eller
social styrning jamférbar med och relaterad till politisk, byrékratisk och
ekonomisk styrning eller marknadsstyrning.* Nutiden kdnnetecknas av att
professionell styrning genom kunskap, etik, kollegialitet och autonomi har
utmanats starkt av dessa andra styrformer. En mer allmin degradering av och
ett allméant ifragasittande av kunskap, expertis och professionalism jamte det
digitala samhallets spridning av sddan kunskap ar ytterligare forandringar
som utmanar professionell yrkesutévning. Sadana samhéllsprocesser gor det
angeldget att historiskt spara savil den inre professionella styrningens sarart
och ursprung som hur professionella yrken uppstétt och styrts utifran.

Ambitioner, material och ansatser

I denna bok forsoker vi besvara en av professionsforskningens mest grund-
liggande fragor, ndmligen hur och varfor professioner uppstar, och ddrmed
ocksa vad som avses med en profession. Mer specifikt forsoker vi beskriva
och forklara ett yrkes 6vergang fran icke-profession till profession samt de
villkor och orsaker som genererar professioner, vilket ocksa kan kallas pro-
fessionaliseringsprocessen. For att kunna gora det behovs ett antal teoretiska
begrepp och dven ett empiriskt material.

Det empiriska materialet utgors av de svenska professionernas historiska

3 Stehr 1984; Stehr & Grundmann 2012.
4 Freidson 2001.
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utveckling som den beskrivs och analyseras i huvudsakligen sekundira
kéllor som avhandlingar, andra forskningsrapporter, utredningar och tid-
skriftsartiklar jamte historisk offentlig statistik samt i vissa fall primédra
historiska kallor. Vi skisserar olika professioners utveckling genom att forsta
dem som delar av sociala eller professionella falt. I ménga fall ser vi falten
helt enkelt som beskrivningar av verksamhetsomraden med sina institutio-
ner, organisationer och resurser.” I andra fall anvander vi ”falt” mer strikt i
Pierre Bourdieus mening for analyser av maktkamper om resurser mellan
aktorer. En mer ingaende diskussion om féltbegreppet f6ljer lingre fram.

Sverige dr valt som fallstudie av flera skél; forutom sjélvklarheten att vi ar
verksamma i Sverige, dr Sverige ett modernt, hogindustrialiserat, europeiskt
land med manga karaktdristika gemensamma med ldnder pa en likartad
utvecklingsniva. Inte minst vad géller professionalisering foreligger manga
likheter mellan Sverige och de nordiska ldnderna, Kontinentaleuropa och
dven i viss utstrickning anglosaxiska lander. Vi ska dterkomma till nagra
likheter och skillnader nedan. Dérfor bor studien vara av internationellt
intresse, och var férhoppning ar att den ska inspirera till liknande jam-
férande studier i andra linder och mellan linder.

Professionsforskningen av idag domineras av utmarkta studier av
enskilda professioner. Vi studerar ett flertal professioners historiska utveck-
ling eftersom vi menar att den jdmforande analysen dr det bésta tillvaga-
gangssattet for att forsta professionaliseringsprocessers bakgrunder och
forlopp och finna de kausala mekanismerna bakom dem. Dessutom menar
vi att professioner inte kan forstas isolerat, utan alltid maste sattas in i sina
sammanhang. Vi dr saledes eniga med Andrew Abbott, som uttrycker det
pa foljande sitt:

Enskilda professioners historia domineras av en bredare ekologisk historia
om professionssystem. Vi bor skriva historier om arenor eller zoner i denna
ekologi, inte om enskilda professioner eller yrken. Orsakssamband aterfinns
inte i det sistnamnda.®

5 Iabstrakt mening avser institution ett kognitivt fenomen som handlar om kunskaper,
forestallningar och normer, medan organisation avser aktorer och formella sammanslutningar
med vissa syften och bestimda individer. Institutioner och organisationer i konkret mening
avser till exempel skolor, foretag, intresseorganisationer, fackforeningar, forskningsorganisa-
tioner, stat, myndigheter och arbetsmarknadsorganisationer.

6 Abbott 2010, s. 176, var dversittning.
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Studien beskriver olika professionella falts historiska utveckling och jamfor
dem, med syftet att identifiera kausala mekanismer. Vi anvinder en metod
starkt rekommenderad av Alexander George och Andrew Bennett kallad
“strukturerade, fokuserade, jimforande fallstudier”, som syftar till att finna
gemensamma och skilda processer och krafter.” Véara "fall” ar professioner,
falt och generationer, och vi utfor badde “inom-fall-analyser” och “mellan-
fall-analyser” av dem. I de senare stills ett antal gemensamma fragor till
varje fall, vilket binder samman studiens delar. For att kunna kategorisera
och analysera behovs ocksa ett antal teoretiska begrepp. I det féljande
avgrinsas begreppen professionellt landskap, kompetensfilt, profession,
professionstyp, professionsgeneration, “take-oft” samt en periodisering av
historiska epoker i de professionella féltens utveckling. Men vi borjar med
néagra ord om var historiesociologiska ansats.

Historiesociologen Charles Tilly skiljer mellan svag och stark historisk
analys: "Den svaga handlar helt enkelt bara om hindelser och processer som
dgt rum fore det nuvarande. Den starka versionen kraver mer. Den identifierar
nér och var en hdndelse eller process intraffar och hur detta paverkar a) hur
den intriffar, b) varfor den intriffar och c) vilka konsekvenser den medfor.”
De regelbundenheter som férekommer upprepar sig inte av sig sjilva; regel-
bundenheterna dr grundade i kausala mekanismer™. Den starka versionen dr
ocksa var ambition, med tilldgget att vart projekt soker bidra till att forklara
det moderna kunskapssamhallets uppkomst och struktur. Historiesociologi
innebdr att anvdnda sociologiska (samhillsvetenskapliga) teorier och begrepp
for att analysera historiska skeenden i syfte att finna intressanta regelbun-
denheter och orsakssamband. Vi anvinder allmdn samhallsvetenskaplig
teori tillsammans med teorier och begrepp utvecklade inom den moderna
professionsforskningen. Nu finns det flera traditioner och teorier som studerar
professioner, som till exempel den strukturfunktionalistiska teorin, makt-
teorin och stingningsteorin. Dessa stélls ofta mot varandra i meningen att
den ena eller den andra traditionen bést fangar professioners egenskaper och
dynamik, exempelvis om professioner ska forstas utifran deras funktioner
for att befrimja hogre kulturella virden, eller om de alternativt ska forstas
som intressegrupper drivna av en slags kollektiv egoism.

7 George & Bennett 2005.
8 Tilly 2008, s.136.
9 Tilly 2008, 5. 122.
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Var utgangspunkt och uppfattning ar att de radande traditionerna har
alltfor universalistiska eller transhistoriska anspréak. Som den amerikanske
professions- och medicinhistorikern Paul Starr skriver om dessa perspektiv:
“Det funktionalistiska synséttet tar endast upp sociala behov; maktteoreti-
kerna endast privata intressen. Ingen av dem formar uppticka nagot sétt att
overskrida sin egen enogdhet.” Professioner kan bittre forstas med hjilp av
kombinationer av aspekter och teorier, dvs. olika traditioner kompletterar
ofta varandra. Vi forhaller oss ddrfor eklektiskt till rédande traditioner
och anvinder de begrepp vi anser vara de bésta analysinstrumenten for det
empiriska materialet. Ddrmed varierar ockséd analyserna mellan de olika
f6ljande kapitlen.

Ansatsen i denna studie dr att beskriva, analysera och forklara sociala
forhallandens uppkomst, utveckling och férsvinnande som fordnderliga
processer. De moderna kunskapssamhillena dr historieskrivningens
utgangspunkt; det dr utifran detta perspektiv historien skrivs. Norbert Elias
uttrycker ansatsen pa foljande satt:

Julingre man tringer igenom méngden av detaljer och narmar sig det férgang-
nas strukturer och tvingande sammanfldtningar, desto klarare framtrider en
fast stomme av processer i vilka detaljerna kan passas in. Det ma tillatas att
med nagra penndrag sammanfatta vad som ingar i denna helhetsbild, sedd ur
en bestaimd synvinkel, med en blick pa det som hander med oss sjdlva: for iakt-
tagaren far det forgangnas omvilvningar inga skarpa konturer forrdn han ser
dem i samband med skeenden i sin egen samtid. Som sa ofta hjalper oss ocksa
hér intryck fran skeenden i var tid att forsta det férgangna, och en férdjupad
betraktelse av det som har skett kastar ljus 6ver det som sker: médnga av meka-
nismerna i vira dagars sammanflatning utgér uppenbarligen en fortsittning av
det férgangnas ryckiga omdaningar av det visterlindska samhillets struktur."

Det ér utifrén “skeenden i var egen samtid” som vi iakttar ”det forgangnas
strukturer” och forstar var samtids mekanismer som en fortsittning av
tidigare epoker. Som historiesociologer ofta papekar kan inte nuet forstas
utan dess historia, men det omvénda giller ocksé: historia skrivs alltid utifrdn
en utgangspunkt, ett sokljus med vars hjélp historiens odndliga méngd fakta
kan sorteras sa att de for studiens syften relevanta strukturerna framtrader.

10 Starr 1982, s.144.
11 Elias 1939/1991, s. 391-392.

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 21

978-91-44-12205-2_01_book.indd 21 2019-06-12 09:44



KAPITEL 1 — INLEDNING

Det professionella landskapet

Var utgangspunkt for skrivandet av professionernas historia ér saledes det
moderna professionella skiktet'?, vad vi kallar det professionella landskapet.
Detta makrosociologiska begrepp avser att fanga det professionella skiktet i
sin helhet och placera det i den storre samhailleliga kontexten. Det dr saledes
en efterfoljare till Parsons begrepp ”det professionella komplexet™ och dven

till Andrew Abbotts “professionssystemet™*

. Andra begrepp som anvints
ar kluster, klass, “the professional-managerial class™ och till och med “ny
klass.” Durkheim anvinde “corps intermediaires™® for att beteckna speciella
yrkessammanslutningar mellan staten och dess medborgare. Begreppen
anvinds for att ange att professioner befinner sig mellan de samhalleliga
(ekonomiska, politiska) eliterna och folket, eller mellan de 6versta och
nedersta socioekonomiska skikten, eller mellan de bada huvudklasserna;
de dr delar av mellanskikten och har dven kallats det bildade mellanskiktet.
De funktioner som tillskrivs det professionella skiktet 4r oftast snarlikt vad
Durkheim skisserade.

Professioner har savil produktiva som reproduktiva funktioner, eller
integrerande, innovativa, repressiva, ideologiska, kulturella, politiska, eko-
nomiska osv. Professioner kan ses som statens och kapitalets funktionarer,
som bevarare av klassamhallet, alternativt forstds de som demokratins och
vilstandets birare och spjutspetsar. Under alla férhéallanden forses professio-
ner ur ett makroperspektiv med mekanismer som ger samhallet viktiga delar
av dess dynamik och dven binder samman samhallet och dess individer. De
anses ha avgorande betydelse for dels den sociala ordningen, dels samhallets
framatskridande och modernisering.

Den geografiska metaforen "landskap” anvédnds av flera skal. Vi kan ta
Riksantikvarieambetets hemsida till hjalp. Ett landskap:

... dr ett omrade [...] vars karaktér dr resultatet av paverkan av och samspel
mellan naturliga och/eller méanskliga faktorer [...] landskapet dr resultatet av
samspelet mellan ménniska och miljo 6ver tusentals &r. Sparen av det for-

12 Har bor det tillaggas att vi pa intet sdtt menar att forklara historien med den nuvarande,
dvs. vi arbetar inte teleologiskt. Vi kan méjligen anklagas for "presentism”.

13 Parsons 1964, s. 37.

14 Abbott 1988.

15 Ehrenreich & Ehrenreich 1979.

16 Durkheim 1983/1992.
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flutna finns 6verallt omkring oss [...] Tidsdjupet ar dédrfor en viktig dimen-
sion i landskapet [...] Landskapet dndrar utseende i takt med att samhallet
férandras.”

Ett landskap 4r en terrdng som pa olika sétt bearbetats av médnniskan och
som kan utforskas. Det bestar av ett antal storheter som kan bendmnas
eller namnges. Vidare ar ett landskap oregelbundet samtidigt som det ar
mojligt att urskilja moénster som kan kartldggas. Man kan rita kartor 6ver
de monster som férekommer i ett landskap, och utgdngspunkten, s6kljuset,
for var studie dr just ett monster, en matris eller en typologi av professioner.

Typologin dr uppbyggd av en diakron och en synkron axel. Den synkrona
axeln delas i olika sociala eller professionella falt, eller en uppsittning socio-
kognitiva kompetensfilt i vilket professioner ingar som centrala aktorer.
Falt” ar saledes ett begrepp som befinner sig mellan landskap och profes-
sion. Ett falt utgér en professions omedelbara omgivning och kan besta av
andra professioner och hjalpande yrken, klienter och politiker: ett falt ar
vasentligen relationer mellan aktérer. Den diakrona axeln delas i tre segment
eller generationer av professionstyper: klassiska professioner, vélfiardsprofes-
sioner och preprofessioner eller nyare yrken som har vissa ansprak pa att
kunna bli professioner."

Akademi omfattar universitet, hogre utbildning, vetenskap och forsk-
ning. Det dr ett filt som alla andra professioner ar beroende av och relaterade
till mer och mindre. Utbildning omfattar ungdomsskolan med grundskola
och gymnasium. Social reglering omfattar socialtjanst, polis- och rattsva-
sende. Psykosocial integration omfattar radgivning och psykoterapi utover
psykologi jamte psykiatrin inom det medicinska féltet. Medicin omfattar
hélso- och sjukvard. Teknik slutligen omfattar industri och tillverkning.
Det finns ockséd andra professionella falt som inte ingar i denna studie, som
tre historiskt mer betydande: det kyrkliga med den klassiska professionen
préster, det militdra med officerarna och det estetiska konstnérliga med
konstndrer, gallerier, museer och kritiker. Ett modernare falt med stor och

17 https://www.raa.se/kulturarv/landskap/ (180219).

18 Begreppet generation ska forstas i Karl Mannheims mening, som individer som har “en
gemensam plats i de sociala processernas historiska dimension”, Mannheim 1952, s. 290.
Individer med gemensamma specifika erfarenheter och tankesitt, pd samma satt som “klass”
ocksa formar individer. Att ha en specifik position i ett professionellt filt i en viss historisk
epok ger saledes en specifik gemensam bakgrund till professionellas ”Weltanschauung”.
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TABELL 1.1 Professionsgenerationer, professionella félt och yrken (yrken som inte
behandlas i texten).

Fiilt
Social Psykosocial
Generation Akademi Utbildning reglering integration ~ Medicin Teknik
Klassiska Professor (Prist) Jurist (Prist) Lakare (Militdir)
professioner Lekfor Psykiater Ingenjor
Vilfdirds- Adjunkt Larare Socionom Psykolog Sjukskaterska  (Milid-
professioner Lektor Forskollirare Kurator inspekfor?)
Psykoterapeut
Pre- Forskolldrare?  Polis Laboratorie-
professioner assistent

starkt vixande social betydelse dr det kommunikativa med en rad yrken
inom media och digitalisering. Ekonomi och administration forekommer
i samtliga falt, men urskiljs som eget falt i nutid och kommer att behandlas
sd i den nutida delen. Manga yrken har sin verksamhet inom flera olika filt,
som till exempel jurister, socionomer och psykologer. Denna bok bestar av
ett kapitel for vardera av dessa sex filt i ovanstaende ordning.

Begreppet profession

Professioner ar kunskapsbaserade yrken dir kunskapen 4r abstrakt, syste-
matisk och ofta dven esoterisk."” I vér tid dr detta oftast detsamma som att
professioner dr vetenskapsbaserade®, de bygger pa och tillimpar vetenskaplig
kunskap.” I en vil fungerande profession ér (vetenskaplig) teori och praktik
integrerade, med vilket menas att praktiken féljer av vetenskapens etable-
rade principer och ron. Detta betyder i allménhet att en profession vilar
pé och far sin legitimitet fran ett bakomliggande vetenskapligt paradigm
ur vilket principer for praktisk tillimpning har utvunnits. Know-why
forenas med know-how i ett gemensamt sétt att tinka kring ett visst objekt
eller en uppgift.

En mer allmén eller universell definition som ér giltig dven for den

19 Siegrist 2002; Torstendahl 1991.

20 “Science” star hdr inte for endast naturvetenskap utan omfattar ocksé social sciences och
humanities, dvs. begreppet anvinds som tyskans ”Wissenschaft”.

21 Freidson 2001; Brante 2009, 2011, 2014.
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forvetenskapliga eran sdger att professioner dr formedlare och anvidndare
av den hogsta kunskapen inom olika filt. Det finns ingen hogre samhal-
lelig instans, ingen djupare kunskaps- och handlingskilla att vinda sig till.
Uttryckt pa annat sétt: professioner ar tillgangspunkter till vad som uppfattas
som hogre (bittre, sdkrare, mest erkdnda) teoretiska principer som kan
omsittas i praktisk handling. Omvént: professionella representerar hogre
teoretiska principer.

Detta gillde dven under den forvetenskapliga eran. Prister utgjorde
den primadra, ibland enda, tillgdngspunkten till den hogsta kunskapen, dvs.
heliga skrifter och Guds ord och vilja. Aven shamaner m.fl. byggde sin status
pé att de utgjorde tillgdngspunkter till esoterisk, dvs. svardtkomlig, for-
borgad, ja magisk kunskap, nagot som ibland dven utmirkte det medeltida
skravisendets mastare. Efter de vetenskapliga revolutionerna pa 1600-talet
och den atfoljande upplysningstiden forlorade dessa grupper successivt sina
kunskapsmonopol och yrkesprivilegier och en annan, rationell och sekuldr
kunskapsform borjade langsamt fa faste.

Definitionen kan mjukas upp och goras mer omfattande genom
att inte férankra den alltfor starkt i vetenskapen utan dven tillata syste-

matiskt ordnade “abstrakta begrepp och teorier”*?

eller “systematisk
kunskapsmassa™ som kognitiv bas. Mer allmant kan professioner sigas
vara barare av den moderna rationella diskursen, som &r ett icke-traditions-
bundet, amoraliskt tinkesatt dar logik och det rena argumentet ar de idealt
sett primidra kunskapskéllorna.** Till denna kognitiva bestimning brukar
en serie sociala attribut anges som karaktiristika for professioner. Har ar

nagra av de vanligast foreslagna attributen:”

« Professioner ar organiserade i forbund som samlar medlemmarna
och tillvaratar deras intressen samtidigt som férbundet har
mojlighet till kontroll och sanktioner mot olika slag av icke-profes-
sionellt beteende.

« Forbundet har en etisk kod inskriven i stadgarna.

22 Freidson 2001, s. 180.

23 Molander & Terum 2008.

24 Gouldner 1979.

25 For dessa och fler attribut, se t.ex. Burrage, Jarausch & Siegrist 1990; Freidson 2001;
Molander & Terum 2008; Fauske 2008.
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« Generellt sett utmarks professioner av att de sjilva kontrollerar
arbetsdelningen.

» Professioner har oftast en hog grad av autonomi och kollegial
organisering, vilket traditionellt sett inneburit att arbetet ar svért
att kontrollera utifrén. Tillsammans med kunskapernas och fardig-
heternas exklusiva natur innebér detta i sin tur att yrkesutdvningen
préglas av diskretion, dvs. utévaren har mandat att sjilv fatta beslut
om den ritta dtgirden.

« Professioner ar politiskt konstituerade: staten ger exklusiv ritt till en
jurisdiktion. Professioner stravar efter kunskaps- och yrkesmonopol.

« Professionella har genomgatt en ldng specialiserad utbildning som ar
systematisk och oftast akademisk, och avslutas med examination och
ibland legitimation.

Saledes har professioner bade kognitiva och sociala dimensioner och de
legitimeras bade kognitivt och socialt. Darfér bor de studeras utifran bada
dessa dimensioner och dven med fokus pé dialektiken mellan kognitivt och
socialt. Anders Molander och Lars Inge Terum anvinder sig av en nigot
annorlunda distinktion nér de skiljer pa den performativa och den organi-
satoriska aspekten av professioner.”® Inom de sociala eller organisatoriska
ramarna och villkoren pagar den performativa professionella praktiken
med tillimpning av viss abstrakt formaliserad kunskap under diskretionéra
beddmningar i enskilda fall. Den performativa och kognitiva aspekten star
mer i fokus i denna studie 4n den sociala organisatoriska och tar avstamp
i kunskapssociologi och vetenskapsteori snarare dn i organisationsteori.”’
Lat oss efter denna avgrdnsning se ndrmare pa de tre generationer av
professioner, eller professionstyper, som anges i typologin. Begreppet profes-
sionstyp betecknar en eller tvi eller ett kluster av professioner som ingar
i falt vilka utgor resultat av samhaéllelig utveckling och forandring, ofta
tillsammans med assisterande och nérliggande yrken i faltet. En profes-
sionstyp kan alltsa besta av flera professioner med ett antal utmérkande
gemensamma kénnetecken som oftast utvecklats under samma tidsperiod
och betingelser. "Generation” betecknar olika professionstyper men ocksa

26 Molander & Terum red. 2008, s. 18ff.
27 Brante 2014.
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“serviceprofessioner”, till skillnad fran “kommersialiserade professioner™;

Levande-professioner kontra Ting-professioner dr ett annat exempel®, vil-
fardsstatens kontra nyliberalismens professionstyper ett tredje.

Klassiska professioner

De klassiska professionerna har oftast sina organisatoriska ursprungi18oo-
talet. Exempel dr ldkare, civilingenjorer, arkitekter, forskare och jurister,
yrken med traditionellt langa universitetsutbildningar och hog status.
Kognitivt sett bygger de klassiska professionerna oftast pa ett grund-
liggande, allmént erkdnt och “robust” paradigm som haller samman och
till viss del standardiserar praktiken samtidigt som en tilltagande speciali-
sering ger upphov till en karaktéristisk spanning mellan en gemensam,
integrerande kognitiv bas och en differentierande arbetsdelning. Lakare i
hélso- och sjukvérd ar det tydligaste exemplet pé detta. Socialt sett har de
klassiska professionerna dtnjutit relativt hoga sociala beloningar i form av
inkomst, status och prestige; deras vetenskapliga och kulturella kapital har
dven resulterat i visst ekonomiskt kapital. I professionsforskningen har de
utgjort sjilva prototypen for vad en profession dr, vilket innebdr att den
allminna beskrivningen av profession ovan till stor del ar beskrivningar av
de klassiska professionerna. Beskrivningen utgor samtidigt i viss man en
idealtyp, och som vi kommer att se har de klassiska professionernas villkor
och autonomi kraftigt fordndrats under de senaste decennierna. Dessutom
utgor de ofta ett ideal for andra yrken dar det finns ambitioner och ansprak
pa att na professionell status. Professionell och professionalism ar begrepp
med mycket starka positiva betydelser.*

Valfardsprofessioner eller nya professioner

Dessa gick lange under beteckningen semiprofessioner och avsag yrken som
saknade vissa vanliga kriterier som professionella eller hade vissa egenskaper
i lagre grad.” Detta begrepp har kritiserats utifran att “semi”, som betyder
“halv”, skulle kunna ange att yrken med sadana markeringar inte ar lika

28 Hanlon 1999.

29 Hellberg 1995, s. 96.

30 Brante et al. 2015, kap. 10.
31 Etzioni1969.
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virdefulla som “egentliga” professioner. Till detta kan fogas att semiprofes-
sioner dr kvinnodominerade och att "semi” dr ett manligt sédtt att underordna
kvinnor.”” Det kan darfor finnas anledning att ersitta begreppet med vil-
fardens professioner, vilfirdsstatens professioner eller nya professioner.”
I och med utbyggnaden av vélfardssystemen och hogskoleutbildningarna
under andra hilften av 1900-talet har en ny generation av professioner
expanderat kraftigt: sjukskoterskor, larare, socionomer m.fl. Utbildningen
av dessa dr sedan hogskoleférordningen 1977 systematiskt inordnad i hog-
skolesystemet, och yrkesverksamheten ar knuten till nya, egna vetenskapliga
falt eller discipliner med egna forskningsavdelningar och forskartjanster:
sjukskoterskor genom omvardnadsforskning, socionomer genom forskning i
socialt arbete, lirare genom pedagogik och utbildningsvetenskap och biblio-
tekarier genom biblioteksvetenskap. Ett annat sentida yrke med professionella
ambitioner som ocksa tillhor vilfiardstatsgenerationen ar personalvetare.**

Vad skiljer d& dessa fran de klassiska professionerna for narvarande?”
Ur kognitiv aspekt kan skillnaden sammanfattas si har:

+ Med den vetenskapliga kunskapen som grund har valfardsprofes-
sionerna narmat sig definitionen av en klassisk profession. Samtidigt
foreligger inget enhetligt, grundlidggande, robust, systematiskt,
allméant erkdnt och gemensamt paradigm som haller samman och
standardiserar praktiken. Amnena och praktikerna kan snarare
betraktas som flerparadigmatiska, dvs. ett flertal paradigmkandi-
dater och lager konkurrerar med varandra om dmnets grundldg-
gande doxa, till exempel socionomer eller larare.

 Kunskap och auktoritet ar underordnad en eller flera andra
professioner, vilket innebar att professionen inte dr den priméra
tillgangspunkten till den hogsta kunskapen inom faltet, till exempel
sjukskoterskor.

 Vid interventioner, behandling och atgarder anvéinds i storre
utstrackning samtal och kommunikativa metoder.

 Kunskapen handlar i storre utstrackning om kontexter till problem.

32 Se t.ex. Witz 1992 eller Dahle 2008, s. 220ff.

33 Castro 1992.

34 Se vidare kapitel 2.

35 Vitalar hidr om ”for narvarande” eftersom relationerna standigt fordndras.
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Ur social och organisatorisk aspekt kan vélfardsprofessionerna beskrivas
och jamféras pa foljande sitt:*

+ Medan de klassiska professionerna tillhor de hogre mellanskikten,
tillhor valfardsprofessionerna “mellan-mellanskikten”.

+ Dedristorre utstrickning organiserade som traditionella
fackforbund dn som yrkesforbund.

« De har ldgre autonomi i forhallande till bade politik och andra
professioner och ar betydligt mer styrda.

* De har varit mindre framgéngsrika, och ibland mindre intresserade
av, att stanga” (social closure) sina jurisdiktioner eller yrkesomraden
genom att strava efter yrkes- och kunskapsmonopol.

« Vilfardsprofessionella ér fler till antalet; de har expanderat starkt i
och med uppbyggnaden av vilfardsstaten.

« Utbildningen ér inte lika specialiserad utan i storre utstrickning
tvirvetenskaplig.

Den sista punkten innebar att vilfardsprofessionerna ar omgéirdade av
en mangd hjidlpimnen som forser dem med en teoretisk bas, d&ven om alla
professioner har inslag av tvirvetenskaplighet. Amnen som sociologi och
psykologi har hér en viktig funktion, idag tillsammans med medicin, speci-
ellt diverse neurovetenskaper, kognitionsforskning m.m.

Ett annat utméirkande drag ér att valfardsprofessionerna i och med uni-
versitetsanknytningen innehéller en karaktéristisk spanning. Denna gar
mellan den akademiska och den praktiska sidan av amnet. En forklaring
ar att de utvecklats ur praktiker och senare anknutits till hogre utbildning
och forskning, medan klassiska professioner huvudsakligen utvecklats inom
universiteten. Samtliga démnen i vélfardsprofessionerna innehaller grupper
som menar att det dr vésentligt att standigt forbéttra och oka teorianknyt-
ningen, utvidga forskningen inom dmnet osv., och a andra sidan grupper
som menar att det ar den praktiska yrkeserfarenheten som dr den bas pa
vilken dmnet i fraga méste vila.””

Vilfardsprofessioner verkar oftast i den offentliga sektorn och de erhaller
inte héga samhilleliga beloningar (status och 16ner). Pa grund av det senare

36 Inspirerat av Etzioni 1969.
37 Brante 2003, s. 171 ff.
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har det varit mojligt att "ridda” forestdllningen om “altruism” och “kall”
som centrala professionella attribut; kanske motsvarar dagens valfdrds-
professioner vad manga forskare ansett vara utmérkande for de klassiska
professionerna under 1800-talet. Om det nu 4r sa att sédana aspekter har
betydelse idag, svenska sjukskoterskor ser numera i mindre utstrickning
dn andra professioner sitt yrke som ett kall.*®

Preprofessioner

Under senare tid har det varit mojligt att urskilja en tredje generation av
yrken som strévar efter professionell status.”® Det ar den flora av yrken och
utbildningar som idag forskningsanknyts och institutionaliseras vid de
hogre ldrosdtena, framfor allt vid de nya hogskolor och universitet som
definierar sig som professionslarosaten*’. En genomgang av program-
utbildningar inom samhalls- och hilsoomradet visar att det 2008 fanns 248
utbildningsprogram som &r av denna karaktar. Nagra exempel ar: fastig-
hetsméklare, systemanalytiker, dataprogrammerare, investeringsradgivare
och coacher, men dven omréden som turism, idrott, kost, integrativ design,
information, miljo, IT-service, nya medier, textil och estetik, for att bara
ndmna nagra yrken som idag har universitetsutbildning, forskning och i en
del fall egna professurer. Kognitivt sett stravar nagra preprofessioner efter
att vidareutveckla en aspekt av ett paradigm eller kombinera flera paradigm
till en tvarvetenskaplig forstéelseform, eller att via upptickter, uppfinningar
eller rationaliseringar utveckla egna paradigm. Allméant sett dr preprofes-
sioner “preparadigmatiska”; det finns inte en eller ett fatal klart avgrénsade,
vetenskapligt forankrade grunder utan 4mnena ar ofta jaimforelsevis 6ppna
och fragmenterade. I flera fall finns inte heller ambitionen att utveckla mer
abstrakta kunskapssystem som bakgrund till de snévare praktiska kompe-
tenserna, vilket innebdr att de troligtvis inte utvecklar professionalism i dess
klassiska innebord.

Till de nutida villkoren hor att vélfardsstaten har upphort att expan-
dera och tenderat att privatiseras samtidigt som samhéllspolitiken betonat

38 Brante et al. 2015, s. 54 och 252.

39 Fournier 1999.

40 Till exempel i Boras, Malmo och Vixjo, liksom férebilden Senter for profesjonsstudier vid
Hogskolan i Oslo, men ocksé vid de dldre universiteten.

41 Olofsson & Petersson red. 2011.
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marknadens och valfrihetens betydelse och stimulerat entreprendrsanda
och privata initiativ till nyféretagande.** Till skillnad frén vilfirdsstatens
professioner maste preprofessionerna ofta sjalva nischa in sig pa marknaden.
En uppgift for dessa professioner i vardande kan darfor vara att skapa en
marknad for den speciella kompetensen. Ménga av dessa preprofessioner
erbjuder produkter eller kompetens i vinstsyfte, inte service till det allmdnna
basta under vélfardsstatens paraply, dir kompetensen garanteras via uni-
versitetsanknytningen. Som Gerard Hanlon papekar innebér en 6vergang
till nyliberal ideologi ocksa en 6vergang fran serviceprofessioner till kom-
mersialiserade professioner.*?

Trots dessa gemensamma villkor utgor preprofessionerna naturligtvis en
mycket heterogen grupp. En del av dem &r svar pa de nya kompetenser som
kravs pa grund av ny teknologi, andra strévar efter att nischa in sig inom redan
etablerade omréden eller skapa nya nischer for sina varor och tjanster. Manga
av dem dr ocksa tdimligen oorganiserade si hir langt. For ndrvarande ser vi
ménga entreprendrer i mindre deldgarskap, professionell service, "flexibla,
kunskapsbaserade organisationer” som antar expertroller. En del av de nya ini-
tiativen kommer formodligen att misslyckas medan andra kommer att kunna
sla rot och etablera en tredje generation av professioner. Man bor komma ihag
att &ven medicin och ingenjorskonst en gang var preprofessioner.

Detta kommer i sin tur att paverka den allmédnna uppfattningen av pro-
fessioner och éterspeglas i nya forsok att avgriansa och definiera begreppet
profession. Sammanfattningsvis kan preprofessioner forstis som reaktioner
pa en serie nya mojlighetsbetingelser. De kan vara:

« svar pa ny teknologi som kriver nya former av kompetens, exempel
ar dataexperter, programmerare, mjukvaruexperter, systemvetare

« svar pa finanssektorns 6kade omfang och betydelse. Expert-
kunskaper behovs vad giller ekonomiska transfereringar och
investeringar. Bérsens 6kade betydelse for finansiering pa savil
nationell och kommunal som individuell niva har 6kat behovet
av finansiell kompetens. Exempel dr fondmiklare, borsméklare,
investeringsradgivare, finansanalytiker, kapitalradgivare och
bankernas privata radgivare.

42 Den politiska striden om “vinster i vilfarden” illustrerar detta.
43 Hanlon 1999.
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« utvecklare av expertkunskaper for att l6sa nya samhallsproblem,
exempelvis inom miljé och migration

+ kompetenser inom profitabla omraden, som upplevelseindustrin,
turism, kost, nya typer av design m.m.

 kompetenser for att finga upp etablerade professionsdoméners
ytterkanter och marginaler - sdrskilt den medicinska och psyko-
sociala. Exempel dr naprapater och kiropraktiker, 6rtmedicin,
healing, coachning, plastikkirurgi i skonhetssyfte eller existentiella
problem som omhédndertas av olika hilsokonsulter

» professionalisering av dldre yrken i den offentliga sektorn,
exempelvis laboratorieassistent/biomedicinsk analytiker och polis.

Relationen mellan de tre generationerna

Relationen mellan de tre professionsgenerationerna ska inte bara tdnkas
linedrt eller funktionellt - till exempel att de klassiska professionerna
kommer forst och att de andra ar pa vig mot det mélet. Det kan mycket vil
vara sd att en preprofession s smaningom nar de hogsta virdena vad avser
attribut som status, inkomst och formell kunskap. Relationen mellan gene-
rationerna idag bor kanske avbildas som en triangel snarare dn langs en linje.
Aven om relationerna mellan dessa tre generationer eller professionstyper
ar fordnderliga och de dndrar egenskaper genom den vetenskapliga och
samhilleliga utvecklingen, ar det tveklost fortfarande sé att betydande skill-
nader rdder mellan dem. Ett skal till detta 4r att de tre generationerna eller
professionstyperna till sin uppkomst och organisatoriska uppbyggnad mot-
svarar de olika samhéllsformationer som préglat dem, eller som professions-
forskaren Hannes Siegrist uttrycker det, professioner ar “specifika till vissa
samhillstyper men kan &verleva det samhallet och bilda en struktur med
lang varaktighet”, longe durée.** Det uppstar spanningar mellan ursprung
i en samhillsformation och situation i en ny samhéllsformation. Det kan
uppsta en yrkesmassig ambivalens och konflikter nér till exempel ldkare
overgar fran att huvudsakligen ha varit privatpraktiserande till att huvud-
sakligen bli inordnade i sjukhusorganisationer eller nar vilfardens profes-
sioner och professionella inordnas i den nuvarande nyliberala regimen.

44 Siegrist 1990, s. 193.
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Begreppet fdlt

Professioner befinner sig inte i ett socialt och kognitivt vakuum utan ar
inbdddade i kontexter som vi kallar falt. I samhallsvetenskaperna har
faltbegreppet anvints pd manga olika sitt. Mest kidnd &r Pierre Bourdieus
anvandning av det. Han skiljer mellan kulturella, vetenskapliga, juridiska,
byrékratiska, ekonomiska, politiska m.fl. falt. Det foljande &r inspirerat
av Bourdieu men handlar inte om nagon ortodox eller bokstavstrogen
ldsning av honom.

Bourdieu forstér falt som konfigurationer av “objektiva relationer mellan
positioner”, strukturerade av "fordelningen av makt (kapital eller resurser)
som ger dgaren tillgang till de specifika vinster som star pa spel i faltet™. Ett
falt uppstéar och vidareutvecklas genom kampen om symboliska eller mate-
riella tillgangar; Bourdieu kallar dem ocksa for kampfilt, konkurrensfilt,
till och med slagfilt. Kampen bestar i strdvan efter att vinna erkdnnande
och darmed hogre positioner, makt och kapital inom faltet. Positionerna
inom ett filt kan gdlla individer men ocksa grupper eller, for vér del, yrken
som professioner.*®

Bourdieu betonar kampen inte bara som ett starkt kinnetecken pd ett falt
utan dven som dess primira definierande egenskap. Emellertid férekommer
dven samarbete och funktionell arbetsdelning inom falt, nagot Bourdieu
ocksé noterar: ”Vi far inte genom att ligga tonvikten pa skillnaderna, for
att inte tala om motsdttningarna [...] glomma de émsesidiga beroendefér-
héllanden och samf6rstind som kommer till synes till och med motstin-
dare emellan.™ En profession i ett filt samarbetar med andra professioner,
semiprofessioner, preprofessioner och assisterande yrken inom filtet, och
dven mellan filt. Aven om allianser och samarbete kan vara ett resultat
av tidigare kamper och stingningar bor denna egenskap ocksa inforlivas i
bestamningen av ett falt. Richard Scott sammanfattar det vél i sin beskriv-
ning av vad han kallar "professionella arenor™®.

Som konfliktteoretikerna paAminner oss om ér varje professionell arena
(eller falt) fylld av ett antal konkurrerande och/eller besegrade utmanare som
finns vid sidan av eller har accepterat underordnade roller i arbetsdelningen.

45 Bourdieu & Wacquant 1992, s. 97.

46 Se vidare kapitel 6 och Carlhed 2011, 5. 2-3.
47 Bourdieu 1996, s. 41.

48 Scott 2008.
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I fallet lakare har vi omgivande yrken som osteopater, kiropraktiker, healer,
farmakologer och sjukskéterskor som fyller ett flertal parallella eller under-
ordnade funktioner. Dessutom har vi den mycket mer omfattande och
stindigt 6kande kadern av semiprofessionella, halsoarbetare och medicinska
tekniker.*’

Ett yrke kan vara underordnat ett annat yrke samtidigt som det upp-
fattar underordningen som rattfardig; det ar en friga om legitim makt,
dvs. auktoritet. Ett professionellt falt kan alltsd innehalla flera professioner,
semiprofessioner och preprofessioner i samarbete och konflikt. Vi stipulerar
att ett falt kallas professionellt om det innehaller minst en klassisk eller en
vilfardsprofession.

Falt — och professioner - bestar av en viss organisering av arbetet, av yttre
och inre arbetsdelning. De bestdr ockséd av en kollektiv kultur; bestimda
sitt att forstd arbetets samhalleliga funktioner och deras innebord. Genom
socialisering, trining och praktik forser filtet/professionen ocksa de indivi-
duella utévarna med en bestamd vérldsbild och bestimda dispositioner att
handla och virdera, med Bourdieus terminologi ett habitus. Detta betyder
att ett falt och en profession dr institutionaliserat och rutiniserat savil orga-
nisatoriskt och kulturellt som individuellt; faltet/professionen innehaller
“institutionaliserade subjekt” med yrkesspecifika habitus.

Professionella kompetensfalt

Ett professionellt falt &r orienterat mot ett 6vergripande virde, eller med
Parsons termer ett “generaliserat kulturellt virde”, som hélsa, kontroll av den
icke-sociala miljon, socialisering, social ordning och dven till exempel skonhet.
Det betyder att falt har specifika uppgifter i den samhélleliga helheten, upp-
gifter som anses kréva speciella fardigheter som bygger pa lang utbildning.
Darfor foreslas begreppet kompetensfilt som en gemensam etikett.”
Kognitivt sett innehaller ett professionellt kompetensfilt flera olika
kunskapsbaser av vilka oftast en eller fler 4r vetenskapligt forankrade.
Kunskapsbaserna dr hierarkiskt eller horisontellt ordnade i en institutiona-
liserad arbetsdelning mot féltets 6vergripande varde. Filtet utgor en struktur
av sjalvforstarkande relationer mellan vetenskapliga diskurser, professionella

49 Scott 2008, s. 229-30.
50 Brante 2014, kap. 9 och 10.
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praktiker och objekt for interventioner och kan dirmed betecknas som pro-
fessionella strukturer. Karaktaristiskt dr dven konkurrens om jurisdiktioner
och kamp om den kognitiva hegemonin inom faltet.

For att sammanfatta denna beskrivning av ett professionellt kompe-
tensfalt; det:

e dr orienterat mot ett 6vergripande samhiilleligt virde (uppfyller en
viktig samhallsfunktion)

« utgdr en institutionaliserad sanningsregim

« innehdller en (eller flera) doxa, dvs. forsanthéllanden och
ontologiska modeller

« innehéller en (eller flera) professionella strukturer, dvs. sjalv-
forstarkande relationer mellan kunskap, praktik och objekt

« innehaller maktstrukturer, kulturella scheman och aktorer

« bestar av en eller flera professioner och andra assisterande yrken

« karaktiriseras av arbetsdelning och samarbete

« karaktdriseras av spanningsférhallanden, konkurrens

o karaktédriseras av en kamp mellan individer, grupper och profes-
sioner om resurser och positioner och om filtets doxa, samt om
jurisdiktionen 6ver faltets centrala problemomraden.

Sex professionella kompetensfalt

I foreliggande studie beskrivs foljande sex professionella kompetensfilts
historia: akademi, utbildning, social reglering, psykosocial integration,
medicin och teknik. Filtens funktioner dr nagorlunda uppenbara: faltet
utbildning handlar om undervisning i ungdomsskolan, fdltet medicin
innehaller kompetenser for botande och prevention av sjukdomar, faltet
teknik omfattar kompetenser for att forma och kontrollera den icke-sociala
materiella miljén. De tre 6vriga falten kraver dock lingre kommentarer. For
det forsta ar det akademiska féltet speciellt. Det dr ett kompetensfilt i sig
men dr ocksé ett metafilt eftersom det genom sina forskande och utbildande
funktioner utgér en forutsittning for de 6vriga falten. Darfor benamner den
engelske professionshistorikern Harold Perkin akademin och universitets-
lararna for the key profession.”

51 Perkin 1969.
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For det andra behover falten psykosocial integration och social reglering
en nigot lingre kommentar. Dessa begrepp har inom sociologin anvints
for att analysera den klassiska problematiken hur social ordning dr mojlig
(eller t.o.m. hur samhallet 4r mojligt). Konsensusteoretiker har forklarat
den sociala ordningen genom att betona den virdegemenskap som foljer
av socialisering medan konfliktteoretiker har férstatt social ordning och
reglering som resultat av ett samhéllsskikts dominans 6ver och kontroll
av andra skikt. Historiskt sett har bade integration och kontroll tillgodo-
setts av familjen, gruppen, stammen, kyrkan och skolan, dvs. att genom
uppfostran, styrning och sanktioner inpragla kollektivets gemensamma
tabun och normer, beteenderegler, forestallningar och virden i individerna.
Genom historiens gang har dessa bada funktioner professionaliserats till
speciella kompetensfalt som idag innehaller professioner och valfardsprofes-
sioner, kompletterade med forskningséverbyggnader. Eftersom den sociala
ordningen ocksé sakerstills genom socialisering dr utbildning ett tredje
falt som har social ordning som en av sina 6vergripande malsattningar.
Dessutom utdvas eller tillimpas en del av den psykosociala integrationens
kompetens i radgivning och terapi dven pa hilsofiltet och utbildningsfaltet.
Sjukhuskuratorer och sjukhuspsykologer respektive skolkuratorer och skol-
psykologer dr exempel pa sidana yrken.

I professionernas virld forstas storningar av den sociala ordningen
oftast pa individniva, som effekter av olika typer av avvikande beteende.
Avvikande beteende betraktas som avsteg frin normaliteten och antar tva
huvudsakliga former, kriminalitet och mental stérning. Det professionella
arbetet 4r pa motsvarande sétt delat i tva falt som vi kallar social reglering
respektive psykosocial integration. Begreppet normalisering dr hiar mycket
centralt, liksom det dr pa det medicinska faltet.

Begreppen social reglering och psykosocial integration beskriver i
grunden tva olika forhallningssitt och tillvigagdngssitt for att aterstélla
social ordning. Social reglering handlar primart om kontroll och discipli-
nering via tvéng, straft och sdrskiljande. Statens monopol pa vald, mani-
festerat pa filtet social reglering av polis, fingelser, domstolar, domare,
advokater och @ven socionomer kontrollerar avvikelse genom repression
eller hot om repression. Den historiskt vanligaste formen av repression ar
fysiskt vald och sérskiljande, ddr det senare kan innebdra allt fran en kort
tids frihetsberdvande till tortyr och till den yttersta formen av samhélls-
avskiljande: avrattning.
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Faltet psykosocial integration innehaller yrkesgrupper som psykiatrer,
psykoterapeuter, kuratorer, socionomer och behandlingsassistenter, en
grupp yrken som ibland sammanfattas som the psy-complex.* Integration
betyder i vart ssmmanhang primirt att genom olika typer av terapier och
psykosocial radgivning dteranpassa individers verklighetsuppfattning och
beteende till det konforma och normala.

Empiriskt sett overlappar integration och reglering ofta varandra och de
flesta institutioner innehaller element av béda, som till exempel réttspsykia-
tri. Ibland forstas reglering som en form av integration, ibland férstas inte-
gration som reglering, till exempel i Foucault-traditionen, se det dramatiska
citatet nedan. Filtet utbildning har ocksé sidana funktioner. Den yttersta
malsdttningen, reproduktion av social ordning genom att efterstridva kon-
formism kring "normalitet”, definierat av lagen eller psykiatri/psykologi etc.,
dvs. the psy-complex, knyter samman filten. Den skiljelinje vi drar mellan de
bada félten dr analytisk och bygger pé deras skilda grundldggande strategier
for (ater)anpassning och reglering. Psykosocial integration handlar primart
om att férandra individens medvetande medan social reglering handlar om
att fordndra individens sociala villkor via maktutévning.

Filtens egenskap att vara normalitetens bevakare kan sammanfattas
med ett citat fran Michel Foucault, dar utbildning, integration och kontroll
knyts till normalisering:

Normalitetens bevakare dr 6verallt. Vi ar i samhallet av lararen-domaren,
doktorn-domaren, utbildaren-domaren, socialarbetaren-domaren; det 4r pa
dem det normativas universella regim ar baserad; och varje individ, var han/
hon 4n ma befinna sig, underkastar sin kropp, sina gester, sitt beteende, sina
onskemal, sina ambitioner till denna.”

Begreppet take-off

I de foljande kapitlen kartldggs och analyseras sex professionella félts
utvecklingshistoria genom att ”borja fran borjan”, dvs. fore den tid man kan
tala om att ett falt formerats. Forutom virdet av sjélva historieskrivningen
ar syftet att forsoka avgora ndr ett yrke Gvergér till att vara en profession och

52 Psy-complex kan beteckna den méngd olika teorier som férekommer inom filtet, men har
anvinds det som beteckning for méngden yrken i féltet.
53 Foucault 1979, s. 304.
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att identifiera betingelser, processer, orsaker och underliggande mekanis-
mer till professionalisering. Enklast uttryckt utfor vi en ”fore-efter-analys™;
fran icke-profession till profession, och forsoker forklara dvergangens
villkor och dynamik.

Centralt for analysen ér begreppet take-off. Detta begrepp ér lanat fran
Walt Rostows teori om fem tillvaxtstadier i ekonomin dir take-off beteck-
nar vad man ocksa kan kalla ett kvalitativt sprang, som till exempel den
industriella revolutionen i England.”* For var del anger take-off att ett falt
eller ett i faltet ingaende yrke i nagot avseende far ett genombrott. Begreppet
anvands for att beteckna ett formativt moment i historien som leder till att
en ny, relativt bestandig struktur etableras, sdvil inom tinkandet som i
arbetslivets praktik, till exempel genom att ett nytt paradigm ger grunder
for uppkomsten av en eller flera nya professioner. Med den franska epistemo-
login kan man tala om en historisk diskontinuitet. Ett kvalitativt take-off kan
alltsd besta i en vetenskaplig upptickt eller ett radikalt nytt sétt att tinka
som innebdr att teori kan forenas med praktik pa ett nytt, mer systematiskt
och “robust” sitt. Det kan ocksé vara ett resultat av en teknologisk innova-
tion. Politiska beslut kan ocksa ge fordndrade, gynnsamma betingelser for
professionalisering.

Ett kvalitativt take-off innebér fordjupade kunskaper i syfte att kunna
forsta, kontrollera och intervenera i en del av verkligheten, vilket {5ljs av
efterfragan pa nya yrkespraktiker och nya yrkesverksamma, vilket sarskilt
tydligt illustreras i kapitlet om det medicinska faltet och det tekniska faltet.
Ett kvantitativt take-off, som kan vara en f6ljd av ett kvalitativt take-off,
innebar att yrket snabbt vaxer i antal utévare.”

Aven om exempelvis likare, ingenjorer eller lirare funnits sedan antiken
sa far de sina historiska genombrott betydligt senare, genom foérdndringar
som medfor att de drastiskt 6kar i antal och samhillelig betydelse. Ett
take-off kan alltsa vara kvalitativt, kvantitativt eller bade och. Ett take-off
kan ocksa uppsta till foljd av ett statligt beslut att forvetenskapliga ett yrke
i ett forsok att ge det professionell status och kompetens.*®

Det bor tilldggas att take-off ar ett kollektivt fenomen. Exempelvis méste

54 Rostow 1959.

55 Emellertid kan ett starkt professionellt forbund arbeta emot att antalet utovare tillvixer,
dvs. forbundet stravar efter att bevara professionens exklusivitet och ett monopol pa arbets-
marknaden genom att uppritthalla en stark efterfragan och ett svagt utbud.

56 For exempel, se kapitel 3 om utbildning.
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ett vetenskapligt genombrott "tas om hand.” Det maste finnas individer och
grupper som stodjer det och propagerar for det; nitverk méste mobiliseras;
allianser med makthavare inom staten, den privata sektorn och akademin
maste bildas; motstandarna till ett nytt paradigm - traditionalisterna —
maste bekdmpas.”” En upptickt utan tillskyndare férsvinner snabbt i his-
toriens tocken.

Periodisering

De historiska analyserna forbereds genom en sortering av det empiriska
materialet under ett antal breda och tdmligen oprecisa kategoriseringar.
Kategoriseringarna mojliggor en forsta 6vergripande periodisering — nagot
som i nésta steg underlittar jimforande analyser. Varje falt forstds som ett
“fall”, vilket innebir att de kan underkastas vad George och Bennett kallar
“strukturerade, fokuserade, jaimforande fallstudier™®.

Tillfogas bor att nedanstaende periodisering beskriver en utveckling i
faser och alltsé kan kritiseras for att vara linjar och evolutionistisk. Darfor
bor det pdpekas att historien ar full av atervindsgriander och kan utvecklas
framdt, bakat och at sidan, vilket vi ocksa tar upp i kapitlen. Men samtidigt
ar det sa att de yrken och félt vi beskriver idag ar professioner och profes-
sionaliserade, vilket de inte alltid har varit, sa en viss utvecklingsvig eller
“evolution” kan trots allt urskiljas, dvs. ett “fore” och ett “efter”, vilket ger
visst stod ét periodiseringen.

Tidig historia

Har identifieras de forsta manifestationerna av de verksamheter som leder
fram till vad vi idag kallar professionella filt, dvs. verksamheter av individer
eller grupper i syfte att tillfredsstdlla ett "generaliserat kulturellt virde” som
till exempel att bota sjukdomar eller straffa brottslingar.

57 En teoriav flera om hur detta kan ga till 4r Bruno Latours "actor-network theory”,
exemplifierat av Louis Pasteurs mobilisering kring sina upptéckter, se hans The Pasteurization
of France (1988) och hans mer teoretiska Science in Action (1987).

58 George & Bennett 2005.
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Formeringen av ett falt

Ett falt borjar formeras da en viss arbetsdelning utvecklas och dominans- och
underordningsrelationer etableras. For manga professioners del formades
falten under det medeltida skravisendet och den hierarkiska ordningen
mellan mastare, gesdll och larling. Skrana utgjorde ett slags minisamhéllen
som ofta besatt den exklusivitet och autonomi som ocksa kdnnetecknar
professioner; de kunde skapa sina egna regler, bestimma produkter och
priser, vilka som fick tilltrade och vad som lardes ut, dvs. kontroll av orga-
niseringen, marknaden, arbetsplatsen och kunskapen.”

Faltet konsolideras

Faltet borjar anta modernare former efter att ha laimnat feodalismens
skrankor och institutionaliseras som ett relativt autonomt kompetensfalt
alltmer byggt pa sekulariserad kunskap. Kognitivt sett utméarks konsolide-
ringsfasen oftast av att det &nnu inte foreligger nagon allméant accepterad
teoretisk grund som &r integrerad med praktiken. Tvirtom kan dmnet
beskrivas som pre-paradigmatiskt; det finns ett stort antal teorier och prak-
tiker och sambandet mellan dem ar ofta svagt.

Centralt for den sociala sidan av konsolideringen ér att yrkena konstitu-
eras, dvs. bildar egna férbund med professionella ambitioner som bevakar
och forstirker de egna intressena och dven forstirker identiteten, vad som
ibland kallas 6vergangen fran ett “yrke-i-sig via ett yrke-fér-andra till ett
yrke-for-sig” dvs. yrket ar definierat och organiserat i samhallet.® Inom
féltet etableras statushierarkier mellan de ingdende yrkena. Bildandet av
férbund, vilket sker under 1800-talet fér méanga klassiska professioner, har
saval materiellt som symboliskt varde. Bourdieu skriver om detta:

Med andra ord har det symboliska konstituerings- eller konsekreringsarbete
som krévs for att skapa en enad grupp (faststélla namn, forkortningar och
medlemssymboler, genomfora offentliga demonstrationer och s vidare) storre
chanser att lyckas ju mer de sociala agenter pa vilka detta arbete inriktas ar
benidgna att - till f6ljd av deras ndrhet i rummet av sociala positioner och

aven i rummet av dispositioner och intressen férenade med dessa positioner —
erkinna varandra och férenas i ett gemensamt (politiskt eller annat) projekt.”!

59 Set.ex. Krause 1996.
60 Hellberg 1978, kap. 6; Ulfsdotter Eriksson 2012, s. 42ff.
61 Bourdieu 1999, s.46.
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Identitetsbyggandet och utvecklandet av en kiranda forstarks bland annat
genom de serier av ritualer och hogtidliga ceremonier som omgardar
antagningen av nya medlemmar till férbundet, firandet av jubileumsar,
utdelandet av priser, skapandet av traditioner, betoningen av arbetets stora
samhillsnytta och hoga moraliska halt, att yrket ses som ett kall och karen
ges elitstatus samt att rangordningar och hierarkier utvecklas inom karen.
Allmint sett innebar konsolideringsfasen att faltet forstarks socialt och
blir alltmer erként som en viktig samhillsinstitution. Konsolideringen
bidrar till att skapa forutsittningarna for professionalisering och take-off.

Faltet professionaliseras

Professionaliseringsprocessen innebdr framst att yrken pa féltet férveten-
skapligas genom egen forskning och genom att systematisk utbildning infors
och blir till ett formellt krav for att fa utéva yrkespraktiken; yrken soker
monopolstatus och autonomi via staten. Nar ett eller flera yrken i ett falt gar
inidenna process paverkas faltet och blir del i professionaliseringsprocessen.
En viss specialisering utvecklas och knyts till vidareutbildning; speciella
karridrvagar uppstar kopplade till formella kvalifikationskrav. En ideologi
om det egna yrket som en profession, som exklusiv expertkunskap, utveck-
las. Forvetenskapligandet innebdr ofta att paradigmkandidater uppstar som
konkurrerar om dominansen, om att representera amnets forsanthallanden,
om dess doxa. Ideologier utvecklas om det egna yrket som en profession.®?
Under denna fas blir filtet alltmer moget for ett take-off, vilket i sin tur ger
gynnsamma forutsattningar for ndsta fas.

Faltet ar professionellt

Filtet domineras av ett (eller ett par) grundlidggande paradigm. Systematisk
forskning bedrivs som &r kopplad till praktiken, till exempel via klinisk
forskning. Det finns en jamforelsevis enhetlig kar och verksamheten utmérks
av autonomi och diskretion, samt av egen kontroll av bade arbetsdelningen
och utforandet av praktiken. Kollegiala beslutsformer balanserar vertikalt,
byrékratiskt beslutsfattande. Specialiseringen ar hogt utvecklad. De sociala
beloningarna (inkomst, status och prestige) ar férhillandevis hoga.

62 Elzinga 1990.
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Faltet avprofessionaliseras

Avprofessionalisering innebér forlust av autonomi och diskretion tillsam-
mans med utifrin kommande krav pa okad transparens och redovisnings-
skyldigheter, dvs. extern kontroll. Den pidgdende manualiseringen och
digitaliseringen forandrar starkt villkoren for professionell diskretion i
professionellas yrkesutdvning. Faltet/professionen kontrolleras ocksa av
andra maktcentra i de privata och offentliga sektorerna; dess egen logik
underordnas marknadens eller byrakratins logik.®® Dessa férandringar ror
en senare tid an vad som behandlas i denna bok. De behandlas darfor i den
nutida volymen fran samma projekt, Ett professionellt landskap i forvandling.

Filtens och yrkenas/professionernas utveckling kan forstas utifran flera
parametrar. Den egna kampen och mobiliseringen ar en, vetenskapens
och teknologins utveckling dr andra, marknadens karaktir ytterligare en.
Statens behov och intressen dr en central parameter, speciellt for de nordiska
och kontinentala professionerna; staten har ofta tagit initiativ till utbildning
och legitimering och dven varit primér anstéllare.** Darfor ar kontexterna
till den professionella utvecklingen viktig for att forsta likheter (till exempel
professionstyper) och skillnader.

En oversiktlig skiss av samhéllsformationernas véixlingar som ger en
historisk inramning av professionernas framvixt ar foljande:*

Statens uppgifter handlade om att skapa forsvar med staende armé, en
permanent byrakrati, ett nationellt lagsystem, enhetlig valuta och marknad
samt ett gemensamt sprak — uppgifter som efter hand delegerades till profes-
sioner. Det borjade med att det feodala skravisendet avvecklades med en
begynnande handelskapitalism. Landets olika delar forenades i en national-
stat med professionella statstjanstemin i en envildig, "absolut” stat som
i Sverige borjade byggas med Gustav Vasa under tidigt 1500-tal och som
utvecklades i synnerhet med Gustav IT Adolf och Axel Oxenstierna under
tidigt 1600-tal. Under 1700-talet etablerades vissa konstnarliga institutio-
ner som ger grund for beteckningen den estetiska staten. Den foljdes av
industrialiseringen med de tekniska professionerna jimte en liberal och
interventionistisk stat under 1800o-talet. I borjan av 1900-talet inférdes insti-
tutioner som grundlade den politisk-demokratiska statsbildningen. Kring

63 Freidson 2001, s. 179f.
64 Svensson & Evetts 2010.
65 For en mer utforlig beskrivning, se Brante 2014, s. 36-80.
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mitten av 1900-talet formades viélfiardsstaten med utbyggnaden av de stora
valfiardssystemen och de manniskobehandlande professionerna inom utbild-
ning, vard och omsorg, vilket stirkte den professionella interventionismen.
Avreglering, marknadisering och privatisering utifran nyliberal ideologi
med en rad nya styrformer skapade sedan den nuvarande statsformationen
samtidigt med globalisering och de internationella professionerna.

Kapitlens disposition

Kapitlen nedan féljer i huvudsak den ovanstaende periodiseringen. A ena
sidan underlattar periodiseringen jamforelser mellan filt och professioner,
andra sidan bor inte empirin pressas in i helt givna kategorier, vilket innebar
att viss variation forekommer mellan kapitlen. Periodiseringen &r primért
ett hjalpmedel f6r jamforelser mellan falt; det teoretiska syftet med kapitlen
ar inte periodiseringen i sig utan att identifiera professionaliseringarnas
formativa moment for att dirmed kunna analysera deras forutsittningar,
orsaker och effekter, och dven blottlidgga de allmdnnare “robusta” generativa
mekanismer som ligger bakom.® Kapitlen varierar i val av centrala begrepp.

I kapitlen identifieras kvalitativt take-off i form av till exempel politiska
beslut som sitter nya villkor, annan organisation och styrning av professio-
nellt arbete, tekniska och metodologiska innovationer, nya genombrytande
teoretiska perspektiv, annan och vetenskapligt grundad utbildning eller nya
interventioner som ger annan efterfragan pa professionella tjanster. Kvanti-
tativt take-off anges i termer av starkt 6kat antal studenter pa professionella
utbildningar, antal utexaminerade och verksamma professionella eller storre
efterfragan. Kapitlen refererar och diskuterar ofta ingaende utredningar
som underlag for politiska beslut. De redogor vidare for institutionella och
organisatoriska forandringar och visar ofta hur professionaliseringen hidnger
ihop med styrning och organisering. Darmed diskuteras i kapitlen relationer
till stat, myndigheter och annan omgivning.

Kapitlens fokus ligger dock pa de yrken som ingér i féltet och hur de
formats, konstituerats och professionaliserats. Félten har flera yrken i sam-
arbete och konkurrens med ofta 6ver- och underordningsrelationer. Ett
annat centralt tema i anslutning till yrkena dr utbildningarna, hur de vixer

66 En mekanism kallas "robust” ndr den ar nagorlunda bestindig och fungerar pa liknande
sitt i olika situationer och pa olika platser, till exempel i olika filt.
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fram, systematiseras och kopplas mer och mindre till vetenskap och forsk-
ning. Integrering, akademisering och forvetenskapligande ar dér tre analy-
tiska processbegrepp. Ett tema som férekommer i mindre utstrackning ar
beskrivningar av hur och i vilken omfattning efterfragan fran allmanheten
och andra organisationer har utvecklats. Kapitlen betonar istéllet pa det hela
taget utbudet av professionella tjanster.

Kapitlens innehall

Kapitel 2 Den hogre utbildningens professionella filt behandlar universi-
tet och hogskolor och vissa institut fér professionell utbildning och deras
historia. Det ror relationer till svenska statens utveckling och hela det hogre
utbildningsvasendets organisation med larare och senare i historien &ven
forskare, och ér ett av exemplen pa hur institutionen och organisationen
foregér, formar och omformar professionen. Féltet skiljer sig fran de 6vriga
fem fdlten genom att vilja ut och utbilda andra professionella och ansvara
for deras forskning. Den akademiska professionen utgor ddrmed en s.k.
nyckelprofession och den bestod till en bérjan helt av professorer for att
sedan kompletteras med adjunkter, medan forskare, lektorer och en ny typ
av adjunkter tillkom under 1900-talet.

Utvecklingen visas i fyra faser: en forsta fas med de tidiga universitetens
utbildning av kyrkans prasterskap, en andra fas under 1600-talet med utbild-
ning av statens &mbetsmén, en tredje fas under 1800-talet med utbildning
av industrisamhaéllets experter, forst utanfér universiteten varvid den hogre
utbildningens félt etablerades, och efter hand integrerat i universitetens
ram, samt den fjarde fasen med vilfirdsstatens nya vilfardsprofessioner
fran 1940-talet. Samtliga professionsutbildningar integrerades slutgiltigt
i universiteten 1977 och faltet fick darmed sin nuvarande institutionella
organisation med vetenskaplig forskning som dominerande varde, med
utbildning av professioner som sin centrala aktivitet och med vetenskaplig
forankring och anknytning for samtliga professionsutbildningar.

Denna historia analyseras med tanke pd hur funktionsoverlagringar sker
och hur faltet ddrmed blir alltmer komplext och centralt for hela samhéllets
professionalisering. Triangeln profession-universitet-vetenskap anvinds i
den analysen. Unders6kningen visar hur professions- och yrkesutbildningar
blev en del av den hogre utbildningen. Framvixten av vad som kallas ett
examenssambhille spelade en central roll. Studentexamen som gemensamt
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antagningskrav var en del av det. Vetenskapen 6verfordes successivt till
universiteten genom en kombination av anpassning och inkludering. Veten-
skaplig specialisering medforde en ny rangordning inom den akademiska
professionen baserad pa ny samhéllelig efterfragan pa teknik och medicin
jamte dessa &mnens starkare betoning pa forskning med sitt ursprung i
vissa institut. Det akademiska féltets framsta kvalitativa take-off utgors av
forskningens inkludering i universiteten. En hierarki av bade tjanstetyper,
utbildningar och laroséiten uppstod i samband med féltets kvantitativa
expansion fran 1960-talet.

De klassiska professionerna préster och jurister som hade haft sin utbild-
ning inom universiteten forlorade en del av sin status nar medicinens och
teknikens mekanismbaserade empiriska vetenskaper blev dominerande.
Lédkare och ingenjorer kom istéllet att utgora de framsta klassiska profes-
sionerna. Vialfardsprofessionerna hade sina egna seminarier och hégskolor
innan de infogades i universiteten. Deras vetenskapliga grund formades forst
via anknytning till limpliga befintliga discipliner och senare i och med att
nya egna forskningsamnen identifierades och etablerades. Preprofessioner
far en rad exempel forst i nutid genom att yrken med ansprak pa professionell
status lyckas etablera en utbildning inom universiteten. I kamp om studenter
och resurser skapar manga universitet utbildningar for sddana nya nischer.
Sammantaget framgar att den akademiska professionens omvandling till
mycket stor del har hiangt ihop med hur 6vriga professioners utbildning och
forskning integrerats i universiteten. Det har varit en rorelse fran universitet
till ett vidare hogre utbildningsfalt och till ett integrerat universitets- och
hogskolesystem.

Kapitel 3 Utbildningsfiltets professionalisering 6verlappar naturligt nog
delvis akademifaltet. Det beror framst pé att bade lagre och hogre utbild-
ning linge hade ndra relationer till kyrkan. Ett utbildningssystem i egentlig
mening, i betydelsen statligt styrd och kontrollerad utbildning med skol-
former pa olika och inbordes relaterade nivéer, existerade inte forran under
andra hilften av 18o0-talet. Da inférdes studentexamen som forutsattning
for universitetsstudier.

Utbildningsféltets formering skedde under en ling period (aren 1530-
1849), forst med katedralskolor, handelsinriktade stadsskolor och fran 1620-
talet gymnasier i vissa stiftsstader. De statligt finansierade skolorna utbildade
préster och hoga ambetsmén. Folkundervisningen bedrevs i socknarnas
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forsorg av prister, kaplaner och klockare. Utbildningsféltet konsoliderades
(1850-1879) med inrittandet av folkskolan, folkskolldrarseminarier och folk-
skolldrare som ett nytt lararyrke. De som undervisade i de statliga skolorna
hade i regel préastutbildning och att undervisa var for flera av dem ett forsta
steg i prastkarridren. Med 1849 ars kungliga cirkuldr separerades prist-
yrket fran lararyrket och med inrdttandet av ldroverket blev laroverkslarare
i likhet med folkskolldrare ett yrke-i-sig. Ett parallellskolesystem utveck-
lades med tva skilda skolformer, lararyrken och ldrarutbildningar, vilket
fortfarande kommer till uttryck i tva lararférbund (Lararnas Riksférbund
och Lararforbundet). Filtet konstituerades i samband med att de olika ldrar-
kategorierna bildade egna yrkesférbund i slutet av 1800-talet. Liaroverks-
lararférbundet organiserade endast ordinarie lektorer och adjunkter. Det
innebar en exkludering av de kvinnor som undervisade vid laroverken da
kvinnor inte hade tillgdng till ordinarie tjanst. Sveriges Allménna Folkskol-
lararforening var inledningsvis folkskolldrarnas gemensamma projekt. Efter
inférandet av manlig forsorjarlon splittrades lararkollektivet och kvinnorna
bildade egna folkskolldrar- och sméskolldrarforeningar. Filtets professio-
nalisering inleddes i mitten av 1940-talet med valfardsstatens framvéxt och
ambitioner att forvetenskapliga lararutbildningen och skolundervisningen.
Denna ambition accentuerades 1977 da lararutbildningarna integrerades i
hogskolesystemet. Fran 1946 ars skolkommission kan vi tala om en externt
initierad professionalisering eller professionalisering ovanifran snarare
an inifran och underifran. Férvetenskapligandet av lararutbildning och
skolundervisning syftade till att stirka grundskolans och grundskolldrarnas
kognitiva och sociala legitimitet.

Lararyrkenas forsta kvantitativa sprang skedde nér folkskollararyrket eta-
blerades i mitten pa 1800-talet och ett andra sprang nir grundskolan inférdes
pé 1960-talet. Under mitten av 1950-talet inleddes laroverksldararyrkets,
niarmare bestimt adjunkternas, kvantitativa sprang. Aven om damnesliraryrket
historiskt sett ar ndra besldktat med préstyrket som en klassisk profession och
ar grundat i lang akademisk dmnesutbildning finns det, med utgdngspunkt
i Brantes definition av professionen som lank mellan en viss vetenskap och
objektet for professionens yrkesutévning, starka argument for att beteckna
dmnesldraryrket som en vilfirdsprofession. Amneslirarens lirarspecifika
kunskapsbas forverkligades med filosofie ambetsexamen ar 1907. Men da
liksom senare, nar amnesldrarnas yrkesutbildning knots till lararhégskolorna,
var den ldrarspecifika kunskapsbasen till innehéll och omfang relativt svag.
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Det dr svarare att hitta nagon kvalitativ take-off vad géller lararyrkena.
Kanske det narmaste ar 1940-talets vetenskapliga ambitioner vad giller bade
skolan och lararyrket. Lararyrkenas historia har i mycket hog grad formats
av skolornas institutionella och organisatoriska utveckling, vilken i sin tur
har formats av politiska beslut. Den vetenskapliga kunskapsbasens stindiga
omdefiniering illustrerar och tydliggor detta forhallande. I kapitlet disku-
teras tre historiska skiften. Det forsta skiftet markerade 6vergangen fran
den katolska skolundervisningen och dess kyrkointerna undervisning till
nationalstaten och den lutherska statskyrkans samhillsuppdrag att utbilda
folket. Det andra skiftet innebar en tydlig sekularisering genom att kyrkans
position forsvagades till forman for en vélfirdsstatlig utbildningspolitik
med skolundervisningens forvetenskapligande som syfte. Ett tredje skifte
har skett i nutid med 6vergéng till en nyliberalt influerad utbildningspolitik
med inriktning pa férandrade styrformer.

Kapitel 4 Den sociala regleringens filt handlar om den klassiska professionen
jurister, de vélfardsstatliga yrkena med utbildning till socionom och det pre-
professionella yrket polis. I kapitlet beskrivs hur den sociala regleringens falt
formerats genom att lagstiftning for kontroll av befolkningen, utbildningar
inom juridik och enstaka roller som &mbetsman etablerats. Under 1800-talet
konsoliderades och konstituerades filtet och juristprofessionerna utveckla-
des som den enda professionen pa filtet. Fran det tidiga 1900-talet utveck-
lades lagstiftningen kring sociala fragor och genom seklet blev den alltmer
detaljerad. Ddarmed lades en grund fér utveckling av varierande professioner.
En central aspekt av framvaxten av vélfardsstaten var att befolkningen skulle
regleras, kontrolleras och stodjas. I den utvecklingen fick socionomerna
en stor roll. Utbildningar av socialarbetare hade inletts i borjan av seklet,
men det var pa 1940-talet som dessa utbildningar etablerades bredare och
man kan borja tala om en forsta kvantitativ take-off. Parallellt professiona-
liserades filtet genom att juristernas status som profession befistes. Aven
om andra yrkesgrupper tog hand om mycket av vilfirdsstatens uppgifter
var det juristerna som tolkade de alltmer detaljerade lagarna, och som
ddrmed fick en viktig uppgift bdde i domstolar och i den vixande offentliga
forvaltningen.

Med vilfdrdsstatens utveckling senare under 1900-talet f6ljde fram-
vixten av tjanstemin i offentlig forvaltning. Fran 1960-talet 6kade antalet
socionomer kraftigt, fler utbildningar tillkom och fler arbetsuppgifter gavs
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till socionomer. Parallellt minskade antalet jurister i kommunerna och
limnade plats &t socionomerna. Den kvantitativa take-off som socionomerna
genomgick pa 1960-1970-talet f6ljdes av en kvalitativ take-off. Efter 1977 var
socionomutbildningen integrerad i universiteten och damnet socialt arbete
var inrdttat. Tillsammans med att socialtjanstlagen 1980 gav socionomerna
stort handlingsutrymme fanns en tendens till etablering av socionomer
som profession inom den sociala regleringens filt. Det kom dock inte att
bli s&. Socionomerna uppnéadde aldrig full professionell status inom detta
falt eftersom de var, och &r, beroende av sévil de organisationer som de
lagar de verkar utifran. Staten limnade inte 6ver ansvaret for den sociala
regleringen, eller f6r dess organisationer. Men socionomerna fick genom
behorighet att utreda, kategorisera och klassificera en méjlighet att styra
savil effektueringen av den sociala regleringen som sin egen roll. Polisernas
roll i féltet forblev underordnad, utbildningen hade under 1900-talet succes-
sivt forlangts och fatt allt fler teoretiska inslag, sarskilt efter forstatligandet
av polisutbildningen 1964, men vi kan under den beskrivna perioden inte
se ndgon tendens till professionalisering av poliserna. De forblev statens
aktorer. Sammantaget visar kapitlet att industrialiseringen och valfards-
statens utveckling har haft avgorande betydelse for den sociala regleringens
professioner och nar vélfardsstaten krackelerade i slutet av 1900-talet for-
dndrades ocksa forutsittningarna for professionerna pa faltet.

Kapitel 5 Den psykosociala integrationens filt handlar om framvéxten av
psykiatri, radgivning och psykoterapi. Detta filts historia dr i manga avse-
enden gemensam med det medicinska filtets och det sociala regleringsfaltets
historia vad giller normalitet och synen péa avvikande beteende och hur
detta ska dtgdrdas. Kapitlet fokuserar pa psykiatri, psykoterapi och radgiv-
ning och dessa aktiviteters framvixt till en mojlig ny profession av psyko-
terapeuter och radgivare i vir egen tid. Féltet bestar av klassiska yrken som
préster och psykiatrer, nya vilfardsyrken som psykologer och socionomer
eller nairmare bestdmt sjukhuskuratorer och skolkuratorer samt coacher som
en preprofession. Det dr dessa yrkens egen historia som bildar det frimsta
underlaget for filtets tidiga historia, formering och professionalisering.
Kapitlet fokuserar emellertid pa psykiatrer, psykologer och kuratorer. Det
ar dessa tre yrken som utgor den framsta rekryteringen till psykoterapeuter
och radgivare. Historiskt har psykoterapier haft central betydelse for dessa
tre yrkens professionalisering. Genom att fokusera pa psykoterapins och
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radgivningens sociala villkor och kognitiva bas beskrivs och analyseras
hur social integration som ett specifikt kompetensfilt har vixt fram och
utvecklats mot en méjlig ny profession av psykoterapeuter.

Det psykosociala integrationsfiltet formerades under tiden 1850-1915.
Psykiatrernas roll stirktes i och med att psykiatrin blev en medicinsk specia-
litet ndra knuten till den somatiska varden. Sociala rorelser som exempelvis
Centralférbundet for socialt arbete fick stor betydelse for framvixten av
ett nytt yrke, socialarbetaren. Den mentalhygieniska rérelsens kritik mot
sinnessjukvarden borjade fa genomslag och idén om férebyggande mental-
hélsoarbete med hjalp av radgivning och fostran fick fotfaste. Genom psyko-
analysen introducerades ett helt nytt perspektiv for att forsta psykologisk
utveckling och psykiska problem. Individens kénsloliv och subjektivitet
kom i fokus och samtalet blev centralt som metod. Savil teori som metod
kontrasterade mot det forhdrskande biomedicinska paradigmet.

Mellan 1920 och 1945 konsoliderades och konstituerades filtet. Reform-
viljan i vélfdrdsstaten lade grund till uppbyggnaden av vilfardsinstitutio-
nerna. Psykiatrin expanderade och sociallagarna reformerades. For bade
psykiatrer och socionomer fanns nu etablerade yrkesférbund som drev
professionella fragor. Den mentalhygieniska rorelsen hade slagit igenom
och kom att paverka bland annat uppbyggnaden av rddgivningsbyraer. Den
psykoanalytiska och psykoterapeutiska rorelsen hade dannu svart att etablera
sig inom psyKkiatrisk verksamhet, men anammades i andra kretsar och kom
ddrmed att fa en social bas. Yrkesforbund for psykoanalytiker och psykote-
rapeuter hade skapats dven om psykoterapi 4n sa linge hade en relativt svag
anknytning till de tre yrkesgrupperna.

Filtet professionaliserades 1945-1980. Den svenska mentalvirden av-
institutionaliserades i och med ny medicinsk teknologi och likemedel.
Nya yrken tog plats inom den psykiatriska virden. En ny organisering
av psykiatrisk verksamhet, sektoriseringen, infordes vid periodens slut.
Psykoterapi kom att utgéra bade den sociala och kognitiva basen for de
tre yrkesgruppernas arbete inom féltet, sarskilt markerat med den statliga
psykoterapiutbildningen. Hari lag ett kvalitativt take-off. Under perioden
blev psykologerna, med sin nya utbildning, en viktig aktor pa féltet till-
sammans med kuratorer och psykiatrer. Savil psykiatrer, kuratorer som
psykologer hade kvantitativa “take-off” sarskilt under 1970- och 1980-talen.

Faltet kan ddrmed sdgas vara professionellt fran cirka 1980. Tekniker och
metoder for social integration genom radgivning och psykoterapi etablerades
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genom professionerna och de samhélleliga institutionerna. Det fanns nu en
vetenskaplig bas for samtliga tre professioner. Socionomutbildningen aka-
demiserades och socialt arbete blev ett forskningsdmne, vilket innebar att
den kognitiva basen starktes. Differentieringen av olika psykoterapeutiska
skolbildningar 6kade.

Kapitel 6 Det medicinska filtet handlar om det medicinska faltets framvéxt
och professionalisering i Sverige med fokus pa tre av dess yrken som nu ar
aktiva, ndmligen ldkarna som klassisk profession, sjukskoterskorna som
vilfdardsprofession och de biomedicinska analytikerna (tidigare laborato-
rieassistenter) som exempel pé en preprofession som med sin akademiska
utbildning och sin legitimation numera kan klassificeras som profession.

Det medicinska professionella féltets uppkomst och etableringen
av den klassiska likarprofessionen beskrivs utifrén tre faser. Den forsta
fasen (1600-1850) skildrar den preprofessionella eran dar faltet medicin
etablerades. Den andra fasen (1860-1920) framstéller hur likarprofessionen
genom tva kvalitativa eller kognitiva take-off utvecklade en robust kun-
skapskdrna, ett heartland. Analysen ror sig dér kring utvecklingen av en
specifik medicin — biomedicinen med ett specifikt vetenskapligt grundat
kunskapsinnehall ddr patologin och ny teknologi spelade stor roll. Kapitlet
visar hur detta kunskapsinnehdll har fungerat som en legitimerande resurs
i lakarkédrens professionaliseringsstravanden och ansprak p4 jurisdiktion.
Den tredje fasen (1930-1960) redogor for hur ldkarprofessionens gyllene era
stabiliserades. Professionaliseringsprocesserna har analyserats i relation till
det framvaxande och differentierande hélso- och sjukvardsystemet samt
till en framviaxande statsadministration och vélfardsstat. Analysen visar
betydelsen av organisatoriska traditioner som véglett politiska investeringar
och utbyggnad av hélso- och sjukvarden. En tidig och snabb organisatorisk
utbyggnad som foljde akutvardslogiken var en konsoliderande faktor for den
legitima medicinen, dvs. det vi idag kallar for det biomedicinska paradigmet.
De organisatoriska forutsattningarna och det nya paradigmet skapade en
lyckad kombination av sociala och kognitiva faktorer, vilket underlattade
vagen till legal och kulturell jurisdiktion. Kapitlet mynnar ut i den profes-
sionella medicinens framvaxt, uppsving och glansdagar.

Kapitlet visar vidare hur en profession med stor specialisering och en
stark statushierarki 4nda hélls ihop och betraktas som ETT yrke. Speciali-
seringen uppstod i ett system av konkurrens som baserades pa utveckling
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av medicinsk kunskap, vilket i sig stimulerade specialiseringen samt han-
teringen av klassificerande kategorier utifran en byrékratisk rationalitet.
Status kring sjukdomars och medicinska specialiteter bidrog ocksa till den
viktiga hierarkiska ordning ocksa i nutid som bygger pa forskningsanknyt-
ningen, dér den prekliniska (teoretiska) grundforskningen star i centrum
och dér mellanpositionen innehas av klinisk forskning och till sist icke
forskningsrelaterat kliniskt arbete dr perifert.

Kapitel 7 Det teknologiska filtet handlar om ingenjorernas professions-
historia. Det ar till skillnad fran lakare och flera andra tidigare beskrivna
yrken en samling yrken med ménga olika utbildningar och med manga
olika positioner pa arbetsmarknaden. Féltet ror den materiella ting-varlden
till skillnad fran den levande i médnniskobehandlande organisationer.
Det teknologiska faltet har sin praktik huvudsakligen i néringslivet och i
foretagsorganisationer. En svarighet i faltet dr att yrket har varit mycket
varierande nér det giller utbildning. Aktorer pa arbetsmarknaden har inte
heller dragit nagra skarpa granser eller haft tydliga utbildningskriterier for
anstédllningar. Man kan kanske istéllet tala om att det dr yrkesanstillningen
snarare dn utbildningsnivan som avgjort professionsgraden.

Ingenjorerna hade kvalitativt sett sitt forsta take-oft mellan 1890 och cirka
1915; utbildningen blev alltmer vetenskapligt baserad efter sekelskiftet 1900,
och den standardiserades. Studenterna hade da hogstatusbakgrund, och de
kunde littare gora ansprak pa motsvarande professionell status. Ingenjors-
professionens kognitiva kidrna blev i hog grad naturvetenskap med tillimpad
matematik, optimeringskunnande och rationaliseringstdnkande i centrum.
Efter en viss kvantitativ nedgang under forsta varldskriget och mellan-
krigstiden kunde ingenjorerna konsolideras och konstitueras, men forst
efter att professionaliseringen (via utbildning) ater tagit fart. Ingenjorernas
andra kvalitativa och kvantitativa take-off skedde efter andra varldskriget
med framvixten av en stark vélfardsstat och utékade arbetsmarknader. Fran
slutet av 1940-talet och borjan av 1950-talet kan man se det teknologiska
filtet som professionellt. Under perioden 1939-1973 samverkade konfigu-
rationen av institutioner och organisationer pa ett sétt si att omfattande
satsningar kunde genomforas. De ideologiska motséttningarna mellan olika
ingenjorer avtog jamfort med de forsta decennierna av intresseorganisering.

For ingenjorerna och ingenjorsvetenskapen var det en gyllene period
fram till slutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet. Den ledde fram till

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 51

978-91-44-12205-2_01_book.indd 51 2019-06-12 09:44



KAPITEL 1 — INLEDNING

en vildig expansion av lagre ingenjorsutbildningar. Samtidigt minskade
ingenjorernas legitimitet i viss man. De férlorade positioner i elitskikten. Det
intrdffade en nedgang av intresset for hogre ingenjorsutbildningar. Antalet
verksamma ingenjorer pa arbetsmarknaden planade ut. Ett tredje kvanti-
tativt take-off skedde dock frén mitten av 1980-talet — med en temporar
nedgéng i borjan av 1990-talet. Arbetsmarknaden fortsatte att diversifieras,
efterfragan péd ingenjorer 6kade och olika teknikbranscher efterfragade
ytterligare statliga forsknings- och utbildningssatsningar.

Forutsittningarna for ett teknologiskt falt fanns etablerade forst runt
1890. Detta félt 4r mer beroende dn 6vriga av ekonomiska konjunkturer
och yrket utvecklades i tre tydliga sprang med viss och séllsynt tillbakagéng
ddremellan. Ingenjérernas status har ocksé varierat. De har erhallit erkédn-
nande genom att fa ledande positioner inom bade statliga och privata organi-
sationer, men de har ocksé delvis forlorat dessa privilegier i konkurrens med
jurister och civilekonomer. Ingenjorerna har inte varit framgangsrika i att
utesluta andra yrken och professioner fran sin jurisdiktion. I det avseendet
har ingenjorerna varit en svag profession.

Referenser

Abbott, Andrew (1988). The system of professions. Chicago: University of Chicago
Press.

Abbott, Andrew (2010). ”Varieties of ignorance”. The American Sociologist nr 41,

S. 174-189.

Bourdieu, Pierre (1996). Homo academicus. Stockholm/Stehag: Brutus Ostlings
forlag.

Bourdieu, Pierre (1999). Praktiskt fornuft. Goteborg: Daidalos.

Bourdieu, Pierre & Wacquant, Loic (1992). An invitation to reflexive sociology.
Chicago: University of Chicago Press.

Brante, Thomas (2003). Konsolideringen av nya vetenskapliga félt. Exemplet
forskning i socialt arbete”. I: Socialt arbete. En nationell genomlysning av dmnet.
Hogskoleverkets rapportserie 2003: 16R. FAS och Hogskoleverket, s. 135-197.

Brante, Thomas (2009). ”Vad ér en profession? Teoretiska ansatser och definitioner”.
I: Vetenskap for professioner. Hogskolan i Boras, s. 15-34.

Brante, Thomas (2011). “Professions as science-based occupations”. Professions &
Professionalism 1 (1): 4-20.

Brante, Thomas (2014). Den professionella logiken. Hur vetenskap och praktik forenas
i det moderna kunskapssamhillet. Stockholm: Liber.

52 © FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44-12205-2_01_book.indd 52 2019-06-12 09:44



KAPITEL 1 — INLEDNING

Brante, Thomas; Johnsson, Eva; Olofsson, Gunnar & Svensson, Lennart G. (2015).
Professionerna i kunskapssamhillet. En jamforande studie av svenska professioner.
Stockholm: Liber.

Burrage, Michael; Jarausch, Konrad & Siegrist, Hannes (1990). ”An actor-based
framework for the study of professions”. I: Burrage, Michael & Torstendahl, Rolf
(red.) Professions in theory and history: Rethinking the study of the professions.
London: Sage, s. 203-225.

Carlhed, Carina (2011). "Filt, habitus och kapital som kompletterande redskap i
professionsforskning”. Socialvetenskaplig tidskrift 18 (4): 283-300.

Castro, Freddy (1992). Bortom den nya medelklassen. Durkheim och de moderna
professionella yrkesgrupperna. Stockholm: Symposion Graduale.

Dahle, Rannveig (2008). "Profesjon og kjonn”. I: Molander, Anders & Terum, Lars
Inge (red.) Profesjonsstudier. Oslo: Universitetsforlaget.

Durkheim, Emile (1983/1992). Professional ethics and civic morals. London:
Routledge.

Elias, Norbert (1939/1991). Frdn svirdet till plikten. Stockholm: Atlantis.

Elzinga, Aant (1990). "The knowledge aspect of professionalization: The case of
science-based nursing education in Sweden”. I: Torstendahl, Rolf & Burrage,
Michael (red.) The formation of professions. London: Sage.

Ehrenreich, John & Ehrenreich, Barbara (1979). ”The professional-managerial class”.
I: Walker, Pat (red.) Between labor and capital. Boston: South End Press.

Etzioni, Amatai (red.) (1969). The semi-professions and their organization: Teachers,
nurses, social workers. New York: The Free Press.

Foucault, Michel (1979). Discipline and punish. Harmondsworth: Penguine.

Fournier, Valerie (1999). ”The appeal to ’professionalism’ as a disciplinary
mechanism”. Sociological Review 47 (2): 280-308.

Freidson, Eliot (2001). Professionalism. The third logic. Cambridge: Polity Press.

Fauske, Halvor (2008). "Profesjonsforskningens faser og stridssporsmal”.

I: Molander, Anders & Terum, Lars Inge (red.) Profesjonsstudier. Oslo:
Universitetsforlaget.

George, Alexander & Bennett, Andrew (2005). Case studies and theory development
in the social sciences. Cambridge, Mass.: MIT Press.

Grimen, Harald & Molander, Anders (2008). "Profesjon og skjonn”. I: Molander,
Anders & Terum, Lars Inge (red.) Profesjonsstudier. Oslo: Universitetsforlaget.

Gouldner, Alvin (1979). The future of the intellectuals and the rise of the new class.
London: MacMillan.

Hanlon, Gerard (1999). ”The changing nature of professionalism and the fracturing
of the service class”. International Review of Sociology 9(1): 87-99.

Hellberg, Inga (1978). Studier i professionell organisation: En professionsteori med
tillimpning pa veterindryrket. Goteborg: Sociologiska institutionen, Géteborgs
universitet.

Hellberg, Inga (1995). "Det professionella tjinstesamhillet”. I: Svensson, Lennart G.
& Orban, Pal (red.) Mdnniskan i tjinstesamhidllet. Lund: Studentlitteratur.

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 53

978-91-44-12205-2_01_book.indd 53 2019-06-12 09:44



KAPITEL 1 — INLEDNING

Krause, Eliot (1996). Death of the guilds: Professions, states, and the advance of
capitalism. New Haven: Yale University Press.

Latour, Bruno (1987). Science in Action. Cambridge, Mass.: Harvard University Press.

Latour, Bruno (1988). The Pasteurization of France. Cambridge, Mass.: Harvard
University Press.

Mannheim, Karl (1952). Essays in the sociology of knowledge. New York: The Free
Press.

Molander, Anders & Terum, Lars Inge (red.) (2008). Profesjonsstudier. Oslo:
Universitetsforlaget.

Olofsson, Gunnar & Petersson, Otto (red.) (2011). Med sikte pd profession.
Akademiska yrkesutbildningar vid ett nytt universitet. Lund: Ariadne forlag.

Parsons, Talcot (1964). Essays in Sociological Theory. New York: The Free Press.

Perkin, Harold (1969). Key Profession. The History of the Association of University
Teachers. New York: Kelley Publishers.

Rostow, Walter (1959). Industrisamhdillets utvecklingsstadier: Ett icke-kommunistiskt
manifest. Stockholm: Byrédn for ekonomisk information.

Scott, W. Richard (2008). ”Lords of the dance: Professionals as institutional agents”.
Organization Studies 29 (2): 219-219.

Siegrist, Hannes (1990). "Professionalization as a process: Patterns, progression and
discontinuity”. I: Burrage, Michael & Torstendah, Rolf (red.) Professions in theory
and history. London: Sage.

Siegrist, Hannes (2002). ”Professionalization/professions in history”. International
encyclopedia of the social and behavioral sciences: Elsevier Science Ltd.

Starr, Paul (1982). The social transformation of American medicine. New York: Basic.

Stehr, Nico (1984). Knowledge societies. London: Sage.

Stehr, Nico & Grundmann, Reiner (2012). Experts. The knowledge and power of
expertise. London & New York: Routledge.

Svensson, Lennart G. & Evetts, Julia (red.) (2010). Sociology of professions.
Continental and Anglo-Saxon traditions. Goteborg: Daidalos.

Tillitsdelegationen. Direktiv 2016:51.

Tillitsdelegationen. Direktiv 2017:119.

Tilly, Charles (2008). Explaining social processes. Boulder: Paradigm Publishers.

Torstendahl, Rolf (1991). "Knowledge and power. Constraints and expansion of
professional influence in Western capitalist society”. I: Trow, Martin & Nybom,
Thorsten (red.) University and society. London: Jessica Kingsley Publishers.

Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2012). Yrke. Malmo: Liber.

Witz, Anne (1992). Professions and patriarchy. London: Routledge.

54 © FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44-12205-2_01_book.indd 54 2019-06-12 09:44



