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Foérord

Denna larobok 4r avsedd for undervisningen i civilratt dir det
obligatoriska associationsrittsavsnittet omfattar cirka 2 poédng.
Vidare kan boken anvéindas i allmédn handelsritt inom ekonom-
linjen vid sddana larosidten dar associationsratten bereds storre
utrymme sisom i Stockholm och Géteborg. Onskemal om denna
bok har ocksé framkommit vid planeringen av den nya perso-
naladministrativa linjen.

Skatterattsliga aspekter behandlas inte i boken. Likasa limnas
internationella problem till andra liromedel avsedda for mera
omfattande kurser.

Goteborg 1 augusti 1984

Gunnar Flodhammar



Forord till fjirde upplagan

I denna upplaga har ny lagstiftning tom SF8 1990:123 (som
utkom fran trycket 1990-04-10) beaktats. Andringarna jamfort
med tredje upplagan ér forhéllandevis sma. Den viktigastc géller
det nya aktickontosystemet som inférdes 1989.

Goteborg 1 april 1990

Gunnar Flodhammar
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Inledning

Associationsritt avser rittsreglerna om samverkan i olika former
for i forsta hand ekonomisk verksamhet. Sddana rittsregler har
funnits under lang tid i hela vésterlandct dven om de linge varit
outvecklade. I Norden skapade saledes vikingatagen ett behov
av bolagsrittsliga regler. PA kontinenten medférde inte minst
den katolska kyrkans ranteférbud att man uppfann former som
gjorde det mojligt att etablera samverkan mellan kapital och
arbete: associationsformer vixte fram.

En blomstringstid for kommersiella associationer intréffade i
samband med exploateringen av nyupptickta virldsdelar pa
1500- och 1600-talen. Bla i Holland och England bildades
Ostindiska kompanier. Aven Sverige fick ett ostindiskt kompani
under 1700-talet.

I slutet av 1600-talet upplevde London en formlig hausse pa
aktiemarknaden. Aktiespekulationerna tog sig sddana vald-
samma och skadliga uttryck att parlamentet ingrep och 1720
kriminaliserade bolagsbildning. Det forblev straffbart i mer an
100 &r att bilda bolag eller att handla med aktier i England.

Lagreglerna var linge torftiga i Sverige pa detta omrade. Fore
1734 &rs lag fanns det spridda stadganden, bl a i fastighetsritts-
liga sammanhang, av associationsréttslig art. I 1734 ars lag fanns
ett kapitel i handelsbalken om bolag. Men inte forrdn 1848 fick
Sverige sin forsta aktiebolagslag. Denna var mycket kortfattad.

1895 antogs en lag om handelsbolag och enkla bolag som var
i kraft dnda till 1981.

1895 fick vi ocksa en ny aktiebolagslag och samtidigt en lag
om ekonomiska forcningar. Dessa lagar ersattes 1910 resp 1911
av nya lagar. Sirskilt aktiebolagslagen visade sig snart behdva
revideras. Denna revision paverkades mycket av de finansiella
operationer som den internationellt verksamme industrimannen
Ivar Kreuger gav sig in pa och som slutade i Kreugerkraschen
1932. Den aktiebolagslag som antogs 1944 kom att bli detaljerad
och innehdll en mingd foreskrifter avsedda att forhindra ma-
nipulationer av den art som Kreuger sysslat med.
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Foreningslagen ersattes 1951 och 1987 fick vi den nu gillande
lagen om ekonomiska foreningar.

1944 ars aktiebolagslag ersattes 1975 av den nu gillande
aktiebolagslagen. Denna lag innebdr dock huvudsakligen en
teknisk dverarbetning och forenkling av 1944 ars aktiebolagslag.

Vart nuvarande associationsrittsliga system erbjuder olika
verksamhetsformer for olika typer av verksamhet.

Fo6r de minsta rorelserna finns de bolagsformer som regleras
i 1980 ars bolagslag, nimligen handelsbolaget, kommanditbo-
laget och det enkla bolaget. I handelsbolaget har varje bolags-
man ett obegrinsat personligt ansvar for bolagets forbindelser.
Handelsbolaget ar en personsammanslutning. Det 4r en sluten
association.

En variant av handelsbolaget 4r kommanditbolaget. Skillna-
den bestar i att en eller flera men inte alla bolagsminnen har
begrinsat sitt personliga ansvar.

Det enkla bolaget dr inte ens en juridisk person: det kan inte
forviarva rattigheter eller skyldigheter utan dessa tillkommer
bolagsmédnnen sjilva.

I samband med det enkla bolaget kan man ocksid nimna den
enskilda firman, som ofta avser de allra minsta rorelserna. En
enskild firma betecknar dock inte ndgon associationsform. Firma
ar namligen endast den juridiska termen for den bendmning
varunder nagon verkar. Om nagon sigs arbeta ’som enskild
firma” implicerar detta att han inte har ndgon kompanjon.
Skulle han ha det blir det fraga om nagot slag av bolag.

Sverige har ett utvecklat system av féreningar. Kooperativa
foreningar — bade konsumentkooperativa och producentkoope-
rativa — regleras av lagen om ekonomiska foéreningar.Denna
associationsform medfor inte négot personligt ansvar for med-
lemmarna. Associationen dr 6ppen.

Aktiebolaget har i Sverige blivit en mycket vanlig associations-
form. VihariSverige endast en sorts akticbolag, 14t vara att vissa
regler endast giller for stora bolag. Detta giller i motsats till
exempelvis Visttyskland, som erbjuder Aktiengesellschaft, AG,
som associationsform for storre foretag, frimst sddana vari
aktierna erbjuds till allménheten, och Gesellschaft mit beschrink-
ter Haftung, GmbH, som ar en vanlig associationsform for
famansbolag. Frankrike har likasd olika aktiebolagsliknande
associationsformer for stora och smé foretag, Société anonyme,
S.A,, respektive Société a responsabilité limité, Sarl.

Forutom allminna associationsrittsliga lagar finns det i Sverige
en rad speciallagar for olika verksambheter, tex for banker.



Pa foreningssidan finns ocksa speciallagar som ibland kom-
pletterar, ibland ersitter foreningslagen. Som exempel kan
nimnas bostadsrittslagen och lagen om sambruksforeningar.

Diremot har Sverige inte nigon lagstiftning om ideella
foreningar. Ideella foreningar kan bdde vara smi som en
frimarksklubb och stora som Landsorganisationen eller Svenska
arbetsgivareforeningen.

Trots att stiftelserna egentligen inte tillhér associationsritten
ligger de sd nira associationerna att de kommer att behandlas
i denna lidrobok. En stiftelse kannetecknas av att den inte har
nagon igare eller medlemmar, den har i stillet destinatérer, dvs
de som skall frimjas av stiftelsens verksamhet. En stiftelse kan
emellertid driva nédringsverksamhet. En stiftelse kan ocksa
anvindas som ett led i att kontrollera naringsverksambheter.

Med denna korta 6versikt har jag dels antytt hur associations-
rattslig lagstiftning vuxit fram i Sverige, dels illustrerat vilka
associationsformer vi har i Sverige.
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AKTIEBOLAG






1:1, 1 st ABL

77a § UppbérdsL

2:13 ABL

15:3 ABL

13:2 ABL

1:1, 3 st ABL

1. Grundlaggande kénnetecken

1.1 Frihet fran personligt ansvar

Aktiebolaget dr en form for ekonomisk verksamhet. Ett kdnne-
tecken pa ett aktiebolag ar att aktiedgarna inte 4r personligen
ansvariga for aktiebolagets forbindelser. Detta kidnnetecken
brukar ofta nimnas forst nir lekmén skall beskriva aktiebolaget.
Regeln 4r ocksa sé central att den fatt inleda aktiebolagslagen.

Regeln om frihet frin personligt ansvar har emellertid ménga
undantag. Och den forlorar mycket av sin betydelse genom
andra forhéllanden i det ekonomiska livet.

De allra flesta akticbolag dgs av en eller ett par personer som
ocksa arbetar 1 bolaget. De dr fimansbolag och ofta familjebolag.
Innan ett sidant bolag far kredit krdver manga kreditgivare att
aktiedgarna stiller sikerhet. Denna sdkerhet bestar ofta av
aktiedgarnas personliga borgen. De borgenédrer som kan krdva
sakerhet dr frimst banker och liknande institut. Men ocksé stora
leverantorer kan begira sdkerhet for att bevilja kredit.

En borgenir som inte kan krdva sidkerhet dr staten for sin
fordran pa skatter. Men hér intrdder i stillet ett visst skydd
genom att aktiebolagets stallforetradare i vissa fall blir person-
ligen ansvarig for aktiebolagets skatteforpliktelser.

Enligt aktiebolagslagen uppkommer personligt ansvar for den
som triffar avtal pa bolagets vdgnar innan bolaget har blivit
registrerat.

Personligt ansvar kan ocksa uppkomma i form av skyldighet
att utge skadestdnd om en aktiedgare genom bl a brott mot
aktiebolagslagen skadar ndgon annan. Sddant ansvar kan ocksé
uppkomma om en styrelseledamot underlater att ombesoérja att
bolaget forsattes i likvidation nir skyldighet féreligger att gora
detta pa grund av att bolaget har en kapitalbrist som inte blir
fylld inom viss, kortare tid.

Ytterligare ett speciellt undantag fran regeln om frihet frin
personligt ansvar giller advokataktiebolag savitt giller forplik-
telser mot klienter.
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1.2 Odelbarhetsprincipen

En aktiedgare fir inte med verkan mot bolaget dela upp de
rattigheter han har som aktiedgare. Aktiedgaren far t ex inte
overlata ratten till framtida utdelning till nigon annan men sjalv
ha kvar ritten att rosta pa bolagsstimma. Den som l6per den
ckonomiska risken skall ocksd ha méjlighet att paverka forvalt-
ningen av bolaget. Denna regel kallas f6r odelbarhetsprincipen.
Den star inte ldngre upptagen i aktiebolagslagen men giller
inda.

Daremot far flera personer dga en aktie med samiganderitt.

1.3 Aktiers lika rétt i bolaget

Alla aktier skall ha lika ratt i bolaget. Undantag hirifrdn maste
framga av bolagsordningen. Bolagsordningen far bara medge
undantag inom den ram som aktiebolagslagen anger.

Skillnaderna kan vara ekonomiska. Vissa aktier kan ha
foretrade till utdelning. Sadana aktier kallas da ofta preferens-
aktier. Ovriga aktier kallas for stamakticr.

Skillnader mellan aktier kan besta i skillnad i rostvarde. Skill-
nader i réstvirde fir inte vara storre dn forhallandet 10:1.

Det ar tillatet att gora aktier konvertibla. Detta innebér att
man foreskriver i bolagsordningen att aktier av ett visst slag
under vissa omstindigheter far eller skall utbytas mot aktier av
annat slag.

En annan skillnad mellan aktier kan slutligen besta i att vissa
aktier far fritt 6verlatas medan Overlitelse av andra aktier blir
bestdende forst sedan de erbjudits bolagets évriga aktiedgare
utan att dessa velat kopa aktierna.

1.4 Aktier fritt 6verlatbara

Alla aktier skall i princip fritt kunna $verlatas och forvirvas.
Undantag maste framga av aktiebolagslagen eller annan lag.
De viktigaste bolagsrittsliga undantagen ar tva:
— hembudsklausul
— utlédnningsklausul.
Manga akticbolag dgs av bara ett par personer som ocksi
arbetar i bolaget. Dessa kan ha intresse av att hindra nigon som
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de inte gillar fran att bli aktiedgare. Detta kan de trygga genom
att inféra en hembudsklausul i bolagsordningen. Detta innebar
att om en aktie salts till ndgon som inte tidigare var aktiedgare
miste de gamla aktiedgarna forst erbjudas 16sa in aktierna —
aktierna skall hembjudas till dem innan férvirvaren kan bli
registrerad som aktiedgare. Sidana klausuler 4r mycket vanliga.

Reglerna om aktiers fria Gverlatbarhet dr en realitet frimst i
sddana bolag, dir handel med aktierna férekommer, aktiemark-
nadsbolag. Detta giller aktier som ar inregistrerade pa Stock-
holms fondbérs (135 bolag) och aktier som noteras pa OTC-
listan (74 bolag). Vidare forckommer handel i aktier pé den s k
véantelistan och aktier i ytterligare nagra fa bolag (50 bolag).
Sammanlagt giller det alltsd nagra hundra aktiebolag. (Upp-
gifterna avser forhéllandena i januari 1990.)

I Sverige fanns det 1990-03-16 241 816 aktiebolag. Det
innebdr att fler 4n 241 000 aktiebolag dr bolag dir aktierna inte
omsitts. En del av dessa aktiebolag ingar i svenska eller
utlindska koncerner men huvuddelen dr antagligen vanliga
famansbolag.

Det innebir att de nu nimnda reglerna i verkligheten berér
bara en mycket liten del av samtliga svenska aktiebolag. Men
denna lilla andel 4r & andra sidan praktiskt och ekonomiskt
mycket viktig.

I Sverige har vi alltsedan tiden kort efter forsta varldskriget
regler som skall hindra att utlinningar skall f kontroll 6ver
fastigheter. Dessa regler har sedan utstréckts till att gélla gruvor
och aktier. Det ar tilldtet att 1 bolagsordningen foreskriva att det
skall finnas fria och bundna aktier. De fria aktierna far forvirvas
av svenskar eller utlinningar m fl medan de bundna aktierna
bara far forvirvas av svenskar.

1.5 Aktiebrevet vardepapper

Aktiebrev skall stillas till viss man. Vid o6verlatelse géller
reglerna i 13, 14 och 22 §§ skuldebrevslagen om orderskulde-
brev. Detta innebir att den som innehar aktiebrevet férmodas
vara ritt innehavare om detta innchaller en sammanhéingande
overlatelsekedja. Overlatelse av aktier blir inte gillande mot
overldtarens borgendrer (den blir inte sakrattsligt gillande)
forran forvarvaren fatt aktiebrevet i sin besittning.
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Aktien &r alltsd ett l6pande vardepapper.

1.6 Registrering

Forst i och med registreringen blir akticbolaget cn juridisk
person. Forst da kan aktiebolaget forvirva réttigheter och iklida
sig skyldigheter.

Skulle ndgon avtala for bolagets rikning innan det har blivit
registrerat, ansvarar de¢ som har réttshandlat solidariskt for
forpliktelsen. Nar bolaget sedan registrerats, 6vergér forpliktel-
sen pa bolaget.

Registrering av aktiebolag sker hos Patent- och registrerings-
verket, PRV, vars bolagsbyra ligger i Sundsvall.

Vad som registreras skall kungoras i Post- och Inrikes
Tidningar. Och det som har blivit kungjort 1 Post- och Inrikes
Tidningar anses ha kommit till tredje mans kinnedom. Detta
ar dock bara en presumtion som kan motbevisas.
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2. Koncerner

Det forekommer att ett aktiebolag &dger aktier i ett annat
aktiebolag. Om det ena aktiebolaget dger 100% av aktiernaidet
andra akticbolaget kan man siga att uppdelningen mellan tvi
aktiebolag bara ar formell. De verkliga bakomliggande intres-
senterna ir ju desamma.

Det kan finnas manga skl till att ett aktiebolag dger aktier
i ett annat. I stora foretag kan det vara ett medel for att
decentralisera beslut. Varje enhet kan da lattare fa ett fullstan-
digt ckonomiskt ansvar inklusive ansvar for enhetens resultat och
finansiering. Men anledningen till att dela upp en rérelse pé flera
aktiebolag kan ocksa vara ett led i skumraskverksamhet. Genom
transaktioner mellan de olika bolagen kan resultatet i en enhet
forgyllas och vinster kanske kan trollas bort fran en annan.

Aktiebolag som star i vissa nira forhillanden till varandra
bildar en koncern. Nir det foreligger en koncern aktualiseras
sarskilda regler av olika slag, t ex regler om koncernredovisning
utéver de vanliga kraven pa arsredovisning for de ingdende
aktiebolagen. Vidare intrader sirskilda restriktioner betraffande
vilken vinst som fir utdelas.

Definitionen av en aktiebolagsrittslig koncern utgar fran att
den som dger aktier i ett annat foretag — den som &dger kallas
moderbolag — ar ett svenskt aktiebolag.

Det andra foretaget — dotterforetaget — kan déremot vara vilken
juridisk person som helst. Och dven utlindska juridiska personer
kan vara dotterforetag. Detta betyder att inte bara aktiebolag
utan dven handelsbolag och foreningar och andra juridiska
personer kan vara dotterforetag. Och ett danskt aktieselskab
eller ett tyskt GmbH kan vara dotterforetag enligt svensk ritt.

Huvudfallet av koncerngemenskap uppkommer nir ett mo-
derbolag innehar mer dn hilften av rosterna i dotterforetaget.
Har kan det alltsd ha betydelse vilka aktier moderbolaget dger
om rostritten dr differentierad i dotterforetaget.

Innehavet i dotterforetaget kan ocksa vara indirekt. Man skall
niamligen rikna samman aktier och andelar som dgs av moder-
bolaget och som 4gs av andra dotterforetag.
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Det ar t o m sa att moderbolaget inte behéver 4dga en enda
aktie 1 dotterforetaget for att det skall uppkomma ett koncern-
forhallande.

M
100% 100% 100%
D1 D2 D3
30% 30% 30%
D4

Fig 2:1

M, DI, D2, D3 och D4 iar svenska aktiebolag. D1, D2 och D3
ar heldgda dotterbolag till M. Vart och ett av D1, D2 och D3
ager 30% av aktierna och rosterna i D4. Intet av D1, D2 eller
D3 dger mer édn hilften av rosterna i D4. De blir sdledes inte
moderbolag till D4. Diremot innehar den koncern som bestar
av moderbolaget M och dotterforetagen D1, D2 och D3 90% av
aktierna och rosterna i D4. D4 idr séledes dotterforetag i
koncernen. M blir moderbolag till D4 trots att M inte 4ger nagon
aktie i D4.

Ett aktiebolag kan behirska ett annat dven om rostetalet ar
nagot mindre an hilften. Det dr dock svart att uppstilla klara
regler for ndr detta skall anses vara fallet. Lagen kriver att
inflytandet skall grundas pa aktie- eller andelsinnehav eller
avtal. Det behidrskande bolaget skall dessutom ha ett bestim-
mande inflytande dver det andra foretaget. Vidare skall moder-
bolaget ha en betydande andel av resultatet i det andra bolaget.
Slutligen kravs att moderbolaget ensamt skall ha det bestim-
mande inflytandet. Detta sistnimnda rekvisit har tillkommit f6r
att bolag som &gs till hilften vardera av tva bolag inte skall utan
vidare vara dotterforetag.
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3. Aktiebolags bildande, firma

3.1 Aktiebolags bildande

Aktiebolag bildas av stiftare, som kan vara en eller flera. Stiftare
skall vara svensk medborgare som ar bosatt i Sverige eller en
svensk juridisk person. Stiftare far inte vara underarig eller
forsatt i konkurs och inte heller ha forvaltare enligt 11:7 FB.

Stiftarna skall uppritta en stiftelseurkund som skall innehélla
forslag till bolagsordning och uppgifter om hur mycket som skall
betalas for varje aktie, nar betalning skall ske liksom om
konstituerande stimma.

Betalning for varje aktic maste uppga till minst aktiens
nominella belopp. Varje aktie maste alltsd ha ett nominellt
belopp, som skall vara lika for varje aktie.

Stiftarna far lov att ange att aktietecknare skall ha ritt eller
till och med plikt att betala for sina aktier med annan egendom
an pengar. Detta kallas for apport. Apportegendomen maste
antagas bli till nytta for bolagets verksamhet. Virdet pa
apportegendomen far inte sittas hogre 4n egendomens verkliga
virde for bolaget. Detta innebér att inte ens en Picassotavla i
original skulle kunna anvindas som apportegendom vid bil-
dande av ett aktiebolag som skall bedriva cykelreparationsverk-
samhet i Tjuvkil.

Bolagsordningen ar aktiebolagets konstitution. Den skall regi-
streras och blir dirigenom offentlig. Det kravs sirskild majoritet
for att dndra bolagsordningen och darfor tar man in sirskilt
viktiga regler for bolaget i bolagsordningen. Innechallet ar ofta
stereotypt.
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Exempel pa férslag till bolagsordning
§1

Bolagets firma ar Oviks Motorsagsfabrik
Aktiebolag.

§2

Styrelsen skall ha sitt site i Ornskéldsvik,
Y.

§3

Bolaget skall driva tillverkning och férsélj-
ning av motorsdgar samt idka darmed
férenlig verksamhet.

§4

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 50.000,
hdgst 200.000 kronor.

§5
Aktie skall lyda p& 100 kronor.

§6
Styrelsen skall besta av I&gst en och hogst
fem ledamoter med lagst en och hogst tva
suppleanter. Ledaméterna och supplean-
terna viljes arligen pa ordinarie bolags-
stamma 16r tiden intill slutet av nésta or-
dinarie bolagsstdmma.

§7

For granskning av bolagets arsredovisning
jamte rékenskaperna samt styrelsens och
verkstéllande direktdrens férvaltning utses
arligen p& ordinarie bolagsstdmma for ti-
den intill slutet av nésta ordinarie bolags-
stdmma en revisor med en revisorssupp-
leant.

§8
Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom
brev med posten till aktiedgarna tidigast
fyra veckor och senast tvd veckor fore
stdmma.
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§9

P4 ordinarie bolagsstamma skall féljande
arenden férekomma till behandling:
1. val av ordférande vid stdmman
2. upprattande och godkannande av rost-
langd
3. val av en eller tva justeringsmén
4. prdvning av om stdmman blivit behori-
gen sammankallad
5. framlaggande av arsredovisningen och
revisionsberattelsen
6. beslut
a) om faststéllelse av resultatrdknin-
gen och balansrakningen
b) om dispositioner betrdffande bola-
gets vinst eller forlust enligt den
faststalida balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamé-
terna och verkstéllande direktéren
7. faststdllande av arvoden at styrelsen
och revisorn
8. val av styrelse samt revisor och revi-
sorssuppleant
9. annat drende, som ankommer pa stam-
man enligt aktiebolagslagen
(1975:1385) eller bolagsordningen.

§ 10

Bolagets rakenskapsar skall vara kalende-
réar.

§ 11 (ej obligatorisk)

Har aktie 6vergatt till person, som inte férut
&r aktiedgare i bolaget, skall aktien genast
hembjudas aktiedgarna till inlésen genom
skriftlig anmélan hos bolagets styrelse.
Atkomsten av aktien skall darvid styrkas
samt, dar aktien Overgatt genom kop, upp-
gift 1amnas om den betingade kopeskil-
lingen.

Né&r anmélan gjorts om akties dvergang,
skall styrelsen genast skriftligen meddela
detta till varje I6sningsberattigad, vars post-
adress ar inford i aktieboken eller eljest
kénd for bolaget, med anmodan till den,
som dnskar begagna sig av lésningsréatten,



att skriftligen framstalla l6sningsansprak
hos bolaget inom tva manader, raknat fran
anmalan hos styrelsen om akties &ver-
gang.

Anmadler sig flera I6sningsberattigade,
skall foretradesratten dem emellan be-
stdmmas genom lottning, verkstélld av
notarius publicus, dock att, om samtidigt
flera aktier hembijudits, aktierna forst, sa
langt kan ske, skall jamnt fordelas bland
dem, som framstallt 16sningsansprak.

Lésenbeloppet skall utgéras, dar fanget
ar kép, av kopeskillingen, men eljest av
belopp, som, i brist av d&sdmjande, bestam-
mes i den ordning lagen (1929:145) om
skilieman stadgar. Lésenbeloppet skall er-
laggas inom en manad fran den tidpunkt,
da l6senbeloppet blev bestamt.

Om inte inom stadgad tid nagon los-
ningsberéttigad framstaller [dsningsan-
sprak eller I6sen inte erlagges inom fore-
skriven tid, &ger den, som gjort hembudet,
att bli registrerad for aktien.

§ 12 (ej obligatorisk)

Av bolagets aktier far endast s manga, att
de vid varje tidpunkt motsvarar mindre &n
40 procent av hela aktiokapitalet och
mindre &n 20 procent av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget, genom teckning
eller dverlatelse férvarvas av

1. utldndsk medborgare och annat ut-
landskt rattsubjekt

2. svenskt aktiebolag, som inte har utlan-
ningsfoérbehall i bolagsordningen

3. svenskt handelsbolag, om nagon av
bolagsmannen ar kontrollsubjekt

4. svensk stiftelse, om stiftelsen inte ar
allmannyttigt bostadsféretag

5. svensk ekonomisk fbrening, som &r
kontrollsubjekt

Uttrycken utlanningsférbehall och kontroll-
subjekt i férsta stycket har den innebérd,
som anges i 3 och 4 §§ lagen (1982:617)
om utldndska forvérv av svenska foretag
m m (féretagsférvéarvsiagen) samt 5 § pro-
mulgationslagen (1982:619) till namnda
lag.

Utan hinder av férbehallet enligt forsta
stycket far bolagets aktier forvirvas av

a) svenskt bolag, som avses i 2 § fore-
tagsfoérvarvsiagen

b) svensk stiftelse eller svensk ekonomisk
férening, som innehar tilistand enligt
3 § 3 st ndmnda lag

Férbehallet utgor inte heller hinder for
forvdrv av aktier till aktiefond enligt aktie-
fondslagen (1974:931) eller av andelar i
sédan fond.

Fig 3.1 Forslag till bolagsordning.

Kélla PRV:s Anvisningar fér an-
mélningsérenden
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I bolagsordningen skall det finnas uppgift om bolagets firma
och om den ort i Sverige dar bolagets styrelse skall ha sitt site.
Dir skall std uppgift om foremalet for bolagets verksamhet.
Detta skall inte forvaxlas med bolagets andamal - andamalet ar
i allminhet att ge vinst, foremalet for verksamhet kan vara att
bedriva handel med sportartiklar.

Aktickapitalet skall anges i bolagsordningen. Detta sker i
allminhet genom att man anger minimikapital och maximika-
pital. Genom att endast ange granser slipper man ibland dndra
bolagsordningen ndr man hdjer aktickapitalet. I detta fall far
dock minimikapitalet inte vara lagre dn en fjairdedel av maximi-
kapitalet. Vidare skall akticrnas nominella belopp anges. Detta
kan vara hur lagt som helst.

Bolagsordningen skall vidare innchilla uppgift om antalet
styrelseledamoter och revisorer och i forckommande fall om
suppleanter. Antalet kan anges genom uppgifter om lagsta och
hogsta antalet.

Vissa uppgifter om bolagsstimma skall st i bolagsordningen,
namligen sittet for sammankallande av bolagsstimma och vilka
drenden som skall vara obligatoriska pa bolagsstamman. Sittet
kan t ex vara annons i en daglig ortstidning och brev till varje
kiand aktiedgare.

Slutligen skall bolagsordningen ange bolagets rikenskapsar.
Detta motsvarar i allménhet kalenderaret.

Aktieteckning kan ske pa stiftelseurkunden eller pa sirskild
teckningslista.

Stiftarna avgér hur méanga aktier som skall tilldelas varje
aktietecknare.

Beslut om att bilda akticbolaget fattas pa den konstituerande
stimman. Direfter skall bolaget anmilas for registrering hos
Patent- och registreringsverket senast sex manader efter under-
tecknande av stiftelseurkunden. Vid registreringen skall det
limnas bevis om att kontant betalning for tecknade aktier har
skett till sdrskilt bankkonto. Vid apportemission skall revisor
intyga att apportegendomen har tillférts bolaget och att den inte
ar overvirderad liksom att egendomen éar eller kan antas bli till
nytta fér bolaget.

Likvid for tecknade aktier far inte limnas genom att aktieteck-
naren kvittar fordran som han kan ha mot bolaget. Aktierna skall
betalas kontant. De stringa reglerna som skall trygga att bolaget
verkligen erhaller valuta for tecknade aktier hdnger samman
med missbruk som foreckom enligt tidigare aktiebolagslag. Dessa
regler dr en del av skyddet for bolagets borgenirer.
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Denna beskrivning av en aktiebolagsbildning motsvarar vad
som brukar kallas successivbildning. De olika atgdrderna vidtas den
ena efter den andra. S& tinkte man sig att det gick till for linge
sedan nir nagon hade en kommersiell idé men saknade kapital.
Han stiftade da ett akticbolag och inbj6éd allminheten att satsa
pengar. I verkligheten dr det fran bérjan klart vem som skall
teckna samtliga aktier. Lagstiftaren har ocksa accepterat verk-
ligheten och tillater simultanbildning. Detta innebir att samtliga
atgirder for bildande av bolaget vidtas samtidigt. I lagen har
detta uttryckts sd att om alla berdrda ar ense, far konstituerande
stimma ritteligen héllas dven om kallelse inte har skett.

Och i dagens kommersiella verklighet gar det inte heller till
s& ndr nagon vill starta ett aktiebolag. Han sdker istéllet upp en
bank eller nagon som yrkesmassigt bildar aktiebolag. Denna har
ett lager av fardigbildade aktiebolag. Dessa bolags firmor och
beskrivningar av foremélet for bolagets verksamhet ar neutrala.
Vad som sker nir den verklige intressenten dykt upp ar att han
haller en extra bolagsstimma, dir han antar en bolagsordning
som motsvarar vad vederbérande vill ha. Samtidigt viljs styrelse
och revisorer enligt den verklige intressentens dnskemal.

3.2 Firma

Den bendmning varunder en naringsidkare driver sin verksam-
het kallas firma. Regler om firma finns dels i firmalagen
(1974:156), dels i 16 kap aktiebolagslagen.

Aktiebolags firma skall innehalla ordet "aktiebolag”.

Firman skall tydligt skilja sig frAn annan registrerad firma.

Exempel pa firmor dr

Vinimporten Aktiebolag

Aktiebolaget Volvo

Firma registreras inte om den ir vilseledande. Royal Sweden
Gift House Aktiebolag for en vanlig presentaffar vigrades
registrering av Patentverket liksom Aktiebolaget Rikspotatis for
en lokal potatishandlare.

Inte heller far firman innehélla bestdndsdelar som *’bank”
eftersom denna bendmning dr forbehallen verksamheter som
lyder under den sirskilda banklagstiftningen (5 § bankrorelse-
lagen (1987:617)).

35



3:1 ABL

3:1, 3 st ABL

36

4. Aktieagarens stallning
| bolaget

Alla aktier har lika rdtt 1 bolaget. Aktiedgarens stillning beror
darfor pA hur ménga aktier i bolaget han idger.

I bolagsordningen ar det majligt att foreskriva att aktier av
olika slag skall finnas eller skall kunna utges.

De vanligaste skillnaderna giller ritten till utdelning ~ man
talar da ofta om stamaktier och preferensaktier — eller rostratten —
aktier med full réstratt kallas ofta for seric A, A-aktier, och aktier
med begrdnsad rostrdtt for serie B, B-aktier.

Preferensaktier brukar ha féretradesratt till utdelning framfor
stamaktier. Denna foretrddesrdtt kan ibland vara sddan att
stamaktierna inte skall fa utdelning for nagot ar forrdn preferens-
aktierna fatt utfast utdelning for alla tidigare &r. Skillnaden i ratt
till utdelning kan ocksd vara sidan att preferensaktierna forst
skall fa t ex 8% utdelning. Dérefter skall stamaktierna fa 8%
utdelning och om utdelningsbeloppet forslér till hégre utdelning
far preferensaktier och stamaktier samma rétt till dverskjutande
belopp.

Skillnaden i rostvirde far inte 6verstiga forhallandet 10:1. Om
aktier med full réstratt har en rost per aktic maste aktier med
begrinsad réstratt ha minst en tiondels rost per aktie. Det finns
dock gamla bolag med stérre skillnader i réstvarde — tex
Ericsson och Electrolux som har 1000:1. Dessa stora skillnader
far finnas kvar men ngra nya sadana far inte tillkomma.

Det kan férekomma andra skillnader mellan olika aktier, t ex
s& att aktier serie A viljer 2 ledamoéter av styrelsen och aktier
serie B viljer 3 ledamoter.

Inneboérden av orden stamaktie, preferensaktie, A-aktie, aktie
serie B och liknande uttryck gar inte att faststélla for ett enskilt
fall utan att studera bolagsordningen.

4.1 Likhetsprincipen

Inom aktiebolagsritten talar man ibland om den aktiebolags-
rattsliga likstallighetsgrundsatsen cller likhetsprincipen. Denna
princip kan sidgas komma till uttryck i regeln om att alla aktier
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har lika ratt, om inte bolagsordningen anger nigot annat. Denna
princip uttrycks ocksa i generalklausulerna i aktiebolagslagen
varav framgar att styrelse och bolagsstimma inte far fatta beslut
som innebdr att en aktiedgare gynnas pa bekostnad av bolaget
eller av annan akticdgare. Ddremot sdger denna grundsats inte
nagot om att tredje man skulle behéva behandla alla aktiedgare
lika. Det finns visserligen situationer da en tredje man anses ha
en skyldighet att behandla alla aktiedgare i ett bolag lika, t ex
om den tredje mannen framstaller ett erbjudande om att férvirva
samtliga akticr i bolaget. Men likabehandlingen féljer da inte av
den aktiebolagsrittsliga likhetsprincipen utan av borsetiska
regler.

4.2 Aktier kan fritt 6verlatas

En annan grundprincip i aktiebolagsritten dr att aktier skall
kunna fritt 6verlatas och forvarvas. Undantag hérifran ar dock
mdjliga med stdd av ABL.

4.3 Hembudsskyldighet

I ett fimansbolag ar aktierna fran bérjan placerade hos bolagets
intressenter som ocksi brukar vara verksamma i bolaget. Dessa
vill inte att ndgon utomstaende skall fa bli aktiedgare om inte
alla intressenter medger det. Det dr mdgjligt att hindra detta
genom att i bolagsordningen inféra en hembudsklausul. Denna
foreskriver att gamla akticigare har ritt att 16sa in aktier som
overgatt till ny dgare. Klausulen skall noga ange hur de gamla
aktiedgarna skall fa tillfille att meddela om de vill utéva sin
lésenratt. Klausulen skall ocksd ange hur lésenbeloppet skall
bestammas.

4.4 Konsortialavtal

I minga famansbolag komplettcras hembudsskyldighet av ett
avtal mellan aktiedgarna. I detta avtal reglerar aktiedgarna hur
16n till var och en skall berdknas, hur de skall rosta pa
bolagsstimma i olika avscenden och mycket annat. Avtalet
kallas ofta for konsortialavtal. Detta avtal 4r inte avsett att bli
offentligt som bolagsordningen.
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For att sdkerstilla att alla efterlever konsortialavtalet ar det
vanligt att det innehaller bestimmelser om vite och skadestand.
Till sdkerhet for dessa bestimmelser lamnas sedan akticbreven
som pant. Man kan féreskriva att aktiebreven skall deponeras
hos tredje man, 6verldtna in blanco.

Konsortialavtal har inte nagon sirskild aktiebolagsrittslig
rittsverkan. Avtalet kan inte dberopas mot bolaget eller mot
tredje man. Det har bara verkan avtalsparterna emellan.

4.5 Utldnningar

En annan inskrdnkning i mojligheterna att fritt omsitta aktier
ligger 1 reglerna om utlinningars ritt att dga aktier i svenska
bolag. I bolagsordningen kan intagas forbehall att aktier inte far
forvirvas av
— akticbolag
— annan sammanslutning
— stiftelse
— utlandsk medborgare

Forbehallet kan avse bara vissa slag av aktiebolag, samman-
slutningar eller stiftelser. Daremot far ett forbehall som riktar
sig mot annan in svensk medborgare inte avse bara grupper av
sadana medborgare, t ex bara mot medborgare i Sydafrika.

Aktier som omfattas av sddant forbehall kallas bundna aktier.
Ovriga aktier kallas fria aktier.

Lagen innehdller en rad regler om hur forhéllandet mellan
bundna och fria aktier skall sidkras vid dndringar av aktiekapi-
talet t ex.

4.5.1 Utldndska férvédrv av svenska foretag

Dessa regler skall studeras tillsammans med bestdmmelserna i
lagen (1982:617) om utldndska forvirv av svenska foretag m m.
Denna lag begrinsar ritten for utlindska rattssubjekt och for
vissa svenska rittssubjekt att forviarva aktier i svenska aktiebo-
lag, andelar i svenska handelsbolag eller rérelser som drivs hir
ilandet. Genom denna lag begransas ocksa mdjligheten att sluta
avtal om handelsbolag.
Nimnda lag infor begreppet kontrollsubjekt. Detta ar
— utlindska medborgare och andra utlindska rittssubjekt
— svenska aktiebolag som inte har utlinningsférbehall i bolags-
ordningen
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— svenska handelsbolag om ndgon av bolagsménnen ar kontroll-
subjekt

— svenska stiftelser

— vissa svenska ekonomiska foreningar.

Det i samband med aktiebolag nimnda utldnningsférbehdllet
beskrivs 1 lagen som férbehall i bolagsordningen att kontrollsub-
jekt far forvarva hogst 40% av aktiekapitalet samtidigt motsva-
rande hogst 20% av rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Dessa
granser har samband med aldre lagstiftning som ursprungligen
syftade till att forhindra att utldnningar kom att dga svenska
fastigheter. Sadant skulie inte heller fd forekomma indirekt
genom att utlinningar dgde aktierna i svenska aktiebolag.

Utldnningsforbehall dr viktiga for alla aktiebolag som avser
att dga fast egendom. De ar ocksé viktiga for aktiebolag som vill
kopa aktier i andra svenska aktiebolag, om de inte vill vara
begrinsade till fria aktier.

Kontrollsubjekt far inte utan tillstind for varje sdrskilt fall
forvidrva s manga aktier i ett svenskt aktiebolag att forvarvarens
andel av aktiekapitalet eller av réstetalet kommer att dverstiga
nagon av grianserna 10%, 20%, 40% eller 50%. (Lagen anger
inte griansen 30%.)

Forvirv av aktier i strid mot utléinningsforbehall 4r ogiltiga.
Om négon har forvirvat bundna aktier och blir kontrollsubjekt
senare, ar han skyldig att ha tillstdnd for att fi behalla aktierna.

4.6 Aktier och aktiebrev

4.6.1 Aktiebrev

Vanligen utfardar ett bolag aktiebrev som bevis om en persons
aktieinnehav. Akticbrev skall utfardas till viss man. Vid 6ver-
latelse av aktiebrev galler reglerna i 13, 14 och 22 §§ skuldebrevs-
lagen, dvs reglerna om att innehavaren av ett orderskuldebrev
med sammanhingande kedja av Gverlatelser anses dga ritt att
gora gillande handlingen, om betydelsen av god tro i detta
sammanhang och om att tradition av sjdlva handlingen &r
nodvindig for att skydd mot 6verlatarens borgenirer skall
intrida.

Aktiebrev kan vara av tva slag, kupongaktiebrev eller VPC-
aktiebrev.

Kupongaktiebrev bestar av tva delar. Sjalva aktiebrevet under-
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tecknas av styrelsen och utfardas till viss man. Denna del kallas
for manteln. P4 manteln tecknas dverlatelser av aktien. Som
bilaga till manteln utfardas ett kupongark. Mot dessa kuponger
lamnas vinstutdelning. En del av kupongarket bendmnes talong.
Mot denna utfardas ett nytt kupongark nér det gamla tagit slut.
Utdelningskupongerna kan anvindas som bevis om rétt att delta
t ex i nycmissioner.

Detta system var ursprungligen det enda aktiebrevssystem vi
hade 1 Sverige. 1 de stora bérsnoterade bolagen blev detta
opraktiskt. Utdelning skulle limnas mot miljontals sma ku-
ponger. Fond- och nyemissioner innebar en vildig pappershan-
tering. 1970 infordes darfér mojligheter att sk6ta viss aktichan-
tering med hjdlp av automatisk databehandling. Dessa regler
inflét i 1975 ars aktiebolagslag. De innebar att ett sdrskilt bolag
- Virdepapperscentralen VPC — {or bolagets rakning far skota
endel rutiner, bl a féra aktiebok. VPC 4gs av staten och bankerna
tillsammans med vissa andra enskilda intressenter.

Det ursprungliga VPC-systemet innebar att aktiebrev utfar-
dades men att detta gjordes av VPC. 1989 antogs aktickontola-
gen som gar ytterligare ett steg i automatisering. Enligt denna
lag far inte akticbrev eller diverse andra virdepapper som ar
avsedda for allmén omsittning utfirdas. I deras stillning trader
registreringar pa aktickonton.  Aktiekontolagen skall inforas
successivt. Borjan gjordes i december 1989 nir aktierna i
Trygg-Hansa spreds bland bolagets 6ver 900 000 forsakringsta-
gare och anstillda.

Det aktuella ldget i friga om aktiechanteringssystem ar darfor
1990 att det finns tre olika system (forutom den teoretiska
mdjligheten att bolaget inte alls har utfirdat aktiebrev):

—det gamla systemet med kupongaktiebrev med mantel, som
mest férckommer i fAmansboalg.
— det ursprungliga VPC-systemet med aktiebrev utfirdade av

VPC for bolagets rakning;

— aktickontosystemet som successivt infors sedan 1989.

4.6.2 Avstdmningsbolag

Bolag som anslutit sig till VPC kallas for avstdmningsbolag. Det
beror pa att anslutning kan ske endast om bolaget har intagit
ett forbehall i sin bolagsordning att ritten till utdelning skall
tillkomma den som pé faststdlld avstimningsdag 4r inford i
aktieboken. Ritten till emissionsbevis och till fondaktier vid



fondemission skall ocksé tillkomma den som pa ifrdgavarande
avstamningsdag ar inford i aktieboken. Forbehall i bolagsord-
ningen kallas for avstamningsforbehall.

Alla aktiemarknadsbolag ar anslutna till VPC. Detta ir en
forutsdttning for borsnotering resp OTC-notering. Vidare ir
diverse andra bolag anslutna till VPC. I borjan av 1990 var cirka
500 akticbolag anslutna.

Famansbolag & andra sidan torde fortfarande ha kvar systemet
med kupongaktiebrev och manuellt f6rd aktiebok. Nagon anled-
ning for dessa bolag att ga 6ver till VPC-systemet finns inte heller
eftersom aktierna i dessa bolag sillan blir omsatta och eftersom
utdelning ofta inte ldmnas i dessa bolag.

4.6.3 Aktiekonto

Aktiedgare 1 avstimningsbolag skall ha ett eller flera aktiekonton
som Oppnas hos kontoférande institul. Kontoférande institut ar
frimst banker och fondkommissionirer som godkénts av Bank-
inspektionen. Pa aktickontot skall forutom uppgifter om aktie-
dgaren dven anges en rad uppgiftcr om det virdepapper som
avses liksom uppgifter om pantsittning, om aktiedgarens kon-
kurs mm.

VPC skall fora ett avstiamningsregister for varje avstimningsbo-
lag pa grundval av uppgifter fran de kontoférande instituten.

Bestimmelserna i aktiekontolagen giller inte bara aktier i
avstamningsbolag utan dven diverse andra rattigheter i avstam-
ningsbolag, namligen foretradesratt att delta i emissioner, ratt
till nytecknade aktier, konvertibla skuldebrev, optionsritter och
vissa andra for allmidn omsittning avsedda virdepapper. I
gengéld far inte sdrskilda virdepapper utfirdas som bérare av
dessa rittigheter.

Var och en som ar registrerad pa ett aktickonto har ratt att
pé begiran fi besked fran VPC om kontots innehall i den man
innehdllet berdr hans ratt. VPC skall ocksa varje ar fore den 31
januari limna varje innehavare av aktickonto uppgift om kontots
innehall per den 31 december féregiende ér. I detta besked skall
normalt ocksd anges forindringar pa kontot under det gangna
ret.

Rittsverkningar vid 6verlatelse av aktier knyts till tidpunkten
for registrering. For fel som kan uppkomma skall VPC svara om
inte VPC kan visa att felaktigheten beror pa en omstindighet
utanfor VPC:s kontroll vars féljder den inte skiligen kunde ha
undvikit eller 6vervunnit.
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4.6.4 Aktiebok

Over samtliga aktier och samtliga aktiesigare i bolaget skall
styrelsen fora en forteckning, aktieboken. Akticboken kan foras
manucllt eller med hjilp av ADB. I avstimningsbolag skall VPC
fora aktieboken.

Aktichoken ir offentlig. Vem som helst har alltsa ritt att fa
studera den. Om aktieboken fores med hjéalp av ADB skall laslig
utskrift hallas tillganglig hos bolaget eller hos VPC. Utskriften
far vara hogst sex manader gammal. Vem som helst har ritt att
mot crsattning for kostnaderna fa en farskare utskrift gjord. Néar
det galler avstimningsbolag finns dock en specialregel av
innebord att aktiedgare som har hégst 500 aktier 1 bolaget inte
skall anges. (Bakgrund till denna regel sdgs vara att davarande
finansministern 6nskade skydda vissa politiker mot insyn i
smarre aktieaffarer. Jag kan inte garantera att denna uppgift ar
korrekt — den kan ha spritts av politiska motstandare. A andra
sidan dr det en fullt trovirdig forklaring till en sdregen undan-
tagsregel.)

Till varje bolagsstamma skall en fullstindig aktiebok tas fram.
Denna skall avse forhillandena tio dagar fore bolagsstimman.

Den som forvirvar en aktie skall lata registrera sig i akticbo-
ken. Innan han gjort det fir han inte utdva flertalct av
aktiedgarens rattigheter i bolaget. Han far sdledes inte rosta pa
bolagsstamman. Han far utdelning bara om den lyftes med
kupong.

4.6.5 Forvaltarregistrering

Lagen 6ppnar en méjlighet till fGrvaltarregisirering av aktier, vilket
har betydelse for banker och fondkommissionérer som forvaltar
en mingd aktier for kunders riakning.

I aktieboken kan samtliga kunders innehav av aktier i ett visst
bolag behandlas som en enhet. Affirer mellan olika kunder hos
samma férvaltare behover inte registreras hos VPC. Forvaltaren
haller genom sin bokforing av alla aktiedepaer reda pa vilken
kund som skall ha vilken utdelning eller annan prestation.

Forvaltarregistrerade aktier anmirks sarskilt 1 akticboken
cftersom forvaltaren inte fir utbva rostritt for dessa aktier. Om
aktiedgaren sjilv vill utdova réstritt for forvaltarregistrerade
aktier far han lata registrera aktierna pi sig sjalv. Detta dr ocksd
litt ordnat. Endast de som har erhallit tillstind dartill har rite
att registreras som forvaltare av aktier.



3:14 3 st ABL

9:2 3 st ABL

3:15 ABL

4.6.6 Samdganderiétt till aktie

Flera personer kan dga en aktie med saméganderitt. De far dock
endast genom gemensam foretrddare utdva akticigarens rattig-
heter i bolaget. Undantag har dock gjorts for 4:¢ AP-fonden och
for lontagarfonderna, som far utdva sin rostritt genom tva eller
flera olika foretradare.

4.6.7 Akties odelbarhet

Aktien dr mot bolaget odclbar. Detta innebar att man inte far
dela upp olika befogenheter som foljer med aktien mellan olika
personer. Man anscs inte skola ha mdjlighet att ge en person de
ekonomiska rittigheterna och en annan person ritten att delta
i forvaltningen pa bolaget. Det ena skall alltid hinga ihop med
det andra.

Ett undantag hirifrdn gdrs dock for vissa testamentariska
forordnanden. Genom testamente kan man saledcs foreskriva att
cn person skall erhalla t ex rétten till utdelning under livstid eller
viss tid medan dganderitten till aktierna skall tillkomma nagon
annan. En kapitalist vill t ex ge sin hushdllerska ratten till
avkastningen under sin livstid. Direfter skall aktierna tillfalla
kapitalistens barn eller ndgon from stiftelse. Sddana férordnan-
den kan alltsa vara giltiga.
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5. Styrelse

Aktiebolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstimman. Dar
sammantrader bolagets aktiedgare. En av bolagsstimmans
viktigaste uppgifter ar att vilja styrelse. Styrelsen svarar for
bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgen-
heter.

Styrelsen ar i manga fall skyldig att utse en person att vara
verkstillande direktér. Denne ansvarar for den 16pande forvalt-
ningen.

aktiedgare
BOLAGSSTAMMA
| —
-
[ STYRELSE j—’//

/
[ verkstadllande direktér r

Fig 5:1

Bolagsstimman skall vidare utse revisorer som skall granska
styrelsens och verkstidllande direktérens verksamhet.

I stora aktiebolag finns ytterligare direktdrer utéver VD.
Dessa kan bilda en direktion. Det finns ibland divisionschefer
och andra organ. Dessa regleras emellertid inte av aktiebolags-
lagen.

5.1 Storlek, mandattid

Styrelsen skall bestd av minst tre ledaméter. I sma bolag med
aktiekapital eller maximikapital om < 1 Mkr far styrelsen besta
av en eller tvd ledamoter. 1 det fallet maste det finnas en
suppleant.
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Styrelseledamot viljes for sa lang tid som anges i bolagsord-
ningen. Denna tid far hégst vara fyra rakenskapsar. Det vanliga
ar att styrelseledamots mandattid ar ett ar men det ar likasa
vanligt att ledamoter omviljs. Det finns inga regler i Sverige om
att styrelscledamot inte far vara f6r gammal. Daremot maste han
vara svensk medborgare och bosatt i Sverige. Nordiska medbor-
gare, som ar bosatta i Danmark, Finland, Island cller Norge, ar
numera i stort sctt jimstillda med svenskar. Kommerskollegium
far medge dispens fran detta krav. Sddana dispenser beviljas ratt
frikostigt. Dessutom giller att styrclseledamot intc far vara
underarig eller forsatt i konkurs och inte heller ha forvaltare
enligt 11:7 FB. Dec sistnimnda kraven dr inte dispensabla.

Styrelseledamot far avgd i fortid. Likaledes kan den som har
utsett styrelseledamot befria honom fran uppdraget i fortid.
Uppdrag som styrclseledamot dr fortroendcuppdrag och ingen
ska behova uppritthalla ctt sddant mot sin vilja. Inte heller skall
nagon behoéva ha kvar en fortroendeman sedan fértroendet har
upphort.

Ett sarskilt problem kan uppkomma ndr styrelscledamoten
som skall entledigas 4r VD. Han kan liksom ovriga styrclsele-
daméter med omedelbar verkan befrias fran sitt uppdrag som
styrclscledamot. Han kan ocksa utan forvarning frantas sina
befogenheter som VD. Men som VD dr han samtidigt anstilld
i bolaget. Anstdllningsavtalet kan bara upphéra med iaktta-
gande av bl a avtalsritisliga regler. Det kan alltsa mycket vil
forckomma att bolaget tvingas utge skadestand till VD i ett
sadant fall.

5.2 Styrelserepresentation for anstélida

Aven om styrelsen viljes av aktiedgarna pa bolagsstimma finns
sedan borjan av 1970-talet cn méjlighet att utse styrelscleda-
moter pa annat sdtt for att ge styrelscrepresentation for de
anstallda i bolaget. Dessa regler finns 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda.

Lagen giller foretag som har syssclsatt i genomsnitt minst 25
anstillda i Sverige under det scnaste rdkenskapsdret. Om
foretaget ar moderforetag i en koncern géller antalet anstdllda
1 hela koncernen.

De anstillda har rétt att utse tva styrelseledaméter och tva
suppleanter. Om fo6retaget bedriver verksamhet inom skilda
branscher och om det har sysselsatt i genomsnitt minst 1000

45



46

personer i Sverige har de anstdllda ritt till tre ledaméter i
styrelsen och en suppleant for varje sidan ledamot. De anstilldas
ritt till styrelserepresentation far dock inte leda till att antalet
arbetstagareledamoter dverstiger antalet 6vriga styrelseledamo-
ter.

Beslut om att utse arbetstagarledamoter fattas inte direkt av
de anstéllda och 4n mindre av foretaget. Initiativet utgar istillet
fran en fackforening. Nirmare bestimt tillkommer denna ritt
sadan lokal arbetstagarorganisation som ir bunden av kollek-
tivavtal i forhallande till foretaget.

Arbetstagarledamoterna utses av de arbetstagarorganisatio-
ner som ar bundna av kollektivavtal. Skulle dessa fackforeningar
inte enas, finns det detaljerade regler for hur valet skall tillga.
Bland dessa regler kan nimnas att om 80% av de anstallda
tillhor samma fackforening skall denna utse samtliga arbetsta-
garrepresentanter inklusive suppleanter. Men om en fackforen-
ing foretrdder 5% av de anstallda far denna fackforening utse
en suppleant.

Arbetstagarrepresentant skall utses bland de anstillda vid
foretaget. Denna regel har tillkommit {6r att forhindra att det
blir fackforeningsombudsmin som utses till arbetstagarrepre-
sentanter. For att undvika att det utvecklas professionella
styrelseledamoter som sitter 1 en rad bolagsstyrelser, far inte
samma person utan sdrskilt tillstdnd tillhora flera bolagsstyrel-
ser.

Om bolaget har en sirskild direktion eller motsvarande organ
som forbereder drenden som skall behandlas i styrelsen har en
arbetstagarrepresentant ratt att nirvara och delta i overligg-
ningarna i detta organ. Denna bestimmelse tillkom sedan nigra
i debatten hade framfort att reglerna om arbetstagarledamoter
kunde kringgis genom att de verkliga besluten flyttades fran
styrelsen till beredningsorgan. Det har dock visat sig att sedan
lagen vil dndrats pa denna punkt har fackféreningarna bara i
begridnsad utstrickning anvint sig av denna mojlighet till
utvidgad representation.

Arbetstagarledamdterna ar jdviga nir styrelsen skall behandla
fragor om kollektivavtal och om stridsatgérder samt andra frigor
dir en facklig organisation pa arbetsplatsen har ett visentligt
intresse som kan strida mot foretagets.

Lagen kan sittas ur spel i vissa undantagsfall dir styrelsen
utses pd sdrskilt sitt, t ex om styrelsen skall avspegla politiska
styrkeforhdllanden. Denna undantagsregel giller frimst kom-
munala aktiebolag.
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For att prova sdrskilda dispensfragor har det inréttats en
namnd for styrelserepresentationsfragor.

5.3 Verkstillande direktér

Om bolagets maximikapital uppgar till minst 1 Mkr skall
styrelsen utse en verkstillande direktér. I andra bolag far
styrelsen utse en verkstillande direktor. Styrelsen far ocksa utse
en suppleant for verkstillande direktdren, vice verkstillande
direktor. Reglerna om VD giller ocksa for vice VD.

VD skall uppfylla samma behorighetskrav som styrelseleda-
mot. Han skall alltsd vara nordisk medborgare och han fir inte
vara underérig, forsatt i konkurs eller ha forvaltare enligt 11:7
FB. VD skall vara bosatt i Sverige.

5.4 Styrelsens och VD:s uppgifter

Styrelsen skall ansvara for bolagets organisation och for férvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Styrelsen skall alltsd inte
ligga sig i detaljfragor.

Verkstillande direktéren skall handha den 16pande forvalt-
ningen. Han ir skyldig att flja de riktlinjer som styrelsen har
uppdragit.

VD har ritt att vidta dven atgirder som ar av osedvanlig
beskaffenhet eller av stor betydelse for bolaget dven utan sarskilt
bemyndigande av styrelsen. Denna utvidgade befogenhet géller
om det inte gar att inhdmta styrelsens mening i tid. I sddana fall
skall VD underritta styrelsen om atgidrderna s snart som
mojligt.

Styrelsen har ett sirskilt ansvar for att bolagets bokféring
organiseras pa ett tillfredsstillande satt. VD har ansvaret for att
bokféringen utfores i enlighet med lagens alla regler. Han har
dven alagts ett sdrskilt ansvar for att forvaltningen av bolagets
medel 4r betryggande.

5.5 Styrelsens ordférande

En styrelseledamot skall vara ordférande i styrelsen. Denne utses
av styrelsen sjilv om inte bolagsordningen fOreskriver nagot
annat och om inte bolagsstimman bestdmt pa annat sétt. Det
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kan forekomma att nigon utomstiende skall vilja styrelseord-
forande. Denna utomstaende kan ibland vara nagot offentligt
organ.

I sddana bolag som méste ha VD, alltsa bolag dar maximi-
kapitalet uppgér till minst 1 Mkr, far VD inte viljas till
ordférande. I mindre bolag dr det dock mdjligt att uppgifterna
forenas hos samma person.

Ordférandens huvudsakliga uppgift enligt lagen ar att tillse
att styrelsesammantrade halles nir det behdvs. Han ar skyldig
att kalla till sammantride om styrelseledamot cller VD begir
det.

Ordféranden ir vidare skyldig att underteckna — justera —
styrelseprotokollen.

Styrelseordférandens inflytande beror inte pa bestimmelser
i aktiebolagslagen utan pa dennes personliga egenskaper. En
sdrskild maktfunktion anses vara vid bolagsstimman. Denna
brukar 6ppnas av styrelsens ordférande som fungerar som
ordférande tills stimman valt ordférande. Vid jimna maktf6r-
héllanden kan stimmoordforandens utslagsrdst f& visentlig
betydelse.

I en del bolag forekommer nagot som kallas for arbetande
styrelseordforande. Denna institution kan anvindas i samband
med att VD pensioneras. Den avgdende VD utses till styrelsens
ordférande. Samtidigt avtalar bolaget med honom att han skall
arbeta for bolaget pa heltid eller kanske pa deltid. Arbetsupp-
delningen mellan VD och arbetande styrelseordforande kan da
vara sadan att den arbetande styrelseordféranden frimst d4gnar
sig at langsiktig planering medan VD ansvarar for allt lI6pande.
Arbetande styrelseordférande kan bade férekomma i borsnote-
rade foretag och i familjebolag. Systemet &terspeglas inte pa
nagot sitt i lagen.

5.6 Beslutférhet

Styrelsen ar beslutfor nir mer 4n hilften av alla styrelseleda-
moter dr ndrvarande. 1 bolagsordningen fir man foreskriva
hardare krav.

Som regel far styrelsen dock inte fatta beslut om inte alla
styrelseledaméter haft tillfille att delta i behandlingen och ocksa
fatt ordentligt underlag for sitt stillningstagande. Det gir alltsa
inte att i sista stund kalla till ett sammantridde nir man vet att
en besvirlig styrelseledamot omgjligt kan delta.
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Beslut fattas med enkel majoritet, d v s mer an hilften av de
ndrvarande skall rosta for beslutet. Vid lika réstetal har ordfo-
randen utslagsrdst. Om styrelsen inte ar fulltalig galler ocksa att
minst en tredjedel av samtliga styrelseledamoter maste rosta for
beslutet.

5.7 Jav

Styrelseledamot och VD fir inte handligga friga rérande avtal
mellan bolaget och honom. Detta betyder att han inte ens fir
delta i diskussionen vid styrelsesammantridet i frigan. An
mindre far han delta i omrostning.

Detta jav omfattar ocksd friga om avtal mellan bolaget och
tredje man om styrelseledamoten eller VD har ett vidsentligt
intresse i fragan som kan strida mot bolagets. Det ir inte
nédvindigt att det sikert foreligger en intressekonflikt. Det
racker med att det finns risk for detta.

5.8 Firmateckning

Styrelsen faretrader balaget. Styrelsen tecknar ocksd alltid
bolagets firma. Styrelsen betyder da mer 4n hilften av hela
antalet styrelseledaméter.

Styrelsen har rdtt att utse en eller flera ledamdter till
firmatecknare. Styrelsen kan ocksé utse VD eller ndgon utanfor
styrelsen till firmatecknare. Dessa har di& samma ritt som
styrelsen att foretrdda bolaget.

Styrelsen kan foreskriva att ritten att teckna bolagets firma
bara tillkommer flera personer i férening, kollektiv firmateck-
ning. Andra inskrdnkningar i firmateckningsrétten kan diremot
inte registreras. Diremat star det styrelsen fritt att internt ge
sarskilda foreskrifter om hur firmateckningsritten far anvindas.
Styrelsen kan t ex foreskriva att en person bara far teckna firman
i samband med forsdljningsavtal. Men en sadan inskridnkning
kan inte registreras och blir inte bindande gentemot tredje man
i god tro.

VD har alltid enligt lagen ritt att teckna bolagets firma inom
ramen for sina legala befogenheter, d v s nir han skéter den
l6pande forvaltningen. Vad som da ingar i den l6pande forvalt-
ningen kan ibland vara [rema3l for tvekan.

I praktiken brukar VD utses till firmatecknare och da
uppkommer inte nagra sirskilda problem.
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5.9 Otillbérliga handlingar

Styrelsen och andra stillforetridare for bolaget far inte foreta
rittshandlingar eller andra atgarder som ar dgnade att bereda
otillbérlig férdel for aktiedgare eller annan till nackdel for bolaget
eller annan aktiedgare.

Det ér inte n6dvindigt att atgirden verkligen bereder nagon
otillborlig fordel. Det ricker med att atgdrden typiskt sett kan
medfora sddan fordel. Det spelar ingen roll vem som far férdelen.

Nackdelen av atgdrden skall ddremot falla antingen pa bolaget
som sddant eller ocksd pa annan aktiedgare.

Denna forbudsregel giller 4ven om beslutet om den otillbor-
liga dtgdrden har fattats av bolagsstimman. Styrelsen far inte
lyda ett sadant beslut.

Likasé iar det forbjudet for varje stiliforetradare for bolaget
att folja beslut som strider mot aktiebolagslagen eller mot
bolagsordningen. Detta forbud innefattar givetvis forbudet mot
otillborliga rdttshandlingar. En firmatecknare har alltsd en
sjdlvstindig skyldighet att prova att beslut av styrelsen inte
innebir brott mot den hir behandlade bestimmelsen.

Denna bestimmelse om forbud mot otillborliga rattshand-
lingar 4r en av aktiebolagslagens bada generalklausuler. En
motsvarande regel finns for bolagsstimman. Denna andra
generalklausul har dock en nigot annan utformning som be-
handlas i nésta kapitel.

Generalklausulerna ar synnerligen viktiga bestimmelser.
Tack vare dessa har lagen kunnat slopa en rad detaljforeskrifter
som syftade till att skydda aktiedgareminoriteter m fl.

Den som bryter mot bl a denna generalklausul kan drabbas
av skadestindsskyldighet.

5.10 Registrering

Styrelseledaméter, VD, firmatecknare m fl skall registreras hos
PRV. Bolaget skall arligen séinda in en aktuell férteckning 6ver
alla dessa personer med uppgift om personnummer och post-
adress. Dessa bestimmelser har skdrpts som ett led i kampen mot
den s k ekonomiska brottsligheten.
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6. Bolagsstamma

Bolagets hogsta organ dr bolagsstimman. Vid denna samlas
aktiedgarna for att fatta de viktigare besluten for bolaget. Detta
betyder framfor allt att vilja styrelse och att ta stdllning till
styrelsens forvaltning under tid som har gatt.

6.1 Vem far delta | bolagsstamma?

Samtliga aktiedgare fir delta i bolagsstimman. En f6rutsattning
ar dock att aktiedgaren latit infora sina aktier i aktieboken.
Denna regel innebir en ritt effektiv patryckning pa en ny
aktiedgare att lata registrera sina aktier.

I avstimningsbolag giller en sdrskild regel som har tillkommit
av praktiska skil. Ritten att delta i bolagsstimman tillkommer
namligen den som inforts i den utskrift av aktieboken som skall
géras avseende forhdllandena tio dagar fore bolagsstimman.
Avstimningsbolag dr bérsnoterade aktiebolag och andra aktie-
marknadsbolag samt de Gvriga aktiebolag som anslutit sig till
VPC-systemet.

Aktiedgare far alltid lata sig representeras av ombud. Ombudet
behdver inte vara aktiedgare. Ombudets fullmakt skall vara
skriftlig. Den far inte vara dldre dn ett ar. For att kunna
kontrollera denna sistnimnda bestimmelse maste fullmakten
alltid vara daterad.

Skilet till att fullmakten inte far vara aldre dn ett ar ar att
lagstiftaren vill forsvara de fullmaktsinsamlingar som sarskilt
tidigare var vanliga. Di samlade styrelsen i ett bolag in
fullmakter fran passiva aktiedgare. Pa grundval av dessa full-
makter kunde styrelsen behirska bolagsstimman dven om den
sjdlv inte d4gde si manga aktier. I och med att fullmakter maste
fornyas arligen blir detta mera besvirligt.

Aktiedgaren har inte alltid limpliga kunskaper for att kunna
forsta vad som forekommer vid bolagsstimman. For att detta
inte skall kunna missbrukas av andra aktiedgare har varje
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aktiedgare fatt ritt att ta med ett bitrdde till bolagsstimman. Det
kan t ex vara en advokat eller en revisor. Bitrddet har inte ratt
att sjilv yttra sig men han kan ge aktieligaren rdd om hur denne
skall yttra sig eller hur han bor résta for att tillgodose sina
intressen.

6.2 Begrénsning i rostréatten

For att fa delta i bolagsstimman och ut6va rostriatt maste en
person alltsd uppfylla tva rekvisit: han skall dels vara aktiedgare,
dels vara inférd i aktieboken.

Hur ménga roster aktiedgaren har beror sedan pa hur ménga
aktier han har. Om aktierna medfor olika rostritt slar detta
forstas igenom har.

Lagen innehaller dessutom en generell begransning av rést-
ritten, namligen till 20% av de vid stimman foretridda
aktierna. Denna regel fir dock sittas ur spel genom foreskrift i
bolagsordningen. Sddana undantag frin denna regel ir ocksa
mycket vanliga i fimansbolag. I bolagsordningen brukar det std
att varje aktiedgare fir rdsta for fulla antalet av honom 4gda
aktier.

Begransningen giller antalet roster som en aktiedgare kan
rosta for oavsett om han réstar for en del aktier genom fullmakt.
Detta innebir att om bolagsordningen inte innehaller undantag
fran denna bestimmelse bor en annan aktieigare inte limna
fullmakt till den som sjélv har ménga aktier utan till ndgon med
fa aktier.

Exempel:
antal aktier

A B Summa
A. Ask for egen del 15
sasom ombud for B.Bok 10 100
sasom ombud for C.Ceder 50 25

60 140 200
D. Drusk 50 500 550
E. En 200 200
Totalsumma 950
Tabld 6:1

I bolaget finns 500 A-aktier med 10 roster vardera och 5000
B-aktier med vardera 1 rést. 20 %-regeln ér tillimplig.
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P3 bolagsstimman ar 950 aktier representerade. 20% héarav
ar 190. Ingen aktiedgare far rosta for fler dn 190 aktier. Ask viljer
da att rosta for 60 A-aktier och 130 B-aktier.

Han far d4 60 X 10 + 130 = 730 réster.
Drusk far 50 X 10 + 140 = 640 roster.
En far 190 X 10 = 1900 roster.

6.3 Jav

Aktiedgare eller ombud for aktiedigare far inte rosta i fragor om
talan mot aktiedgaren eller om befrielse fran skadestdndsansvar.
Forbudet giller dven talan eller befrielse sivitt angar nigon
annan om aktiedgaren har ett vdsentligt intresse som kan strida
mot bolagets.

Denna javsbestammelse 4r mycket mera begrdnsad 4n den
som giller jav for styrelseledamot. Javet pa bolagsstimma géller
inte avtal utan omfattar frimst skadestdndsfrgor. Javet giller
vidare bara sjilva omrostningen. Styrelsejdvet avsdg fragans
hela behandling. Men pa bolagsstimman far en javig person
delta i dverlaggningen fére omréstningen.

Att lagstiftaren ansett det kunna fungera med en sa uttunnad
jivsregel beror pa att generalklausulen och nigra andra regler
kan anvindas mot missforhallanden.

6.4 Néir och var skall bolagsstimma hallas?

Ordinarie bolagsstimma skall hillas inom sex ménader efter
varje rikenskapsérs slut. Detta innebar i normalfallet att bolags-
staimma skall héllas fore juni manads utgang.

Extra bolagsstdmma skall hallas nir styrelsen finner skal till
det. Revisor och dgare till en tiondel av samtliga aktier kan ocksa
kriva att extra bolagsstimma halles for angivet dndamal.
Styrelsen skall i sa fall utfirda kallelse inom fjorton dagar.

Bolagsstimma skall héllas pa den ort dér styrelsen har sitt site
eller i enlighet med vad bolagsordningen for 6vrigt kan ha angett.
Bara under utomordentliga omstandigheter far bolagsstimman
hallas nagon annanstans.

Om inte styrelsen kallar till bolagsstimma nér s skall ske kan
styrelseledamot, aktiedgare m fl begéra att ldnsstyrelsen utfar-
dar kallelse.

Kallelse skall utfirdas tidigast fyra veckor fore stimman och
vanligen senast tvd veckor fore stimman.
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Under minst en vecka narmast fore ordinarie bolagstimma
skall redovisningshandlingar och revisionsberittelse hallas till-
gingliga hos bolaget for aktiedgarna. Aktiedgare som begir det
har ocksa ritt att fA dessa handlingar sdnda till sig. I bérsno-
terade bolag och andra stora bolag sinder bolaget handlingarna
regelbundet till de aktiedgare som meddelat att de 6nskar fadem.

6.5 Arenden pa bolagsstimma

P4 ordinarie bolagsstimma forekommer vissa obligatoriska
drenden, nimligen:

— faststillande av resultatrdkning och balansrakning

- i moderbolag faststillande av koncernresultatrdkning och

koncernbalansriakning

— dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den fast-

stillda balansrakningen

— friga om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och VD,

I frdga om beslut om faststillande av balansrakning innehéller
lagen en effektiv patryckning. Om namligen bolaget inte sinder
in faststidllda balansrikningar till PRV, skall bolaget forsittas
i likvidation.

Observera att beslut om ansvarsfrihet skall avse varje enskild
styrelseledamot. Ansvaret dr inte kollektivt. Observera ocksé att
sddana beslut ocksé skall fattas av bolagsstimman i fraga om
arbetstagareledamoéter. Den ndrmare inneborden av beslut om
ansvarsfrihet och beslut om vigrad ansvarsfrihet belyses i
samband med genomgangen av aktiebolagslagens skadestands-
regler. Hir anmarkes bara att innebérden av vigrad ansvars-
frihet dr att bolaget har moéjlighet att senare kriva skadestdnd
av styrelseledamoten. Om diremot ansvarsfrihet har beviljats
kan bolaget bara begira skadestand av denna styrelseledamot
under exceptionella forhallanden.

Foérutom de obligatoriska drendena kan styrelsen ligga fram
vad den vill p4 bolagsstimman.

Aven aktiedgare har ritt att kriva att en friga tas upp pa
bolagsstimma. Aktiedgaren skall skriftligen begira detta is8 god
tid att drendet kan ndmnas i kallelse till bolgasstimman. Detta
innebdr att aktiedgaren bor framfdra sin begdran drygt fyra
veckor fore stimman.
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6.6 Ordférande, rostlingd, protokoll

Ordférande vid bolagsstimman utses av stimman. Vanligen ar
det styrelsens ordférande som Gppnar stimman och som leder
denna tills ordférande har blivit vald. Men det finns ingen
foreskrift hirom i lagen.

Ordfoérandens forsta uppgift vid stimman ar att uppritta en
rostlingd. I denna skall samtliga nirvarande aktiesgare anteck-
nas med uppgift om antalet aktier de foretrdder och hur méanga
roster dessa representerar. I rostlingden antecknas ocksi nar-
varande ombud for aktiedgare.

For att underlitta upprittande av rostlingd ar det méjligt att
foreskriva foranmilan till bolagsstimman. Anmaélningsfristen
far inte vara mer an fem dagar. Sadan foreskrift skall tas in i
bolagsordningen. Den ar aktuell i stora bolag.

Ordféranden skall tillse att det fors protokoll vid bolagsstim-
man. Ordféranden ar skyldig att underteckna — justera — detta.
Dessutom skall stimman utse minst en justeringsman som ockséa
skall underteckna protokollet. Ordféranden och justeringsman-
nen skall anmirka om de inte anser protokollet vara riktigt.
Diaremot far de inte dndra protokollet utan att den som fort
protokollet samtycker.

6.7 Aktiedgares fragerétt och insyn

Aktiedgare har ritt att stilla fradgor pa bolagsstimman. Men
styrelsen och VD har inte nagon absolut skyldighet att svara pa
fragorna.

Styrelsen och VD skall ldmna upplysningar om aktieigare
begar det. Med den kan vigra om det skulle innebéra vasentligt
forfang for bolaget. Daremot ar det inte nagot skl att vigra om
det skulle innebira forfing for nagon styrelseledamot eller for
VD att svar ldmnas. Men aktiedgaren kan vanligen inte gora
nigot, om styrelsen eller VD péstar att det skulle innebira
vasentligt forfang for bolaget att svar lamnas pa en framstilld
fraga.

Om styrelsen anser att det skulle innebira visentligt forfang
att svar limnas, skall svaret i stillet limnas till bolagets
revisorer. Dessa skall sedan ta stillning till om svaret skulle ha
féranlett dndring av revisionsberittelsen. Diremot skall reviso-
rerna inte vidarebefordra sjilva svaret till aktieigaren. Denne
har dock ratt att fa revisorernas yttrande fran styrelsen.
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Svar behéver inte lamnas om upplysning bara kan limnas
med stéd av uppgifter som inte ir tillgdngliga vid stimman. I
sadant fall skall skyrelsen dock sdinda svaret till aktiedigaren inom
tva veckor. Men d4 kan saken vara 6verspelad. For att forebygga
detta fall kan aktieligaren i forvig sinda sina fragor till styrelsen.

I aktiebolag med hogst 10 aktiedgare har insynsmdjligheterna
avsevirt forbittrats. Varje aktiefgare i ett sadant bolag har
namligen rétt att ta del av bolagets bocker, rikenskaper och
andra handlingar som rér bolaget.

6.8 Beslut pa bolagsstimman

De flesta beslut pa bolagsstimma fattas med enkel majoritet. Det
racker alltsa med att mer dn halften av avgivna roster ar for ett
forslag. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden
bitrdder. Om ordforanden ar aktieigare och dirigenom har
rostritt deltar han alltsd i omrostningen. Vid lika réstetal galler
i sadant fall den mening som ordféranden har rdstat for.

Vid val giller dock en annan ordning. Dir giller i forsta hand
den mening som fatt de flesta résterna. Om siledes A fatt 30
roster, B fatt 25 roster och C fatt 20 roster av sammanlagt 75
roster dar A vald trots att han inte fitt mer dn hélften av avgivna
roster. Vid lika rostetal har ordféranden inte utslagsrést vid val
utan dé skall lotten gilla. Stimman kan dock fore valet besluta
om annan ordning.

I nagra fa fall kraver lagen kvalificerad majoritet. Detta giller
till att borja med dndring av bolagsordningen. I allminhet krévs
héirfor sdvil tva tredjedelar av avgivna roster som tva tredjedelar
av de vid stimman foretridda aktierna.

Nagra andringar av bolagsordningen som &r sirskilt ingri-
pande for aktiedgarna eller for vissa aktiedgare kraver sérskilt
kvalificerad majoritet. Dessa dndringar kan gilla inskrankning
av aktiedgarnas ritt till vinst eller deras ritt till del av behallning
vid bolagets likvidation. Det kan gilla inférande av hembuds-
klausul, varigenom den fria rétten att 6verlata aktier inskrinkes.
Onm alla aktieidgare som berdrs av en forsimring samtycker, kan
forindringen genomforas dven om tillricklig majoritet inte har
erhallits.

Observera att samtliga fall av kvalificerad majoritet beskrivs
med tva olika rekvisit — bada griansvirdena skall ha uppnétts.
Om sé inte ér fallet har bolagsstimman inte fattat beslut i frigan.
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Exempel:

antal aktier antal roster
A B Summa A B Summa
A. Ask for egen del 15
sasom ombud for
B. Bok 10 100
C. Ceder 50 25
60 140 200 600 140 740
D. Drusk 50 500 550 500 500 1000
E.En 200 200 2000 2000
Totalsumma 950 3700
Tabld 6:2

I bolaget finns 500 A-aktier med 10 roster vardera och 5000
B-aktier med vardera 1 rost. Full rostratt fir utévas for varje
aktie eftersom 20%-regeln dr otillimplig enligt bestimmelse i
bolagsordningen. Vid bolagsstimman behandlades fragan om
dndring av bolagsordningen sdvitt gillde orten for styrelsens
site. Ask rostade mot foérslaget, Drusk avstod frin att r6sta och
En rostade for forslaget.

2/3-delar av avgivna roster dr 2/3-delar av (740 + 2000=) 2740,
dvs 1827.

Drusk som avstod fran att rosta skall inte riknas med hér.
2/3-delar av vid staimman foretradda aktier dr 2/3-delar av 950,
dvs. 617.

En réstade for forslaget. Hans 2000 roster dr mer dn 2/3-delar
av avgivna roster. Men hans 200 aktier &r farre an 2/3-delar av
de vid stimman foretrddda aktierna. Forslaget har alltsa fallit.

Som framgar av exemplet innebar denna regel om kvalificerad
majoritet att det inte gér att genomdriva vissa beslut dven om
aktieigaren har minga roster om han inte ocksd har ménga
aktier.

6.9 Otillbérliga handlingar

Liksom betraffande styrelsens beslut finns det en generalklausul
som giller bolagsstimman. Denna bestimmelse siger helt
allmint, att bolagsstimman inte far fatta beslut, som 4r dgnat
att bereda otillborlig fordel &t aktiedgare eller annan om beslutet
samtidigt innebar en nackdel for bolaget eller annan aktiedgare.

Tillsammans med generalklausulen i 8:13 kan denna regel
utgora hinder mot otillbérliga forfaranden av olika slag. Svarig-
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heterna vid tillimpningen kommer sikerligen att visa sig ligga
pé bevisplanet. Vidare kan det vara svart att avgora vad som
ar otillborligt.

Redan genom sin blotta existens kan man hoppas, att reglerna
avhéller manga fran olimpliga beteenden.

Konsekvenserna vid brott mot generalklausulerna kan bade
vara skadestand och i grova fall likvidation av bolaget eller tvang
att inlosa en forférdelad aktiedgares aktier.

6.10 Klander

Om ett beslut av bolagsstimma inte har tillkommit i behorig
ordning kan aktiedgare, styrelsen eller enskild styrelseledamot
eller VD fora talan infor domstol mot bolaget. Darvid yrkar han,
att beslutet upphives eller dndras. Sadan talan kallas klander-
talan.

Felet kan besta i att bolagsstimman inte har blivit kallad pa
riktigt sitt eller att omrdstningsreglerna tillimpats felaktigt.
Felet kan besta i att rostlangden varit oriktig, t ex sd att den som
egentligen hade rostratt inte har upptagits i rostlingden och fatt
tillfalle att rosta.

Klandertalan skall vickas inom tre manader fran beslutet.
Utgangspunkt for berdkning av denna frist dr alltsi inte dagen
nar den berérde fatt reda pa det felaktiga beslutet. Vederborande
madste sjilv vara uppmairksam.

Skulle inte klandertalan ha vackts i tid blir konsekvensen att
det felaktiga beslutei blir gdllande. Fel likes alltsa tamligen snart
efter bolagsstimman. Aniedningen till denna ordning ar att det
skulle kunna skapa problem inom niringslivet om det skulle
kunna rada ovisshet under lang tid om ett beslut var gillande
eller inte. Det skulle ocksa vara olimpligt om nagon efter lang
tid skulle kunna komma och &beropa nagot fel kring en
bolagsstimma.

Skulle diremot felet ha varit osedvanligt allvarligt finns en
mojlighet att uppfatta beslutet som en nullitet. Beslutet ar alltsa
ingenting. Denna situation ar mycket ovanlig.
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7. Revision

Bolagsstimman skall vélja cn eller flera revisorer. Revisor viljs
for den tid som anges i bolagsordningen. Det 4r mgjligt att vilja
revisor att fungera tills vidare.

Revisor skall vara svensk medborgare och bosatt i Sverige.
Auktoriserad eller godkdnd revisor behéver dock inte vara
svensk medborgare. Han far inte vara underarig, forsatt i
konkurs ecller ha forvaltare enligt 11:7 FB.

Till revisor kan utses auktoriserat eller godkint revisionsbo-
lag. I sé fall skall revisionsbolaget utse nagon att vara huvud-
ansvarig for revisionen.

7.1 Kvalificerad revisor

Minst en av revisorerna i varje akticbolag skall vara antingen
auktoriserad eller godkédnd revisor. Auktoriserad revisor skall ha
ekonomexamen med bl a 60 podng i foretagsekonomi (redovis-
ning) och mycket handelsratt. For godkind revisor géller ndgot
lagre teoretiska forkunskapskrav. Bada skall ha lang, vl vits-
ordad praktik. Beslut om att antas till auktoriserad och godkand
revisor fattas av Kommerskollegium.
Minst cn av de revisorer som utses av bolagsstimman skall
vara auktoriserad om ectt av foljande krav dr uppfyllt:
— tillgdngarnas nettovirde de tva senaste rdkenskapsdren
uppgatt till mer an 1000 basbelopp (1990 ungefar 30 Mkr)
— antalet anstillda de tva senastc dren i genomsnitt uppgétt
till 200 personer
— bolaget dr borsnoterat cller bolaget har utgett skuldebrev
som ir borsnoterade.

Grinserna i friga om 1000 basbelopp respektive 200 anstillda
géller alternativt koncernen savitt giller revision i moderbolaget.

Agare till en tiondel av samtliga aktier i bolaget kan alltid
begira att auktoriserad revisor viljes dven om bolaget skulle
vara mindre dn som angetts ovan.
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Grinsen for nidr bolag skall ha auktoriserad revisor har
indirekt betydelse for en rad bestimmelser i aktiebolagslagen.
De bolag som ir sa stora att de skall ha auktoriserad revisor skall
namligen bl a avlimna en arsredovisning som uppfyller dnnu
hégre krav dn andra aktiebolag.

7.2 Jav

Revisor skall vara fullt sjalvstandig i forhallande till ledningen
for det bolag som han skall granska. Revisor kan alltsd inte
samtidigt vara styrelseledamot eller VD i bolaget eller dess
dotterforetag. Han far inte heller bitrada vid bokforingen eller
medelsforvaltningen eller bolagets egen kontroll hirav. Denna
bestimmelse hindrar dock inte revisorn fran att lamna viss hjilp
t ex med bokslutsarbete bara bolaget sjidlv har ordnat grund-
bokf6ringen.

Revisor far inte heller vara anstilld hos bolaget eller inta en
underordnad eller beroende stillning till bolaget eller nagon
styrelseledamot eller VD i koncernen.

Revisor blir ocksa javig om han ir gift eller sambo med nigon
som inte kan vara revisor enligt ovan.

Slutligen giller att revisor inte far std i laneskuld till bolaget
eller nagot koncernbolag. Bolaget eller nagot koncernbolag far
inte heller ha stéllt sikerhet fér ndgon av revisorns forpliktelser.

7.3 Revisionens omfattning

Revisionen skall omfatta en granskning av arsredovisning och
rikenskaper. Men denna siffergranskning 4r numera bara en del
av revisionen. Revisionen skall ocksa omfatta forvaltningen av
bolaget. Denna forvaltningsrevision omfattar en kontroll av att
organisationen 4r tillfredstillande, sa att t ex forlustrisker och
svinn kan upptéckas i god tid.

Aktiebolagslagen anger dock inte néagot precist om vad
revisionen skall omfatta. Den sdger endast att revisionen skall
utforas i den omfattning god revisionssed bjuder. Dirigenom
hindrar inte lagen den utveckling som linge har pagétt och som
alltjaimt pagar mot en fordjupning av bolagsrevisionen.

Ett problem som denna vidare syn pd revision sirskilt kan
medfora i sméforetag ar att revisorn tillfrigas om allt mgjligt som
ror bolagets forvaltning. Han kan darigenom bli ombedd att i
forvag godkinna olika transaktioner och arrangemang och bli
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delaktig i besluten. Detta ir en olimplig utveckling — granserna
mellan forvaltning och revision bor inte suddas ut.

En speciell svensk uppfattning rérande revisorns uppgifter r
attrevisorn inte bara skall jina aktiedgarnas intressen. Revisorn
skall tillse att aktiebolagslagen foljes och han skall ddrvid ocksa
beakta borgenirernas och de anstilldas intressen. Han granskar
ocksa om bolaget foljt t ex skattebestimmelser. Detta innebir
dock dnnu inte att han ar nagot slags skattekontrollant med
rapportskyldighet till taxeringsmyndigheterna. Men revisorn
skall upplysa foretaget om han uppticker atgirder som inte ér
skatterittsligt korrekta. Skulle bolaget insistera pa sitt felaktiga
eller tvivelaktiga handlande lir en vélrenommerad revisor
vanligen avsiga sig uppdraget.

Om revisorns uppdrag upphoér i fortid, skall han anmala detta
till lansstyrelsen. Denna regel ar ett led i kampen mot s k eko-
nomisk brottslighet. Anledningen till att revisorn limnar upp-
draget ir ibland att revisorn och bolagsledningen inte 4r verens
t ex om virderingsfragor eller om hur skattelagstiftning skall
tillimpas. Konflikten kan ibland ha samband med olagliga
transaktioner. Genom denna anmilan av revisorsbyte ar det
lattare for omvérlden att uppmérksamma denna varningssignal.

7.4 Revislonsberittelsen

Nair revisionen dr avslutad skall revisorn teckna en hanvisning
till revisionsberittelsen pa originalet till arsredovisningen och pa
koncernredovisningen i férekommande fall.

Senast tvd veckor fore bolagsstimman skall revisorn over-
limna sin revisionsberittelse till styrelsen. Denna beréttelse
skall innehalla ett uttalande

— om arsredovisningen upprittats enligt lag

~ om ansvarsfrihet bor beviljas styrelsens ledaméter och VD
om redogorelse finns for aktiedgarelan m m

om styrelsens forslag till disposition av vinst eller forlust

Revisorerna skall ocksa anmirka om bolaget inte fullgjort alla
sina skyldigheter nir det giller uppbard av preliminir skatt for
anstillda och nér det giller mervirdeskatt.

Revisor kan yttra sig om annat som han anser bér komma till
aktiedgarnas kinnedom. Detta dr dock mycket ovanligt i Sverige.
Revisionsberittelserna ir stereotypa. Skulle en revisionsberit-
telse avvika frin standard kan det vara en anledning for ldsaren
att efterforska orsaken till detta.
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7.5 Erinringar

Normalt kommer revisorn med papekanden till VD eller till
styrelsen. Dessa kan vara muntliga men ofta gors de skriftligen
i en promemoria. Allvarligare anmarkningar framfor revisorn i
erinringar. Om detta inte far onskat resultat blir nista steg att
gbra anmirkning i revisionsberittelsen.

7.6 Tystnadsplikt

Revisor har tystnadsplikt betrdffande vad han erfarit under
revisionen rorande bolaget. Denna tystnadsplikt giller om ett
rojande av uppgifterna kan innebira forfang {or bolaget. Tyst-
nadsplikten géller dven i forhallande till enskild aktiedgare.

Revisorn har ocksa viss tystnadsplikt i forhallande till bolags-
stimman. Om det nidmligen skulle landa bolaget till viasentligt
forfang, far han vigra att limna upplysning.

Revisor dr ddremot alltid skyldig att limna alla upplysningar
till medrevisor och till ny revisor samt till konkursforvaltare om
bolaget har férsatts i konkurs. Revisorn dr ocksa skyldig att
limna upplysningar till undersékningsledaren under f6runder-
sokning i brottmal.

7.7 Minoritetsrevisor, granskningsman

Revisor utses av bolagsstimman med vanligt majoritetsbeslut.
I bolag dir det rider motsittningar kan det innebira, att
stimman viljer nagon till revisor som mots av minoritetens
misstroende. Minoriteten har darfor tillerkdnts ritten att fa en
sdrskild revisor utsedd. Detta giller om sadant forslag bitrides
av dgarna till en tiondel av alla aktier eller av en tredjedel av
de vid stimman foretridda aktierna. En sidan minoritetsrevisor
utses dock inte av minoriteten utan av linsstyrelsen. Denna
brukar dock héra minoriteten innan den véljer.
Minoritetsrevisorn deltar tillsammans med &vriga revisorer i
bolagsrevisionen. Han har ingen ritt att limna sarskilda upp-
lysningar till minoriteten. Han har samma ritt till arvode av
bolaget som 6vriga revisorer. Hans funktion blir darfor att se till
att revisionen till alla delar utféres korrekt. Han skall inte ga
minoritetens 4drenden lika litet som &vriga revisorer skall sirskilt
skydda t ex styrelsen 4ven om denna de facto gjort revisorsvalet.
Minoriteten har ocksa méjlighet att fa en sirskild gransknings-
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man utsedd. Dennes uppdrag ar att granska vissa angivna
forhallanden eller viss period i det forflutna. Sddant krav skall
tillmotesgds om det bitrades av dgarna till en tiondel av alla
aktier eller till en tredjedel av de vid stimman foretrddda.
Grinsen dr alltsd densamma som i friga om minoritetsrevisor.

Liksom minoritetsrevisor ar det ldnsstyrelsen som utser
granskningsman.
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8. Aktiebolags ekonomi

8.1 Inbetaining av aktiekapitalet

Basen for aktiebolagets verksamhet 4r aktiekapitalet. Det betalas
i allminhet in kontant. Detta skall ske till sarskilt bankkonto.
Men aktiekapitalet kan ocksa betalas genom att annan egendom
an pengar tillskjutes. Detta kallas apport. 1 sa fall skall egendomen
vara till nytta for bolaget eller dtminstone kunna berdknas bii
till nytta.

Men det ér inte meuningen att aktiekapitalet skall std orort i
bolaget. Det skall arbeta i foretaget. Lagen innehaller en rad
regler till skydd for bolagets borgenirer, som vi skall dterkomma
till.

I detta kapitel skall vi visa hur aktiekapitalet kan 6kas och hur
det kan minskas. Detta fir vi halla isdr fran okningar eller
minskningar av bolagets eget kapital.

Det egna kapitalet dr lika med tillgAngar minus skulder.

TILLGANGAR - SKULDER = EGET KAPITAL

Aktiekapitalet & andra sidan &r ett formellt begrepp. Medan
det egna kapitalet dagligen fordndras beroende pad om bolaget
lyckas mer eller mindre bra i rérelsen, dndras aktiekapitalet bara
sedan olika formaliteter har blivit iakttagna.

Aktiebolagets eget kapital uppdelas i bundet eget kapital och fritt
eget kapital.

Bundet eget kapital bestar av

— aktiekapital

— reservfond

— uppskrivningsfond

Aktiebolagslagen innehdller noggranna regler om de olika
delarna av bundet eget kapital. Resten av eget kapital kallas fritt
eget kapital. Detta bestdr av fria fonder, balanserad vinst eller
forlust samt nettovinst eller forlust for rakenskapsaret.

I detta kapitel behandlas reglerna om férindring av aktieka-
pitalet. Reglerna om reservfond behandlas i samband med
reglerna for vinstutdelning.



I detta kapitel beskrivs ocksa olika finansieringsformer for ett
aktiebolag.

Forandringar av aktickapitalet bestir av
— Okning genom nyemission
— oOkning genom fondemission
— nedséttning

Finansieringsformer ar
— o6kning av aktiekapital genom nyemission
— utgivande av konvertibla skuldebrev
— utgivande av skuldebrev med optionsritt
— utgivande av vinstandelsbevis
— upptagande av bankldn och andra krediter
— sarskilda aktiedgaretillskott.

8.2 Okning av aktiekapital

Ett aktiebolag har foljande balansrikning i sammandrag:

TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL
Omsittningstiligdngar 1 900’  Kortfristiga skulder 1 400’
Fastighet 1 000"  Langfristiga skulder 1 200’
Ovriga anliggnings- 300"  Aktiekapital 500’
tillgangar
Reservfond 100’
3200’ 3 200'
BR 8:1.

Bolagets eget kapital uppgar till 600 kkr (aktiekapital 500" +
reservfond 100’). Detta uppgér till knappt 20% av balansom-
slutningen (20% av balansomslutningen 3 200’ = 640’). Man
sager att bolaget har dalig soliditet. For att forbattra soliditeten
vill aktiedgarna tillskjuta mer kapital. Dirigenom far bolaget
medel att betala av pa skulderna.

Bolaget beslutar cka aktiekapitalet med 500 kkr genom
nyemission av 5 000 aktier a 100 kronor. For varje aktie skall
kontant inbetalas aktiens nominella belopp, 100 kronor. Nyemis-
sionen sigs ske till pari, vilket innebér att betalning for varje
aktie goéres med 100% av nominella beloppet.

Onm allt annat i bolaget ar lika och om vi antar att betalning
for alla de nytecknade aktierna sker kontant till bolagets kassa
samtidigt, fir balansriakningen féljande utseende efter nyemis-
sionen:
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TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL

Kassa 500"  Kortfristiga skulder 1 400’
Ovriga omsittnings— 1900’  Léngfristiga skulder 1 200
tillgdngar
Fastighet 1 000"  Aktiekapital 1 000’
Ovriga anliggnings— 300"  Reservfond 100’
tillgdngar
3700’ 3 700’
BR 8:2

Soliditeten har nu stigit till nistan 30%

1000 + 100 _ o
W—29,7 Yo

Tack vare kassaforstirkningen kan bolaget t ex avbetala 300’
pé sina kortfristiga skulder och 200" pa de langfristiga skulderna.
Direfier far balansrakningen foljande utseende:

TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL
Kassa 0 Kortfristiga skulder 1 100’
Ovriga omsittnings— 1900’  Langfristiga skulder 1 000’
tillgdngar
Fastighet 1 000"  Aktiekapital 1 000’
Ovriga anliggnings— 300’  Reservfond 100’
tillgdngar
3200’ 3 200'
BR 8:3

Balansomslutningen ir densamma som i BR 8:1. Tillgangs-
sidan dr ocksa likadan som i BR 8:1. Men aktiekapitalet har 6kat
och skulderna har minskat med 500 kkr. Och soliditeten ar nu
uppe i 6ver 34%.

1 000 + 100 _ o
W—— 34‘,4’ /0
I vért exempel uppgick aktiekapitalet ursprungligen till 5000
aktier a 100 kr och det 6kades genom nyemission med ytterligare
5000 aktier. En sidan nyemission kallas 1 pa 1 eller NE 1:1. Detta
star for att det emitteras en ny aktie for varje gammal aktie.
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8.2.1 Beslutsgangen

Beslut om nyemission fattas av bolagsstimman. Det finns inga
sarskilda regler om kvalificcrad majoritet utom for vissa riktade
emissioner i aktiemarknadsbolag. Detta innebar att det 1 all-
minhet racker att mer dn halften av de avgivna rosterna ir for
Skningen. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrést.

Styrelsen kan besluta om nyemission. Men da maste styrelsen
gora forbehdll for bolagsstimmans godkinnande. Bolagsstim-
man kan ocksd ge styrelsen bemyndigande att fatta beslut om
nyemission. Ett sddant bemyndigande far gilla lingst till nasta
ordinarie bolagsstimma. Reglerna om rdtten for styrelsen att
fatta sadana hir beslut kan underldtta for bolaget att utnyttja
goda affarstillfillen. Det gér ju fortare att fatta ett bindande
beslut i styrelsen 4n i bolagsstimman.

Ett beslut om 6kning av aktickapitalet kan innebidra att
bolagsordningen behéver dndras. I bolagsordningen for vart
aktiebolag i exemplen kanske stod att aktieckapitalet skulle uppga
till kgst 125 000 kronor och hogst 500 000 kronor. I sé fall far
man inte besluta om nyemission utan att forst indra bolagsord-
ningen. Diremot behdver inte dndringen av bolagsordningen
registreras innan man fattar beslutet om nyemissionen. Bada
besluten kan alltsa fattas pa samma bolagsstimma. Observera
att nyemissionsbeslutet fattas med enkel majoritet medan beslu-
tet om andring av bolagsordningen kriver kvalificerad majoritet.

Beslutet om nyemission maste ange hur manga nya aktier som
far tecknas och hur mycket som skall betalas for varje aktie. For
flertalet aktiebolag giller att betalningen atminstone maste
uppga till aktiens nominella belopp.

8.2.2 Overkurs

Det ar mojligt att ge ut aktier till Sverkurs. Bolagsstimman kan
besluta att emittera 5000 aktier 2 100 kr. For varje aktie skall
betalas 120 kronor. Emissionskursen sigs vara 120%. Det
dverskjutande beloppet — 20 kronor for varje aktie — skall
tiliféras reservfonden. BR 8:2 fir med denna utgingspunkt
foljande utseende efter nyemissionen:
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TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL

Kassa 600"  Kortfristiga skulder 1 400’
Ovriga omsittnings— 1900’  Langfristiga skulder 1 200’
tiligangar
Fastighet 1 000"  Aktiekapital 1 000’
Ovriga anldggnings— 300’  Reservfond 200’
tillgdngar
3800’ 3800’
BR 8:4

I mitten av 1970-talet var det ett problem for flera svenska storféretag
att de behévde kapitaltillskott men bérskurserna var sé laga att de inte
ens uppgick till aktiernas nominella belopp. Att gbra en nyemission i
ett borsnoterat aktiebolag till en hégre kurs dn borskursen dr uteslutet.
Emissionskursen bor i stdllet vara ldgre f6r att innebdra en formén for
dem som deltar i emissionen.

I de ndmnda storbolagen kunde det finnas stora dolda dvervirden
samtidigt som borskursen understeg aktiernas nominella belopp.

Till slut andrades aktiebolagslagen s& att underkursemission blev
tillaiten i vissa fall. Detta kan bara ifrigakomma for bérsnoterade
aktiebolag. En forutsitining ar vidare att skillnaden mellan aktiernas
nominella belopp och vad som skall betalas for dem, tillférs aktieka-
pitalet genom dverforing fran bolagets eget kapital i 6vrigt eller genom
uppskrivning av virdet av anliggningstillgdngar.

8.2.3 Aktiedgarnas féretrddesrétt

Akticdgarna har foretradesritt att teckna de nya aktierna vid
kontantemission. I och med detta har det inte sa stor betydelse
for rittvisan aktiedgarna emellan om emissionskursen blir
rittvisande eller inte. Aktiedgarna kommer, om foretridesritten
utnyttjas, att ha samma andel i aktiecbolaget bade fore och efter
nyemissionen.

8.2.4 Teckningsréttsbevis

Aktiedgare 1 bolag som inte dr avstdmningsbolag och som har
foretradesratt att deltaga i emission har rétt att fa sarskilda bevis
om detta. Detta bevis, teckningsrattsbevis, kan siljas. Om emis-
sionsvillkoren ar fordelaktiga kommer ritten att teckna aktier att
fa ett varde. Den akticdgarc som inte vill eller kan deltaga i
nyemissionen fir da i alla fall ersdttning for den formén det
innebér att deltaga i nycmissionen. I avstimningsbolag skall
aktiefigares foretriddesritt registreras enligt aktiekontolagen.
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8.2.5 Apportemission

Nyemission kan ocksé ske pa sa sitt att de nya aktierna betalas
genom annan egendom #n pengar. Den egendom som skali
tillskjutas kallas for apportegendom. Apportegendomen maste vara
till nytta for bolaget eller Atminstone kunna antagas bli till nytta
for bolagets verksamhet. Detta betyder att ett juvelhalsband
knappast kan vara apportegendom i ett aktiebolag som driver
bilverkstad.

AB CARDO

Aktiedgarna i AB Cardo kallas hirmed till extra bolagsstimma
fredagen den 10 februari 1984 kl 09.00 pd Skandinaviska
Enskilda Bankens centralkontor, Hoérsalen, Ostergatan 39,
Malmé.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman skall senast
tisdagen den 7 februari 1984 k1 12.00 anmadla sig hos bolaget (Box
17050, 200 10 Malmg, telefon 040-24 92 00).

For att dga rdtt att delta i bolagsstimman skall aktiedgare, som
innehar aktiebrev utfirdade enligt lagen om férenklad aktiehan-
tering, dessutom vara registrerad i den av Virdepapperscentra-
len VPC AB foérda aktieboken senast tisdagen den 31 januari
1984.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for
att fa utéva rostritt pa bolagsstimman ha registrerat aktierna
i eget namn hos VPC senast den 31 januari 1984.

P& bolagsstimman skall behandlas styrelsens beslut under
forutsittning av bolagsstimmans godkdnnande om &kning av
aktiekapitalet i AB Cardo genom nyteckning av 248 000 aktier,
envar pa nominellt 50 kronor. Darmed skulle aktiekapitalet som
nu uppgar till 581 Mkr, komma att 6kas med 12,4 Mkr till 593,4
Mkr.

Ritt att teckna de nya aktierna skulle uteslutande tillkomma
AB Masonite. Som betalning for aktierna skulle AB Masonite
senast den 24 februari 1984 till Cardo 6verlimna 370 000 A-aktier
i Investment AB Skrinet.

De nya aktierna skulle berdttiga till utdelning fr om for
rakenskapsaret 1984. Stimpelskatt och registreringsavgift for de
nya aktierna skulle erliggas av Cardo.

Cardos bolagsordning innehéller forbehall enligt 17 kap 1
aktiebolagslagen. Samtliga aktier i den beslutade nyemissionen
skille vara bundna.

Malmé i januari 1984
STYRELSEN

Fig 8.1 Exempel pa kungdrelse om riktad apportemission.
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I januari 1984 kallades aktiedgarna i AB Cardo till extra
bolagsstimma for att besluta om en riktad apportemission. Den
riktades till AB Masonite. Emissionen avsidg utgivande av
248 000 aktier pa nominellt 50 kronor. Som betalning for
aktierna skulle Masonite limna 370 000 A-aktier i Investment
AB Skrinet.

Vid apportemission fir man utnyttja mojligheten att avvika
fran aktiedgarnas foretradesritt att teckna aktier i nyemissionen.

Apportemissioner blir sdrskilt aktuella i samband med sam-
gienden mellan foretag, s k take-overs.

8.2.6 Kvittning

I beslutet om nyemission kan bolagsstimman — eller styrelsen
i forekommande fall — ange att betalning for aktierna sker genom
kvittning mot aktietecknarens fordran hos bolaget. Nir ett
aktiebolag nybildas fir inte betalning for aktierna erliggas
genom kvittning. Detta har visat sig kunna inbjuda till missbruk.
Diremot finns inte samma risk vid nyemission. Da 4r utgings-
liget det att aktiebolaget har en skuld till aktiedgaren.

TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL
Tillgangar 250’ Skuld till A 50’
Ovriga skulder 150’
Aktiekapital 50’
250" 250"
BR 8:5

Aktiedgaren A dger samtliga aktier i bolaget. Beslut fattas om
6kning av aktiekapitalet med 50 kkr med rétt for A att teckna
dessa aktier med kvittningsritt mellan hans fordran mot bolaget
och hans skuld pa grund av aktieteckningen. Efter genomford
emission far balansrikningen foljande utseende:

TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL
Tillgéngar 250’ Ovriga skulder 150'
Aktiekapital 100’
250’ 250
BR 8:6
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Vad som hint vid denna nyemission ar att bolaget blivit befriat
fran en skuld pa 50 kkr samtidigt som aktiekapitalet har hojts
med samma belopp. Genom denna forandring forsimras inte
nagon utomstiendes stillning och rittsordningen godkinner
den dérfor.

8.2.7 Kungdrelse och registrering

Beslut om nyemission skall kungoras i Post- och Inrikes Tid-
ningar och i en eller flera ortstidningar. Beslutet skall anmailas
for registrering hos Patent- och registreringsverket inom sex
ménader fran beslutet. Da skall bl a minst hélften av kontant-
likviden ha erlagts. All apportegendom skall ha tillférts bolaget.
Om inte aktier vid kontantemission har betalats till fullo med
en gang, skall betalning ske inom sex manader fran registre-
ringen av nyemissionen.

8.2.8 Fondemission

Aktiekapitalet kan dven hojas utan att betalning sker. I stillet
skriver man upp vérdet pa vissa tillgingar eller tar bolagets
fonder i ansprak.

Vid fondemission har aktiedgarna normalt foretradesritt till
de nya aktierna. Undantag harifran ir ovanliga.

En fondemission i bolaget i BR 8:1 skulle kunna ske pa foljande
satt. Darvid forutsittes att fastigheten har ett taxeringsvirde av
2 000 kkr. Bolaget vill géra en fondemission av tva nya aktier
pa en gammal — FE 2:1 — vilket innebar att 10 000 nya aktier
a 100 kr skall ges ut. Detta majliggéres genom att fastigheten
skrives upp fran 1 000 till 2 000 kkr. Det finns strikta regler for
nir tillgdngars virde far skrivas upp i balansrdkningen. Dessa
virderingsregler behandlas i nésta kapitel.

TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL
Omsittningstillgingar 1 900"  Kortfristiga skulder 1 400’
Fastighet 2000’ Léngfristiga skulder 1 200’
Ovriga anldggnings— Aktiekapital 1 500
tillgangar 300’
Reservfond 100’
4200’ 4200°
BR 8:7
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Fondemission kan ske genom 6verforing till aktickapitalet av
~ utdelningsbara vinstmedel

— uppskrivningsfond

- reserviond

— uppskrivning av anlaggningstillgang.

Fondemissionen innebar att bolagets kapital bindes fastare vid
bolaget. Aktiekapitalet 4r mera bundet 4n t ex reservfonden. Det
dr alltsé en fordel for borgendrerna om aktiekapitalet 6kar och
fonderna minskar.

I borsnoterade aktiebolag gér man fondemissioner for att
virdet av bolaget skall slas ut pa fler aktier. Genom fondemis-
sionen blir ingen aktiesgare rikare eller fattigare. Aven om
fondemissionen sker genom uppskrivning av en anlidggningstill-
géang innebir inte fondemissionen att aktiedgaren far nagot som
han inte redan tidigare var deldgare i. Skillnaden 4r att han far
fler aktier som bevis pa sin andel i aktiebolaget.

I akticbolaget i vart exempel fanns det ursprungligen 5000
aktier. Vid fondemissionen FE 2:1 utgavs 10000 nya. En
aktiedgare som ursprungligen dgde 50 aktier, hade 150 aktier
efter fondemissionen. I bada fallen dgde han 1% av bolaget.

Men om vi antar att det fanns ett marknadspris pa aktien och
att detta uppgick till 600 kr fére fondemissionen sjunker detta
pris till 200 kr efter fondemissionen. Aktiedgaren har varken
blivit fattigare eller rikare men han édger fler aktier med ett ligre
styckpris.

Detta forhéllande ar en anledning till att fondemissioner kan
vara dndamalsenliga i bérsnoterade bolag. Om borskursen per
aktie har blivit hég i absoluta tal dr det svart for vanliga
aktiesparare att forvirva aktierna. Genom en fondemission
fordelas vardena pa fler aktier och varje aktie kan kdpas for ett
lagre pris.

Ett annat sitt att fora ner bérskursen till en lagre niva 4r att
genomfora en split (av engelskans ’split’ dela). Darvid sinks
aktiens nominella belopp utan att aktickapitalet forandras. En
split 5:1 innebdr att 5 nya aktier utges i stillet for 1 gammal.
Detta kan ske genom att aktiernas nominella belopp sinkes frin
50 kr till 10 kr.

Ett alternativ till att ge ut fondaktier dr att bolaget hojer
aktiernas nominella belopp.

Fondemissionen i BR 8:7 uppgick till 1 000 kkr. Den skulle ha
kunnat genomforas genom att aktiernas nominella belopp héjdes
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fran 100 till 300 kr. Ursprungligen fanns 5 000 aktier. Efter
dndringen av det nominella beloppet blir da aktiekapitalet 5000
X 300 kr = 1 500 kkr.

En fondemission genom uppstampling av gamla aktier genomforde
Telefonaktiebolaget L M Ericsson pa 1960-talet genom att 6ka aktiernas
nominella belopp fran 35 kronor till 50 kronor. D4 hade man botat den
sista resten av sviterna efter Kreugerkraschen. Genom att genomféra
fondemissionen pa det sittet slapp bolaget att krdva in alla de miljoner
aktiebrev som fanns runtom i vérlden. Detta var fore VPC-systemet.

8.3 Nedsiéttning av aktiekapitalet

Ibland ar det nédvandigt att nedsétta aktiekapitalet, t ex for att
bolaget linge har gatt med forlust. Ibland kan det vara 6nskvért
att nedsdtta aktiekapitalet, tex for att bolaget har &ndrat
verksamhetsinriktning och behéver mindre kapital an tidigare.

Nedsittning av aktiekapitalet fir bara ske fr foljande Andamal:

— avsittning till reservfond

— omedelbar tickning av forlust enligt faststilld balansrak-

ning, om forlusten inte kan tidckas av fritt eget kapital

— aterbetalning till aktieigarna

~ avsattning till fond att anvidndas enligt beslut av bolags-

stimman.

Nedsittning for dterbetalning till aktiedgarna eller for avsatt-
ning till fri fond fér inte ske med hur stort belopp som helst. Det
maste alltid finnas kvar tickning for det bundna egna kapitalet
efter nedsittningen. I dessa fall krivs ocksé i allméanhet rattens
tillstdnd for att beslutet skall fa verkstéllas. Rétten skall bl akalla
alla bolagets borgenirer, kidnda och okédnda.

Tillstdnd skall meddelas om ingen motsitter sig ansdkningen
eller om den borgenir som bestrider ansékningen far betalning
eller fullgod sidkerhet.

Nedsittning av aktiekapitalet kan genomfGras pa foljande satt:
— inlGsen av aktier
— sammanlaggning av aktier
— indragning av aktier utan aterbetalning
- minskning av aktiernas nominella belopp med eller utan
aterbetalning.
Beslut om nedsittning av aktiekapital fattas av bolagsstim-
man.
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8.4 Konvertibla skuldebrev m m

8.4.1 Konvertibla skuldebrev

Ett aktiebolag kan forstas lana pengar och kan da ocksé lamna
skuldebrev som bevis om lanet och lanevillkoren. Ett aktiebolag
har ritt att utfarda skuldebrev med sirskilda klausuler som kan
gora skuldebrevshavaren till aktiedgare i bolaget.

En saddan sirskild klausul innebér att borgenaren har ritt att
helt eller delvis utbyta sin fordran enligt skuldebrevet mot aktier
i bolaget. Villkoren for utbytet skall anges.

Om borskursen pa aktierna i bolaget ar 150 kr nir skulde-
breven sliapps ut kan konverteringskursen anges till 150. Detta
innebér att ett skuldebrev pa nominellt 150 kr ger ritt till en
aktie. I skuldebrevet anges nar konvertering far ske. Denna tid
kan borja genast cller forst om nagra ar. En sista dag for
konvertering skall ocksa anges.

Konverteringsritten tillkommer bara borgeniren. Bolaget har
alltsa inte rétt att krdva att borgeniren konverterar sin fordran
till aktier. Borgendren har inte skyldighet att konvertera utan
han kan alltid Aberopa skuldebrevet som ett bevis om sin fordran
och kriva éterbetalning.

Om innehavaren av virdepapperet kridver dterbetalning av
skulden eller konverterar sin fordran till aktier beror pa kurs-
utvecklingen pa aktierna. Om konverteringskursen dr 150 och
bérskursen har stigit till 400 nir borgeniren dverviger att dra
sig ur engagemanget viljer borgeniren forstas konvertering. Om
han inte vill ha kvar sitt intresse i bolaget konverterar han Srst
skuldebreven till aktier sum han darefter sdljer pa bérsen f6r 400
kr.

Om borskursen & andra sidan har sjunkit till 50 later
borgenidren bli att konvertera. Han begir i stillet att fa sitt
skuldebrev inlést. Han far d& 150 kr.

I och med att konvertibla skuldebrev minskar borgenirens
risk innebdr de en ny mdjlighet for ett aktiebolag att dra till sig
kapital.

Eftersom det kan vara f6rmanligt f6r dem som tecknar
konvertibla skuldebrev och eftersom de kan bli aktiedgare
foreskriver lagen att de gamla aktiedgarna skall ha foretradesratt
att teckna konvertibla skuldebrev mot kontant betalning. De
fordelar som dessa virdepapper erbjuder for borgenirerna
innebar ocksd att rdntan kan sittas ligre dn om skuldebreven
skulle ha utfirdats utan konverteringsratt.
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Konvertibla skuldebrev utges vanligen av aktiemarknadsbo-
lag men dven andra bolag far géra det.

8.4.2 Skuldebrev med optionsrétt

En variant innebir skuldebrev med optionsritt till nyteckning.
Dessa vardepapper dr ocksa skuldebrev med sirskilda villkor.
Det sdrskilda villkoret innebdr hir att borgendren har rétt att
delta i en nyemission i bolaget pa villkor som anges redan i
skuldebrevet. En skillnad mellan konvertibla skuldebrev och
skuldebrev med optionsritt dr att vid konvertibla skuldebrev
behdver borgeniren inte erldgga nagon ytterligare betalning nir
han utnyttjar konverteringsritten. Om han ddremot utnyttjar
cn optionsritt maste han erldgga betalning for de nytecknade
aktierna.

Optionsritten kan anges i sirskilda optionsbevis som bifogas
skuldebreven. Dessa opuonsbevis kan avskiljas och siljas sepa-
rat om det inte star i skuldebrevet att detta endast fir ske med
begrinsningar.

Bade konvertibla skuldebrev och skuldebrev med optionsritt
maste vara innehavare- eller orderskuldebrev

8.4.3 Vinstandelsbevis

Ett aktiebolag far ocksa lana pengar pa villkor att rintan varierar
med utdelningen i bolaget eller med bolagets vinst. Sadana
skuldebrev kallas vinstandelsbevis.

Skuldebrev far géras indexbundna sa att aterbetalningen av
kapitalskulden knytes till forandringar i penningvirdet. Dar-
emot far andra variationer i friga om aterbetalning av kapitalet
an konverteringsratt till aktier inte avtalas.

8.5 Diverse emissionsregler

8.5.1 Riktade emissioner

Det ar tillatet att fringd aktiedgarnas foretradesritt att teckna
nya aktier vid apportemissioner.

Det ar mojligt att franga aktiedgarnas foretradesritt dven vid
kontantemissioner. Sidana emissioner vinder sig ofta till ndgon
viss intressent, t ex de anstidllda. De kallas for riktade emissioner.
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8.5.2 Beslut av bolagsstdmma eller styrelse

Beslut om emission fattas av bolagsstimman. Bolagsstimman
far dock bemyndiga styrelsen att fatta beslut. Likasd kan
styrelsen fatta beslut under férutsittning av bolagsstimmans
godkdnnande.

8.5.3 Emissionsprospekt

Nir stora bolag riktar erbjudanden till allminheten, skall
bolaget uppritta en sirskild redogérelse for bolagets forhallan-
den. Denna redogoérelse kallas for emissionsprospekt.

Emissionsprospekt skall utges av sadana bolag som &r sa stora
att de ar skyldiga att ha auktoriserad revisor. De skall utges nir
ett erbjudande vinder sig till en vidare krets personer.

De vanligaste fallen ndr emissionsprospekt skall upprattas ar
ndr ett bérsnoterat bolag beslutar om nyemission mot kontant
betalning och nir erbjudande framstéilles till aktiedgarna i ett
borsnoterat aktiebolag om samgiende med ett annat bolag
genom en apportemission, en s k take-over.

Emissionsprospektet skall innehdlla balansriakningar och re-
sultatridkningar for de tre senaste aren liksom ett sammandrag
av de uppgifter som skall finnas i férvaltningsberittelserna for
dessa tre ar.

Vidare skall emissionsprospektet innehalla en kortfattad hi-
storik 6ver bolaget, en redogoérelse for dess verksamhet, ravaru-
tillgangar, produkter och marknadsstillning, uppgifter om sty-
relseledamoter, revisorer och ledande befattningshavare samt
redogorelse for dgar- och rostrattstorhallandena i bolaget.

Bolaget ar skyldigt att utge emissionsprospekt pa samma sitt
som om emissionen hade varit en nyemission dven nir bolaget
ger ut konvertibla skuldebrev, skuldebrev med optionsritt och
vinstandelsbevis. Denna skyldighet dvilar alltsd stora bolag vid
emissioner som vinder sig till aliminheten. Emissionen skall
forvintas dra in minst en miljon kronor.

8.5.4 Leolagen

For aktiemarknadsbolag och deras dotterbolag giller sarskilda
bestimmelser enligt lag (1987:464) om vissa riktade emissioner
i aktiemarknadsbolag mm, den sk Leolagen.



Lagen har fatt sitt binamn efter en affar som innebar att styrelseleda-
méter i bla Volvo fick teckna aktier i AB Leo pa villkor som senare
visade sig resultera i mycket stora vinster for dem som fick teckna. En
sarskild kommission tillsattes for att ligga fram forslag till hur favorer
till ledande befattningshavare maste redovisas Gppet. Den lag som
dérefter antogs i frigan har kommit att bendmnas Leolagen.

Leolagen giller beslut om

— nyemission av aktier,

— emission av konvertibla skuldebrev,

— emission av skuldebrev med optionsritt till nyteckning,

— Gverlételse av aktier i koncernbolag,

— verlatelse av konvertibla skuldebrev i koncernbolag,

— overlatelse av skuldebrev med optionsritt i koncernbolag.

Beslut maste fattas med en sdrskilt kvalificerad majoritet,
namiligen dels nio tiondelar av avgivna réster, dels nio tiondelar
av vid stimman foretradda akticr.

Leolagens regler skall tillimpas om beslutet skulle innebéra
att aktiedgarnas foretradesritt skulle frangds och féretradesratt
att teckna i stillet skulle tillkomma

— styrelseledamoter eller suppleanter i det emitterande bolaget
eller annat bolag i samma koncern,

- verkstillande direktdr eller vice verkstidllande direktor i bola-
get eller annat koncernbolag,

— andra anstdllda hos bolaget eller annat koncernbolag,

— makar, sambor och omyndiga barn till ndgon nu nimnd,

— juridiska personer 6ver vilka de ndmnda har ett visst angivet
inflytande.

Om beslutet giller emission i ett dotterbolag som inte ar
aktiemarknadsbolag, maste det dessutom godkédnnas av moder-
bolaget.

Det vickte viss uppmirksamhet varen 1989 nar det bdrsnoterade
Skanska AB planerade att sélja aktier i sitt heligda dotterbolag Drott
bla till vissa anstillda pa fordelaktiga villkor. Atgirden hindrades av
att beslut pa Skanskas bolagsstimma inte uppnadde erforderlig majo-
ritet.

Nir beslut som omfattas av Leolagen skall fattas maste detta ha
angivits i kallelsen till bolagsstimman, som dven skall innehalla
skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och forsla-
gets huvudsakliga innehall.
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8.6 Egna aktier

Ett aktiebolag far inte dga aktier i sig sjilv annat &n i
undantagsfall.

Ett aktiebolag far inte forviarva egna aktier. Inte heller far
bolaget ta emot sddana aktier som pant. Inte heller far dotter-
foretag forvirva aktier i moderbolaget eller ta mot sddana aktier
som pant.

Avtal i strid mot detta forbud ar ogiltiga.

Men nu kan det intréiffa att ett aktiebolag koper aktier i ett
annat bolag och att detta uppkdpta bolag dger aktier i det nya
moderbolaget. Lagen anger ocksd négra andra fall nir ett
aktiebolag kan komma att dga aktier i sig sjalv.

Sadana aktier skall siljas sd snart det kan ske utan forlust. Om
aktien har forvarvats samtidigt med en affarsrorelse, skall den
sidljas inom tva ar efter forvirvet. Bolaget kan dock fa tillstind
att behalla aktien lingre.

Aktiebolaget skall redovisa egna aktier som tillgdng utan
virde i balansrikningen. Denna virderingsregel gor det forstas
foga attraktivt for bolaget att ha en sadan tillgang. Aktiebolaget
far inte heller rosta for egna aktier.
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9. Redovisning

9.1 Allméanna principer

Varje aktiebolag skall ha ordnad redovisning. De grundldggande
reglerna aterfinns i bokforingslagen som kompletteras av 11 kap
aktiebolagslagen. Atskilliga foreskrifter fir ett nirmare innehill
genom anvisningar som utfirdas av Féreningen Auktoriserade
Revisorer (FAR) och av den statliga Bokforingsnimnden.

En 6vergripande norm for all bokforing ar att den skall sta i
overensstimmelse med god redovisningssed.

Redovisningens huvudsyfte kan sammanfattas i nagra punk-
ter:

— ett instrument for planering och kontroll at foretagsled-

ningen

— ett hjdlpmedel for utomstiende intressenters planering och

kontroll

— beslutsunderlag vid forhandlingar mellan féretag och an-

stillda

- tillhandahéller samhaéllsinformation

— forutsdttning for extern foretagsanalys.

Redovisningen skall alltsé tillhandahalla underlag for beslut
eller dtgiarder i manga olika avseenden. Bokforingen skall vara
korrekt och neutral — sedan ma analysen vara ensidig eller
partisk. En forutsittning for att redovisningen skall fungera pa
avsett vis dr att den ar 6verskadlig liksom att anvdndarna har
tillrdckliga kunskaper for att kunna tillgodogora sig informatio-
nen som kan erhallas ur redovisningen.

Tva viktiga principer for bokforing ar forsiktighetsprincipen
och kontinuitetsprincipen.

Forsiktighetsprincipen innebir att skulder i tveksamma fall hellre
Sverskattas 4n underskattas liksom att viardet av tillgangar hellre
underskattas. Nir man fordelar olika poster Gver tiden, t ex
mellan olika rikenskapsar, skall man ofta inte kalkylera med
vinster 1 forskott men forluster kan man f3 forutse dven i
bokféringen.
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Denna forsiktighetsprincip far inte éverdrivas. Och dven om
den giller civilrattsligt, ligger de skatterattsliga reglerna hinder
mot alltfor ldngt driven forsiktighet.

Kontinuitetsprincipen innebdr att siffror skall vara jaimforbara.
Om aktiebolaget dndrar redovisningsprinciper skall upplysning
lamnas om detta. Uppgifter for foregdende ar skall limnas i
bolagets arsredovisning.

9.2 Bokféringslagen

Bokforingen bestar av lépande noteringar och bokslutsnote-
ringar. De 16pande noteringarna skall avspegla varje forindring
av formogenheten, bade dess storlek och dess sammansittning.
Infor bokslutet skall sidana uppgifter tillforas sa att det gér att
bestimma vilka intdkter och kostnader som ritteligen hér till
rakenskapsaret.

Det skall finnas en verifikation for varje post. Denna skall vara
varaktig och upplysande. Verifikation kan tex bestd av en
faktura fran en leverantdr eller en kopia av en faktura till en
kund. Den kan ocksa vara en sarskild bokforingsorder.

Bokforingen skall vara ordnad och folja ett betryggande
system. Bade l6sbladsystem och ADB-system kan vara i dver-
ensstimmelse med lagen.

Om det behovs for att fd Gverblick 6ver bokféringssystemet
skall bolaget lamna en sérskild beskrivning 6ver hur bokféringen
ar organiserad med uppgifter om varje kontos sirskilda funktion.
En sadan beskrivning kallas kontoplan. Kontoplan behdvs i
varje aktiebolag av praktiska skal.

Bokforing bestdr av

— grundbokforing

— kassabokforing

— huvudbok{oring

Kassabokforingen ar en del av grundbokféringen. Kassabok-
foringen avser kontanta in- och utbetalningar och skall ske senast
péifoljande arbetsdag. Ovrig grundbokforing skall ske s& snart
som mdjligt. Grundbokforingen inklusive kassabokféringen ar
kronologisk.

Huvudbokforingen 4 andra sidan &r en systematisk bokforing.
Den aterger innehallet i grundbokforingen pa ett 6verskadligt
sitt.
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Rikenskapsaret skall omfatta tolv manader. Om rikenskaps-
aret inte dr lika med kalenderéret kallas det for brutet riken-
skapsar. Brutet rdkenskapsar skall som regel omfatta nigon av
perioderna 1/5-30/4, 1/7-30/6 eller 1/9-31/8. Nar bokforings-
skyldighet intrdder och nir rikenskapsaret dndras far detta vara
lingre dn 12 ménader, dock hogst 18 ménader. Rikenskapsaret
kan vara hur kort som helst.

Tidigare forekom alla méjliga brutna rikenskapsér. Detta
utnyttjades bla som ett led i sk ekonomisk brottslighet.
Reglerna har gradvis skdrpts. Férutom de nyss behandlade
reglerna giller nu ocksa att omliggning av rikenskapsér bara
ar tillaten fran brutet rikenskapsar till kalenderdr men inte i
andra riktningen utan sarskilt tillstand av ldnsstyrelsen. Vidare
maiste alla foretag inom en koncern ha samma riakenskapsér. En
dndring av ridkenskapsaret i ett aktiebolag forutsitter indring
av bolagsordningen. Denna dndring far inte tillimpas forrin den
har blivit registrerad hos PRV.

Tillgdngar ar antingen anldggningstillgdngar eller omsatt-
ningstillgdngar. Anldggningstillging definieras som en tillgang
som dr avsedd for stadigvarande bruk. Typexempel 4r maskiner
och fastigheter. Men hos en maskinhandlare 4r maskiner inte
avsedda for stadigvarande bruk: de skall omsittas. Det avgo-
rande ir alltsa inte hur tillgdngen anvéndes i allmanhet utan vad
tillgadngen fyller for uppgift i det aktuella foretaget.

Alla tillgdngar som inte dr anlidggningstillgdngar kallas f6r
omsdttningstillgdngar.

Alla tillgdngar far tagas upp till hogst anskaffningsvirdet.
Betriffande anlaggningstillgingar géller vidare att avskrivning
skall ske for dlder och bruk. De skattemissiga avskrivningarna
ar ofta hogre dn de avskrivningar som bokforingslagen kriver.
Om en anliggningstillgang varaktigt har minskat i virde skall
nedskrivning ske. Detta kan bli aktuellt om en fabriksbyggnad
brinner upp.

Slutligen giller att om virdet av en anliggningstillging
vasentligt 6verstiger det bokforda virdet, och detta forhéllande
inte bara ar tillfalligt, s fir tillgingen skrivas upp. Detta har
pa senare ar fatt sirskild betydelse for kraftbolag, som har
kunnat skriva upp virdet pd sina kraftverk. Uppskrivning far ske
om samtidigt nedskrivning sker av andra tillgangar. For aktie-
bolag géiller dessutom att uppskrivningsbelopp kan fa avsittas
till sérskild uppskrivningsfond. Uppskrivningsbelopp far ocksa
anvindas till 6kning av aktickapitalet.

Resultatrakningen visar affarshiandelserna under en period. Den
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visar intikter och kostnader i rorelsen pa ett sddant sitt att det
framgar hur resultatet har uppkommit.
Balansrikningen & andra sidan ir ett sammandrag av samtliga
tillgdngar och skulder i rorelsen liksom av det egna kapitalet.
For bade resultatrikning och balansrikning innehéller bok-
foringslagen schema som skall foljas. Avvikelser som fSljer av
rorelsens art och omfattning ar tillatna.
Resultatrakningen skall vara uppstilld i staffelform pa fol-
jande sitt:
Rorelsens intdkter
— Rorelsens kostnader
Rirelseresultatet fore avskrivningar
— Avskrivningar
Rirelseresultatet efter avskrivningar
+ Finansiella intakter
— Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella intikier och kostnader
+ Extraordinira intakter
— Extraordindra kostnader
Resultat fore bokslutsdispositioner ock skait
+ Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt
— Skatt
Redovisat arsresultat
Schemat fér balansrdkning ser 1 sammandrag ut pa f6ljande
sdtt:

TILLGANGAR SKULDER och EGET KAPITAL
Omsittningstillgdngar Kortfristiga skulder

Spérrkonto for investeringsfond Langfristiga skulder
Anlaggningstillgangar Obeskattade reserver

Eget kapital

”Inom linjen”’ skall uppgift limnas om stéllda panter och om
ansvarsférbindelser. Detta ar latenta belastningar for foretaget.
Panten ar en latent belastning pd nagon tiligang — en ansvars-
forbindelse dr en latent skuld. Dessa bada typer av poster kallas
ofta for eventualforpliktelser.

Begreppen kortfristiga och lingfristiga skulder finns inte definie-
rade i bokforingslagen. Enligt fast praxis gar grinsen vid en
forfallodag om 1 ar: skulder som forfaller till betalning inom ett
ar ar kortfristiga, ovriga skulder 4r langfristiga. Lan pa vilka
foretag gor regelbundna amorteringar delas upp si att en
kortfristig del motsvarar det kommande arets amorteringar.
Resten av lanet hanfors till langfristiga skulder.
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Bokforingslagens regler om redovisning géller alla aktiebolag
oavsett storleken och oavsett vad aktiebolaget sysslar med. For
andra associationer kan delvis andra regler bli aktuella.

9.3 Aktiebolagets arsredovisning

For varje rakenskapsar skall bolaget avge arsredovisning. Den
bestar av

— resultatridkning

— balansrikning

— forvaltningsberattelse

Om aktiebolaget ar moderbolag i en koncern, skall bolaget
dessutom avge koncernredovisning. Denna bestar av

— koncernresultatrikning

— koncernbalansrikning

I arsredovisningen skall uppgifter for ndrmast foregiende
rikenskapsar finnas med. Om siffror d& grupperades pa annat
sitt 4n i arets redovisning skall jaimforelsesiffrorna om mojligt
ordnas sa att de verkligen kan anvindas till jimférelse mellan
aren pa ett rattvisande satt.

Arsredovisningen skall underskrivas av samtliga styrelseleda-
moéter och av verkstdllande direktéren. Det ar alltsd inte
tillrackligt att en beslutfor styrelse undertecknar originalet. Om
ndgon styrelseledamot inte godtar den framlagda arsredovis-
ningen kan han anteckna sin avvikande mening i styrelsens
protokoll. Ett sddant yttrande skall bifogas drsredovisningen.

Minst en manad fore bolagsstimman skall drsredovisningen
overlimnas till revisorerna.

Senast en manad efter det resultatrikningen och balansrik-
ningen har blivit faststdllda av bolagsstimman skall avskrift av
arsredovisningen och av revisionsberéttelsen insindas till PRV.

Om bolaget inte skulle ha faststdllt resultatrdkning och
balansrikning blir foljden att bolaget inte kan sianda in erfor-
derliga uppgifter till PRV. Skulle detta intréffa tva ar i f6ljd, skall
bolaget forsittas i likvidation.

9.3.1 Specifikationer till balansrékningen

Utdver bokforingslagens krav pa specifikationer innehaller ak-
tiebolagslagen en rad sddana krav. Bland dessa markes féljande:
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Vid aktiekapitalet skall anges antalet aktier och akties no-
minella belopp. Fordndringar i aktiekapitalet under aret skall
specificeras.

Om bolaget innehar egna aktier, skall dessa upptagas men
virdet av dessa aktier skall anges till 0.

Ekonomiska mellanhavanden med dotterforetag eller moder-
bolag skall anges sérskilt. Detta géller fordringar och skulder,
panter, borgensataganden och andra sidana forbindelser.

Aktiebolagets eget kapital skall delas upp pa foljande sitt:

Bundet eget kapital

— aktiekapital

— reservfond

— uppskrivningsfond

Fritt eget kapital eller ansamlad forlust

— fria fonder, var for sig

— balanserad vinst eller balanserad f6rlust

— nettovinst for rakenskapsaret eller forlust for rakenskapséret

Aktier i andra bolag skall anges med bolagets namn, antalet
aktier och deras nominella belopp samt aktiernas bokforda
virde. Sma innehav fir dock utelimnas.

Fordringar som bolaget har hos aktiedgare eller andra som
endast fir lana pengar av bolaget efter sdrskilt tillstind av
lansstyrelsen skall uppges.

Detaljer skall uppges om bolaget har utfardat konvertibla
skuldebrev eller skuldebrev med optionsritt eller vinstandels-
bevis.

Betriffande skepp, maskiner, inventarier och byggnader skall
uppgift limnas om anskaffhingsvérdet och om av- och nedskriv-
ningar.

Betriffande fastigheter skall uppgift limnas om taxeringsvar-
den.

9.3.2 Fbérvaltningsberittelsen

I forvaltningsberittelsen skall upplysning limnas om sddana
forhallanden som 4r av betydelse for beddmningen av bolaget
men som inte framgar av resultatrikning eller balansrikning. I
denna berittelse skall ocksa upplysning lamnas om hindelser av
vasentlig betydelse som intriffat efter utgingen av rikenskaps-
aret.

I forvaltningsberittelsen skall ocksa limnas diverse uppgifter
om medelantalet anstillda med uppgift om fordelningen mellan
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kvinnor och mién. Sérskild uppgift skall limnas om varje
arbetsstille med mer dn 20 anstillda. Likasd skall uppgift
limnas om l6ner och andra erséttningar fordelat pa 4 ena sidan
styrelsen och verkstillande direktoren, 4 andra sidan &vriga
anstdllda. Om bolaget har anstillda i flera linder skall bolaget
limna uppgift om 16ner och medelantalet anstéllda sirskilt for
varje land.

Foérvaltningsberittelsen skall innchalla forslag till disposition
av bolagets vinst eller forlust.

9.3.3 Finansieringsanalys

Stora bolag skall limna en finansieringsanalys. Ndrmare upp-
gifter om utformningen av denna rapport har éverlimnats it
praxis och god redovisningssed. Finansieringsanalysen 4r en
sammanstillning av uppgifter ur balansrikningar och resultat-
rakningar och skall askadliggbra bolagets investeringspolitik och
hur investeringar har finansierats.

9.3.4 Delarsrapport

Stora bolag skall arligen lamna en delarsrapport.Delarsrappor-
ten skall utgora en kortfattad redogorelse for verksamheten och
resultatutvecklingen sedan forra rikenskapsirets utgdng. Rap-
porten skall avse minst hdlften och hdgst tva tredjedelar av
rikenskapsaret. Detta innebidr att de stora bolagen limnar
ungefar foljande ordinarie rapporter: (Vi utgér frin att deras
rakenskapsar dr kalenderaret.)

— februari-mars: bokslutskommuniké via massmedia
— april-maj: arsredovisningen blir tillgénglig fér
envar
— maj-juni: bolagsstimma dar VD redogér for
vad som hént under innevarande ar
— september- delérsrapport, ofta for tva tertial, dvs
oktober: perioden januari-augusti
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10. Vinstutdelning

Reglerna om vinstutdelning dr centrala i aktiebolagsriatten. De
har stor betydelse for borgenarsskyddet. De strikta reglerna som
kan verka himmande for aktieigarna, r en del av priset dessa
far betala for att slippa att personligen ansvara for bolagets
forpliktelser.

Utbetalning till aktiedgarna av bolagets medel far endast ske
i fyra fall:

— vinstutdelning enligt ABL

— nedsittning av aktiekapitalet

— nedsittning av reservfonden

— utskiftning vid bolagets likvidation

Utbetalning till aktiedgarna syftar pa utbetalning till en
aktiedgare i hans egenskap av aktiedgare. Om aktiedgaren
samtidigt t ex 4r anstilld i bolaget, far bolaget betala i6n till
honom utan att iaktta reglerna om vinstutdelning. Men sjalv-
fallet ar forutsdttningen di att anstéllningsavtalet ar dkta och
inte ett skenavtal.

Utbetalningsférbudet avser inte bara utbetalningar av pengar
utan dven annan Overforing av egendom fran bolaget till
aktiedgarna. Utdelning kan t ex ske av aktier som bolaget dger.

10.1 Utdelningsbart belopp

Grinsen for lovlig utdelning framgér av foljande uppstillning:

Nettovinst enligt faststilld balansrikning

+ balanserad vinst

+ fria fonder

— redovisad forlust

— obligatorisk avsittning till bundet eget kapital.

Om bolaget dr moderbolag skall utdelningen ocksé hélla sig
inom vad som &r utdelningsbart inom koncernen. Detta berik-
nas pa motsvarande sitt som for aktiebolaget.

Utgangspunkt for berdkningen av utdelningsbara medel ar
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alltid resultatet enligt faststilld balansrikning. Det saknar
betydelse om det verkliga resultatet ir mycket hogre 4n det
redovisade, t ex pa grund av att bolaget gjort 6verféringar till
dolda reserver.

Vidare maéste vinsten ha framgatt av en balansrikning som
blivit vederborligen faststilld av bolagsstimman. Denna be-
stimmelse utgor alltsa en press pa bolagsstimman att verkligen
fatta beslut om att faststilla balansrikning. Innan sa har skett
kan utdelning lovligen inte ske.

Ytterligare innehdller lagen vissa allmdnna begrédnsningar
utdver de nimnda formella. Utdelningen skall beakta bolagets
— konsolideringsbehov
— likviditet
— stéllning i Gvrigt
— god affarssed.

Om bolaget har nedsatt aktiekapitalet for att géra avsdttning
till reservfond eller for att omedelbart ticka forlust far utdelning
inte ske utan rittens tillstind inom tre ar fran registrering av
beslutet om nedsdttning av aktiekapitalet.

10.1.1 Fortackt utdelning

Utdelning kan vara dppen eller fortickt. Om den ar 6ppen kallas
overforingen till aktiedgarna for utdelning. Fortickt utdelning
syftar pi overforing frin bolaget till aktieigarna under annat
namn in utdelning. Fortickt utdelning kan t ex utgd under
namn av l6n. Det kan antingen vara sd att aktiesigaren inte alls
ar berittigad till 16n. DA ar hela 6verforingen fortackt utdelning.
Men det kan ocksa vara sa att I6nen ar hégre 4n marknadsmassig
16n. D4 dr den overskjutande delen av utbetalningen fortackt
utdelning.

10.1.2 Olovlig utdelning

Utdelning kan ocksa vara lovlig eller olovlig. Utdelningen ar
lovlig om den haller sig inom utdelningsbara medel enligt
aktiebolagslagen. Annars dr den olovlig.

I Suecia-fallet, NJA 1951 s 6, lanade en aktiedgare medel ur bolaget.
Han var inte solvent for beloppet. Bolaget hade dolda reserver. Men
13n till en insolvent aktiedgare betraktades som utdelning. Och om
utdelningen 6versteg vad som byggde pa den redovisade nettovinsten
var den olovlig.
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10.2 Bolagsstimman beslutar, styrelsen har vetoritt

Beslut om vinstutdelning fattas av bolagsstimman. Stimman far
dock inte besluta om hogre utdelning dn styrelsen har godkant
annat dn om skyldighet skulle foreligga att limna vinstutdelning.
Styrelsen kan darfor sdgas ha en vetoritt gentemot bolagsstim-
man i friga om utdelning.

En minoritet omfattande minst 10% av samtliga aktier har
ritt att krdva en viss utdelning. Denna bestimmelse riktar sig
mot det majoritetsfortryck som bestdr i utsvéltning av en
minoritet. Om minoriteten inte fir utdelning pa sina aktier kan
den ge upp och silja aktierna till underpris.

Emellertid hindrar inte bestimmelsen styrelsen fran att lagga
fram en arsredovisning som innehaller sa mycket reserverinzar
och forsiktiga varderingar av tillgdngar att nagon vinst inte
dterstar att redovisa. Bestimmelsen erbjuder darfor ett svagt
skydd fér minoriteten.

10.3 Aterbetainingsskyldighet

Skulle utbetalning till aktiedgare ha skett olovligen, ir den som
fatt sidan utdelning skyldig att dterbetala beloppet jimte rinta.
Om aktiedigaren varit i god tro slipper han dock denna skyldig-
het. De som medverkat till beslutet om utbetalningen ir
ansvariga for brister i aterbetalningen, antingen detta beror pa
att aktiedgarna inte kan betala tillbaka eller pd att nagon
aktiedgare inte dr skyldig att aterbetala belopp pa grund av sin
goda tro.

10.4 Reservfond

10.4.1 Avsiéttning till reservfond

Akticbolag ir skyldiga att gora avséttning till reservfond med
10% av nettovinsten. Skyldigheten att gdra sidan avsittning
upphor nér reservfonden motsvarar 20% av aktiekapitalet.
Nér aktier emitteras till 6verkurs, skall det 6verskjutande
beloppet alltid tillféras reservfonden.
Avsittning skall ytterligare ske i ndgra inte sd vanliga fall.
Ofta gor man si att reservfonden blir fylld frin bérjan, bade
nir aktiebolag nybildas och vid kapital6kningar. Detta kan
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uppnas genom att aktier alltid ges ut till dverkurs. Om det kapital
som aktiedgarna skall tillskjuta uppgar till 120 000 kronor, kan
intressenterna besluta att aktier om nominellt 100 000 skall
emitteras till kurs 120%. D4 skall aktiedgarna inbetala 120% av
100 000 = 120 000. Dérav ar 20 000 6verkurs som avsittes till
reservfonden. Denna blir fylld fran bérjan och bolagsstimman
behoéver inte bekymra sig om reglerna om obligatorisk avsittning
till reservfonden.

10.4.2 Nedséttning av reservfond

Nedsédttning av reservfonden beslutas av bolagsstimman. Detta
far ske till f6ljande dndamal:

~ tiackande av forlust enligt faststdlld balansrdkning

- fondemission

— nyemission

— efter réttens tillstand.

Férlust méaste i forsta hand tickas med anlitande av fritt eget
kapital. Nar denna killa blivit uttémd kan reservfonden tas i
ansprik.

Vid fond- och nyemission 6verfores nedsdttningsbeloppet till
aktiekapitalet. Att reservfonden far tas i ansprak for fondemis-
sioner och vid nyemissioner beror pa att sddan del av bolagets
eget kapital dirmed knyts fastare till bolaget 4n tidigare. Genom
Sverforingen till aktiekapitalet fir aktiedgarna inte nagot nytt.
Diremot blir det svarare for dem att forfoga 6ver motsvarande
kapital. Bestimmelsen om nedsittning av reservfond i samband
med 6kning av aktiekapitalet genom nyemission hinger samman
med de borsnoterade bolagens underkursemissioner.

10.5 Gavor

Ett aktiebolags syfte 4r normalt att gora vinst. Atgérder sominte
bidrar till detta faller utanfor bolagsdindamalet. Emellertid dr det
ibland skaligt att ett aktiebolag ger gavor. Vi syftar dé inte pa
remuneratoriska gavor, t ex till anstdllda efter lang och trogen
tjanst. De gavor som det handlar om kan vara till idrottsfore-
ningar eller till vilgérande dndamal.

Beslut om gavor till sidana dndamal far fattas av bolagsstim-
man. Forutsdttning 4r att givan ges till allminnyttigt eller
dirmed jamforligt indamal. Gavan skall ocksa vara skilig med
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hiansyn till indamalets beskaffenhet och med hinsyn till bolagets
stillning.

Aven styrelsen far besluta om dylika gavor. D4 giller dess-
utom att gavan med hinsyn till bolagets stillning ir av ringa
betydelse.

10.6 Laneférbud

10.6.1 Lan till aktiedgare m fl

I borjan av 1970-talet uppflammade en debatt om att aktiedgare
tog ut medel fran aktiebolag som lén i stillet f6r som utdelning
eller som l6n. Detta ansags forkastligt och uppfattades som led
i skatteflykt. Snabbt infordes ett forbud for aktiedgare och
foretagsledning att ldna pengar i aktiebolaget.

Férbudet ar riktat mot

— aktiedgare
styrelseledamot
verkstillande direktér
en rad sliktingar till de nimnda
juridiska personer som nigon av de nimnda bestimmer
over.

Forbudet kan inte kringgas genom att lanet limnas av nagot
bolag i samma koncern som personen ifriga inte har direkt
forhallande till.

De personer som omfattas av ovannidmnda beskrivning kallas
ibland i aktiebolagsrittslig litteratur for den forbjudna kret-
sen”.

10.6.2 Undantag frdn laneférbudet

Nu finns det ndgra generella undantag fran ldneforbudet. Detta
giller salunda inte

— om gildendren dr kommun eller landstingskommun

— om gildendren ar ett annat bolag i samma koncern

— kommersiella lan

— smaaktiedgare

Kommuner eller landstingskommuner anses férmodligen inte
fiffla med skatten och kan darfor undantas fran laneférbudet.
Déiremot finns inte motsvarande undantag om géldendren ar
staten. Detta beror sannolikt pa att staten inte lanar pengar pa
detta sitt.
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Undantaget for kommersiella lan syftar pa lan som hanger
samman med galdendrens rorelse. En aktiedgare kan tex
samtidigt vara leverantor till aktiebolaget. I sin egenskap av
leverantor kan han krava ett forskott. Om detta dr helt kom-
mersiellt, blir en sddan transaktion gillande trots laneférbudet.

Undantaget for sma aktiedgare har tillkommit frimst med
tanke pa de stora bérsnoterade bolagen som lanar ut pengar till
anstallda, t ex for kép av egnahem. En del bolag uppmuntrar
sina anstéllda att bli aktiedgare i det egna bolaget och erbjuder
sig att finansiera sddana aktiek6p. Laneforbudet skall inte fi
hindra sddana helt lojala transaktioner. Férbudet giller darfor
inte den som édger hogst 1% av aktiekapitalet om detta samtidigt
motsvaras av hogst 500 aktier.

Av omtanke om de anstdllda har det tillkommit ytterligare
undantag fran laneforbudet. Det finns ocksé ett sérskilt undan-
tag i vissa fall for arbetstagareledaméter i bolagsstyrelser.

Laneforbudet avser ocksé stillande av sdkerhet.

10.6.3 Dispensmdjlighet

Linsstyrelsen har mojlighet att medge dispens fran laneforbudet
om det foreligger synnerliga skil. Det kan t ex gilla att under-
litta en generationsvixling i ett familjebolag. For att barn till
en foretagsledare som ocksd ar ensam aktiedgare skall kunna
6verta bolaget méste de kanske ldsa ut nagra syskon som inte
skall vara aktiva i familjeforetaget. Det dr inte ovanligt att det
finns medel i aktiebolaget men dessa medel fir inte bolaget
anvinda for att forvirva aktier i sig sjdlv. De aktiva aktiedgarna
kan di fi lansstyrelsens tilistdnd att lana hos bolaget och
anvinda dessa medel till att képa syskonens aktier.

10.6.4 Foérteckning dver dispenslén

Styrelsen och VD skall fora en forteckning 6ver alla lan som
limnats med st6d av dispens. Forteckningen skall ocksd omfatta
sikerheter som stillts enligt sddana tillstand. I revisionsberat-
telsen skall revisorerna nimna om denna férteckning finns.
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11. Likvidation, uppldsning och
fusion

Likvidation innebidr att bolagets tillgangar omvandlas till
pengar. Direfter betalas skulderna. Eventuellt 6verskott utskif-
tas bland aktieigarna pa det sitt som anges i bolagsordningen.

Inte minst av skattemassiga skil ar likvidation av aktiebolag
mycket ovanlig.

11.1 Frivillig likvidation

Bolagsstimman kan besluta att bolaget skall triada i likvidation.
Men om bolaget fortfarande ar solvent nér aktiedgarna vill att
bolagets verksamhet skall upphora, kan de i stillet 6verlata
aktierna till nagon annan som vill fortsitta att driva foretaget,
kanske med annan inriktning.

11.2 Tvangslikvidation

Om reglerna om frivillig likvidation tillimpas séllan ar forhal-
landet ett annat med reglerna om tvangslikvidation.
Skyldighet att forbereda en likvidation foreligger om man har
skdl att anta att bolagets cget kapital understiger hilften av
aktiekapitalet. Skyldighet att vara uppmairksam pa detta fore-
ligger kontinuerligt. Nir sddan misstanke har instillt sig, t ex
pa grund av att bolaget har gjort en del forlustbringande affirer,
skall styrelsen ofordrdjligen uppritta en sirskild balansrikning,
en kontrollbalansrikning. Visar denna balansrdkning att eget
kapital — alltsé tillgingar./.skulder — 4r mindre 4n halva
aktiekapitalet, skall styrelsen sa snart som mdjligt sammankalla
en bolagsstimma som skall ta stillning till om bolaget skall trida
i likvidation. Bolaget och styrelsen har sedan atta manader pa
sig att 16sa krisen. Inom denna frist pa dtta manader maste en
ny bolagsstimma faststilla en balansrikning avseende forhal-
landena vid tiden for den senare stimman. Om inte denna
balansridkning visar att bolagets eget kapital d4 uppgar till
aktiekapitalet skall bolaget trada i likvidation. Skulle bolags-



stimman inte fatta beslut hirom skall styrelsen vinda sig till
ritten och ans6ka om att bolaget forsittes i likvidation.

Sadan ansokan till rdtten kan ocksid goras av en enskild
styrelseledamot, av VD, av revisor eller av aktieidgare.

Nir kontrollbalansrikning upprittas géiller inte samma vir-
deringsregler for tillgdngar som enligt bokforingslagens regler.
Séaledes far tillgangar alltid tas upp till forsdljningsvirdet
minskat med forsédljningskostnaderna.

Skulle styrelsen inte uppfylla sina skyldigheter i friga om
tvangslikvidation vid kapitalforlust intrader ett personligt an-
svar for bolagets forpliktelser. Den styrelseledamot som kan visa
att underlatenheten inte beror pa férsummelse av honom, slipper
det personliga ansvaret. Ett sddant personligt ansvar uppkom-
mer ocksa for aktiedgare som deltar i beslut att fortsitta bolagets
verksamhet ndr likvidationsplikt har intrétt.

Balansrikning per 1983-12-13

Omsittningstillgdngar 1200" Skulder 1560’
Anliggningstillgdngar 600’ Eget kapital
Aktiekapital 200’
Reservfond 40’
1800’ 1800’
BR 11:1
Kontrollbalansrikning
Omsittningstillgdngar 1200’
Anliggningstillgdngar 600’ 1800’
Overvirde tillgdngar 100" 1900’
Skulder 1560’
Skadestédndsskuld 300" -1860’
Eget kapital 40’
BR 11:2

Omedelbart efter bokslutsdagen démdes bolaget att betala ett
skadestdnd pa 300'. Nir kontrollbalansrdkningen upprittades
fick man gora ett tilligg for 6vervirde pa tillgangarna. Trots
detta blev skillnaden mellan tillgingar och skulder, alltsa eget
kapital, bara 40’. Eftersom bolagets aktiekapital uppgick till 200’
och 40’ dr mindre 4n hilften av 200’, maéste bolaget trida i
likvidation om inte eget kapital dkar med 160’ inom Aatta
ménader.
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11.3 Maktmissbruk

Ett annat fall av likvidationsplikt kan intrida om en aktiedgare
missbrukat sitt inflytande i bolaget och darigenom medverkat
till dvertriadelser av lagen eller av bolagsordningen. Om miss-
bruket har varat linge och varit grovt kan ritten besluta att
bolaget skall trada i likvidation. Yrkande hirom far framstillas
av dgarna till en tiondel av samtliga aktier.

Eftersom en likvidation kan skada anstillda eller andra, kan
ritten i detta fall i stillet foreligga bolaget att inl6sa aktierna
for den minoritet som har blivit krankt.

11.4 Andra likvidationsfall

Ritten kan ocksa forordna om att ett aktiecbolag skall trida i
likvidation i ndgra andra fall. Praktiskt viktiga fall dr att bolaget
saknar styrelse eller VD enligt uppgifterna i aktiebolagsregistret.
Detta kan bero pa att de som registrerats har avgétt men att
nagra nya inte har utsetts.

Ett annat praktiskt viktigt fall dr att &rsredovisningar inte har
blivit inséinda for nagot av de tva senaste rikenskapsaren.

11.5 Upplbsning

Om PRYV inte har fitt nigon anmaélan rorande bolaget under de
tio senaste aren skall PRV goéra en undersékning om bolaget
fortfarande bestar. Far PRV inte uppgift harom skall bolaget
avforas ur registret och dr dirmed upplost. Det dr antagligen
ovanligt att denna bestimmelse behoéver tillimpas, eftersom
bolaget dr skyldigt att regelbundet sdnda in uppgifter till PRV.

Om aktiebolag dr forsatt i konkurs och konkursen avslutas
utan Sverskott, dr akticbolaget upplost nar konkursen avslutas.
Detta dr det vanligaste sdttet som ett aktiebolag numera uppléses

pa.

11.6 Fusion

Fusion anvindes ofta bland journalister och ekonomer som en
16s beteckning pa nigon form av samgaende mellan foretag.
Juridiskt har begreppet dock en bestimd och mycket begransad
innebord.
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Fusion innebar att ctt akticbolag (6verlatande bolag)upploses
utan likvidation och dess tillgdngar och skulder dvertages av
annat aktiebolag (6vertagande bolag).

Fusion kan antingen tillga si att ett aktiebolag uppgar i ett
annat - fusion genom absorption — eller sa att de tvd bolag som
skall g samman uppgar i ett sarskilt nybildat aktiebolag — fusion
genom kombination.

Fusionsavtal mellan aktiebolag ar synnerligen ovanliga utom
i ett speciellt fall, ndmligen nir ett moderbolag dger samtliga
aktier i ett dotterbolag. I alla andra fall innehaller lagen en
mingd skyddsforeskrifter som skall iakttas. Dessutom ar det ofta
skattemissigt ogynnsamt att genomfora en aktiebolagsrattslig
fusion.

11.6.1 Tvédngsiniésen av aktier

I anslutning till lagens regler om fusion finns regler om
tvangsinlésen av aktier. Dessa tinktes ursprungligen som ett
forspel till en formlig fusion men har fitt en sjalvstindig
betydelse.

Om ett moderbolag direkt eller indirekt dger mer &n nio
tiondelar av aktierna i ett dotterbolag och dessa aktier motsvarar
mer in nio tiondelar av résterna intrader méjlighet till tvangs-
inlosen.

Bade moderbolag och minoritetsaktiedgare har ritt att
pékalla tvangsinlosen.

Aktierna skall inldsas till sitt verkliga virde. Om det uppkom-
mer tvist hirom skall denna tvist hinskjutas till avgérande av
skiljemin. Frinvarande minoritetsaktiedgare representeras da
av en god man, som utses av tingsritten. Kostnaderna for
forfarandet skall biras av moderbolaget. Den som ar missndjd
med skiljedomen kan 6verklaga denna hos tingsratten.

Lagen innehaller en specialregel for bestimmande av l6sen-
beloppet for ett undantagsfall. Om moderbolaget har forvarvat
huvuddelen av sina aktier i dotterbolaget genom ett till allmén-
heten riktat erbjudande, ett sk take over-crbjudande, skall
l6senbeloppet motsvara vad allmdnheten godtog. Denna regel
ir endast en presumtion som kan motbevisas.

Om det 4r ostridigt att 16senritt foreligger har moderbolaget
ratt till forhandstilltrade vilket innebir att moderbolaget har ritt
att bli forklarad som agare till samtliga aktier. Moderbolaget
skall dock forst stilla sikerhet for det 16senbelopp som minori-
tetsaktiedgarna kan bli tillerkdnda.
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12. Skadestand, straff

Aktiebolagslagen innehaller en rad foreskrifter av olika slag. Den
viktigaste pafoljden vid brott mot ménga av bestimmelserna ar
skadestand. Skadestandsreglerna skiljer mellan olika kombina-
tioner mellan den som vallat en skada och den som drabbats av
skadan. Reglerna kan sammanfattas pa féljande satt:

Skadevillare Skadelidande Sdrskilda rekvisit
Stiftare Bolaget Vid fullgérande
Styrelseledamot av uppdraget
VD
Aktiedgare Genom overtriadelse
Annan av ABL eller
bolagsordningen

Uppsét, vardsléshet

Revisor = stiftare etc dock &dven ansvar for medhjilpare,
principalansvar
Aktiedgare Bolaget Genom overtridelse
Aktiedgare av ABL eller
Annan bolagsordningen

Uppsat, grov vardsloshet

12.1 Stiftare, styrelseledamot, VD

Nir stiftare, styrelseledamot eller VD vallat skadan och skadan
har drabbat aktiedgare eller annan skall girningen ha avsett
overtridelse av aktiebolagslagen eller av bolagsordningen.
Andra handlingar medfor inte skadestandsansvar enligt aktie-
bolagslagen. Om skadan daremot drabbat bolaget, ir de av-
sedda gdrningarna fler: skadan skall ha uppkommit nar skade-
véllaren fullgjort sitt uppdrag for bolaget. En styrelseledamot
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som har forskingrat bolagets medel blir ansvarig eftersom
girningen har skett vid fullgérande av hans uppdrag. Om
styrelseledamoten daremot koért bil privat och rakat kollidera
med en bil som bolaget dger, har han visserligen skadat bolagets
egendom men detta har inte skett vid fullgérande av hans
uppdrag. Och om han kolliderat med en akticdgares bil, har han
skadat dennes egendom men inte genom 6vertridelse av ABL
eller av bolagsordningen.

Den ”annan” som kan skadas kan vara t ex ndgon som luras
att kGpa en aktie i bolaget pa grund av vilseledande uppgifter
i bolagets arsredovisning.

I samtliga dessa fall uppstiller lagen subjektiva rekvisit som
maste vara uppfyllda. Dessa ar uppsét eller vardsloshet. Samt-
liga grader av vardsloshet ar tillrickliga.

12.2 Revisor

I frdga om revisor giller samma som for stiftare etc. For revisor
kan det ocksa bli aktuellt med ansvar for anstillda.

12.3 Aktiedgare

Nir det slutligen géller aktiedgarens ansvar kan sidant bara
uppkomma enligt aktiebolagslagen om den ansvarsgrundande
handlingen har bestatt i en 6vertridelse av aktiebolagslagen eller
bolagsordningen. Vidare krivs uppsét eller grov vardsloshet.
Ringa vardsl8shet ar séledes inte tillrackligt.

Aktiedgare kan skada framfor allt annan aktiedgare genom sitt
upptriadande pa bolagsstimman. For att stivja extrema fall av
missbruk innehaller lagen dven en mdjlighet att tvinga aktie-
dgare som missbrukar sin makt i bolaget att 16sa in den
skadelidande aktiedgarens aktier. Denna bestimmelse kommer
nog att visa sig ha mest forebyggande verkan. Nagon praktisk
tillimpning av denna bestimmelse 4r 4nnu inte kind.

12.4 Jimkning

Om ndagon ir ersdttningsskyldig enligt reglerna om skadestand
finns det mdjlighet att jimka skadestandet efter skilighet. Om
flera ir skadestandsskyldiga 4r deras ansvar solidariskt i den
mén skadestindsskyldigheten inte har jimkats for niagon av
dem.
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12.5 Formella férutsittningar

Talan om skadesténd till bolaget forutsatter att en majoritet eller
en minoritet om minst 10% av samtliga aktier bitritt ett forslag
harom. Savitt giller ledamot av styrelsen eller verkstillande
direktéren maste majoriteten eller en minoritet om minst 10%
ha rostat mot ansvarsfrihet for denne. Hari visar sig alltsd den
rittsliga betydelsen av att beslut har fattats om ansvarsfrihet.
Direfter kan endast i undantagsfall skadestind utkrdvas av
denne person. Detta undantagsfall giller om ansvarsfrihet har
beviljats ndgon pa grund av att uppgifterna i arsredovisningen
inte var i visentliga hinseenden riktiga och fullstindiga. Orik-
tigheten eller ofullstindigheten kan i férekommande fall dven
avse revisionsberittelsen eller t ex innehallet i svar pa fragor som
stallts vid stimman.

Talan kan dven foras om skadestand pa grund av brott, dven
om ansvarsfrihet skulle ha beviljats.

Om en aktiedgare kraver skadestand till sig sjdlv dr det inte
aktuellt med beslut pa bolagsstimma. Detsamma géller nigra
av de andra skadestindssituationerna.

Talan om skadestdnd dr underkastad sirskilda preskriptions-
tider pa 2-3 ar. Dessa korta preskriptionstider géller dock inte
om skadestindstalan grundas pa brott.

12.6 Straff och vite

Straffbestimmelserna i aktiebolagslagen ar fa. De giller sddant
som underlitenhet att fora aktiebok eller brott mot laneforbudet.

PRV har dven mojlighet att rikta vitesforliggande mot den
som ar skyldig att sinda in redovisningshandling o dyl till
registreringsmyndigheten.



13. Diverse aktiebolagsrattsliga
fragor

13.1 Borgenirsskydd

Maénga av lagens regler syftar till att skydda bolagets borgenirer.
En grundregel dr ju att aktiedgarna inte har nigot personligt
ansvar for bolagets forpliktelser. Borgenirerna behéver da ett
sarskilt skydd. Nu giller visserligen att friheten frn personligt
ansvar delvis d4r en chimir. I fimansbolag begir de stora
borgenirerna ofta en personlig borgen fran aktiedgarna.

De viktigaste reglerna till skydd for borgendrerna dr de om
skydd for bolagets egna kapital. Frimst avses d& reglerna om
utdelningsbara vinstmedel i 12 kap. Dessa regler bygger ju pa
ett formellt vinstbegrepp — redovisad nettovinst — som i sin tur
bygger pa en rad varderingsregler som alla syftar till att undvika
att tillgdngar dvervérderas. Luft i balansrikningen skall bort.

En annan viktig regel till skydd fér borgenirerna dr den om
personligt ansvar for styrelseledaméter och andra som inte gor
vad de skall nir bolaget forlorat sa stor del av sitt eget kapital
att det foreligger skyldighet att satta bolaget 1 likvidation enligt
reglerna i 13 kap.

En annan typ av regler till skydd for borgenirerna ar
skadestandsreglerna i kombination med generalklausulerna.
Generalklausulerna i 8:13 och 9:16 skyddar ju inte bara aktie-
dgarna utan dven andra, bl a borgenirerna. Och brott mot bl a
generalklausulerna kan medfora skadestandsskyldighet enligt 15
kap.

En konsekvens av att regler utgér skydd for borgenirerna ar
att dessa regler inte kan éasidosittas dven om alla aktieigare
samtycker. Andra regler i lagen som bara skall skydda aktie-
dgarnakanibland limnas it sidan av aktieAgarna om alla &r med
pa det. Detta blir framforallt aktuellt i enmansaktiebolag. Som
exempel pa sddana regler kan nimnas reglerna om kallelse till
bolagsstimma.
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13.2 Minoritetsskydd

Aktier dr fritt overlatbara. Detta kan vara ett skydd for
minoriteten men ér foga effektivt eftersom det séllan finns képare
nir s skulle behévas. Och for dvrigt 4r den fria Gverlatbarheten
begrinsad av hembudsklausuler i de flesta fall.

Foretrddesritten vid flertalet emissioner kan vara till skydd
for minoriteten. Detsamma géller forbudet mot 6vervirdering
av apportegendom.

Att aktieboken ar offentlig kan underlétta for minoriteten att
organisera sig. Denna mojlighet minskas dock av att aktiedgare
med smé innehav inte behdver anges i sadan aktiebok som VPC
utger. Och i andra bolag kan aktieboken vara svaréverskéadlig.

Varje aktiedgare har ritt att delta i bolagsstimman och far
dirigenom viss insyn i forvaltningen. Hans frageritt kan under-
latta denna men frageritten ir ofta illusorisk eftersom skyldig-
heterna att svara ar begridnsade.

Reglerna om minoritetsrevisor och om sirskild gransknings-
man kan vara till gagn for minoriteten. Detsamma giller att en
minoritet bland aktieigarna kan pafordra att extra bolags-
stimma halles.

Det viktigaste avsnittet i minoritetsskyddet dr utan tvekan
generalklausulerna. Dessa kan bli sdrskilt kraftfulla i kombina-
tion med skadestandsreglerna. En del av det systemet utgor
reglerna om tvangslikvidation som botemedel mot grova makt-
missbruk.

Att aktieAgareminoriteten kan kriva utdelning adr ofta en ratt
bara pd papperet. Viktigare ar att allvarliga dndringar av
bolagsordningen kraver kvalificerad majoritet, varfor en mino-
ritet kan hindra dem.

Likasé racker det om en minoritet motsitter sig att ansvars-
frihet beviljas styrelsens ledamoter eller VD for att méjligheten
att krava skadestand av dessa halles 6ppen.

Maojligheten att klandra bolagsstimmobeslut kan méjligen ses
som en del av minoritetsskyddet.

Reglerna om tvangsinlésen av aktier kan vara till glidje for
en minoritet.

13.3 Take-overs

I Sverige har det linge varit vanligt att ett bolag erbjudit sig att
forvirva samtliga aktier i ett annat bolag. Ofta har bada bolagen
varit aktiemarknadsbolag.



Naégra sarskilda regler om take-overs finns knappast i aktie-
bolagslagen. De enda regler som har direkt anknytning hartill
giller tvangsinldsen av aktier ndr moderbolaget har férvirvat
mer in 90% av aktierna i dotterbolaget.

I de vanliga fall nir det 6vertagande bolaget erldgger likvid
genom nyemitterade aktier i sig sjdlv miste kdparbolaget utge
ett emissionsprospekt. Aktiekapitalet hojs och nyemissionen
riktas till aktieigarna i det bolag som skall dvertas. Det blir d&
fraga om en apportemission i det évertagande bolaget.

Forutom lagens krav finns dock regler som utfirdats av
Nairingslivets borskommitté och som alla bérsnoterade foretag
har forbundit sig att iaktta. De dr dock inte bindande som en
lag. Det hor dock till undantagen att bolagen inte fSljer dessa
rekommendationer.

Dessa emissionsprospekt skall innehélla upplysningar om
bada de inblandade bolagen. Kraven pad uppgifter om det
uppkopta bolaget dr dock blygsamma.

13.4 Insiderspekulation

Ett problem som har kommit att uppméarksammas mer och mer
giller det missbruk av intern kunskap om ett féretag som vissa
personer i borsnoterade féretags ledning kan ha. De har majlig-
heten att utnyttja information som kan komma att paverka
borskurserna genom att for egen rikning goéra affiarer pa borsen
innan informationen har blivit kdnd.

Enligt lag (1985:571) om virdepappersmarknaden fir den
som har insynsstillning i ett aktiebolag, som alltsa 4r “’insider”,
inte for egen eller annans rakning képa eller sdlja aktier i bolaget
i viss anslutning till en “take-over”. Ett saddant forbud giller
ocksd den som for dvrigt fatt kinnedom om négon kurspaver-
kande omstindighet som inte har blivit offentlig 4n.

Insiders ér framfor allt styrelseledamot, verkstillande direktor
och andra ledande befattningshavare, vissa radgivare och vissa
storre aktiedgare. Bankinspektionen skall pA begiran prova
fragor'om vissa personer tillhor den krets av personer som anses
vara insiders.

Insiders skall vidare anmala sitt aktieinnehav i bolaget och
alla férdndringar i detta inom 14 dagar till VPC. Dessa uppgifter
ar offentliga och publiceras regelbundet i de stérre dagstidning-
arna.
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Den som bryter mot insiderreglerna kan démas till straff, som
i grova fall kan uppga till tva &rs fingelse. Vinning av sidana
brott skall forklaras férverkad om det inte ar oskiligt.
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14. Grundlaggande kannetecken
hos ekonomisk férening

Aktiebolagslagen innehéller inte nagon bestimning av vad som
menas med ett aktiebolag. En definition av begreppet aktiebolag
maste darfor bli helt formell och skulle kunna vara en association
som har bildats och registrerats enligt reglerna i ABL. For den
ekonomiska féreningen idr ldget annorlunda. Foreningslagen
inleds med bestimning av begreppet “’ekonomisk férening”.

En ekonomisk forening dr en forening som har till andamal
att frimja sina medlemmars ekonomiska intressen. Men detta
frimjande far inte ske hur som helst. Framjandet skall ske genom
ekonomisk verksamhet. Och denna verksamhet far inte vara
vilken som helst: medlemmarna maste delta i den aktivt pé ett
eller annat sitt. Foreningen maste vara kooperativ.

14.1 Ekonomiskt &ndamal

Det ekonomiska dndamélet kan vara att sinka medlemmarnas
kostnader for att kopa livsmedel. Det kan ocksd vara att hoja
medlemmarnas inkomster av grisuppfédning genom att ta hand
om grisarna, slakta dem och kanske féridla dem till korv, skinka
och paketerat bacon i skivor.

Diremot ar det inte ett ekonomiskt indamal att 6ka medlem-
marnas kunskaper om modern konst 1 en konstférening dven om
detta leder till att medlemmarna gér fordelaktiga konstinkdp.

14.2 Ekonomisk verksamhet

Verksamheten skall vara kommersiell, industriell, finansiell eller
pa annat sitt affarsmissigt organiserad. Detta medfor att om
verksamheten bestar i att utéva patryckningar pa tjanstemain i
statsdepartementen, vilket en branschforening kan halla pa med,
s& ar verksamheten inte ekonomisk. Andamalet kan trots det
vara ekonomiskt ndmligen att 6ka medlemmarnas inkomster
genom lampliga lagéndringar.

Den verksamhet som fackforeningar bedriver ir inte ekono-
misk trots att &ndamalet ar att forbattra medlemmarnas loner.
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14.3 Kooperativ verksamhet

Kravet pa att medlemmarna pa ett eller annat sitt skall vara
aktiva har inférts for att férhindra att rena kapitalassociationer
viljer den ekonomiska foreningens form. Lagen riknar upp en
rad exempel pd vilken typ av aktivitet som medlemmarna kan
utdva.

Medlemmarna kan vara konsumenter som i en vanlig konsum-
forening. Medlemmarna kan vara leverantbrer som i en slakte-
riférening eller i en skogsdgareforening. Medlemmarna kan vara
aktiva genom att tillhandahélla sin egen arbetsinsats, som i en
taxifSrening. Medlemmarna kan vara aktiva genom att begagna
foreningens tjanster, som i en kreditférening. Och lagen lamnar
mojligheten 6ppen att medlemmarna 4r aktiva pa nagot annat
satt.

14.4 Oppenhet

Ett grundliggande kdnnetecken pa en ekonomisk forening ar att
den ar 6ppen. Det skall alltsa sta var och en fritt att bli medlem,
bara han faller inom féreningens ram. Nagon motsvarande
oppenhet giller inte for ideella féreningar.

Oppenheten 1 ekonomisk forening visar sig 1 reglerna om
medlems intride i foreningen och hans uttridde ut fSreningen.
Dessa regler behandlas ndrmare i ett senare kapitel.

14.5 Rostritt

Ett annat grundliaggande kdnnetecken pé en ekonomisk forening
ar att rostritten dr begrinsad. Varje medlem skall ha en rost,
oavsett medlemmens andel i foreningen. Aven dessa regler
behandlas ndrmare i ett senare kapitel.

14.6 Overskottsutdelning

Ett sista grundldggande kdnnetecken pa en ekonomisk férening
ir att riatten till utdelning av verskott dr begriansad pa olika sitt.
Begrinsningarna giller bade i vilken utstrickning rinta pa
insatser fir betalas och hur fordelning av 6verskott pa annat sitt
an genom betalning av insatsrinta fir ske. Detta behandlas
ocksa ndrmare nedan.
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14.7 Registrering

En ekonomisk férening skall registreras. Innan foreningen har
blivit registrerad kan den inte forvirva rittigheter eller iklida
sig skyldigheter. Skulle nagon foreta en rittshandling for foren-
ingens rikning innan féreningen har blivit registrerad blir den
som har rattshandlat personligen ansvarig. Alla som har deltagit
i beslut om en sddan rittshandling blir solidariskt ansvariga. Vid
registreringen Overgar ansvaret pa foreningen, om forpliktelsen
har tillkommit efter att foreningen bildats.

Registrering sker hos lansstyrelsen i det ldn dér styrelsen har
sitt séte.

14.8 Moderférening, dotterférening och koncern

En ekonomisk forening kan vara i toppen pa en associationsritts-
lig koncern. Féreningen kallas dd moderférening. Koncernfor-
hillande uppstar i forsta hand nir en forening dger mer in
hilften av rosterna i en svensk eller utlindsk juridisk person. Den
juridiska personen kallas dotterforetag.

En juridisk person kan bli dotterforetag dven nar den ekono-
miska foreningen har placerat en del av andelarna i dottern hos
nigot annat dotterforetag. Aven indirekt aktie- eller andelsin-
nehav ir alltsa av betydelse.

Koncernforhillande kan ockséd uppkomma om en ekonomisk
forening pd annat sitt 4n genom rostdominans har ett bestim-
mande inflytande 6ver en juridisk person och samtidigt en
betydande andel av denna juridiska persons resultat. Det
bestimmande inflytandet skall dock grundas pa aktie- eller
andelsinnehav eller p4 avtal. Vidare skall den ekonomiska
foreningen ensam ha detta inflytande.

Koncerndefinitionen éverensstimmer siledes helt med mot-
svarigheten for aktiebolag.
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15. Bildande av en ekonomisk
forening

En ekonomisk forening maste redan vid bildandet ha ett visst
minsta antal medlemmar, nimligen 5. Medlemsantalet far dock
vara ligre, om 3 av medlemmarna antingen &r ekonomiska
foreningar eller ocksa ideella foreningar.

For att bli registrerad méste foreningen vidare ha antagit
stadgar och valt styrelse och revisorer.

15.1 Stadgar

Stadgarna skall innehalla en rad obligatoriska uppgifter. Bland
dessa mairks féljande:

Stadgarna skall ange foreningens firma. Denna skall innehélla
orden “ekonomisk” och forening” eller forkortningen ek for”.
Firman far inte innehalla ordet "bolag” eller ndgot annat som
kan tyda pa att foreningen tillhr nagon anna associationstyp.
Firman maste skilja sig frin andra foreningsfirmor i samma
foreningsregister. Diremot sker ingen kontroll i frdga om
foreningsfirmor i andra lin.

Stadgarna skall ange Andamaélet med féreningens verksamhet
och verksamhetens art. Andamalet miste beskrivas med omsorg
och med hinsyn tagen till de grundliggande rekvisiten for
ekonomisk forening. Andamalet maste alltsd besta i att frimja
medlemmarnas ekonomiska intressen pa ett visst angivet sitt.
Verksambhetens art far inte angivas alltfor obestamt.

Stadgarna skall ange orten dir styrelsen skall ha sitt site.
Denna detalj bestimmer sedan vilka domstolar och andra
myndigheter som kan vara behériga att handlidgga saker som
giller foreningen.

Stadgarna skall ange grianserna for medlemmarnas ekono-
miska forpliktelser gentemot foreningen. Saledes skall bide
insatser och avgifter anges, dtminstone sétillvida att deras hogsta
belopp bestams.



Stadgarna skall ocksd innehdlla uppgifter om foreningens
rikenskapsar, om hur kallelse till foreningsstimma mm. skall ske
och om hur vinst skall anvindas.

I stadgarna kan féreningen ta in bestimmelser om fullmaktige
och om forlagsinsatser.

15.2 Konstituerande stdimma

Foreningslagen innehéller inte nigra sirskilda bestimmelser om
hur en forening skall bildas. Man far d& folja allméin férenings-
praxis. Det limpliga ar att intressenterna kallar till en konsti-
tuerande stimma. Vid detta tillfille ldggs forslag till stadgar
fram. De ndrvarande far tillfille att anmaila sig som medlemmar.
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16. Medlemmens stallning i
fOreningen

Det talas pa olika stillen 1 denna bok om medlemmar i en
ckonomisk fGrening utan nirmare uppgift om vad medlemskap
betyder. Medlemskapet 1 en forening kan sidgas bestd av tva
delar, ndmligen dels en andelsritt och dels vissa andra riuig-
heter.

Andelsritten 1 en forening innefattar alla de ckonomiska
rattigheter som medlemmen har gentemot foreningen. Hanfor-
liga hit dr ritten att uppbhiira vinstutdelning och aterbiring cller
cfterlikvid. Hit hor ocksa ritten att utfd visst helopp vid avgang
ut foreningen cller da féreningen likvideras.

Till 6vriga rdttighcter hoér ritten att deltaga 1 {reningens
forvaltning, att rosta pa foreningsstimman osv. Hit hor ocksa
ritten att utnyttja foreningens jinster.

Uppdclningen har betydelse péd sé sitt att andelsrdatien kan
fritt overlatas medan medlem inte kan 6verlata hela medlemska-
pet. Styrelsen maste ha tillfille att prova om ndgon som {6rvirvat
cn andel uppfvller stadgarnas krav f6r medlemskap.

16.1 Intrdde i féreningen

Huvudregeln dr att ingen far vigras intrade i en ckonomisk
forening. Vigran far bara ske om det finns objcktiva skal.

Sadana skial kan ha samband med arten av {oreningens
verksamhet. En skogsdgare har inte 1 denna egenskap ritt aut
vinna intride 1 en akeriforening.

Skilen kan ocksa avse omfattningen av foreningens verksam-
het. Om den bara giller taxidgare 1 Molndals kommun far en
taxidgarc 1 Harryda kommun vigras intrade.

Beslut att viigra nagon intrdde kan ocksé bero pé foreningens
syfte cller fr dvrigt bero pa sirskilda skidl. Det vikiiga ar au
beslutet inte far vara godtyckligt.
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16.2 Avgang ur féreningen

Medlem har ritt att sdga upp sig till uttrdde ur féreningen.
Denna ritt dr sa gott som fri. Stadgarna kan foreskriva att
uppsigningen skall vara skriftlig. Stadgarna kan ocksa foreskriva
att uppsédgningen inte fir ske férrin medlemskapet har varat
minst tva ar, eller med tillstand av linsstyrelsen fem ar.

Foreningen har ocksé ritt att utesluta en medlem. Denna ratt
ar mycket begriansad. Uteslutning far bara ske pa sddan grund
som 4r angiven i stadgarna. Sjilvfallet far den inte bestimmas
s& att man kringgar kravet pa att foreningen skall vara 6ppen.
Beslut om uteslutning skall vidare fattas av féreningsstimman
om inte stadgarna foreskriver annat.

Om nu en medlem har uppsagt sig eller om styrelsen har
uteslutit honom skall medlemmen avgé ur foreningen. Avgangen
talar om nar medlemskapet upphér. Avgangen sker vid utgdngen
av det rikenskapsar som infaller nist efter en manad efter
uppsdgningen eller uteslutningen. Enménadsfristen far for-
lingas till hogst sex manader.

Antag att en forening har ett rdkenskapsar som slutar den
31/12. Féreningen har inte utnyttjat ritten att férlinga den
nyssnimnda fristen om en manad. Om uppségning sker 1985-
11-30, sker avgangen 1985-12-31. Om daremot uppsédgning sker
1985-12-01 sker avgangen 1986-12-31. I det senare fallet borjar
fristrakningen den 1 december 1985. En méanad déarefter 4r den
1 januari 1986 och nirmaste utgdng av rikenskapsir blir
1986-12-31.

16.3 Aterbetalning av insats m m

DA medlem avgitt ur forening har han i vissa fall rétt att fa
tillbaka en del av de pengar han betalat in till féreningen.
Utgéngspunkten héir dr att dessa regler ar dispositiva. Vad som
sigs i det foljande giller saledes under forutsittning av att
stadgarna inte har bestimmelser som sdger ndgot annat.
Medlem som avgatt har rdtt att inom sex ménader fran
avgingen utfd sin inbetalda insats och sin del av beslutad
vinstutdelning. Ritten att utfa sin insats ar dock i vissa fall
begrinsad. Denna ritt har avgangen medlem endast i den
omfattning som foreningens tillgangar forslar. Det stadgas darfor
att iterbetalning av insats till avgangen medlem skall ske utan
anlitande av reservfond och utan att 6vriga medlemmars ritt
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fornarmas. Till grund for berdkningen av aterbetalningens
storlek skall liggas den balansrdkning som upprittats per
avgingstidpunkten.

Lét oss se pa ett exempel. Antag att i en ekonomisk férening
antalet medlemmar dr 20. Varje medlem erlade vid sitt intride
10.000 kr. Insatskapitalet utgér saledes 200.000 kr, och balans-
rakningen vid medlemmen A:s avging kan ténkas se ut s& hir:

Tillgangar 400.000  Skulder 225.000
Insatskapital 200.000
Reservfond 25.000
- Forlust -50.000
400.000 400.000
BR 16:1

Foreningens behillna fSrmégenhet utgor tillgdngarna — skul-
derna = 400.000 -~ 225.000 = 175.000. Fran detta skall dras
reservionden = 175.000 — 25.000. Kvar finns saledes 150.000 kr
att aterbetala A:s insats med. Men &terbetalningen far ju inte
ske med fornarmande av 6vriga medlemmars lika ritt. Innebor-
den hirav ir att avgingen medlem endast har ritt till sin del
av 150.000 kr, d v s 150.000 dividerat med antalet medlemmar
— eller 150.000/20 = 7.500 kr. Ett annat sétt att berdkna A:s ritt
till dterbetalning &r att helt enkelt minska insatskapitalet med
forlusten (utan anlitande av reservionden), d vs 200.000 —
50.000 = 150.000, och dividera resultatet med antalet medlem-
mar.

Om féreningen forsatts i konkurs pa ansékan som gjorts inom
ett ar fran det medlem avgick, ir den avgingne skyldig att
aterbdra vad han utfitt av sin insats, om det erfordras for att
ticka borgenirernas fordringar. I detta sammanhang riknas
inte 6vriga medlemmars eventuella krav pa att utfa lika mycket
av sina inbetalda insatser som den avgiende mediemmen.

Dessa regler giller dven for de fall da forvarv av medlems andel
skett och forvirvaren inte blir medlem i féreningen.

Oavsett vad stadgarna innehaller om rétten att dterfd inbe-
talda insatser, skall reglerna i EFL tillimpas, nir medlem siger
upp sig till uttrdde pa grund av att han inte accepterar en dkad
forpliktelse att erldgga insatser eller avgifter eller pi grund av
att han inte accepterar en fusion.
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17. Styrelse

17.1 Storlek, mandattid

Styrelsen skall bestd av minst tre ledaméter.

Ledamoéterna viljs normalt av foreningsstimman men i
stadgarna kan man ha foreskrivit att hela styrelsen eller delar
av den skall utses pa annat sitt. T ex kan man foreskriva att
kommunen skall utse en ledamot.

Styrelseledamot viljes for tiden intill nédsta ordinarie fore-
ningsstimma. Det dr dock mdjligt att vélja en styrelseledamot
for anda upp till 3 &r at géngen.

Styrelseledamot har rétt att avga fére mandattidens utgdng
utan att ange skdl for sin avgang. Den som har valt en
styrelseledamot har ocksd ratt att ndr som helst skilja ledamoten
fran uppdraget.

Styrelseledamot skall vara myndig svensk medborgare som ir
bosatt i Sverige. Kommerskollegium far medge dispens fran
kravet pd medborgarskap eller bosdttning i Sverige.

Medborgare i nagot av de nordiska linderna jimstélls med
svenska medborgare i detta avseende. Nordiska medborgare som
dr bosatta i nigot av de nordiska linderna kan vara styrelsele-
damoéter, om minst hilften av styrelseledamoterna ar bosatta i
Sverige.

Lagen innehdller en regel som siger att bara medlemmar i
foreningen kan viljas till styrelseledaméter. Dessutom kan bl a
stallforetradare for medlem viljas till styrelsemedlem. Stadgarna
far medge att andra 4n medlemmar blir styrelseledaméter.

17.2 Styrelserepresentation fér anstillda

Styrelserepresentationslagen (1987:1245) ger de anstillda i
ekonomiska féreningar samma ritt att utse styrelseledamoter
som de anstillda i aktiebolag. Lagen giller alltsa foreningar med
minst 25 anstillda. I sadana foreningar far berorda fackfore-
ningar utse 2 eller 3 styrelseledaméter och lika ménga supplean-
ter for dem. Bestimmelserna i foreningslagen om styrelseleda-
moter giller med fa undantag for arbetstagarledamoterna liksom
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for 6vriga styrelseledamoéter. For 6vrigt hdnvisas till framstall-
ningen om denna lagstiftning i samband med aktiebolagsritten
ovan (avsnitt 5.2).

17.3 Verkstillande direktor

Om antalet anstillda i foreningen under vart och ett av de tva
senaste rakenskapsaren i medeltal har Overstigit 200, skall
styrelsen utse en verkstillande direktor. Stadgarna kan fore-
skriva att verkstillande direktor skall utses dven i andra fall.

VD skall vara svensk medborgare som dr bosatt i Sverige.
Nordiska medborgare jaimstills med svenska pa samma sitt som
i friga om styrelseledaméter.

VD far inte vara underarig, forsatt i konkurs eller ha forvaltare
enligt 11:7 FB.

17.4 Arbetsuppgifter

Styrelsens uppgifter ar att svara for foreningens organisation och
for dess bokforing. VD skall handha den l6pande forvaltningen.

Arbetsuppgifter och behorighet for styrelse respektive VD
regleras numera pa samma sitt i ekonomiska foreningar som i
aktiebolag.

17.5 Ordférande

En styrelseledamot skall utses till ordférande. Hans sarskilda
uppgift bestdr i att tillse att styrelsen haller sammantriden nir
sa behGvs samt att bestyrka att protokollen fran styrelsesam-
mantridena ar riktiga. Det senare kallas att justera protokollen.
Ordféranden har ocksi utslagsrost i styrelsen.

I praktiken har ordféranden ofta en speciell och viktig
stillning, men denna beror da inte pa lagens regler utan pa
ordférandens personliga kvalifikationer, eventuellt i kombina-
tion med den mytbildning som hans omgivning byggt upp kring
honom.

17.6 Beslutférhet

Styrelsen fir fatta beslut nir fler dn hilften av samtliga
styrelseledamoéter ar nirvarande. Om styrelsen bestir av 10
ledaméter maste 6 vara narvarande for att beslut skall kunna
fattas.
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En ytterligare forutsittning for att styrelsen skall fa fatta beslut
ar att samtliga styrelseledmoter eller i forekommande fall
suppleanter fatt tillfille att vara ndrvarande vid sammantradet
och dven fatt tillfredsstdllande underlag for beslut. Lagen skall
inte tillata ndgra kupper.

Styrelsen fattar beslut med enkel majoritet. Detta innebér att
fler in hilften maste rosta for ett forslag. Denna andel riknas
bland dem som har avgivit roster. Nedlagda roster réknas alltsa
inte. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

I stadgarna kan man féreskriva stringare men inte mildare
regler om hur beslut skall fattas.

17.7 Jéav

Styrelseledamot fir inte delta i behandlingen av friga om avtal
mellan honom och féreningen. Detta innebar att han varken far
rosta eller ta del i diskussionen fore omréstningen. Lampligen
gar en javig styrelseledamot ut ur rummet nir en sddan fraga
behandlas av styrelsen.

Jévet giller d4ven om styrelseledamoten inte sjilv dr part, om
det dnda foreligger en intressekonflikt mellan honom och foére-
ningen. Detta 4r fallet om avtalspart 4r en tredje man och
styrelseledamoten har ett visentligt intresse i frigan som kan
vara stridande mot foreningens. Typfall dr avtal med styrelse-
ledamotens nira sliktingar eller med juridiska personer som
behirskas av styrelseledamoten.

17.8 Firmateckning

Styrelsen dr behorig att inom den ram som foreningslagen anger
foretrida foreningen. Styrelsen far ocksa utse andra att foretrada
foreningen: de kan utses till firmatecknare. Sddant bemyndi-
gande kan begrédnsas att bara gilla ratten att teckna firman
tillsammans med nagon annan, kollektiv firmateckning.

Firmatecknare far inte vara omyndig eller forsatt i konkurs.
Han skall vara svensk eller i vissa fall nordisk medborgare och
vara bosatt i Sverige.

Ritten att teckna firman kan aterkallas ndr som helst.
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17.9 Otillbérliga handlingar

Styrelsen och andra stéllféretradare for foreningen far inte féreta
vissa rattshandlingar och andra atgirder. De forbjudna hand-
lingarna ér sddana som dels 4r dgnade att bereda en otillborlig
fordel at en medlem eller ndgon annan, dels ar till nackdel for
forcningen eller ndgon annan medlem.

Styrelsen far dock ge gévor till allmdnnyttiga indamal si linge
gavan dr av ringa betydelse i forhdllande till foreningens
stillning.

De nu atergivna reglerna lagfaster den associationsrattsliga
likhetsprincipen savitt giller ekonomiska foreningar. Alla med-
lemmar skall behandlas lika av féreningsorgan.

17.10 Registrering

Alla andringar i friga om styrelseledaméter, VD, suppleanter
eller firmatecknare skall genast anmalas till lansstyrelsen.
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18. FOreningsstamma,
fullmaktige

Foreningens hégsta organ ar féreningsstimman. Vid denna
samlas medlemmarna for att fatta beslut i féreningens angela-
genheter. De viktigaste besluten giller val av styrelseledamoter
och revisorer samt stillningstagande till den ekonomiska redo-
visningen.

18.1 Vem far deita i féreningsstimman?

Varje foreningsmedlem har ritt att delta i stimman.

Revisor har ritt att vara nirvarande 4ven om han inte 4r med-
lem.

Medlem far féretrddas av ombud. Ombudet skall inneha en
skriftlig, dagtecknad fullmakt. Fullmakten géller hogst ett ar fran
utfdrdandet. Det 4r bara en medlems make eller sambo eller
ndgon annan medlem som i vanliga fall fir upptridda som ombud
for fysiska personer. For juridiska personer far dock icke-
medlemmar vara ombud. I bada fallen kan stadgarna foreskriva
nagot annat.

Inget ombud far foretrdda fler 4n en medlem. Fullmaktsin-
samlingar ér alltsd oméjliga i en ekonomisk forening.

En medlem far ocksd medfora hogst ett bitrade vid forenings-
stimma. Det dr bara medlemmens make, sambo eller annan
medlem som fir vara bitrdde, om inte stadgarna medger nagot
annat.

18.2 Réstritt

Varje medlem har en rost. Denna regel ar karakteristisk for
foreningsritten. Den skiljer sig fran aktiebolagsrdttens huvud-
regel om rostritt i forhédllande till ekonomiskt intresse.
Foreningen har dock ritt att i stadgarna ta in nagon annan
regel om rostritt, t ex rostetal 1 forhallande till insatsbelopp.
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18.3 Jav

Medlem eller ombud for medlem fér inte résta i fragor om talan
mot medlemmen eller om befrielse fran skadestdndsansvar.
Forbudet giller dven talan eller befrielse savitt angar nagon
annan om medlemmen har ett viasentligt intresse som kan strida
mot foéreningens.

18.4 Nér och var skall féreningsstamma hallas?

Ordinarie féreningsstimma skall héllas inom sex manader efter
utgangen av varje rikenskapsar.

Extra foreningsstimma far hallas nar styrelsen finner detta
lampligt. Revisorerna har ritt att krdava att extra forenings-
stimma skall hallas. Sddan stimma skall ocksé hallas om detta
kridves av minst en tiondel av samtliga réstberittigade. Medlem-
marna skall i sa fall framstélla kravet skriftligen till styrelsen och
ange for vilket andamal de 6nskar att den extra foreningsstim-
man skall hallas.

Foreningslagen saknar regler om var foreningsstimma skall
hallas. Detta innebir att styrelsen eller stimman har ritt att fatta
beslut om detta. Men foreningen kan ocksd ha infort en
bestimmelse om detta i sina stadgar.

Kallelse skall ske senast tva veckor fore ordinarie stimma och
senast en vecka fore extra stimma. Kallelse fr utfiardas tidigast
fyra veckor fore stimman.

Om en stimma som har borjat, uppskjutes en manad eller
mera skall ny kallelse utfirdas. Om daremot avbrottet 4r kortare
behover kallelse inte ske sarskilt till den fortsatta stimman.

I vissa fall kraver lagen att beslut méste fattas pa tva stimmor
for ate bli giltigt. I sa fall far kallelse till den andra stimman inte
ske forrdn den forsta stimman har hallits. Dessutom giller att
om ingen av stimmorna ar ordinarie maste minst en manad ga
mellan stimmorna. Dessa regler 4r nyttiga for att férhindra att
forhastade beslut fattas under intryck av en tillfallig opinion.

18.5 Arenden pa féreningsstimma

Pi ordinarie foreningsstimma skall styrelsen lagga fram arsre-
dovisningen och revisionsberittelsen. Om féreningen ir moder-
forening skall dven koncernredovisning och koncernrevisions-
berittelse liggas fram. Dessa handlingar skall finnas tillgingliga
for medlemmarna minst en vecka fore stimman.
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Pa ordinarie foreningsstimma skall medlemmarna fatta beslut

i foljande fragor:

— faststallande av balansriakning och resultatrikning,

— i forekommande fall faststidllande av koncernbalansrakning
och koncernresultatriakning,

— ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter,

— beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansridkningen.

Om forslag till dndring av stadgarna skall behandlas pa
stimman, skall det huvudsakliga innchallet av &ndringen anges
i kallelsen.

I princip 4r det inte tillatet att fatta beslut om annat 4n som
obligatoriskt skall forekomma pé stimman eller som angivits i
kallelsen. Stimman fir dock fatta beslut i friga som direkt
foranledes av ndgon annan frdga som skall avgdras pa stimman.
Med samtycke av alla berérda medlemmar fir andra fragor
behandlas och avgoras.

18.6 Ordférande, rostidngd, protokoll

Styrelsens ordforande 6ppnar féreningsstimman om inte styrel-
sen utsett ndgon annan och om inte stadgarna foreskriver nagot
annat. Dérefter viljer de nidrvarande ordférande for stimman.
Denne behéver inte var medlem i féreningen.

Ordf6éranden skall uppritta en rostlingd over ndrvarande
medlemmar och ombud. Rostlingd ar inte obligatorisk, varfor
man kan vianta med att uppritta den tills det visar sig bli
nodvindigt, t ex for att votering skall genomforas. Nar ordforan-
den har upprittat en rostlingd skall de ndrvarande ta stéllning
till denna. Om den inte direkt blir faststilld enhilligt, maste
omrdstning om rostlingden ske. Dirvid skall ordférandens
forslag till rostlingd gilla som réstlangd.

Ordforanden ansvarar for att protokoll fores pd stimman.
Protokollet skall undertecknas av ordféranden och ytterligare en
person, som stimman utser till detta, en justeringsman. Genom
sina underskrifter bestyrker de att protokollet riktigt aterger vad
som forekom pa stimman. Ordféranden eller justeringsmannen
har inte rdtt att dndra i protokollet utan protokollférarens
samtycke. Har nagon av dem en avvikande mening kan de
anteckna den i marginalen eller i ett tillagg till protokollet.

Protokollet skall finnas tillgingligt for medlemmarna och
innehavarna av forlagsandelar inom tre veckor efter stimman.
Diremot ar protokollet inte tillgdngligt for utomstaende.
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18.7 Medlems frageritt och insyn

Styrelsen och VD ar skyldig att limna upplysningar till medlem-
marna péa foreningsstimman om sddant som kan inverka pa
bedémningen av arsredovisningen eller foreningens stillning {6r
ovrigt. Upplysningar skall ocksa limnas om sadant som har
betydelse for drende pa stimman.

Upplysningsskyldigheten begrdnsas av om uppgiften kan
limnas utan visentligt forfang for foreningen. Om det innebir
forfang, dvs. oldgenhet, avgors av styrelsen. Det saknar betydelse
om det skulle innebdra forfang for en styrelseledamot om en
uppgift kommer ut.

Styrelsen kan ibland finna att det inte gar att svara utan
tillgang till uppgifter som inte ir tillgéngliga pa stimman. D3
far svar i stillet Jimnas inom tva veckor. Svaret skall skriftligen
vara tillgdngligt for medlemmarna i genom och skall sindas till
den medlem som begért upplysningen. Eftersom det inte kan bli
nagon debatt i ett sddant fall kan syftet med fragan bli férfelat
om svaret ldmnas efter stimman. Medlemmen kan forebygga
denna situation genom att i forvdg meddela styrelsen att han
tinker stalla fragan.

Om styrelsen finner, att det skulle medfora visentligt forfang
for foreningen att svar limnas pa en fraga, skall svaret i stillet
limnas till revisorerna. Dessa skall sedan inom en ménad efter
stimman uttala sig om huruvida upplysningen foranleder and-
ring i revisionsberdttelse. Diaremot skall de inte helt eller delvis
vidarebefordra upplysningen till den som stillt frigan.

Medlemmarnas frageritt ar lika illusorisk som aktieigarnas
frageritt i aktiebolaget. Styrelsen kan inom vida grinser avgora
om den vill svara eller inte. Medlemmens mojligheter att tvinga
styrelsen att ge upplysningar ar begransad.

18.8 Beslut pa foreningsstimman

Beslut fattas som regel genom enkel majoritet. Detta innebir att
fler 4n hélften av avgivna roster skall vara for forslaget. Den som
avstdr fran att rosta eller rostar blankt rdknas dirvid inte med.
Om 70 medlemmar édr narvarande och 30 réstar ja, 29 réstar nej
och 11 avstar fran att rosta har forslaget bifallits. 30 4r nimligen
mer dn hilften av 59 avgivna roster.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrdst utom i friga om
val som avgérs genom lottning. Skulla ordféranden inte vara
medlem och saledes inte ha rostritt, ir han dock bade berittigad
och forpliktad att rosta.
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Pa olika satt kvalificerad majoritet foreskrivs for beslut i fraga
om
— ansvarsfrihet for styrelseledamot
— &ndring av stadgar
— fusion.

Ansvarsfrihet anses beviljad en styrelseledamot om de som
rostat mot ansvarsfrihet inte uppgar till en tiondedel av samtliga
rostberittigade.

Stadgeindring kan genomf6ras om féreningens samtliga rost-
berittigade medlemmar rostar for stadgedndringen. Det ricker
alltsi inte med att samtliga ndrvarande ar for dndringen.
Uppnar man inte denna enhillighet kan stadgeidndring genom-
foras efter beslut pd tva foreningsstimmor. Vid den forsta
stimman ricker det med enkel majoritet. Vid den andra
stimman krivs kvalificerad majoritet av olika grad beroende pa
stadgedndringens art.

18.9 Otilibérliga handlingar

Foreningsstimman far inte fatta nagot beslut som &r dgnat att
bereda otillbérlig fordel at en medlem eller ndgon annan och som
samtidigt ar till nackdel for foreningen eller for ndgon annan
medlem. Denne generalklausul motsvarar den som giller styrel-
sen och den 6verensstimmer ocksd med motsvarande regler i
ABL.

Féreningsstimman far dock besluta om gévor till allmannyt-
tiga eller ddrmed jimforliga 4ndamal. Férutsittningen dr da att
detta ir skiligt med hédnsyn till bla dndamalet och foreningens
stillning.

18.10 Klander

Om ett beslut pa féreningsstimma inte har tillkommit i behérig
ordning eller strider mot lag eller stadgar kan det efter klander
vid domstol bli undanréjt. Styrelsen och varje styrelseledamot
samt VD liksom varje medlem eller varje innehavare av forlags-
andelar har ritt att vicka klandertalan.

Om beslutet inte har tillkommit i behérig ordning, dvs. om
ndgot formellt fel har begétts, maste klandertalan vickas inom
tre minader fran beslutets dag. Annars blir beslutet gillande.
Detsamma giller om beslutet bara krinker medlems eller
forlagsandelsinnehavares ratt.

Onm felet bestar i att beslutet inte fattats med ratt kvalificerad
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majoritet dir detta krivts enligt lagen eller stadgarna, kan
klander anstillas dven cfter utgdngen av tremanadersfristen.
Nagon viss frist 4r inte bestdmd for detta fall. Om diremot ett
sadant beslut skulle ha blivit felaktigt registrerat, blir det dock
gillande.

18.11 Fullméktige

I en ekonomisk férening ar det mojligt att i stadgarna foreskriva
att foreningsstimmans befogenheter helt eller delvis skall utévas
av fullmiktige som viljs for detta andamal.

En sadan organisation dr lamplig i de mycket stora féreningar
som finns pa vissa omrdden. I en forening som Konsum Vist
med ungefir 150 000 medlemmar, ir det inte ens teoretiskt
moijligt att finna en lokal som rymmer alla rostberattigade dven
om mojligheterna att résta genom ombud utnyttjas maximalt.
Man kan da infora en representativ foreningsdemokrati genom
att mediemmarna samlas till distriktsstimmor dir de viljer
fullmaktige. Dessa fullméiktige kan sedan bli en forsamling av
rimlig storlek. Fullméktige fir sedan utéva sddan befogenheter
som att vilja styrelse, ta stillning till faststillande av arsredo-
visning och ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

Fullmiaktig viljes pa hogst tre ar. Valbar dr varje medlem
liksom den som utan att vara medlem dndock far viljas till
styrelseledamot.
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19. Revision

Foreningsstimman skall utse en eller flera revisorer. Suppleanter
mdste inte utses men detta ar i allménhet lampligt.

Revisor skall vara svensk medborgare och bosatt i Sverige.
Den som ar auktoriserad eller godkénd revisor behover dock inte
vara svensk medborgare. Revisor fir inte vara underdrig, i
konkurs eller ha forvaltare enligt 11:7 FB.

Féreningsstimman har ritt att till revisor utse revisionsbolag.
I s& fall skall revisionsbolaget utse en person att vara huvud-
ansvarig for revisionen.

19.1 Kvalificerad revisor

Minst en revisor skall vara auktoriserad i stérre foreningar.
Gransen motsvarar vad som galler for aktiebolag. En forening
skall ha auktoriserad revisor om antingen nettotillgdngarna de
tva senaste rikenskapsdren oGverstigit 1000 basbelopp eller
antalet anstillda under vart och ett av de tva senaste rakenskaps-
aren overstigit 200 arsarbetskrafter.

Om négon av dessa storleksgrianser 6verskrids i en koncern
skall moderférening ha auktoriserad revisor dven om denna sjalv
inte passerar nagon av grianserna.

19.2 Jéav

Styrelseledamot i foreningen kan inte vara revisor. Inte heller
den som arbetar med foreningens bokféring eller med forvalt-
ningen av foreningens medel eller med den interna kontrollen
kan vara revisor. Sidana personer sdgs vara jiviga med avseende
pa revisionen.

Javet omfattar forstas ocksa suppleanter.

Den som ar anstilld hos foreningen eller pa annat sétt dr
beroende av foreningen 4r ocksa jivig som revisor. Jivet
omfattar ocksd den som &r anstdlld hos styrelseledamot m f1 i
foreningen. Till revisor fair man inte hller vilja nidgon som &r
anstilld hos den som yrkesmassigt bitrdder féreningen med
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grundbokféringen, medelsforvaltningen eller féreningens kon-
troll hiréver. Men denna jdvsgrund innebdr intet hinder f6r en
revisionsbyrad som svarar for revisionen i foreningen att ocksé
ombesorja huvudbokforingen.

Jév kan ocksd uppkomma genom vissa sliktskap. S& ar t ex
make eller syskon till styrelseledamot eller sambo till den som
ombesorjer bokforingen javig.

Vidare giller att revisor inte fir ldna pengar av féreningen
eller lata foreningen stilla sikerhet. Detta forbud mot lan giller
dock inte sidana lan som normalt hinger samman med medlem-
skap i foreningen.

Alla dessa regler syftar till att sdkerstilla att revisorn i alla
avseenden ar fullt sjalvstindig till och oberoende av sin upp-
dragsgivare.

19.3 Revisionens omfattning

Revisorerna skall granska foreningens arsredovisning och riken-
skaperna. Revisorerna skall ocksa granska styrelsens forvaltning.
Omfattning av denna granskning anges inte i lagen som endast
foreskriver att granskningen skall std 1 Gverensstimmelse med
god revisionssed.

19.4 Revisionsberittelsen

Revisorerna skall varje ar limna en berittelse Gver sin gransk-
ning. Den skall 6verlimnas till styrelsen senast tva veckor fore
den ordinarie foreningsstimman.
Revisionsberittelsen skall innehalla uttalanden i fdljande
avseenden:
— om érsredovisningen har uppgjorts enligt lag,
— om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och VD bor beviljas,
— om balansrikning och resultatrdkning bor faststillas,
— om forslaget till disposition av vinst eller forlust bér antas.
Dessutom skall revisorerna anmirka om féreningen inte har
fullgjort sina skyldigheter med avseende pa redovisning av
preliminar skatt, inbetalning av MOMS och andra skatter mm,
I en moderforening skall revisorerna avge en sarskild revi-
sionsberittelse 6ver koncernen. Denna kan dock givetvis skrivas
i samma handling.
Revisionsberittelser dr av tradition stereotypa i Sverige.
Avvikelser fran traditionella formuleringar kan dirfér vara
visentliga att ldgga mirke till.
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19.5 Erinringar

Foéreningslagen nimner att erinringar som revisorn framstéller
till styrelsen skall antecknas i protokoll eller liknande handling.
Styrelsen skall forvara dessa handlingar pa betryggande sitt.

Revisorn kan dock géra papekanden som inte har karaktar av
erinran enligt lagen. Dessa papekanden framstills da lampligen
inte till styrelsen utan till exempelvis foreningens chefstjanste-
man.

En revisor har alltsd en serie méjligheter att reagera pa. Den
lindrigaste reaktionen ar ett muntligt papekande till en tjdnste-
man. Dirnist kommer ett skriftligt pdpekande till en tjinsteman,
eventuellt till chefstjanstemannen. Sa foljer erinran enligt lagen
och slutligen som den skarpaste reaktionen en formlig anmérk-
ning i revisionsberittelsen. Den sista reaktionen kan delas upp
i tvd grader. Anmirkningen kan forenas med att ansvarsfrihet
trots anmirkningen kan tillstyrkas. Men revisorerna kan ocksa
direkt avstyrka ansvarsfrihet.

19.6 Tystnadsplikt

Revisorer som dr medlemmar av Féreningen Auktoriserade
Revisorer och vissa andra revisorssammanslutningar har tyst-
ningsplikt pa grund av etiska regler inom respektive yrkessam-
manslutning.

Féreningslagen innehéller ocksd ett férbud for revisor att
limna upplysningar till enskilda medlemmar eller till utomsta-
ende om siddant som revisorn har fatt reda pa nir han fullgjort
sitt uppdrag. Forbudet forutsitter dock att féreningen skulle ska-
das av att revisorn limnar uppgiften. Trots detta forbud ér revi-
sorn skyldig att limna upplysningar till foreningsstimman om
det inte skulle vara till viasentlig nackdel for féreningen att upp-
giften limnas. Revisor skall ocksa ldmna upplysningar till medre-
visor, konkursforvaltare, forundersokningsledare i brottmal mfl.

19.7 Medrevisor, granskare

En minoritet som uppgar till en tiondel av samtliga rdstberét-
tigade i en férening har ritt att fi en revisor utsedd. Sjilva valet
av person utfores av linsstyrelsen. Férslag om att utse medre-
visor skall vickas pd foreningsstimman.

Innehavare av forlagsandelar kan ocksa kriva att en revisor
utses. En forutsittning for att sddan revisor skall utses dr att
innehavare av forlagsinsatser som motsvarar minst en tiondel av
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hela insatskapitalet instimmer i forslaget. Aven i detta fall 4r det
lansstyrelsen som bestimmer vilken person som skall vara
revisor.

Revisor som har blivit utsedd av linsstyrelsen skall delta i
revisionen tillsammans med de évriga revisorerna. Han har ritt
till ersittning fran foreningen. Didremot skall en sddan revisor
inte vara nagot sirskilt ombud for dem som foranlett att
medrevisor har blivit utsedd. Systemet innebér att alla kan vara
trygga att revisionen fullgores utan ovidkommande hinsyn
genom att linsstyrelsen utser revisor.

Ett alternativ till att pakalla att medrevisor utses 4r att begira
att ldnsstyrelsen utser granskare. Deras uppdrag kan gilla
foreningens forvaltning eller redovisning under viss {orfluten tid.
Granskningen kan ocksa gélla vissa dtgirder eller forhallanden
i féreningen.

Forutsittningar f6r utseende av granskare 6verensstimmer
med vad som giller for medrevisor.
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20. Foreningens ekonomi

20.1 Insatser och avgifter

Foreningens kapitalbas bestar av de medel som dess medlemmar
tillskjuter som bidrag till foreningens verksmahet. Detta sker i
forsta hand i form av insatser. I foreningens balansrikning
redovisas de sammanlagda insatserna pa passivsidan som insats-
kapital. De utgdér en motsvarighet till aktiekapitalet i ett
aktiebolag.

Insatsens storlek skall anges i stadgarna.

Stadgarna kan ocksd foreskriva att medlemmarna skall er-
ligga sirskilda avgifter till foreningen. Med avgifter avses
sddana inbetalningar som medlemmarna erlidgger utan ndgon
direkt motprestation fran foreningen. Avgifterna utgdr si att
sdga ett bidrag till féreningens 16pande verksamhet. Dessa av-
gifter kallas ofta arsavgift, medlemsavgift eller ndgot annat lik-
nande. Avgifterna tas upp som intikt i foreningens redovisning
och paverkar dirmed foreningens resultat i resultatrikningen.

En skillnad mellan insats och avgift 4r att medlem som limnar
foreningen under vissa forutsittningar har ritt att fa tillbaka sin
insats. Daremot kan han inte fa tillbaka erlagda avgifter. Det ir
darfor viktigt att foreningens stadgar utformas pa ett sidant sitt
att det klart framgar vad som skall utgéra insats och vad som
ar avgift.

Om en forening avser att debitera medlemmarna dylika
avgifter skall dessas storlek — eller det hogsta belopp som skall
kunna debiteras — anges i stadgarna.

Fran de nu behandlade avgifterna maste man skilja sddan
ersittning som medlemmarna betalar nir de utnyttjar férening-
ens tjianster. Dessa ersdttningar ar inte avgifter i lagens mening
dven om de inom foreningen kallas avgift, t ex spriangavgift i en
avelsforening. En sddan ersidttning svarar nimligen mot en
direkt prestation fran foreningen. Sadana ersittningar behover
déarfor inte anges i foreningens stadgar.

EFL saknar regler om hur och nér insatserna skall betalas. Det
finns inte ens regler, som garanterar att en ekonomisk forening
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verkligen har ett insatskapital. Det finns med andra ord inget
som hindrar att insatserna inte betalas in av medlemmarna. Det
kan i stillet vara sd att medlemmarnas insatser erligges genom
att foreningen for 6ver vinst till insatskapital. Det dr dven
tinkbart att insatser erliggs av medlemmarna genom avbetal-
ning under flera ar.

20.2 Forlagsinsatser

Som framgick av foregaende avsnitt innehaller foreningslagen
mycket svaga regler till garanti for att en forening far tillracklig
ekonomisk bas. En forening har linge varit férhindrad att stka
dra till sig kapital eftersom lagen hallit fast vid den ekonomiska
foreningens grundliggande idé att gynna sina medlemmar
genom laga priser pa foreningens varor eller genom att betala
bra for det som foreningen koper frin medlemmarna. Som
kommer att framgé nedan skall medlemmarna i princip inte fa
avkastning pa sitt kapital i foreningen som vanlig utdelning utan
i stillet f4 fordel av ligre inkopspriser genom aterbiring eller
hogre forsiljningspriser genom pristillagg.

Ett forsok att underlitta de ekonomiska féreningarnas kapi-
talforsérjning infordes 1984 genom reglerna om forlagsinsatser.

Sadana insatser far tillskjutas av medlemmar men stadgarna
kan tilldta dven andra att tillskjuta forlagsinsatser.

Vid foreningens uppldsning har forlagsinsatserna foretrade
framfor 6vriga medlemmar. Innehavarna av férlagsinsatser
kommer alltsé efter foreningens vanliga borgenirer men fére de
vanliga medlemmarna.

For varje forlagsinsats skall foreningen utfirda ett forlagsan-
delsbevis. Detta blir en handling som kan stillas pa viss man och
da skall behandlas som ett enkelt skuldebrev enligt skuldebrevs-
lagen. Men ett forlagsandelsbevis kan ocksa stillas pa inneha-
varen och det kan stillas pa viss man eller order. I si fall blir
beviset ett virdepapper som behandlas som ett l6pande skul-
debrev.

Forlagsinsatser kan inlosas efter fem ar. Begéran om inlésen
skall framstillas tva ar i forviag av innehavaren av insatsen. Om
det dr foreningen som gor uppsigningen blir uppsigningstiden
bara sex manader.
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20.3 Redovisning

Kraven péd de ekonomiska féreningarnas redovisning verens-
stammer numera i allt visentligt med vad som giller for
aktiebolag. Reglerna dterges darfor bara i storsta korthet hir.

Styrelsen skall avge drsredovisning for varje rikenskapsar.
Arsredovisningen bestar av resultatrdkning, balansrikning och
forvaltningsberittelse. Bokforingslagens regler giller i friga om
resultatrakning och balansrikning forutom reglerna i EFL.

Arsredovisningen skall skrivas under av samtliga styrelsele-
daméter. Minst en ménad fore ordinarie foreningsstimma skall
arsredovisningen limnas till revisorerna.

Senast en manad efter det resultatrdkningen och balansrik-
ningen blivit faststillda pa foreningsstimma skall avskrifter
hallas tillgidngliga hos foreningen for vem som helst som ar
intresserad. Lansstyrelsen kan forelidgga foreningen att sinda in
handlingen till den.

I en moderférening skall styrelsen inte bara uppritta en
arsredovisning for moderforeningen utan ocksid en koncernre-
dovisning. Denna skall bestd av en koncernresultatrakning och
en koncernbalansrikning.

Foéreningar som ir skyldiga att ha minst en auktoriserad
revisor, dvs storre foreningar, skall ocksd avge minst en delars-
rapport varje ar. Deldrsrapporten skall innehalla en dversiktlig
redogorelse for verksamheten och resultatutvecklingen for arets
forsta 6-8 manader.

20.4 Vinstutdelning

Utdelning p& andelarna kan férekomma i en ekonomisk forening.
Men mojligheterna dr mycket begrinsade. De ekonomiska
foreningarna skall inte vara nigra kapitalassociationer utan
utdelning av Overskottet i foreningen skall aterga till medlem-
marna i forhéllande till den omfattning vari de deltagit i
foreningens verksambhet. I en konsumtionsférening utgar utdel-
ning som éaterbiring i forhédllande till gjorda inkép, i en
producentforening utgar utdelning i form av pristilligg pa gjorda
leveranser osv.

Om vinstutdelning berdknas pa annat sitt 4n i forhillande till
den omfattning i vilken medlemmarna har deltagit i foreningens
verksambhet, fir sidan utdelning inte vara hogre dn rinta pa
inbetalda medlemsinsatser beriknad efter riksbankens diskonto
vid rikenskapsarets utgang med tilligg av tre procentenheter.
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For forlagsinsatser giller inte denna begransning. P4 dessa far
alltsd utgd utdelning enligt de villkor som mi ha intagits i
stadgarna. Utdelningen méiste dock halla sig inom vinst enligt
faststélld balansrikning efter avdrag av balanserad forlust och
avsittning till reservfond mm. I koncerner giller motsvarande
begrinsning ocksa hela koncernen.

20.5 Reservfond

For att i ndgon man forma de ekonomiska fSreningarna att
konsolidera sig innchaller EFL liksom ABL regler om obligato-
risk avsittning till reservfond. Avsdttning skall ske av viss del
av redovisad vinst och av sidan del av insats, som medlem inte
utfir vid avging ur fOreningen. Varje &r som fdreningen
redovisar vinst skall 5% av arsvinsten minskad med eventuell
balanserad forlust avsittas till reservfonden. Avsittning till
reservfonden behGver inte ldngre ske ndr dels reservfonden
uppgar till minst 20% av det inbetalda insatskapitalet, dels
reservfonden jimte inbetalat insatskapital minst uppgar till ett
sammanlagt belopp som motsvarar antingen

1. 40% av féreningens tillgdngar enligt balansrikningen, eller
2. summan av foreningens skulder.

Lat oss se pa ett exempel. Antag att balansrikningen i en
ekonomisk foérening ser ut enligt foljande.

Tillgangar 450.000 Skulder 250.000
Inbetalt insatskapital 150.000
Reservfond 35.000
— Balanserad forlust  —15.000
Arets vinst 30.000
450.000 450.000
BR 20:1

Skall avsattning till reservfonden ske?

Forst kontrollerar vi om reservfonden dr minst 20% av
ombetalat insatskapital. 20% av 150.000 4r 30.000. Reservfon-
den dr alltsa tillrackligt stor i detta avseende. Men vi méaste ocksé
prova de andra kriterierna for att avsittning skall fi upphoéra.
Reservfonden tillsammans med inbetalat insatskapital uppgér
till 150.000 + 35.000 = 185.000. 40% av foreningens tillgingar
ar 40% av 450.000 = 180.000. Detta kriterium tillater allts3 att
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avsittningar till reservfonden upphor. Men skulderna uppgar till
250.000 vilket ar mer 4n 185.000. Alltsd maste avsittningar till
reservfonden fortsitta.

Hur stor avsittning skall da goéras? Jo, 5% av arsvinsten
minskad med balanserad forlust, dvs med 5% av (30.000 —
15.000) 15.000 = 750.

Stadgarna kan foreskriva en lingre giende avsattningsskyl-
dighet d4n EFL stadgar.

Reglerna om tvungen avsittning till reservfonden skulle
kunna kringgis genom att foreningen redovisar 6verskott, inte
som vinst, utan som efterlikvid eller aterbaringsskuld till med-
lemmarna. Detta hindras dock av regeln att till reservfonden
skall avsittas 5% av Gverskottet oavsett om detta disponeras som
arsvinst eller till efterlikvider respektive aterbéring.

Nedsittning av reservfonden fir endast ske for att ticka forlust
enligt faststilld balansridkning som har uppstatt pa féreningens
verksamhet i dess helhet och som inte kan tickas av fritt eget
kapital.
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21. Likvidation, upplOsning,
fusion

21.1 Likvidation

Likvidation av en ekonomisk férening kan ske helt frivilligt.
Beslut maste i sa fall antingen fattas av samtliga rostberéttigade
eller ocksa pa tvad stimmor med kvalificerad majoritet pa den
andra.

Foreningen kan ocksd vara skyldig att trdda i likvidation.
Tvangslikvidation skall ske i foljande fall:

1. om antalet medlemmar 4r lingre dn det minimiantal som
foreskrivs 1 2:1 EFL, alltsd vanligen fem medlemmar, och
tillrdckligt antal medlemmar inte har intritt inom tre ma-
nader,

2. da stadgarna begrinsar féreningens livsldngd,

3. om foreningen saknar till registret anmaild behérig styrelse,
och

4. om fOreningens verksamhet bedrivs pé ett sitt som uppen-
barligen inte motsvarar de forutsittningar, under vilka
registrering skett.

Som synes saknar EFL motsvarighet till ABL:s regler om
tvangslikvidation pa grund av kapitalforlust. Styrelsen har i och
for sig en skyldighet att till stimman hinskjuta frdgan om
foreningen skall trada i likvidation i vissa fall. Men nagot hinder
for stimman att besluta om att fortsitta verksamheten, hur dalig
ekonomi foreningen an har, finns inte. Det férekommer dock
foreningar med bestimmelser i stadgarna som innebdr att
foreningen skall tvangslikvideras om insatskapitalet gatt forlorat
till tva tredjedelar.

Likvidationen ombesorjes av en eller flera likvidationer. Dessa
utses av domstol. Likvidatorerna ersitter foreningens styrelse
och skéter saledes foreningens forvaltning och tecknar dess firma
under likvidationen.

Likvidatorernas uppgift ar att realisera foreningens tillgangar
och att betala dess skulder. De skall dven foranstaita om skifte
av foreningens behéllna tillgdngar. Sedan likvidatorerna full-
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gjort sitt uppdrag skall de avge slutredovisning. Nir denna
framlagts pa foreningsstimman anses foreningen upplst.

21.2 Upplésning

En forening kan ocksd upplésas pa ndgra andra sitt. Om
foreningen slutat med sin verksamhet kan ldnsstyrelsen pa eget
initiativ forklara féreningen upplost.

En ekonomisk forening som forsatts i konkurs anses upplost
genom konkursens avslutande om konkursen inte lamnar nagot
overskott. Om konkursen limnar 6verskott, skall foreningsstam-
man besluta att féreningen skall i likvidation.

21.3 Fusion

En férening kan ocksa upplsas genom att den gar upp i enannan
forening genom fusion. Skillnaden mellan en fusion mellan tva
aktiebolag och en fusion mellan tva foreningar ar frimst att i det
senare fallet skall den overlitande foreningens medlemmar
overforas till den vertagande foreningen. Forst i andra hand
handlar det vid foreningsfusioner om att éverfora tillgdngsmas-
sor. Vid aktiebolagsfusioner a andra sidan &r ju det primira att
sammansmalta tillgadngar och skulder fran tva bolag.

En fusion mellan tvd ekonomiska forningar sker genom att ett
avtal traffas om att den ena foreningen skall gd upp i den andra,
fusion genom absorption. Detta avtal innebér att medlemmarna
i den dverlatande foreningen blir medlemmar i den évertagande
foreningen. Avtalet innebir vidare att den overlatande foren-
ingen upploses utan likvidation. Foér det tredje innebar avtalet
att alla den O6verlatande foreningens tillgingar och skulder
6vertas av den 6vertagande foreningen.

For att fusionsavtalet skall kunna genomforas skall avtalet
godkinnas av den overlatande foreningens stimma med kvali-
ficerad majoritet. Dessutom skall ratten ge sitt tillstand till att
avtalet verkstillas.

Ett alternativ till ovannimnda fusionssitt utgér fusion genom
kombination. Detta innebar att tva eller flera féreningar genom
ett avtal om fusion forenas i en ny forening. I detta fall innebdr
fusionen att medlemmarna i samtliga 6verlatande foreningar blir
medlemmar i den nya foreningen, att de 6verlitande férening-
arna upploses utan likvidation och att deras tillgdingar och
skulder Gvertas av den nya féreningen.
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Medlem i den Gverldtande foreningen som inte har samtyckt
till fusionen har en sarskild ritt till uttrdde.

Tvangsinlésen av aktier ir numera mdjlig dven i forhallande
till en ckonomisk fércning. Férutsdttning ar att en ekonomisk
forening sjilv eller tillsammans med ett eller flera dotterforetag
ager mer dn nio tiondelar av aktierna med mer 4n nio tiondelar
av rostetalet i ett dotterbolag. Reglerna 6verensstimmer helt
med motsvarande regler {6r aktiebolag.
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22. Skadestand, straff

Pafoljder for brott mot foreskrifter 1 foreningslagen och i
stadgarna dr i manga fall skadestand och i vissa fall straff.
Skadestidndsreglerna kan sammanfattas i foljande tabla:

Skadevdllare Skadelidande Sarskilda rekvisit
Styrelseledamot Foreningen Vid fullgérande
VD av uppdraget
Revisor
Likvidator
Medlem Overtridelse av
Borgenar EFL eller av

Annan tredje man stadgarna

Uppsit, vardsloshet

Foreningsmedlem  Foreningen Overtridelse av
Annan rgst- Medlem EFL eller av
berittigad Tredje man stadgarna

Uppsat, grov
vardsloshet

Nar skada har véllats av styrelseledamot, revisor och nagra
fia andra maste man skilja mellan om skadan har drabbat
foreningen eller andra. Nir skadan drabbat foreningen dr de
relevanta handlingarna vad som helst som utfores inom ramen
for vederborandes uppdrag. Om dédremot skadan har fallit pa
en medlem, en borgenir eller nigon annan tredje man, t ex en
leverantér, maste handlingen ha bestatt antingen av en Gvertré-
delse av EFL eller av stadgarna. I bada dessa fall uppstiiler
lagen som subjektivt rekvisit uppsat eller vardsloshet. Alla
grader av vardsloshet riacker.

I de fall som skadan vallats av en foreningsmedlem eller av
nagon annan rostberdttigad ar skadestdndsreglerna desamma
oavsett om den skadelidande ar foreningen eller nigon annan.
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Annan rostberittigad som kan vélla skada kan vara ett ombud
eller en stillforetradare for en medlem. I detta skadefall maste
skadan ha vallats genom 6vertridelse av EFL eller av stadgarna.
Det subjektiva rekvisitet ar uppsat eller grov vérdsloshet. De
ringare graderna av vardsloshe: ger alltsd inte upphov till
skadestandsskyldighet.

Det finns mdjlighet att jamka skadestindet med hinsyn till
skadans storlek, omstindigheterna m m. Om flera ar skade-
stdndsskyldiga svarar de solidariskt gentemot den skadelidande.
Om skadestandsskyldigheten jimkats for ndgon svarar han dock
inte for mer 4n det jimkade beloppet. Sinsemellan svarar de
skadestandsskyldiga efter vars och ens skuld och med hiansyn till
omstdndigheterna i 6vrigt.

Nagra fa bestimmelser i EFL, bl a géllande medlemsforteck-
ning, har ocksa kompletterats av bestimmelser om boter vid
brott mot dem. Tva bestimmelser har ansetts s viktiga att brott
mot dem kan medfora fangelsestraff. Det géller skyldigheten att
kalla till styrelsesammantrade om nagon styrelseledamot begir
det (6:8 2 st 2 p) och bestimmelsen om att alla styrelseledamoter
— eller vid forfall for ndgon dennes suppleant — skall ha haft
mdjlighet att delta 1 sammantradet och ha erhallit tillfredsstal-
lande underlag till sammantradet (6:9, 1 st). Dessa bestimmel-
ser har sarskild betydelse for arbetstagareledamaéter i styrelserna
for ekonomiska foreningar, vilket méste vara anledningen tillden
speciella straffpafoljden.

Registreringsmyndigheten kan ibland foreligga styrelseleda-
mot eller VD att fullgora olika skyldigheter vid vite. Det giller
plikten att sinda in handlingar till myndigheten och att regi-
strera diverse forhallanden.



23. Bostadsrattsforeningar

Betriffande vissa typer av ekonomiska foreningar finns sirskilda
regler utanfor EFL. Ett exempel utgor bostadsrittsforeningarna.
Dessa regleras dels av EFL och dels av bostadsrattslagen
(1971:479, BRL). Sadana regler som kan sdgas vara allmdnna
regler for ekonomiska foreningar ar dven for bostadsrittsfore-
ningarnas del intagna i EFL, medan sadana regler som motiveras
av bostadsrittsféreningarnas sarart — och som endast giller for
dem — Aaterfinnes i BRL. Bostadsrittsforeningarna regleras
siledes i tvd olika lagar. I BRL héanvisas till EFL i olika
avseenden. BRL kompletteras med bostadsrittskungdrelsen
(1971:486, BRK).

I detta kapitel ldmnas endast en redogérelse for vissa av de
for bostadsrattsforeningarna sirskilda bestimmelser som ater-
finnes i BRL. Betriffande regler om

firmateckning,

- arsredovisning,

— revision,

— talan mot styrelseledamot, revisor, foreningsmedlem och

rostberdttigad,

— talan 3 foreningsstimmobeslut,

— likvidation och upplésning,

— fusion,

— registrering,

— besvir,

— skadestand och

— straff
hinvisas till vad som sagts ovan om ekonomiska féreningar.
Detsamma giller i huvudsak frigor om foreningsstimma och
styrelse.
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23.1 Upplatelse av bostadsritt m m

Bostadsrittslagen giller for de sirskilda ekonomiska foreningar
som har till syfte att upplita "hus eller del av hus till nyttjande
mot vederlag utan begrinsning till tiden”. Sadan upplatelse sker
enligt bestimmelserna i BRL. Upplatelsen skall i motsats till vad
som galler for hyresrdtt m m ske utan tidsbegransning. Uppla-
telse av nyttjanderatt enligt bostadsrattslagen fir endast med-
delas av bostadsrittsforening. Upplatelse far endast ske till
medlemmar i féreningen. Medlems ritt i foreningen pa grund
av upplatelse kallas bostadsritt.

Innan bostadsritt upplates skall en ekonomisk plan for
foreningens verksamhet upprittas av foreningens styrelse. Pla-
nen skall innehalla “upplysningar som 4r av betydelse for
bedomandet av foreningens verksamhet”’. Enligt bilaga till BRK
skall bland annat anges

- foreningens firma,

— fastighetens beteckning och areal,

— byggnadernas antal och typ med kortfattad byggnadsbe-

skrivning,

— ldgenheternas antal och typ med kortfattad ligenhetsbe-

skrivning,

— gemensamma anordningar,

— tidpunkt for inflyttning,

— kostnad for anskaffandet av féreningens hus,

— lanebelopp och lanevillkor,

— grundavgifternas totalbelopp och avgifternas fordelning 1

stort pa de olika bostadsritterna,

— arliga kostnader och intikter.

Den ekonomiska planen skall undertecknas av samtliga sty-
relseledaméter i foreningen. Planen skall vara forsedd med intyg
av tva personer om att planen enligt deras omddme vilar pa
tillforlitliga grunder. Till intygsgivare far endast viljas personer
som av bostadsstyrelsen erhallit sdrskild behérighet att utfirda
dylika intyg. Den ekonomiska planen och intyget skall limnas
till lansstyrelsen.

Innan ldnsstyrelsen godkidnt den ekonomiska planen far
bostadsritt inte upplatas. Upplatelsen, som skall ske skriftligen,
skall ange parternas namn, den ligenhet upplatelsen avser samt
de belopp varmed grundavgift och arsavgift skall utgd. Om
upplatelsen skett i strid med dessa bestimmelser ir upplatelsen
ogiltig.

Om ligenheten har tilltritts anses dock ett vanligt hyresavtal
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foreligga. Detta innebér att hyresgédstens forhdllande till bostads-
rattsforeningen regleras av vanliga hyresregler. Bland dessa
fortjanas nimnas att hyresgisten har besittningsskydd. (Se
vidare 12 kap jordabalken.) Har lagenheten inte tilltritts kan
foreningen hindra tilltrddet genom att bestrida avtalet. Talan om
upplételsens ogiltighet méste vdckas inom tva ar fran upplatel-
sen. Annars har rétten till talan forlorats.

23.2 Bostadsrittshavarens réttigheter och skyldigheter

Nir ldgenheten skall tilltridas forsta gdngen efter bostadsritts-
upplatelse, skall foreningen tillhandahalla ligenheten i sdédant
skick att den ar fullt brukbar for det avsedda dndamalet. Denna
regel dr dock dispositiv och parterna kan ha avtalat nagot annat.
Avsikten ndr en bostadsritt upplates till en viss person kan
exempelvis vara att denne skall renovera lagenheten. Da maste
ju parterna kunna avtala bort bestimmelsen om att ligenheten
vid upplételsen skall vara beboelig.

Om inget avtalats angdende lagenhetens skick vid tilltradet
och detta dr simre dn vad bostadsrittshavaren har ritt att
fordra, fir han avhjilpa bristen pa foreningens bekostnad, om
styrelsen underlater att pé tillsigelse ombesorja atgirden si
snart det kan ske. Bestimmelsens utformning innebdr att
bostadsrittshavaren forst méste framstilla ansprak pa iordning-
stillande av ligenheten till foreningens styrelse. Om detta inte
sker “’sd snart det kan ske”, kan bostadsrittshavaren avhjilpa
bristen pa foreningens bekostnad. 1 vissa fall kan bostadsratts-
havaren idven frantrida bostadsritten efter uppsigning. S4 ar
fallet om bristen inte kan avhjilpas utan drdjsmal eller om
styrelsen underlater att efter tillsigelse ombesorja atgirden si
snart det kan ske. For den tid lagenheten ar i bristfilligt skick
har bostadsrittshavaren ratt till skilig nedsittning av &rsavgif-
ten.

Har féreningen fattat beslut om vdsentlig 6kning av de avgifter
som utgar for bostadsritt, far bostadsrittshavaren efter uppség-
ning frintrida bostadsritten. Uppsigningen maste dock ske
inom tre manader fran det bostadsrittshavaren fick kinnedom
om avgiftshojningen.

Om bostadsritten uppsiges, dvergar bostadsritten genast till
foreningen. Har bostadsrittshavaren tilltritt ligenheten anses
ett hyresavtal inganget for tiden fran uppségningen, om bostads-
rittshavaren i uppsigningen begért att fa bo kvar i ligenheten.
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Vid uppségning av bostadsritten skall féreningen till bostads-
rittshavaren utge skilig ersdttning for bostadsratten.

Bostadsrittshavarens skyldigheter enligt BRL kan sdgas vara
av tva slag: dels skyldigheten att erldgga avgifter av olika slag
till foreningen och dels sddana skyldigheter som hinger samman
med utnyttjandet av lagenheten. De senare sammantfaller till
stora delar med de regler som giller for en hyresgist enligt
hyreslagstiftningen i jordbalken. Bostadsrittshavaren far saledes
inte anvidnda ligenheten for annat dndamal 4n det avsedda.
Foreningen far dock endast &beropa avvikelse som &r av
avsevird betydelse for féreningen eller annan medlem. Bostads-
rattshavaren skall pad egen bekostnad hélla ligenheten i gott
skick och han ar skyldig att vid ldgenhetens begagnande iakttaga
allt som fordras for att bevara sundhet, ordning och skick inom
fastigheten. Bostadsrittshavaren fir vidare inte utan tillstand
fran foreningens styrelse foretaga avsevird fordndring i ldgen-
heten. Han fér inte heller uppléta ldgenheten i sin helhet i andra
hand utan styrelsens samtycke.

Om bostadsrittshavaren inte fullgdr sina skyldigheter 4r
nyttjanderitten till ligenheten i vissa fall forverkad. Foreningen
ir da berittigad att sdga upp bostadsrittshavaren till avilytt-
ning. Dessa regler motsvarar till stor del de regler som giller
enligt jordabalken for hyresritts forverkande. En skillnad som
dock fortjinas papekas dr att, om bostadsriattshavaren blivit
skild fran ldgenheten till foljd av att nyttjanderétten drforverkad,
foreningen skall sdlja bostadsritten pa offentlig auktion. De
medel som influtit vid forsdljningen skall, efter avdrag for
foreningens fordran hos bostadsrittshavaren, tillfalla bostads-
rdttshavaren.

23.3 Overgang av bostadsritt

Har bostadsritt 6vergatt till ny innehavare, fir denne utéva
bostadsritten endast om han ir eller antages som medlem i
foreningen. Den som forvirvat en bostadsritt far ej vigras
intrade i foreningen, om han uppfyller de villkor for medlemskap
som foreskrives i stadgarna och foreningen skiligen kan nojas
med honom som bostadsridttshavare. Om bostadsrétten har
6vergatt till bostadsrattshavarens make, far intride i foreningen
vigras maken endast om hinder méter pa grund av bestimmelse
i stadgarna att medlem skall tillhdra viss sammanslutning eller
uppfylla liknande villkor och det skiligen kan fordras att maken
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uppfyller villkoret. Detsamma skall gilla om bostadsritten
overgdtt till annan bostadsrittshavaren nirstiende som varak-
tigt sammanbodde med honom. Om férvarvaren av bostadsratt
inte antages som medlem i foreningen, ar overlatelsen ogiltig.

Efter det att foreningen underrdttats om att bostadsratt
overgitt till medlem i féreningen svarar den fran vilken ritten
Svergdtt inte lingre for de forpliktelser som aligger innehavare
av bostadsritten.
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24. ldeella foreningar

24.1 Inledning

Som tidigare nidmnts saknas i stor utstrickning civilrittslig
lagstiftning rérande de ideella foreningarna, Associationsrittslig
lagstiftning om dessa foreningar saknas helt. Den civilrittsliga
lagstiftning som finns innefattar bland annat regler om registre-
ringsskyldighet for rorelsedrivande ideella féreningar och regler
om vad registret skall innehalla betriaffande féreningen.

Vidare finns bestimmelser i firmalagen (1974:156) som &ger
tillimpning pa ideella foreningar. Foérutom de civilrittsliga
regler som galler for ideella foreningar finns det aven skatteratts-
liga regler. Dessa limnas &sido i denna framstillning.

I brist pa lagstiftning om de ideella foreningarna fir man soka
uppstilla ett regelsystem med utgdngspunkt frin foreningens
stadgar, praxis inom den aktuella foreningen, prejudikat och god
foreningssed, som inte sillan kan tillimpas analogt pa de ideella
foreningarna. Vad som nedan siges om ideella foreningar med
utgangspunkt i dessa kéllor utgdr endast prognoser och rekom-
mendationer om vad som giller.

24.2 Definition av ideell férening

Som framgar av tidigare avsnitt kinnetecknas féreningarna av
att de dr Oppna_associationer. Det giller dven for de ideella
foreningarna. Vidare definieras den ekonomiska féreningen med
utgangspunkt fran den verksamhet féreningen bedriver och det
syfte som foreningen skall tjana.

Vid en definition av en ideell férening anvinds samma
utgangspunkt. Den verksamhet som en forening bedriver kan
vara antingen ekonomisk eller av annan (”icke-ekonomisk”) art.
Likasa kan foreningen frimja medlemmarnas ekonomiska in-
tressen eller dessas andra (ideella”) intressen. Med denna
utgangspunkt for en definition av en ideell forening kan vi tinka
oss fyra olika kombinationer, nimligen féreningar som



I. frimjar andra intressen 4n medlemmarnas ekonomiska in-
tressen (ideella syften) genom

a) ekonomisk verksambhet,

b) annan verksambhet.

2. framjar medlemmarnas ekonomiska intressen genom
a) ekonomisk verksambhet,

b) annan verksamhet

Av dessa fyra olika féreningar dr tre olika exempel pé ideella
foreningar (1 a, 1 b och 2 b) medan en ir exempel pa en
ekonomisk forening (2 a). Kombinationen 2 a, d v s en férening
som driver ekonomisk verksambhet {or att frimja medlemmarnas
ekonomiska intressen, dr ingen ideell forening, enir den helt
saknar ”ideella inslag”. Denna kombination utgor i stallet en
ekonomisk férening, som skall registreras i foreningsregistret om
den ar kooperativ.

Lit oss istéllet se pa de tre resterande foreningstyperna. Dessa
utgér som sagt exempel pa olika ideella foreningar.

De bada typerna under punkterna 1 brukar hdnforas till rent:
ideella foreningar. Anledningen hartill ar att de frdmjar andra
intressen in medlemmarnas ekonomiska intressen. De fullfSljer
istéllet religiost, vilgorande, politiskt, socialt, idrottsligt, kultu-
rellt eller annat ideellt syfte. Som exempel pa foreningar som
framjar ideella syften genom ekonomisk verksamhet (1 a) kan
niamnas hemsldjdsforeningar med rent ideella syften. Dessa
foreningar siljer exempelvis olika av medlemmarna producerade
hemsl6jdsalster for att halla hemsidjdskulturen vid liv, utan att
for den skull soka frimja medlemmarnas ekonomiska intressen
genom Okad avsittning eller dylikt. Ett annat exempel kan vissa
idrottsforeningar sigas vara, nimligen sddana idrottsforeningar
som finansierar de idrottsliga aktiviteterna genom exempelvis
bingoverksamhet eller genom forsiljning av idrottsartiklar.

Som exempel pa foreningar som framjar ideella syften genom
annan an ekonomisk verksamhet (I b) kan nidmnas olika
sillskapsforeningar, ordensséillskap, idrottsforeningar, religiosa
samfund och politiska partier.

Som exempel pa foreningar som frimjar medlemmarnas
ekonomiska intressen genom annan dn ekonomisk verksamhet
(2 b) kan ndmnas fackforeningar (bade arbetstagar- och arbets-
givarorganisationer), hyresgistféreningar och branschsamman-
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slutningar. Dessa féreningar framjar medlemmarnas ekono-
miska intressen genom att exempelvis forhandla om hogre/ligre
16ner, lagre hyror, ligre ink6pspriser eller hogre forsiljningspri-
ser. Avtalsforhandlingar utgor saledes ett exempel pi icke-
ekonomisk verksamhet. Som andra exempel kan anforas tviste-
och samverkansférhandlingar samt annan dirmed jamforlig
verksamhet, allmédnna servicefunktioner och importreglerande
verksamhet. Centralorganisationer, som frimjar sina medlem-
mars ekonomiska intressen, men som inte sjilva bedriver
ekonomisk verksamhet, betraktas som ideella foreningar. Detta
géller oavsett om de anslutna organisationerna bedriver ekono-
misk verksamhet eller inte.

24.3 Bildandet av en ideell férening och ideell férenings
organisation

I brist pa lagstiftning saknas uttalade regler for hur en ideell
forening bildas. Som lampligt torde dock vara att de som tinker
starta en ideell férening samlas till ett konstituerande samman-
tride. Vid detta sammantride fattas beslut om att féreningen
skall bildas. Hir antas dven stadgar och utses en styrelse. For
att en ideell férening skall betraktas som en juridisk person, har
i rittspraxis kravts att stadgar av viss utforlighet antagits och
att en styrelse har utsetts. Hur utforliga stadgarna skall vara kan
inte anges generellt utan fir avgoras fran fall till fall. I stadgarna
bor dock anges den gemensamma maélsittning som foéreningen
skall frimja, foremalet for féreningens verksamhet och hur beslut
i foreningens angelagenheter fattas. Om foreningen skall driva
niringsverksamhet bor foremalet for foreningens verksamhet
vara angivet till sin art.

Hur dr d4 en ideell forenings organisation uppbyggd? Efter-
som det inte finns négra faststillda regler har lagstiftaren limnat
at foreningen (egentligen dess stiftare och medlemmar) att sjilva
utforma den organisation man anser sig behdva. En ideell
forening med ett fital medlemmar kan ha endast ett beslutande
organ, en styrelse, dir samtliga medlemmar ingar. En stor
forening kan vara uppbyggd pa motsvarande sitt som en
ekonomisk forening enligt EFL, d v s med foreningsstimma,
fullmaktige, styrelse och revisorer. Det finns ideella féreningar,
som har en organisation som ir in mer differentierad. Som
exempel kan anforas en fackforening ansluten till Landsorga-
nisationen.



Foreningens hogsta beslutande organ, férbundskongressen,
bestar av valda ombud som har ordinarie sammantriade vart
femte dr. Under tiden mellan kongresserna skéts foreningens
angeldgenheter av en styrelse, under 6verinseende av en over-
styrelse. Dessutom agerar styrelsens ordforande i vissa fragor
som en sorts verkstiallande direktdr. Styrelsens och ordférandens
olika atgidrder granskas av revisorer.

24.4 Féreningen och dess mediemmar

Relationen mellan foreningen och dess medlemmar regleras
huvudsakligen i foreningens stadgar. Det dr saledes att rekom-
mendera stiftare av ideella foreningar att nedldgga omsorg pa
utformandet av stadgarna. Aven om det inte dr nodvindigt for
att skapa en rittskapabel ideell férening, bor stadgarna innehalla
regler om medlemmarnas forpliktelser mot foéreningen, om
foreningens forpliktelser mot medlemmarna, om hur beslut skall
fattas i olika fragor, om vilken rostratt medlemmarna skall ha,
om intride, avgang och uteslutning av medlem m m.

1 brist pa dylika bestimmelser i stadgarna blir frigan vad som
skall anses gilla i dessa hdnseenden vanskligare att besvara. Ett
tolkningsdatum av stor betydelse nidr det giller de interna
relationerna ir den interna praxis som foreningens organ kan ha
arbetat fram. Betriffande vissa interna relationer kan vissa
regler, med hinvisning till domstolspraxis och juridisk doktrin,
sigas gilla. Hir skall endast vissa behandlas.

I alla typer av associationer far sigas att majoritetsprincipen
och likhetsgrundsatsen ager giltighet. Det 4r sdledes majoriteten
av foreningens medlemmar som inom ramen for stadgarna
dikterar foreningens beslut. Lat vara att i vissa foreningar
medlemmarnas bestimmanderitt dr begridnsad till val av om-
bud till ett representantskap som inom ramen for majoritetsprin-
cipen bestimmer i foreningens angelagenheter. I vissa frigor kan
majoritetsprincipen vara asidosatt satillvida att dessa fragor
enligt stadgarna fordrar kvalificerad majoritet. Vid utévandet
av bestimmanderitten skall medlemmarnas ritt till lika be-
handling beaktas (likhetsgrundsatsen). Betriffande vissa fragor
kan dock stadgarna innehalla bestimmelser som inskranker
likabehandlingen. Avvikelser fran likhetsgrundsatsen anses dven
tillatna i de situationer, dir medlem, som sirbehandlas, sam-
tycker till sirbehandlingen. Att samtycket darvid skall vara
frivilligt sdger sig sjalvt.
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I den man stadgarna saknar bestimmelser om rdstritt, far
grundsatsen en medlem en rost anses galla.

Sirskilda problem i samband med de ideella féreningarna
véllar ibland beslut av féreningens organ att vigra nigon intride
som medlem och att utesluta medlem ur féreningen.

Problemen ir framst av tva slag. Dels dr frdgan i vilken
utstriackning ideella foreningar har ritt att vigra intride och att
utesluta medlemmar och dels giller det om den som vigrats
intride eller som uteslutits har ritt att fi saken provad av
domstol. Féreningen kan ha stadgebestammelser som inskranker
intradesrdtten respektive som ger en ritt att under vissa
forutsdttningar utesluta medlemmar. Denna frihet 4r dock inte
oinskrankt nir det giller sidana ideella foreningar, dar medlem-
skapet har visentlig ekonomisk betydelse, t ex fackforeningar.
I varje fall anses inte helt skonsmissiga beslut vara giltiga dven
om de skulle ha st6d i stadgarna. I rent ideella foreningar, t ex
en bridgeklubb, giller diremot dven skonsmissiga intagnings-
och uteslutningsgrunder.

Betriffande den andra frigan har Hoégsta Domstolen i flera
fall slagit fast — mot foreningens bestridande och pastiende att
domstolen endast far préva om beslutet formellt ir korrekt — att
svenska domstolar kan préva dylika besluts materiella riktighet
savitt giller t ex fackfreningar.

24.5 Féreningens och dess medlemmars forhallande till
tredje man

Med tredje man avses i detta avsnitt sidana fSreningens
intressenter som sa att sdga star utanfor foreningen, d v s sidana
fysiska eller juridiska personer som inte i4r medlemmar eller
funktionirer i foreningen. Hér skall siledes behandlas forening-
ens externa relationer.

Nir det giller dessa relationer trider givetvis en mingd olika
regier inom olika juridiska discipliner in. Inom exempelvis
avtalsritt, kopratt, konkursritt, exekutionsritt och offentlig ratt
giller ju de allménna reglerna dven for ideella foreningar.

Av associationsrittsligt intresse dr diremot regler om firma-
teckningsritt och om gildsansvar. Frigan om vem som tecknar
foreningens firma far avgbras med utgéngspunkt i foreningens
stadgar. Har anges oftast av vem och hur firman tecknas. Saknar
stadgarna uttryckliga bestimmelser om behorig stillforetradare,
faristillet andra regler i stadgarna trida in. I varje rittskapabel



ideell férening finns ju ett forvaltande organ, en styrelse eller
motsvarande, som i sd fall dven far anses ha ritt att foretrida
foreningen.

Som inledningsvis framhallits anses en forening som antagit
stadgar och utsett en styrelse vara rattskapabel. Detta innebar
att foreningen kan férvdrva och vara bérare av réttigheter och
skyldigheter. I rdttspraxis har dven fastslagits att i dylika
foreningar dr medlemmar och funktionérer befriade fran person-
ligt ansvar for foreningens forbindelser. Detta innebir séledes
att for foreningens forbindelser svarar endast den férmogenhets-
massa som foreningen har. Att darjamte medlemmar och andra
kan svara for foreningens forbindelser pa grund av exempelvis
ett borgensidtagande 4r en annan sak och foljer av allminna
regler om borgen.
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25. Samfallighetsféreningar

Ett typiskt smahusomrade bestar av ett antal villor, vilka ligger
pa sma tomter som grénsar till varandra. Ofta utgor varje liten
tomt med sitt hus en fastighet. Dartill brukar det finnas
parkeringsplatser som kan vara samlade i nagon del av omradet.
Ibland finns det ocksé lekplatser, en virmeanliggning eller
annat som ar gemensamt for fastigheterna.

Parkeringsplatserna, lekplatserna och virmeanlidggningen 1
vért exempel kan vara exempel pa samfilligheter enligt anlidgg-
ningslagen. En samfillighet ar ett fastighetsrittsligt institut.
Samfilligheten kédnnetecknas av att den tillgodoser gemen-
samma behov for fastigheter. Daremot behéver samfilligheten
inte tillgodose ndgra behov hos en viss person som vid nagot visst
tillfdlle rakar vara 4gare till fastigheten. Delaktighet i samfallig-
heten ir alltsa knuten till fastigheten och inte till fastighetsiga-
ren.

Innan vi fick nu géllande lagstiftning pa omradet forekom det
att man lat intressenterna i vad som nu kallas en samfillighet
bilda en ekonomisk férening som blev dgare till vad som ingick
i samfilligheten och som forvaltade denna. Ett problem var da
fastighetséverlatelser. Aven om man i avtalen om kép av
grupphusen infogade en skyldighet for képaren att ingd i den
ifragavarande ekonomiska foreningen och en skyldighet att tillse
att ny fastighetsdgare intridde i foreningen samtidigt som
sidljaren uttradde ur den, sa fungerade inte detta. Medlemskapet
i den ekonomiska foreningen glémdes bort och efter en del ar
kunde det visa sig att fastighetsigarna i omradet inte var
medlemmar i den ekonomiska féreningen samtidigt som foren-
ingens medlemmar bestod av personer som saknade intresse av
att skéta foreningens angelidgenheter.

Nu kan man i stillet ordna forvaltningen enligt lagen om
forvaltning av samfalligheter. Vid tillimpning av denna lag
anses som samfillighet sddana samfilligheter som bildats enligt
fastighetsbildningslagen eller enligt anldggningslagen. Som sam-
fillighet behandlas vidare mark som gemensamt tillhér dgarna
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av de mantalssatta fastigheterna i en socken, t ex haradsallmén-
ningar. Som samfillighet anses slutligen servitut eller annan
sarskild rattighet som hor till flera fastigheter gemensamt.

Samfallighet forvaltas antingen direkt av deldgarna eller av
sarskilt bildad samfillighetsfrening.

Deldgarforvaltning kriaver samtycke mellan alla deldgare for
varje forvaltningsatgird. Sddan forvaltning ar limplig bara om
samfalligheten ir siddan att det sdllan behéver fattas nédgra
beslut.

25.1 Bildande av samfillighetsférening

En samfillighetsforening kan komma tillstdnd om nagon dgare
till en fastighet som har del i en samfillighet begér detta hos
fastighetsdomstolen. Domstolen férordnar da négon att hélla
sammantriade for att bilda féreningen.

En samfillighet kan ocksd komma till stand i samband med
en fastighetsbildning enligt fastighetsbildningslagen eller vid en
forrattning enligt anldggningslagen. I sddana fall kan samman-
tride for bildande av samfillighetsforening hallas i samband
med fastighetsbildnings- eller anldggningsforrattningen.

25.2 Andamal

Samfillighetsférenings dndamal &r att forvalta den samfillighet
for vilken den bildats. Saddan forening far inte driva verksamhet
som dr frimmande for det andamal som samfilligheten skall
tillgodose.

Foreningen skall tillgodose medlemmarnas gemensamma
bista. I skilig omfattning skall dven varje medlems enskilda
intressen beaktas. Men hinsynen till de enskilda intressena
kommer i andra hand.

Normalt angdr en samfillighetsforvaltning i forsta hand de
berdrda fastigheternas intressen. Ibland kan ocksa speciella
samhillsintressen vara berérda. Det kan hinga samman med
sambhillets ansvar for bebyggelseutveckling eller miljévard. Bl a
for att dessa intressen skall tillgodoses har fastighetsbildnings-
myndigheten erhillit befogenhet att ta initiativ till att en
samfallighetsforening anordnas.

Till sammantrédet skall alla deldgare kallas. Vid sammantré-
det skall deldgarna vilja styrelse och anta stadgar.
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Vid omrostning pa detta sammantrade har varje deldgare en
rost. (Sedan foreningen bildats giller andra regler). Vid lika
rostetal avgors val genom lottning. I andra frigor har ordforan-
den utslagsrost.

Stadgarna skall ange:

~ foreningens firma,

— vilken samfillighet som foreningen skall forvalta, samt
grunderna for férvaltningen,

— den ort dar styrelsen skall ha sitt site,

— hur styrelsen skall vara sammansatt och hur den skall utses
samt grunderna for dess beslutsforhet,

— hur revision av styrelsens forvaltning skall ske,

— foreningens rikenskapsperiod,

— hur ofta ordinarie foreningsstimma skall hallas,

— hur kallelser skall ske till medlemmarna.

25.3 Firma, juridisk person

Foreningens firma skall innehalla ordet ’samfillighetsférening”.
Annan far inte i sin firma anvinda ordet samfillighetsforening.
Foreningen skall registreras hos lansstyrelsen i det ldn dir
styrelsen skall ha sitt site.
En samfillighetsforening blir en juridisk person i och med
registreringen.

25.4 Styrelse, syssloman

For samfillighetsforening skall viljas en styrelse. Stadgarna skall
ange hur méanga ledamoéter och suppleanter som skall viljas.

Av olika anledningar kan det saknas en beslutsfor styrelse. Det
kan tex ha uppkommit starka motsdttningar mellan olika
medlemsgrupper. Liansstyrelsen kan da forordna en syssloman,
som skall sk6ta foreningens angeldgenheter tills en beslutsfor
styrelse kunnat viljas. Sysslomannens frimsta uppgift ir att
foranstalta om styrelseval men han har ritt att vidta de
forvaltningsatgarder som ar nddvindiga.
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25.5 Foéreningsstimma

Medlemmarna utdvar sitt inflytande 6ver foreningen pa fore-
ningsstimma. Ett sirdrag i en samfillighetsforening utgérs av
omrdstningsreglerna.

En samfillighetsforening kan dgna sig at flera olika verksam-
hetsgrenar. Det kan t ex gilla drift av en parkeringsanldggning
och skotsel av lekplatser. Delarna kan beréra olika delédgarefas-
tigheter. Inkomster och utgifter for de olika verksamhetsgre-
narna skall redovisas for sig. Rostratt i friga om skyldighet att
delta i kostnader far bara utdvas av de medlemmar som ar
bidragsskyldiga till ifragavarande verksamhetsgren.

Den som inte erlagt avgifter i rétt tid far deltaga i forhand-
lingarna men far inte utéva rostritt.

For 6vrigt giller som huvudregel att varje medlem har en rést.
Detta giller vare sig medlemmen Z4ger en eller flera fastigheter.
Medlemmar som ager en fastighet med saméiganderitt, t ex
sammanboende, har en rost tillsammans. De maéste utdva
rostritten i samrad. Kan de inte enas om hur réstritten skall
utdvas far de ldgga ned sin rost.

I friga som har ekonomisk betydelse riknas rostetalet dock
efter deldgarefastigheternas andelstal, om nigon medlem begir
det. Dessa andelstal bestdms vid den forrdttning dé samfillig-
heten kommer till stind. De bygger i allméinhet pé den nytta som
fastigheten kan beraknas ha av samfilligheten.

Medlems réstetal fir inte Overstiga en femtedel av det
sammanlagda rostetalet for samtliga narvarande rostberittigade
medlemmar. Denna bestimmelse dr tvingande.

Rostritt kan utévas genom ombud. Ombud far inte foretrdda
mer in en medlem. Fullmaktsinsamling i stor skala ar darfor inte
mojlig.

25.6 Uttaxering

Samfillighetsforeningen kan finansieras pa olika sitt. Fore-
ningen kan ta ut avgifter av medlemmarna fér att nyttja
anliggningen. Beslut hdrom fattas nir anldggningen kommer till
stdnd. I detta beslut anges grunderna for avgiftsberdkningen.

Dirutdver kan finnas behov av att ta ut bidrag av medlem-
marna. Sddana bidrag utgar efter deligarefastigheternas andels-
tal.

Om foreningen driver flera verksamhetsgrenar sker uttaxering
sarskilt fér varje verksamhetsgren for sig.
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Innan uttaxering far ske skall styrelsen uppritta en budget
som framliggs pa foreningsstimma. Styrelsen skall sedan upp-
ritta och framlidgga en debiteringslingd pa foreningsstimman.
Debiteringslingden skall bygga pa en av foreningsstimman
faststilld budget. Debiteringslingden skall ange vilket belopp
varje medlem skall erlagga och nir betalning skall ske.

Medlem som anser att uttaxeringen inte stimmer med lagen,
stadgar eller foreningsstimmobeslut far vicka talan mot foren-
ingen. Sddan talan vickes vid fastighetsdomstol inom fyra veckor
fran den dag da debiteringsldngden framlades pa stimman.

Belopp enligt debiteringslingd som har forfallit till betalning
kan utmitas direkt. Nagot sidrskild exekutionstitel behdver
foreningen alltsd inte skaffa sig. Daremot kan fastighetsdomstol
besluta om att verkstillighet tills vidare inte far ske, d v s fatta
beslut om irhkibition. Denna regel kan sagas innebéra att samfal-
lighetsforening har en sorts beskattningsmakt.

25.7 Aganderittsévergang

Fastigheter byter forstis dgare. Medlemskap i en samfillighets-
forening foljer fastigheten och inte dgaren. Det kan hinda att
foreningen inte fir uppgift om en idganderittsdvergdng och
dérfor debiterar fel person. Nir detta uppdagas far ny debitering
ske.

For belopp som paforts tidigare dgare svarar dock i visst fall
dven ny agare. Detta giller om beloppet inte forfallit till
betalning tidigare an ett ar fore tilltradesdagen.

25.8 Andring av andelstal

Andelstal kan behéva dndras, t ex pa grund av nya férhallanden.
Detta kan ske genom en ny forrattning under medverkan av
fastighetsdomstolen. I vissa fall kan ett enklare forfarande gilla,
bestaende i en dverenskommelse mellan den berérda fastighets-
dgaren och samfillighetsféreningens styrelse. Om en andring
berér samtliga anslutna fastigheter skall den godkinnas av
fastighetsdomstolen dven om samtliga medlemmar anslutit sig
till ndringsforslaget.
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25.9 Uppldsning, fusion

Samfillighetsforening skall upplésas nir den eller de samfillig-
heter som foreningen forvaltar, upphort att bestd. Féreningen
kan ocksd upplosas om alla medlemmar 4r ense om det. Dd maste
dock lansstyrelsen medge att foreningen far upplosas.

Tva samfillighetsféreningar kan slas samman genom fusion.
Detta innebdr att en samfillighetsforening &vertar den andra
foreningens tillgangar och skulder, rittigheter och forpliktelser
(fusion genom absorption). Sedan fusionen godtagits med kva-
lificerad majoritet pa foreningsstimmor skall fusionsbeslutet
anmadlas for registrering hos lidnsstyrelsen. I och med registre-
ringen upphor den &verlatande féreningen att existera som
juridisk person.

Skall en samfillighetsforening upplosas pa annat sidtt dn
genom fusion sker en likvidation pa likartat sdtt som for andra
foreningar.
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26. Bolagsbegreppet

Ett handelsbolag foreligger, om tva eller flera har avtalat att
gemensamt utdva niringsverksamhet i bolag. Ett enkelt bolag
foreligger, om tva eller flera har avtalat att utéva verksamhet i
bolag utan att handelsbolag foreligger.

I bidda dessa bestimningar av tvé associationstyper forekom-
mer begreppet bolag. Detta begrepp ges dock inte ndgot ndrmare
innehdll i lagen. En beskrivning av bolagsbegreppet far dirfor
inleda behandlingen av handelsbolag, kommanditbolag och
enkla bolag. I anslutning dértill gors olika avgrdnsningar mot
andra réttsliga figurer.

Inom rittsvetenskaplig doktrin brukar man ange tre rekvisit
som maste vara uppfyllda for att ett bolag skall foreligga:

— Rattsférhallandet skall vara grundat pa avtal

— Det skall foreligga ett for deligarna gemensamt bolagsin-

damal

— Deldgarna skall vara forpliktade att verka for det gemen-

samma dndamalet.

Avtalsrekvisitet markerar att ett bolag inte kommer till stind
utan nagon form av aktivitet fran delidgarnas sida. Denna
aktivitet kan visserligen vara ringa, eftersom det inte uppstélls
nigra krav pd avtalet. Avtalet kan vara muntligt och det kan
dven framga av andra omstandigheter. Avtalet kan alltsd t o m
grundas pa konkludenta handlingar, dvs parternas faktiska
handlande kan tolkas som om de triffat ett avtal 4ven om deinte
sjalva dr medvetna om detta.

Men genom avtalsrekvisitet avgransar man bolaget frdn andra
gemenskaper, t ex den gemenskap som deldgare i ett dédsbo har.
Deras gemenskap uppkommer inte genom nagon aktivitet fran
deligarnas sida utan genom ett arvfall. (Sistnimnda gemenskap
blir inte ndgot bolag av att deldgarna framkallat arvfallet!)

Det viktigaste bolagsrekvisitet dr dndamadlsrekvisitet. Det
gemensamma bolagsindamalet dr ofta att uppna vinst for
deldgarna. Men dven i kopeavtalet stravar bada parter efter att
uppni vinst. Skillnaden bestér i att dndamadlet inte ir gemen-
samt.
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Det tredje rekvisitet sdger att deldgarna skall vara forpliktade
att verka for det gemensamma bolagsindmalet. Den aktiva
medverkan kan visserligen vara ringa. Det kan saledes vara
tillrackligt med den medverkan som liggeri att deldgare ansvarar
for bolagets forpliktelser. Men i detta rekvisit ligger ocksé ett
krav pd lojalitet. En delidgare maste upptrada lojalt mot bolaget
och mot 6vriga deldgare 1 deras egenskap av deldgare.

26.1 Bolag ./. forening

Bolagsrekvisiten kan ocksd vara uppfyllda i en forening. Den
avgorande skillnaden bestér i att en forening i princip maste vara
6ppen medan ett bolag i princip dr en sluten association.
Foreningen 4r Oppen satillvida som att envar som uppfyller
kraven for att vinna medlemskap ocksé har en ritt att bli medlem
i en forening. I ett bolag diremot miste samtliga deldgare
samtycka till att en ny deldgare tas upp i bolaget.

Dessa principer rubbas inte av att det kan forekomma
foreningar som beskrivit medlemskretsen si snivt att fSreningen
praktiskt taget blir sluten. Avgransningen rubbas inte heller av
att det kan férekomma timligen 6ppna bolag, t ex bolag i vilka
deldgarna befullmiktigat nagon eller nagra deldgare att for
samtligas rikning ta stillning till frigor om upptagande av nya
deldgare. Aven i ett sidant — ovanligt — fall bygger 6ppenheten
pa att deldgarna avstatt fran sin principiella ritt att ensidigt ta
stéllning till varje friga om upptagande av ny deligare.

26.2 Bolag ./. stiftelse

Stiftelsen skiljer sig frin bolaget frimst dirigenom att stiftelsen
aldrig har nagra deligare eller medlemmar. En annan skillnad
ar att deldgarna i ett bolag inom vida grinser genom nytt avtal
kan forindra dndamalet for bolaget, dndra verksamhetsfor-
merna och dven uppldsa bolaget. Stiftelsens organ 4 andra sidan
har i princip ingen sddan majlighet. De kan inte dndra stiftelsens
andamal och de kan inte upplésa stiftelsen annat dn inom de
granser som angivits i stiftelseurkunden.



26.3 Bolag ... dédsbo

Ett dédsbo utgdr en sirskild sorts gemenskap som regleras i
arvdabalken. Det kan forekomma att dédsbodeligarna i anslut-
ning till dédsboférvaltningen dven driver rorelse. Komplicerade
fall kan uppkomma nir det blir tveksamt om denna rorelse utgor
ett led i férvaltningen av dédsboet — som inte blir ett bolag —eller
om rorelsen bedrives inom ett bolag, lat vara att deldgarna i
bolaget ar identiska med dédsbodeldgarna.

26.4 Bolag ./. anstéllningsavtal

Grinsen mellan bolag och anstillningsavtal dr ibland mycket
svar att dra. Problemet kan illustreras med ett exempel.

Det forekommer att en frisor i stillet for att anstilla medar-
betare “arrenderar ut” en stol i frisersalongen. Vad ar det for
sorts avtal? Svaret blir beroende av en méingd omstandigheter,
sdsom “’arrendatorns” sjalvstindighet i férhéllande till inneha-
varen av frisersalongen, mojligheten att bestimma arbetstider,
prissdttning o dyl.

Gransen mellan arbetsavtal och andra avtal blir aktuell inom
olika rattsomraden och reglerna hiarom behandlas nirmare inom
arbetsritten.

26.5 Bolag ./. forstrickning

Ena partens enda atgérd i ett forhéllande kan vara att tillhan-
dahalla kapital. Om andra parten endast har en skyldighet att
aterbetala det nominella kapitalet jimte ridnta foreligger en
forstrackning.

Emellertid kan avtalet i stillet innebéra att aterbetalnings-
skyldigheten géres beroende av resultatet av en viss investering.
Forstriackningsgivaren skall fa rikligt utbyte om affdren lyckas
men riskerar ocksd att inte fi ndgonting alls.

Avgorande for grinsdragningen ar framfor allt 1 vilken
utstridckning kapitaldgaren skall fa del i vinst och risk eller inte.
Om vinstandelen dr hog tyder detta pa bolag. Om kapitalet
under alla omstindigheter skall dterbetalas och rénta skall utga
ar det forstrackning dven om ridntan delvis gors beroende av
utfallet av investeringen.

Detta problem for oss in pa det tysta bolaget, som kommer
att berdras nedan.
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26.6 Bolag ./. saméganderitt

Avgérande for gransen mellan bolag och samiganderitt ar ofta
sittet for gemenskapens uppkomst. Bolaget uppkommer alltid
genom avtal medan samiganderitt i allmanhet uppkommer pa
annat sitt, t ex genom att tvi personer gemensamt erhaller en
gava.

Av betydelse dr ocksd syftet med gemenskapen. Om tva
personer koper en hist for att sjdlva rida denna blir det
samiganderitt. Om de diremot avser att hyra ut histen blir det
fraga om bolag.

26.7 Andra gransdragningar

Attdra upp grinsen mellan aktiebolag och andra bolag ar enkelt,
eftersom aktiebolag bestims pa ett formellt sitt. En association
blir aktiebolag geriom att efter en rad formaliteter infoéras i
aktiebolagsregistret. Det dr darfor latt att avgora vad som ir ett
aktiebolag och vad som inte ar det.

Grinsen mot partrederi villar i allméanhet inte heller nagra
svara problem. Partrederi foreligger, om flera kommit éverens
om att under delad ansvarighet gemensamt driva sj6fart med
eget fartyg. Partrederiet beskrives i sjélagen. Om dess krav ar
uppfyllda foreligger inte nagot bolag utan sj6lagens bestimmel-
ser blir att tillimpa.

Det finns ytterligare grinsdragningsproblem som kan upp-
komma. Ovanstdende bor dock ricka som en provkarta pé
vanligare grinsdragningsproblem. Sittet att losa dem illustrerar
ocksa hur bolagsbegreppet bestimmes. Denna bestdmning in-
nebir en tillimpning av bade positiva och negativa rekvisit: dels
skall vissa rekvisit vara uppfyllda, dels skall vissa andra rekvisit
— som leder till vissa andra rittsfigurer — inte vara uppfyllda.

26.8 Betydelsen av grédnsdragningen

Slutligen kan man fraga sig vilken betydelse det har om ett visst
rittsforhdllande karakteriseras som ett bolag eller inte. Svaret
hiarpa ar att rittsféljderna kan skilja sig mycket it beroende pa
karaktiren av avtalet. Om vi dagligen inképer var mj6lk och vart
brod i en viss livsmedelshall har vi dirigenom inte iklitt oss
nigon skyldighet att fortsdtta att géra inképen dir. Om det
didremot sedan ling tid tillbaka forekommer en affarsforbindelse



mellan ett tillverkande foretag och ett forsdljningsforetag kan
parterna tro att de endast gjort ett stort antal kdp, i vilket fall
ingen ar skyldig att triffa dnnu ett képeavtal med den andra
parten. Men forhallanden kan ocksé ha utvecklats sé att de anses
ha intritt i ett bolagsférhallande. I sa fall har bada parter en
skyldighet att vara lojala och de kan inte bringa forhallandet att
upphéra utan att tillimpa bolagsrittsliga regler (se NJA 1962
s 359).
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27. Handelsbolag

Ett handelsbolag foreligger om tva eller flera har avtalat att
gemensamt utdva niringsverksambhet i bolag.

27.1 Bolagets bildande

Lagen anger i sin bestimning av handelsbolaget fem rekvisit:
— Det skall vara tva eller flera parter.
— Rittsforhillandet skall grundas pé avtal.
— Avtalet skall avse niringsverksamhet.
— Niringsverksamheten skall utdvas gemensamt.
— Verksamheten skall utdvas i bolag.

27.1.1 Vem kan vara part?

I princip kan alla rittssubjekt vara parter i bolagsavtal. Bade
fysiska och juridiska personer kan vara bolagsmin. Ett handels-
bolag kan uppkomma genom att en fysisk person avtalar hirom
med ett aktiebolag och detta dven om den fysiska personen dger
samtliga aktier i aktiebolaget. Betriffande kommanditbolaget
giller vissa begriansningar i detta avseende.

Om alla andelar i ett handelsbolag skulle samlas pa en hand,
skall bolaget efter sex manader anses ha tritt i likvidation.

Det finns dock vissa begrinsningar i fraga om rétten att traffa
bolagsavtal.

Ett generellt krav ar givetvis att parten har rittskapacitet.

Om den som har rittskapacitet sjilv saknar rattshandlings-
forméga fir avtalet ingds av stdllféretrddare. Underariga per-
soner har rittskapacitet men saknar (full) rattshandlingsfor-
méga. De nirmare reglerna hirom behandlas inom personrit-
ten. Juridiska personer har rattskapacitet men maiste alltid
handia genom stillféretradare.

En omyndig far inte triffa bolagsavtal utan férmyndarens
samtycke. Férmyndaren far inte ge samtycke forrdn den omyn-
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dige fyllt 16 ar. Overformyndarens samtycke krivs ocksi. De
nirmare reglerna hidrom behandlas inom familjerdtten. Om
diremot en omyndig med vederborliga samtycken ingatt i ett
bolag, far han sedan fungera i enlighet med bolagslagens regler.

Den som ir i konkurs far inte driva bokforingspliktig niring.
Diri ingar ocksa att deltaga i handelsbolag. Efter avslutad
konkurs kan en person vara underkastad naringsférbud. Under
den tid ett sadant forbud rader, far vederbérande inte inga i
handelsbolag (6 § lag (1986:436) om naringsforbud).

Utldndska rattssubjekt liksom vissa svenska rattssubjekt ar
ocksa forhindrade att sluta avtal om svenskt handelsbolag utan
sarskilt tillstind. Reglerna harom finns i lagen (1982:617) om
utlindska forvirv av svenska foretag m m.

Lagen giller vad som bendmnes kontrollsubjekt. Dessa ar

— utlindska medborgare och andra utlindska rittssubjekt

— svenska aktiebolag som inte har utlinningsforbehall i

bolagsordningen

— svenska handelsbolag om nigon av bolagsménnen ér kon-

trollsubjekt

— svenska stiftelser, om stiftelsen inte dr ett allmdnnyttigt

bostadforetag

— ménga ekonomiska féreningar.

Kontrollsubjekt maste ha sirskilt tillstdnd for att sluta avtal
om svenskt handelsbolag. Beslut om tillstand fattas av ldnssty-
relsen eller i friga om storre foretag av regeringen.

Avtal om handelsbolag som strider mot denna lag ar ogiltiga.

27.1.2 Avial

Rittsforhdllandet skall grundas pa ett avtal. Detta rekvisit har
behandlats ovan vid beskrivningen av bolagsbegreppet.

Lagen uppstiller inte ndgra formella krav pa hur bolagsavtalet
skall se ut. Detta innebér att vanliga avtalsregler giller. Avtal
kan allts3 ingds muntligen och t o m genom konkludent hand-
lande.

Det ar en helt annan sak att det ar lampligt att uttrycka avtalet
i skrift. Detta underlittar bevisldget om det skulle bli tvist. Ett
klart avtal forebygger ocksd méngen gang tvister. Att det ar
lampligt att tréffa ett skriftligt avtal dr desto viktigare nir det
giller bolagsavtal eftersom ett sidant avtal vanligen dr avsett att
tillimpas under lang tid.
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27.1.3 Ndringsverksamhet

Avtalet skall avse niringsverksamhet. Naringsverksamhet inne-
béar en yrkesmadssigt driven verksamhet av ekonomisk natur.

Allmant kan sagas att det civilrittsliga begreppet ndringsverk-
samhet 4r nagot mera vidstrickt dn det skatterittsliga begreppet
rorelse. T ex har De Handikappades Riksférbund ansetts som
niringsidkare. DHR séljer bl a mirken for att fa in pengar till
sin ideella verksambhet.

27.1.4. Gemensamt

Ett problem som uppkom nir bolagslagen behandlades i riks-
dagen gillde hur konsortier av allehanda slag skulle karakteri-
seras associationsrittsligt. Det gillde t ex byggnadskonsortier
som bildas i samband med stérre byggnadsprojekt. Nagra stora
entreprendrer gar samman for att genomfora exempelvis ett stort
brobygge. Eller det kan gilla konsortier som banker bildar i
samband med att de stéller sig bakom utgivande av obligations-
lan for nagot industriféretag.

Sadana konsortier hade tidigare ofta varit att uppfatta som
enkla bolag. Enligt den ursprungliga begreppsbestimningen i
propositionen till bolagslagen kom de emellertid att bli handels-
bolag. Detta forhillande tillsammans med reglerna i rsredo-
visningslagen, som medforde offentlighet &t sddana bolags
redovisning, ansags innebdra en konkurrensnackdel for de
berdrda foretagen.

Riksdagen stannade for en 16sning som innebar att konsortier
inte ansdgs vara handelsbolag annat dn om sirskilda omstin-
digheter ledde till detta. Avgrinsningen av utrymmet for han-
delsbolag uttrycktes genom att man i lagens definition inférde
rekvisitet gemensamt. Om niringsverksamheten inte bedrevs
“gemensamt’’ betraktades verksamheten inte som handelsbolag.

Detta rekvisit ar svart att exakt bestimma. I lagforarbetena
ges en rad exempel som bor kunna bli till vigledning. Tanken
kan méjligen illustreras av foljande forenklade exempel:

A dger en gravmaskin och B dger en lastbil. Var och en av dem
avtalar med fastighetsédgaren C att utfora schaktningsarbete s&
att A graver och B forslar bort. Trots att A och B maste samverka
och trots att bdda bedriver niringsverksamhet gor de inte detta
gemensamt. Skulle ddremot A och B triffa ett gemensamt avtal
med C om schaktningen sa att de i férhéllande till C framstar
som en enhet, skulle de ha bildat ett handelsbolag. Det faktiska
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genomforandet av-arbetet skulle inte fordndras men vil redo-
visningen gentemot C.

27.1.5 Bolag

Innebérden av bolagsrekvisitet angavs i foregaende kapitel.

27.1.6 Firma och tillgdngar &r inte nddvandiga

Enligt tidigare géllande ratt fanns ett sirskilt krav att verksam-
heten i handelsbolag skulle bedrivas under gemensam firma.
Firma 4r den beteckning varunder en verksamhet bedrives.
Nagot sddant sjidlvstindigt krav finns inte lingre. Om en
verksamhet uppfyller de tidigare i detta kapitel behandlade
rekvisiten foreligger ett handelsbolag dven om nagon gemensam
firma inte anvénds.

Det dr sedan en annan sak att bolagsminnen ir skyldiga att
anta en firma. Men underlatenheten att uppfylla detta krav
fortar inte réttsforhallandet dess egenskap av handelsbolag.

Papekas bor ocksa att det inte dr ndgot krav att bolagsméannen
tillfér gemenskapen nagra tillgadngar. Ett handelsbolag kan t ex
uppkomma om ett tillverkande bolag avtalar med ett forsilj-
ningsbolag om samverkan som for 6vrigt dr sadant att handels-
bolagsrekvisiten ar uppfyllda (se t ex NJA 1962 s 359).

27.1.7 Jordbruk och skogsbruk

Ett undantag fran handelsbolagsreglerna har inforts betriffande
verksamhet som medf6r skyldighet att fora rakenskaper enligt
jordbruksbokforingslagen (1979:141). Denna skyldighet géller
fysiska personer och dédsbon som dger eller brukar jordbruks-
fastighet. Aven om lagens allminna rekvisit for handelsbolag
skulle vara uppfyllda anses inte handelsbolag foreligga. Gemen-
skapen betraktas i stéllet som enkelt bolag.

En sidan gemenskap kan dock frivilligt lata sig inforas i
handelsregistret. 1 sa fall Gvergar associationen till att bli
handelsbolag.
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27.2 Firma

Bolagsminnen skall faststilla en bendmning, under vilken
verksamheten skall drivas. Siadan bendmning kallas firma.
Denna firma skall inforas i handelsregistret. Den som forsummar
det domes till boter, hogst 500 kr.

I handelsbolags firma skall ordet handelsbolag™ inga.

Firma fér inte vara forvixlingsbar med annan firma i samma
register. Firma far inte heller vara vilseledande.

Firma kan vara vilseledande tex i friga om den typ av
verksamhet som bolaget skall bedriva eller i friga om verksam-
hetsomrade. En diversehandel i Paskallavik far inte drivas under
firma World Trade Corporation handelsbolag annat dn om
verksamheten verkligen ér internationell och formodligen ocksa
omfattande.

Exempel pa firmor ar:

Johansson och Persson handelsbolag
Handelsbolaget Torggrillen

Registrering av firma ar inte en forutsittning for att ett
handelsbolag skall anses ha kommit till stind. Registreringen
har ingen konstitutiv betydelse. Reglerna for handelsbolag ar i
detta avseende andra idn for aktiebolag eller ekonomiska fore-
ningar.

Skal att registrera en firma ar — forutom for att folja lagens
krav — att handelsbolaget skaffar sig mojlighet ate ldtt visa vem
som tecknar firman, eftersom firmateckningsritt inte registreras
om inte firman har registrerats. Genom registreringen vinner
bolaget ocksé ett visst skydd {6r firman.

27.3 Juridisk person

Ett handelsbolag ar en juridisk person. Detta innebir att ett
handelsbolag kan forvirva rittigheter och iklada sig skyldighe-
ter. Ett handelsbolag kan ocksa fora talan infér domstolar och
andra myndigheter.

Aven ett handelsbolag som inte har blivit registrerat 4r en
juridisk person. Det dr en helt annan sak att registrering
underlittar bevisning om vem som foretrdder den juridiska
personen. Handelsbolaget blir juridisk person redan nir han-
delsbolagsavtalet triffas.

Ibland kan det vara svart att exakt ange nir en gemenskap
overgar till att bli handelsbolag och diarmed en juridisk person.



Vi kan forestilla oss en syjunta som triffas en ging i veckan for att
handarbeta. Huvudsyftet ar till en borjan att medlemmarna skall triffas
och prata. Samtidigt arbetar var och en pa nagot handarbete for sig
sjdlv. Efter en tid kommer man verens om att terminens handarbeten
skall skdnkas till en basar som Hem och skola-foreningen ordnar.
Verksamheten hittills skulle kunna ha varit en ideell férening om
syjuntan hade antagit stadgar och valt styrelse. Sa har antagligen inte
skett. Ndgon association har da inte uppstatt. Det 4r inte friga om nigot
bolag dn. Men om medlemmarna efter framgéngar pa basaren borjar
ita sig handarbetsuppdrag for olika vdnner kan ett enkelt bolag ha
uppkommit. Skulle verksamheten sedan utvecklas sa att de borjar gora
gemensamma ink6p av material, borjar avyttra sina produkter genom
nagon gemensam forsaljningskanal och pa annat sitt upptrider ge-
mensamt utat, kan ett handelsbolag anses ha uppstatt. Att exakt ange
vilken dag detta intriffade stiller sig svart i detta exempel.
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28. Bolagsmannens inbOrdes
rattigheter och skyldigheter

Nir man studerar bolagsminnens réttigheter och skyldigheter
madste man noga skilja mellan deras inbdrdes rittigheter och
skyldigheter och bolagsméinnens forhallande till utomstidende.

Betriaffande deras inbérdes forhdllanden ges regler om hur
forvaltningen av bolaget skall ske, om hur vinst eller forlust skall
delas, om skadestandsskyldighet m m.

Betréffande deras forhallande till tredje man géller frigan vem
som med bindande verkan kan rittshandla f6r bolaget, vem som
ansvarar for bolagets skulder m m. Till denna kategori av
problem eller mdjligen sdsom en sjilvstandig problemkrets som
berér bada omradena kan man uppfatta fragor kring partsvix-
ling: kan bolagsman sdtta annan i sitt stille, kan en utomstiende
tredje man tvinga sig in i bolaget?

Vi kommer att behandla de olika problemomrédena i skilda
kapitel. Sammanfattningsvis kan dock sigas att bolagslagen
uppstiller en rad regler som skiljer sig i ett viktigt avseende:
reglerna betriffande inbordes forhallanden 4r i allméanhet dis-
positiva, reglerna som angar tredje man ir i stort sett tvingande.
Bolagsménnen far med andra ord i friga om sina interna
forhallanden avtala hur de vill. Lagen ingriper férst om bolags-
méinnen inte har triffat nagot avtal pa ifrigavarande punkt, I
fraga om utomstaende rader inte avtalsfrihet. Bolagsminnen kan
t ex inte genom en intern éverenskommelse forsdmra en tredje
mans rittsliga stdllning.

28.1 Forvaltningsatgérder

Varje bolagsman har ritt att vidta tgérder i forvaltningen av
bolagets angelidgenheter. Forvaltningsitgirder behéver alltsi
inte foretagas kollektivt.

Férvaltning innebir dtgirder av de mest skilda slag som syftar
till att frimja bolagsindamalet. Det kan géilla beslut om attkdpa
en ny maskin liksom det kan gilla verkstiallighet av inkdpsbeslu-
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tet. Atgirder i samband med forsiljning eller personalvard &r
forvaltning precis som bokforing och indrivning av fordringar.

Fran ritten att deltaga i forvaltningen maste skiljas bolags-
mannens ritt att erhdlla ekonomiskt utbyte av att vara bolags-
man. Denna skillnad kommer framst till synes 1 samband med
partsvixling. En bolagsman kan inte sitta nagon i sitt stille vid
forvaltningen men han kan 6verlata t ex sin andel i bolagets vinst
eller sin ritt till utdelning vid skifte av bolagets behailning nar
bolaget likvideras. Dessa partsvixlingsproblem behandlas nar-
mare i kapitel 30.

Liksom varje bolagsman har forvaltningsritt har han ocksa
vetordtt mot en annan bolagsmans forvaltningsatgiard. Varje
bolagsman kan alltsa forbjuda en &tgird som en annan bolags-
man 6nskar vidtaga. Denna vetoritt tillkommer varje bolagsman
som inte 4r utesluten fran forvaltningen. Men bolagsménnen kan
avtala att en eller flera bolagsmin skall vara uteslutna fran
forvaltningen. Uppenbarligen kan ett sddant beslut inte gilla
samtliga bolagsmin.

Dessa regler innebir att varje bolagsman sjilvstindigt kan
handla for bolagets rakning men att ocksa var och en kan hindra
varje atgard. I princip krivs alltsa enhillighet mellan bolags-
ménnen om forvaltningsatgirder.

Atgirder som ar frimmande for bolagets verksamhet far
vidtas endast med samtliga bolagsmins samtycke. En cykelverk-
stad kan alltsa inte starta ett skeppsvarv utan att alla bolags-
miénnen ir med pa det. Trots detta forbud far en bolagsman
anvinda tillgang som med hédnsyn till bolagets stillning ar av
ringa betydelse till allmannyttigt eller dirmed jamforligt dnda-
mal. Att skdnka kontorsmaterial for 50 kronor till Lions lopp-
marknad ar alltsa tillitet. Men en bolagsman som ér utesluten
fran forvaltningen far inte ens géra detta.

Bolagsminnen far avtala om uppdelning av forvaltningen
mellan dem, tex si att en skéter forsdljning och en annan
produktion. En sadan uppdelning av befogenheter inverkar dock
inte pa bolagsmannens behirighet att upptrida gentemot tredje
man.

Bolagsminnen kan ocksd avtala om att de bara fir foreta
forvaltningsitgirder gemensamt eller t ex tva i forening. Sddana
avtal kan i viss utstrdckning registreras och blir gillande inte
bara internt utan dven gentemot tredje man.

Om bolagsminnen har avtalat att férvaltningen eller nagon
del av den skall skétas av flera bolagsmin gemensamt, far dndock
dtgirder vidtagas i nddsituationer utan att dessa sdrskilda
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foreskrifter f6ljs. Om det géller en tgéird som inte tal uppskov,
och en bolagsman som skulle ha deltagiti atgarden ar forhindrad
for att han inte hunnit tillkallas eller for att han ar sjuk eller pa
annat satt urstindsatt att deltaga, far atgidrden dnda vidtagas.

Om ett bolagsavtal foreskriver att en bolagsman skall skota
forvaltningen eller viss del av den, far han skiljas frdn uppdraget
bara om det finns en viktig grund. P4 samma sitt far bolagsman
endast avsiga sig forvaltningsuppdraget om det finns viktig

grund. Vad som menas med viktig grund fir avgoras fran fall
till fall.

28.2 Kontrollratt

Samtliga bolagsmin har ritt att granska bolagets rikenskaper
och att fA kinnedom om bolagets angeldgenheter. Denna ritt
tillkommer dven en bolagsman som ar utesluten frin forvalt-
ningen. Avtal som inskranker denna ritt 4r inte tillatna.
Bestammelsen ér alltsd tvingande.

Bolagsman far dock inte utéva sin kontrollritt vid en tidpunkt
eller pa ett sitt som innebir sirskilda oldgenheter for bolaget.
Observera att olagenhet for bolaget inte ir detsamma som
oldgenhet for bolagsman. Bolagsman maste utéva sin kontroll-
ritt personligen. Detta kan innebira en svarighet for en bolags-
man som inte sjilv kan tillgodogora sig rikenskaper. Han har
inte ritt att mot en annan bolagsmans vilja ha hjilp av t ex en
revisor.

28.3 Insats, rinta, férvailtningsarvode, resultatférdelning

Bolagsavtalet kan ange vilken insats varje bolagsman ar skyldig
att bidra med. Bolagsman kan bade bidra med kapital och med
annat. Om insatsen bestdr av annat dn kapital, t ex maskiner
eller kunskaper, ir det tillrddligt att bolagsméinnen avtalar hur
— och om - sadan skall virderas i rdkenskaperna. Dirvid méste
bolagsmannen ocksa beakta bokforingslagens virderingsregler.

Varje bolagsmans insatser kan forindras genom att bolags-
mannen gor uttag ur rérelsen, genom att han gor tillskott och
genom att han pafores rinta, arvode och andel i bolagets resultat.

Fragor kring detta problem 4r centrala i varje bolag och det
dr tillradligt att bolagsméannen noga tinker sig in i hur de énskar
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att olika situationer skall behandlas i deras bolag. I den man
bolagsminnen inte har avtalat pad annat sitt, giller foljande
regler enligt bolagslagen.

For tillimpning av de olika reglerna fir man skilja mellan en
bolagsmans avtalade insats, inbetalade insats och behdlina insats.

28.3.1 Rénta, férvaltningsarvode

For varje riakenskapsar skall varje bolagsman tillgodoridknas
rinta pa sin behillna insats vid rakenskapsarets borjan. Vidare
skall han tillgodoridknas skiligt arvode for sin forvaltning av
bolagets angeldgenheter.

Rinteberdkningen skall ske efter en rintefot som ar lika med
riksbankens diskonto vid rikenskapsarets borjan med tilligg av
tva procentenheter.

Observera att bolagslagens begrepp rinta och arvode inte
motsvarar skatterdttens terminologi.

28.3.2 Resullatférdelning

Sedan alla bolagsminnen tillgodordknats rinta och arvode
uppkommer bolagets resultat. Detta fordelas in dubio lika
mellan bolagsminnen. Aven om bolaget skulle gi med forlust
skall ranta och arvode tillgodoforas bolagsménnen.

Exempel: Ett bolag visar en forlust pa 30.000 innan resultatet belastats
for rinta och arvode till bolagsminnen. Bolagsmiannen har enligt sitt
avtal foljande ritt till rinta och arvode pa tinkt kapital- och arbetsin-
sats:

ranta arvode summa
Algot 1.000 12.000 13.000
Bilgot 2.000 15.000 17.000
Cilgot 1.500 13.500 15.000

4.500 40.500 45.000

Tabld 28:1

Den férlust som da skall delas mellan bolagsménnen blir 75.000 (30.000
+ 45.000). Bolagsminnen har enligt sitt bolagsavtal lika ritt till vinst
och forlust. Varje bolagsman péfores en tredjedel av den totala
forlusten, dvs 25.000 vardera. Fran forlusten avgir vad varje bolagsman
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skall gottgéras som rinta och arvode. Resultatet blir att bolagsménnen
belastas med f6ljande belopp:

Algot 25.000 — 13.000 = 12.000
Bilgot 25.000 — 17.000 = 8.000
Cilgot 25.000 - 15.000 = 10.000

30.000
Tabld 28:2

Det ar alltsi inte forlusten fore gottskrivande av rinta och arvode som
delas mellan bolagsmiannen utan resultatet efter sadant gottskrivande.

Har bolagsminnen avtalat om hur vinst skall férdelas men inte
om hur férlust skall férdelas, skall den avtalade férdelningsgrun-
den dven gilla forluster. Aven det omvinda géller.

28.3.3 Nar far resultatet lyftas?

Sedan arsbokslutet blivit upprittat, har bolagsméinnen ritt att
fa ut vad som tillgodoforts dem som rinta, arvode och vinstandel.
Om en bolagsmans behallna insats dr ldgre 4n den avtalade, skall
bolaget dock innehalla sa mycket som behdvs for att fylla bristen.

Skulle en bolagsman inte lyfta vad han har ritt tll fore
utgangen av nista ar, skall beloppet liggas till hans insats.
Insatsen fir dock inte ddrigenom bli hogre 4n hans avtalade
insats om nagon bolagsman motsitter sig detta. Skil till denna
regel kan vara att rinta skall utgd pa behallen insats och att
denna rinta inte mot nigon bolagsmans bestridande skall fa
uppga till vilket belopp som helst.

Hur de nu beksrivna reglerna tillimpas framgér av foljande
exempel:

Ada, Beda och Ceda ir deldgare i Lerums Guldkrog Handelsbolag. Ada
har en brist pa 10.000 i sin insats. Beda forvaltar bolaget mot ett arvode
av 20.000. Vinst och forlust skall enligt bolagsavtalet fordelas i
forhallande till avtalade insatser. Deras insatsbelopp framgir av
foljande tabla:

Avtalad Inbetalad  Behéllen

insats insats insats
83-01-01
Ada 40.000 30.000 30.000
Beda 80.000 80.000 80.000
Ceda 100.000 100.000 100.000
Summa 220.000 210.000 210.000

Tabld 28:3



Resultatrakningen for 1983 ser i sammandrag ut pa foljande sitt:

Diverse intakter 198.800

Rinta som Ada betalat

a ¢j inbetald insats 1.200 200.000
Diverse kostnader 176.800

Rinta Ada 12% & 30.000 3.600

Rinta Beda 12% &  80.000 9.600

Rinta Ceda 12% & 100.000 12.000

Arvode Beda 20.000 /. 222.000
Forlust 22.000
Tabld 28:4

Bolagsminnens kapitalkonton far i sammandrag féljande utseende:

Ada Beda Ceda
Ing. bal. 83-01-01 30.000 80.000 100.000
Rinta 3.600 9.600 12.000
Arvode 20.000
Forlustandel 4.000 8.000 10.000
Utg. bal. 83-12-31 29.600 101.600 102.000

33.600 33.600 109.600 109.600 112.000 112.000
Tabld 28:5

Sedan Ada gottskrivits rdnta och burit sin del av forlusten uppgar
hennes behallna insats 83—12-31 till 29.600. Hennes brist i férhallande
till den avtalade insatsen har alltsd okat. Hon far inte lyfta nagot ur
bolaget.

Beda diremot har en behéllen insats 83-12-31 som 6verstiger den
avtalade med 21.600. Detta belopp far hon lyfta. Om hon inte gjort detta
84-12-31 ligges detta till hennes insats. Badde Ada och Ceda kan dock
motsitta sig att Beda 6kar sin insats utover avtalat belopp.

Ceda far lyfta 2.000, eftersom hennes behéllna insats 83-12-31
uppgér till 102.000 men hennes avtalade insats dr 100.000.

Behallen insats

83-01-01 83-12-31
Ada 30.000 29.600
Beda 80.000 101.600
Ceda 100.000 102.000

210.000 233.200

Tabld 28:6
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Att matematiken stimmer kan man kontrollera pa foljande sitt:

I bolaget har influtit 200.000. Ada betalade ju in sin rinta pa den
icke inbetalda insatsen kontant. Diverse kostnader uppgick till 176.800.
Att fordela mellan bolagsméannen utgjorde 200.000 — 176.800 = 23.200.
Detta belopp skall stimma med den totala f6rindringen av bolagsmin-
nens kapitalkonton. Deras behallna insats 6kade under aret fran 210.000
till 233.200, dvs med 23.200 kronor.

28.3.4 Kapitaltillskott

En bolagsman ar inte skyldig att oka sin insats utover avtalat
belopp pa begidran av nigon av de 6vriga bolagsmidnnen. En
annan sak ir att en bolagsman ar skyldig att tillskjuta ytterligare
kapital om en fordringsdgare viljer att kriva bolagsmannen
personligen i stillet for bolaget.

Bolagsman far bara halla sig till bolaget och kan inte kriva
ovriga bolagsmin under bolagets bestand savitt giller hans
ansprik pa rinta pa insats eller fordran pa grund av att han har
haft utgifter for bolaget.

En bolagsman som har haft en nédvindig eller nyttig kostnad
for bolagets rakning har ritt till gottgorelse av bolaget harfor.
Han har vidare ritt till rinta pa beloppet. Denna beriaknas enligt
5 § réntelagen till en borjan och dérefter enligt 6 § réintelagen,
dvs rintesatsen skall motsvara det vid varje tidpunkt gillande
diskontot 6kat med 2 procentenheter resp 8 procentenheter.

Rinta skall beriknas pd samma sitt om en bolagsman
forsummar att inbetala avtalad insats eller forsummar att
redovisa medel som influtit till honom men som tillkommer
bolaget.

Som redan pdpekats dr dessa regler om resultatférdelning o dyl
dispositiva. Reglerna ir ofta olimpliga och man bor dirfor triffa ett
lampligt avtal. Detta kan t ex g ut pa att varje bolagsman skall ha
ersittning i forhallande till sina arbetsinsatser. Darvid bér man noga
ange hur denna ersittning skall berdknas. Man bor ocksa ange hur man
skall forfara om bolagets resultat inte tilliter att alla erhiller avtalad
ersattning. Skall i sa fall bristen biras lika eller fordelas proportionellt?
Vidare bér anges i vad man arbetsersittning, arvode med lagens ord,
skall dverforas till kommande 4r i den man den inte kunnat utgi.
Resultatet skall sedan fordelas. Om det ar limpligt att detta fordelas
lika mellan alla bolagsminnen beror bla pid hur man utformat
bestimmelserna om rinta och arvode. Skulle rinta utga efter en hog
rintesats och om arbete for bolagets rikning belonas frikostigt 4r det
kanske inte orimligt att Gverskjutande resultat férdelas lika. Men i
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manga fall 4r det sikert limpligare att resultatet fordelas i forhallande
till bolagsménnens kapitalinsatser eller till deras arbetsinsatser.

28.4 Skadestand

En bolagsman som skadar bolaget nir han fullgér sina uppgifter
skall ersitta skadan. Ansvar uppkommer vare sig skadan véllats
uppsétligen eller av oaktsamhet. Skadestdndet kan dock jaimkas
efter vad som ar skiligt med hinsyn till handlingens beskatfen-
het, skadans storlek och omstindigheterna i 6vrigt.

Skadestand enligt dessa bestaimmelser giller bolagsmannens
handlingar i hans egenskap av bolagsman, t ex dtgirder han
vidtagit vid forvaltningen av bolaget. Diremot avser de inte hans
skadestandsskyldighet i andra konstellationer, dven om bolaget
skulle vara berért. En bolagsman kan t ex ha sélt en vara till
bolaget. Varan visar sig vara behiftad med ndgot koprattsligt
fel. Skadestand utgir da enligt kdplagens regler. |

Om flera dr skadestandsskyldiga svarar de solidariskt for
skadestandet i den mén inte skadestdndsskyldigheten har jam-
kats for ndgon av dem. Vad nagon har betalat i skadestand far
han aterkriva av de andra efter vad som ar skiligt med hinsyn
till omstidndigheterna.

Skadestindsansprak ar underkastade en sarskild, ratt kort
preskriptionstid. Det dr ndmligen angeldget att det inte 4r ovisst
under lang tid om skadestandsansprdk kommer att framstallas
eller inte. Den som vill krdva skadestind méaste anséka om
stimning senast ett ar efter det att bokslutet blev tillgingligt.
Denna tid utstrickes till tre ar i vissa fall, nimligen om det t ex
i &rsbokslutet inte har limnats uppgifter som i visentliga
hinseenden varit riktiga och fullstindiga.

Skulle bolagsmannen ha gjort sig skyldig till nigot brott, far
skadestindskrav pd grund av detta framstillas dven efter
utgéngen av nyssnamnda preskriptionstider. Ett brott av tink-
bart slag ar troléshet mot huvudman (10:5 BrB).

28.5 Klander av arsbokslut

Om en bolagsman ir missn6jd med bokslutet har han ritt att
klandra detta. Detta skall dock ske senast ett ar efter det att
arsbokslutet blev tillgangligt f6r honom. Bolagsmannen skall
inom denna tid ansbka om stimning.

Bolagsmannens missndje kan t ex avse fordelningen av bola-
gets resultat.
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29. Bolagets och bolagsmannens
forhallande till tredie man

Man madste noga halla isir bolagsminnens inbérdes férhallan-
den, deras inbordes rittigheter och skyldigheter, 4 ena sidan, och
forhallandet till tredje man, de yttre forhallandena, & andra
sidan. I det senare fallet méste man ocksa hilla i minnet bade

bolagets och bolagsminnens forhallande till tredje man.

29.1 Ansvar fér skulder

Den kanske viktigaste regeln av detta slag giller bolagsmannens
ansvar for handelsbolagets skulder. Man brukar siga att varje
bolagsmans ansvar ar primadrt, personligt och solidariskt.

Med primédrt menas da att en borgenir kan vinda sig direkt
mot vilken bolagsman som helst med sitt krav. Han behéver inte
forst vinda sig mot bolaget och séka utfd betalning.

Med personligt ansvar menas dessutom att varje bolagsman
svarar med hela sin férmégenhet for bolagets forpliktelser.

Att ansvaret ar solidariskt innebdr att varje bolagsman liksom
ocksd bolaget sjélvt svarar for varje enskild forpliktelse i sin
helhet. En borgenir behéver inte dela upp sitt krav mellan olika
ansvariga. Uppdelningen dem emellan blir en intern fraga {or
bolaget och bolagsminnen.

Den som har en fordran hos ett handelsbolag kan alltsd vilja
mellan att rikta sitt krav mot bolaget sjilvt — detta ir ju en
juridisk person — eller mot vem som helst av bolagsminnen
personligen. Om man behdver ta ut stimning eller t ex ordna
lagsokning for ndgon bolagets skuld, ar det klokt att fran bérjan
rikta kravet bade mot bolaget och mot var och en av bolags-
minnen. Sedan kan man vilja vem man ska begira eventuell
exekution hos.

Om en bolagsman har tvingats att betala nigon bolagets skuld
far han ett diremot svarande krav mot bolaget. Han far ocksa
ett krav mot de andra bolagsménnen fér deras andelar, men
detta senare krav far han inte gora géillande férrdn i samband
med bolagets uppl6sning.
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Skulle en bolagsman forséttas i konkurs har bolagets borge-
ndrer ritt att bevaka sina fordringar dven i bolagsmannens
konkurs. Bevakningsritten dr dock begrinsad till vad borgeni-
ren inte kan f4 ut av bolaget.

Tidigare hade en bolagsborgenir méjlighet att bevaka hela sin fordran
bade i bolagets och bolagsmannens konkurs. Han kunde visserligen
aldrig fa ut mer 4n 100% av sin fordran. Men jimfért med de andra
bland bolagsmannens borgenidrer blev en sidan borgenir gynnad.
Antag att hans fordran uppgick till 10 000 och att utdelningssatsen i
bolagets konkurs var 40% och i bolagsmannens konkurs 25%. Enligt
tidigare gillande regler skulle denne borgenir fa 4 000 i utdelning i
bolagets konkurs och 2 500 i utdelning i bolagsmannens konkurs. Enligt
nuvarande regler skulle han bara fa bevaka 6 000 i bolagsmannens
konkurs, dvs det belopp som han inte fick i bolagets konkurs. Utdel-
ningen pa detta belopp blev da 1 500. Enligt tidigare regler skulle denne
borgendr fi ut sammanlagt 6 500 av sin fordran p& 10 000. Enligt
nuvarande regler fir han ut 5 500 totalt.

Om handelsbolaget forsétts i konkurs kan en fordran mot bolaget
genast goras gillande mot bolagsménnen dven om fordringen
inte skulle ha forfallit till betalning.

29.2 Ratt att féretrdda bolaget

Huvudregeln ar att var och en av bolagsméinnen har ritt att
ensam foretrada bolaget gentemot tredje man. Avtal som bolags-
man tréffar for bolagets rikning dr alltsd bindande for bolaget.

Bolagsminnen kan emellertid avtala om begrinsningar i
ratten att foretrada bolaget. Begransning som innebdr t ex att
en bolagsman far foretrada bolaget endast i fSrening med annan
bolagsman — kollektiv firmateckning — kan registreras i handels-
registret och ar da géillande i forhallande till tredje man.

Annorlunda forhéller det sig med funktionella inskrankningar
i en bolagsmans behorighet. En funktionell inskrankning kan t ex
avse uppdelning mellan olika bolagsmin av olika typer av
atgirder for bolaget. En bolagsman skall kanske ensam svara for
forsiljning medan en annan skall svara for tillverkning. Eller en
bolagsman skoter korvhandeln medan en annan har hand om
glassrérelsen. Ansvarsfordelningar av detta slag kan inte regi-
streras och blir inte bindande mot tredje man i god tro.

Den som ager foretrdda bolaget gentemot tredje man infores
i handelsregistret pa sd sitt att bolagsminnen anmiler for
registrering vem som har ritt att teckna bolagets firma.
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Bolagsminnen kan ocksd meddela en generell fullmakt for
nagon som inte ar bolagsman att foretrdda bolaget. S&dan
fullmakt kallas for prokura. Prokura ger fullmaktigen (prokuris-
ten) ritt att féretrdda handelsbolaget i alla avseenden. Betrif-
fande overlatelse av fast egendom eller tomtritt maste proku-
risten dock ha sirskilt bemyndigande. Prokura ger inte heller
prokuristen ritt att inteckna eller upplata rattigheter i fast
egendom eller tomtritt, annat dn som detta sdrskilt blivit utsagt.
(Bestimmelserna om prokura finns i prokuralagen (1974:158),
inférd i lagboken efter 2 kap avtalslagen).

Prokura kan meddelas flera personer pa si sitt att de endast
gemensamt fir foretrdda huvudmannen, kollektivprokura.

Prokura kan meddelas bade muntligen och skriftligen. Fér att
den skall kunna registreras maste prokura vara skriftlig. Skriftlig
prokura medfor dven behérighet for prokuristen att foretrida
bolaget infoér domstol.

Beslut om att meddela prokura maste fattas av samtliga
bolagsmin. Daremot har varje bolagsman som 4ger foretrida
bolaget ritt att dterkalla prokura. Denna bestimmelse ir
dispositiv.

Om en bolagsman har dverskridit sin befogenhet — alltsd vad
han har ratt att géra enligt bolagsméannens interna éverenskom-
melse — giller inte rattshandlingen mot bolaget, om den andra
parten var i ond tro. Detsamma géller om bolagsman handlat
utanfor bolagets verksamhetsomride. Andra parten ér i ond tro
om han faktiskt insag att bolagsmannen Sverskred sin befogen-
het. Men han anses ocksé vara i ond tro om han borde ha insett
detta.

29.3 Férhallandet mellan férvaltning och
stillféretrddarskap

Vi har betonat att man maste skilja mellan en persons ritt att
delta i forvaltningen av ett handelsbolag och hans ritt att
upptriada som bolagets stillféretradare. Dessa rittigheter sam-
manfaller ofta men inte alltid.

I ett bolag kan Axel, Bexel, Cexel, Dexel och Exel vara
bolagsmin. Enligt bolagsavtalet dr Exel utesluten fran forvalt-
ningen. Vidare har bolagsméinnen kommit éverens om och
registrerat att firman tecknas av Axel och Bexel var for sig samt
av Cexel och Dexel i forening. I detta exempel har alla utom Exel
forvaltningsritt och dirmed vetordtt. Men ratten att foretrida



bolaget 4r inskrinkt inte bara for Exel utan dven f6r Cexel och
Dexel.

I ett annat bolag ar Ankel och Bankel bolagsmén som tecknar
firman var for sig. Dessutom har Cankel antagits till prokurist.
Cankel kan da foretrdda bolaget men har inte ratt att deltaga
i forvaltningen pa samma sitt som en bolagsman. Han har bl
a inte naton vetoritt.
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30. Partsvaxling

Samtliga bolagsmin maste samtycka till att en ny bolagsman
intrdder i handelsbolaget. Handelsbolaget dr alltsd en sluten
association. En bolagsman kan inte mot sin vilja tvingas att
etablera samarbete inom bolagets ram med nagon utomstaende.

30.1 Overlatelse av andel i bolaget

Bolagsman har forstéas ritt att 6verlata sin andel i bolaget om
samtliga Ovriga bolagsmin samtycker till detta. Skulle han
didremot Sverlata sin andel utan samtycke far forvirvaren bara
ritt att lyfta bolagsmannens eckonomiska tillgodohavande. Han
far ocksa samma ritt som 6verlataren hade att siga upp bolaget.
Diremot far forvarvaren inte ndgon ritt att delta i forvaltningen.
Han har inte heller ndgon kontrollritt. I ett handelsbolag ir det
viktigt att ingen bolagsman skall kunna tvingas att samarbeta
med nagon mot sin vilja.

30.2 Ldsningsritt

Bolagsminnen kan ocksa avtala om ritt att 16sa in en andel som

har dverlatits. I detta fall skall de reglera féljande problem:

— vilka som &r l6sningsberéttigade,

— om losningsritt fir utdvas vid alla typer av fing,

— i vilken ordning de losningsberdttigade far utdva sin ritt,

— inom vilken tid — hogst tvA manader — som 18sningsansprak
skall framstillas,

— inom vilken tid l6senbelopp skall erliggas (hégst en méanad
efter det l6senbeloppet blivit bestdmt).

Avtal om l6sningsrdtt kan jimkas om tillimpningen skulle
bereda nagon otillbérlig fordel. Tvister om losningsratt och om
lésenbeloppets storlek skall provas av skiljemin, om inte annat
foreskrivits 1 bolagsavtalet.
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Innan det har blivit klart att l6sningsratten inte kommer att
begagnas har férvirvaren ingen annan ritt mot bolaget 4n att
fa ut vad overlataren skulle ha haft ritt att lyfta i bolaget.
Férvirvaren har saledes inte ritt att siga upp bolaget under
denna period.

30.3 Ansvar for skulder vid 6vergang av bolagsandel

Ny bolagsman ansvarar dven for de forbindelser som bolaget
adragit sig innan han intriddde i bolaget.

Avgiende bolagsman ansvarar inte for de forbindelser som
uppkommit efter avgangen, om bolagets medkontrahent kinde
till eller borde ha kant till att bolagsmannen avgétt. Féljaktligen
ar det angeladget for avgdende bolagsman att hans avgang infors
i handelsregistret sd snart som mojligt. Darigenom anses den 1
princip ha blivit kdnd for envar.
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31. Bolagets likvidation och
upplosning

Ett bolagsavtal kan traffas for bestamd tid eller for obestdmd tid.
Det kan ocksa gilla for en bolagsmans livstid. Det anses da slutet
for bestdmd tid.

Har ett bolagsavtal slutits for obestdmd tid kan en bolagsman
sdga upp avtalet nir som helst. Bolaget skall da trdda i
likvidation sex manader efter uppsdgningen. Bolagsméinnen kan
dock avtala om att likvidationen skall paborjas tidigare eller
senare.

Har ett bolagsavtal slutits for bestimd tid skall bolaget trada
i likvidation vid denna tid. Bolagsménnen kan dock fortsitta
rorelsen. Om de inte avtalar om att avtalet skall gilla ndgon ny
bestimd tid, anses avtal direfter slutet for obestimd tid. Detta
intraffar t ex da ett avtal ursprungligen slutits for bestdmd tid.
Nir denna tid 16pt ut fortsitter bolagsménnen verksamheten
utan att vidta likvidationsatgirder och utan att triffa nagot nytt
utryckligt bolagsavtal. De anses d& driva verksamheten vidare
pa obestamd tid.

Varje bolagsman har ritt att fi bolaget genast forsatt i
likvidation om nagon annan bolagsman visentligt dsidosétter
sina skyldigheter enligt bolagsavtalet. Samma ratt foreligger om
det annars finns nagon viktig grund for bolagets upplésning. Det
kan tex gilla allvarliga samarbetssvarigheter mellan négra
bolagsman.

Dér en bolagsman skall bolaget genast trida i likvidation.
Denna regel ar dispositiv. Man kan t ex 1 bolagsavtalet eller
senare avtala om succession eller om utlésning av dédsboet.

Forsitts en bolagsman i konkurs skall bolaget genast trada i
likvidation. Denna bestimmelse ar delvis dispositiv, delvis
tvingande. I stillet for likvidation finns vissa mdjligheter att 1osa
ut konkursboet. Bestimmelsen ar tvingande péa det sittet att
konkursboet inte 4r bundet av avtal som bolagsmannen traffat
om vad som skall hinda vid bolagsmans konkurs. Men bolags-
mainnen kan traffa avtal dirom och om konkursboet godtar detta
avtal ar avtalet giltigt for alla.



2:28 BL

2:29 BL

2:30 BL

2:31 BL

Skulle antalet bolagsmaén i ett handelsbolag ha gatt ned till
enoch skulle detta forhallande besta i sex manader, anses bolaget
ha tratt i likvidation. Ett handelsbolag med en bolagsman kan
alltsd besta i ett halvar utan att bolagets identitet fordndras.
Under detta halvar kan den ende kvarvarande bolagsmannen
sOka fa en ny bolagsman om han vill undvika att bolaget trider
i likvidation.

Bolagsminnen kan avtala om alternativ till likvidation. En
likvidation innebdar ofta virdeforstorelse. I manga fall leder en
likvidation ocksa till upplosning av dolda reserver, vilket utlser
beskattning. Det dr da fordelaktigare att de bolagsmin som
onskar fortsitta verksambheten i bolaget far 16sa ut den eller de
ovriga. Avtal hdrom ar giltiga utom med avseende pa en
bolagsmans konkursbo. Skulle konkursboet ha bitrdtt avtalet ar
det dock bindande dven f6r konkursboet.

I sédant fall skall den bolagsman som skall 16sas ut erhalla
ett 16senbelopp som kan antas motsvara vad han skulle ha
erhallit om bolagsskifte i stillet hade 4gt rum. Man fingerar
alltsd att en likvidation genomfGres och ett skifte av behéllningen
dérefter sker. Det som faller pa bolagsmannens lott fir han da
ut som lésenbelopp.

En fraga som da instiller sig &r hur man skall beakta latenta forpliktelser
som inte ger upphov till nigon utbetalning annat 4n om likvidationen
faktiskt genomfSres. Fragan blir frimst aktuell sdvitt giller latenta
skatteskulder. Den riktigaste 16sningen &r enligt min mening att man
berdknar ett ekonomiskt nuvirde av dessa latenta skatteskulder.
Skatteskuld som vilar pd varulagerreserven 4r exempel pd en skatte-
skuld som inte behdver betalas sa linge bolaget gar bra och varulager-
reserven darfor kan bibehallas i minst samma omfattning som tidigare.
Och om bolaget gar daligt och varulagerreserven darfor helt eller delvis
madste upplosas blir det dnda inte ndgon skatt eftersom resultatet d 4r
daligt. Emellertid kan sdrskilda problem i detta sammanhang upp-
komma till foljd av att skatten inte vilar pd handelsbolaget utan pa
bolagsminnen. Nagot auktoritativt svar pa hur dessa problem skall
l6sas gar inte att f forrdn vi har hunnit fi rattspraxis pa omridet.

Den uteslutne har ocksé viss rétt att kriva att sdkerhet stills for
att hans ansvar for bolagets forbindelser tas i ansprak.

Under likvidationen upphor tidigare avtal om férvaltning av
bolaget att gilla. Oavsett tidigare avtal har alla bolagsmédnnen
ritt att delta i forvaltningsétgirderna. I motsats till vad som
géller under bolagets normala forvaltning far en bolagsman
under likvidationen léta sig foretradas av ombud.
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Under likvidationen skall handelsbolagets firma tecknas med
tilldgg av orden i likvidation™.

Nir bolaget har tritt i likvidation skall bolagets egendom sé
snart som mdjligt omvandlas till pengar. Bolagets rorelse far
fortsittas om det behdvs for en dndamalsenlig avveckling eller
for att de anstillda skall {3 skilig tid for att skaffa ny anstéllning.
I och med att likvidationstillstand intrdtt beh6ver bolaget alltsa
inte bradstorat instilla all verksamhet. Men rorelsen far bara
drivas under en dvergangstid.

Nir alla kinda skulder blivit betalda eller beh6vliga medel har
avsatts till betalning av skulderna, skall tillgdngarna skiftas
mellan bolagsménnen. Skifte fir inte ske innan reglering av
skulderna skett, om inte bolagsméinnen avtalat annat.

Bolagsskifte skall ske skriftligen. Ett skifte i annan form ar
ogiltigt.

Bolagsméannen har ritt att genomfora likvidationen genom en
sirskild likvidator. Om det skulle vara sannolikt att likvidatio-
nen uppehalls pé ett oskiligt sitt eller utfors sa att en bolagsmans
ritt dventyras, fir domstol ocksa pa ansokan av den som berérs
dirav forordna en eller flera likvidatorer. Bolagsman far utses
till likvidator.

Bolaget dr upplost nar skifte har dgt rum. Om likvidationen
skett genom likvidator anses bolaget upplést nir slutredovisning
har delgivits var och en av bolagsménnen.

Om bolaget ar forsatt i konkurs och denna avslutas utan
6verskott, dr bolaget upplost nir konkursen avslutas. Finns det
6verskott, skall bolaget trida i likvidation.
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32. Kommanditbolag

Ett kommanditbolag 4r en sdrskild sorts handelsbolag, nimligen
ett bolag vari en eller flera bolagsmén begrinsat sitt ansvar for
bolagets forbindelser. Minst en bolagsman maste vara obegrin-
sat ansvarig.

En bolagsman som forbehallit sig att inte svara for bolagets
forbindelser med mera dn han har satt in eller atagit sig att sitta
in i bolaget kallas kommanditdeligare. Annan bolagsman, som
alltsd har obegrinsat ansvar for bolagets forbindelser, kallas
komplementar.

Nagon minimigrans féor kommanditdeligarens ansvarsbe-
gransning finns inte.

I handelsbolag kan bolagsminnens insatser bestd dven av
annat an pengar. Detta torde dock inte vara mgjligt i fraga om
kommanditdeldgares insats. Betriffande kommanditbolag skall
namligen registreras beloppet’’ av varje kommanditdeldgares
insats. Men detta belopp kan i princip vara 1 krona.

32.1 Vem kan vara part?

Kommanditbolaget ar en sorts handelsbolag. I friga om vem
som kan vara part i ett kommanditbolag giller till en bérjan
samma regler som for handelsbolag.

Dessutom finns ett forbud for stiftelser och ideella foreningar
att vara komplementirer. Bakgrund till detta forbud ar att
komplementiren uppfattas som kapitalbasen i ett kommandit-
bolag. Kommanditdeldgarens ansvar ar ju begransat. Det skulle
da vara otillfredsstillande om man som komplementir kunde ha
en juridisk person utan egen kapitalbas.

Denna inskrankning kan forefalla nagot konstlad eftersom
kapitalbasen i ett handelsbolag eller i en ekonomisk férening kan
vara mycket bricklig. Och ingenting hindrar att ett komman-
ditbolag bildas med ett av kommanditdeldgarna heldgt aktie-
bolag som komplementir. Kapitalbasen i detta aktiebolag kan

185



6§ HrL

3:92stBL

3:4 BL

186

vara svag. Vad parterna da har astadkommit 4r ju faktiskt om
dn inte formellt att de vinner fullstdndig personlig ansvarsfrihet
samtidigt som de kan uppna de fordelar som den smidiga
kommanditbolagsformen utgor.

32.2 Firma

Kommanditbolags firma skall innehalla ordet ”kommanditbo-
lag”.

Skulle ett avtal ingds for ett kommanditbolags rikning utan
att man anvint en firma med ordet “kommanditbolag” och
skulle detta ske med kommanditdelidgares vetskap och vilja”
svarar kommanditdeldgaren fullt ut, alltsa som komplementir,
for avtalet. Kravet pa "vetskap och vilja” innebér att komman-
ditdeldgaren bade varit medveten om det som intraffat och att
han inte protesterar mot det.

32.3 Kommanditdelagares rittigheter och skyldigheter

Kommanditdeldgare har i manga hinseenden begrinsade rit-
tigheter jamfort med vad som giller bolagsmén i allminhet.

32.3.1 Fbrvaltning

Kommanditdeldgare har som huvudregel inte ritt att ta del i
bolagets forvaltning. Bestdmmelsen dr dispositiv, vilket innebir
att bolagsminnen genom avtal fir ge kommanditdeligaren
forvaltningsratt.

Huvudregeln innebir bl a att kommanditdelidgare inte har
vetoritt.

Sedan bolaget tritt i likvidation har kommanditdeldgaren
dock alltid forvaltningsritt, 4ven om han eljest skulle ha varit
utestingd dirifran.

32.3.2 Kontrollratt

Den enda tvingande regeln i friga om de inbérdes forhéllandena
i handelsbolag giller bolagsmans kontrollritt. Denna fir inte
inskridnkas genom bolagsavtalet.
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Néagon siddan begransning i avtalsfriheten géller dock inte
kommanditdeldgare. Bolagsminnen kan saledes avtala att kom-
manditdeldgare inte skall ha kontrollritt.

32.3.3 Insats, resultatférdelning

Kommanditdeldgaren skall inbetala sin insats enligt bolagsav-
talet. Detta kan beroende pa vad avtalet sdger ske genast eller
senare.

Kommanditdeldgarens rétt till andel i resultatet beror i forsta
hand pa vad bolagsavtalet anger. Lagstiftaren har funnit det
vara omdjligt att uppstilla nagon anvindbar norm som kan
tillimpas nir nagot avtal inte har triffats. Lagen anger darfor
endast att ridtten efter skilighet skall avgora pa vilket sitt
kommanditdeldgare skall ta del i vinst eller forlust.

32.4 Kommanditdeldgares forhallande till tredje man

Aven i forhillande till tredje man intar en kommanditdeligare
en helt annan stillning 4n en bolagsman i ett handelsbolag i
allménhet.

32.4.1 Ansvar fér skulder

Kommanditdeldgaren ansvarar inte fér bolagets skulder utdver
sin insats.

Hans ansvar ir inte direkt och solidariskt sisom géller 6vriga
bolagsmidn. Om en kommanditdeldgare har erlagt sin utfasta
insats kan han inte forpliktas att betala mera.

Har en borgenir en fordran hos bolaget och 6nskar han tvinga
en kommanditdeldgare att erligga en insats som &nnu inte
inbetalats till bolaget, maste borgendren anmoda kommandit-
deldgaren att verkstilla sin betalning till bolaget och inte direkt
till borgeniren. Borgeniren kan ocksa kriva att bolaget inford-
rar betalning av kommanditdeldgaren. Darigenom far alla
bolagets borgenirer majlighet att konkurrera om detta belopp.
Om inte denna regel hade gillt, skulle en borgenir kunna fa
foretrade framfor andra bolagets borgenérer.
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32.4.2 Riitt att foretrdda bolaget

Kommanditdeldgare har inte ritt att foretrida bolaget. Om
kommanditdelidgaren dndock rittshandlar for bolaget blir ratts-
handlingen bindande foér bolaget om andra parten var i god tro.
Kravet pa god tro innebir att vederborande varken visste eller
borde ha vetat att kommanditdelidgaren endast var komman-
ditdeldgare.

Nu torde séllan nagon kunna hivda att han var i god tro,
eftersom var och en anses ha kinnedom om allting som &r infort
i handelsregistret.

Denna bestimmelse brukar sigas vara tvingande. Detta ir
dock inte ndgot hinder mot att pa annan grund ge kommandit-
deldgare ritt att foretrida kommanditbolaget. En kommandit-
delédgare kan saledes fa fullmakt att foretaga rittshandlingar for
bolagets rikning. Han kan t o m meddelas prokura och saledes
registreras som firmatecknare.

32.5 Likvidation

Den enda specialregeln for kommanditbolag betriffande likvi-
dation dr att kommanditdeldgares d6d inte medfor att bolaget
skall trdda i likvidation.

Saledes medfor en kommanditdeligares konkurs inte att
bolaget skall trida i likvidation. Detta ar ju inte heller nédvan-
digt. Skulle kommanditdelidgaren inte ha erlagt sin insats, far
bolaget bevaka denna i kommanditdeldgarens konkurs. Nagon
fullstindig utredning av kommanditbolagets affarer nédvindig-
gors ju inte av en sddan hindelse.
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33. Redovisning, revision

Alla handelsbolag ar bokforingsskyldiga. Detta giller dven om
handelsbolaget inte skulle driva nédringsverksamhet. Man kan
fraga sig hur konsistent denna bestimmelse dr med bolagslagens
definition av begreppet handelsbolag. Ett rekvisit ar ju att
bolagsavtalet skall avse att gemensamt utdva néringsverksam-
het. Det foreligger dock en viss skillnad, framfor allt i bolagets
inledningsskede. Handelsbolaget uppkommer redan genom bo-
lagsavtalet dven om niringsverksamheten dnnu inte kommit
iging. Bokforingsskyldighet skall ocksa forcligga frdn bolagets
begynnelsetidpunkt, dven om niringsverksamheten inte kan
upptagas forrin efter nagon tid.

Samtidigt med nya bolagslagen fick vi en lag om arsredovis-
ning mm i vissa foretag, drsredovisningslagen (1980:1103).
Denna lag uppstiller en rad krav pa redovisning i handelsbolag.
Den innehaller emellertid ocksa andra bolagsrittsliga regler.

Huvuddragen av denna lagstiftning redovisas nu i ett sam-
manhang.

33.1 Koncernbegreppet

Ursprungligen bestod en koncern i juridisk mening av ett
aktiebolag, moderbolag, jamte andra aktiebolag, dotterbolag,
vari moderbolaget 4gde mer dn hilften av aktierna eller résterna
eller p4 annat sitt hade ett bestimmande inflytande. Genom
1975 ars aktiebolagslag utvidgades koncernbegreppet framfor
allt pa det sittet att inte bara andra svenska aktiebolag kunde
vara dotterbolag. Andra svenska juridiska personer &n aktiebo-
lag kunde vara dotterforetag. Likasa kunde utlindska juridiska
personer vara dotterforetag.

Nista stora forandring i koncernbegreppet skedde 1980 nir
dels ekonomiska foreningar kunde utgéra toppen i en associa-
tionsrattslig koncern, dels en rad andra konstellationer skulle
vara koncerner enligt reglerna 1 arsredovisningslagen.
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Till en borjan giller att ett handelsbolag dr moderféretag, nir
det dger sa manga aktier eller andelar i en svensk eller utlindsk
juridisk person att handelsbolaget har mer 4n hélften av résterna
i den juridiska personen. Ett koncernforhdllande uppkommer
ocksd om aktierna eller andelarna férdelats mellan olika foretag
i koncernen. Aven indirekt dgda aktier och andelar konstituerar
alltsa koncernforhéllande.

Aven om handelsbolaget inte dger mer 4n hilften av aktierna
eller andelarna i den andra juridiska personen kan ett koncern-
forhallande uppkomma. Detta dr fallet om handelsbolaget pa
annan grund har ett bestimmande inflytande 6ver den andra
juridiska personen. Detta kan bero t ex pé dverenskommelser i
samband med kreditgivning. Forutsattning ar dock att handels-
bolaget ensamt har ett bestimmande inflytande. Det férekom-
mer att tva foretag dger ett tredje foéretag till lika delar,
50/50-bolag. Om beslut betriffande det tredje foretaget kriver
bada &dgarbolagens samtycke har inget av dem ensamt ett
bestimmande inflytande. Vardera 4dgareforetaget har endast en
vetordtt. I detta fall uppkommer inte koncernforhéllande.

Sa langt liknar bestdmningen av koncernbegreppet i &rsredo-
visningslagen mycket den som finns i aktiebolagslagen. Nagra
sdrskilda problem bor denna utvidgning av begreppet inte villa.
Men lagstiftaren har gétt ett steg lingre. De ovan redovisade
reglerna om handelsbolag som moderféretag giller nimligen
aven enskilda naringsidkare och andra juridiska personer in
handelsbolag, aktiebolag, ekonomiska féreningar och stiftelser.
Som en allmédn forutsdttning galler dock att den enskilde
niringsidkaren respektive den juridiska personen ar skyldig att
uppritta arsbokslut enligt bokforingslagen. Genom denna be-
gransning har man skurit bort de allra minsta enheterna.
Skyldighet att uppritta arshokslut intrider nimligen f6rst om
den arliga bruttoomsittningen normalt inte understiger 20
basbelopp (594.000 kronor 1990).

Undantagen for aktiebolag och ekonomiska foreningar beror
pa att motsvarande koncernregler redan finns i respektive lagar.
Undantaget for stiftelser beror pa att ett forslag till lagstifining
vantades inom kort nir arsredovisningslagen antogs.

De nu berérda reglerna kommer sikerligen att valla atskilliga
svarigheter vid den praktiska tillimpningen. Det skulle emeller-
tid fora for langt att hir ga in pa dessa svarigheter. Det ar inte
osannolikt att bestimmelserna kommer att dndras sedan insikt
vunnits om de problem som arsredovisningslagen villar. Den
storsta svarigheten bereder sakerligen de fall dir en fysisk person
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sdsom enskild naringsidkare rattsligt sett &r moderforetag i en
koncern.

33.2 Arsredovisning

For att forsta lagens regler maste man skilja mellan begreppen
drsbokslut och drsredovisning. Arsbokslut r en bokforingsskyldigs
officiella men inte offentliga bokslut. Det upprittas med ledning
framfor allt av bokforingslagens regler. lo\rsrcdovisning aterigen
ar en bokforingsskyldigs offentliga bokslut.

Den frimsta skillnaden mellan arsredovisning och arsbhokslut
bestar for ndrvarande i att bokslutet for en enskild naringsidkare
skall innehélla uppgifter om hans privata tillgdngar och skulder.
Samma skyldighet avilar bolagsman i handelsbolag och komp-
lementir i kommanditbolag. Dessa uppgifter behéver inte ingd
i rsredovisningen.

33.2.1 Olika regler for foretag av olika storlek

Bokforingsskyldighet dvilar dels niringsidkare, dels alla aktie-
bolag, handelsbolag och ckonomiska foreningar.

Skyldighet att uppritta arsbokslut giller emellertid inte de
enskilda niringsidkare som har en bruttoomsittning som nor-
malt understiger 20 basbelopp (594 000 kronor 1990).

Den som ir skyldig att uppritta arsbokslut enligt BFL dr ocksa
skyldig att uppritta arsredovisning enligt ARL. Undantag gérs
dock for aktiebolag, ekonomiska foreningar och stiftelser. Un-
dantagen for aktiebolag och ekonomiska foreningar beror pa att
det finns sarskilda redovisningsregler i ABL resp EFL.

Skyldighet att uppritta arsredovisning giller vidare forst om
handelsbolaget eller annan bokforingsskyldig uppnatt en viss
storlek, nimligen:

— haft i medeltal 10 anstéllda i foretaget eller i koncernen

eller

— tillgdngarnas nettovirde enligt balansrikningar for de tva

senaste rakenskapsaren uppgatt till 1000 basbelopp (29,7
Mkr 1990)

Nar féretaget har passerat nagon av dessa grinser foreligger
alltsa skyldighet att uppritta arsredovisning. For vissa foretag
giller emellertid vissa skirpta krav. Dessa féretag bendmner vi
i fortsattningen storre foretag. Dessa skidrpta regler avser foretag
som uppfyller endera av f6ljande tva krav:
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— tillgdngarnas nettovirde enligt balansrikningar for de tva
senaste rakenskapsdren uppgatt till 1000 basbelopp (29,7
Mkr 1990)
eller

— haft i medeltal 200 anstillda i foretaget eller i koncernen.

Medelantalet anstillda fir i huvudsak berdknas pd samma

sdtt som vid redovisning av anstillda som underlag for debite-
ring av socialavgifter.

Det relevanta basbeloppet dr det som gillde for den sista

manaden av respektive rikenskapsar.

33.2.2 Arsredovisningens innehall

Arsredovisning bestér av resultatrikning och balansrikning. For
stérre foretag skall dven upprittas forvaltningsberittelse.

Storre foretag skall Sppet redovisa storleken av varulagerre-
serven liksom fordndringar av denna.

Storre foretag skall ocksd lamna specifikation av skepp,
maskiner, inventarier, byggnader och annat som redovisas som
anldggningstillgdng med uppgifter om anskaffningskostnader
och av- och nedskrivningar. Storre foretag skall ocksd limna
uppgifter om fastigheters taxeringsvirden och uppgifter om
eventuella oberoende rorelsegrenar.

I forvaltningsberittelsen skall stérre foretag 1amna uppgift om
medelantalet anstillda med fordelning péa arbetsstillen liksom
uppgift om 16ner och ersittning till anstdllda med specifikation
for varje land for foretag med anstillda i flera ldnder.

Om forvaltningsberittelse inte skall upprittas, skall balans-
rikningen ange medelantalet anstillda personer. Denna uppgift
skall limna besked om antalet méin respektive kvinnor. Om &
andra sidan forvaltningsberittelse skall limnas, skall denna i
anslutning till uppgift om medelantalet anstilida innehalla
uppgift om foérdelningen mellan kvinnor och mén.

Storre foretag skall i forvaltningsberittelsen inféra en finan-
sieringsanalys. I denna skall foretagets finansiering och kapital-
investeringar redovisas.
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33.2.3 Deldrsrapport

Storre foretag skall uppritta delarsrapport. I denna rapport skall
limnas uppgift om resultatutveckling och om investeringar,
likviditet och finansiering sedan foregiende rikenskapsars ut-

gang.

33.2.4 Koncernredovisning

Nu beskrivna redovisningsregler giller dels for moderforetag,
dels i tillimpliga delar fér koncern. I vissa koncernbildningar
kommer sikerligen tillimpningen att medféra problem eftersom
det inte finns ndgra vedertagna redovisningstekniska principer
for koncernredovisning for samtliga fall.

33.2.5 Publicitet

Arsredovisningen ar offentlig. Vem som helst skall kunna f3 ta
del av den. Man har emellertid inte velat belasta nagon
myndighet med att ta mot och halla ordning pa alla de
arsredovisningar som numera maste upprittas och skall vara
offentliga. Lagen gor darfor skillnad mellan stérre foretag och
Ovriga.

Storre foretag skall utan anmaning sinda en avskrift av
arsredovisningen till den ldnsstyrelse, hos vilken den redovis-
ningsskyldige skall vara registrerad. Detta skall ske senast sex
manader efter rikenskapsarets utgang.

Ovriga skall sinda in &rsredovisning till linsstyrelsen efter
sarskilt foreldggande. Tanken dr att den som dnskar studera en
drsredovisning i forsta hand skall vinda sig till foretaget. I
allménhet lamnar sikert foretaget ut denna. Skulle foretaget inte
gora det skall vederbérande kunna begéira arsredovisningen hos
lansstyrelsen. Detsamma géller om den som vill se arsredovis-
ningen vill vara okénd for féretaget. Om lansstyrelsen inte redan
har arsredovisningen skall linsstyrelsen da foreldgga den redo-
visningsskyldige att sinda in redovisningen.
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33.3 Revision

Alla arsredovisningsskyldiga skall utse en eller flera revisorer.
Revisor far utses for bestimd tid eller tills vidare.

Revisor skall vara svensk medborgare och bosatt i Sverige.
Den som ér underarig, i konkurs eller har forvaltare enligt 11:7
FB kan inte vara revisor. Auktoriserad eller godkiand revisor
behdver dock inte vara svensk medborgare.

Till revisor kan utses auktoriserade eller godkanda revisions-
bolag. 1 sidant fall skall revisionsbolaget anmaila till den
redovisningsskyldige vem som ar huvudansvarig for revisionen.

I storre foretag skall minst en revisor vara auktoriserad. Det
finns viss mojlighet att fa dispens frin denna bestdmmelse.

For 6vrigt innehaller lagen jdvsregler och andra regler om
revisionen som i stort sett motsvarar reglerna hirom i aktiebo-
lagslagen.

Revisorn skall for varje rikenskapsér avge revisionsberittelse
till den arsredovisningsskyldige.

Revisionsberittelsen skall innehdlla ett uttalande om huru-
vida arsredovisningen uppgjorts enligt arsredovisningslagen.
Revisorn skall ocksd gora ett uttalande i friga om bolaget
fullgjort sina skyldigheter enligt vissa bestimmelser i uppbords-
lagen och lagen om mervirdeskatt. Bestimmelserna i tex
aktiebolagslagen om uttalanden om ansvarsfrihet och vinstdis-
position blir inte aktuella i handelsbolag.

Revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse blir offent-
liga pa samma sitt som arsredovisningen.
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34. Enkla bolag

Ett enkelt bolag foreligger om tva eller flera har avtalat att utova
verksamhet i bolag utan att ett handelsbolag foreligger.

Skillnaden mellan ett enkelt bolag och ett handelsbolag ar att
ett bolag som uppfyller vissa men inte alla handelsbolagsrekvi-
siten ar ett enkelt bolag. Skillnaderna kan ndrmare bestimt ha
avseende antingen pa rekvisitet ’gemensamt’ eller pé rekvisitet
“néringsverksamhet”.

Vid beskrivningen av handelsbolaget utvecklades hur lag-
stiftaren stéllts infor besvirliga gransdragningsproblem i friga
om konsortier av olika slag. Man ansag sig 16sa problemen
genom att infora ett rekvisit ’gemensamt” for att en nirings-
verksamhet i bolag skulle vara handelsbolag. Om sdledes tva
eller flera utévar naringsverksamhet och deras samverkan ar
sidan att den betraktas som bolag, blir associationen enkelt
bolag om de inte anses utdva verksamheten gemensamt.

Som exempel skulle kunna anforas nagra foretag som gar
samman om en reklamkampanj. Varje foretag avtalar for sig med
reklambyrdn och i annonserna nidmns samtliga foretag. De
affirer som kommer till stdnd blir mellan ndgot av féretagen och
en kund. Reklamkampanjen 4r ett led i niringsverksamheten
men foretagen upptrader var for sig.

Den andra skillnaden har avseende pa rekvisitet naringsverk-
samhet.

I bestimningen av begreppet enkelt bolag sidgs endast att
bolaget skall utéva verksamhet. Detta medfor att enkla bolag ar
siddana som kan syssla med allehanda icke-kommersiella fore-
teelser. Typiska exempel ar tipsbolag, som arbetskamrater
bildar, eller den gemenskap som uppkommer om négra personer
gemensamt kdper en lottsedel i ett lotteri.

Ett enkelt bolag blir ett handelsbolag om det inf6rs i handels-
registret. Det finns ingen registreringsskyldighet for enkla bolag.

Fér bolag som bildades innan BL tridde i kraft den 1 juli 1981 galler
ildre ritt bla i friga om grinsen mellan enkelt bolag och handelsbolag.

195



4:6 BL

196

En pitaglig skillnad &r att den gamla lagen uppstillde krav pa
gemensam firma for handelsbolag. Detta innebdr att ett bolag som
bildats enligt dldre lag och som uppfyller den nya lagens alla rekvisit
for handelsbolag men inte har en gemensam firma, enligt Gvergangs-
bestimmelserna till BL. 1980, skall behandlas som ett enkelt bolag.
Denna punkt i dvergangsbestimmelserna har gng pa gang fatt forlingd
giltighetstid.

34.1 Vem kan vara part | enkelt bolag?

Ungefir samma regler som betriffande handelsbolag géller for
vem som kan vara part i enkelt bolag.

Séledes kravs rittskapacitet for att ingd i ett enkelt bolag.
Dessutom finns det numera sirskilda restriktioner betriffande
utldnningar.

Utldnningar och andra kontrolisubjekt enligt lagen (1982:617)
om utlindska forvarv av svenska foretag m m berors av begrins-
ningar i ritten att forvirva andelar i "rorelser som drivs hir i
landet”. Forvirvstillstand krivs for att forvirva dganderitt cller
nyttjanderitt till ’rorelser som drivs hir i landet eller delar av
sadana rorelser”. Dessa bestimmelser kommer att omfatta
manga enkla bolag.

34.2 Firma

Ett enkelt bolag behover inte ha nagon firma. Deldgarna kan
dock anta en bendmning varunder de skall bedriva sin verksam-
het. Detta blir da en firma. Denna far inte innehalla ord som
aktiebolag, ekonomisk forening, samfillighetsforening, handels-
bolag, kommanditbolag eller andra benimningar som ar forbe-
hillna respektive associationstyper.

Om nu bolagsmin skulle ha ingétt ett avtal for bolagets
rikning och dérvid anvint en beteckning som innehaller nagot

LRI E ]

av orden “handelsbolag”, aktiebolag”, "forening” eller ”stif-
telse” intrdder en sdrskild rattsverkan. De bolagsmén med vilkas
vetskap och vilja detta har skett svarar solidariskt for forbindel-
sen. Forutsittningen ar dock att medkontrahenten varken insig

cller borde ha insett att benimningen avsag ett enkelt bolag.
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34.3 Inte juridisk person

Ett enkelt bolag ir inte ndgon juridisk person. Det kan saledes
inte féorvirva rittigheter eller ikldda sig skyldigheter. Rittigheter
och skyldigheter tillkommer bolagsménnen direkt. I vilken
utstrackning de skall redovisa och erhalla gottgorelse frén évriga
bolagsmin beror pa avtalet mellan bolagsminnen.

34.4 Bolagsménnens inbdrdes réttigheter och skyldigheter

Bolagslagen innehaller bara knapphindiga regler om férhallan-
dena 1 det enkla bolaget. Reglerna bestar huvudsakligen i
hénvisningar till vissa av reglerna om handelsbolag.

Samtliga regler om de interna forhéllandena i det enkla
bolaget ar dispositiva. Inte ens regeln om bolagsmans kontroll-
ritt, som dr tvingande i handelsbolaget, dr tvingande i det enkla
bolaget. Bolagsminnen kan avtala vad de finner vara limpligt.

34.4.1 Férvaltning

I handelsbolag giller regler om delad forvaltning. Varje bolags-
man far rittshandla p4 bolagets vignar. Ovriga bolagsmin har
vetordtt. Samma behov av en effektiv férvaltning finns inte i det
enkla bolaget.

Lagens dispositiva regel om forvaltning innebir darfor att
enhillighet mellan samtliga bolagsmin krdvs for beslut. Det
finns dock en regel om ritt for bolagsman att vidta atgird om
det dr bradskande och annan bolagsmans samtycke inte kan
inhdmtas eller om han till f6ljd av sjukdom e dyl 4r férhindrad
att delta i forvaltningen. Atgird som vidtas med stéd av
nyssnimnda bestimmelse fir dock hindras av annan bolagsman
som inte ar utesluten fran forvaltningen.

34.4.2 Kontrolirdtt

Bolagsman har kontrollratt liksom i handelsbolag. Det dr dock
mdjligt for bolagsmin att avtala pa annat sitt. Regeln ar alltsd
inte tvingande.
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34.4.3 Insats, rénta, arvode, resultatférdelning

Reglerna for handelsbolag i friga om fordelning av resultat, i
fraga om ritten att fa ut resultatandel, i friga om 6kning av
behillen insats och 1 frdga om rédnta pa vissa fordringar géller
dven for enkla bolag om bolagsméinnen inte har avtalat annat.

34.4.4 Skadestand

Reglerna for handelsbolag om bolagsmans skyldighet att erlagga
skadestand giller dven enkla bolag om bolagsminnen inte har
avtalat annat. Det finns dock en skillnad som bestar i att bolaget
inte kan erhalla skadestdnd. Det enkla bolaget 4r ingen juridisk
person. Skadestand tillkommer alltid annan bolagsman.

Talan om skadestind skall vickas senast tre ar efter utgéngen
av det ar da det beslut fattades eller den atgérd vidtogs som ligger
till grund for skadestandstalan. Utan hinder hdrav kan skade-
standstalan vickas om denna grundas pa en bolagsmans brotts-
liga handling.

34.5 Bolagsménnens forhallande till tredje man

Vid framstéllningen om handelsbolag rubricerades detta avsnitt
bolagets och bolagsminnens forhallande till tredje man. I fraga
om enkla bolag kan det inte bli tal om bolagets forhallande till
tredje man. Det enkla bolaget &r ju inte ndgon juridisk person
och kan darfor inte ha nagra rittigheter eller skyldigheter mot
tredje man.

34.5.1 Ansvar for skulder

I det enkla bolaget saknas solidariskt ansvar mellan bolagsmén-
nen. Varje bolagsman svarar gentemot tredje man for vad han
atagit sig 4ven om detta atagande varit for bolagets rikning. Det
blir sedan en sak mellan bolagsmannen och 6vriga bolagsmin
att reglera forhallandet. Detta angér inte tredje man.

Samma regel giller om tredje mans forpliktelser. Det dr bara
den som pa bolagets vignar traffat avtalet som kan gora detta
géllande mot tredje man.

Skulle flera bolagsmin ha deltagit i ett avtal med tredje man
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har de lika ratt mot medkontrahenten. De bolagsmin som ingatt
avtalet svarar solidariskt gentemot tredje man. Men skulle
bolagsmannen i avtalet med tredje man ha angivit nigot annat,
galler detta.

34.5.2 Rétt att foéretrdda bolaget

Av ovanstaende framgar ocksa att ingen bolagsman har ensam
ritt att foretrdda bolaget. Detta hindrar inte att en representa-
tionsratt kan ha uppkommit pa annat sitt. Mest praktiskt torde
vara att en bolagsman har fatt en fullmakt, eventuellt en
”toleransfullmakt”, av en annan eller de 6vriga bolagsménnen.
I ett sadant fall kan han binda dessa och rittsliga problem som
kan uppkomma féar 16sas med hjilp av avtalslagens fullmakts-
regler. Associationsrattsliga regler blir inte tillimpliga.

34.6 Partsvixling

Bolagsman har inte ritt att sitta ndgon annan i sitt stille.
Daremot foreligger inga hinder att verlata den ekonomiska ritt
som bolagsandelen kan medfora. Visserligen innehaller bolag-
slagens 4 kap inte nagon hinvisning till 2:21 om verkan av
6verlatelse eller utmitning av andel i bolaget. 4 kap bolagslagen
innehdller inte heller nagon sérskild bestimmelse hirom. Emel-
lertid torde regeln for handelsbolag kunna tillimpas analogt och
i tveksamma fall med ytterligare tillimpning av allminna regler
om cession av fordran.

34.7 Bolagets likvidation och upplésning

Reglerna om likvidation av enkla bolag dverensstimmer i allt
vasentligt med motsvarande regler for handelsbolag.

34.8 Enkla bolag kan glida éver till handelsbolag

Som beskrivs ovan i samband med framstéllningen om handels-
bolag ir grinsen mellan enkelt bolag och handelsbolag stundom
flytande. Det dr dirfor mdéjligt att ett enkelt bolag omérkligt
glider 6ver till att bli ett handelsbolag.
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34.9 Tyst bolag

Slutligen finns det enligt svensk ritt ocksd en bolagsform, som
brukar kallas det ¢ysta bolaget. Avtal om tyst bolag forutsatter att
nigon bolagsmans existens inte skall tillkinnages. Ovriga bo-
lagsmin handlar da i eget namn och den tyste bolagsmannen
blir givetvis inte bunden gentemot tredje man. Tyst bolag kan
uppkomma nir en person finansierat ett affarsforetag och
forbehallit sig ratt till andel i resultatet eller eventuellt bara
vinsten av foretaget. Det tysta bolaget kan likna ett lineavtal
med helt speciella 6verenskommelser om ritt till rantegottgo-
relse och aterbetalning av satsat kapital. Det tysta bolaget kan
ocksd avse ett bulvanférhallande.

Ett tyst bolag behover inte vara omoraliskt eller klandervirt
dven om det ofta har drag av dventyrsavtal.

Lagregler saknas om tysta bolag.
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35. Enskild naringsidkare

Bland de olika associationer som behandlats i denna bok finns
olika former att bedriva naringsverksamhet. Trots att avsikten
ar att beskriva de olika associationer som svensk ritt har, kan
det vara pa sin plats att &ven berora tva foreteelser som inte &r
exempel pa associationer, men som ofta férekommer som utdvare
av niringsverksamhet. Dessa tvé foreteelser dr enskild nirings-
idkare och stiftelse. Stiftelser behandlas i nésta kapitel.

Enskild niringsidkare bendmns ofta enskild firma. Enskild
firma 4r ingen association eftersom den inte 4r ndgon samman-
slutning. Den enskilda firman kdnnetecknas istéllet av att den
innehas av en fysisk person. Den enskilda firman uppstar nér en
fysisk person startar sin ndringsverksamhet. Enskild firma
innehas med andra ord av en niringsidkare.

Vad ir da den enskilda firman om den inte 4r en association?
Som redan har omndmnts star ju firma for namn. Begreppet
firmatecknare har avsett den person som haft ritt att ingd avtal
i foretagets namn, under foretagets firma. Enskild firma &4r helt
enkelt det namn under vilket den enskilde naringsidkaren
bedriver sin niringsverksambhet.

Grunden {or en enskild firma ér siledes att en fysisk person
driver niringsverksamhet. Om denne vill kan han darvid
anvinda en sirskild beteckning pa sin verksamhet, en firma. Det
ar tillrackligt for att en enskild firma skall forefinnas att den
fysiska personen rent faktiskt anvinder nagon form av beteck-
ning pa verksamheten. En enskild firma kan saledes finnas utan
att den har registrerats. Enligt firmalagen (1974:156) erhalles
ensamritt till firma genom antingen registrering eller inarbet-
ning. Det 4r en annan sak att enskild firma enligt handelsregis-
terlagen (1974:157) skall registreras i handelsregistret. Denna
bestimmelse 4r precis som motsvarande bestimmelse for han-
delsbolag endast en ordningsféreskrift.

Genom inforing i handelsregistret vinner den enskilde nirings-
idkaren den fordelen att han lattare kan hdvda sin ensamratt till
den anvinda firman. Att bevisa sin ensamritt till en firma som
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inte registrerats innebdr ju att niringsidkaren méste visa att hans
firma irinarbetad. Detta torde 1 manga fall vara svért, och darfor
far ndringsidkaren tala att ndgon annan gor ansprak pa att fa
anvinda firma med ensamritt. Det dr med andra ord mycket
enklare att bara peka pa att man har en registrerad enskild firma.
En ansékan om registrering dr dirfor att rekommendera.

Enskild firma registreras i handelsregistret hos ldnsstyrelsen
i det ldn dar verksamheten skall bedrivas. Skall verksamheten
bedrivas i flera ldn, skall registreringen ske hos lansstyrelsen i
det lin dar huvudkontoret skall inrittas.



36. Stiftelser

Stiftelsen 4r inte nigon associationsform. Den saknar siledes
deligare eller medlemmar. Det finns dock anledning att be-
handla stiftelsen i anslutning till associationsritten eftersom en
stiftelse kan driva naringsverksamhet. Ett aktuellt typfall ar nir
arbetstagare tar Gver ett foretag. Av ideologiska och andra skl
kan de vara negativa till gdngse associationsformer. Ibland kan
de did bygga upp en organisation fér verksamheten med en
stiftelse som niringsidkare. En annan situation da stiftelser
kommer in i ndringsverksambhet &r de stiftelser som ofta tillkom-
mit i samband med négon storforetagares déd. Dérvid har bl a
som en foljd av arvsskatterittsliga regler stora aktieposter
Sverforts till en stiftelse. Genom stiftelsen behédrskar arvingarna
foretaget utan att de ar agare till det.

En stiftelse uppkommer genom att nagon anslar egendom att
sasom sjilvstandig formoégenhet fortvarande tjdna ett bestimt
andamal. En stiftelse kdnnetecknas av att den inte har ndgon
agare och inga medlemmar. De som skall gynnas av stiftelsen,
t ex genom att erhalla anslag dérifran, uppfattas ndmligen inte
som medlemmar och har intet inflytande §ver stiftelsens férvalt-
ning. Dessa personer brukar kallas destinatirer.

Det saknas lagstiftning om stiftelser annat dn sdvitt géller
négra speciella fragor. Saledes finns lagen (1929:116) om tillsyn
over stiftelser samt lagen (1967:531) om tryggande av pensions-
utfistelse m m. Dessa lagar innehaller dock inte nigon over-
gripande reglering av stiftelseinstitutet.

36.1 Stiftelserekvisit

Man kan urskilja fem rekvisit for att en stiftelse skall anses ha
kommit till stdnd:

- stiftare,

- stiftarférordnande,
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-~ andamal,
— varaktighet,
— forvaltning.

36.1.1 Stiftaren

Varje person med rittshandlingsforméiga kan inrdtta en stif-
telse.

Stiftare kan alltsd bade vara fysiska och juridiska personer.

En stiftelse kan ocksd inrattas genom foreskrift i ett testa-
mente.

Stiftaren behéver inte nodvindigtvis vara identisk med den
som tillskjuter stiftelsens formogenhet. Sa ér ofta inte fallet vid
insamlingsstiftelser.

Tre personer kan t ex ta initiativ till en insamling till st6d for kvinnliga
sdmmerskor 1 Norrland. Initiativtagaren bestimmer hur de insamlade
medlen skall anvindas. Stiftelsens tillgdngar erhills frin utomstiende
sympatisorer.

36.1.2 Stiftarférordnandet

Stiftarforordnande dr den viljeforklaring varigenom stiftaren
anslar egendom som skall anvéndas f6r att varaktigt frimja
nagot visst dndamdl. Det finns inga formkrav for ett sidant
forordnande. Inte minst med hénsyn till att en stiftelse skall besta
under lang tid bér dock férordnandet goras skriftligen.

Onm stiftarforordnandet gores 1 samband med stiftarens déds-
fall maste formkraven for testamente vara uppfylida.

36.1.3 Andamalet

Stiftelsens dndamal brukar innefatta bide stiftelsens syfte och
en precisering av vilka som skall frimjas av stiftelsen, alltsa av
destinatérkretsen.

Andamal kan vara snart sagt vilket som helst. Det far dock
inte vara olagligt eller strida mot goda seder och inte heller vara
hoggradigt oférnuftigt eller meningslést.

Tidigare forekom i Sverige fideikommiss. Detta institut inne-
bar att viss egendom skulle tillfalla en viss arvinge, 4ven om
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ovriga arvingar dirigenom missgynnades. En vanlig typ av
fideikommiss var att egendom skulle tillfalla den 4ldste sonen i
varje slaktled. Fideikommiss kunde gilla vad som helst alltifrin
stora jordegendomar till 16sore. Ett forbud hiaremot har inforts
1 drvdabalken. Det dr tinkbart att andamalsbestdmmelsen i en
familjestiftelse utformas si att man uppnar samma resultat som
med ett fideikommiss. I sidant fall blir stiftelsens dndamélsbe-
stimmelse ogiltig. Arvdabalkens fideikommissforbud kan inte
kringgas med hjilp av en stiftelse.
Exempel pa dndamal ar:

Av stiftelsens avkastning skall en tiondel arligen laggas till kapitalet tills
detta uppgar till ett belopp motsvarande ettusen basbelopp enligt lagen
om allmiin forsikring. Aterstoden skall sisom stipendier utdelas till
kvinnliga studenter vid Goteborgs universitet, i forsta hand for studie-
resor till Afrika. Foéretride skall ges &t personer som vuxit upp i
Uddevalla kommun samt déttrar till anstéllda vid Tjorns omnibusstra-
fik.

Ett annat exempel ar:

Stiftelsens formoégenhet skall anvindas till uppséttande av fagelhol-
kar i Svealand.

36.1.4 Varaktighet

En stiftelse far inte ha alltfor kort varaktighet. Daremot dr det
inte nodvindigt att stiftelsen skall forutsittas bedriva sin verk-
sambhet i evighet.

Det dr oméjligt att precisera vilken tid som ar tillracklig for
att varaktighetskravet skall vara uppfyllt.

36.1.5 Férvaltning

Stiftelsen maste forvaltas. Hur detta skall ske bestimmer
stiftaren i stiftarforordnandet.

Antingen kan stiftelsen stillas under en sjdlvstindig forvalt-
ning eller ockséd anfortros forvaltningen &t nagon befintlig
organisation, t ex Horselfrimjandets Riksférbund eller styrelsen
for Réttsvetenskapliga institutionen vid Goteborgs universitet.
Om stiftelsen erhaller en egen forvaltning kallas stiftelsen
sjalvstindig. Stiftelser som forvaltas av organisationer som ocksa
har andra uppgifter kallas for osjilvstindiga stiftelser eller an-
knutna stiftelser.
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Forvaltningen av en sjalvstindig stiftelse kan ordnas sa att
stiftaren utser vilka som skall forvalta stiftelsen nir denna
inrittas. I forvaltningsorganet kan stiftaren sjalv inga. Vid behov
kan forvaltarna erhilla ritt att utse nya forvaltare. Uppdraget
att utse personer som skall forvalta stiftelsen kan ockséd limnas
till utomstaende.

Den som utses att forvalta en stiftelse 4r inte skyldig att ata
sig uppdraget. Stiftaren bor darfor i forvdg forvissa sig om att
forvaltaren dr villig att anta uppdraget.

Ingenting hindrar stiftaren att férordna om revision av
stiftelsen. I sd fall bor stiftaren ocksa férordna om hur man skall
forfara om anmérkningar mot forvaltningen skulle framstillas.

36.2 Juridisk person

En stiftelse betraktas enligt svensk ritt som en juridisk person.
Stiftelsen kan alltsa iklida sig skyldigheter och inneha rittig-
heter, stiftelsen kan vara part vid domstol osv.

Nagon registrering dr inte nédvindig.

Endast forvaltarna ar behoriga att foretrada stiftelsen. Sa-
lunda kan t ex inte destinatdrerna utéva nagot inflytande dver
forvaltningen.

36.3 Permutation

Det kan ibland finnas behov av att dndra nagot i samband med
en stiftelse. Vanligen uppkommer ett sddant behov om édnda-
maélet s& sméningom blir mindre meningsfullt 4n frdn borjan.

Stiftaren kan fran borjan ha forbehallit sig eller forvaltarna
ritten att inom vissa grdnser dndra stiftarféSrordnandet. En
sadan foreskrift ar giltig.

Om inte stiftaren har férutsett detta behov kan kammarkol-
legiet dndra bestimmelserna for stiftelsen. Kammarkollegiet har
ocksa ritt att upphiva en bestimmelse eller medge undantag for
nagot visst fall. Sidana atgarder kallas permutation och vidtas med
stéd av permutationslagen (1972:205). Om permutationsiren-
det avser egendom av mera betydande virde eller om det skulle
uppkomma fraga av sirskild vikt fran allmdn synpunkt skall
drendet hanskjutas till regeringen for avgérande.

Permutation ifragakommer frimst om bestimmelse pa grund
av dndrade forhallanden inte ldngre kan iakttas eller har blivit
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uppenbart onyttig eller uppenbart stridande mot stiftarens
avsikter. Kammarkollegiet skall da vidta ldmpliga &tgirder som
kan antas Gverensstimma s nira som mojligt med stiftarens
ursprungliga vilja.

Som exempel pa ett permutationsirende kan nimnas August Abra-
hamssons julgavefond. Denna fond skulle ha till dndamal att pi
stiftarens fodelsedag, den 28 december varje &r, ordna en nirande
maltid for fattiga och skétsamma barn fran Skallsjé socken i Alvsborgs
lan. Stiftelsen skulle forvaltas av kyrkoherden i Floda pastorat, ordfs-
randen i sockenstimman i Skallsj6 och innehavaren av Floda siteri. |
detta fall hade dndamdlet blivit uppenbart onyttigt till f6ljd av den
okade sociala vilfarden. Dirtill kom att det avsedda kyrkoherdeimbetet
hade upphért att existera efter en indelningsindring och sockenstim-
man hade upphért som organ efter dndring av kommunallagstiftningen.
Innehavare av Floda siteri hade blivit G6teborgs kommun. P4 ansékan
av Skallsjé kommun dndrades bade dndamalet och foreskrifterna om
forvaltning.

36.4 Tillsyn

Stiftelser skall stdllas under tillsyn av ldnsstyrelsen. Lagen
medger emellertid s& manga undantag att det antagligen ar mera
vanligt att andra stiftelser dn pensions- och personalstiftelser inte
star under tillsyn. I sddant fall utdvas inte ndgon annan kontroll
dn den som stiftaren bestimt.

Tillsynen utdévas av linsstyrelsen i det lin, dir stiftelsens
forvaltning huvudsakligen utovas. I friga om pensionsstiftelser
och personalstiftelser utévas dock tillsynen av linsstyrelsen i det
lan, dar arbetgivaren har sitt hemvist eller site.

Stiftaren har ritt att forordna att stiftelsen skall vara undan-
tagen fran tillsyn och s sker ofta. For 6vrigt giller bestimmel-
serna om tillsyn bl a inte

— stiftelser som forvaltas av statsmyndighet,

— riddarhusstiftelser,

— stiftelser, som anfortrotts ideell forening eller annat sam-

fund,

— familjestiftelser,

— stiftelser med férmogenhet understigande tjugotusen kro-

nor.

Pensionsstiftelser och personalstiftelser skall dock alltid sta
under tillsyn om man skall f3 vissa skatterittsliga formaner.
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15§ TiL Linsstyrelsens tillsyn bestér i att granska arliga verksamhets-
berittelser och rakenskapssammandrag fran stiftelsen. Lanssty-
relsen kan ha att ordna med komplettering av forvaltare.

16 § TiL Linsstyrelsen har ritt att meddela forbud mot vissa atgirder och

17 § TiL dven att foreldgga stiftelsen att vidta atgirder. Sidana forbud
och forelagganden kan forenas med vite.
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37. Oversikt over
associationsratten

De viktigaste formerna for att organisera samverkan fér kom-
mersiella eller andra dndamal inom svensk ratt 4ar

— akticbolag

— ekonomisk forening

— ideell forening
handelsbolag inklusive kommanditbolag
enkelt bolag.

I liroboken behandlas ocksa den enskilde niringsidkaren och
stiftelsen trots att ingendera ar en association.

I denna oversikt skall en jamforelse gbéras mellan de nyss
uppriknade associationsformerna.

37.1 Grundldggande kinnetecken, begrepp

Man brukar skilja mellan 6ppna och slutna associationer. En
Oppen association 4r en sddan som 4r uppbyggd for ett vixlande
antal deldgare. Den ekonomiska foreningen skall vara Gppen
medan aktiebolaget uppfattas som en sluten association, Visser-
ligen kan antalet aktiedgare vaxla men antalet aktier dr alltid
fixerat och kan inte dndras utan flera sirskilda &tgirder.
Handelsbolag och enkla bolag ar slutna associationer.

Man skiljer ocksd mellan kapitalassociationer och personas-
sociationer. I det forra fallet uppfattas kapitalinsatsen som det
viktigaste medan det i den senare fallet 4r viktigast vem som &r
deldgare. Aktiebolag dr kapitalassociationer medan foreningar,
handelsbolag och enkla bolag dr personassociationer.

kapitalassociation personassociation
6ppen ek.for.
. id.for.
sluten AB HB, KB, EB

Figur 37.1
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Begreppet aktiebolag maste bestimmas helt formelit. Ett
aktiebolag dr en association som bildats i enlighet med reglerna
i ABL. Registrering 4r konstitutiv for ett aktiebolag. Aktiebola-
get kommer till liv i och med registreringen. Aktiebolaget blir
da en juridisk person.

Ekonomisk och ideell forening kan bestimmas péa ett helt
annat sitt. For att en forening skall vara en ekonomisk forening
maste den ha till indamal att frimja medlemmarnas ekonomiska
intressen genom ekonomisk verksamhet. Om den dessutom ar
kooperativ skall den registreras enligt EFL. Foreningar som
antingen frimjar medlemmarnas ekonomiska intressen genom
icke-ekonomisk verksamhet eller som frimjar medlemmarnas
icke-ekonomiska intressen genom ekonomisk verksamhet upp-
fattas som ideella foreningar enligt svensk rdtt. Vidare ar
sjalvfallet féreningar som varken frimjar medlemmarnas eko-
nomiska intressen eller bedriver ekonomisk verksamhet ideella.
De nidmnda egenskaperna kan kombineras pa foljande satt: -

verksamhet
ekonomisk icke-ekonomisk

ekonomiskt 7 /////

andamal % Konsum / fackforening

00000

icke-ekonomiskt hemsidjdsférening bridgeklubb
andamal
Figur 37.2

Bara kooperativa foreningar som faller i den sgrafferade rutan
ir ekonomiska foreningar.

En ekonomisk forening blir juridisk person vid registreringen.
En ideell férening blir juridisk person utan registrering stadgar
har antagits och styrelse har valts.

Handelsbolag och enkla bolag ar sddana associationer som
uppfyller rekvisiten for bolag. Detta betyder att de skall bygga
pa avtal, att avtalet skall innehélla ett gemensamt 4ndamal och
en forpliktelse att verka for detta gemensamma dndamal.

Om nu bolaget avser att utéva néringsverksamhet och denna
skall utévas “gemensamt” foreligger ett handelsbolag. Andra



associationer som alls dr bolag blir enkla bolag. Ett enkelt bolag
kan emellertid bli handelsbolag helt enkelt genom att registreras
i handelsregistret.

Kommanditbolaget dr en sdrskild form av handelsbolag. Det
sirskilda ligger i att en eller flera bolagsmidn — men inte alla -
har begransat sitt ekonomiska ansvar.

Handelsbolag skall inféras i handelsregistret. Denna registre-
ring dr dock inte konstitutiv. Ett handelsbolag foreligger niar
rekvisiten ar uppfyllda.

Handelsbolag ar juridiska personer oavsett registrering. Enkla
bolag ir inte juridiska personer.

Alla de nimnda associationerna utom det enkla bolaget maste
ha en firma, dvs en bendmning varunder verksamheten bedrives.
I denna firma skall ingi nigot som klart anger vilken typ av
association det dr fraga om.

37.2 Organisation

Agare i ett aktiebolag och medlemmar i en forening utbvar sitt
inflytande Over associationen pd en stimma, bolagsstimma
respektive féreningsstimma. Det viktigaste som skall forekomma
pa dessa stimmor ir att vilja styrelse och revisorer samt att ta
stillning till om ansvar skall utkrivas for foregaende é&rs
forvaltning eller om ansvarsfrihet kan beviljas styrelsens leda-
moter och eventuell verkstillande direktor. Vidare skall stim-
man ta stidllning till arsredovisning och fatta beslut om hur
associationens vinst eller forlust skall disponeras.

I en ekonomisk forening ar det mojligt att Gverlata befogen-
heter som tillkommer féreningsstimman pa sirskilda fullmik-
tige. Nagon motsvarande mojlighet finns inte i aktiebolag.

I ett aktiebolag kan styrelsen utse en verkstillande direktor
som far ett sdrskilt ansvar for bolagets l6pande forvaltning.
Nagon motsvarighet finns inte i ekonomiska eller ideella fore-
ningar.

Revisorernas uppgift 4r att granska styrelsens forvaltning och
att kontrollera bokforingen.

I handelsbolag behovs ingen stimma for i handelsbolaget
forutsittes varje deldgare aktivt delta i bolagets verksambhet.
Lagen anger ocksd att varje bolagsman har ritt att delta i
forvaltningen. Varje bolagsman har ocksa vetoritt mot atgdrder
av nigon annan bolagsman.

Pé bolagsstimman i aktiebolaget har varje aktiedgare rostratt
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i forhallande till sitt aktieinnehav. P4 foreningsstimman ar i
stillet huvudregeln att varje medlem har en rost.

37.3 Ekonomi

ABL innehaller detaljerade foreskrifter om inbetalning av aktie-
kapital nir bolaget startas, minst 50 000 kronor. Lagen inne-
haller ocksa en rad foreskrifter som skall garantera att bolaget
inte fortsitter verksamheten om dess ekonomiska stillning blir
alltfor délig. Visserligen skall inte ett belopp motsvarande
aktiekapitalet alltid std inne pa en bankrikning. Dessa medel
skall arbeta i verksamheten. Men om bolagets skulder skulle bli
alltfor stora i forhallande till tillgAngarna intrader skyldighet att
trida i likvidation.

Den ekonomiska féreningen kan ha ett insatskapital men det
ir inte absolut nédvandigt att detta kapital blir inbetalat. Det
kan finnas i form av mer eller mindre osdkra fordringar pa
medlemmarna. Och det ar tillitet att ange att insatser skall
erliggas genom avdrag pa kommande vinster. Om inga vinster
uppkommer betalas da inte heller nigra insatser.

Aktiebolag och foreningar ér juridiska personer for vilka deras
agare respektive medlemmar inte har nagot personligt ansvar.
Inte heller ansvarar styrelsens ledaméter personligen for asso-
ciationens forpliktelser.

I handelsbolag ir deligarna diaremot obegrinsat personligt
ansvariga for bolagets forpliktelser. Undantag ar kommandit-
bolag som dr handelsbolag dir en eller flera men inte alla
bolagsminnen begrinsat sitt personliga ansvar. Eftersom han-
delsbolagets dgare har ett personligt ansvar behdvs inte sdrskilda
regler om bolagets eget kapital till skydd for bolagets borgenérer.

Samtliga associationer méste ha en ordnad redovisning.
Denna ir dels underkastad bokforingslagens bestimmelser, dels
sirskilda bestimmelser i ABL, EFL eller ARL. Bland bokfo-
ringsreglerna kan sarskilt nimnas regler om vérdering av
tillgdngar som syftar till att forhindra &vervirdering. Bokfs-
ringen skall inte f4 ge en forskonad bild av associationen. Dessa
civilrittsliga regler har ett helt annat syfte dn skattelagstiftning-
ens virderingsregler som skall forhindra att bilden av associa-
tionen blir alltfor pessimistisk.

Aktiebolaget antas dela ut sin vinst till aktiedgarna. Lagen
anger en ovre grans for hur mycket som far delas ut. Denna
begransning utgér frin bolagets faststilida balansrakning.



Den ekonomiska féreningen skall normalt inte dela ut sin vinst
i form av utdelning utan sdsom &terbiring eller pristilligg. En
lag utdelning dr dock mgjlig i férhallande till inbetalda insatser.
Det dr ocksd mojligt att ge ut forlagsandelar som kan ge
utdelning utan nagon sirskild begrinsning i EFL.

I handelsbolag ar det inte aktuellt med regler om utdelnings-
hinder till skydd for borgenirer. I handelsbolaget finns i stillet
regler om resultatfordelning bolagsméinnen emellan. Dessa
bygger pa att varje bolagsman forst skall erhalla rinta pa sin
ingdende kapitalbehéllning. Dérefter skall varje bolagsmin
erhalla arvode” for sin verksamhet f6r bolagets rikning. Det
som sedan aterstdr, vare sig det dr vinst eller forlust, delas lika
mellan bolagsminnen. Men dessa regler dr dispositiva liksom
de flesta reglerna om bolagsminnens interna forhallanden.

I detta sammanhang kan slutligen nimnas en speciell regel
i aktiebolag som forbjuder bolaget att limna lén till aktieagare,
styrelseledaméter m fl. Nagon motsvarande regel finns inte for
ekonomiska foreningar och behdvs inte for handelsbolag.

37.4 Agarens/medlemmens stillning i associationen

En grundlidggande associationsrittslig princip ar likhetsprinci-
pen. Den blir framfor allt aktuell i akticbolag och féreningar och
innebdr att varje aktieigare respektive medlem skall behandlas
lika av associationens organ, stimma och styrelse. Denna princip
kommer bl a till uttryck 1 de s k gencralklausulerna i ABL och
EFL som innehaller forbud mot att fatta beslut som otillborligt
gynnar en aktiedgare respektive medlem pa associationens eller
annan 4gares bekostnad.

I aktiebolaget giller att varje aktie dr fritt 6verlatbar. Den
aktiedgare som vill dra sig ur engagemanget i aktiebolaget skall
kunna géra detta genom att silja sina aktier. Detta giller i
praktiken dock bara aktiemarknadsbolag. I de flesta aktiebolag
ar aktiedgaren bunden rent faktiskt eftersom det saknas kopare
till aktierna. Det kan ocksa finnas hinder mot fria 6verlatelser
genom bestimmelser om hembud av aktier i bolagsordningen.

Den ekonomiska féreningen ddremot ar helt 6ppen. Var och
en som tillhor den krets som foreningen vénder sig till skall ha
ratt att bli medlem. Medlem har ocksa en si gott som obegrinsad
ritt att limna foreningen.

I bolag ir deligarekretsen aterigen sluten. Delégare far inte
limna bolaget utan dvriga bolagsmins samtycke annat &n i
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begransad utstrackning. Och en ny bolagsman far inte intrida
1 bolaget utan de 6vrigas samtycke. Andel i ett bolag kan inte
heller 6verlatas utan samtycke av 6vriga bolagsmain.

Som bevis pa deldgarskap i ett aktiebolag utfirdas aktiebrev.
Dessa ir virdepapper. I aktiemarknadsbolag utfardas aktiebrev
inte av bolaget sjalv utan av Virdepapperscentralen VPC. VPC
ombesorjer den vidlyftiga hanteringen av akticbrev for alla
borsnoterade bolag med hjdlp av ADB. Det dr ocksd VPC som
skickar ut utdelning i de bolag som anslutit sig till VPC-systemet.

Bevis om medlemskap kan utfirdas i en férening. I handels-
bolag och enkla bolag brukar inte deldgarskapet dokumenteras
pa annat sitt 4n att det framgar av ett avtal. Detta avtal behdver
dock inte vara skriftligt.

Aktiedgaren far insyn i sitt bolag genom arsredovisningen.
Han kan ocksa stilla fragor pa bolagsstimman men styrelsens
skyldighet att svara ar forsedd med manga inskriankningar. I
aktiebolag med hogst tio aktiedgare far dock varje aktiedgare
sjalv studera bokforingen och kan dirigenom skaffa sig en verklig
insyn.

Medlemmen i den ekonomiska foreningen far ocksa informa-
tion genom darsredovisningen och han kan stilla fragor pa
foreningsstimman. Aven hir 4r ritten att f3 svar begransad.

I handelsbolag ar regeln att varje bolagsman har full ritt att
sjdlv ga inirikenskaperna och granska dem. Denna ritt kan man
inte avtala bort annat dn savitt giller kommanditdeldgare.

37.5 Upplésning

Samtliga associationer kan upplésas genom likvidation. Likvi-
dation innebér att verksamheten i associationen upphér, skul-
derna betalas sedan tillgingarna omvandlats till pengar. Dir-
efter utskiftas overskottet till deldgarna.

Likvidation kan vara frivillig. Men det finns en rad situationer
nar en association skall trdada i likvidation, atminstone om inte
forhallandet rittas till inom viss kort tid.

For aktiebolag giller att bolaget maste trida i likvidation om
skillnaden mellan tillgdngar och skulder, dvs bolagets eget
kapital, uppgar till mindre in hilften av aktiekapitalet. Ndgon
motsvarande skyldighet foreligger inte i ekonomiska foreningar.
Dir intrader i stillet likvidationsskyldighet om antalet medlem-
mar understiger 5 eller det lagre antal som i vissa fall ar tillatet.

Handelsbolag skall trida i likvidation nir bolagsman dor eller



forsitts 1 konkurs. Bolagsavtal kan vara slutet pa bestimd tid
och niar denna tid har utlopt skall bolaget trida i likvidation.
Avvikelser fran dessa huvudregler 4r dock manga.

Aktiebolag och foreningar kan upplésas genom fusion. En
fusion innebor juridiskt att en association upphér och dess
tillgAngar och skulder 6vertas av en annan association. Fusion
mellan aktiebolag 4r mindre vanlig. Daremot ér fusioner mellan
ekonomiska foreningar inte si ovanliga. Det foreligger en
skillnad mellan de bada fusionstyperna som bestar i att en
foreningsfusion i allménhet avser att 6verfora en medlemsstock
frdn en forening till en annan medan det primira vid en
aktiebolagsfusion 4r att sammansmalta tvd formogenhetsmas-
sor.

Associationer kan ocksé upplosas genom atgérder av registre-
ringsmyndigheterna, t ex nir ingenting har horts frin associa-
tionen under lang tid. Associationer anses ocksa upplésta nar de
forsatts i konkurs och konkursen har blivit avslutad utan
tillgangar i behall, vilket ju ar det vanliga.
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Gunnar Flodhan: agar

Associatonsratt

— er introduktion

Derna bok behandlar grundlidggande rittsregler for olika fore-
tagsformer: aktiebolag, ekonomiska foreningar, handelsbolag,
kommanditholag och enkla bolag. Men ocksa andra samver-
kansformer biclyses, sisom ideella féreningar, samfillighetsfor-
eningar och bostadsriittsforeningar. Aven enskild firma och stif-
tclse beskrives.

Forfattaren redogor for hur de olika associationerna bildas
fliksom regierna for intressenternas inbordes forhallanden och
deras forhallande till tredje man. Han tar dven upp grundliggan-
de redovisningsregter.

Boken ér frimst avsedd for grundutbildningen av jurister och
ekonomer vid universitetet men kan ocksa anvindas som ett
oversiktsarbete for praktiker. Denna upplaga dr aktualiserad
tom april 1990.

Forfattaren &r juris doktor och civileckonom och verkar som
universitetslektor i handelsritt vid Handelshdgskolan vid G6-
teborgs universitet.






