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DET MENINGSFULDE ARBEJDE

ET LIVSFORMSPERSPEKTIV PA ARBEJDETS BETYDNING
FOR SOMALISKE MAND

Tina Kallehave

Indledning

Statistiske opgerelser i savel Sverige som Danmark vidner om en beskeftigelsesfrek-
vens blandt etnisk danske og svenske borgere, der ligger betydeligt hojere end beskeef-
tigelsesfrekvensen blandt borgere med immigrantbaggrund. Forskellene formuleres
af svenske og danske politikere som indvandrernes lave beskeeftigelsesfrekvens, at
flere indvandrere skal i arbejde, eller at arbejdsgiverne skal ansatte flere indvandrere.
Forskellene defineres som et problem. Formuleringerne leder opmarksomheden i
bestemte retninger, der satter betingelser for, hvordan redskaber til afvikling af pro-
blemerne kan taenkes. Social-, arbejdsmarkeds- og integrationspolitiske tiltag bliver i
begge lande etableret med det formal at fi rettet op pé forskellene.! Men grundleg-
gende stilles der ikke sporgsmal til definitionen af problemet og dets lesning. Denne
artikel udfordrer disse dominerende antagelser og sperger i stedet, om beskeftigelse
nedvendigvis er et problem for alle? Er det samme type problem? Og fordres der
forskellige losninger?

Efter en preesentation af artiklens? teoretiske grundlag belyses kort sammenhzengen
mellem det danske og svenske velfeerdssamfund og problematiseringen af den rela-
tivt hejere arbejdsleshed blandt borgere med immigrantbaggrund. Pointen er, at den
herskende problematisering af beskeeftigelsesfeltet bade er genereret i en seerlig - og
ikke en universel - samfundsmeessig kontekst og ud fra en bestemt position, en sam-

1. Migration, Citizenship, and the European Welfare State. A European Dilemma, red. Carl-Ulrik Schierup, Peo
Hansen & Stephen Castles, Oxford 2006.

2. Tak til projektet IMIO for gode diskussioner og kommentarer og til Mehrdad Darvishpour, der med kon-
struktive og kritiske bemaerkninger opponerede pa en tidligere udgave af artiklen pa seminaret: »Mellem individ
og kollektiv«.
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fundsekonomisk/politisk position og ikke fx en immigrantposition. Dernzst folger
artiklens primere tematik og analyse af, hvordan beskeeftigelse kan tage sig ud fra im-
migrantpositionen. Det er i denne sammenhzng en pointe, at beskeftigelse udger en
anden problematik, nir den ses fra immigrantpositionen. Det er endvidere en pointe,
at denne position ikke er entydig, men derimod repreasenterer en lang raekke forskel-
lige perspektiver pa og strategier i forhold til beskeeftigelsen, der hverken kan ordnes
i nationale/etniske kategorier eller i kenskategorier. Dette sidste understreges gennem
artiklens empiriske grundlag og afgrensning til mend med somalisk baggrund. De
indbyrdes forskelle i de strategier og reesonnementer, hvormed de somaliske maend
forvalter positionen og giver den liv, bliver fremanalyseret gennem stats- og livsforms-
analysens teoretiske optik. Det er i det hele taget denne optik, der gennemtreenger for-
staelsen og analysen af den kompleksitet, der kendetegner artiklens omdrejningspunkt,
og som jeg har valgt at kalde "beskeeftigelseskamppladsen’

Det er artiklens udgangspunkt, at beskeftigelse af immigranter kan anskues som en
kampplads for en lang raekke forskellige livsformsspecifikke interessenter. I Danmark
savel som i Sverige kan statens politiske styre, arbejdsmarkedet og immigranterne ses
som tre centrale interessenter, der pa ét partikulert niveau modes som sagsbehand-
ler, arbejdsgiver og (potentiel) arbejdstager. Deres positioner placerer dem relationelt
forskelligt i kampfeltet. Det er netop som sagsbehandler, at sagsbehandleren stiller krav
til og sikrer immigranten hans rettigheder. Det er som arbejdsgiver, at arbejdsgiveren
veelger immigranten til eller fra som arbejdskraft. Det er som potentiel arbejdstager, at
immigranten forvalter de vilkar, sagsbehandleren og arbejdsgiveren stiller til radighed.
Hver iseer deltager de i ’kampen’ gennem de relationer, som deres respektive positioner
abner op for.

At anskue beskaftigelsen af immigranter som en kampplads mellem forskellige in-
teressenter indebaerer yderligere det perspektiv, at deres partikulere bidrag til kamp-
pladsen ogsa formes via de modstande, de erfarer i kampen, i form af de andre inte-
ressenters deltagelsesformer — og som igen virker tilbage pa deres egne og de ovrige
interessenters deltagelsesformer. Endvidere er der ikke tale om, at samme position ud-
foldes ens og med samme veerdi, eller at identiske modstande opfattes ens og far samme
betydninger. Forvaltningen af en position og hdndteringen af modstandene analyseres
i relation til, hvordan positionen pa kamppladsen indgér i den enkeltes komplekse liv
og sarlige forstaelse af, hvad det gode liv indebzerer; i - med et teoretisk begreb — livs-
formen. Der er saledes tale om en kompleks og dialektisk forstaelse af savel beskeefti-
gelseskamppladsens tilblivelser og forandringer som de partikuleere mader, hvorpa de
forskellige positioner forvaltes. Denne forstaelse er baseret pa det hegeliansk inspire-
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rede dannelses- og anerkendelsesbegreb, som i de senere &r har faet en central rolle i
stats- og livsformsteorien.’

I denne artikel er det kun muligt at belyse beskeeftigelseskamppladsen fra én posi-
tion, og en udtemmende forstéelse af kamppladsens tilblivelses- og forandringsproces-
ser tilstreebes dermed ikke. Artiklen vil alene udforske kampen om beskeftigelse fra
immigrantpositionen. En analyse med udgangspunkt i sagsbehandlerens* og arbejdsgi-
verens® positioner og deltagelsesformer vil saledes ikke blive etableret. Disse positioner
inddrages kun indirekte via de vilkar, de udger for immigranterne. Det centrale sporgs-
mdl i artiklen bliver dermed, hvordan immigranterne som (potentielle) arbejdstagere
forholder sig til de vilkdr, de moder pa kamppladsen i form af fx kravene fra sagsbe-
handleren eller deres aktuelle job- eller uddannelsessituation i Danmark og Sverige,
samt hvordan disse vilkar forhandles og forvandles til muligheder eller begraensninger
for at leve et godt liv. Analysen retter sig saledes ikke mod den konkrete aktuelle be-
skeeftigelsessituation, som det kvantitative perspektiv kan opfange, men udforsker i ste-
det immigranternes kvalitative relation til beskeeftigelse: hvad er et godt arbejde, hvad
forudsaetter det, og hvordan er det forbundet til andre sider af det gode liv? I stedet for
at tage udgangspunkt i den samfundsmeessige forstaelse af beskaeftigelse, som over-
ordnet tegner kamppladsen og de mange integrationstiltag, sa giver dette perspektiv
mulighed for at undersoge, under hvilke betingelser beskeaftigelse bliver relevant for
den enkelte — og under hvilke, den ikke gor.

Artiklen er skrevet pa baggrund af kvalitative interview® med 18 somaliske maend
bosiddende i henholdsvis Malme og Kebenhavn. De er udvalgt med henblik pa at
etablere et grundlag for en analyse, der kan fremskrive principielle forskelle blandt
somaliske maends opfattelse af det gode liv, og herunder det gode arbejde] samt de-
res strategier pa kamppladsen. De somaliske mends deltagelse i kampen viser sig at
veere mangfoldig og flertydig, ja, endda modsigelsesfuld. De beskriver og begrunder
deres uddannelses- og arbejdsforleb vidt forskelligt. De opfatter felles vilkar, fx SU
(Statens Uddannelsesstotte), pa helt forskellige mader. Deres strategier i forhold til

3. For en uddybning heraf, se Tina Kallehave, Somaliske livsformer i velferdsstaten. Udforskning af begreber til
analyse af brydninger og processer i immigrationsproblematikken, ph.d.-athandling, Kebenhavn 2003.

4. Se Kirsten Hvenegéard-Lassens artikel i denne bog.

5. I'mit nuveerende forskningsprojekt, » Arbejdsmilje blandt medarbejdere med indvandrerbaggrund i mind-
re private virksomheder«, udforsker jeg netop en del af beskeftigelseskamppladsen fra et arbejdsgiverperspektiv.

6. I fokus for interviewene var de somaliske mends aktuelle arbejdssituation, dennes sammenhzeng med
hverdagslivet i gvrigt (familie, slaegt, islam m.v.) samt et livshistorisk perspektiv med saerlig fokus pa uddannelses-
og arbejdserfaringer. Hovedparten er interviewet to gange. I naerveerende artikel er det deres aktuelle situationer
og relationer, der gores til genstand for analyse. Endvidere inddrages den viden, jeg gennem tidligere forskning har
faet om immigranter fra Somalia og landet Somalia.
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sagsbehandleren og arbejdsformidlingen er vidt forskellige. De har forskellige ideer
om, hvor meget tid arbejdet ma tage osv. Dette indebeerer bl.a., at objektivt set ens
vilkdr kan udgere en afgerende mulighed for én person, mens det er en afggrende be-
greensning for en anden. Selvom immigranterne som (potentiel) arbejdskraft indgar i
kampen fra en bestemt position, er der sdledes ikke tale om én bestemt made, hvorpé
denne deltagelse udformes. Det er en forskellighed, der knytter an til den enkelte im-
migrants unikke erfaringer og aktuelle situation og dermed en forskellighed, der kan
uddybes i det uendelige. Men det er ogsa en forskellighed, hvori det er muligt at tegne
menstre af mere almen og principiel karakter. Det kvalitative perspektiv, livsformsana-
lysen rummer, gor det muligt at udforske principielle forskelle i immigranternes opfat-
telse af et godt arbejde, og hvordan disse forskellige opfattelser setter sig igennem som
forskellige deltagelsesformer pa kamppladsen. Dermed bryder artiklen med forstaelsen
af somalisk kultur som en entydig sterrelse og argumenterer i stedet for et differentieret
og tveergdende perspektiv, ikke blot pa somaliere, men pé bade immigranter og ikke
immigranter. Forskelle mellem Danmark og Sverige satter sig i denne analyse ikke
igennem som principielle forskelle.

Teoretisk vinkling

Inden for etnologien spiller begrebet om det gode liv’ en central rolle i analyser af
hverdagsliv og konflikter. Begrebet hviler pa den antagelse, at mennesker har forskel-
lige ideer om, hvad et godt liv indebeerer, og dermed ogsa i deres straeben efter at leve
et godt liv, traekker pé forskellige ressourcer og vilkar i samfundet.

Livsformsbegrebet og dets specifikationer” er teoretiske bestemmelser af principielt
forskellige former for hverdagsliv, som en given samfundsorganisation giver plads til
og forudsatter. De forste livsformsbegreber blev bestemt som livsformer, der mulig-
gjorde og var muliggjort via deres relationer til forskellige produktionsméder. Siden
hen er disse og andre livsformsbegreber blevet udviklet og udspecificeret som subjekter
muliggjort i og nedvendige for forskellige statsformer. Livsformerne og den stats- og
samfundsteori, de i dag er en del af, repreesenterer et perspektiv, der bade anerkender,
at forskellige samfund rummer og forudseetter en befolkning, der realiserer et differen-

7. For en kort praesentation af de tidligste livsformsbegreber, se Lone Rahbek Kristensen & Thomas Hojrup,
»Strukturel livsformsanalyse«, Nord Nytt nr. 37, Kebenhavn 1989. For en uddybning af begreberne og teoriens
udvikling, se fx Thomas Hejrup, Ombkring livsformsanalysens udvikling, Kebenhavn 1995; Henriette Buus, Sund-
hedsplejerskeinstitutionens dannelse, Kebenhavn 2001, og Thomas Hejrup, Dannelsens dialektik, Kebenhavn 2002
samt Kallehave, Somaliske livsformer.
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tieret hverdagsliv, og at befolkningen ikke straeber efter at blive ens, men derimod efter
at realisere og vedligeholde forskellige former for hverdagsliv. Forskellige statsformer
forudsaetter og muligger forskellige livsformer. Nar stats- og livsformsanalysen anven-
des i studiet af migration, som i denne artikel, giver det blandt andet mulighed for
at analysere beskeftigelseskamppladsen som et felt, hvor treek af forskellige stats- og
livsformer tvinges ind i potentielt nye og fremmede relationer, der pa forskellige méder
honorerer eller problematiserer disse livsformer og statsformer.

Livsformsbegreberne er relationelt bestemte begreber, der bdde kan betragtes i sig
selv og i relation til omverdenen. I sig selv udger livsformerne en begrebsstruktur, hvori
de enkelte begreber tilsammen konstituerer en reproducerbar og selvbevidst praksis af
mdl og midler. Det er fx her, begrebet fritid’ far mening som ’fri tid’ via modseetningen
til og identiteten med begrebet ‘arbejde’ som ’ufri tid’ Begrebsparret er som mal og
middel hinandens forudsetninger og begge nodvendige sider at den livsform, der har
faet betegnelsen lgnarbejderlivsformen. Denne strukturering af mél og middel er livs-
formens saerlige begrebsverden. Livsformerne adskiller sig fra hinanden via deres prin-
cipielt forskellige begrebsverdener.

Anskues livsformen i relationerne til omverdenen, sattes der fokus pa de udveks-
lingsforhold, der nedvendigvis mé veere til stede for livsformens reproduktion. For len-
arbejderlivsformen er relationen til den kapitalistiske produktionsmade, hvor man kan
selge sin arbejdskraft i et afgreenset tidsrum for en fast tarif, et nedvendigt vilkar. Uden
det ufri lennede arbejde er det ikke muligt at opretholde modsatningen til den fri tid.
Livsformernes forskelligheder indebeerer, at de hver iser treekker pa og forudseetter
forskellige samfundsmaessige eksistensbetingelser.

Nér livsformerne er bestemt som selvbevidste subjekter indebzerer det, at de sam-
tidig er centristiske. Det betyder, at de samfundsmaessige eksistensbetingelser opfattes
gennem livsformens serlige begrebsverden. Siledes farves objektivt set ens vilkar af en
seerlig forstaelse, hvorigennem de samme vilkar far forskellige betydninger. Det, der for
en livsform er et nodvendigt vilkar, kan saledes veere irrelevant eller ligefrem en trussel
for reproduktionen af en anden livsform.

Nér livsformsbegreberne anvendes analytisk, konfronteres de logiske begreber med
den flertydighed, de modsigelser og konkrete erfaringer, der kendetegner det levede
liv. Her anvendes livsformsbegreberne som redskab til at analysere menneskelig prak-
sis, og den menneskelige praksis anskues dermed som en centristisk bestrabelse pa at
realisere bestemte ideer om det gode liv. Men den menneskelige praksis er ikke ned-
vendigvis entydig og kan fordre flere livsformsbegreber sat i spil for at blotleegge de
modsigelser, der evt. treeder frem.
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Da livsformsbegreberne er bestemt som praksisstrukturer af mal-middel-relationer,
indebzerer det, at udforskningen af konkrete relationer ikke blot kalder pa inddragelse
af det seerlige treek ved livsformen, der underseges, som fx arbejdet, men ogsa pa de and-
re betydningsfulde traek, der konstituerer livsformen. En udforskning af de somaliske
mends deltagelse pa beskaftigelseskamppladsen ma saledes hele tiden tage hojde for
den hele livsform og dermed for andre betydningsfulde aspekter af den enkeltes stree-
ben efter at leve det gode liv. Det er ved at udforske deltagelsen p& kamppladsen som et
moment i en mere kompleks livsformsspecifik praksis, at det bliver muligt at begribe de
reesonnementer, der ligger i de somaliske meends forskellige deltagelsesformer.

Med dette teoretiske grundlag bliver det muligt at udforske pa den ene side bestem-
te aspekter af hverdagslivet som udtryk for sammenhangende subjektive livsstrategier,
og pa den anden side disse hverdagslivs samfundsmaessige forudseetninger. I stedet for
at sporge til de mange forskellige aspekter, der tilsammen udger hverdagslivet, og som i
princippet kan opregnes i det uendelige, sporges der forst og fremmest til den forstaelse
af det gode liv, der er indeholdt i organiseringen af hverdagslivet, dette gode livs sam-
fundsmeessige forudsaetninger, og i hvilket omfang forudseetningerne for realiseringen
af dette liv er til stede. Perspektivet gor det muligt at skelne mellem centrale og mere
perifere eller sekundeere forudsaetninger for hverdagslivenes forskellige former. Samme
vilkar har med andre ord hverken lige stor gyldighed eller samme betydning for alle.
Det er blandt andet i lyset heraf, at det bliver muligt at forstd, at arbejde kan vere et
centralt aspekt af det gode liv, men samtidig et aspekt, der ikke star alene, og som derfor
heller ikke kan opprioriteres pa bekostning af andre afgerende aspekter af livet.

Perspektivet rummer dermed ogsé det synspunkt, at hverdagslivenes kompleksitet
ikke kan beskrives udtemmende gennem tilfojelse af flere og flere kategorier. Proble-
met med en sddan strategi er, at den i princippet er uendelig, ligesom begrundelsen for
valg af kategorier kan vaere uklare. Etnicitet regnes ligesom kon, klasse og religion ofte
som betydningsfulde kategorier. Men i stedet for pa forhand at treeffe en beslutning
om, at bestemte kategorier er betydningsfulde for hverdagslivet, giver det her anvendte
perspektiv mulighed for at lade selve udforskningen af hverdagslivet afslore, hvornar og
hvordan noget udger en betydningsfuld kategori. Udforskningen af somaliske mends
deltagelse i beskaftigelseskampen forudsatter dermed ikke, at beskeeftigelse er et vig-
tigt moment, endsige et moment overhovedet, i deres begreb om det gode liv.

Livsformsbegreberne gor det muligt at udforske de somaliske maends forskellige
begreber om det gode liv, hvad det indebzerer for deres forskellige ideer om det gode
arbejde eller mangel pa samme og deraf folgende forskellige strategier i forhold til
kamppladsen, samt at tage hojde for hvordan andre betydningsfulde aspekter af deres
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liv aktuelt har betydning for disse strategier. Ved at se pd hverdagsliv som resultat af
sammenhangende strategier for det gode liv, hvis reproduktion forudsetter serlige
vilkar, bliver det ogsa muligt at skelne mellem de for hverdagslivene betydningsfulde og
mindre betydningsfulde vilkar. Dermed bliver det muligt at belyse, hvornar seendrede
vilkér er ubetydelige eller har afgerende betydning for den enkeltes hverdagsliv. Im-
migration indebzerer ofte radikale @endringer i hverdagslivets vilkar, og det er i denne
sammenhgng, at det bliver relevant at kunne udforske de forskellige konsekvenser, de
andrede vilkar har for immigranternes hverdagsliv.

Dermed argumenterer jeg ogsa for, at hverdagslivene hele tiden er under potentiel
forandring. Men ogsé, at forandringens potentialer er bundet af de erfaringer, der er
knyttet til det allerede vaerende hverdagsliv. Forandring af hverdagsliv sker sa at sige
i en dialektisk relation mellem det allerede veerende hverdagsliv, de erfaringer, dette
rummer, og dette erfaringsrums handtering af meodet med velkendte og nye vilkar.
Handteringen af nye sociale, materielle og ideologiske vilkar er saledes bundet af de
muligheder, der gives via de allerede veerende erfaringer.

Tesen, der ligger til grund for artiklen, er med andre ord, at immigranternes meget
forskellige deltagelsesformer i beskeftigelseskampen kan analyseres som en respons
pa konkrete vilkar affedt af forskellige ideer om det gode liv og det gode arbejde. Det
betyder ikke, at den enkelte nedvendigvis har en klar ide om, hvad det gode liv og det
gode arbejde er eller indebeerer for ham. Deltagelsen i kampen kan veere konsekvent,
modsigelsesfuld eller skifte retning. Livsformsbegreberne er, som de anvendes i denne
artikel, redskaber til at belyse disse komplekse og flertydige menstre.

Beskceftigelse som statsformsspecifik problematik

Et feelles treek ved Sverige og Danmark er, at de analyseret som velfeerdsstater rummer
ideen om den enkeltes pligt til at forserge sig selv. Denne pligt fordres typisk realiseret
gennem en eller anden form for arbejde, der ydes for andre pé arbejdsmarkedet til gen-
geeld for en aftalt lon, et engagement eller gennem opretholdelse af egen virksomhed,
der handler pa varemarkedet. I de moderne europeiske lande er det ofte en ureflekteret
selvfolgelighed, at landenes gkonomiske systemer i betydeligt omfang er udspaltet i et
relativt selvsteendigt arbejds- og varemarked, hvor den enkelte som person kan deltage
gennem kontrakt og udveksling af varer.

Et andet feelles traek ved Sverige og Danmark er, at den enkeltes pligt til at forserge
sig selv modsvares af statens pligt til at forserge de personer, der ikke er i stand til at
forserge sig selv. Denne organisering af Danmark og Sverige som velfaerdsstater kan ses
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som en ganske serlig made at lase det problem, der folger af det moderne samfunds
okonomiske system, hvor den enkelte har ansvaret for egen forsergelse, men hvor ikke
alle kan forserge sig selv.®

At integration af immigranter set fra den danske og svenske stats perspektiv i hoj
grad handler om beskeftigelse, er en logik, der er muliggjort af bl.a. arbejdsmarkedets
relative autonomi og markante betydning for samfundsudviklingen. Det er samtidig en
logik, der henter neering i den gkonomiske betydning, immigranternes relativt lave be-
skeeftigelsesfrekvens har for statens skattegrundlag og for de statslige udgifter til forser-
gelse. Det er set i et velfaerdsstatsligt skonomisk perspektiv ngdvendigt at reducere
mengden af borgere uden arbejde. Og det er set i dette perspektiv ganske meningsfuldt
at savel Sverige som Danmark i den grad har opmerksomheden rettet mod immigran-
ternes beskaeftigelsesfrekvens.

Men den organisering af samfundsekonomien og den enkeltes velfeerd, som kende-
tegner de danske og svenske velfeerdsstater, er ikke universelle fenomener. Der er store
forskelle mellem forskellige landes ekonomiske strukturer og de méder, hvorpa borger-
nes livsgrundlag og velfaerd sikres - og disse forskelle har vidtreekkende konsekvenser.
De indebaerer ikke blot, at befolkningerne sikrer sig deres okonomiske livsgrundlag
gennem principielt forskellige ekonomiske praksisser og sociale relationer. Forskellene
indebaerer ogsa, at befolkningerne har helt forskellige begreber om, hvad gkonomi og
velfeerd er. Forskellige landes gkonomiske systemer og befolkningernes forskellige oko-
nomiske praksisser indebzerer, at spergsmalet om beskeftigelse pa arbejdsmarkedet
ikke er et universelt, men derimod samfundsspecifikt, feenomen.

Nar sddanne forskelle mellem landes gkonomiske strukturer og velfeerdsordninger
er veesentlige i migrations- og integrationssammenhzenge, skyldes det, at de immigran-
ter, der kommer til fx Sverige og Danmark, potentielt er vokset op i lande preeget af helt
andre gkonomiske og sociale strukturer og saledes med helt andre begreber for gko-
nomi og velfeerd. Derfor kan det heller ikke uden videre antages, at alle immigranter
genkender sig i de her herskende gkonomiske strukturer og som felge heraf genken-
der sig i de muligheder, det danske og svenske arbejdsmarked rummer for forskellige
pkonomiske praksisser og social velfeerd. Dermed kan det heller ikke tages for givet,
at de anskuer deres sakaldte jobsituation inden for den logik, der er falles for, og som
kendetegner, de danske og svenske velfeerdsstaters problematisering af beskeeftigelse.
At beskeftigelse af immigranter udger en problematik for velfeerdsstaten, er med andre

8. Ole Bernild, Seks forelasninger om velferdsstatens udvikling, www.hum.ku.dk/lov/arbejdspapirer/arbejds-
papirer.htm, u.a. [2001].
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ord ikke ensbetydende med, at den ogsa er et problem - eller i det mindste samme type
af problem - for immigranten.

At anskue beskaftigelseskamppladsen udelukkende som et sporgsmal om beskaet-
tigelse udelukker muligheden for at fa gje pa andre betydningsfulde faktorer, der er
med til at konstituere kamppladsen. I denne artikel er hensigten at pege pé treek af den
kompleksitet, hvormed positionen "immigrant som potentiel arbejdstager’ bidrager til
kamppladsen.

Den interne differentiering

Jeg vil i artiklen treekke eksempler frem, der fremheever en reekke af de forskelle, som
kendetegner somaliske mends reesonnementer omkring arbejdet og de vilkar, de seet-
tes over for pa beskeftigelseskamppladsen. Ofte er det nodvendigt at seette flere livs-
formsbegreber i spil p& én og samme tid for at forsta enkeltpersoners til tider tvetydige
eller modstridende handlinger i relation til arbejde, familie, sleegt, islam m.v. Men ved
her at analysere en rakke relativt set entydige eksempler er det muligt at fremskrive
dels forskelle mellem de somaliske mend, og dels sammenhenge mellem den enkeltes
deltagelse pa kamppladsen, hans ideer om det gode liv og individuelle reesonnementer
mere konsekvent.

Forst vil jeg dog diskutere, hvad der muligger den betydelige forskel i de soma-
liske meends deltagelse pd kamppladsen. Et svar, som jeg vender uddybende tilbage
til, er, at meendenes hverdagsliv udfolder sig i spaendingsfeltet mellem deres begreber
om det gode liv, deres relationer til det danske samfund og deres relationer til iser
de somaliske immigrantmiljger. Der er ikke tale om, at immigrantmiljeerne repree-
senterer nogle fi bestemte livsformer, mens det danske samfund representerer nogle
andre bestemte livsformer. Tveertimod vil analysen vise, at der i immigrantmiljeerne
bade anerkendes og realiseres livsformer, der i betydeligt omfang finder deres ned-
vendige eksistensbetingelser i det danske og svenske samfund. Men der anerkendes
og realiseres ogsa livsformer, der ikke - eller kun ad omveje - finder deres nedvendige
eksistensbetingelser i det danske og svenske samfund. Den kompleksitet, der rummes
blandt de somaliske mand og i immigrantmiljeet, finder saledes ikke alle sine grund-
leeggende forudsaetninger i det danske og svenske samfund. Det Somalia, de somaliske
immigranter voksede op i, ma inddrages sammen med den dansk/svenske kontekst for
en mere udtemmende forstdelse af forudseetningerne for de forskelle, der tegner sig i
somaliernes deltagelsesformer pa kamppladsen.

Somalia er et land, der siden 1960%erne har vaeret preeget af to principielt forskellige
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og samtidigt eksisterende ekonomiske systemer, der leverer eksistensbetingelser til og
forudseetter livsformer, der ikke blot adskiller sig fra hinanden via deres forskellige
relationer til forskellige produktionsmader, men som ogsa adskiller sig fra hinanden
pé et mere alment statsformsniveau som hhv. klanstat og republik.’ I 1960erne var det
okonomiske system i Somalia grundleeggende organiseret efter helt andre former for
pkonomisk praksis end den kapitalistiske produktionsmade, det personligt aflonnede
arbejde og den personligt ejede produktionsvirksomhed, der kendetegner Danmarks
og Sveriges okonomiske strukturer. I dag er det stadig en i hej grad selvforsynende
nomadepastoralisme, et begraenset agerbrug og handel med egne dyr og importere-
de varer, der prager okonomien i Somalia. Etableringen af den Somaliske Republik
i 1960 satte imidlertid samtidig skub i en ny, delvis parallel skonomi. Udviklingen af
den Somaliske Republik — og dermed et nyt politisk system — indebar ansettelse af
embedsmaend og funktionerer til udvikling og forvaltning af retssystem, skoleveaesen,
udviklingsprojekter, militeer m.v. Uddannelsessystemet blev udviklet som et vigtigt led
i dannelsen af embedsmeend, der skulle forvalte den nye stats principper. Bestraebelser
pé at forege handlen skulle sikre et skattegrundlag, der igen skulle finansiere repu-
blikken og de mange lenudgifter til forvaltningen. Lennen sikrede til gengeeld de nu
ansatte medarbejdere og ikke laengere selvforsynende nomader deres kobekraft. Vare-
markedet i byerne voksede, og dermed voksede grundlaget for storre forretningsvirk-
somhed. Med republikken tog en egentlig udspaltning af gkonomien og organisering
af denne i et vare- og arbejdsmarked fart. Nye gkonomiske praksisser udviklede sig i
befolkningen, samtidig med at de allerede vaerende systemer blev vedligeholdt.'” Men
den vareproduktion, der har veeret dominerende i d&rhundreder i sdvel Danmark som
Sverige og forst organiseret som mindre selvsteendige produktioner og siden som sterre
kapitalistiske foretagender, var og forblev yderst begreenset.

Mens iseer nomadepastoralismen var baseret pa den enkeltes deltagelse som del af
en slaegt, af en klan, sa var den pkonomi, der udviklede sig med republikken, baseret pa
den enkeltes deltagelse gennem personlig adgang til uddannelse, arbejde og indtjening.
Mens deltagelsen som slagt i det okonomiske system indebar en gensidig skonomisk
ansvarlighed sleegtningene imellem, hvor alle inden for sleegten i princippet kunne stil-
les til ansvar for hinandens velferd, s& dannede den personlige indtjening grundlag
for en markant indsnaevring af, hvem der var omfattet af den enkeltes gkonomiske
forpligtigelser. Med republikken reduceredes den gensidige forpligtigelse til de neer-

9. For en detaljeret analyse heraf, se Kallehave, Somaliske livsformer.
10. Se Kallehave, Somaliske livsformer for en analyse af modsetningsforholdene og konflikterne mellem de
to systemer.
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meste slegtninge: bedsteforeeldre, foraeldre, soskende, foraldre, soskende og bern. En
velfeerd organiseret i storfamilien og ikke i klanen. Der var saledes tale om to parallelle
systemer, og ingen af dem sikrede den enkeltes velfeerd gennem et centraliseret statsligt
styre, men derimod via forskellige grader af slaegtsansvar.

Somalia kan altsa betragtes som et land preeget af to samtidigt eksisterende statsfor-
mer, der hver iser giver plads til og forudsaetter forskellige livsformer.!" Det er denne
samtidighed af eksistensbetingelser for forskellige livsformer hidrerende fra principielt
forskellige statsformer, der udger den samfundsmeessige kontekst, hvori de somaliske
immigranter i Danmark og Sverige voksede op. Det er de mange forskellige mulige ma-
der, hvorpa klanstatens og republikkens almene og livsformsspecifikke traek gjorde sig
geldende pé hverdagslivets niveau, der er en forudseetning for, at de immigranter, der
iseer siden slutningen af 1980erne kom til Danmark og Sverige, allerede dengang matte
begribes som en yderst differentieret gruppe.

Komplekse hverdagsliv

De somaliske mend, der indgar i materialet, er alle immigreret fra Somalia inden for
de seneste 25 dr og er mellem 25 og 50 ar gamle. De adskiller sig fra hinanden ved at
have meget forskellige faglige kvalifikationer. Nogle har nzesten ingen skolegang, andre
en gymnasial uddannelse og andre igen videregdende uddannelser - afsluttede eller
igangveerende. For nogle er uddannelse vigtig, for andre ikke. Deres aktuelle forskel-
lige uddannelsesniveau er resultatet af helt forskellige vilkdr og strategier. De, der har
job, er beskeeftiget inden for forskellige brancher som fx transport, social service, bank
og forsikring, undervisning og rengering. Andre star uden for savel uddannelses- som
arbejdsmarkedet. Nogle er pa kontanthjelp, andre pa dagpenge. Nogle er det af ned og
finder det svert, mens andre selv har valgt det. Der er kvalitativt betragtet séledes store
forskelle pa de somaliske meends aktuelle uddannelsesniveau og beskeftigelsessitua-
tion. Disse forskelle er imidlertid ikke i sig selv udtryk for meendenes opfattelse af ud-
dannelse og arbejde. At have et job har forskellige betydninger atheengigt af, hvem der
ser. Det samme gor sig gaeldende for det at veere arbejdsles eller studerende. Med min
interesse for at forsta de kvalitativt forskellige mader, hvorpé somaliske maend deltager
pé kamppladsen, giver det saledes ikke mening at opdele dem i grupper: i arbejde, uden
arbejde, og under uddannelse. Deres aktuelle beskeeftigelsessituation er ikke afgerende
for, hvilke kvaliteter den enkelte tilskriver uddannelse og arbejde. Men de somaliske

11. For en detaljeret praesentation af disse livsformer, se Kallehave, Somaliske livsformer.
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mend adskiller sig ikke kun fra hinanden gennem deres erfaringer med og forhold
til uddannelse og arbejde. Disse aspekter udger, som jeg vil vende tilbage til, kun én
side af deres langt mere komplekse hverdagsliv og erfaringsrum - og det er forst i lyset
heraf, at det bliver muligt at forsta de forskellige relationer til uddannelse og arbejde, til
beskeaftigelseskamppladsen.

De forste immigranter fra Somalia kom til Sverige og Danmark i begyndelsen af
1970%erne. Antallet var dengang yderst begreaenset, og det var forst efter konflikternes
udbrud i Somalia i 1989 og den efterfolgende eskalering, at borgere fra Somalia flyg-
tede og fik asyl i bl.a. Sverige og Danmark. En del af disse flygtninge har efterfolgende
faet dele af deres familier sammenfert til immigrantlandene, ligesom familierne er ud-
videt gennem bornefodsler. I 2003 havde omkring 17.363 personer'? somaliskdansk'
baggrund. Knap 4.000 var bosiddende i Kebenhavn." For Sverige kan det tilsvarende
antal med somalisksvensk baggrund opgeres til ca. 22.214 personer,'® hvoraf ca. 1.302
var bosiddende i Malme. I begge lande udgjorde somalierne omkring 1999-2004 end-
videre en meget ung befolkningsgruppe. Mere end halvdelen var under 20 ar, mens
naesten alle andre var 20-50 ar. Kun ganske fa var aldre end 50 4r.'* Ud over at veere im-
migranter fra samme land udger somalierne i Danmark og Sverige altsa en relativ ung
befolkningsgruppe sammensat af flygtninge, familiesammenforte og efterkommere
- aegtefeeller, foreeldre, barn, seskende og sleegtninge.

Omfanget og sammensztningen af den somaliske gruppe i sével Sverige/Malmeo
som i Danmark/Kebenhavn indebzerer, at de somaliske meaends hverdagsliv tager form
gennem en mangfoldighed af relationer til bade immigrantgruppen og det danske og
svenske samfund. Deres hverdagsliv tager ikke blot form gennem positionen som (po-
tentiel) arbejdstager pa beskeftigelseskamppladsen, men ogsa gennem positioner som
foraelder, agtefalle, forserger, slegtning, beslutningstager, somalier, muslim m.v. Disse

12. Statistiske Efterretninger. Befolkning og valg 2004:6, Tabel 7, Kebenhavn 2004.

13. Jeg har valgt at anvende termerne somaliskdansk’ og ’somalisksvensk’ for personer, der er bosiddende
i hhv. Danmark og Sverige, og som enten er fodt og opvokset i Somalia eller fodt i hhv. Danmark og Sverige af
foreeldre, der selv er fodt i Somalia. Termen ‘somalier’ eller ’borger med somalisk baggrund’ anvendes som feel-
lesbetegnelse for disse, uanset hvor de aktuelt er bosiddende, og anvendes med henblik pa at fastholde blikket for
de historiske, aktuelle, direkte og indirekte relationer til landet Somalia.

14. Indvandrere og efterkommere. Faktaoversigt, 26. august, Kebenhavns Statistiske Kontor, Kebenhavn
2004.

15. 12003 var der i Sverige registreret 14.809 borgere fodt i Somalia. Safremt antallet af efterkommere udger
samme procentdel som efterkommere i Danmark, svarer det til ca. 7.405 personer, i alt ca. 22.214 personer med
somalisksvensk baggrund. SCB Befolkningsstatistik del 3, 2003, Tabell 4.5, Stockholm 2003.

16. Delaktighed for integration - att stimulera integrationsprocessen for somalisktalande i Sverige, Integrations-
verkets rapportserie 1999:4, Norrkoping 1999, og Statistiske Efterretninger. Befolkning og valg 2004:6, Tabel 12, Ko-
benhavn 2004.
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velkendte positioner forvaltes og forhandles nu i delvist kendte, delvist forandrede og
delvist ukendte relationer og kontekster; under delvist mulighedsgivende, og delvist
begreensende vilkar. De somaliske mends relationer til sdvel det danske og svenske
samfund som til immigrantmiljeerne er mangefacetterede og patreengende og bidrager
til udformningen af den enkeltes hverdagsliv."”

De somaliske maend er ogsd immigranter fra et krigsheerget land, men det er ikke
kun gennem de individuelle historiske erfaringer, at Somalia har betydning for deres
liv i dag. Den samfundsudvikling, der aktuelt finder sted i Somalia og tager form af
interne krigs- og fredsprocesser og eksterne kampe for international anerkendelse, fo-
regar ikke i et for de somaliske immigranter uvedkommende rum, men seatter sig pa
mange forskellige méader ogsa igennem som vilkar for udformningen af somaliernes
hverdagsliv i Sverige og Danmark. Nogle sender penge til den naere familie, andre til
fjerne sleegtninge, mens andre igen har valgt ikke se sende penge. Nogle bidrager til
opbygning af skoler i den by, de er vokset op i, andre er aktive i kampen for fred, og
andre igen har helt afskrevet nogen form for deltagelse. Nogle afventer freden, sa de
kan vende hjem, andre har nu hjemme i Danmark eller Sverige. Forvaltningen af de
mange relationer markerer i betydelig grad den enkeltes selvforstaelse og tilhersfor-
hold, livsformen.

De mange forskellige relationer, ikke blot til Somalia, men ogsa indbyrdes somaliere
imellem i Danmark og Sverige samt til det danske og svenske samfund indebeerer, at
de somaliske mends hverdagsliv formes og omformes under langt mere komplekse
relationer og vilkar, end det er muligt at fa gje pa, ndr de alene anskues gennem posi-
tionen som (potentiel) arbejdstager. De somaliske maends deltagelse som (potentielle)
arbejdstagere i beskeaftigelseskampen skal saledes blot anskues som én side af et langt
mere komplekst hverdagsliv. En forstaelse af deres deltagelsesformer p& kamppladsen
ma nedvendigvis tage hojde for samspillet mellem denne arbejdsmarkedsrelation og
andre for hverdagslivet betydningsfulde relationer. En analytisk udfordring bestar s&-
ledes i bade at udforske somaliske meands deltagelse i kampen som kvalitativt forskel-
lige og som deltagelsesformer, der hver iser tager form gennem langt mere komplekse
relationer, end positionen som (potentiel) arbejdstager lader syne. Det er blandt andet
muligheden for at handtere denne udfordring, der kvalificerer brugen af livsformsbe-
greberne i analysen.

17. For en neaermere analyse af immigrantmiljoets interne in- og eksklusionsprocesser, se Tina Kallehave,
»Hjem og hjemloshed blandt somaliske maend - in- og eksklusionsprocesser«, Nord Nytt nr. 97, 2005.
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Livsformer og arbejdsbegreber

Selvom de somaliske mends deltagelse pa kamppladsen er praeget af en lang raekke
forskellige og individuelle vilkar, er det alligevel muligt at udlaese en raekke menstre,
der hver iseer kan analyseres som forskellige ideer om det gode liv; som forskellige livs-
former. Jeg vil i det folgende preesentere de livsformsbegreber, jeg har fundet relevante
for analysen af de kvalitative forskelle i somaliske maends deltagelse pa beskeeftigelses-
kamppladsen. Og jeg vil praesentere dem med seerlig vaegt pa at klargere de forskellige
begreber om det gode arbejde;, som de alle - med en enkelt undtagelse — rummer. Dette
gores ved at indkredse arbejdsbegreberne i relation til andre aspekter af det gode liv.
Anvendelsen af citater fra interviewene med de somaliske maend har her og i det fol-
gende afsnit det dobbelte formal at vise, bade hvordan de somaliske mends konkrete
udsagn og handlinger adskiller sig fra hinanden, og hvordan udsagn og handlinger kan
analyseres som udtryk for de forskellige logikker og reesonnementer, der er indeholdt i
de teoretiske livsformsbegreber.

I betragtning af de samfundsmaessige fordomme om, at somaliere er umulige at
integrere, er det maske overraskende, at flere af de livsformsbegreber, der er relevante
i analysen af borgere med dansk og svensk baggrund, ogsa er relevante begreber til
analyse af flere somaliske mands hverdagsliv. Lonarbejder- og karrierelivsformsbe-
greberne er begge udspecificeret gennem deres serlige relationer til den kapitalistiske
produktionsmade og udger saledes to for denne produktionsmade nedvendige livs-
former. Men de to begreber er, som det vil fremga, ikke tilstreekkelige til at belyse den
forskellighed, der tegner sig blandt somaliske mend. Derfor bliver flere livsformer ef-
terhdnden inddraget.

Lonarbejderlivsformen

Lonarbejderlivsformen®® er defineret via modsatningsforholdet arbejde/fritid, hvor ar-
bejde er et nodvendigt middel til den frie tid, der er mélet. Fritiden er den tid, man selv
disponerer over, mens arbejdstiden er den ufri tid, fordi andre her har kebt radigheden
til at disponere over ens arbejdskraft i et stykke tid. Det betyder ikke nedvendigvis, at
arbejdet opleves som en sur pligt. Engagementet i og viljen til at fi eller fastholde et
job kan veere stort, men arbejdet er noget, der skal afgreenses tidsmeessigt. Arbejdet ma

18. For narmere prasentation og anvendelse af begreberne ’lonarbejderlivsform’ og "karrierelivsform’ — som
jeg vender tilbage til - se Kristensen & Hojrup. For en aktuel anvendelse af begreberne, se Niels Jul Nielsen, Virk-
somhed og arbejderliv. Bind, brudflader og bevidsthed pd B&W 1850-1920, Kobenhavn 2002, samt Niels Jul Niel-
sen, Mellem storpolitik og vaerkstedsgulv. Den danske arbejder - for, under og efter Den kolde krig, Kebenhavn 2004.
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ikke flyde ud over hele hverdagen, men skal via tidsafgreensning og len give plads til og
gkonomisk mulighed for fx at spille fodbold med vennerne, laese lektier med bernene,
tage pa ferie med familien osv.; altsa til at leve det, der opfattes som en god fritid.

Basir" er en svensk-somalier, hvis tilretteleeggelse af livet p4 mange mader lader
sig belyse med begrebet lonarbejderlivsform. Basir har taget forskellige videregaende
uddannelser i Sverige. Parallelt med studierne og efter studierne har han haft en reekke
forskellige ufaglaerte jobs, og hans nuveerende arbejde fik han for nogle ar siden ved en
tilfeldighed via arbejdsformidlingen. Han har nu gennem flere ar arbejdet pa en kom-
munal institution som rédgiver og koordinator. Det er et offentlig servicejob, hvor han
har brug for den forstaelse af det svenske samfund, som han har tilegnet sig gennem
studierne. Hverdagen ligger i relativt faste rammer, men af og til deltager Basir i kurser
for at opdatere og udvikle sin arbejdsindsats. Han er meget engageret i og glad for sit
arbejde og forteeller med stor begejstring om arbejdet og kollegerne. Om det bedste ved
hans arbejde siger han:

The best I like in my job is [...] It is a very high intensity job, all the time something is
happening. Something gets wrong. It is like that. I am very glad to work with people.
Everything is happening. So it is very interesting to see how people [...] It is the intensity
of the work. It is very high tempo, high intensity. And I can work myself. I don’t need to
ask and find help sometimes. It is your own you know. It is very interesting. Sometimes
you should work together with some people. It is interesting too. But it is the intensity,
I like most, and the diversity. A lot of things happen. You will meet very angry clients;
you will meet very happy clients. You will meet a very disappointed employer, a happy

employer. So it is very, you know.

Det er arbejdet med mennesker, variationerne, selvsteendigheden og det hoje tempo i
arbejdet, Basir peger ud som det vigtigste ved hans arbejde. For Basir er det imidlertid
samtidig vigtigt at etablere en klar skelnen mellem arbejdstid og fritid, men det er en
skelnen, der alene angér arbejdsopgaverne, for en del af kollegerne er ogsé venner i
fritiden. Jeg sporger, om han taler med dem og andre venner om arbejdet, nér han har
fri, og han svarer:

I don'tlike really. I don't like. Because it is not good that you take the job home. Otherwise
it will be job, job and job. So you will lose your free time to enjoy yourself, in the family,
with friends. That will be gone, you know. That is not good. You should be connected to

the family, to friends in another context — not the working. Otherwise it will be boring.

19. Alle navne er anonymiseret.
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I modseetning til det efterfolgende eksempel er opgaver relateret til arbejdet klart af-
greenset til inden for arbejdstiden. Arbejdet er interessant, men det er qua modszet-
ningen til den fri tid, det fir denne betydning som godt arbejde. Den fri tid er den
tid, hvor man skal slappe af, hygge sig med vennerne og familien. Der skal man ikke
bekymre sig om arbejde. Det er denne skelnen og afgreensning, der gor det relevant at
analysere Basirs relationer til arbejdet og kamppladsen med begrebet om lgnarbejder-
livsformen. Men Basir er blot en af flere somaliske mand i Sverige og Danmark, hvis
hverdag lader sig analysere med begrebet om lonarbejderlivsformen. Andre eksempler
herpa er fx en somaliskdansk buschauffer, en somalisksvensk skolelerer og en soma-
lisksvensk selvstaendig forretningsdrivende. Deres arbejdsliv er forskellige, og ligeledes
er deres fritid forskelligt organiseret og varierer alt efter interesser og livssituationer.
Afgorende for, om deres hverdagsliv kan analyseres med lenarbejderlivsformsbegrebet,
er ikke, hvad den enkelte arbejder med eller bruger sin tid pa, men om tilretteleeggel-
sen af hverdagslivet og dermed deltagelsen i beskeeftigelseskamppladsen er tilrettelagt
med henblik pé at sikre den frie tid som det egentlige mal for det gode liv. Der peges
saledes pa en direkte sammenheeng mellem arbejdsbegrebet og deltagelsesformerne pa
kamppladsen - og pa, at denne deltagelse via arbejdets bestemmelse som middel kan
underordnes andre mere betydningsfulde relationer. Et eksempel herpa folger senere.

Karrierelivsformen
For karrierelivsformen forholder det sig modsat med begreberne ‘arbejde’ og ‘fritid’ Her
er arbejdet som mél stedet, hvor den enkelte kan udfolde sine personlige interesser,
traeffe beslutninger og udeve selvbestemmelse, og tiden uden for arbejdet bliver som
middel et tidsrum, hvori der kobles af og lades op til neeste dags udfordringer pé jobbet.
Et godt job er et job preeget af selvudfoldelse. Engagementet i eller bestraebelsen pa at
fa et godt job er det mal, der satter sig spor i andre sider af tilvaerelsen. Samveeret med
fx venner og familie, fritidsaktiviteter m.v. er organiseret, sa det ikke kommer i konflikt
med, men understotter, det engagement og de bestraebelser, der er knyttet til arbejdet.
Familielivet er organiseret, s& det kan fungere med den fleksible tilstedeverelse, ar-
bejdet fordrer, og vennerne kan man diskutere jobmuligheder og andre jobrelevante
sporgsmal med. Arbejde, kurser og studier udferes ikke inden for en afgraenset arbejds-
tid. Det er arbejdets karakter eller kursernes og studiernes omfang, der er afgerende
for, hvor meget tid der bruges pa arbejdsrelaterede opgaver.

For Musse, der bor i Kebenhavn, er det blevet gradvist mere tydeligt for ham selv,
hvor vigtigt malet om et udfordrende job er. Da Musse boede i Somalia, var han i gang
med en videregdende uddannelse. De forste ér, efter at han var kommet til Danmark,
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arbejdede han parallelt med sprogskolen i et ufagleert job og derefter som tolk. Men
selvom han tjente udmaerket gennem tolkearbejdet, var han alligevel ikke tilfreds:

Jeg arbejdede dengang. Jeg fik ikke bistandshjelp. Jeg arbejdede i industrien. Samtidig
lzeste jeg pa sprogskolen og fik job som tolk. Jeg fik penge, men alligevel var jeg ikke
tilfreds. Pengene, de var ikke meget vigtige for mig. Jeg manglede noget. Dengang vidste
jeg ikke, hvad det var. [...] Pludselig teenkte jeg, at jeg skulle leese videre. [...] Det [tolke-
arbejdet] er ikke noget kreativt, noget, jeg kan bruge i fremtiden. Hvad hedder det - det
er ikke noget med penge, men det succesliv, jeg vil leve. Jeg taenkte ikke penge, ikke ma-
terialistisk. Men jeg teenkte pa at veere tilfreds med mit liv. [...] Jeg skulle laese. Og skulle
jeg laese, sd skulle jeg kunne leere ‘dansk sprog 2. Man skal leese dansk sprog for at laese pa

[universitetet]. Det var hardt. Jeg dumpede, dumpede, dumpede. Til sidst bestod jeg.
Om det job, han straeber efter, siger han:

Ja, et professionelt job. Et succesfuldt job. Jeg kan finde mange andre jobs ogsa. [...]
Jeg kan kore taxi eller bus. Der er mange muligheder. Men jeg bliver mere tilfreds - og
jeg bliver glad, hvis jeg finder et job inden for mit omréde. Et professionelt job, som jeg
dremmer om. Og helt erligt, det er ikke kun mit dreommejob at finde den slags her i
Danmark. Jeg skal videre til de internationale organisationer. Jeg vil gerne veere deroppe.

Det er min drem. S& hvem ved?

Det at have et arbejde og tjene penge er ikke i sig selv nok for Musse. Et godt job er
noget med store og vedvarende udfordringer. Det forste skridt pa vejen er at fa en
universitetsuddannelse. Det ligger ikke lige for, og de kampe, Musse ma tage for at
bestd danskpreverne, fortsetter de forste ar pa universitetet. Han udvikler seerlige
laeseteknikker, optager foreleesninger pa bandoptager og lytter til dem, nér han cykler
gennem byen, dumper, gar op til proverne igen og bestar osv. Den modstand, han
meder pa vejen, slar ham ikke omkuld, men det er en proces, der indebarer fravalg
af andre relationer, der tidligere var betydningsfulde for ham. Det er en kamp, hvori
Musse finder sine ligemend blandt andre somaliskdanske og danskdanske venner.
For Musse er et succesfuldt arbejde identisk med et succesfuldt liv; et liv, han kan
veere tilfreds med.

Det er et sadant vedvarende engagement i at opna eller fastholde et udfordrende
arbejde og en samtidig underordning af andre aspekter af livet, der strukturerer denne
livsforms deltagelse pé beskeeftigelseskamppladsen.
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Den politiske livsform

Karriere- og lonarbejderlivsformerne forudsatter begge den kapitalistiske produk-
tionsmade. En lang reekke virksomheder og medarbejdere verden over lader sig me-
ningsfuldt analysere med disse begreber. Et livsformsbegreb, der ikke knytter an til den
kapitalistiske produktionsméde, men som er relevant for at forstd de somaliske meends
hverdagsliv som meningsfulde, er begrebet den politiske livsform’?® I min tidligere
forskning® har jeg udviklet dette livsformsbegreb som en livsform, der er kendetegnet
ved at have den politiske organisering af en serlig statsform, klanstaten, som forud-
seetning. Den er saledes en af flere for klanstaten nedvendige livsformer. Det politiske
virke, som er denne livsforms mal, udeves uden tidsmeessig afgreensning, nar som helst
og hvor som helst, og tager form som konfliktmaegling, alliancer og indgaelse af aftaler
mellem neere og fjerne sleegtninge eller helt andre sleegtsgrupper eller klaner. Midlet
i denne livsform er viden om tidligere konflikter og alliancer mellem slegtsgrupper
og klaner, egne slegtsforhold samt en organisering af husstanden, hvor omsorgen og
opfostringen af bernene og dermed sleegtens reproduktion er uddelegeret til hustruen/
hustruerne, andre kvindelige sleegtninge og storre born. Den politiske livsform har ikke
i sig et begreb om det gode arbejde. Den forudseatter derimod andres produktive virke
og sikrer sig herigennem den forsergelse, som arbejdet skal befordre inden for vel-
feerdsstatens logik.

I det politiske system i Danmark og Sverige er den politiske struktur, der er den
afgerende forudsaetning for den politiske livsforms realisering, helt fraveerende. Den
vidensform og de sleegtsrelationer, der er nedvendige midler i klanstatens politiske livs-
form, finder ingen anerkendelse pé politisk niveau i Danmark og Sverige. Dette fraveer
udelukker dog ikke relevansen af at analysere nogle af de somaliske meends hverdagsliv
med dette begreb. Disse hverdagsliv kan netop observeres og analyseres som strategier
for fortsat realisering og reproduktion af denne livsform under vanskelige vilkar og
som transformationer af denne livsform. Det er som sadan, at disse meends hverdagsliv
og deltagelse i beskaftigelseskampen kan udforskes.

I den politiske livsform spiller relationer til andre somaliske mend en afgerende
rolle. T disse relationer realiseres ikke blot det politiske virke. Det er ogsa her, at en
afgerende del af den viden, der er det politiske virkes forudsaetninger, formidles. I lyset
heraf bliver det muligt at forsta, hvordan nogle somaliske mends deltagelse i somaliske

20. Betegnelsen den politiske livsform blev i sin tid valgt, fordi det politiske virke er denne livsforms mal.
Men da det er muligt, at andre statsformer end klanstaten rummer livsformer med det politiske virke som mal, er
der sandsynligvis grund til at etablere begreber for forskellige politiske livsformer.

21. Kallehave, Somaliske livsformer.
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netvaerk ikke bare er ’hygge, men meningsfulde momenter i kampen for at realisere
deres begreber om det gode liv. Det er ogsa i lyset heraf, at vi kan forsté, hvordan velud-
dannede - og fra et sagsbehandlerperspektiv sékaldt arbejdsmarkedsparate — soma-
liske meend finder det langt mere meningsfuldt at udfolde deres liv i disse netvaerk end
pé arbejdsmarkedet.

Ibrahim er en somaliskdansker, der har gode forudseetninger for at deltage pa ar-
bejdsmarkedet, og som gennem mange é&r har haft fast beskeftigelse som underviser
og vejleder. Gennem sit arbejde tilegnede han sig en stor viden om det danske sam-
fund, som han samtidig brugte til rddgivning af andre somaliere uden for arbejdet. P&
et afgorende punkt lignede opgaverne pa hans arbejde og aktiviteterne i de somaliske
netveerk hinanden. Begge steder opsamlede og anvendte han viden til at vejlede andre.
Han kunne godt have fastholdt sit job, men valgte at g pa dagpenge for dermed at sikre
sig tid til en neesten tidsubegreenset radgivning og uformel deltagelse i netvaerkene. Om
sit tidligere job og tankerne om fremtiden siger han:

Det [arbejdet] har jeg veeret meget glad for. For det var ikke bare [...] Jeg har faet helt nye
udfordringer. Sa jeg har leert meget, selvom det var helt nyt for mig. Jeg har leert mange,
mange ting. Jeg har nok mange forskellige muligheder for at fa et arbejde. Nu kan jeg fa
lov at sege forskellige stillinger [...] Forelgbig venter jeg maske lidt.

Ibrahim var meget engageret i sit arbejde og leegger vaegt pa, at han derigennem har
leert rigtig mange ting. Alligevel er det ikke indsatsen for at fa et nyt job, der fylder
hans tid. Han har derimod valgt at veere pa dagpenge og gennemtaenkt, hvordan han
kan fastholde dagpengene over en leengere periode, undga aktivering og dermed sikre
sig optimal tid til at deltage i netveerket. Allerede dengang han arbejdede, brugte han
sin viden som radgiver i det somaliske netveerk, men fravalget af arbejde har givet ham
mulighed for at organisere hele dagen med henblik pé& radgivning og samtidig pa en
méde, han finder rigtig:

Folk [somaliere] kan godt lide at stille spargsmal, men de er bange for de danske. Maske
synes de, at der er lidt mere tryghed, hvis de sporger en ligesom mig. De fleste sporgs-
mal skulle de have stillet til en socialradgiver. Der er ogsa mange, der stiller sporgsmal
omkring arbejdsmarkedet. Man kan godt sige, at det somaliske samfund her i Danmark

mangler oplysninger. Her kan de bare g& hen og fa oplysninger [...]

Samtidig flyder radgivningen og det uformelle samvar sammen i et:

361



TINA KALLEHAVE

Hvis du kommer her [p& modestedet, hvor radgivningen ogsa finder sted] kl. 17 eller kl.
15, sd er der ca. 15-20 mandlige [somaliere]. De sidder naesten alle og forteller, fortaeller
og forteeller. Det er en af de ting, vi holder mest af. Der er ogsé andre méder vi hjelper pa.
[...] Somaliere, de er gode til at sige [...] fx sa er det en, to, tre eller fire, fem mennesker,
det gar forskellige steder hen og siger, at den familie har de og de problemer. Skal vi samle
ind? Sa far de pludselig en okonomisk hjzlp. [...] Men det bedste liv, vi kan have, det er,

at vi kommer sammen.

Meodestedet er et sted for radgivning, men ogsa et sted, hvor en afgerende del af den vi-
den, der er forudszetningen for relevant radgivning, formidles og udvikles. Den viden,
Ibrahim har fiet gennem sit tidligere arbejde, gor ham serlig relevant som radgiver for
andre somaliere, men det er hans vedvarende deltagelse i det somaliske netveerk, der
sikrer ham en viden og anerkendelse, der gor ham til en radgiver, der adskiller sig fra
den professionelle radgiver: sagsbehandleren.

Ibrahim er langt fra den eneste somaliske mand, hvis gode liv i den grad er struk-
tureret omkring netveerket af somaliske maend. Det er imidlertid langt fra alle disse
meend, hvis hverdagsliv bedst forstds med den politiske livsform, og for dem, hvor be-
grebet er relevant, er det langt fra sikkert, at de i samme grad som Ibrahim har veret i
stand til at omseette de nye vilkar til relevante eksistensbetingelser for en fortsat realise-
ring af livsformen. Ibrahim har gennem sit arbejde i Danmark sikret sig en position pa
beskeeftigelseskamppladsen, hvor han kan gere malrettet brug af vilkarene. For mange
andre er relationen til kamppladsen i vidt omfang struktureret af de krav om aktive-
ring, sprogskole m.v., der fremsattes gennem sagsbehandlere, og i hvilke den enkelte
kun har begranset myndighed og dermed begraenset mulighed for at udpege de vilkar,
der evt. kunne omszettes til relevante midler.

Den formidlende livsform

En livsform, der ogsa er relevant for analysen af en reekke somaliske mands hverdags-
liv i Danmark og Sverige, er den formidlende livsform. Livsformen ligner, men adskil-
ler sig samtidig, som jeg uddyber nedenfor, grundleeggende fra den politiske livsform.
Begrebet om den formidlende livsform er bestemt i relation til velfeerdsstaten som et
formidlende led mellem stat og borger. Denne livsform formidler viden til borgerne pa
en made, der bdde sikrer borgernes anerkendelse af staten og borgernes egen velferd.
Livsformens begrebsstruktur er endnu ikke endeligt bestemt,”> men det hidtidige arbej-

22. Henriette Buus, Indretning og efterretning. Rockefeller Foundations indflydelse pa den danske velferdsstat
1920-1970, Museum Tusculanums Forlag, Kebenhavn, under udgivelse.
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de peger pa en praksis, der indebzerer tilegnelse af viden som middel og sikring af and-
res velfeerd som mal. Det gode arbejde bliver dermed det arbejde, hvor betingelserne
for ydelse af velfeerd er gode, men ydelsen af velfzerd er ikke begraenset til arbejdet, idet
det ogsé finder sted i relationer til familie, venner og netveerk uden for arbejdet.

Somaliske meend, hvis hverdagsliv lader sig analysere med dette livsformsbegreb,
ser jeg som en transformation af den politiske livsform dannet i medet med delvist
genkendelige, delvist ikke genkendelige eksistensbetingelser. Der er imidlertid ikke
kun tale om en transformation, der har fundet sted i moderne med vilkarene i det
danske og svenske samfund. Allerede i Somalia blev der, som indikeret, fra 1960erne og
frem udviklet eksistensbetingelser, der fremmede organiseringen af hverdagsliv, som
kan anskues som realiseringer af den formidlende livsform. I Danmark og Sverige kan
nogle af de somaliske maend, der er beskaftiget inden for bl.a. radgivning, vejledning
og undervisning af blandt andet somaliere, og som uden for deres arbejde ogsa bruger
megen tid pa vejledning o.l,, analyseres med dette livsformsbegreb.

Det kan umiddelbart synes vanskeligt at afgere, om den konkrete udevelse af rad-
givning bedst analyseres med det politiske eller det formidlende livsformsbegreb. Den
afgerende lighed mellem den politiske livsform og den formidlende livsform er nemlig
radgivningen af eller omsorgen for andre. Den afgerende forskel ligger imidlertid i til-
egnelsen og legitimeringen af den viden, radgivningen er baseret pa. Den formidlende
livsform udever sin praksis pa grundlag er en professionelt tilegnet viden; et fag eller
et seerligt vidensfelt, der udvikles uden direkte forbindelse til de personer, der er gen-
stand for radgivningen. I modsetning hertil er det afgorende, at den politiske livsform
tilegner sig en afgorende del af sin viden gennem direkte deltagelse i og slaegtskab med
de netveerk, hvor ogsa de personer, der radgives, indgar. Denne forskel i tilegnelse af
viden etablerer en distance mellem den formidlende livsform og den, der formidles til,
som netop ikke er til stede i den politiske livsform.

Som vi har set tidligere, er radgivning ikke forbeholdt disse to livsformer. Ogsa
Basirs arbejde rummer radgivning. En afgerende forskel p& den lgnarbejderlivsform,
hvormed hans organisering af hverdagen lader sig begribe i modsetning til sével den
politiske som den formidlende livsform, er, at der i de to sidste livsformer ikke etableres
en egentlig skelnen mellem arbejdstid og fritid. Radgivningen udferes vedvarende og
rettes dermed ikke kun mod den gennem arbejdet definerede malgruppe, men ogsa
mod andre netverk, venner, familie.

Weli** har gennem en leengere arreekke arbejdet som salger af serviceydelser i et

23. Samtalen med Weli blev ikke optaget pa band, hvorfor der ikke anvendes direkte citater.
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storre svensk foretagende. Det er et job, der kreever detaljeret kendskab til produktet
og det svenske samfunds organisering. Da produktet i vidt omfang selges telefonisk,
kreever det endvidere, at han kan tale de potentielle kunders sprog. Det var netop hans
kundskaber inden for flere sprog, deriblandt somalisk, der i sin tid sikrede ham jobbet.
Selvom han ikke kun selger til somaliske kunder, har hans somaliske baggrund vist sig
som et vigtigt middel i salget af produktet. Som somalier ved han nemlig, hvordan han
kan skaffe sig viden om og adgang til de dele af de somaliske miljoer, der er vigtige at fa
tag i, for at viden om produktet tages op og spredes. Selvom der er relativt faste arbejds-
tider, kommer arbejdet ofte til at finde sted uden for den faste 7 1/2-times arbejdsdag,
fordi det ofte er om aftenen, at han har mulighed for at fa sterre grupper af bl.a. soma-
liere i tale pa én gang. Men ogsa nar han bare er uformelt sammen med andre somaliske
venner i klubben eller i moskeen, forteller han om de store fordele ved og relevansen
af produktet for dem. Dette engagement i at forteelle om produktet skal imidlertid ikke
forveksles med en personlig interesse i at gge salget og dermed sikre sig selv en bedre
aflonning (som evt. kunne motivere lgnarbejderlivsformen til at lade arbejdet streekke
sig ud over den formelle arbejdstid). En vedvarende formidling opfatter han som en
servicering af andre, og det er netop denne servicering og derigennem sikring af andres
velfeerd, der er kernen i det gode arbejde for ham. Weli betragter sin viden og det pro-
dukt, han salger, som et produkt, somaliere og andre immigranter ber kebe, fordi det
kan give dem en bedre tilveerelse i Sverige. At produktet ikke umiddelbart er genken-
deligt for somalierne, ved han, og derfor bruger han alle mulige situationer i og uden
for arbejdstiden til at fortaelle og forklare, hvorfor det netop i svensk sammenhaeng er
et vigtigt produkt for dem.

Weli har ingen ensker om at fa mere ansvar, om at blive chef. Det er heller ikke lon-
nen, der traekker, men engagementet i forhold til at levere en god og relevant viden til
andre. Derfor deltager han ogsé gerne i kurser, der vedligeholder hans viden og ajour-
forer ham med indholdet i nye produkter. Det er fagligheden og den formidling af vel-
feerd, den muligger, der er vigtig. Koblingen af velfeerd og faglighed preeger ogsa hans
liv i familien. Her laegger han stor vaegt pa, at familien skal serge for hinanden og passe
pé hinanden, samtidig med at den enkelte — athaengig af alderstrin - stettes i at klare sig
godt i skolen med henblik pé at f4 en god uddannelse, og at han selv og hans kone, der
ogsa har et fagligt servicearbejde, udger gode forbilleder for deres born.

Den religiose praksis

Den religiose praksis er et endnu ikke teoretisk specificeret livsformsbegreb. Her anven-
des det tentativt til at analysere hverdagsliv, der grundleeggende er struktureret over
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en anerkendelse af den enkelte som god troende, og hvis organisering af hverdagslivet
er naert forbundet med religiositet. Afgorende for, at et hverdagsliv lader sig analysere
med begrebet om den religiose praksis, er, at hverdagslivet som helhed er organiseret
med henblik pa at leve et liv som god troende. At veere en god troende er séledes malet,
mens midlerne er den sarlige organisering af fx familien, arbejdet, relationer til andre
mennesker med videre. Forudsatningen for den religiose praksis er et trossamfund
eller et feellesskab af troende, hvorigennem vilkarene for og anerkendelsen af hverdags-
livet organiseret pa grundlag af begrebet om den gode troende finder sted.

Selvom mange somaliske mand opfatter sig selv som mere eller mindre troende
muslimer og praktiserer en eller anden form for islam gennem fx daglige benner, del-
tagelse i fredagsbennen i moskeen eller overholdelse af faste, indebzerer det ikke, at de
alle kan analyseres med begrebet om den religiose praksis. Begrebet har kun relevans i
forhold til analyse af hverdagsliv, der er struktureret pa grundlag af ideen om den gode
troende som mal for det gode liv. Det indebeerer, at islam ikke indgér i hverdagslivet pa
samme niveau som andre aspekter, sasom sleegten eller arbejdet, men netop giver disse
andre aspekter af livet en seerlig bestemmelse.”

Den religionsfrihed, somalierne meder i Danmark og Sverige, sikrer dem ret til at
forsamles i religiose faellesskaber og dermed et rum for anerkendelse af hinanden som
gode troende. En praksis som god troende finder dog ikke kun sted inden for disse feel-
lesskaber, men breder sig ud over hele hverdagslivet og farver opfattelsen af den gode
familie, det gode arbejde m.v., og hvordan man som god muslim kan bidrage til disse
forskellige sider af hverdagslivet. Meend, hvis liv kan analyseres med begrebet om den
religiose praksis, er beskaftigede inden for et bredt spektrum af jobomrader og findes
ligeledes uden for arbejdsmarkedet. Nogle har familie, andre har ikke.

Osman bor i Kgbenhavn med sin kone og deres fzlles bern. I en lang periode var
arbejdet det, der optog al hans tid, men i dag betragter han det som et middel til at sikre
hans og hustruens frihed til selv at tilretteleegge deres liv; et godt liv frigjort fra kon-
tanthjaelpssystemets umyndiggorelse. Det gode liv, familien skal leve, er et liv i overens-
stemmelse med islam:

Jeg er et produkt af Danmark. Da jeg kom til Danmark, vidste jeg ingenting. Jeg har leert
meget i Danmark. Hvordan man respekterer hinanden, demokratiet og alt muligt. S&
fandt jeg faktisk ud af, at det ikke passer. [...] I dag kommer jeg meget i moskeen. For
jeg har jo fri neesten hele dagen, og den har dbent hele tiden. [...] [Religionen har betyd-
ning] bade i forhold til mig og min kone, og mig og dig og alle andre. Det hele er efter

24. Se Jonas Otterbecks artikel i denne bog.
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religionen. For ellers havde vi maske ikke levet sammen. Religionen forteller mig, at jeg
skal veere erlig. [...] og faktisk, efter at jeg er begyndt at leve under det - det har jeg ikke
gjort hele tiden som ung mand - men jeg er blevet bedre til at teenke mere pa alle andre,
end jeg teenker pa mig selv. Det er en del af mig selv. [...] Det er selvfolgelig ikke altid, at
jeg har teenkt over, hvordan det heenger sammen. Men des mere man herer om det, des
mere afklaret bliver man. Jeg skal vere fuldt og 100 % ansvarlig over for min familie. Den
der med at veere ligeglad, ikke handle ind, ikke lave mad. Hvornar kommer du hjem? Det

rager ikke dig. Det ma jeg ikke. Altsd, det er en pligt over for alle.

For Osman er det med tiden blevet praksissen som en god muslim, der er indbegrebet
af det gode liv. Det er en praksis, der bdde forudsetter deltagelse i bonner i moskeen,
hos venner og andre steder, og det er en praksis, der samtidig realiseres gennem re-
lationen til ikke blot hustruen, men ogsé til andre mennesker. De mange forskellige
relationer bliver midler i realiseringen af en praksis som god muslim.

Arbejdet er ikke i sig selv et nedvendigt middel i realiseringen af denne religiose
praksis, da realiseringen indebzerer, at man lever som en god muslim, uanset hvilke
sammenhenge man indgar i. En god troende skal forvalte sit liv som god troende, uan-
set om han har arbejde, er gift osv. Det betyder, at deltagelsen pa beskeftigelseskamp-
pladsen hele tiden vil vaere bestemt i forhold til de andre relationer, hvorigennem livet
som god troende realiseres.

Vilkar pa kamppladsen

I ovenstdende afsnit har jeg vist, hvordan somaliske mends opfattelse af det gode ar-
bejde og relation til beskeftigelseskamppladsen lader sig indfange og belyse ved brug
af en reekke principielt forskellige livsformsbegreber. Det er herigennem blevet klart, at
de forskellige ideer om det gode liv; de forskellige livsformer, ikke nedvendigvis place-
rer ideen om det gode arbejde som mal. Det gode arbejde er derimod langt hyppigere
underordnet andre aspekter af det gode liv, og det gode arbejde bliver pa forskellige
mader middel til realisering af andre mere betydningsfulde sider af det gode liv. Det
er endda muligt at ga sa vidt som til at sige, at en ide om det gode arbejde ikke indgar
som et ngdvendigt aspekt af alle de forskellige ideer om det gode liv. Den i Sverige og
Danmark dominerende politiske bestemmelse af arbejde som middel til integration
modsvares saledes ikke nedvendigvis af en forstaelse af arbejdet som mal for det gode
liv. Denne forskel giver anledning til en grundleeggende problematisering af den aktu-
elle integrationsindsats, som jeg vil vende tilbage til i artiklens afrunding.
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For alle livsformsbegreber geelder det, at forholdet mellem mal og middel konstrue-
rer en serlig livsformsspecifik problematik, og at livsformen for at kunne reproducere
sig selv forudseetter adgang til vilkar, der muligger realiseringen af begge sider af livs-
formen — mal og middel. Malene kan ikke realiseres uden midlerne, og midlerne er kun
meningsfulde gennem malene. Forskellige livsformer forudsetter forskellige eksistens-
betingelser, og det er i lyset heraf, at det i det folgende bliver muligt at belyse, hvordan
samme objektive vilkar far forskellige betydninger for forskellige livsformer.

Samme vilkdr - forskellige muligheder

Ifolge savel svenske som danske statistiske opgerelser fordeler borgere fodt i Somalia
sig inden for uddannelsesfeltet i et bredt spektrum fra nzesten ingen skolegang, over en
gymnasial uddannelse til en videregaende uddannelse. Hovedparten har en forgym-
nasial uddannelse fra Somalia som hgjeste niveau, en relativt stor andel har en uddan-
nelse pa gymnasialt niveau,”® mens en mindre del har en videregdende uddannelse.”®
Flere mend end kvinder er hgjtuddannede. Erfaringerne fra mine tidligere®” og aktu-
elle undersogelser bekraefter denne brede fordeling i uddannelsesbaggrund blandt im-
migranter fra Somalia. I den aktuelle undersogelse er der en overveegt af personer, der
var i gang med eller havde afsluttet en videregdende uddannelse i Somalia, men ogsa
personer uden gymnasieuddannelse og med gymnasiet som hgjeste uddannelsesniveau
indgar i materialet. Blandt de hojtuddannede har flere haft et klart mal om at afslutte
et evt. afbrudt uddannelsesforlob eller opkvalificere deres uddannelse i Danmark eller
Sverige. For nogle, som fx Musse, er det lykkedes. Andre angiver en raekke forskellige
grunde til, at de har opgivet at fuldfere deres mél. Livsformsbegreberne gor det muligt
at forsta de reesonnementer, der motiverer og legitimerer forskellige strategier over for
objektivt set relativt ens vilkar.

Et af de forhold, som flere meend har fremhavet som en hindring for at afslutte
eller tage en videregaende uddannelse i Danmark og Sverige, er den gkonomi, der er
forbundet med at veere studerende. Argumentet er, at Statens Uddannelsesstatte ikke
er et tilstraekkeligt bidrag til at sikre familiens forsergelse. At opretholde familiens le-
vegrundlag og samtidig studere bliver derfor uforeneligt. En anden begrundelse for at
opgive planerne om at studere er, at familieforegelserne laegger beslag pa den tid, der

25. Se Bolette Moldenhawers artikel i denne bog for en analyse af in- og eksklusionsformer i den danske og
svenske gymnasieskole.

26. Socialforskningsinstituttet, Arbejdspapir 13:2003, figur 11, Kebenhavn 2003, og Space-Time Research, STA-
TIV 2004_1, Tabell 1, Utbildningsnivi 03 by Kon for Person, Befolkning 2003, Somalia, 24-64 dr, Malmé 2003.

27. Kallehave, Somaliske livsformer.
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ellers var til radighed til studierne. Tiden bliver her den afgerende faktor, der legitime-
rer fravalg af uddannelse.

Disse reesonnementer markerer en opfattelse af uddannelse og arbejde, der adskiller
sig principielt fra de argumenter, der er legitime inden for karrierelivsformens raeson-
nement. Her er det legitime reesonnement derimod at forholde sig strategisk til for-
hindringerne for derigennem at overskride dem. At arbejde ved siden af studierne, at
inddrage familien til at hjeelpe med bernene m.v. er blandt de anvendte strategier, der
gor det muligt at studere trods begraenset gkonomi og tid.

En mand, der i den grad har tilrettelagt ikke blot tiden pé studierne, men ogsa tiden
uden for, med henblik pd at optimere mulighederne for at afslutte en uddannelse og
fa et ’professionelt’ job, er foromtalte Musse. Musse blev gift efter et par drs ophold i
Danmark, og i de ar, der i hoj grad praeges af hans engagement i og malrettede indsats
for at kvalificere sig til et professionelt job, fir han ogsa bern. Udvidelsen af familien
kraever bade god okonomi og tid. I de forste studieér er Musse pa revalidering, men far
derefter kun stotte i form af SU. SU%n er ikke tilstreekkelig til at forserge familien, men
til forskel fra de meend, for hvem SUen blev opfattet som en hindring for at tage en
uddannelse, sa sikrer Musse familiens pkonomi ved at supplere SUen med forskellige
jobs, forst ufagleerte og siden hen faglaerte og kvalificerende job.

Med studierne, jobbet og bernene bliver tiden i hverdagen en meget knap faktor. De
storre born gar i vuggestue, bernehave og skole. Den mindste er ganske lille og bliver
passet hjemme af Musses kone. Musse henter ofte de andre bern hen pa eftermiddagen,
men om aftenen, nar de sover, tager han enten pa arbejde igen eller studerer hjemme
til langt ud pa natten.

For Musse er tiden ogsd pa laengere sigt konstant en knap faktor, og hans blik er
allerede under studierne rettet mod mulighederne for at fd et godt job. Det er ikke
eventuel diskrimination blandt arbejdsgivere eller mangel pa job, der bekymrer ham,
men derimod, at de fleste relevante jobopslag henvender sig til personer med et par
ars erhvervserfaring. Derfor undersoger han allerede under studierne mulighederne
for fagrelevante job. Han bliver tilknyttet forskellige planleegnings- og forskningspro-
jekter og arbejder i flere perioder i udlandet. I disse perioder hjslper hans mor og en
soster Musses kone. Musse og hans kone har hele tiden veret helt enige om, at Musse
skal benytte sig af de muligheder, han far, for at arbejde i udlandet. Ingen chancer ma
forspildes. I det hele taget teenker Musse meget i chancer og muligheder, hvilket ogsa
afspejler sig i andre valg og fravalg:
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De fleste somaliere, de er sddan. Hvis du har en lille ting, s& kan du dele med de andre
ogsa. De er gaestfrie. [...] Lose deres problem. Men nu lukker vi vores gjne og taenker
pa vores eget liv. [...] Jeg kan ikke lose alle problemer. De ringer til mig. Nar de ringer
til mig, siger de, at de har det darligt. De har ingen mad. Den slags ting. Jeg teenker hele
natten. Jeg far SU, jeg kan ikke hjalpe dem. Men jeg far darlig samvittighed. [...] Neesten
syg og meget ked af det. Hvad foregar der? Og til sidst besluttede jeg, hvis nogen ringer,
s& skal hun [hans kone] bare sige, at jeg ikke er der. Jeg vil gerne preve noget andet. [...]
Jeg vil gerne hjelpe dem, men jeg kan alligevel ikke hjelpe dem. Og jeg tabte sd megen
energi. Hvis jeg ikke taenker darligt, sa kan jeg godt laese pa universitetet, jeg kan arbejde,
og det er hardt at glemme dem. Der kommer altid billeder. [...] Men jeg kom med den
lgsning. Den lpsning var, jeg prover at undgd information fra dem. At lukke mine orer.
[...] Vihar en anden strategi for, hvordan man kan overleve her i Danmark. Mit liv. Hvis
jeg bliver en succes i mit liv - ok, s& kan jeg hjeelpe andre. Men hvis jeg ingen succes har
i mit liv - ok, hvad kan jeg s& hjeelpe med?

Det er her tydeligt, hvordan de beslutninger, Musse treefler, vedvarende er betinget af
hans streeben efter at blive en succes i sit liv, at fa sig en uddannelse og et godt job. Hans
opfattelse af, hvordan man kan vere noget for andre, stemmer ikke leengere overens
med de forventninger, hans slegtninge i iseer Somalia, men ogsa i Danmark, har til
ham. Han kan ikke forene disse forventninger med en samtidig realisering af sin egen
ide om det gode liv. At hjaelpe slaegten er hverken et mal eller et nedvendigt middel for
ham. Det er en begreensning. Den succes, han vil opna, forudsetter forst og fremmest
hans personlige indsats og dernzest, at hans kone og nare familie stotter ham fuldt ud.
Hans straeeben efter malet indebeerer, at relationer til andre slaegtninge, der heemmer
malet, bliver skiret over.

De muligheder og begraensninger, den enkelte udpeger samt mulighederne for at
overskride begreensende vilkar, viser sig her som livsformsspecifikke og centristiske
tolkninger af vilkdrene og egne handlemuligheder. Det er for karrierelivsformen me-
ningsfuldt at organisere tiden, familien og ekonomien pa en made, der gor det muligt
at realisere de centrale mal om uddannelse og arbejde. Men for andre livsformer, der
ikke har arbejdet og selvudfoldelsen i arbejdet som mal, men derimod mél i fx fritiden/
familien eller det politiske virke, bliver denne prioritering af uddannelse og arbejde
afvejet mod, om det er for stor en pris at betale i forhold til det egentlige verdifulde i
det gode liv: tiden med familien eller i netvaerket.
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Komplekse sammenhaenge

For de personer, hvis praksis ligesom Basirs lader sig analysere med begrebet om lonar-
bejderlivsformen, og for hvem arbejdet séledes er et middel til den gode fri tid, kunne
man umiddelbart forestille sig, at arbejdet bliver unedvendigt, nar den gkonomiske
fortjeneste gennem arbejdet er for begraenset i forhold til de offentlige ydelser. Det er
ogsa dette reesonnement, der ligger bag sével den relativt lave introduktionsydelse til
nyankomne flygtninge i Danmark som bag flere meends udtryk om, at det ikke (laenge-
re) kan betale sig at arbejde. Raage forteller:

Efter at de havde nedlagt [hans arbejdsplads], fik jeg tilbudt et arbejde fra kommunen.
Det var tre dage om ugen. Det var ikke fuld tid. S& det kunne ikke betale sig. [...] Jeg ville
fa mindre, i forhold til hvad jeg plejer at fa. [...] S& jeg sagde nej tak.

Men at arbejde ikke er et mal, men et middel til det gode liv, betyder ikke, at arbej-
det kan undvzeres. Livet som arbejdsles er hverken enskveerdigt eller uproblematisk.
Arbejdslosheden viser sig nemlig efterhdnden, trods det manglende gkonomiske inci-
tament, alligevel som et problem, fordi arbejdet — og dermed den tid, hvor en arbejds-
giver har kebt retten til at disponere over én som arbejdskraft - er nedvendigt som
modseetning til den frie tid i denne livsform. Som Raage siger:

Hun [vejlederen, som han kalder vildlederen!] sagde til mig, at jeg skulle pa kursus, sa
jeg kunne fa et arbejde i Aldi. Og sé ringer hun tilbage og siger, at det kunne ikke lade sig
gore. Hvorfor fanden sagde du s, at jeg skulle pa kursus, sa jeg kunne fi et arbejde i Aldi?
[...] S& skulle jeg bare blive ved med at vere aktiveret. Der var ikke nogen, der havde
sorget for aktiveringsjobbet. Det er mig selv, der har serget for, at jeg kom i arbejde,
for jeg gad ikke bare at sidde der. Sa jeg ringede og sagde, at jeg gerne ville henvises til

arbejdsformidlingen.

Raage, der nogle ar tidligere havde droppet sit deltidsarbejde, fordi det »ikke kunne
betale sig«, er i dag glad for det aktiveringsarbejde, han har haft det sidste halve ar,
for som han siger, sd gider han ikke laengere »lave ingenting«. Som arbejdsles var det
svert at fastholde en god organisering af hverdagslivet, og i dag tjener aktiveringen
som modpol til den tid, hvor han ger, som det passer ham. Men at veere arbejdsles eller
at sta uden for arbejdsmarkedet kan ogsa blive ligegyldigt inden for denne livsform.
Mohamoud forteeller:

Efter at vi - jeg gik fra min kone, sa startede nedturen. S& begyndte jeg at drikke for
at fa de problemer veaek. Og sa — jeg har veeret sddan her indtil nu. Der har ikke veeret
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forandring, siden jeg blev skilt fra min kone. [...] Jeg snakkede med min sagsbehandler
dengang om, hvorfor jeg ikke kunne ga i skole pa det tidspunkt. Fordi jeg havde s& mange
problemer, pa grund af alt det, jeg havde veeret igennem - fraskilt. Jeg var ikke i stand til

at folge med i undervisningen. Jeg havde ikke energi, og jeg var sddan vaek, ikke.

Mohamoud har gennem de knap ti ar, han har boet i Danmark, aldrig haft et arbejde
- og hans sprog og aktiveringsforleb har veret seerdeles usammenhangende. Men
ingen af delene har givet anledning til bekymring for Mohamoud, for hans egentlige
bekymring har veeret familien. Da han og konen endelig blev sammenfert i Danmark
efter flere ars adskillelse, er han forst og fremmest optaget af at fa familien til at fungere
sammen igen, og da det ikke lykkes, har han sveert ved selv at fa styr pa sit liv: Tabet
af malet for hans gode liv - af agteskabet og familien - gjorde arbejdet og kravene
om sprogskole og aktivering meningslest. Der var ikke grund til at kvalificere sig til et
arbejde, for den familie, der skulle forsarges gennem arbejdet, og den familie, fritiden
skulle bruges sammen med, var ikke leengere tilgeengelig.”® Fraveret af kontrasten og
sammenhzngen mellem arbejde og fritid gjorde arbejdet ligegyldigt.

Denne kontrast bliver yderligere synlig, nér vi for et kort gjeblik vender blikket mod
Kalif, der har sit eget firma i Malme. Kalif var egentlig i gang med en videregaende
uddannelse i Sverige, men efterhdnden som familien udvidede sig, fandt han det for
vanskeligt at forene studierne med familielivet. Ogsa for ham blev tiden og skonomien
en begraensende faktor. Han segte derfor en lang reekke fagrelevante og mindre fagrele-
vante job. Da det ikke lykkedes, kunne han have valgt at lade familien blive forserget af
det offentlige system, men for Kalif er det afgorende, at han kan klare sig selv. Selv det
bornebidrag, familien har ret til, har han valgt fra. I stedet for at vaere arbejdsles valgte
Kalif at starte sin egen forretning. Han synes, det er for hardt at veere selvsteendig, fordi
forretningen tager for meget af den tid, han gerne vil bruge sammen med sin familie,
men ser lige nu ingen anden udvej, hvis han skal kunne forserge familien.

For Kalif er det sveert at fastholde en god balance mellem arbejde og fritid, fordi
arbejdet hele tiden kreever for meget af ham. Alligevel ser han ikke arbejdslesheden
som alternativ, da han s ville miste muligheden for selv at forserge sin familie. At
veere uden arbejde eller at blive sat i aktivering har saledes ikke nedvendigvis samme
betydning for mend, hvis hverdagsliv lader sig analysere meningsfuldt med samme
livsformsbegreb. Livsformsbegreberne tvinger nemlig analysen til at tage hegjde for den
aktuelle udformning af de for den enkelte betydningsfulde relationer og abner saledes

28. For en uddybning af de i immigrantnetvaerkene interne anerkendelseskampes betydning for den enkelte,
se Kallehave, »Hjem og hjemlgshed«.
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ojnene for, hvordan disse relationer er medskabere af hinanden - som i Kalifs tilfeelde,
hvor forholdet mellem arbejde og aktivering er nert forbundet med hans opfattelse af
situationen i familien. Med anvendelsen af livsformsbegreberne gor det sig i det hele
taget geeldende, at det ikke pa forhdnd er muligt at fastleegge, om arbejdslashed er et
problem, og i s& fald pa hvilken made. Det samme geelder alle andre forhold i livet. Det
er forst, nar begreberne anvendes i analyser af de enkelte liv, at begreberne far udsagns-

kraft.

Skift i anerkendelsesrelationerne

Selvom det saledes ikke pa forhand er muligt at sige, hvornar noget bliver et problem,
og i hvilken form, sa giver begreberne mulighed for pa et partikulaert niveau at fa oje
pé, hvornar noget bliver et problem, og hvordan det satter sig igennem i den enkeltes
liv. Som et sidste eksempel vil jeg vende tilbage til Osman, hvis gode liv som neevnt
lader sig meningsfuldt analysere med begrebet om den religigse praksis.

Osman kom i sin tid til Danmark som ganske ung og havde ingen familie eller
sleegtninge at radfere sig med. I de forste ar gik han i skole og boede i et hus med andre
unge somaliere. Siden hen blev han naermest ved et tilfeelde — ikke fordi han streebte
efter det, men fordi han var et naturtalent - topidreetsmand. Det var dog ikke sports-
preestationerne, men det sociale sammenhold, der holdt ham fast ved sporten. Succes-
en - oplevede han - var imidlertid ogsa ved at fore ham ud pa et socialt sidespor med
alt for mange fester og et ungdomsliv pa kanten. Han havde ingen planer for fremtiden
og beskeftigede sig ikke med andet end sporten og vennerne. En familie, der tog sig
af ham, konfronterede ham med hans ansvarslese liv og blev ved med at snakke om,
at han skulle videre i livet, lave noget fornuftigt. Han fik et job som ung-i-arbejde, og
siden hen kom han pé hejskole og derefter i praktik. Men det var forst, da han som
22-4rig gennem en ven fik et job som tolk, at livet for alvor begyndte at tage form for
ham:

Der starter mit liv — altsa mit virkelige liv. Resten var faktisk film for mig. [...] S& jeg
startede der og var der indtil 2001. Det er sa der, hvor jeg selv er vokset op, sddan rent

mentalt.

Gennem flere ar har Osman gode og faste job, far mere og mere styr pa sit liv og kan
orientere sig langt bedre i mulighederne i det danske samfund. Han bliver gift, far bern
og er godt tilfreds med at kunne forserge familien. At stifte familie stiller imidlertid nye
krav til hans organisering af hverdagen, og mens han tidligere ikke skelnede mellem
arbejde og fritid, etablerer han nu en klar skelnen. Arbejdet seettes i tidsmeessigt faste
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rammer, og der gives plads til tid med familien. Da Osmans kone gerne ville vaere teet-
tere pé sin familie, siger Osman sit job op, og familien flytter til Kebenhavn. Dette valg
@endrer radikalt Osmans jobsituation og siden ogsé pa hans opfattelse at mulighederne
i Danmark:

Jeg blev [i hans tidligere job] revet herfra og hertil. Alts&, kom og arbejd her, og kom og
arbejd her, kom og hjalp os her [...] Men det var sa slut. Nu kom jeg sa til Kebenhavn.
Ingen kunne bruge mig mere. N4, det var s& en uvant situation for mig. Jeg var ikke vant
til, at jeg selv skulle soge arbejde mere. Men sa - jeg sagte jo dagpenge. Jeg startede med
at fa dagpenge. Og sa fik jeg en vikarstilling ogsé her i Kebenhavn. Var der i et halvt ar,
tror jeg. S& lukkede det sted. S& var jeg igen pa dagpenge. Og sa kom jeg ind under noget
mere [...] sa begyndte jeg at spge om supplerende kontanthjelp til min kone. Og det
havde vi faktisk aldrig gjort fer, for jeg havde jo forserget familien hele tiden. Sa blev vi
faktisk meget, meget ydmyget [...] tilintetgjort, bare fordi vi havde sogt om supplerende
kontanthjeelp.

Osman, der selv havde arbejdet inden for det kommunale omrade gennem syv-otte ar,
oplever, at han bliver ekstremt dérligt behandlet. Han oplever at blive stemplet som en,
der intet ved om det danske system. Stiller han spergsmadl, og argumenterer han for sin
sag, oplever han neermest at blive ignoreret. Tilmed, forteller han, har han levet op til
kravene om integration: han taler rigtigt godt dansk, har haft arbejde m.v. Men ogsa
det synes ligegyldigt. Han oplever, at ydmygelsen er dobbelt, fordi han netop har be-
straebt sig pa at leve op til de krav, der stilles. I stedet problematiserer sagsbehandleren,
at hans kone gar med torklaede — som var det noget, han havde besluttet. Det har hun
selv valgt, forteeller han. Han undrer sig, bliver frustreret. Sa kan Osman naesten bedre
héndtere den holdning, han meder i sit nuveerende ufagleerte arbejde. Der taler man i
det mindste rent ud af posen, nar en kollega fx siger til ham, at han aldrig skal forsege
at tale til hende! Men ogsé denne holdning blandt danske kolleger far ham til at fole
sig tilintetgjort af det danske samfund, som han ellers oplever som det sted, han selv er
vokset op rent mentalt.

I de senere ar har han bade i relationerne til kommunen og pa det danske arbejds-
marked i modseetning til tidligere oplevet, at han ikke bliver anerkendt som ligeveerdigt
og respektabelt menneske. Uanset hans bestrabelser pa at leve op til de krav, der offi-
cielt forbindes med integration, oplever han, at han ikke at bliver anerkendt. I dag er
det vigtigt for Osman at have et arbejde. Arbejdets indhold er ikke leengere sa vigtigt.
Vigtigst for ham er at have et job og derigennem veere i stand til at forserge sig selv.
Arbejdet ma ogsé gerne veere anonymt — sammen med andre ikke-danskere. Arbejdet
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er blevet et middel til at undga systemets umyndiggarelse og systemets indgriben i hans
og hans hustrus hverdagsliv. Arbejde er et middel til at beskytte sig mod systemet og
sikre friheden til selv at leegge sit liv til rette. I stedet har han segt og fundet anerken-
delse i islamiske faellesskaber, og det gode liv er som tidligere fastsléet blevet et liv som
god muslim.

Med et analytisk blik kan den proces, Osman gennemgar, beskrives som et hver-
dagsliv, der forst lader sig analysere med lonarbejderlivsformsbegrebet, men som
pludselig oplever et fraver af anerkendelse i de relationer, der tidligere havde veeret
konstituerende for Osmans begreb om arbejde, og som ger det nodvendigt at sege and-
re relationer, hvorigennem en anerkendelse og et deraf folgende meningsfuldt liv kan
etableres. Skiftet i betydningsfulde anerkendelsesrelationer indebeerer, at ordningen i
lgnarbejderlivsformens begreber nu underordnes en religios ordning.

For Osman lykkedes det at finde alternative anerkendelsesrelationer i de religiose
feellesskaber og dermed et grundlag for transformation fra én forstaelse af det gode liv
til en anden. Dette var ikke tilfeeldet for Mohamoud, der efter familiens oplesning ikke
fandt nye relevante anerkendelsesrelationer, der kunne sikre ham realiseringen af hans
ide om det gode liv eller bringe ham til andre forstaelser af det gode liv. Mohamoud
blev i stedet bade fremmedgjort over for samfundet og over for sin egen forstaelse af
det gode liv og levede efter bruddet en alkoholiseret tilveerelse, som han ikke kunne
finde mening i.

De somaliske maends relationer til kamppladsen er preeget af, om de vilkér, der er
tilgeengelige, kan omszettes til relevante eksistensbetingelser. For nogle lykkes det at
omszette de tilgeengelige vilkar til mulige eksistensbetingelser for realiseringen af deres
ideer om det gode liv. Andre har fundet nye eksistensbetingelser i andre af samfundets
vilkér, hvorved nye ideer om det gode liv tager form for dem. Andre igen har tabt de
betydningsfulde relationer uden at kunne finde erstatninger herfor. De befinder sig
saledes i en situation, hvor ideen om det gode liv forbliver urealiseret eller fortabt.

Afrunding

Det er i et kompliceret samspil mellem relationerne til hhv. det danske og svenske
samfund, de i det somaliske immigrantmiljo interne anerkendelsesrelationer og rela-
tionerne til Somalia, at de somaliske mands hverdagsliv tager form. Det er et pa én
gang uendeligt komplekst og foranderligt felt, der i sine partikulaere udformninger og
forandringer aldrig lader sig beskrive udtoemmende. Men der er samtidig ikke tale om
et fuldkomment vilkarligt felt, der vender og drejer sig i alle mulige retninger. Det er et
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felt, der former sig gennem deltagernes reesonnementer over og handlinger i forhold
til de vilkar, der treenger sig pa. Den forskellighed, der kendetegner den somaliske im-
migrantgruppe i dag, kan i lyset af ovenstaende ses som det forelobige resultat af de
somaliske maends partikuleere kampe for at realisere deres forskellige forstaelser af et
godt liv. P4 et mere alment niveau kan disse partikulere kampe ses som forskellige
livsformers kampe for anerkendelse og realisering under delvist genkendelige, delvist
fremmede vilkar. De somaliske mend i Danmark og Sverige lader sig i vidt omfang
analysere med de samme forskellige livsformsbegreber, og materialet indikerer saledes
en lighed i den interne differentiering af somaliere i Danmark og Sverige.

Det er pé grundlag af naervarende materiale ikke muligt at diskutere de forskellige
vilkér, de somaliske mend star over for, som udtryk for grundleeggende forskellige
eksistensbetingelser i Danmark og Sverige. Det er omvendt saledes, at de vilkar, der
treekkes frem, i hojere grad synes at udgere fellestraek ved Danmark og Sverige som
velfeerdsstater. Det er ilyset heraf ogsa muligt at forsta, hvorfor der ikke har udviklet sig
afgerende forskelle i den interne differentiering blandt somaliere i de to lande.

Det er med livsformsbegreberne ogsa blevet klart, at meendenes strategier i forhold
til arbejde og beskaftigelseskamppladsen bunder i deres forskellige begrebsverdener
og konkrete livssituationer. Arbejdet kan veere det mal, i forhold til hvilket andre as-
pekter af livet lader sig strukturere. Men i langt de fleste tilfzelde er arbejdet et aspekt,
der fungerer pa lige fod med eller er underordnet andre sider af livet. De kampe, den
enkelte er rede til at tage pa beskeftigelseskamppladsen, er farvet af disse deres livs-
formsspecifikke tilgange og partikuleere situation.

Det er i lyset heraf, at det bliver muligt at vende blikket mod den forstéelse af be-
skeeftigelse, der preeger det danske og svenske politiske systems deltagelse i og ford-
ringer péa beskeeftigelseskamppladsen. Her bliver beskeeftigelse bade betragtet som et
mal og som et middel til integration i samfundet. Denne forstdelse modsvares imid-
lertid ikke npdvendigvis af den forstaelse af arbejdet, der er indeholdt i de forskellige
livsformer. For karrierelivsformen synes det samfundsmeessige krav om beskaftigelse
umiddelbart genkendeligt og relevant. Men da det for denne livsform ikke blot handler
om at have et arbejde, men om at opna selvbestemmelse i arbejdet, er det ikke ligegyl-
digt, hvilket arbejde man bliver sat til eller kan fa. Det er vigtigere at kvalificere sig til et
godt job end at have et arbejde, der ikke sikrer livsformens realisering. Prioriteringen af
beskeeftigelse frem for uddannelse kan derfor veere en trussel mod denne livsform.

Kravene om beskaftigelse star heller ikke umiddelbart i modseetning til hovedpar-
ten af de ovrige livsformer, der har veret inddraget i dette studie. Det er forst, nir
kravet om beskeeftigelse overordnes opmerksomheden mod og hensynet til andre af-
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gorende aspekter af livet, at det bliver problematisk, fordi det da lgsrives fra den me-
ningsgivende plads, det har i livsformernes begrebsverden. En overdreven fokus pa
beskaeftigelse indebzerer, at arbejdet losrives fra den enkeltes liv, gores til noget frem-
med og udenforstiende.

Med en anerkendelse af beskeeftigelse som en relevant velfeerdsstatslig problematik
peger ovenstdende analyse pa, at en langsigtet beskeeftigelsesindsats ikke handler om
at fa immigranterne i arbejde, men om at styrke det hele liv, der gor en straeeben efter
beskeaftigelse relevant og meningsfuld for den enkelte.

Summary
Meaningful work: A life-mode perspective
on the significance of work for Somali men

Statistics in both Sweden and Denmark show that employment frequency among ethnic
Danish and Swedish citizens is much higher than among citizens with an immigrant
background. The differences are defined as a problem, and in both countries there
are established measures of social, labour-market, and integration policy aimed at
eliminating the differences. But there is no fundamental questioning of the definition
of the problem and its solution. Is employment necessarily a problem for everyone? If
s0, is it the same type of problem? And are different solutions required?

A presentation of the theoretical foundation of the article is followed by a brief
consideration of the links between the Danish and Swedish welfare states and the
problematization of the higher relative unemploymentamong citizens with animmigrant
background. The point is that the prevailing problematization of the employment
field has been generated in a particular societal context and on the basis of a position
in societal economy and politics. Then comes the article’s primary analysis of how
employment can appear from an immigrant position. In this context an important point
is that employment is a different problem when viewed from the immigrant position.
A further point is that this position does not represent a homogeneous perspective, but
a long series of different perspectives on and strategies related to employment, which
cannot be placed in either national/ethnic categories or gender categories. The latter
is underlined by the empirical data of the article and its restriction to men of Somali
background. The differences in the strategies and arguments with which Somali men
manage their position and give life to it are brought out using the theoretical lens of
state and life-mode analysis.
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The conclusion of the article is that a long-term effort to achieve employment must
proceed from a much more complex and differentiated understanding of the employee
than the employment-focused effort allows room for.
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