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TVARSEKTORIELL SAMVERKAN
[ POLICY OCH PRAKTIK

INTRODUKTION AV FLYKTINGAR
OCH NYANLANDA INVANDRARE
I TVA SVENSKA STORSTADSKOMMUNER

Marie Carlson ¢ Bengt Jacobsson

Inledning

Den svenska vilfiardsstaten har under de senaste decennierna genomgatt en omfat-
tande forandring; bland annat har det skett ett skifte fran regel- till malstyrning pa ba-
sis av inforande av marknadsprinciper enligt New Public Management (NPM).! Detta
har inte minst paverkat organisationernas form och innehéll. Organisationsforskaren
Rafael Lindqvist urskiljer hér tva tendenser, dels en heterogeniseringsprocess, dels en
renodling av verksamheterna.” Som en foljd av att reglering genom ramlagstiftning
ersatt tidigare detaljreglering och centraliserade beslutsformer har till exempel en va-
riationsrikedom uppstatt vad giller nya verksamhetsformer. Men dven verksamheter-
nas innehall har forindrats. Eftersom manga organisationer renodlar och avgrinsar
sina verksamhetsomraden i 6kande utstrackning, uppkommer nya beroendeférhallan-
den mellan vilfardstatens aktorer, vilket medfor att de maste samverka. Tvirsektoriell
samverkan mellan myndigheter ér saledes en arbetsform som, hdvdas det ofta, blivit
alltmer nodvindig pa grund av de tva tendenserna i denna utveckling. Férutom att
samverkan anses vara ett sitt att effektivisera verksamheterna artikuleras staindpunkten
att denna arbetsmetod 6verhuvudtaget maste anvdndas for att aktorerna skall kunna
utfora sina arbetsuppgifter.” Men samverkan for att l6sa problem f6ljs ofta nog av nya,
tidigare okdnda problem. I detta bidrag skall vi belysa nigot av den problematik som
aktualiseras i tvérsektoriell samverkan mellan de vélfardsorgan vilka har att hantera

1. NPM utgér en managementfilosofi f6r att modernisera den offentliga sektorn. Den huvudsakliga hypote-
sen i NPM-reformerna dr att en 6kad marknadsorientering leder till 6kad kostnadseffektivitet. NPM:s honnérsord
ar effektivitet, vilket anses kunna uppnas genom ¢kad konkurrens. Detta ekonomistiska tinkande innebdr bl.a. att
medborgarna betraktas som kunder.

2. Organisation och vilfirdsstat, red. Rafael Lindqvist, Lund 1998.

3. Ibid,, s. 11.
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introduktionen for nyanlidnda flyktingar och invandrare i de tvé storstadskommunerna
Goteborg och Malmo.

I april 2001 tecknade Arbetsmarknadsstyrelsen, Integrationsverket, Migrationsver-
ket, Skolverket och Svenska Kommunforbundet en 6verenskommelse* pa nationell nivéa
for att starka samarbetet mellan berdrda myndigheter och utveckla introduktionen for
flyktingar och andra nyanldnda invandrare.® Detta samordnande av olika verksamhe-
ter forvéntas leda till att den tidigare starkt kritiserade »omhéndertagandeprocedur«
snarare skall ta formen av ett mottagande, som syftar till att befrimja integrations-
politikens malsdttningar, dar ocksa »individen«® skall ges tydligare agentskap. De tvé
kommuner som vi studerar, Goteborgs stad och Malmé stad’, tillhér dem som pa lokal
niva tecknat avtal att folja intentionerna i den nationella centrala 6verenskommelsen.®
Bada kommunerna forsoker i flera led att realisera just en tvdirsektoriell samverkan av
team, dar olika yrkeskategorier och kompetenser gemensamt forvéntas bidra till att
skapa och forverkliga introduktionens innehall.” Frén géteborgsk myndighetshorisont
giller dven att man ofta anvinder Malmo6 som en positiv referenspunkt.'” Vikten av
samarbete i team betonas i det tidiga kartliggningsarbetet for den nyanldndes intro-
duktion, for flyktingars och nyanlidnda invandrares eget deltagande i planeringen, for

4. Overenskommelse om utveckling av introduktion for flyktingar och andra invandrare, Migrationsverket 2001,
reviderad mars 2006.

5. Malgruppen definieras som asylsokande och nyanldnda invandrare vars vistelsetid i Sverige, efter beviljat
uppehillstillstind, i normalfallet inte dverstiger tre ar.

6. Den »individ« som ésyftas aterfinns inom malgruppen beskriven i not 5. Vi kommer omvixlande att an-
vianda beteckningen »individ« och »deltagare«, beroende pa4 sammanhang. Likasd kommer vi att anvinda be-
nidmningen »invandrare« eller »flyktingar«, om dessa anvinds i de texter och tal som vi tar del av. Vi kommer
aven att relatera till begreppet »integrant«, som Hvenegérd-Lassen konstruerar for sin diskussion om »Realistic
Grown-Ups?«, Kirsten Hvenegérd-Lassen, Realistic Grown-Ups? A comparative analysis on how the formation of
an integrated subject is conceived in Sweden and Denmark, AMID Working Paper Series 44, Aalborg 2005. Se dven
Bengt Jacobsson, »Text and talk about the concept of integration in introduction programs for refugees and newly
arrived immigrants in Sweden.« Paper for 10th International Cultural Studies Symposium, » When ’Away’ Becomes
"Home’: Cultural Consequences of Migration«, Ege University, May 4-6, 2005, fér en diskussion om tjansteméns
forstaelse av integration och dess deltagare.

7. Forskningsprojektets titel ar Fran omhdndertagande till mottagande? - Ett samordnat flyktingmottagande.
Finansidrer dr Svenska Kommunférbundet, Goteborgs stad och Malmé stad. Svenska Kommunférbundet heter
sedan 2005 Sveriges Kommuner och Landsting.

8. I denna artikel hanvisar vi huvudsakligen till respektive kommuns senast reviderade 6verenskommelse vid
vér undersokning. De olika lokala 6verenskommelserna har 6ver tid genomgétt vissa innehallsliga forskjutningar,
men till stora delar kvarstdr ssmma fokus och skrivning. Den lokala 6verenskommelsen kallas i kort form i dagligt
tal for LOK/LOK:en, medan den nationella centrala dverenskommelsen kallas COK/COK:en. For Malmos del
finns ocks4 en regional dverenskommelse, ROK/ROK:en, men eftersom en sadan saknas for Goteborgsregionen
kommer vi inte att hinvisa till den.

9. Se t.ex. »Raka ror mellan jobb och nyanlidnda flyktingar«, Tjdnsteutlatande Goteborgs stadskansli, dnr
0749/02.

10. Ibid,, s. 6.
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uppréttandet av en gemensam introduktions- eller handlingsplan och for utveckling av
sévél »flexibla« kombinationer av SFI (svenska for invandrare) som yrkesforberedan-
de utbildning med stark anknytning till arbetslivet. For Goteborgs del 4r kommunen,
Migrationsverket Region Vist och Arbetsformedlingen Géteborg kontraktslutande
parter (reviderad Gverenskommelse, januari 2004). For Malmds del har Malmo stad,
Stadskontorets Avdelning for integration och arbetsmarknad, Arbetsformedlingen Nya
invandrare i Malmo, Region Skane, Sydvistra Skdnes sjukvardsdistrikt samt Migra-
tionsverkets mottagningsenhet i Malmo undertecknat Lokal 6verenskommelse for sam-
verkan i introduktionen av asylsokande, flyktingar och andra invandrare i Malmé stad
(reviderad varen 2006). Den explicita malsittningen for bdda kommunerna reflekte-
rar tydligt den nationella 6verenskommelsen. P4 ett 6vergripande plan giller det att
utnyttja befintliga resurser bittre och hdoja introduktionens kvalitet genom att stodja
gemensamt utvecklingsarbete.

Bada kommunerna ir alltsd upptagna med ett implementeringsarbete av en policy
till stor del tillkommen pé nationell nivd. Aktorer inom olika organisationer och i olika
positioner forvéntas tolka och forverkliga visioner om »samverkan i flyktingintroduk-
tionen«. Begrepp och skrivningar i policytexter dr nu ofta vagt formulerade och funge-
rar i praktiken pa en ganska hog abstraktionsniva, vilket 6ppnar f6r en omfattande
méngtydighet." T artikeln kommer vi att diskutera hur olika kontrahenter fran skilda
verksamheter och ansvarsinstanser tolkar de samverkansprocesser som péagar. Bland
annat riktas uppmirksamheten mot foljderna av delvis inkongruenta organisations-
strukturer och uppenbara motsdttningar och spanningar mellan olika yrkesgrupper.

Var undersokning utgar fran en sd kallad policyetnografisk ansats, vilket innebér
att vi som forskare till viss del sjalva ndrvarat i verksamheten vid till exempel méten av
olika slag, bedrivit dokumentanalys och genomfort intervjuer savil individuellt som i
grupp. Vi har studerat processer av aktivt meningsskapande, hur policytexter gar att
relatera till den sociala praktiken. Men vi har ocksé studerat och analyserat hur lokala
forhallanden och traditioner, aktorer och kombinationer av aktorer pa olika sitt produ-
cerar text och tal, och hur de agerar och interagerar i den aktuella verksamheten. Vi ser
sdledes inte implementering av policy som ndgon linjar process, utan policy skapas och
omskapas pa olika nivaer och arenor dér forskaren ocksé genom sin nédrvaro har moj-
lighet att finga nagot av den komplexa sociala tolkningspraktiken. Den etnografiska

11. Stephen J. Ball & Richard Bowe, »When the garment gapes: Policy and ethnography as practices«, Paper
presented at the Ethnography and Education Conference, St. Hilda’s College, Oxford, Sept. 9-11, 1989; Norman
Fairclough, »Critical discourse analysis and the marketization of public discourse: the universities«, Discourse and
Society, nr 4 (2), 1993, s. 133-168.
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nédrvaron ger alltsd mojlighet att belysa processer av tolkning, férandring, omtolkning-
ar och forskjutningar. Men dven konkurrerande och delvis 6verlappande dominerande
tal/uppfattningar i de olika verksamheterna kan synliggéras.

Analysen som utgar fran ett diskursanalytiskt perspektiv, bygger saledes pa en gan-
ska varierad datakorpus. Diskurs kan i vid bemérkelse ses som ett bestimt sitt att tala
om, beskriva och forstd virlden. Framtridande tankemonster, centrala, systematiskt
aterkommande begrepp och begreppskluster édr av intresse i analysen, liksom olika
sdtt att motivera beslut i de institutionella miljoerna. Sprakets betydelse i policysam-
manhang har studerats av forskare som till exempel Norman Fairclough.'? Sprakbruket
snarare dn individen star i centrum i denna ansats; diskurser skapas och reproduceras
i ett slags kollektiva tankestilar, vilka styr vart handlande. I det avseendet kan man saga
att institutioner »tanker« at vilfirdsarbetarna.”> Sammantaget fokuserar vér forskning
savil pd sprak om samverkansprocesser som pa sprik i den sociala praktiken, men
aven de konsekvenser som man uppfattar i pagdende samverkansprocesser. Analytiska
redskap ér dven hamtade fran teorier om »governmentalitet«,'* samt fran en teoretisk
gren av organisationsforskning, ddr man betraktar implementering av policy som ett
slags »Oversattning« i kontrast till tidigare dominerande diffusionsperspektiv.’®* De so-
ciala aktorerna pa olika nivaer ses dirmed som inbegripna i ett aktivt skapande av en
social-politisk praktik snarare &n som endast »implementérer« av en integrationspolicy
fran ovan.'®

Artikeln dr fortsattningsvis strukturerad pa f6ljande sitt. Forst foljer ett avsnitt om
hur respektive kommun svarar an pa den nationella 6verenskommelsen med sin lokala
organisation. Nésta avsnitt uppméarksammar samverkansprocesser och tolkningsprak-
tiker. Det handlar om mottagande/bearbetning av samverkansprocesser inom en orga-
nisation. Manga upplever hér en styrning uppifran med f& mojligheter till aterkoppling.

12. Norman Fairclough, Critical Discourse Analysis. The Critical Study of Language, London 1995.

13. Jfr Mary Douglas, How Institutions Think, London 1987.

14. Begreppet governmentalitet dr hamtat fran Michel Foucault, och syftar pa olika tekniker fér maktut6v-
ning — att »styra, leda utifran en specifik kunskapsform. En tdnkbar 6versittning skulle kunna vara styrnings-
mentalitet, som till exempel har anvénts i norska texter. Men vi har valt att anvinda »governmentalitet«, det ord
som ofta forekommer inom forskning som publicerats i Sverige. The Foucault Effect. Studies in Governmentality:
With two lectures by and an interview with Michel Foucault, red. Graham Burchell, Colin Gordon & Peter Miller,
Chicago 1991; Mitchell Dean, Governmentality. Power and Role in Modern Society, London 1999; Michel Foucault,
»The Subject and the Power«, Michel Foucault: Beyond Structuralism and Hermeneutics, red. Hubert Dreyfus &
Paul Rabinow, Brighton 198x2.

15. Se t.ex. Bjorn Johnson, Policyspridning som Gversittning. Den politiska éversittningen av metadonbehand-
ling och huslikare i Sverige, Lund 2003.

16. Jfr Michael Lipsky, Street-Level Bureaucracy. Dilemmas of the Individual in Public Services, New York 1980;
Barbara Czarniawska, Narratives in Social Science Research, London 2004.
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Men samverkansprocesser handlar ocksd om spinningar, motsittningar och intresse-
konflikter mellan aktuella verksamheter i de tva kommunerna. Har finns formella hin-
der som olika regelverk och praxis, men ocksa mer informella hinder som skilda nor-
mer och virderingar att beakta inom en organisationskultur. I artikelns tredje avsnitt
riktas intresset mot »individen, »invandraren«, som all samverkan ytterst skall handla
om. Trots talet om agens, »den aktive deltagaren, ter sig »individen« snarast som en
»franvarande struktur« i pagdende samverkansprocesser — hér finns sévil likheter som
skillnader mellan de tva kommunerna. I slutdiskussionen konstateras att bada kommu-
ner hittills uppvisar styrning med foérhinder i sin implementering av en tvirsektoriell
samverkan i introduktionen av flyktingar och nyanlédnda invandrare. Trots omfattande
ambitioner for 6kad samverkan i introduktionen dér »individen« skall sta i centrum,
ar bada kommuner till stor del upptagna med ett férandringsarbete framfor allt pa
organisationsnivan, dér diskussionerna mycket handlar om samarbete/utveckling or-
ganisationerna emellan.

Genomforande - lokal organisering

I propositionen Sverige, framtiden och mangfalden fran 1997/98 anges att introduktio-
nen ska utgd fran individuella behov och utformas i samrad mellan kommunen och
den nyanlande.”” Malen f6r verksamheten skall vara differentierade och tydliga, men
det har limnats till kommunerna att precisera dessa narmare. I propositionen betonas
dven vikten av tidig samverkan mellan kommun och statliga myndigheter i syfte att
underlatta 6vergangen frén introduktionen till det generella systemet.' Men aterkom-
mande har Integrationsverket rapporterat om att samarbete mellan relevanta myn-
digheter dnda fungerat bristfilligt.” Mot bakgrund av denna kritik vixer den centrala
overenskommelsen (COK:en) fram pa nationell niva i syfte att legitimera och struktu-
rera myndighetssamverkan. Myndigheterna skall genomfora det samordnade f6rdnd-
ringsarbetet med den lokala 6verenskommelsen som plattform. Vid arsskiftet 2005/06
har 17 regionala och fler 4n 100 lokala 6verenskommelser tecknats, inklusive Goteborg
och Malmé stad.®

17. Proposition 1997/1998:16, Sverige, framtiden och méngfalden - fran invandrarpolitik till integrationspolitik.

18. Ibid., s. 78-88.

19. Se t.ex. Kommunernas introduktionsverksamhet for nyanlinda invandrare. En kartliggning, Integrations-
verkets rapportserie 2000:5, Norrkoping 2000.

20. Arsredovisning for Integrationsverket, Norrkoping 2005, s. 19.
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Styrande idéer och begrepp

Regeringen anvinder sdlunda »samverkan« som en uttalad styrningsmetod for den lo-
kala nivan och den lokala 6verenskommelsen forvéintas strukturera och stirka denna
samverkan. Goteborgs stad skriver till exempel:

En bra introduktion &r beroende av individens eget ansvar och motivation men ocksé av

en god samverkan mellan ansvariga myndigheter och kommunen.?!

Talet om samverkan har sedan linge haft en stark nérvaro i diskussioner om integra-
tionsfragor. Samverkansdiskursen tycks ha ftt fiste savdl pa nationell som pa lokal
niva. Linkade till denna diskurs gér att urskilja ett antal organiserande begrepp som
héller samman talet om samverkan. S& fors till exempel samverkan fram i olika sam-
manhang som ett sitt att skapa storre flexibilitet. Andra framtridande begrepp i talet
om samverkan ar individualisering, arbetslinjen och samsyn. Virt att notera ar att sam-
verkansdiskursen grundar sig pa forestdllningen att alla berorda aktorer har gemen-
samma intressen. I savdl Malmo som Goteborg artikuleras ocksé en effektivitetsdiskurs
relaterad till den 6verordnade ideologiska basen for introduktionen, ndmligen »arbets-
linjen«, som bor kidnneteckna hela introduktionsprocessen. Det generella malet &r att
forkorta végen till arbetsmarknaden for mélgruppen flyktingar och nyanlidnda invand-
rare och dirmed minska kostnaderna for forsorjningsunderstdd efter den egentliga
introduktionsperioden. Utéver kravet pa tjansteménnen att inga i samverkan 6ver or-
ganisationsgranser, forvintas de ocksa inga i vad som kallas ett 6kat effektivitetsarbete.
I Integrationsverkets rapport »Den aktive deltagaren«. Intervjuundersokning kring in-
troduktionen av nyanlinda invandrare, uttrycker en handldggare foljande tankar kring
»snabbhet« och »effektivitet«:

I och med att vi har krav pa att de ska ha ett ganska snabbt mottagande, snabb informa-
tion om bostad, blablabla, och snabbt information om pengarna ocksa [...] Det finns ju

sddana honnérsord, att man &r effektiv och sina grejer, det finns ju med.?

I ménga av de resonemang som fors om introduktionen finns dven en underton som
pétagligt speglar principerna bakom New Public Management (NPM), ddr »den aktiva
medborgaren« med »eget ansvar« skall std i centrum - alltsd inte myndigheten eller
andra offentliga organisationer. Overhuvudtaget har de viktigaste reformerna under se-

21. Overenskommelse om sammanhdllen arbetsinriktad introduktion for nyanlinda flyktingar och invandrare,
Goteborgs stadskansli, Gteborg 2004, s. 1.

22. »Den aktive deltagaren«. Intervjuundersokning kring integrationen av nyanlinda invandrare, Integrations-
verkets rapportserie 2006:3, Norrkoping 2006, s. 42.
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nare drs decentralisering inom den offentliga sektorn kommit att priglas av New Public
Management. Det handlar vésentligen om overforandet av affars- och marknadsprinci-
per och managementtekniker fran den privata sektorn till den offentliga baserat pa en
nyliberal forstaelse av staten och ekonomin.” Mélet dr en statsapparat i vilken offentlig
verksamhet édr reducerad och utford enligt affirsprinciper om effektivitet. Aven den
centrala 6verenskommelsen for introduktionen av nyanldnda flyktingar och andra in-
vandrare kan ses som ett exempel pd New Public Management.** Det ekonomistiska
tankandet kommer till uttryck i bada vara kommuner bland annat genom en omfat-
tande upphandlingsverksamhet av externa tjanster. Nagot som ocksa &r lagstadgat. For
introduktionen dr det framst SFI, svenska f6r invandrare, som upphandlas. Denna upp-
handlingsprocedur kan betraktas som en av flera styrningstekniker i pdgdende samver-
kansprocesser. En annan styrningsteknik som gér att urskilja dr alla de grupper som
bildas for samverkansarbetet.

Grupper som styrning

For bada vira kommuner giller att det har skapats ett betydande antal samverkansgrup-
per pa olika nivaer for »en effektivare styrning och samsyn«. Man anvdnder grupper
i olika konstellationer i en ganska komplex och mangforgrenad styrningsprocess. For
Goteborgs kommun skriver man redan fran bérjan in i den lokala 6verenskommelsen

2004 hur man tanker sig organiseringen av arbetet. En kommuncentral ledningsgrupp
bildas.

Ledningsgruppens uppgift blir att vara policyskapande, folja upp mal, befasta samarbetet
med berérda myndigheter och tolkning av regelverk for effektivt anvindande av samlade

resurser f6r malgruppen.?

Flera hierarkiskt ordnade samverkansnivaer etableras med representanter for bland an-
nat Migrationsverket, Arbetsformedlingen och kommunen genom Vuxenutbildnings-
forvaltningen, stadsdelsférvaltningar och stadskansliet. En extern projektledare kops
in fran Lansarbetsnaimnden. Denna person skall vara en »stodresurs i utvecklingsarbe-
tet under 2003 och 2004«.?® En ledande tjansteman karakteriserar uppgiften »som att

23. Jfr Nils Brunsson & Kerstin Sahlin Andersson, »Constructing Organizations. The example of public sector
reforme, Organization Studies nr 21, 2000, . 721-746.

24. Andreas Diedrich, Samverkansteamen och arbetet med utveckling av sammanhdllen introduktion for flyk-
tingar och andra invandrare. Rapport inom ramen for aktionsinriktad uppfoljning, Goteborg 2006.

25. Goteborgs stadskansli, Overenskommelse om sammanhdllen arbetsinriktad introduktion for nyanlinda
flyktingar och invandrare, Goteborg 2004, s. 1.

26. Goteborgs stadskansli, Raka ror mellan jobb och nyanlinda flyktingar, Tjansteutlatande, Goteborg 2003.
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agera trojansk hést«. Férutom goda kvalifikationer har ledaren for uppdraget sokt en
person som ér »lagom entusiastiskt padrivande, men ocksé trovirdig, vilket tjanste-
mannen anser att NN varit i hittillsvarande arbete.

Och vildigt enveten! Eftersom »Det hér ér inte latt!« Det finns hur manga personer som
helst pa vigen som inte tycker att det giller dem. Det 4r svart att forankra i stora orga-

nisationer.

Aven en organisationsforskare kontrakteras frin Goteborgs universitet for att vid sidan
av projektledaren bedriva en »aktionsinriktad uppfoljning av pagéende forbattrings-
arbete avseende sammanhallen arbetsinriktad introduktion f6r nyanlidnda flyktingar
och invandrare (SAI)«.”” Fér Malmo stad finns ingen skrivning om organisation/grup-
per i sjdlva den lokala 6verenskommelsen. Icke desto mindre finns, eller bildas, ocksé
dér en méngfald grupper pé olika nivder - snarare for manga 4n for fa, och med delvis
oklara uppdrag och oklar ansvarsfordelning savil inom som mellan grupperna. I maj
2005 fattas ett beslut att projektanstilla en introduktionssamordnare for utveckling av
introduktionen, som bland annat skall »se 6ver, tydliggora och rensa bland alla grup-
per« (faltanteckningar). I ett dokument kallat »Samverkansgrupper inom introduktio-
nen for effektivare styrning & samsyn« (2006-02-13) redogors for Kommunfullmaktiges
beslut den 2 februari 2006 om »Utveckling av Malmé stads introduktionsverksamhet
for nyanlanda flyktingar och invandrare«.

Genom ett antal grupper med tydligt syfte, mandat och ansvarsférdelning kan samsyn
och effektivare styrning etableras inom introduktionsverksamheten och i kontakten med
externa aktorer, vilket 6kar forutsittningarna for en effektivare verksamhet med hogre
maluppfyllelse. Grupperna planeras att vara igdng under februari 2006. INAR? ansvarar

for att ssmmanstilla protokoll frén gruppernas méten och samla in under KomIn.?

I den fortsatta skrivningen anges fem gruppnivéer, ibland med ytterligare ndgon un-
dergrupp. Detta beslut kan tyckas ha tillkommit ganska sent, ar 2006, men tanken har
alltsd varit att man vill samla tidigare redan befintliga lokala grupper pa ett mer orga-
niserat och renodlat sitt.

Skapande av grupper, styrgrupper, undergrupper av olika slag tycks i bdda kom-
munerna vara ett vél inarbetat arbetssitt eller styrningsteknik for genomférande av de

27. Andreas Diedrich, Forstaelsen for forbdttringsarbetet avseende sammanhdllen arbetsinriktad introduktion
for nyanlinda flyktingar och invandrare. Rapport inom ramen for aktionsinriktad uppfoljning, G6teborg 2004, s. 3.

28. Integrations- och arbetsmarknadsavdelningen pé stadshuset.

29. Avdelningen for integration och arbetsmarknad, Malmo stadskansli, Arbetsblad 2006-02-13.
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beslut som fattas. Under ett styrgruppsméte (2006-08-21) vid diskussion om genom-
forandet av »Etableringsprojekt i Malmo« som skall starta under hosten, sédger genast
en av ledamoterna med emfas att »vi maste skapa en ny styrgrupp for detta projekt«.
Ordforande &dr av annan uppfattning och menar att man faktiskt kan anvinda sig av
den styrgrupp som de sjélva redan utgor. Denna grupp har nyligen slagits samman av
tva separata styrgrupper for att astadkomma viss fortitning. Bildandet av olika grup-
per skapar naturligtvis stindiga nya kontaktytor och nya motestillfillen fér grupperna
sinsemellan. Pa flera hall hor vi kommentarer om »métesdjungler« och »behov av upp-
rensning«. Det tycks ocksa forhélla sig sa att de flesta grupper mots mer horisontellt d4n
vertikalt, vilket leder till att samtal forda pa »hogre« nivéer tenderar att inte na fram till
andra medarbetare. »Det ér vildigt litet som sipprar ned till handlaggarnivé«, kan ses
som en talande beskrivning.*

For Goteborgs del har man dven ute i stadsdelarna bildat tvé slags samverkansorgan,
kallade samverkansgrupper respektive samverkansteam som skall arbeta med att for-
verkliga de tre forsta arbetsomradena i den lokala 6verenskommelsen:

Utveckla teamsamarbete i det tidiga kartldggningsarbetet for den nyanldndes intro-
duktion

Utveckla individens eget deltagande i planeringen

Astadkomma en gemensam introduktionsplan/handlingsplan

Malmo uppvisar delvis en annan organisatorisk bild. Pa hogsta nivé finns en kommun-
central styrgrupp med medlemmar fran INAR (verksamhetschefen, en samordnare och
den ekonomiskt ansvarige), verksamhetschefer fran sju stadsdelsbaserade flyktingenhe-
ter och chefen for Af Nya invandrare. Dessutom finns en samverkansgrupp pa mellan-
chefsniva som arbetar pa introduktionsenheterna i samma stadsdelsforvaltningar. Slut-
ligen finns en grupp tjansteméin som direkt handlagger flykting- och invandrardrenden
och har roterande moéten. Introduktionssekreterarna fran introduktionsenheterna i tva
stadsdelsforvaltningar ingar ocksa. Sjilva introduktionen upphandlas i kombination
med SFI-utbildning - en modell som omtalas som ett slags paketlosning. »Introduk-
tion ar lika med SFI« om man harddrar det. Det aligger utbildningsanordnarna att se
till att samverkan kommer till stind. Genom ett detaljerat anbudsforfarande far varje
utbildningsanordnare visa pé tydliga planer och modeller hur de tinker sig samarbete
och genomférande. Under 2006 och 2007 anlitas fem lokala utbildningsanordnare. Ut-
bildningsanordnarna star under tdmligen strikt kontroll av INAR. Denna sektion pa

30. Citat hamtat frén en tjansteman pa Vuxenutbildningsforvaltningen i Goteborg.
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stadshuset koper dartill under ar 2006 in en extern utvirderare for att f6lja upp intro-
duktionen genom SFI-anordnarnas arbete. Det finns de som anser att valet av denna
modell dr att kopa sig fri fran ansvar.

Man koper alltihop och lagger hela ansvaret for introduktionen pé utbildningsanord-
narna, sedan kan man skylla p4 dem om det inte gér bra. Och siga att de inte utférde
sitt uppdrag bra och vid nésta avtalsomgang sa viljer man en ny anordnare (filtanteck-

ningar).

Det bor noteras att utbildningsanordnarna inte ingér i de olika styrgrupperna i Malmo,
vilket flera papekar borde vara rimligt med tanke pa deras roll som »utférare« av den
kopta introduktionen.

Organisering av grupper liksom anbudsforfarande kan 6verlag ses som exempel pa
styrningsteknik i arbete med genomférande av den lokala 6verenskommelsen for in-
troduktionen. Ytterligare tekniker som gar att urskilja ar seminarier, mindre konferen-
ser och informationsméten dgnade ét diskussion av genomférande. Likasa arbetet med
den obligatoriska introduktionsplanen for varje »individ«. I bida kommunerna arbetar
man ocksd myndigheter emellan for att fa fram en fungerande samtyckesblankett for
att underlitta samverkan. De olika teknikerna kan sammantaget liknas vid »standar-
diserade paket«.’’ Aven anvindning av tidsfaktorn kan ses som ett sitt att styra. En
intensiv diskussion fors om nér det kan anses lampligt for introduktionsdeltagaren att
fa/ta kontakt med arbetsformedlingen och framfor allt nér inskrivning kan/bor ske.

Samverkansprocesser och tolkningspraktiker

Som redan ndmnts stéller de vagt definierade och abstrakta begreppen och skrivning-
arna i policytexterna de yrkesverksamma i den lokala praktiken infor att tolka »oanaly-
serade« abstraktioner. Detta innebér en situation som 6ppnar for en betydande mang-
tydighet. Kontroverser och spanningar bland de inblandade &r dérfor inget att férvanas
over. Vilken myndighet och organisationskultur man tillhor, vilka sociala relationer
och positioner som dr aktuella spelar ocksé roll f6r hur olika personer forstar och sva-
rar an pa olika begrepp och skrivningar. I bdda kommuner artikuleras uppenbara in-
tressekonflikter. Dessa kan ha att géra med olika myndighetsperspektiv, men dven med
olika institutionskultur och forstaelse av vad man ska samverka kring och hur. Hur

31. Joan H. Fujimura, »Crafting Science. Standardized Packages, Boundary Objects, and ’Translation’s,
Science as Practice and Culture, red. Andrew Pickering, Chicago 1992; Karin Wass Lumsden, Vuxenutbildning i
omvandling. Kunskapslyftet som ett siitt att organisera fornyelse, Goteborg 2004.
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de inblandade uppfattar pagdende samverkansprocesser har ocksa att géra med intern
organisering och forstaelse av forandringsarbete.

Toppstyrning — stdandig fordndring

I Goteborg stiller sig ett flertal tjansteméan pé olika nivéer och i skilda verksamheter
starkt kritiska till den toppstyrning, som de menar karakteriserar implementerings-
arbetet for den lokala 6verenskommelsen. Besluts- och férandringsprocessen for kom-
munens introduktion beskrivs borja i den centrala ledningsgruppen for att dérefter
»pressas« pa de lagre nivderna. Inom policyforskning stills ofta tva perspektiv mot
varandra i analys av implementeringsarbete. Top-down-perspektivet utgar ifrdn att ge-
nomférandet av en reform eller forandringsarbete styrs och kontrolleras av staten och
organisationens ledning, medan bottom-up-perspektivet i stillet utgar frn att det &r de
ldgre nivéerna i organisationen som bor betraktas som huvudaktérerna i férandrings-
arbete.” Kritiken mot toppstyrningen tilltar i Goteborg, d& Centrala ledningsgruppen
efter drygt tvd ars implementeringsarbete lanserar en »konkretisering« av den lokala
overenskommelsen, som alla ska arbeta efter. Projektledaren séger sig forsta reaktioner
och ifragasdttanden fran olika hall for den skrivning som lanseras, men menar att ett
av flera syften ér att:

[...] visa exempel pa hur det kan ga till, eftersom handlaggare vid ménga tillfillen ut-
tryckt att Overenskommelsen ir otydlig och att det 4r svart att forstd vad som menas
med en sammanhallen plan [...] Ibland kan det dessutom vara bra att provocera lite for

att kunna flytta granser och visa andra sitt att tdnka.

I synnerhet arbetsférmedlingen och flyktingenheterna hor till dem som kritiserar savil
arbetssitt som konkretiseringens innehall. Vad som ocksé aktualiseras i detta samman-
hang ér en tidigare mer horisontell organisering av arbete, som flera anser har fungerat
framgangsrikt i en av stadsdelarna.

Tidigare samarbete mellan myndigheter férekom p4 ett sitt som inte var strukturerat sa
som det blev genom »Raka Ror«, men som jag tyckte fungerade bittre. Det kiindes som
det vixte fram mer utifran ett behov dn utifran [...] ett monster som trycktes pa uppifran
[...] Och sedan da »Raka Ror« kom, sa blev det en, en modell som trycktes pa ovanifran.
Och som var ganska okinslig for hur behoven egentligen var tycker jag. Och jag tycker

det har blivit en flopp. Jag tycker det inte har fungerat. Jag tycker det har satsats jatte-

32. Se till exempel R. M. Kelly & D. Palumba, »Theories of Policymaking«, Encyclopaedia of Government and
Politics (vol. 2), red. Mary Hawkesworth & Maurice Kogan, London 1992; se dven Lipsky.
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mycket resurser [...] I Malmo har jag sett dokument kring samverkan och mitt intryck dr
att det &r mycket Oppnare. Man hade en 6ppnare plattform for vad man skulle samverka
om. Mycket storre mojligheter att samverka utifran ett behov och inte samverkan utifran

ett uppifranperspektiv (tjansteman pa arbetsférmedlingen).

En tjansteman pa en av kommunens flyktingenheter talar om toppstyrningen pa fol-
jande sitt:

Det blir vil ocksa tydligt att det hir 4r ju inte forankrat. Hela den hér 6verenskommelsen.
Det var ju egentligen ingen egentlig forankring fran boérjan. Det har varit valdigt mycket

ord pa papper. Top—down-process? Ja. Och i stort utan feedbackkanaler.

Forutom kritiken mot vad som ses som toppstyrning, uttrycks ocksa ett tydligt missndje
vad giller aterkopplingskanaler inom organisationen. Flera tjanstemén talar i kritiska
termer om vad de ser som chefers oforméga att ge nodvindig legitimitet och ledning
i handldggarnas dagliga arbete. »Man kan inte bara ldgga det har uppdraget i kndna
pé handldggarna«, som en handldggare uttrycker det. Olika tjanstemén vill gdrna ha
tydlighet och aterkoppling, men inte styras uppifrén.

Resurser, klara rutiner och uppskattning fran chefen, att det du gor betyder vildigt
mycket for var verksamhet och ge allt stod och mojligheter till den hir personen. Dess-
utom ar det véldigt viktigt med uppfoljning, att kolla efterat vad som hénde pd samver-
kansmotet [...] Inte bara: du 4r min representant, good luck, bye bye [...] Det dr mycket
viktigt med samtal mellan chef, samordnare och representant efter vartenda méte. Om
man bara vill ha en fasad kan man fortsitta som hittills, men dd kommer vi inte att na

négra resultat (handldggare, flyktingenhet).

I studier av kommunala férandringsprocesser, hivdar forskare att avgérande uppgifter
for chefer ér just att ge legitimitet &4t underlydandes arbete.”> Aven i Malmé stad riktas
kritik mot vad manga ser som toppstyrning, dock inte lika starkt och inte heller lika
utbrett som i Goteborg. Inom Géteborgs kommun upplevs kanske toppstyrningen mer
patagligt inom ett flertal organisationer, eftersom ansvaret for den tvirsektoriella sam-
verkan inom flykting- och invandrarintroduktionen &vilar samtliga ingdende organi-
sationer. I Malmo daremot, har man genom upphandlingen forlagt initiativ och ansvar
for denna samverkan framst till de fem utbildningsanordnarna. I denna kommun rik-
tas ett utbrett missnoje framfor allt mot dels huvudmannen for introduktionen, INAR,

33. Brunsson & Sahlin Andersson; Berth Danermark & Christian Kullberg, Samverkan - vilfdrdsstatens nya
arbetsform, Lund 1999.
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dels mot utbildningsanordnarna. Samtidigt menar, som tidigare ndmnts, tjanstemén
inom flera verksamheter att det ter sig egendomligt att utbildningsanordnarna - som
centrala aktorer — vare sig finns representerade i ledande grupp- och méteskonstellatio-
ner inom introduktionen och inte heller kallas till viktiga moten.

Aven i Malmé handlar kritiken om utebliven kommunikation. Det tycks generellt
finnas ett behov av kontinuerligt asiktsutbyte. Dessa synpunkter ligger mycket i linje
med vad som skrivs i en »integrationshandbok« utgiven av Europeiska kommissio-
nen.* Bland annat betonas dér vikten av konsultationer med tjansteméan p4 olika nivaer
i allt férandringsarbete. I syfte att forsikra sig om att integrationsprogrammen riktar
sig till verkliga problem och att olika intressen blir vil representerade sé att tjinstemén-
nen (och malgruppen) blir »dgare« till programmen ar det avgorande att konsultera
dessa i en tidig fas av processen och sedan vidmakthalla en seriés och kontinuerlig
dialog.”® Detta kan relateras till de evidensbaserade analyser som ett flertal informanter
pé olika tjanstemannanivéer savil i Goteborg som i Malmo efterlyser. Nédgot som enligt
tjanstemdnnen borde forega allt kommunalt forandringsarbete.?

Missnojet i bada véra kommuner berdr ofta dven om vad ménga av véra informan-
ter uppfattar som ointresse och ibland rent av som »okunskap« bland chefer och ledare.
Flera av tjansteménnen ser ocksa kritiskt pa ideliga omorganiseringar. Omorganisation
innebdr tita chefsbyten, vilket i sin tur anses resultera i kompetensforlust som paverkar
samverkansstravanden.

Af har genomgitt en omorganisering ddr cheferna tidigare inte alls varit inblandade i
samverkan och i ENIG:s arbete [ENIG = Enheten for nyanldnda invandrare i Goteborg,
enhet inom Af]. De vet inget om ENIG:s arbete. Vira chefer har inte kunnat na fram till
deras chefer for de senare har inte kunnat sétta sig in i ENIG:s arbete. Och da kan de inte
gora uppfljningar och aterkoppla. Och deras handldggare arbetar vildigt sjilvstandigt
och har inga rutiner som giller for hela gruppen. Sé ser jag det i alla fall utifran. Eftersom
inga kanaler finns uppat [inom Af] s blir vi vildigt utlimnade (tjansteman pa flykting-
enhet, Goteborg).

Trots styrdokumentens betoning av helhetsperspektiv och kontinuitet for introduktio-
nen, pagér salunda stindiga omorganisationer. Till detta kan ldggas att SFI-utbildning-

34. Handbook on Integration for Policy-makers and Practitioners, European Commission, Brussels 2004.

35. Ibid,, s. 75.

36. Jfr Ronny Nilsson, Introduktionen - ett sitt att gora nyanlinda delaktiga i svenskt arbets- och samhdllsliv?
Del I: Identifiering och kartliggning av hinder som forsvirar for invandrare och flyktingar att komma in pd arbets-
marknaden, Stockholm 2006.
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en, som tillskrivs en sé central roll, savil i Malmo som i Goteborg upphandlas for tvé ar
i taget® — ett forfarande som i sig innebdr kontinuerliga brott och omstéllningar.

Forstdelse av fordndringsarbete

Forebraelser gentemot framfor allt en toppstyrning kan dven knytas till forskning inom
organisationsteori, dédr tvd styrningsideologier ofta kontrasteras.”® En implemente-
ringsorienterad lednings- eller styrningsideologi dr forharskande om ledningen inom
en organisation lanserar fardiga l6sningar for att styra forandringsarbetet genom sprid-
ning ner pa organisationens olika nivéer. Denna syn pa policyspridning kallas ocksa
diffusionsmodellen. Analysen grundas pd en transportmetafor, dir kommunikation
ses som (direkt)6verforing av meddelanden. De mottagande aktdrerna ses som tamli-
gen passiva mottagare. Som kontrast finns en mer »processorienterad ansats« vars ut-
gangspunkt ér att tjansteman sjélva loser den dagliga verksamhetens problem, medan
ledningen bidrar med att underlatta for tjanstemédnnen att na forstaelse for problemen
och dess losningar.* For Goteborgs del menar den aktionsuppfoljande forskaren att
ledningen fran borjan snarast trott sig veta den ritta losningen pa problemen - och
alltséa valt en diffusionsmodell.

Fran ledningsforetrddares sida anses 6verenskommelsen och mer specifikt samverkan
mellan de ber6rda organisationerna kring de étta prioriterade arbetsomradena vara en
16sning pa alla problem man haft med introduktionen av nyanldnda flyktingar och andra

invandrare i det svenska samhillet.*

Ledningen har sdlunda inte valt det socialkonstruktivistiska, mer processinriktade,
oversdttningsperspektivet byggt pa en semiotisk kommunikationsmodell. Aktionsfors-
karen lyfter hir fram vikten av individens/var egen forstaelse f6r handlande.

[...] vi fattar véra beslut och agerar pa basis av vér forstéelse av verkligheten och inte pa

basis av planer, modeller eller metoder som beskriver en verklighet for oss.*!

Om kommunikation uppfattas som en intersubjektiv kreativ process av betydelse-
utbyten innebdr det att Gversittningsprocesser betraktas som personberoende, knutna

37. I syfte att 6ka kontinuiteten inom vuxenutbildningen beslutade Goteborgs kommun under hésten 2006
att forlinga upphandlingsperioden till tre ar.

38. Set.ex. The Northern Lights. Organization Theory in Scandinavia, red. Barbara Czarniawska & Guje Sévon,
Malmé 2003.

39. Jfr Johnson.

40. Diedrich, Samverkansteamen och arbetet med utveckling av sammanhdllen introduktion, s. 28f.

41. Ibid.
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till lokala kontexter, 6ppna och fortlopande omtolkningsbara och &ven bestimda av
samhilleliga matktforhallanden. For Malmo stad och Géteborgs stad tycks denna krea-
tiva process av betydelseutbyten nu inte ha varit det dominerande arbetssittet i hittills-
varande arbete med den lokala 6verenskommelsen. Just valet av en till stora delar topp-
styrd diffusionsmodell har lett till en del diskussioner, rent av kontroverser inom det
organisatoriska samverkansféltet som helhet — savil inom som mellan organisationer.

Normer, virderingar och intressekonflikter

Tolkning eller »oversattning« av den lokala 6verenskommelsen sker sjalvfallet pa
grundval av de ingdende aktdrernas delvis olika uppdrag, liksom olika malgrupper,
intressen, och drendepraxis. En part som 6verlag anses som svér att samarbeta med
ar arbetsformedlingen. Denna aktor tillskrivs bland annat »en djupt rotad brist pa in-
tresse for tvirsektoriell samverkan« (flyktingkonsulent, Goteborg). Liknande utsagor
hors frain Malmo. I Goteborg berittar flera tjanstemén fran andra organisationer att
representanterna fran arbetsformedlingens kontor ofta ar frénvarande pa samverkans-
teamets moten. Arbetsformedlingen stéller in moéten med kort varsel utan att bestdm-
ma nya tider och de bidrar inte med egna »fall« for diskussion som de forvintas gora,
sdger en samordnare pa flyktingenheten.

Af dr inte med pa banan. Aven om de inte séger det rakt ut sa dr andemeningen mer eller
mindre att »kom inte till oss och tala om hur vi skall gora; hur ni vill ha det. Utan vi tar
emot pa véra villkor«. Vid ett flertal tillfillen har man sagt att man inte dr intresserad av
att ha nagot informationsbyte med oss [...] Vi vill inte veta nagot om klienterna innan
de kommer till oss. Det ér hér det brister, da blir det ju ingen samverkan (samordnare pa

flyktingenheten).

Arbetsformedlingen bekriftar sjilva det pastadda ointresset for uppgifter om de s6-
kande som andra myndigheter har samlat in. Man menar att detta aterspeglar deras syn
pé flyktingar och nyanldnda invandrare som malgrupp. Olika studier har dverlag visat
att en yrkesgrupps bild av verkligheten och forestéllningar om varandra och »de andra«
i allra hogsta grad péverkar deras agerande som myndighetspersoner.* Af fokuserar

42. Marie Carlson, Svenska for invandrare — brygga eller grins? Syn pd kunskap och lirande inom SFI-utbild-
ningen, Goteborg 2002; Paulina De los Reyes & Diana Mulinari, Intersektionalitet. Kritiska reflektioner éver (o)jim-
likhetens landskap, Malmo 2005; Fredrik Hertzberg, Grisrotsbyrdkrati och normativ svenskhet. Hur arbetsformed-
lare forstir en etniskt segregerad arbetsmarknad, Stockholm 2003; Anna Lund & Fanny Ramsby, » Det finns ju
givetvis ndgon dir som har kapacitet. Om Arbetsformedlingen som dérrvakt eller ‘dérréppnare’«, Mats Trond-
man & Nihad Bunar m.fl.,, Varken ung eller vuxen — »Sambhidllet idag dr ju helt rubbat«, Stockholm 2001; Anders
Neergaard, Arbetsformedlarna pa en rasifierad arbetsmarknad. Fordndrare, forstirkare eller bara forvaltare?, Norr-
koping 2002.
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hir helt enkelt enbart pa den s6kande som »en vdlmotiverad och mélmedveten yrkes-
manniska« (»den aktive deltagaren«), och bortser fran flykting- och invandrarstatus.
Af:s personal tinker sig foljaktligen en viss »positiv« kategori sokande.”® Arbetsfor-
medlingens tjanstemédn menar ocksa att reglerna for tvirsektoriell samverkan ibland &r
baserade pa felaktiga premisser.

For det forsta, den gemensamma kartldggningen ar en helt vansinnig idé. Att sitta fem
eller sex myndighetspersoner och frdga ut en person [...] Dér har vi bara satt klackarna
i marken hela tiden och det har inte varit populdrt kidnns det som. Men det har varit
nodvandigt att gora det. Bade for individens skull, att det direkt ar olampligt och sedan
ocksa for vart arbetes skull, for att det dr lika oldmpligt. Det vi [de olika myndigheterna]
menar med kartldggning ar dessutom olika saker. Jag bryr mig t.ex. inte om sociala sam-
manhang. For det andra finns det ett antagande om att allting skall vara sa tidigt som
mojligt [...] Det dr forstdeligt eftersom det dr en reaktion pa den misslyckade introduk-
tionen tidigare. Men det gar 4nda inte att ha tidigt som ett mantra utan att se ndr det
ar lampligt. Och det har lagts pa oss pa Af. Det ér inte alltid att det allra tidigaste dr det
basta. Det kidnns som professionaliteten fran vér sida handlar vildigt mycket om att ga

in med insatser ndr det ar dags.

Citatet ger uttryck for tva ofta forekommande asikter bland mellanchefer och handlig-
gare pé arbetsformedlingarna: en initial, tvirsektoriell kartliggning é4r lika resurskra-
vande som irrelevant for Af:s syften och en alltfor tidig start pa arbetsformedlingen
anses motverka savil den sokandes framtida mojligheter pa arbetsmarknaden som
beprovade arbetsmetoder. Diarmed forkastas tva av atta prioriterade arbetsomraden i
den lokala 6verenskommelsen for Goteborgs del, nimligen att »dstadkomma en ge-
mensam introduktionsplan/handlingsplan« och »utveckla teamsamarbete i det tidiga
kartlaggningsarbetet for den nyanldndes introduktion«.** P4 relativt nybildade Af Nya
invandrare i Malmo uttrycks ett liknande synsitt. En chef dir sdger:

Vi har ju anpassat vért arbete enligt 6verenskommelsestrategin. Men det kan ju finnas de
som inte tycker att vi har anpassat den pa ritt sitt, alltsd i det vi frangitt lite grann, det
har vi gjort med hinsyn till de arbetssokandes basta [...] I balansen mellan myndighets-

kontakter och marknadskontakter, s maste vi dra ner lite pA myndighetskontakterna

43. Jfr Asa Mikitalo & Roger Silj6, »Invisible People. Institutional Reasoning and Reflexivity in the Produc-
tion of Services and *Social Facts” in Public Employment Agencies«, Mind, Culture and Activity, nr 9 (3), 2002, s.
160-178.

44. 1sévil Goteborg som Malmo har kravet pa en myndighetsgemensam kartliggning av alla introduktions-
deltagare overgivits till forman for samarbete kring »svéra fall«.
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och ha mer marknadskontakter. Det betyder: man samverkar inte kring alla nyanlédnda
[...] Vikan inte sdga att vi ska omfamna varje ny invandrare. S vi kan inte ha en sadan
hir strategi att alla skall ga igenom en viss kvarn, dar det sitter en arbetsférmedlare och
en introduktionssekreterare och en handlédggare fran Migrationsverket, utan vi fokuserar
samverkansarbetet pa de personer ddr uppdraget dr for svart for en enskild myndighet,

dér det inte gar att hjalpa den enskilde utifrdn enbart en enskild myndighets resurser.

I forhéllande till 6vriga samverkansaktorer leder Af:s myndighetspraxis till bristande
samforstand som stér i vagen for den samsyn mellan organisationerna som anses nod-
vandig for en effektiv samverkan. En tjansteman pé en flyktingenhet i Géteborg havdar
tvirtemot Af att en tidig kontakt och inskrivning hos arbetsformedlingen ar av oum-
barligt varde ur introduktionsdeltagarens perspektiv.

Det ér ju det som behovs: att komma till Af pé ett tidigt stadium. Varfor skall man béra
en drém att t.ex. bli bilmekaniker under tre &r innan man kan sa pass svenska att man
kan ut och jobba om det redan fran bérjan star klart att det har inte 4r majligt? Jag tycker
att det dr jatteviktigt att pa ett tidigt skede traffa handldggare pa Af som har kunskap om
hur den svenska arbetsmarknaden ser ut och kunskap om vad som behovs. Vad behover
jag for kompetens for att jobba med det hir yrket i Sverige? Och det gor ju ocksa att man
far en storre motivation till sprakinldrning. Vi misslyckas med ménga av véara nyanlidnda
flyktingar for att nu kommer de till oss och har fatt uppehallstillstand och ar jittemotive-
rade. Nu éntligen kan jag sétta igang! D4 mots man bara av kalla handen. Kom inte hit!
Nu skall du forst gora det och nu skall du forst géra det! Och sedan om tva ar da intro-
duktionen ar slut, dé dr de totaldesillusionerade. Da har de ju tappat all kraft, energi och
lust! Af skulle fylla en mycket viktig funktion i den samverkan som de borde jobba inom

(tjansteman pa flyktingenhet, Géteborg).

Uppenbarligen framfors tva radikalt olika strategier, som reflekterar dominerande vir-
deringar inom respektive organisation - i det hir fallet flyktingenheten och arbetsfor-
medlingen - som utgér autonoma och unika organisationer med tydlig gransdragning
gentemot andra organisationer.”” Forutom myndigheternas olika uppdrag kan man
dven forsta verksamheterna i termer av specifika »organisationskulturer«, vilka om-
fattar dominerande kognitiva stilar, ofta implicita vdrderingar och fasta 6vertygelser
som delas av anstdllda inom organisationerna. Jénsson och Lundin talar har om »my-
ter« som utgor trovirdiga uppfattningar om vad som &r viktigast for en organisation i

45. Brunsson & Sahlin Andersson; Danermark & Kullberg.
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en viss utvecklingsfas.* »Myterna« anvands for att filtrera och tolka omvirldssignaler
och de genererar strategier och handlingar.” Har ror det sig uppenbarligen om olika
»myter«: om nyttan av tidig respektive senare inskrivning pa arbetsformedlingen med
dérpa foljande arbetsmarknadspolitiska atgéirder, och om nyttan av tvérsektoriell initial
samverkan for alla eller endast for »svara« klienter.*

Ytterligare en faktor som kan forsvara samarbetet hirleds till en motséttning mellan
arbetsformedlingen som statlig organisation och de 6vriga organisationernas kommu-
nala tillhorighet. En ofta framford kritik gentemot Af dr en »ryckighet« i dess verksam-
het som de andra aktorerna upplever. Af:s finansiering varierar periodvis och myndig-
heten far fran regeringen tdmligen tita regleringsbrev med delvis férdndrade riktlinjer
som direkt paverkar samverkan. Dessutom star hela arbetsformedlingsverksamheten
under stark press fran regeringen som betraktar arbetslosheten som det storsta sam-
hillsproblemet. Genom manatlig statistik maste Af:s »resultatenheter« redovisa vad de
astadkommit den senaste ménaden. Givet detta klart avldsbara kvantitativa framgangs-
kriterium vill man ha en vil férberedd och kvalificerad klientkategori som bedoms
»std ndra arbetsmarknaden«.* Arbetsférmedlingen ses ofta som en kraftfull aktor, men
samtidigt kan anstédllda vid myndigheten kdnna en stark press att leva upp till krav som
organisationen stélls infor fran statsmakten.”® Ojamlikheten pa det organisatoriska fal-
tet tar sig olika uttryck.

Skiftande forestallningar och praxis har framfor allt kunnat hanteras hjélpligt pa
hogre byrékratiska nivder inom de organisationer vi har studerat. Pa »grésrotsnivé,
bland organisationernas handldggare som har att hantera direktkontakter med »inte-
granter«, uttrycks i betydligt storre utstrackning en bristande samsyn, olikartad praxis
och skilda organisationsspecifika intressen. I Goteborgs kommun bestimmer enhets-
cheferna att stilla in ett samverkansteams méten efter endast ett halvars verksamhet.
En chefstjansteman identifierar tva avgérande orsaker:

46. Sten Jonsson & Rolf Lundin, »Myths and wishful thinking as a management tool, Prescriptive Models of
Organizations, red. Paul C. Nystrom & William H. Starbuck, Amsterdam 1977.

47. Ibid.

48. Inom viss organisationsforskning menar man att officiell policy dven kan betraktas som »institutionali-
serade myter, vilka 4r 16st kopplade till det dagliga arbetet (Barbara Czarniawska-Joerges & Bernward Joerges,
»How to control things with words«, Management Communication Quarterly, nr 2,1988, s. 170-193; Paul J. DiMag-
gio, »The Iron Cage Revisited. Institutional Isomorfism and Collective Rationality«, American Sociological Review,
nr 48, 1983, s. 147-160; Organizational Environments. Ritual and Rationality, red. John W. Meyer & W. Richard
Scott, Beverly Hills 1983; The New Institutionalism in Organizational Analysis, red. Walter W. Powell & Paul J.
DiMaggio, Chicago & London 1991.

49. Jfr Mikitalo & Siljo.

50. Jfr Maria Appelqvist, Vilfirdens grinser: Mottagningens integration? Fran asylmottagning till bosdttning,
Malmé 2005.
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Forst beror det pa det faktum att nir vara flyktingkonsulenter tar med fall till dessa mo-
ten, far de bara sidan information fran Vuxenutbildningsforvaltningen som litt kan
hidmtas av oss fran ERIKA [Vuxenutbildningsférvaltningens databas]. Detsamma gil-
ler arbetsférmedlingen. Detta medfor att diskussionen aldrig borjar. Och bara flykting-
enheten bidrog med »fall« [...] Och arbetsférmedlingen hidnvisade ofta till sina sekre-
tessbestammelser[...] For det andra nir vi horde att vare sig arbetsférmedlingens eller
vuxenutbildningsforvaltningens representanter var niarvarande pa de tva sista motena,
beslutade vi enhetschefer att stilla in dessa méten. Nér tvd mycket betydelsefulla aktorer

inte dr ndrvarande kan inga diskussioner om specifika fall foras.

Aterigen reflekteras divergerande organisationsspecifika intressen baserade pa olika
uppdrag, uppfattningar och inte minst pa mélgruppens storlek inom respektive or-
ganisation. Medan flyktingar och nyanlidnda invandrare utgor hela flyktingenhetens
malgrupp, dr dessa endast en mycket liten del av arbetsférmedlingens klienter.

wIndividen i centrum«

Bade i Malmé och i Goteborg betonar man i den lokala 6verenskommelsen att indivi-
den skall sta i centrum under introduktionsprocessen. I Malmo sigs att »individernas
behov och forutsittningar skall std som grund for parternas gemensamma utvecklings-
arbete som skall priglas av kontinuitet och helhetssyn.”! I Goteborgsfallet har ett av
atta prioriterade arbetsomrdden som specifikt mal att utveckla individens eget delta-
gande i planeringen.® Mot denna policybakgrund aktualiseras fragor som handlar om
flyktingens/den nyanldnde invandrarens agens eller paverkansmojligheter. Vi anviander
hér bland annat data fran intervjuer med introduktionsdeltagare i bada kommunerna
for att illustrera vara resonemang.

Agens eller »en franvarande struktur«?

Ett stort antal sammantradesprotokoll fran till exempel kommuncentrala lednings-
gruppen och samverkansgruppen i Goteborg, lokala samverkansgrupper och samver-
kansteam, aktionsforskarens rapport®, deltaganden vid méten i bada kommunerna
pekar pa att mélgruppen i hog grad 4r franvarande i text och tal. I stillet d4gnas ett be-

51. Lokal overenskommelse for samverkan i introduktionen av asylsokande, flyktingar och andra invandrare i
Malmé stad, Malmé 2006, s. 1.

s52. Overenskommelse om sammanhdllen arbetsinriktad introduktion for nyanlinda flyktingar och invandrare.
Goteborg 2004, s. 2.

53. Diedrich, Samverkansteamen och arbetet med utveckling av sammanhdllen introduktion.
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tydande engagemang at diverse byrakratiska handlingsstrategier for att implementera
den lokala 6verenskommelsen. Den byrékratiska rationalitetens primat kommer till ut-
tryck p4 manga sitt pa de olika tjanstemannanivaer som &r direkt involverade. Kirsten
Hvenegard-Lassen®* kommer fram till liknande resultat i en jimforelse mellan Sverige
och Danmark, dir hon menar att den svenska upptagenheten med administrativa stri-
der mellan olika organisationer kan bero p4 att Sverige har en langre historia vad giller
just hantering av integrationsfragor kopplad till en svensk administrativ logik med en
maingd av olika yrkesverksamma knutna till »invandrare«.”

I Goteborg har det lagts mycket tid pa att ta fram en juridiskt oantastlig samtyckes-
blankett for informationsoverforing av enskilda klientakter myndigheter emellan. Ge-
nom blanketten tanker sig vissa foretradare fa till stind 6kad aktiv samverkan kring
och med flyktingen/den nyanldnde invandraren. Ett annat betydande arbete 4gnas en
ny webbaserad databas tankt att vara gemensam for berérda myndigheter och organi-
sationer. Trots talet om »individens eget dokument« dr det i dessa samtal patagligt att
representanter for olika myndigheter framst talar om vilka méjligheter som de sjdlva ser
for att fa tillgang till ekonomiska uppgifter och olika atgérder som gors hos varandra.
Aterigen ar det den byrakratiska rationaliteten som talar - vad »individen« har att
vinna pa den gemensamma hanteringen diskuteras inte. Det kan hévdas att introduk-
tionsdeltagaren eller »integranten« med Hvenegard-Lassens terminologi ur ett integra-
tionsperspektiv bor inlemmas i »det svenska systemet« i tva etapper: forst »koopteras«
i det integrationsinriktade byrakratiska systemet och direfter komma in i det svenska
samhillet som likvirdig medborgare.* Ett grundvillkor for att den forsta etappen skall
kunna fullféljas i enlighet med de ndmnda lokala 6verenskommelserna &r att »indivi-
dens« behov och forutsittningar kommer till uttryck i introduktionsinsatserna, som

54. Hvenegard-Lassen, Realistic Grown-Ups, s. 10. Se ocksa Hvenegérd-Lassens artikel i denna volym.

55. Jfr Christina Bratt Paulston, Forskning och debatt om tvdsprakighet — En kritisk genomging av svensk
forskning och debatt om tvisprdkighet i Sverige fran ett internationellt perspektiv. En rapport till Skoloverstyrelsen,
Stockholm 1983. Méngden av olika yrkesaktiva knutna till »invandrare« kommenterades alltsa redan under tidigt
1980-tal av lingvisten Christina Bratt Paulston i en kritisk genomgéng av svensk forskning och debatt kring tva-
sprékighet i Sverige (ibid.,, s. 19). Hon hévdade i detta sammanhang att forskning kring sprékfragor i Sverige inte
lika ofta som i USA skett utifran ett konfliktperspektiv — ndgot som i praktiken innebdr att det fran svensk horisont
kan vara svért att se maktrelationer. Sa stalls till exempel inte cui bono-frigan (»vem gynnas?«) i Sverige, vilket ar
brukligt i studier med ett konfliktteoretiskt perspektiv. Och detta trots att det vuxit fram en mycket stor »kader
eller servicesektor« for att »atgérda invandrares angelagenheter« (ibid., s. 19). Enligt Bratt Paulston har det uppstatt
»en situation i vilken de personer i det svenska samhéllet som 4r mest insatta i invandrarproblemen ocksa har
intresse av att dessa problem kvarstar och ddrmed deras jobb for att atgarda problemen«. Har fanns/finns séledes
en potentiell konfliktsituation som inte alltid uppmérksammas (ibid.). Det har alltsa skett en institutionalisering
kring »invandraren«; en process som inneburit att méngahanda specialiserade yrkesgrupper uppstétt. Se vidare
Carlson, Svenska for invandrare - brygga eller grins?, s. 107-136.

56. Hvenegéard-Lassen, Realistic Grown-Ups.
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dessutom bor uppvisa kontinuitet och helhetssyn. I ljuset av den svenska valfardsmo-
dellens ldngsiktiga utveckling fran allméan vilfardspolitik till en sddan vari medbor-
garna kvalificerar sig for allehanda »férméner« torde hinsynstagande till individens
behov och forutsittningar f4 6kad betydelse.”” Eftersom introduktionsdeltagarna ofta
har bristfilliga kunskaper om svenska kultur- och samhillsférhéllanden, inte minst vad
giller vilfardssystemets idéer, normer och praxis, kan de litt komma i underlige i for-
hallande till de tjinsteman som de méter i introduktionen. Sociologen Nihad Bunar ser
introduktionstiden som ett sa kallat liminellt tillstand, da individens tidigare kunska-
per till viss del blivit irrelevanta samtidigt som erforderliga nya kunskaper dnnu inte in-
ternaliserats i tillricklig grad for att individen skall kunna agera pa mer jambordig ba-
sis med ovriga samhillsmedborgare, inklusive exempelvis flyktingsekreterare.” Som vi
uppfattar det kan framfor allt tjanstemadnnen inom organisationerna/organisationerna
ses som integrerade i den statliga och kommunala styrningen. »Integranten« ddremot
tycks std pé troskeln till det svenska samhillet, vilket ocksé framgér i de intervjuer vi
gjort med nagra av introduktionsdeltagarna.

I intervjuer med introduktionens malgrupp har vi stéllt frdgor om hur man uppfat-
tar den introduktion man tar/tagit del av. Bland annat har vi aktualiserat frigor om
olika dokument som dr tankta att ingd i introduktionen. Samtalen i bada kommunerna
visar en frapperande »okunskap« om sévil den obligatoriska introduktionsplanen®
som sekretessblanketter. En kurdisk deltagare sager att han inte har nagon introduk-
tionsplan, och han »vet absolut inte vad en introduktionsplan dr«. En syrisk kvinna
berittar att hon visserligen har en introduktionsplan, men hon har inget eget exemplar
av den. Hon vet inte heller vad som stér i den. Bilden som framtrader i de tvd kommu-
nerna liknar mycket varandra. Flertalet »integranter« som vi intervjuat uppger att de
inte vet huruvida de har en introduktionsplan eller ej. Ifall en sidan finns har man den
i regel inte i sin 4go. Det tycks 6verhuvudtaget rdda en betydande vaghet kring intro-
duktionsplanen som begrepp, vem planen ér till f6r, hur den kan anvidndas och vem
som skall ha hand om dokumentet. Liknande resultat har framkommit i andra studier
dar praktiken kring styrdokument aktualiserats — hir finns uppenbarligen ett patagligt
glapp mellan policy och den sociala praktiken.®

57. Jfr Tapio Salonen, »Utanforskap i Sverige«, Pockettidningen R, nr 4, 1995.

58. Nihad Bunar, Ungdom, flyktingskap, identitet, Vaxjo 1998.

59. Enligt Ersittningsforordningen (Lag 1992: 1068) skall introduktionsplaner upprittas fér de utlinningar
som kommunen ersitts for — likasd skall introduktionsprogram genomforas i enlighet med dessa. Det aligger
Integrationsverket att kontrollera att dessa forutsittningar dr uppfyllda, nagot som verket inte fullgér enligt Riks-
revisionens granskning (RiR 2006:19).

60. Jfr Marie Carlson, Hogutbildade utlandsfodda i grundliggande vuxenutbildning. Praktik och policy i tva
kommuner, Rapport Integration 2005, bilaga, Norrkoping 2006, s. 22f.
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En annan faktor som tycks péverka handlingsutrymmet for »integranten« ar forstael-
sen av en flyktinghandldggares arbetsuppgifter. Aven hir framtrider en vaghet: »Om
jag pastar att jag inget vet, sa har jag inte ljugit. Hur skulle jag veta ndgot om det«, sdger
en man som genomgatt den tvadriga introduktionsperioden och numera ar beroende
av forsorjningsstod. Detsamma tycks gilla varfor samtalen med handlaggaren dger
rum. En introduktionsdeltagare i Malmo uppger i detta sammanhang: »Jag kommer da
hon [introduktionssekreteraren] ringer — det ér allt.«

Flyktingars/nyanldnda invandrares delaktighet i den egna introduktionen verkar
alltsa inte vara sarskilt pataglig vare sig i Malmo eller i Géteborg. Ibland kan »indivi-
den« snarast ses som en »frénvarande strukturs, delvis exkluderad och pé troskeln till
det svenska valfardssamhillet. Detta intryck forstirks genom maktasymmetrin mellan
handldggare och klient - ett karakteristiskt drag for all myndighetsutévning.®' Sjilva
talet om »delaktighet« kan dven diskuteras i termer av »0msesidighet« och »gemen-
skap«, som man gor i rapporten »Den aktive deltagaren«. Intervjuundersokning kring
introduktionen av nyanlinda invandrare.®* Men en spridd delaktighets-, 6msesidighets-
och gemenskapsdiskurs bland handlaggare kan enligt forfattaren snarast bidra till ytter-
ligare otydlig rollférdelning.

Att tona ned sin roll och framstilla sig som jambordig med de nyanldnda skapar otyd-
lighet i rollerna. Tanken pa den 6nskvirda 6msesidigheten och viljan att deltagarna ska
vara just deltagare och inte klienter, vilket podngteras av flera informanter, tycks ibland
gora det svart for informanterna att skapa sig en 6versyn och problematisera roller och

maktférhallanden.®?

Aven om det kan finnas oklarheter vad giller roller, menar handliggare i vér studie att
relationen mellan »individen« och handldggare dnda alltid 4r asymmetrisk.® Hand-
liggarens samordningsansvar for den nyanlande innebér bland annat att han/hon har
som uppgift att kontrollera niarvaro under SFI-utbildningen eller ett arbetsmarknads-
program. Icke giltig franvaro medf6r reduktion av eller fullstindig indragning av in-
troduktionsersittningen. A ena sidan finns handliggarens sanktionsmojligheter och &
andra sidan introduktionsdeltagarens beroendeposition. Enstimmiga intervjusvar fran
handlaggare visar att de upplever sig ha ett betydande handlingsutrymme, inte minst
nér det giller tolkningar av styrdokument och sanktionsratt.® »Integranternas« ofta

61. Jfr Joanna Thornborrow, Power Talk - Language and Interaction in Institutional Discourse, Harlow 2002.
62. »Den aktive deltagarenc.

63. Ibid,, s. 23f.

64. Jfr Thornborrow.

65. Jfr Evelyn Z. Brodkin, »Inside the Welfare Contract: Discretion and Accountability in State Welfare Ad-

148



Tvdrsektoriell samverkan i policy och praktik

dberopade sjilvstindighet har saledes tydliga begrinsningar, ndgot som &ven de tycks
vara klart medvetna om. En deltagare ser introduktionen som pa férhand bestimd.

Visst lyssnar min handldggare pa mina 6nskemal, men introduktionen &r ju péa forhand
bestdmd [...] Arbetsformedlingen ansdg att jag saknade tillrackliga kunskaper i svenska.
Svenska, svenska, svenska. Jag vill ju borja arbeta, inte ldsa svenska ar efter ar. Spriket

anviands som hinder hela tiden.

Som vi redan papekat berdr en stridsfréga i véar studie vilken tidpunkt som anses »lamp-
lig« for »individens« registrering pa arbetsformedlingen. Hér tycks finnas en uppenbar
fordrojning i tid — en begransande tidsfaktor - vilket ofta arbetsformedlingen sdgs vara
orsak till. Dock foreligger det en viss skillnad mellan vara kommuner. I Malmé tycks
introduktionen ses mer som en forberedelse — »individen« ska introduceras genom SFI
for att senare »kunna ta del av det generella utbudet pd arbetsmarknaden och inom
vuxenutbildningen«. Af:s insatser kommer i slutet av utbildningen, vilket 4r en vésent-
lig skillnad mot hur man resonerar i Géteborg. I Malmoé blir introduktionen lika med
SFI, en forberedelse for att senare kunna ga en arbetsmarknadsutbildning (eller annan
utbildning, eller arbete). I Goteborg kombineras SFI oftare med arbetsmarknads- eller
annan utbildning, vilket innebér att introduktion &r lika med SFI och utbildning. Kort
sagt, i Malmo tycks man tanka mer forst och sedan, medan i G6teborg tycks man tinka
mer bdde och.

Sammantaget verkar »integrantens« agentskap eller handlingsfrihet hursomhelst
vara kringgdrdad av begransningar av olika slag. Detta far bland annat paradoxalt nog
till foljd att den nyliberala formen av governmentalitet, som vi menar pétagligt karak-
teriserar sérskilt de ovre skikten i det byrakratiska systemet, inte fir nagot egentligt
genomslag for deltagaren i introduktion. Om den nyliberala staten skall kunna reali-
sera sina mal maste individerna erkdnna sig och handla som bade fria och ansvariga.*
Alltsd méste staten och kommunerna verka for att omskapa den sociala verkligheten.
Den minskade staten méste linka reduktionen av vilfirdstjanster till att uppmana
medborgarna att bli fria, foretagsamma och sjilvstandiga individer. Det handlar om
en omvandlingsprocess av medborgare till moderna individer som inte bara ar »fria
att vélja, utan samtidigt ocksa forpliktade att vara fria, »to understand and enact their
lives in terms of choice«.”” Men det handlar ocksa om att »vilja rétt« — ha »ritt« install-

ministration«, Social Service Review nr 71,1997, s. 1-33; Lipsky.

66. Nikolas S. Rose, Inventing our Selves. Psychology, Power, and Personhood, Cambridge 1996, s. 98.

67. Ibid., s. 87; se @ven Graham Burchell, »Liberal government and the techniques of the self«, Foucault and
Political Reason, red. Barry T. Osborne & Nikolas Rose, London 1996.
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ning. Handldggarna talar ofta om ett betydande motivationsarbete som de maste ligga
ned pé deltagarna — kanske kan detta arbete ses som ett slags normaliseringsprocess;
det vill sdga delvis ett forsok att fa »integranten« att i hogre grad ingé i den styrning,
som det uttrycks betydligt mer av pa hogre institutionsniva.

Attityder och forestillningar

Flertalet handldggare i savil Malmo som Goéteborg talar just om »motivationsarbe-
tet« med introduktionsdeltagarna som en av sina allra viktigaste arbetsuppgifter. Efter
att ha talat med en flyktinghandldggare i Goteborg om hans kontrollerande funktion,
kommer han spontant in pa motivationsaspekter.

Jag hoppas att det dr den biten som dr starkare dn den hér kontrollen. Jag anvénder till
och med mig sjilv som ndgon som har borjat fran noll i det hir landet, trots att jag har en
bakgrund som ingenjor. Jag forsoker liksom ge dem chansen att tinka om, tinka i andra
banor, ndmligen att det 4r inte allt. Det handlar inte bara om att vi 4r flyktingar, utan vi

ar manniskor. Vi skall visa att vi kan.
En kollega till honom i Malmé aktualiserar ett liknande tema.

Man maste sitta och prata och informera och tala om och motivera, s& det dr mycket
motivation [...] Min roll 4r att motivera vildigt mycket plus att vara logisk och realistisk

alltsa och griva fram mojligheter att lyckas f6r min klient.

En centralt placerad tjansteman pa INAR i Malm6 menar att motivation som drivkraft
och viljeinriktning framfor allt maste forenas med ett visst matt av »realisme.

Det handlar ju om att just skaffa sig en realistisk bild av det hela. Man kan ha enorma
dréommar och drémmar ér bra, eftersom da har ju man motivation. Men du maste ocksa

se till verkligheten. Sa att det blir ndgorlunda realistiskt.

Motivationen maste alltsa styras av en »realism«, underforstatt att »individen« bor for-
std savil tillfalliga som mer ldngvariga villkor i samhalls- och arbetsliv. Diskussioner
om motivation och realism rymmer forestillningar om »integranten« i olika avseen-
den. Det handlar mycket om att forvéntas tdnka och handla »ritt, »vara logisk« — att
handla p4 ett »moget rationellt satt«. Hvenegard-Lassen diskuterar en liknande proble-
matik i termer av reglerings- och normaliseringsprocess, dar handldggare i en dansk
kontext aterkommer till begreppet att vara eller lira sig bli »en realistisk vuxen«.®® Aven

68. Hvenegard-Lassen, Realistic Grown-Ups.
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i vért material forekommer som synes ett tal om »realism« och om att f6rmas att kinna
»ritt motivation«. Underforstatt finns darmed ofta en kritik mot introduktionsdeltaga-
rens sitt att leva, vilja och agera och att inte till fullo forsta sitt basta. Genom ett bety-
dande handlingsutrymme och patagliga sanktionsmajligheter har handldggarna i regel
tolkningsforetrade. Aven om handlidggarna langt ifran alltid kan »styra« »individen« i
introduktionen bestimmer dnda den grundldggande maktasymmetrin pa ett visentligt
sitt introduktionens innehall och inriktning. Ddrmed asidosétts »individens« besluts-
autonomi - kanske ocksd med minskad »motivation« som foljd.

Ett annat begrepp som aterkommer i talet om »individen« 4r »den aktive deltaga-
ren« som introduktionsdeltagaren forvintas vara. Sjilva begreppet dr knutet till vissa
forestallningar och virderingar, inte minst till »egenforsorjning« — ytterligare ett orga-
niserande begrepp i de samtal som péagar. »Egenforsorjning« konkretiseras oftast med
att flyktingen eller den nyanldnde invandraren inom introduktionsperiodens ram skall
rustas for ett snabbt intrdde pa arbetsmarknaden. Om tidigare diskussioner om in-
troduktionen handlade mycket om utbildning och ater utbildning kan man séiga att
»arbetslinjen« dr det tal som senare kommit att dominera for introduktionens mal och
innehall. Men alla introduktionsdeltagare motsvarar nu inte den idealbild av »den ak-
tive deltagaren« som frammanas i policydokument och utvirderingar. En handlaggare
fran Malmo med lang erfarenhet frén introduktionsarbete menar tvirtom att:

Har dr en ganska sa stor del av introduktionsdeltagarna svart mérkta av sina tidigare liv i
sina hemldnder. De lider av djupa trauman och &r darfor inte tillrackligt motiverade eller
i stdnd att fullt ut folja introduktionen. Manga av bade dem som ér sjuka och de som

klarat sig battre har en svar bostadssituation.

Om den »aktive deltagaren« dr norm, tycks vissa falla utanfér. Den sortering och det
tankande som styr kan alltsd i sig leda till utanforskap och i forlangningen rent av till
stigmatisering.

Ytterligare tal om »brister« hos »integranten« sker i termer av »dalig« eller bristfillig
svenska. Som olika studier visar dr det inte ovanligt att just arbetsférmedlare ingér i tal
om kunskapskrav och »nivaer« av sprakfirdigheter.®” Tidigare anvinde arbetsférmedla-
re ofta den sé kallade SFI-nivan som gransmarkor, men pa senare &r uttrycks dven krav
pé SV2 G (gymnasiesvenska) frdn béde arbetsformedling och arbetsgivarhéll. »Sprak-
ribban« tycks ha hojts da arbetsformedlare gor sina bedomningar. Synen pa deltagar-

69. Jfr Carlson, Svenska for invandrare - brygga eller grins?; Carolina Bjurling, Komma till sin rditt. Om in-
vandrade akademikers vig till kvalificerade arbeten: hinder och oppningar, Stockholm 2004; Elsie C. Franzén, In-
vandring och arbetsloshet, Lund 1997; Inger Lindberg, Andrasprdksresan, Stockholm 2004.
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nas sprakkunskaper bestdms snarast av en bristdiskurs som hindrar den »flexibilitet«
och »individualisering« som policydokumenten ofta skriver om. Sérskilt i Malmo sdgs
det vara vanligt att deltagare blir avvisade som sokande till arbetsformedlingen med
hinvisning till »bristande kunskaper i svenska«.”” Dock har dven en problematiserande
sprékdiskussion aktualiserats allt mer pa olika méten som vi deltagit i. Fragor stélls om
vad som faktiskt avses, nir olika aktorer uttalar sig om »bra« respektive »dalig« svenska
(féltanteckningar).

Styrning med forhinder

I savdl Malmo som Goteborg har realiseringen av 6verenskommelserna uppenbarligen
stott pa betydande hinder nir policydokumentens idéer och visioner konfronteras med
byrakratisk praxis och dagliga verksamheter. Den gemensamma handlingsplanen och
endast en initial fordjupad kartldggning véntar fortfarande pa att realiseras. I var artikel
har vi visat pa sévil formella som informella hinder for framvixten av den samsyn som
anses behovas for genomgripande forandringsarbete inom bade privata och offentliga
organisationer. En nyligen publicerad rapport fran Integrationsverket pekar i samma
riktning.

Uppifran kommande krav pd samverkan betyder inte, &ven om de ér forankrade i verk-
samheterna, att de olika aktorerna delar samma sysitt. Inte bara personliga instéllningar
utan ocksa olikheter i tolkningar av de olika och ibland gemensamma regelsystemen

forsvarar samarbetet i praktiken.”!

Manga av de tjdnstemédn som vi intervjuat har kritiserat den toppstyrning som de me-
nar karakteriserar forsok till realisering av de lokala 6verenskommelserna. Det ror sig
om en toppstyrning med alltfor fa och outvecklade aterkopplingskanaler mellan olika
hierarkiskt ordnade tjanstemannanivaer — och detta giller allt ifran sjdlva forberedel-
searbetet infor reformeringen till det mer konkreta arbetet med genomforandet. Bris-
tande delaktighet pa tjainstemannaniva tycks leda till frustration som aktiverar bade

70. Emellertid skall miniminivén avseende kunskaper i svenska ligga vésentligt lagre for en del av malgrup-
pen i Malmo under hésten 2006 och framat. Region Skane har av regeringen beviljats finansiering for ett eta-
bleringsprojekt och Malmé ingar som en av fem skanska stider. Strukturerad samverkan skall ske mellan Ar-
betsformedlingen Nya invandrare och kommunens introduktionsaktorer. Malgruppen ér ett positivt urval av
»integranter« som anses »ha en rimlig chans att fa ett jobb inom ett ar« och de kommer att dtnjuta en kombination
av SFI, validering och arbetsmarknadsprogram. En Af-chef séger sig se detta projekt som »den lokala verenskom-
melsens implementering i foradlad form«. Stora forvantningar uttrycks vad géller framtidspotentialen i termer av
»spridningseffekter inom Malmé introduktionsprograme« (filtanteckningar).

71. »Den aktive deltagaren, s. 53.
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interna och externa motsittningar. Emellertid riktas kritiken 4t nagot olika hall i de
tva storstadskommunerna pé grundval av kommunspecifika organisationsmodeller for
introduktionen. I Goteborg berdr intressekonflikterna i synnerhet tva centrala aktorer,
nidmligen de kommunala flyktingenheterna och den statliga arbetsformedlingen. Efter-
som Malmo kommun i kontrast till G6teborg till stor del 6verlatit samverkansansva-
ret pd utbildningsanordnarna riktas kritiken mot dessa av olika aktorer, men framfor
allt av INAR, som upphandlat introduktionen av utbildningsanordnarna. Utbildnings-
anordnarna kritiseras framst for bristande maluppfyllelse och bristfilliga byrékratiska
rutiner. INAR 4 andra sidan anses av manga utbildningsanordnare ge motstridiga upp-
gifter, vara alltfor byrakratiskt och bedriva toppstyrning.

Det top—down-perspektiv som de kommunala ledningsgrupperna savil i Malmo
som i Goteborg valt som styrmodell kombinerat med ett i stort sett diffusionsorienterat
synsitt pd implementering av policy innebir att ledningsgrupperna till stor del bortser
fran att kommunikation innebar kreativa, lokalt férankrade meningsutbyten som ér
omtolkningsbara, personberoende och bestimda av radande maktfoérhéllanden. Istillet
for att arbeta pa grundval av ett mer 6ppet och férhandlingsbart 6versattningsperspek-
tiv har bada kommuner alltsa forestillt sig en enklare och mer oférmedlad dverforing
av policyintentionerna till de olika byrakratiska nivaerna utan kontinuerlig dialogisk
kommunikation. Den samsyn som de flesta aktorer anser vara sa viktig tycks darmed
inte ha kunnat etableras och konsolideras i organisationerna. Vad som 4nda kan sattas
upp pa pluskontot ér ett 6kat informationsflode och 6kad kunskap om varandra - orga-
nisationerna emellan. Dock f6rs en kamp om olika begrepp och olika forstéelse.

Det slags »paketlosning« for flykting- och invandrarintroduktionen som man valt i
Malmo, det vill siga upphandling av hela introduktionen fran utbildningsanordnarna,
tycks motverka »arbetslinjen« i sjilva introduktionen. Utbildningsanordnarnas starka
stillning i detta avseende tycks resultera i ett mer pétagligt »skoltdnkande« dn i Gote-
borg. »Forst sprak, sedan arbete« kan sigas sammanfatta Malmos introduktionsinsat-
ser. Darmed far ocksa arbetsformedlingens selektiva hallning till arbetssokande intro-
duktionsdeltagare extra stdd. I Goteborg daremot framtrider en bild av mer relativ
jambordighet myndighetsaktorerna emellan. Denna »maktbalans« underléttar troligen
en mer parallell introduktion av bade individualiserade utbildningsinsatser och arbets-
orienterad praktik. Men dndé hiavdar bdda kommuner att man genom just sin integra-
tionspolitiska praktik gynnar den pé policynivé forhérskande »arbetslinjen.

Ytterligare nagot som blivit synligt i vart arbete ér att det ofta framtrader ett glapp
mellan vad som ségs och vad som faktiskt gors. Samtliga samverkansaktorer sdger sig
vara vil orienterade om de lokala LOK:arnas skrivningar om till exempel en tidig ge-
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mensam tvirsektoriellt framarbetad introduktionsplan som anses effektivisera intro-
duktionen. Men alla »politiskt korrekta« intervjusvar till trots tycks de officiella formu-
leringarna inte integreras i det praktiska byrakratiska arbetet. Man kan hir ocksé tala
om ett »gap« mellan organisationers formella strukturer och policies, & ena sidan, och
det dagliga arbetet & den andra. Slutsatsen skulle da kunna bli att policydokumenten
inte tycks spela nagon storre roll f6r den dagliga introduktionsverksamheten. Samtidigt
pégar kontinuerlig interaktion och processer for 6kad samverkan, det bor papekas.

Ett annat centralt tema, som vi lyft fram i bada kommuner, dr den i6gonenfallande
byrakratiska upptagenheten bland de hogre tjansteménnen i implementeringsarbetet
av LOK:arna. Vi har framhallit att den nyliberala formen av governmentalitet framfor
allt har fatt genomslag i de dvre skikten i det byrakratiska systemet. Ovanfor handlag-
garnivan till de kommuncentrala organen sker en formering av styr-, lednings- och
samverkansgrupper; en byrékratisk expansion som leder tankarna till Max Webers
byrékratianalys.”> Weber menar att byrakratiska organisationers fraimsta imperativ ar
att tjanstemdnnen starker sig sjdlva som statusgrupper och, inte minst, att organisa-
tionen utvidgar sig. Detta starka fokus pd ramverket tycks ske pa bekostnad av intro-
duktionsdeltagarnas delaktighet, som s& starkt skrivs fram i olika policydokument si-
vl nationellt som lokalt. Skrivningar om »individen i centrum« och om att »utveckla
individens deltagande i introduktionen« tycks hittills inte kunna omséttas i handling.
Exempelvis har bade Malmo och Goteborg dvergett den tvirsektoriella planeringen
for samtliga »integranter« for att istdllet koncentrera sig pé sdrskilt »svara fall«. Detta,
som det skrivs, »viktiga planeringsinstrument«, som alla introduktionsdeltagare skall
vara »dgare« av, tenderar nu att utarbetas endast for ett fatal. Kanske ligger det mycket i
den fraga som en sjalvkritisk avdelningschef 14t undslippa sig efter ett méte om stadens
framtida integrationsarbete: » Var finns deltagarperspektivet?«

Summary
Cross-sector cooperation in policy and practice: Introduction of refugees and newly
arrived immigrants in two Swedish metropolitan municipalities

This article focuses on how the cities of Malmo and Goteborg try to accomplish cross-
sector cooperation between the authorities whose task it is to shape introduction
programmes for refugees and newly arrived immigrants. The article highlights how

72. Max Weber, Economy and Society. An Outline of Interpretative Sociology, Berkeley 1978.
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different actors interpret, discursively articulate, and try to implement current policy
on cooperation. Using an ethnographic approach based on discourse analysis, we
have studied both the language about the activities and the language in them. The
empirical material consists of observations, document analysis, and interviews. The
activities included in the study are job centres, social welfare offices, Swedish teaching
for immigrants, the administration of adult education, and to a certain extent also
the Migration Board. Different institutional cultures meet each other in new forms
of cooperation. A complex picture of everyday practice emerges: conflicts of interest
based on partly different regulations, bureaucratic practices, and varying scope for
action among attending officers along with specific institutional “organization cultures”
in terms of collective ways of thinking, values, professional identities, and frequent
reorganizations with concomitant changes of staff.

In both municipalities there is criticism that the implementation of “cooperation”
is controlled from the top, and there are too few feedback channels. It thus seems
that it has not been possible in practice to achieve the shared outlook that most
actors consider so important, with the result that it has not been consolidated in the
organizations. In Goteborg the conflicts of interest chiefly concern the refugee units
and the state-run employment exchange. In Malmé the criticism is mainly levelled
at the central municipal Department of Integration and Labour Market and those
responsible for arranging education. The differences between the municipalities can be
partly explained by different purchasing models inspired by New Public Management.
Malmo has purchased the actual introduction in combination with the teaching of
Swedish for immigrants, a kind of package solution where great responsibility for
cooperation is placed on the education providers, while Goteborg has chosen to place
the responsibility with all the organizations involved. In both municipalities there is
a striking bureaucratic rationality at the level of the local government officer, in the
form of a wide range of management and cooperation groups, as well as an extensive
discussion of blanks/forms and accounting systems. The stress on institutional work
seems to take place at the expense of the participation of those who are supposed to
be introduced to Swedish society - “the individual in the centre” is still waiting to be
realized.
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VILJEN TIL VALG

KOMMUNALT INTEGRATIONSARBE]JDE
[ SVERIGE OG DANMARK

Kirsten Hvenegdrd-Lassen

Viljen til at traeffe de rette valg ser pa baggrund af en undersogelse af det kommunale
integrationsarbejde ud til at vaere central, nar individer skal bringes til at praktisere
medborgerskab i Danmark og Sverige. Viljen savel som valget er séledes faktorer, der
arbejdes med i den kommunale integrationsindsats, som har til formél at forvandle
uintegrerede individer til medborgere. Denne artikel handler om, hvordan arbejdet
med integration fremtraeder i kommunale forvalteres italeseettelse af organiseringen
af, praksis med og malsatninger for integrationsarbejdet i to kommuner i @resunds-
regionen. Fokus er rettet mod forskelle og ligheder mellem de to kommuner, mod de
individuelle positioner, der abnes for modtagere af integrationsforanstaltninger, og
mod de relationer mellem individ og kollektiv, som szttes og forudseettes i den kom-
munale praksis.

Integrationsarbejdet i kommunerne er i artiklens analytiske optik en arena, hvor
betydninger skabes og/eller ssmmenknyttes pa bestemte mader, frem for en arena, der
arbejder med allerede fastlagte problematikker. I den forste del af artiklen udpeges nog-
le af de teoretiske forudsaetninger og analytiske strategier, som har formet analysen af
integrationsarbejdet i de to kommuner. Efter en kortfattet beskrivelse af organiseringen
af arbejdet i kommunerne belyses forst den individrettede praksis i integrationsarbej-
det, hvor arbejde og kontraktlige forpligtelser treeder frem som formende elementer i
begge kommuner. I de statslige og kommunale malsetninger for integrationsarbejdet
optraeder imidlertid nogle forskelle i opfattelsen af samfundet mellem den svenske og
den danske kommune, og disse forskelle er emnet for den sidste del af artiklen.
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Integration og integranter

Artiklen bygger pa en undersogelse af det kommunale integrationsarbejde i Malme og
Frederiksberg foretaget i 2003-2004." Det primere analysemateriale udgeres af inter-
view med ansatte i forskellige forvaltningsafsnit i hhv. Malme (11 ansatte) og Frederiks-
berg (13 ansatte) kommuner, dertil kommer ogsa dokumenter om integrationsmalszet-
ninger og -praksis produceret af den politiske og den administrative del af forvaltningen
i de to kommuner. Interviewpersonerne optraeder ikke med navn i artiklen, ligesom det
af hensyn til anonymiseringen heller ikke altid er muligt at se, hvilket forvaltningsafsnit
de er ansat i. Det er et principielt valg foretaget forud for interviewenes gennemforelse,
som ikke peger mod, at de interviewede ikke vil std inde for deres udtalelser.

De kommunale integrationsmedarbejdere repreesenterer et valg af udsigtspunkt,
som primeert afdeekker forvaltningens logik, sédan som den formes af det yderste led
i relationen mellem det offentlige og modtagerne af integration. Integrationsarbej-
dernes praksis er pa den ene side formet af politiske reguleringer (love, forordninger,
retningslinjer etc.) pa statsligt og kommunalt plan, af den kommunale organisation,
af professionsbetingede tilgange til arbejdet og af den lokale og den globale historie.
P4 den anden side meder de medarbejdere, jeg har talt med, dagligt de mennesker,
foranstaltningerne omfatter. Hensigten med at veelge dette udsigtspunkt har veeret at
se pa det, der i praksis preesenterer sig som ‘systemets’ logik i de konkrete mader mel-
lem forvaltningen og integranterne. De kommunalt ansatte, jeg har talt med, har haft
en tilgang til deres arbejde, som var drevet af et onske om at skabe bedre vilkér for de
mennesker, som er omfattet, ligesom der hele tiden er bestraebelser i gang for at for-
bedre indsatsen. Deres praksis og de positioner, der abnes og lukkes for dem selv og
for modtagerne af integrationsforanstaltningerne, er imidlertid indrammet af fastlagte
opfattelser af, hvad bedre vilkér er, og hvordan de opnas. Opfattelser, der ikke er formet
individuelt i den enkeltes tilgang til arbejdet.

Udvelgelsen af interviewpersoner har fulgt de to kommuners udpegning af, hvor i
forvaltningen der arbejdes med integration, og hvem der gor det. Undersegelsen folger
altsd kommunernes egen fastsaettelse af, hvilken type af arbejde der herer til i katego-

1. Undersogelsen er udfert og finansieret inden for rammerne af @resundsforskningsprojektet »Integration
og Migration i Oresundsregionen« (IMIO). Den lobende diskussion i forskergruppen knyttet til IMIO har i hoj
grad bidraget til processen. Et tidligere udkast til artiklen fik gode kommentarer med pa vejen ved et symposium
aftholdt af IMIO i marts 2006. Serlig tak til Mikkel Bo Madsen, som var opponent p4 artiklen og bidrog med
konstruktive og tankevekkende kommentarer. Den endelige resultat og de fejl, der métte forekomme, heefter jeg
naturligvis selv for.
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rien ’integration’ Integration anskues med andre ord som en praksisform.” Den po-
litiske, administrative og padagogiske praksis, som sammenfojes under overskriften
integration i de to kommuner, har en hel raekke historiske og aktuelle forudsaetninger.
Nogle af disse inddrages i analysen, for eksempel den statslige integrationspolitik rettet
mod flygtninge og indvandrere og det sociale arbejdes udvikling i moderne liberale
stater. Den analytiske bestreebelse har imidlertid veeret at forstyrre det givne ved inte-
gration. Det betyder, at jeg har anskuet integrationsbegrebet som tomt og herfra har
fokuseret pa, hvad det fyldes med i netop de kommunale praksisser, som underseges.
Det givne (teoretiske) udgangspunkt for denne analysestrategi er, at det kunne have
veeret anderledes — at kategorier, betydninger og praksisser ikke har ontologisk givne
fundamenter.

De mennesker, som er omfattet af kommunale integrationsforanstaltninger, betegnes
i artiklen som integranter, og dette er ogsa et led i bestraebelsen pa at fremmedgere eller
forstyrre naturaliserede kategoriseringer. Integration er i dag i svensk savel som dansk
common sense en foranstaltning, som er rettet mod flygtninge og indvandrere. Pa min
vej gennem de to kommunale forvaltninger viste det sig imidlertid, dels at der var for-
skellige indsnaevringer af denne kategori, som blandt andet bygger pa lovregulering og
pkonomiske tilskudssystemer, men dels ogsa at malgruppen nogle gange var bredere.
Tendensen var, ikke overraskende, at jo mere et forvaltningsafsnit ensidigt fokuserede
pa arbejde og selvforsergelse gennem arbejde, des bredere blev malgruppen defineret.
Dette illustrerer, at integrationsarbejde er sammentfiltret med socialt arbejde i ovrigt,
men peger samtidig ogsd mod det faktum, at de grupper, som pé forskellige mader er
“uden for’ og derfor har behov for kommunens hjelp til at ’komme ind; bédde er ens og
forskellige i kommunernes optik. Analytisk har jeg sogt at afdaekke, hvornir og hvor-
dan enshed og forskelle traeder frem.

Med integrantbegrebet soger jeg ogsa at fremheeve, at der ikke er tale om en gruppe,
der i udgangspunktet eksisterer uden om integrationsforanstaltningerne: Integranter
er en administrativ kategori udpeget udefra. Modtagere af integrationsforanstaltninger
udpeges saledes som folge af en administrativ kategorisering skabt i og af de statslige og
kommunale reguleringer. Denne kategorisering er produktiv pa en bestemt méde:

2. I negativ afgrensning betyder dette, at integration hverken anskues som et normativt eller et teoretisk
begreb. Den normative anskuelse er ofte forbundet med distinktionen mellem segregation, assimilation og inte-
gration (se fx Christian Horst, »Integration og Assimilation«, Den flerkulturelle udfordring. Socialisation af born
fra etniske mindretal, red. Christian Horst, Kebenhavn 1988; Charlotte Hamburger, Assimilation eller integration.
Dansk indvandrerpolitik og tyrkiske kvinder, Arhus 1989; Charlotte Hamburger, »Integration og lighed«, Uddan-
nelse af minoriteter, red. Tove Skutnabb-Kangas, Anne Holmen & Robert Phillipson, Kebenhavn 1993). Teoretisk
kan begrebet fx vaere systemteoretisk eller funktionalistisk.
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As that which relies on categories that render individuals socially interchangeable with
one another, regulation is thus bound up with the process of normalization. Statutes
that govern, who the beneficiaries of welfare entitlements will be, are actively engaged in

producing the norm of the welfare recipient.’

Reguleringen producerer séledes subjektpositioner. Den, der modtager velfeerdsydelser,
m4 indtreede i den foreskrevne position, fordi det er den, der berettiger til at modtage
sddanne ydelser. Med dette udgangspunkt har undersogelsen veret orienteret mod at
afdaekke, hvad der karakteriserer denne position, og hvad der samtidig i forvaltningens
betragtning karakteriserer endemalet: det integrerede subjekt. Det er i forlaengelse her-
af den regulative og normaliserende positionering, der settes institutionelt, som er i
centrum for undersegelsen. Undersogelsen kan derimod ikke sige meget om, hvordan
de udpegede mennesker pétager sig, forhandler eller undergraver de positioner, som
dbnes for dem.

Biomagt og liberal regeringskunst

Den analytiske tilgang er inspireret af en raekke studier inden for feltet socialt arbejde,
som er udfert i Danmark og Sverige i det sidste tidr.! Jeg trackker undervejs i analysen
ogsd mere direkte pa resultaterne af denne forskning, der ligesom min egen analyse
leener sig mere eller mindre op af den Foucault-inspirerede governmentality-tradition.
Inden for denne tradition eller stremning har fokus veeret rettet mod de konkrete tek-
nikker og rationaler i det sociale arbejde frem for de politiske ideologier og hensigts-
erkleeringer.

Betegnelsen governmentality er hentet fra en af Foucaults foreleesningsreekker og
betegner studiet af de rationaler og teknikker, som fra slutningen af 1700-tallet i Vesten
har veeret involveret i skabelsen af en regerlig befolkning, der samtidig bestér af frie
individer.” Modsat den traditionelle opfattelse af den liberalt demokratiske styreform,
hvor det frie individ danner det naturlige ikke-politiske udgangspunkt, er der tale om

3. Judith Butler, Undoing Gender, New York 2004, s. 55.

4. Se fx Ingela Kahl, Socialarbetarkdren - den lindansande professionen, Lund, 1995; Karin Salomonsson, Fat-
tigdomens besvirjelser. Visiondra ideal och vardagliga realiteter i socialt arbete, Lund 1998; Det magtfulde mode
mellem system og klient, red. Margaretha Jarvinen, Jorgen Elm Larsen & Nils Mortensen, Arhus 2002; At skabe
en klient, red. Margaretha Jarvinen & Nanna Mik-Meyer, Kobenhavn 2003; Signild Vallgarda, Folkesundhed som
politik: Danmark og Sverige fra 1930 til i dag, Arhus 2003; Nanna Mik-Meyer, Domt til personlig udvikling: identi-
tetsarbejde i revalidering, Kobenhavn 2004; Kaspar Villadsen, Det sociale arbejdes genealogi: om kampen for at gore
fattige og udstodte til frie mennesker, Kebenhavn 2004.

5. Den indkredsende forelaesning findes i The Foucault Effect: Studies in Governmentality, red. Graham
Burchell, Colin Gordon & Peter Miller, Chicago 1991.
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studier af, hvordan mennesker skabes og bringes til at opfatte og fore sig selv som ratio-
nelle, frie, lige og politiske borgere, og om hvordan de regulerer sig selv i dette billede
og bliver regerbare. Den liberale regeringskunsts frie individ dannes gennem statslige
og ikke-statslige institutioner, og det sociale arbejde og de videnssystemer, det leener sig
op ad, spiller en veesentlig rolle her.

Under denne opfattelse ligger Foucaults bestemmelse af den moderne magtform
som en produktiv biomagt, der (delvist) afloser den negativt definerede suversene magt,
som virker gennem lovens forbud og under truslen om suveranens ret til at tage liv.
Biomagten eller magten over livet udvikler sig ifelge Foucault fra og med det 17. ar-
hundrede langs to poler, hvor den ene, og tidsmaessigt den forste, udgeres af discipli-
neringen af det enkelte menneskes krop,® mens den anden, som dukker op i slutningen
af det 18. arhundrede, udgeres af en regulerende kontrol af befolkningen (artens liv).
De to poler foldes imidlertid sammen pa forskellige mader i den konkrete styring af
legemet og arten. Foucault fremhaever for eksempel, at barnets seksualisering i lobet af
det 19. arhundrede bliver koblet til betragtninger om racens sundhed.” Det frie liberale
individ og den selvbestemmende befolkning er blevet til gennem peedagogiske incita-
menter og gennem tvang. Marianna Valverde papeger, at den liberale regeringskunsts
styring af andre har sin parallel i individets selvstyring, og at begge disse styringspro-
cesser involverer en despotisme, som snarere er konstituerende for den liberale rege-
ringsform end et tilfeeldigt og forstyrrende element.® Individets selvstyring drejer sig
grundlaeggende om at kontrollere de lavere og moralsk uenskede drifter og passioner,
som i en victoriansk tilgang tilleegges barnet og/eller den vilde, og som m4 kontrolle-
res livet igennem.’ Det er ifolge denne tankegang gennem den paedagogisk formidlede
dannelse, at individer kan opna den eftertragtede status som rationelt veelgende frie
individer. Selvom denne tankegang ikke umiddelbart er gangbar i dag, fungerer nogle
af de grundlaeggende rationaler fortsat i bedste velgaende:

The justification of ‘good despots’ by reference to a deficit of will, a failure of desire, is the

key to 'workfare’ programmes aimed at the remoralization of the long-term unemployed

6. Menneskelegemets politiske anatomi, som Foucault udtrykker det; Michel Foucault, Viljen til viden. Sek-
sualitetens historie 1, Frederiksberg 1994, s. 143; se ogsa Michel Foucault, Discipline and Punish, London 1977.

7. Foucault, Viljen til viden, s. 151.

8. Marianna Valverde, » Despotism’ and ethical liberal governance«, Economy and Society, vol. 25, nr. 3, 1996,
s. 361.

9. Den vilde, som i denne sammenhaeng er ensbetydende med den kolonialiserede, anses ikke nedvendigvis
som mulig at reformere. Dermed bliver det ogsd muligt pa det kollektive plan at indskreenke den liberale reger-
ingsform til de udvalgte racer og pa det individuelle plan at fratage de uveerdige deres liberale rettigheder. Over-
gangen mellem et racistisk skel, som er absolut, og en dannelsesforestilling, som er relativ, er ganske glidende.
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and others whose ’habits’ and whose very souls are perceived as requiring some combi-
nation of liberal-therapeutic, disciplinary and morally coercive techniques to bring them

up to the level of liberal subjects."

Nikolas Rose betegner nutidens regeringskunst i vor del af verden ikke bare som libe-
ral, men som advanced liberal - en regeringskunst, som har valget i centrum af regule-
ringen af frihed:

Freedom is seen as autonomy, the capacity to realize one’s desires in one’s secular life, to
fulfil one’s potential through one’s own endeavours, to determine the course of one’s own

existence through acts of choice."

Valget bliver pa denne made det definerende treek for det frie individ. Samtidig med
dette er styringen rykket ind i det enkelte individ: Det enkelte individ er selv ansvarlig
for sin egen dannelse (maksimet om ’ansvar for egen laering’ er et nerliggende eksem-
pel pa denne logik). Denne fremskredne liberale’ politiske anatomi kommer i hej grad
til syne i integrationsarbejdet i de to kommuner, som er emnet for denne artikel.

De kommunale landskaber

Komparationen mellem de to kommuner, Malme og Frederiksberg, har styret analysen
pé den made, at ligheder sével som forskelle mellem de to kommuner er kommet i for-
grunden. Kommunerne er undersogt hver for sig og med henblik p4 at etablere, hvilke
logikker den kommunale forvaltning pa integrationsomradet folger. Samtidig er figu-
rer, der kan fremanalyseres i den ene kommune, ogsé blevet introduceret i analysen af
den anden, og dermed har komparationen fort analyserne i en retning, som ville have
veeret anderledes uden den komparative tilgang. De to kommuner kunne, hvad angar
den analytiske tilgang, lige sa vel have veeret placeret i den samme stat.

De to kommuner betragtes heller ikke som repreesentative — endsige gennemsnit-
lige - for alle kommuner i de to stater, og undersegelsen er dermed ikke repreaesentativ
i sit sigte. Malet er i stedet at analysere de specifikke praksisser i to bestemte kommu-
ner med henblik pé at udskille, hvilke almene rationaler og teknikker der organiserer
denne praksis. Derved kommer kommunerne i en anden forstand end den kvantitative
alligevel til at repreesentere hhv. en svensk og en dansk praksis i integrationsarbejdet.
De almene rationaler og teknikker, som er i omlob i den kommunale praksis, er saledes

10. Valverde, s. 361.
11. Nikolas Rose, Powers of Freedom. Reframing Political Thought, Cambridge 1999, s. 84.
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ikke bare knyttet til en generaliseret (neoliberal) styringsform, men er specifikt formet
blandt andet gennem de nationalstatslige institutioner, de juridiske reguleringer og det
politiske felts karakter.

Det nationale niveau har veeret ganske dominerende i den komparative velfeerds-
forskning, The Welfare Modelling Business, som Peter Abrahamson kalder den.' Ifolge
Esping-Andersens indflydelsesrige typologi tilherer Sverige og Danmark den samme
velfeerdsmodel: det socialdemokratiske velferdsregime.” Som det ogsd pépeges af
Abrahamson, atheenger modelbetragtningerne imidlertid af, hvad der mere konkret
sammenlignes, og hvilket generaliseringsniveau sammenligningen befinder sig pa. Hvis
genstanden er social sikkerhed og ekonomiske overforsler, og komparationen er global,
havner Danmark og Sverige i samme model. Forskellene falder derimod i ¢jnene, hvis
man rykker taettere pd, og billedet @ndrer sig ogsa, hvis genstanden for undersegelse
andres.'* Relationen mellem det svenske og det danske har veeret genstand for en raekke
mere specifikke historisk komparative studier, som bade udpeger systematiske forskelle
i den historiske udvikling af velfeerdsinstitutioner og lige sa systematiske ligheder."

Selvom valget af de to kommuner ikke folger en repreesentationslogik, er det dog
ikke foretaget helt uden kriterier. Af hensyn til netop denne undersegelses fokus var
det vigtigt, at kommunerne havde en vis erfaring med integrationsarbejdet. Integration
skulle veere en del af den kommunale forvaltnings ordinaere arbejde og helst have veret
detien vis arreekke. Samtidig blev det ogsa prioriteret, at de to kommuner begge skulle
have storbykarakter, fordi det institutionelle landskab dermed ogsé fik nogenlunde
samme volumen.'

I det folgende beskrives de to kommuner og deres integrationsarbejde kortfattet for
at levere en nedvendig referenceramme for den analyse, som folger efter.

Malme har ca. 260.000 indbyggere, mens Frederiksberg i runde tal huser 9o.000
mennesker. Kommunernes befolkningssammensatning er noget forskellig, hvilket
blandt andet skyldes, at efterkrigstidens indvandring startede noget tidligere i Sverige
og dermed ogsé i Malme, og at antallet af indvandrere til dels som folge heraf er storre.
Pr. 1. januar 2003 kunne 12,7 % af befolkningen pé Frederiksberg anbringes i den stati-

12. Peter Abrahamson, »The Welfare Modelling Business«, Social Policy ¢ Administration, vol. 33, nr. 4, 1999.

13. Gosta Esping-Andersen, The Three Worlds of Welfare Capitalism, Cambridge 1990.

14. Abrahamson, s. 411.

15. Se fx Tim Knudsen & Bo Rothstein, »State building in Scandinavia«, Comparative Politics, 26:2, 1994;
Anders Linde-Laursen, »Eksilets Konkretisering«, Tidsskriftet Antropologi, nr. 28, 1993; Ola Fransson, »Danska
boénder och den svenska staten«, Ord ¢ Bild, nr. 4-5,1998.

16. ’Institutionelle landskab’ skal her forstds meget bredt. Det drejer sig bade om arbejdsmarkedets karakter,
den kommunale forvaltnings storrelse og tilstedevaerelsen af andre offentlige og private institutioner og organi-
sationer.
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stiske kategori indvandrere eller efterkommere af indvandrere, som er hovedmodtager-
ne af integrationsforanstaltninger i begge stater.'” 8 % af befolkningen i Danmark som
helhed er statistisk opfert i denne kategori. I Malme er 32% - altsa godt en tredjedel
af befolkningen - enten selv fodt uden for Sverige eller har foreeldre, som er det. Ogsa
landstallet for Sverige er i procent naesten dobbelt sa hejt som det danske med 15,8 %.'

Malme er en mangearig socialdemokratisk hejborg, og Frederiksberg har et lige
sd langvarigt konservativt majoritetsstyre. Malme er historisk en industriby, som blev
hardt ramt af goernes gkonomiske problemer i Sverige: 25 % af alle job i Malme for-
svandt i forste halvdel af goerne. Arbejdslesheden og erhvervsfrekvensen i Malme er
fortsat hhv. langt over og langt under gennemsnittet i Sverige — og ogsé over/under de
andre af landets storre byer. Frederiksberg har haft mindre industrier, men dels kan
kommunen og det lokale arbejdsmarked ikke ses lasrevet fra det Kebenhavn, som
kommunen er omgivet af pa alle sider, og dels har borgerlige erhverv og en relativt
velstillet befolkning preget kommunen.

I begge kommuner foregar tilretteleeggelsen af integrationsindsatsen inden for ram-
merne af de statslige retningslinjer — og ikke mindst den statslige finansiering - pa
omrédet. Det dominerende trak i begge stater er, at arbejde og selvforsorgelse star
endog meget hojt pa dagsordenen. Arbejdet er bade et mal i sig selv og et middel til
integration i samfundet i almindelighed. Herved folger integrationspolitikken de social-
politiske tendenser (‘workfare’), som geelder for hele befolkningen, men i begge stater
er integration altsa et selvsteendigt politikomrade. I Sverige er spergsmalet om segre-
gerede boligomrader desuden centralt i formuleringen af integrationsproblemer. Stor-
stadssatsningen, som blev vedtaget som et serligt statsfinansieret tiltag i 1998, vidner
om denne prioritering. Dette sporgsmal er under betegnelsen ‘ghettoer’ (som ikke an-
vendes i Sverige) ogsa en del af den danske politik, men star ikke helt sa centralt.

Milsztningerne for integrationspolitikken i de to stater er delvist forskellige. I Sve-
rige er malseetningen delt mellem pé den ene side at seette individet i stand til at klare
sig (selv) og pa den anden side en samfundsmalseetning om mdngfald (mangfoldig-
hed), mens malsaetningen i Danmark koncentrerer sig om individet: Der skal bidra-
ges til, at den enkelte indgar i det danske samfund pa lige fod med andre borgere. I
begge stater ses i integrationspolitikken den generelle forskydning fra rettigheder til

17. Til sammenligning kan neevnes, at Ishgj er den kommune i Danmark, som med 25,8 %, huser den storste
andel indvandrere og efterkommere relativt i forhold til det totale befolkningstal. Alle tal kommer fra Kommu-
nale nogletal om udlendinge 2003, Ministeriet for flygtninge, indvandrere og integration, www.nyidanmark.dk/
bibliotek/statistik/kommunale_noegletal/2004/Kommunale_noegletal_2003/index.htm. Personer fodt uden for
Danmark af foreeldre uden dansk statsborgerskab registreres i statistikken som indvandrere uathengigt af deres
nuvzrende statsborgerskab. 'Indvandrernes’ bern registreres som efterkommere.
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rettigheder og pligter, som ogsé er karakteristisk for socialpolitikken efter det klassiske
velfeerdsregimes afmontering fra 198oerne og fremefter.”” De centrale forskrifter for
kommunernes tilretteleeggelse af den indledende del af integrationsindsatsen er i kraft
af lovreguleringen i Integrationsloven (vedtaget 1998) noget mere finmaskede i Dan-
mark end i Sverige.

Seerlige indsatser i forhold til flygtninge og indvandrere er i de to lande koncentreret
i de forste to—tre ars ophold. Herefter laegges der i Sverige veegt pa, at integrations-
betragtninger aktivt indarbejdes i de almene sociale mv. foranstaltninger. I Danmark
opereres der ligeledes i Integrationsloven med en sakaldt almen integrationsindsats,
som dog er uspecificeret.

Denne opsplitning mellem det indledende introduktionsforlgb, hvor indsatsen er
scerlig, og en almen indsats, som er integreret i de gvrige sagsomrader, afspejles delvist
i kommunernes organisering af arbejdet. Der er dog i Malme en del specialiserede for-
valtningsfunktioner, som beskeftiger sig med den almene indsats, mens dette i mindre
grad er tilfeeldet pa Frederiksberg. Organiseringen er ikke overraskende mere forgre-
net i Malme. Her spiller befolkningssammensatningen ind, men ogsa det faktum, at
Malme kommune er opdelt i ti bydele med eget politisk valgt bydelsrad.” I begge kom-
muner har der veeret omstruktureringer af indsatsen over tid - dog nok flere i Malme
end pa Frederiksberg, hvor integration som et serligt spergsmal forst introduceres i
den kommunale forvaltning med oprettelsen af Flygtningegruppen i 1993.

I begge kommuner varetages introduktionen - de forste to-tre ar af opholdet — af
specialiserede forvaltningsafsnit og/eller specialiserede sagsbehandlere. I Malmeo er
Indvandrerservice i centralforvaltningen savel som de ti bydelsforvaltninger involve-
ret i administrationen af introduktionsperioden, desuden er selve introduktionspro-
grammet (eller rettere introduktionsprogrammerne) udliciteret til en reekke udbydere,
hvoraf Lernia er den storste.”’ De fleste af integranterne i Malme gar derfor pa den
samme skole, uanset hvilken bydel de bor i. Endelig er den kommunalt ansatte rek-

18. Tallene findes i Malmo. Statistisk drsbok 2001-2003, Malmdo 2004.

19. I Danmark indgér disse formuleringer i Integrationsloven og alle betydende politiske dokumenter om
integration siden dennes vedtagelse i 1998, i Sverige indfojes ’skyldigheder’ i integrationsmalsaetningen med bud-
getpropositionen i 2001.

20. Decentraliseringen er dog kun betinget lokaldemokratisk, idet de ti bydelsrad alle afspejler mandatfor-
delingen i den centrale kommunalbestyrelse og ikke den lokale stemmefordeling — hensigten er, at medlemmerne
af bydelsradene skal bo i de respektive bydele, men dette er ifolge mine interview ikke altid tilfaeldet. Det politiske
tilhorsforhold rangerer over den lokale tilknytning.

21. Lernia har en fortid som statslig styrelse (Arbejdsmarkedsstyrelsen), som nu er omdannet til et aktiesel-
skab, hvor staten ejer alle aktier. Lernia udbyder arbejdsmarkedsuddannelser, men ogsé fx gymnasieuddannelser.
Derudover varetager firmaet introduktionen i en del af de store svenske byer.
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tor for Svenskundervisning f6r invandrare (SFI) involveret i styringen af sprogdelen af
introduktionsprogrammet. P4 Frederiksberg er der ligeledes flere instanser involveret
i introduktionen. Integrationsenheden (tidligere Flygtningegruppen) tager sig blandt
andet af pkonomiske ydelser, mens hhv. sprogskolen (som kort for undersegelsen fandt
sted var blevet en kommunal institution) og den kommunale afdeling, som beerer nav-
net Erhvervssektionen, tager sig af introduktionsprogrammerne. Hvis integranterne
ikke kommer i arbejde i labet af eller efter introduktionsperioden, overgar de til den
almindelige socialforvaltning i begge kommuner og skifter dermed principielt kate-
gori fra integrant til almindelig klient. I begge kommuner er der dog enkeltforanstalt-
ninger, som ofte har projektkarakter, hvor flygtninge og indvandrere er den primaere
maélgruppe.

I Malme er der derudover et kontor i centralforvaltningen, Etniska relationer (ER),
som beskaftiger sig ‘'med medet, som en ansat udtrykker det. ER’s virksomhed er altsa
rettet mod relationen mellem etniske grupper i samfundet og befinder sig dermed mere
pé samfundssiden af den politiske malseetning end pé den individuelle side. Det sam-
me geelder den politisk vedtagne rekrutteringspolitik for personale til kommunen, som
handler om kommunen som arbejdsgiver snarere end om de individuelle integranter.

Umiddelbart for undersegelsens gennemforelse var der endvidere blevet omstruk-
tureret i centralforvaltningen i Malme, og en Avdelning for integration och arbetsmar-
knad var blevet oprettet. Dette afspejler den centrale betydning, ssmmenkoblingen af
arbejdsmarked og integration med henvisning til arbejdsleshedsstatistikkernes over-
repraesentation af flygtninge og indvandrere har fiet i kommunen. Dertil kommer
endelig, at der i tilknytning til Storstadssatsningen har veeret en raekke specialiserede
projektstyrende og -koordinerende funktioner i forvaltningen. At sige, at aktiviteterne
i forbindelse med Storstadssatsningen er sarlige og ikke en del af den almene forvalt-
ning, er diskutabelt, idet indsatsen i princippet retter sig mod udenforskab i alminde-
lighed. Der er dog alligevel en klar tendens til, at integrationsspergsmal, der har med
befolkningssammensatningen at gore, dominerer, og derfor har jeg valgt at kategori-
sere dem séledes. Det drejer sig fx om fire Arbets- och utvecklingscentra (AUC), som
er oprettet i de fire bydele, som har modtaget penge fra Storstadssatsningen, og som jeg
vender tilbage til i det folgende. Disse fire centre eksisterer fortsat, ogsa efter at finan-
sieringen fra Storstadssatsningen udlgb.

P4 Frederiksberg er der ganske fa specialiserede funktioner ud over de forvaltnings-
afdelinger, som tager sig af introduktionsperioden. Der er ansat en tosprogskonsulent,
som har forskellige funktioner i forhold til folkeskolerne i kommunen, og der er nedsat
et integrationsrad, som dog ikke har mange befojelser i forhold til kommunens styre,
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men i princippet skal radgive dette i integrationsspergsmal.”> I kommunens beskeefti-
gelsessekretariat er der endvidere pa tidsbegraenset basis ansat en raekke virksomheds-
konsulenter, som ikke i almindelighed beskeeftiger sig med integrationsspergsmal, men
i dette regi udferes der ogsa projekter, som er specifikt rettet mod malgruppen. Frede-
riksberg kommune har diskuteret personalepolitikken, men har ikke vedtaget noget,
og mine interviewpersoner griner gerne lidt, hvis spergsmalet bringes pa bane: Kom-
munen ‘tager dem’ villigt fx som praktikanter, eller hvis de i ovrigt er finansieret udefra
(som regel af forskellige statslige arbejdsmarkedsmidler), siger én af dem.

Er integration noget scerligt?

Integration er gennem oprettelsen af specialiserede forvaltningsafdelinger kategorise-
ret som et seerligt arbejdsomréde i de to kommuner, ligesom det i de to stater udger et
seerligt politikomrdde. Nér man forseger at folge de to kommuners egen indholdsud-
fyldning af integration og udpegning af, hvor integrationsarbejdet finder sted, bliver
billedet imidlertid mere modsetningsfyldt. Integrationsarbejdet og integranterne sy-
nes at vaere udspaendt mellem noget szrligt og noget alment.

Flygtninge og indvandrere er ligesom andre sociale klienter defineret ved at veere
uden for arbejdsmarkedet, samtidig med at de er seerlige og uden for pa en anden made
end andre, der ogsa er uden for arbejdsmarkedet. En af de ansatte i Malme udtrykker
det pa den méde, at indvandrere er uden for arbejdsmarkedet, fordi de er indvand-
rere, mens der for de svenske socialbidragsmodtagere ofte er en sékaldt ’tilstedende
problematik’ i form af fx misbrug eller psykiske problemer. Det er ikke i forste raekke
diskrimination pé arbejdsmarkedet, der sigtes pa her, om end det ogsa inddrages peri-
fert senere i interviewet. Det sarlige ved indvandrerne er altsa, at de er indvandrere;
dette er tilsyneladende ikke en ’tilstedende problematik] men derimod en egenskab. P4
denne méde bliver indvandrere serlige pd en scerlig mdde i den forvaltningsmeessige
optik. Det er disse sporgsmal om serlighed vs. almenhed, der skal forfolges her - pa
den ene side kan integrationsindsatsen tydeligt leeses ind i de logikker, som i evrigt
synes at dominere det sociale arbejde her omkring artusindskiftet, og p4 den anden er
der ogsd noget andet pé spil.

22. Integrationsrad er nedsat i kommunerne i henhold til Integrationsloven. Der er tale om radgivende orga-
ner, hvis medlemmer dels er valgt blandt de flygtninge og indvandrergrupper, som er bosat i kommunen, og dels
blandt diverse majoritetsorganisationer, fx arbejdsmarkedets parter. Oprindelig var kommunerne forpligtede til
at oprette integrationsrdd, hvis mindst so borgere kraevede dette. Dette er ikke leengere lovpligtigt — kommunerne
bestemmer selv.
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Man farer let vild i den vrimmel af forskellige forvaltningsenheder og delvist lov-
afledte kategoriseringer, som er i brug i de to kommuner. P4 det konkrete plan handler
forvirringen om den made, de to kommuner er organiseret pd, om de forskellige love og
styredokumenter, som indfanger varierende aspekter af integranternes liv pé forskellige
stadier af deres ophold, og om den made, de statslige tilskuds- og refusionsordninger
er sat op pa. Samtidig traeder integranternes savel som forvaltningens udspaendthed
mellem serlighed og almenhed ogsa frem af denne forvirring.

P4 Frederiksberg tilbydes i overensstemmelse med Integrationslovens forskrifter
et tredrigt introduktionsprogram til bade flygtninge og indvandrere (hvilket vil sige
familiesammenforte). For dem, som samtidig modtager gkonomiske ydelser i form af
starthjelp (som jeg vender tilbage til), er deltagelse i introduktionsprogrammet obli-
gatorisk, og fraveer sanktioneres med, at der treekkes i den gkonomiske ydelse. Som
udlendingelovgivningen i Danmark er skruet sammen, er en stor del af de familie-
sammenforte kommet til landet under betingelse af, at de forserges af familien. De er
altsd ikke berettiget til starthjalp, og kategoriseres som selvforsergende — dermed kan
deres fraveer fra introduktionsprogrammet heller ikke sanktioneres pkonomisk.? At
vaere selvforsergende er i denne forstand en teknisk term, som blot betyder, at man
ikke modtager offentlige ydelser. Samtidig var konsekvensen pa tidspunktet for un-
dersagelsens gennemforelse ogsa, at de familiesammenforte ikke indgér i den del af
introduktionsprogrammet, som er beskaftigelsesorienteret, men primeert er at finde
i sprogindleeringsdelen af programmet péa Frederiksberg Sprogcenter.** Dermed bliver
de behov, der udpeges som genstand for offentlige foranstaltninger, ikke blot atheengige
af, hvorvidt integranterne er uden for arbejdsmarkedet, men ogsa - og i hojere grad
— betinget af indholdet af den (midlertidige) opholdstilladelse i Danmark.

I Malmo er det meengden og spredningen af forvaltningsafdelinger, som er involve-
ret i det to—tre-arige introduktionsprogram, som springer i gjnene.” Nytilkommere til
Malme - eller rettere: personer, som har faet opholdstilladelse, og som i forvejen er bo-
sat i Malme?®® - skal henvende sig i Indvandrerservice i centralforvaltningen. I Sverige

23. Der kan dog i princippet ifolge lovgivningen opsta problemer med at opné permanent opholdstilladelse,
som afgores af Udlendingestyrelsen efter indstilling fra kommunerne.

24. Dette kan henfores til de statslige refusionsordninger — hvem bringer med andre ord penge i kommune-
kassen. Sprogcentret benytter sig i ovrigt af en anden kategorisering og fremhzever, at selvforsergende kursister er
dem, som rent faktisk er i job.

25. Da undersogelsen blev gennemfort, var det netop blevet fastslaet, at introduktionsperioden som udgangs-
punkt er to ar med mulighed for forleengelse til tre ar. Dette var primeert en indskaerpelse af de eksisterende regler,
som hidtil var blevet administreret af bydelene som en automatisk trearig periode.

26. Dette er et stridspunkt. I Sverige har asylansegere ret til at bosztte sig privat og i ovrigt ogsa ret til at
arbejde. Derfor far Malmo hele tiden nye indbyggere ad denne vej, pa trods af at kommunen siden 1995 har haft
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finansierer staten introduktionsprogrammer til flygtninge, og kommunen har besluttet
at udstrakke og finansiere tilbuddet til ogsa at omfatte familiesammenforte. Integran-
terne "herer til' Indvandrerservice i de to forste maneder af deres ophold, og her fore-
tages den indledende udredning af deres forhold (uddannelses- og erhvervsbaggrund,
behov for familiesammenforing etc.), der udmales ydelser, integranterne sendes ud for
at tilmelde sig diverse institutioner m.m. (skole eller daginstitution til bernene, leege,
tandleege etc.), og endelig tilmeldes de et introduktionsprogram, som de undertiden
star pa venteliste til. Efter to maneder overgar ansvaret til de ti lokale bydelsforvalt-
ninger, eller rettere: noget af ansvaret — det er nemlig stadig Indvandrerservice, som
tager sig af den pkonomiske side af sagen.” Samtidig betyder udliciteringen af intro-
duktionsprogrammerne, at hele den padagogiske del af introduktionen ligger hos de
udbydere, som har vundet licitationen. Og i Lernia, der som nevnt er den storste af
udbyderne, er der en hel heer af forskellige radgivere, vejledere og undervisere.

Integranterne er altsa i introduktionsperioden omgivet af et helt persongalleri til-
herende forskellige instanser, som tager sig af forskellige aspekter af deres liv. Admi-
nistrativt kompliceres billedet yderligere af, at myndighedsansvaret for den del af in-
troduktionen, som omfatter Svenskundervisning for invandrare (SFI) og varetages af
Lernia, ligger hos rektor, der er ansat i kommunen. Udliciteringen af introduktionspro-
grammet, som tidligere blev varetaget af kommunens uddannelsesvirksomhed (Kom-
vux) betyder samtidig, at der er opstaet det problem, at SFI er blevet knyttet sammen
med introduktionsprogrammet, og at de personer, som har ret til SFI, men ikke delta-
ger i introduktionsprogrammet, derfor ikke umiddelbart har nogen tilbud.*

Det, der saledes traeder frem i Malme, er ikke sd meget integranternes modsaet-
ningsfyldte kategorisering, men snarere det faktum, at det er vanskeligt at indplacere
integranternes saerlighed i den organisatoriske struktur. En struktur, som samtidig er
preaeget af forskellige overgange, der har med privatisering og decentralisering at gore.
Resultatet er, at integranternes liv splittes ud til granskning og indgriben i en hel reekke
forskellige instanser.

en sikaldt nul-aftale med Migrationsverket, som derfor ikke forseger at bosatte flygtninge, der har haft ophold i
et asylcenter, i kommunen.

27. Det er den statslige finansiering, som udloser dette: Kommunen risikerer at miste refusionspenge, hvis
den gkonomiske forvaltning af den indledende modtagelse decentraliseres.

28. I Sverige har alle, der har svensk som andetsprog, en uindskraenket ret til gratis kurser i SFI.
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Rettigheder og pligter

Den individuelle malsetning om at sette den enkelte integrant i stand til at fungere i
samfundet stdr i centrum i de to kommuners integrationsarbejde, og arbejde er, som
fremhaevet ovenfor, helt dominerende bdde som mal og som middel i de politiske sével
som de forvaltningsmeessige tiltag i de to kommuner. Det problem, integration skal
lgse, er siledes forst og fremmest arbejdsleshed, og derved adskiller integration sig
ikke fra kommunale sociale indsatser i gvrigt. Det dominerende rationale i de almene
sociale indsatser begrundes i sammenhangen mellem rettigheder og pligter, og det
geelder ogsa i den overordnede integrationspolitik i de to stater og i kommunerne: Ret-
ten til at modtage ydelser er betinget af ydelsen af bestemte pligter. Retten til hjeelp er
ikke yderste instans, det er derimod pligten til at forserge sig selv. For at blive eller vaere
en rigtig borger skal man med andre ord forserge sig selv. At modtage ydelser fra staten
har siden det moderne sociale arbejdes udspecificering som en serlig sektor i labet af
1800-tallet veeret defineret som subsidiart til selvforsergelsen, men de rationaler og
teknikker, der har domineret det sociale arbejde, er skiftet over tid.

I de sidste 10-15 ar er en kontraktlig sammenbinding af ret og pligt blevet en domi-
nerende teknik pa det sociale omrade.”” Det geelder ogsa pa integrationsomradet.** I det
folgende handler det om arbejdslinjen og kontraktteknikker principielt, og sadan som
det kommer til udtryk i de to kommuner.

Ganske mange af de embedsmend, jeg har talt med i begge kommuner, er uddannet
i den klassiske velfeerdsperiode (1960erne og til dels 7oerne), hvor rettigheder, rehabi-
litering og socialpsykologiske forklaringer pa udfald fra den selvforsergende norm var
i hojseedet. Det sociale arbejde havde til opgave at tage hdnd om det hele menneske,
»den radvilde og sérbare klient« skulle vejledes.”’ Denne ’arv’ kommer glimtvis og lidt
modsetningsfyldt til udtryk i interviewene, iser i den danske del af undersegelsen. I
det folgende citat er det pa den ene side pligt-ret-sammenhangen, som fremhaves,
mens retten pd den anden side opstilles som universel og usammenhaengende med
pligten:

Jeg oplever, hvis jeg kigger tilbage, at vi nok havde en laissez faire-holdning i 93, at vi var

mere folende, end vi er i dag [...]. Og s passiviserer vi dem fuldstaendig ved at give dem

29. Niels Akerstrom Andersen, Borgerens kontraktliggorelse, Kobenhavn 2003; Villadsen.

30. I Danmark hedder det reguleert kontrakter i introduktionsperioden, mens det i andre ssmmenhznge og i
Sverige gir under andre navne. Det afgorende i analytisk forstand er imidlertid, at de varierende dokumenter har
kontaktens form.

31. Villadsen, 142ff.
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de her ydelser, uden at vi samtidig stiller nogen krav om, at de skal lave noget. Altsa for
mig handler det ikke om, altsd ydelsen heenger ikke sammen med kravene for mig. Det

er en rettighed, som alle har.

Generelt er holdningen hos embedsmzndene i Frederiksberg Kommune, at de er ble-
vet klogere. Det er dog ikke ensbetydende med, at de pé alle punkter er enige i den
politik, de er sat til at administrere. Mange er bekymrede over det politiske og admi-
nistrative faktum, at et hvilket som helst slags arbejde altid skal ga forud for videreud-
dannelse og/eller sprogindlering.*” I flere af interviewene papeges siledes en fare for, at
de nytilkomne risikerer at havne i samme situation som ‘geestearbejderne;, der kom til
Danmark i slutningen af 1960%erne og starten af 7oerne. Ligesom disse laerer nutidens
integranter aldrig sproget, fordi det jobmarked, som er dbent for dem (fx rengering
eller avisomdeling), ofte er uden videre kontakt til andre mennesker. Man kommunike-
rer altsd ikke nedvendigvis, selvom man gér pa arbejde. Den overordnede kursaendring
i, hvad socialt arbejde gar ud pa, synes imidlertid accepteret som bedre og mindre passi-
viserende og klientgerende af de ansatte i de to kommuner.

Som Niels Akerstrom Andersen papeger, er den nye socialpolitiske linje ikke ens-
betydende med en afvikling af klientgerelse, den betyder snarere, at der er sket en for-
skydning af denne problematik. Det vil sige, at eendringen gar fra én type af klient-
gorelse til en anden:

Det, der kendetegner socialpolitikken i den sidste form, er ikke den ydre athaengigheds-
gorelse af klienten over for socialforvaltningen, men snarere at politikken forsoger at

krybe ind imellem klienten selv og klientens forhold til sig selv.”

Udgangspunktet i denne socialpolitik er séledes, at individet, forstdet som en almen
eller universel storrelse, er autonomt, aktivt og frit. Hvis ikke det specifikke individ, der
henvender sig til socialforvaltningen, demonstrerer disse egenskaber, handler det med
Kaspar Villadsens ord om at "befri’ individet for de negative eller forkerte selvopfat-
telser, som spaerrer for de universelle ressourcer.’ Villadsen papeger samtidig, at der
opstar et styringsdilemma for socialforvaltningen, nér individets frihed og autonomi
star i centrum. Forvaltningens styringsbestraebelser cirkulerer sédledes omkring bear-
bejdningen af individets vilje til frihed, men eftersom hverken viljen eller det, der star
i vejen for den, kan iagttages objektivt’ af socialforvaltningen, tenderer indgrebene til

32. Dette er ikke tilfaeldet i Malme, som det ogsa vil fremgé senere.
33. Akerstrom Andersen, s. 180.
34. Villadsen, s. 219ff.
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at veere vilkérlige. Derfor sages der ogsé efter forskellige mader at objektivere styringen
pé — iseer gennem at fore den tilbage til individerne selv. Kontrakten udger her en af de
centrale teknikker.

Kontraktlogikken og de sanktioner, som folger af kontraktbrud, har veeret mere eks-
plicit indarbejdet i den danske socialpolitik (siden slutningen af 1990%erne) end i den
svenske, i al fald som den udformes i Malme Kommune. I den nyligt politisk vedtagne
Vilfird for alla-plan for Malme er der dog et eksplicit fokus pé kontraktformen.* Som
det vil fremgé nedenfor, er kontraktteknikken dog en central del af den kommunale
praksis pa begge sider af @resund.

Niels Akerstrom Andersen skriver om socialkontrakten, at den fordrer, at klienten
sével som forvaltningen skabes som ‘maegtiggjorte’ forhandlingspartnere — at altsd for-
valtningen og klienten af kontrakten sattes som ligeveerdige subjekter:

Det helt serlige ved forvaltningsakten, nar den tager socialkontraktens form, er at for-
holdet forvaltning/klient ikke laengere gar forud for akten, men skal skabes i akten. [...]
Socialkontraktens form lader frihed genindtreede som en form for pligt. Socialkontrak-
ten forpligter pa frihed fra handlingens frihed til tankens refleksive frihed. [...] Individet
er ikke leengere i udgangspunktet fri. Det skal velge sin frihed og socialkontrakten er en

forpligtelse pa dette valg.*®

Denne formning - en hyperliberal socialkontrakt, kalder Akerstrom Andersen det”
- er udgangspunktet for, at kontrakten kan betragtes som et paedagogisk verktej. Der
ligger i kontraktlogikken en principiel fordring om en lige magtrelation mellem de
kontraherende parter, som bryder med tidligere socialpolitiske forestillinger om uli-
ge magtforhold mellem forvaltning og klient. I denne formning af kontrakten seettes
styringen peaedagogisk som selvstyring, samtidig med at der ogsé gennem kontaktens
indhold udstikkes en bestemt méde, hvorpa positionen som frit subjekt skal indtages.
Frihed bliver p&4 denne made til inden for nogle ganske bestemte rammer.

35. Vilfird for alla var til diskussion fordret 2004, hvor interviewene i Malmo ogsa blev gennemfort. Planen
indeholdt en del kontroversielle betragtninger, som fx kravet om et indvandrerstop til kommunen. Malme betaler
en urimeligt stor del af udgiften for den statslige immigrationspolitik, er pastanden i planen. Det er vaerd at notere,
at begrebet 'udenforskab’ ligesom integration, som ellers har veeret flittigt anvendt i malmeske politikdokumenter,
ikke optreeder i planen. Velfeerd er det begreb, som treeder i stedet.

36. Akerstrom Andersen, s. 181.

37. Ibid, s. 181.
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Viljen til arbejde

Den mest entydige kontraktlogik praktiseredes ved undersegelsens gennemforelse
i Malme, og nermere bestemt i AUC-regi. Arbejds- og udviklingscentrene er som
naevnt oprettet under Storstadssatsningen. De i alt fire centre fungerer en smule for-
skelligt, men organiseringen og sigtet er det samme. I centrene er den statslige Arbejds-
formidling, den kommunale beskaftigelsesindsats og Forsikringskassen (som er en
sygesikringsordning) samlet under samme tag. ‘One-stop-shop, som en af de malmeo-
ske embedsmeend siger. Samarbejdet er dog ikke nedvendigvis vanvittigt taet. Den
kommunale projektleder i et af AUC®erne siger, at arbejdsformidlingen er en stor skude,
som er bestemt af at skulle fungere pa samme made og med samme mal i hele Sverige,
mens den kommunale del af centrene har storre frihed til at eksperimentere og tilpasse
virksomheden de lokale vilkar.

AUC:s klienter er arbejdslese og modtager ydelser fra en af de tre instanser, som
er involveret i centerdannelsen. Der er altsa i princippet tale om en almen arbejdsles-
hedsbekampende social indsats. Projektlederen i et af AUCerne forteeller mig dog, at
mellem 65 og 70 % af de klienter, som henvises fra socialforvaltningen, er indvandre-
re.”® Malgruppen kunne saledes pege mod, at der er tale om en serlig (integrations)for-
anstaltning, men det er ikke dette rationale, der opereres med af forvaltningen. Der
leegges i stedet vaegt pa arbejdsleshed som en universel storrelse og arbejde som defi-
nerende for en lige sa universel normalitet, der (bor) tilstrabes af alle. Det er saledes
karakteristisk, at der i AUC-regi ikke er noget serligt ved indvandrerne. Faktisk er et
begreb om oprindelse en faktor som er fraveerende i hele interviewet med projektlede-
ren, bortset fra nar jeg insisterer pa at bringe det pa bane. Integrantkategorien bliver pa
denne made irrelevant, eller ogsd udstrackkes den til at omfatte alle. Jeg sperger pro-
jektlederen, om han ville sige, at integration omfatter alle hans klienter, hvilket han be-
kreefter. Men det er tydeligt, at det ikke er sddan, han selv har teenkt det. Hans klienter
er arbejdslese, og uanset hvor de i ovrigt er fodt og af hvem, er det dette aspekt, han og
AUC arbejder med. P Frederiksberg nar virksomhedskonsulenterne, hvis funktioner
i et vist omfang kan sammenlignes med AUC’s i Malmg, til den omvendte konklusion.
Selvom de ligesom AUC principielt kun forholder sig til klienternes arbejdsleshed og
heller ikke skelner mellem forskellige slags arbejdslase, anvender konsulenterne her

38. Tarbejdsformidlingens statsligt vedtagne virksomhedsplan var planen ved undersegelsens gennemforelse
samtidig, at indsatsen i forhold til flygtninge og indvandrere skulle prioriteres, hvorved flygtninge-/indvandrerk-
undernes relative overvaegt i AUC-regi mé formodes at blive yderligere oget.
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integration som betegnelse for det arbejde, de udferer, uanset hvilken oprindelse de-
res klienter har. Set fra de frederiksbergske virksomhedskonsulenters udsigtspunkt er
integration og arbejdsloshedsbekampelse saledes synonymt, mens dette ikke nedven-
digvis er tilfeeldet i AUC’s optik.

I tre af Malmes AUCer arbejder den kommunale del af centrene med lidt forskel-
lige konkrete udgaver af den sakaldte Skarholmsmodel, navngivet efter den kommune,
hvor metoden blev undfanget. I AUC’s vokabularium fungerer det pd den made, at
socialsekretaeren i den kommunale socialforvaltning bestiller — dvs. udformer en bestil-
ling til AUC pé vegne af en given socialbidragsmodtager. Projektlederen forklarer mig,
hvordan Skdrholmsmodellen fungerer i "hans’ center:

AUC-coaching - den ir 19sningsfokuserad och konsekvenspedagogisk. Det idr valdigt
tydligt vad som giller. Du ska gora allt vad du kan for att bli sjalvforsorjande, vi forvantar
ocksa att du tar ansvaret for ditt liv, och det innebar att man ér sjélvférsorjande. Om man
da inte gor det — om man &r negativ — sa beréttar vi, utan att nedlagga virderingar, att vi
meddelar tillbaka till socialsekreteraren, som sa kan stoppa utbetalningen. [...] Ofta ar
det sd att den hér personen, [...] att nu kan man bdrja att arbeta. Det édr ju normalitet,

du maste arbeta.

Der laegges stor veegt pa, at der ikke ma nedleegges vurderinger undervejs i processen.
Der ma altsé ikke veere nogen vilkérlighed forbundet med forvaltningens interaktion
med klienten. Ved forste besog pa AUC udfyldes et skema, hvor alle sporgsmal stilles
helt preecist pd samme made, og hvor alle svar skrives ordret ned. Der sparges til, hvil-
ken plan brugeren har for fremtiden, hvordan vedkommende tanker at forserge sig,
hvad der er gjort for at fa arbejde ind til videre, og hvilken slags arbejde man er rede til
at tage (herunder helt konkrete angivelser: seesonarbejde, projektarbejde, natarbejde,
weekendarbejde, arbejde, som kraver, at man pendler mv.). Klienten tager skemaet
med tilbage til socialsekreteeren, og her kommer vurderingen s ind: Hvis der er sagt
nej til for mange af forslagene, ryger socialbidraget. En anden del af kortlaeegningen
omfatter klientens vilje til at tage arbejde: Han eller hun bliver bedt om p4 en skala fra
1til 10 at vurdere sin vilje, og:

Om de séger: jag har en vilja pa 10, sa sdger vi: jattebra, da matchar vi dig. Vi tar dem pa
orden, vi kan inte veta vad denna hdr personen tanker. Det dr ett sdtt att visa respekt pa.

Vi har gjort f6r manga virderingar under denna hir offentliga sektorns era.

Her holdes et spejl op foran klienterne: Sddan siger du — det er dig. Men hvis denne
spejling er ’negativ, falder socialsekretaerens gkonomiske hammer, og derfor er vur-
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deringen nok flyttet ud af AUC’s rammer, men vurderet bliver der. Udgangspunktet
er samtidig ogs4, at spejlbilledet kan veere med til at afdakke de ressourcer, alle ifolge
Skdarholmsmodellens tankeseet har:

Det handlar om att vara l9sningsfokuserad, och det allra viktigaste 4r den 6verordnade
metoden. Det viktigaste och virdegrundliggande forhallningssittet r ju att alla vill ta

vara pa sig sjalv. Alla har resurser. Alla vill forsorja sig sjilv. Det dr forvantningen.

Som det vil fremga af citatet, sker der en glidning mellem er og ber. AUC forventer, at
deres arbejdslese brugere i udgangspunktet er mennesker pa en bestemt made. Afseet-
tet er saledes, at de altid allerede er det, som forvaltningen skal gere dem til, nemlig
normale mennesker med ressourcer og vilje til at klare sig selv. Det er et veeldigt tydeligt
padagogisk redskab, som naermest bleeser klientens selvforhold op pa storskeerm. Det
er klienten selv, der skriver sin kontrakt og forvaltningen seettes som en projektor; den
bliver til en objektiv registrant af det, klienten siger. Samtidig er kontraktens form sat af
forvaltningen: Det, der registreres, er jo klienternes svar pa forvaltningens spergsmal,
og derfor er de veje, der skal gés af, lagt pa forhand. Den frie vilje, som er definerende
for det (neo)liberale subjekt, viser sig p4 denne made at vere bundet til en eksiste-
rende norm, som om nedvendigt ma settes igennem ved hjalp af ganske uliberale
midler. Eller sagt pa en anden made: Normen er forudsetningen for friheden.® Det er
et karakteristisk traek, at forvaltningens styringsdilemma ogsé handteres gennem en
organisatorisk opsplitning af funktioner. AUC tager sig af den psedagogiske iveerkseet-
telse af den arbejdsleses selvstyring, mens den disciplinerende (ekonomiske) styring
er overladt til et andet forvaltningsafsnit. Denne opsplitning genfindes i andre dele af
forvaltningen i begge kommuner.

Integrationskontrakter

I begge kommuner er de forste to til tre ar af opholdet i landet som neevnt genstand for
en seerlig indsats. Her foregar der altsé i princippet noget andet end i de almene sociale
foranstaltninger. Kontraktteknikken optraeder imidlertid ogsa i denne periode, selvom
den i princippet altsa er knyttet til et andet rationale, til noget seerligt.

I introduktionsperioden har de nytilkomne flygtninge og indvandrere i begge kom-
muner kontraktligt (hhv. introduktionsplan i Malme og kontrakt pa Frederiksberg)

39. Se ogsa Valverde; Barbara Cruishank, »Revolutions within: self-government and self-esteems, Economy
and Society, vol. 22, nr. 3,1993.
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pligt til at folge den plan, som er udarbejdet sammen med forvaltningen. I modsat
fald indskraenkes eller bortfalder den gkonomiske ydelse. I begge kommuner er den
pkonomiske ydelse samtidig defineret som seerlig.** Logikken i de to stater, nemlig scer-
lig gruppe - scerlig ydelse, ligner hinanden, men indholdet og til dels argumenterne er
forskellige.

I Danmark er starthjelpen lavere end den saedvanlige kontanthjelp, og som nytil-
kommen mé man tage til takke med dette belab i de forste syv ar af opholdet i Dan-
mark, altsa noget leengere end den periode pa tre ar, hvor man er berettiget til et intro-
duktionsprogram. Overordnet er sammenbindingen mellem introduktionsprogram og
ydelse begrundet med ret-pligt-forholdet pa den ene side og med integranternes seer-
lighed i forhold til andre sociale klienter p4 den anden.** Argumenterne reekker dog ud
over denne logik. Dels argumenteres der for, at man ikke skal klientgere de nytilkomne,
dels at der skal veere et incitament for at blive selvforsergende — og nar man kan fa mere
eller det samme i kontanthjalp som i et lavtlonsjob, er dette incitament der ikke. En-
delig er det et spargsmal om, at man ikke har vaeret en del af det (nationale) fzellesskab,
og at man derfor ikke har optjent/gjort sig fortjent til de sociale rettigheder gennem
skattebetaling og deltagelse i ovrigt. Den nytilkomne har séledes fortjent mindre end
den oprindelige’ borger. Eller sagt pa en anden made: Den nytilkomne har mindre ret
til understottelse. Som jeg vender tilbage til nedenfor, synes nedtoningen af retten ikke
at blive fulgt op af en tilsvarende nedtoning af pligten. Ret og pligt bliver saledes i dette
tilfeelde medieret af noget andet (relationen mellem lon og sociale ydelser, det nationale
feellesskab etc.), som relativerer sammenbindingen.

I Sverige er ydelsen (introduktionsersattning) tidsmeessigt knyttet til introduktions-
programmets varighed - sa leenge man folger sit program, er det den ydelse, man er
berettiget til. Ydelsen er i Sverige ikke lavere end det almindelige socialbidrag; i Malme
er den dog heller ikke hojere, og ifolge de embedsmaend, jeg har talt med, adskiller
den sig ikke vaesentligt fra socialbidraget.*? Visse dele af ydelsen er faste, og dermed
skal der ikke ansoges hver méaned, men der skal alligevel hele tiden soges om diverse
tilskud ud over grundydelsen. Grundtanken med ydelsen var, at den ikke skulle be-

40. Det er reguleret ved lov i Danmark og altsa statsligt fastsat, mens kommunerne selv afger, om de vil ar-
rangere sig pa denne méde i Sverige.

41. Den serlige ydelse blev gennemfort under navnet introduktionsydelse i 1998. Den var udelukkende ret-
tet mod nytilkomne flygtninge og blev afskaffet i 2000. Ved genindferelsen i 2002 blev den tidligere kritik for
diskrimination pa baggrund af oprindelse omgaet, idet starthjelpen ogsa geelder for danske statsborgere, som har
opholdt sig i Danmark (eller EU og Norden) mindre end syv ar ud af de sidste otte ar.

42. Reglerne findes i Lag (1992:1068) om introduktionsersattning for flyktingar och vissa andra utldnningar.
Det er en rammeforordning, der bemyndiger kommunerne til at fastsatte storrelsen savel som de naermere regler
for introduktionsersittningen.

179



KIRSTEN HVENEGARD-LASSEN

hovspreves, men udbetales som en fast ménedlig ’lon. Dermed skulle den afvaerge den
klientgerelse, som i begge stater fremhaeves som et af de vesentligste problemer ved
det sociale system.

Ligesom det var tilfeeldet i AUC, er der mere generelt i begge kommuner skabt en
seerlig organisatorisk lesning i forvaltningen af introduktionsperiodens kontrakter:
Myndighedsudevelsen er organisatorisk frakoblet de instanser, som handterer indhol-
det af kontrakterne. Pa Frederiksberg er det saledes Integrationsenheden, som stér for
hele gkonomisiden (ydelserne), og dermed ogsa den, der udferer sanktionerne, hvis
kontrakterne ikke overholdes, mens Sprogskolen og Erhvervssektionen (som jo stadig
er kommunale instanser) sammen med de omfattede integranter udferer den paedago-
giske vejledning, undervisning og evrige handling, som er fastsat i kontrakten. I Malme
ligger handlingsdelen af programmet hos Lernia (som ikke er en del af kommunen),
mens sanktionerne/myndighedsudevelsen ligger i den kommunale centraladministra-
tion og hos bydelsforvaltningerne.

Frakoblingen opfattes i begge kommuner i sig selv som et padagogisk redskab. I
Malme anferes det dog, at det ikke rigtig fungerer i praksis:

Det hade varit mycket béttre om det var kopplat till individen, och kanske till och med
skattepliktigt, att man far faktiskt utbetalning for de prestationerna man gor, va? Och
kan man inte klara sig, sa skulle man séka om kompletterande forsorjelsestod. Det ér fel
signal man sidnder. Ibland sa har vi till exempel véntetid pa svenskundervisning, sa kan
det ju hinda, att det &r tre, fyra manader dd man inte gor sarskilt mycket, och s& far man
likavél den fulla intro-ersdttning, men den dag du har borjat studera och verkligen gar i

skolan, da far du avdrag. Det 4r ménga som har svart att forsta det.

P4 Frederiksberg viser der sig at vaere noget andet pa spil ogsd. En af de ansatte i Inte-
grationsenheden siger:

Huvis vi laver en kontrakt, der gar pa det arbejdsmaeessige — vurderer, at de er parat til det,
sd er det gode ved Frederiksberg kommune, at sd skal de samarbejde med Erhvervssek-
tionen. Det gode er, at her sidder nogle mennesker, som kun fokuserer pé arbejdsmarked
eller erhverv, sa hvis de s& derovre herer, men der er ogsd noget med min familie, der
ikke kan komme til landet, eller jeg har ondt i mine teender, si kan de sende det over
til os. Hvis det hele var her, sa kan man godt blive optaget af de der teender eller bevil-
linger, og sa forsvinder det andet. Vigtigt, at man har et fokus, at det ikke ryger ind i en

socialforvaltning.

Der sker her en opsplitning, som ikke blot er en organisatorisk opdeling af den opdra-
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gende eller padagogiske funktion (reguleringen) pé den ene side og den discipline-
rende myndighedsudevelse pa den anden, men ogsé gar pa aspekter ved integrantens
liv og person. P4 den ene side er der et socialt arbejde, som handler om omsorg og det
hele menneske, lige fra teender til familie, og som tidsmaessigt peger bagud i retning af
tidligere rationaler i det sociale arbejde. Her er den kommunale forvaltning langt inde i
det sakaldt private domene. Pa den anden side udpeges bestemte aspekter (de produk-
tive potentialer), som kan gores til genstand for bearbejdning, uden at man overtager
ansvaret for hele integrantens person og privatliv. I den forstand kommer forvaltningen
til at tale med to tunger: Socialt arbejde er pa den ene side omsorg for den hele person,
og pa den anden side krav om forandring af dele af personen.*

De to tungemal handler altsd ogsd om, hvem der udever myndigheden eller mag-
ten. Pa Frederiksberg folges omsorgen og den gkonomiske magtudevelse ad, mens den
paedagogiske (opdragende) del af forvaltningen, som ’bearbejder’ de udvalgte dele af
integrantens person, ikke har med magtudevelsen og ekonomien at gore. Dette er dog
pa mange mader en lgsning, som henviser til styringsdilemmaet og udmunder i en
padagogisk ovelse: Nar der treekkes i starthjelpen af den myndighedsudevende del
af forvaltningen, sker dette med udgangspunkt i, at pligterne i den (be)arbejdende del
af forvaltningen ikke bliver opfyldt. Her er der i begge kommuner indfert enslydende
procedurer, som forer ansvaret tilbage til integranten selv. Det er nemlig - i princippet i
al fald - integranterne, som skal udfylde fraverssedler pa hhv. sprogskolen (Frederiks-
berg) og i Lernia-regi (Malme). En medarbejder pa Frederiksberg Sprogcenter siger
om dette:

De skal selv udfylde sedler og selv tage ansvar for - skal skrive, nir de har vaeret fraveeren-
de og hvorfor, og det har hjulpet pa det. Vi skal alligevel kontrollere [...]. Det er rigtig
fornuftigt, at folk ved, det har konsekvenser, at de bliver veek. [...] Argerligt, at vejen til

det er gennem gkonomi, men det er fint. Og fint, at det er folks eget ansvar.
I Malme-udgaven lyder det saledes:

[...] vi har ju utformat elevkort, och dér stér [...], nir man var franvarande, och har man
anmalt sig som sjuk, sd skriver man 'S’ pa — da blir det inget avdrag. Men det finns na-
gonting som heter 6vrig franvaro, sa lararen behover inte ga in i diskussion [...]. Och allt
Gvrigt: s blir det avdrag. Och ska man inte dra pengar fran det hér, s& maste de forklara

sig for sin introduktionshandldggare. Om man godkédnner det, s& blir det inget avdrag.

43. Se ogsa Villadsen, s. 214ff om magtformer og styring i det sociale arbejde i 1990%rne.
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Sé lararen skriver under. Och ibland blir det ju diskussion pa skolan, men det maste man

ju kunna hantera.

Fraverssedlerne fir den dobbelte funktion, at forvaltningens kontrol og styring bade
bliver diffus og samtidig lokaliseres inde i det enkelte individ. Dem, der er i daglig kon-
takt med integranterne, har i princippet ikke noget med kontrol og sanktioner at gore.
Samtidig placeres integranten selv i centrum som fri, selvkontrollerende, veelgende og
egenansvarlig gennem det forhold, at vedkommende kontrollerer sig selv.

Lernia og sprogcentret pa Frederiksberg er rammen om indsatser, som indholds-
meessigt (andetsprogsundervisning og samfundsorientering) er sarligt rettet mod ny-
tilkommere. I Danmark og dermed pa Frederiksberg er denne sarlige del af intro-
duktionen under nedprioritering til fordel for en oget fokusering pa arbejde, dvs. en
yderligere forskydning af indholdet af integrationsindsatsen over imod de almene so-
ciale indsatser.

Det realistiske valg

Der kan ikke sta hvad som helst i en individuel kontrakt - og det kan der hverken i
Malme eller pa Frederiksberg. Pointen med kontrakterne er jo, at de skal regulere inte-
grantens forhold til sig selv i relation til udevelsen af egen valgfrihed. Givet det forhold,
at den nytilkomne ikke kender den pé forhénd konditionerede vifte af muligheder (nér
jeg er sadan ¢én, s& kan jeg vaelge det, men ikke det)* i hhv. Sverige og Danmark, sa
bliver denne almene normregulerende egenskab ved kontrakten maske serlig tydelig,
nér der er tale om en integrationskontrakt. En af de ansatte i Frederiksberg Kommune
reflekterer over, hvad der karakteriserer en integreret person, pa folgende made:

Det er en person, som kan treeffe nogle valg ud fra en viden om, hvad mulighederne er i
dette samfund, og tage konsekvenserne heraf. Det behgver ikke at veere en person, der er
i arbejde, man kan sagtens sté og pakke plastickugler om natten uden at veere spor inte-
greret. De realistiske muligheder. Det er sidan set det at vaere voksen i sit eget samfund.
Man ved, hvad man gor, hvorfor man ger det, og hvor man géar hen. Ansvaret for eget
liv. Egne muligheder og begreensninger og samfundets muligheder og begransninger

- ellers kan man ikke traeffe nogen valg.

At veere integrant er saledes ensbetydende med ikke at veere voksen i sit samfund, ikke

44. Jeg har tidligere beskrevet denne logik i et arbejdspapir om undersogelsen, Kirsten Hvenegard-Lassen,
Realistic Grown-Ups?, Aalborg 2005.
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at vere realistisk, ikke at besidde en relevant viden eller maske snarere i Pierre Bour-
dieus termer: en forkropsliggjort sans for det sociale spil, nemlig ikke at vide, hvor ens
kapital teeller, og hvordan denne kapital rangerer i forhold til andre kapitaler, hvis den
da overhovedet rangerer i hierarkiet. I denne forstand stilles integranterne neermest pa
linje med bern, som er i gang med at lzere sansen for spillet. Vanskeligheden er dog, at
de har leert en anden sans, som betyder, at de ikke blot skal leere at vaere realistiske, men
samtidig skal ‘aflere’ denne anden sans. I flere af interviewene optreeder den mang-
lende realisme som et problem, der skal overkommes i forbindelse med udformningen
af kontrakterne. En projektmedarbejder ved en selvejende uddannelsesinstitution pa
Frederiksberg, som gennem tiden har haft en del af integranterne som kursister, fortael-
ler séledes, at hun helst vil have, at integranterne selv skal finde frem til, at deres ensker
er urealistiske: »Det er ikke mig, der skal sidde og forteelle dem, hvad de ikke kan. Man
kan godt gore noget alligevel, sa de selv kan finde ud af deres egne begreensningers,
tilfojer hun og forklarer, at hun gerne sender kursisterne ud pa uddannelsesstederne for
at undersoge sagen selv. I Erhvervssektionen er denne proces lidt mere kontant:

X: De vil gerne tage fat, hvor de slap i deres flygtningeland. Men det kan man ikke - man
ma maske starte med et rengoringsjob og sa arbejde sig op.

Y: Der er ogsé mange, der kommer fra bushen og har haft maske tre ars skolegang og sa
vil have stor uddannelse. Nu er jeg kommet til et land med alle mulige muligheder, hvem
siger sd, jeg ikke skal veere professor? Men det er sa ikke en realistisk plan.

KH-L: Hvad gor I sa?

Y: Vi er ret kontante, men det er ikke, fordi vi vil bremse. Vi mé lave en anden plan, som

er realistisk. Men vi har ogsé et forfeerdeligt uddannelsessystem i Danmark.

P4 det konkrete plan er arbejdsmarkedsperspektivet, som det vil veere fremgéet, cen-
tralt i begge kommuner. Der synes dog at veere flere hylder at velge p& i Malmeo end pa
Frederiksberg. I Malmg er det sdledes muligt at lave kontrakter i introduktionsperio-
den, der har uddannelse som perspektiv. Det betyder, at realisme og job-frem-for-alt
ikke traeder helt sa tydeligt frem i introduktionsregi i Malmeo (selvom arbejdsmarkeds-
perspektivet er styrende) som pa Frederiksberg.

P4 Frederiksberg er det stort set blevet umuligt at opsatte kontrakter, der peger
mod videreuddannelse. Formentlig fordi den statslige regulering er af nyere dato, op-
treeder den i en del af interviewene som et dilemma, der skal hindteres:

Jeg har haft mange af mine siden 99, og der var holdningen en anden. Og det er ogsa

sveert for nogle: Pludselig skifter man kasket — og s&: Hvad, kan vi regne med dig? For
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to ar siden kunne de hvad som helst, og nu skal de pludselig tage det forste det bedste

rengoringsjob.

»Tidligere tillod vi dem at dromme lidt merex, tilfojer interviewpersonen og fremhae-
ver, at det, der skal handteres, er forholdet mellem friheden til at valge pa den ene
side og arbejdsmarkedets krav pa den anden - veagtskalen er ved at tippe til fordel for
arbejdsmarkedssiden.

Det forhold, som traeder tydeligt frem her, er, at valgfriheden aldrig er en frihed ud
i den bla luft, en frihed, hvis preemis er det autonome individ. Preemissen er snarere de
muligheder, som &bnes og lukkes i samfundet. Dermed er valget aldrig alene et indivi-
duelt forehavende.* Samtidig ser det ud til, at integranterne skal forsynes med realisme
og ikke befris for blokeringer af den produktive ressource, som det er tilfeeldet med
andre sociale klienter. Men maske skal de alligevel ogsa i samme beveegelse befris — for
den sociale sans, der allerede er indoptaget, og som kan blokere for realismen?

Evnen og undertiden ogsa muligheden for at velge gar igen i interviewene bade pa
Frederiksberg og i Malme som et centralt omdrejningspunkt i integrationsprocessen
og -arbejdet. Jeg har ovenfor citeret en af de ansatte pa Frederiksberg, som fremhaever
dynamikken mellem egne muligheder og begrensninger og samfundets muligheder
og begrensninger som elementer i det realistiske — og integrerede — valg. En ansat i
Malme fremhzver evnen og muligheden for at vaelge det ikke-normale, det afvigende.
At vere integreret handler ogsa om at kunne velge at stille sig uden for, siger hun og
tilfojer, at det er:

Nagon slags medvetet val — om jag viljer det ena eller det andra. Jag kanske inte far vilja,

men det dr liksom inte for att jag ér arab, eller jag ar kvinna eller man.

Der dukker en interessant dobbelthed op her, som er meget tydelig i netop dette inter-
view, men som ved narmere eftersyn treeder frem i en stor del af interviewene i begge
kommuner. Pa den ene side bekreftes eller reproduceres det frie veelgende individs
universelle og forudsatte karakter. Forudsetningen for at velge anderledes er saledes,
at man har valgt at velge, at den refleksive frie position er indtaget, og at man der-
med har anbragt sig i det ‘normale subjekts’ position. P4 den anden side atbrydes dette
ogsd gennem det forhold, at valgfriheden i interviewene ogsa fremstar som virtuel. Den
‘fremskredne liberale’ valgfrihed eksisterer ikke pd nogen grundleggende eller radikal
made: »Maske far jeg ikke lov at veelge«, som interviewpersonen siger i citatet ovenfor.
I citatet drejes sporgsmalet derefter veek fra valgenes karakter og kommer i stedet til at

45. Se ogsa Butler.
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handle om at fjerne bestemte typer af forskelle mellem individer. Ingen veelger ud i den
bla luft, men det er vigtigt, at valgenes begreensninger ikke er betinget af netop oprin-
delse eller kon. Spergsmalet bliver i den forbindelse, hvilke klassifikationssystemer der i
et liberalt system udger legitime begraensninger af de frie valg. Eller méske skal sporgs-
malet stilles mere konkret: Givet, at der altid er begreensninger i valgfriheden, hvilke
klassifikationer geelder sa som legitime pa et givet tidspunkt?

Seerligt og alment

Det subjekt, som bade forudseettes og seges ivaerksat i socialforvaltningernes praksis,
hvad enten overskriften er integration eller ej, er universelt. Der er altsa ikke a priori-
distinktioner inden for den menneskelige art, som star i modsetning til at kunne in-
dtage positionen som et autonomt og realistisk veelgende individ. Alle har ressourcer,
som projektlederen i det malmeske AUC formulerer det.

Subjektiveringen af integranterne som ikke-voksne og dermed som bern treeder
frem flere steder i interviewene pa den danske side af @resund, undertiden ganske eks-
plicit, som da en ansat ved en fortalelse, som hun griber sig selv i, kommer til at kalde
lederne i kommunens aktiveringsveerksted for de voksne. Som andre undersogelser
viser, er barnliggerelsen imidlertid ikke en trope, som blot star klar til at indfange in-
tegranterne; den griber sociale klienter i almindelighed.* Det forhold, at det voksne
realistiske subjekt er universelt og dermed udstikker en position, som kan indtages
af alle, introducerer i sig selv barnet som en relevant figur at medtanke: Barnet er det
ikke-feerdigdannede subjekt, som er undervejs i processen med at tilegne sig de rele-
vante selvstyrende evner. Barnet er dermed heller ikke som ‘den vilde’ eller fremmede i
visse racialiserede udgaver udelukket fra forbedringens verden.*

Nar man som i det foregdende fokuserer pé integrationsarbejdets form, dvs. pa de
teknikker, der former arbejdet med integration, er forskellene mellem de to kommuner
ubetydelige. Kontraktteknikken regulerer og disciplinerer med individets selvforhold
som omdrejnings- og bearbejdningspunkt i begge kommuner. Zoomer man derimod
ind pa indholdet - den specifikke regulering og normalisering - er der forskelle i, hvil-
ke konkrete realistiske valg der er abne for den enkelte integrant eller arbejdslese. Der
er altsd en gradsforskel og ikke en artsforskel mellem de to kommuners individrettede
integrationsarbejde, der er knyttet til de samme grundleeggende teknikker og rationaler

46. Se fx Nanna Mik-Meyer, Keerlighed og opdragelse i socialaktiveringen, Kobenhavn 1999.
47. Se ogsa Valverde.
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omkring det individuelle frie individ.*® Det er dog vigtigt ikke at underbetone grads-
forskellens betydning for de mennesker, som skal regulere sig selv i henhold til integra-
tions- eller andre socialkontrakter: Antallet af mulige veje at ga ad og den ekonomiske
ydelses storrelse har ganske stor indflydelse pa den enkeltes liv.

Den universelle forestilling om det integrerede normale individ, som optreeder i de
to kommuners praksis og i de ansattes refleksioner over integration, kan ikke lgsrives
fra det forhold, at det sociale rum (samfundet/kollektivet) er produceret og bliver re-
produceret og transformeret pa specifikke méader. Som naevnt tidligere er premissen
for det moderne autonomt vaelgende individ ikke individet selv, men derimod det so-
ciale rums mulighedsbetingelser.

Kaspar Villadsen foreslar, at det, der kan skimtes gennem udviklingen i det socia-
le arbejde, maske ogsa er en transformation i forestillingen om medborgerskab, og at
denne transformation blandt andet kan betegnes med det interessante begreb ’perfor-
mativt medborgerskab™ Med dette henvises til det forhold, at nydelsen af rettigheder
kontinuerligt er betinget af ydelsen af pligter. Man er ikke medborger en gang for alle,
derimod performer og/eller opnir man sit medborgerskab igen og igen som modsvar
til de pligter, man yder. Jeg er i tvivl om, hvorvidt det er nyt, at medborgerskab er
bundet til det, man ger, frem for at veere noget, man bare er. Maske er det blot blevet
synligt og serlig synligt oven pa den klassiske velfeerdsperiodes fremhaevelse af retten
og tilsvarende nedtoning af pligten? At begrebsseette medborgerskabet som performa-
tivt &bner imidlertid for en analyse af de ujeevnheder i medborgerskabet, som synes at
manifestere sig i vores samtid.”

Individ og samfund

Konklusionen i det foregdende er dels, at integranter ikke adskiller sig fra andre sociale
klienter, for sa vidt angdr den made, de anskues pa gennem forvaltningens teknikker,

48. Anders Linde-Laursen har en lignende pointe i forhold til den parallelle udvikling af de hygiejniske insti-
tutioner og deres opdragelse af henholdsvis den svenske og den danske befolkning i lobet af 1900-tallet: Rationaler
og teknikker er de samme, men den praksis, der produceres, er afvigende. Anders Linde-Laursen, »Eksilets kon-
kretisering«, Tidsskriftet Antropologi 28, 1993.

49. Villadsen, s. 250.

50. Tomas Hammar bruger begrebet denizens’ til at beskrive denne situation, se Tomas Hammar, Democracy
and the Nation State: Aliens, Denizens, and Citizens in a World of International Migration, Avebury 1990. At be-
tegne medborgerskabet som performativt indebzerer imidlertid noget andet: Performativiteten gaelder ikke blot
for ikke-statsborgere i formel juridisk forstand, men er derimod grundlaeggende for den sociale praktisering af
medborgerskabet for alle. Se i gvrigt ogsa Giorgio Agamben, Means Without End: Notes on Politics, Minneapolis
2000.
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og de rationaler, teknikkerne er koblet ssmmen med. Heller ikke mellem de to kom-
muner treeder der afgerende forskelle frem. Men hvorfor sa overhovedet operere med
en sarlig indsats? Mit bud er, at forklaringen kan hentes et andet sted end i den indi-
viduelt orienterede sociale indsats. Man kan derfor i en vis forstand sige, at forskelle
ikke traeder frem i det, der gores (kontraktteknikken), men derimod i nogle af de andre
rationaler, teknikkerne kobles med. Mens det foregdende har koncentreret sig om de
teknikker, der er rettet mod legemet - mod den individuelle krop — handler det i det
folgende om befolkningen, om arten.

Sverige og Malme har som naevnt flere gange en samfundsmalsetning om ‘mang-
fald’ (mangfoldighed) i tilleeg til den individuelle malseetning om hjelp til tilpasning/
deltagelse. Jeg har undervejs i interviewene spurgt, om der er forskel pa den made, der
arbejdes med hhv. integration og méngfald. Det er hovedparten af interviewpersonerne
lidt usikre p4, hvad de skal sige til. Ofte neevnes, at mangfald-dimensionen blandt an-
det indeholder den kommunale personalerekrutteringspolitik, og undertiden ogsa, at
bekempelsen af diskrimination herer til under denne overskrift. Mangfald traeeder dog
ikke specielt tydeligt frem i beskrivelsen af det daglige integrationsarbejde.

Malme Kommune har som naevnt et seerligt kontor, Etniska relationer, som har til
opgave at arbejde med samfundsaspekter (dvs. de lokale sociale sammenhznge) og
ikke med integranterne:

Vi jobbar med det hir moétet [...]. Det hiar med att anpassa samhallet till ménniskan,

kunskapsformedling, information - vi har manga foreldsningar och seminarier [...].

Samme interviewperson udlaegger den svenske integrationspolitik saledes, at den pro-
grammatiske hensigt siden 1998 har veeret at flytte fokus fra indvandrerne til samfun-
det,”! og fortsaetter:

S& man sédger klart och tydligt: Det 4r inte invandrarnas problem, det 4r samhallets pro-
blem. Samhillet ska anpassas [till] befolkningen genom olika atgérder, och sen ska man
inte ha nagra speciella atgarder utan under den allra forsta tiden [...]. I Danmark upp-
fattas det danska som statiskt, medan man i Sverige har det perspektivet att samfundet

andrar sig med méinniskan, som kommer. Det svenska ér inte hela tiden samma sak.

Samtidig pointerer hun ogsa, at i praksis er der ganske mange ’atgirder, som retter sig
mod indvandrerne - hvilket ogsa burde vere fremgaet af de foregdende afsnit - og
peger fx pa Storstadssatsningens projekter. Ganske mange af interviewpersonerne i

51. Den er fastlagt i Proposition 1997/98:16.
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Malme refererer mere eller mindre direkte til Danmark i interviewene: "Her i Sverige
er vi ikke sa bange for, at staten setter mal for samfundsudviklingen;, siger én fx med
et grin til mig.>> Som jeg har provet at vise andetsteds, treeder samfundet ogsa tydeligt
frem som en aktiv storrelse i Malme-interviewene, nér de interviewede skal forklare,
hvad der karakteriserer en integreret person® - idet indholdet af denne karakteristik
samtidig oftest star i en vis afstand til den gvrige del af interviewet, hvor det, der faktisk
gores, bliver beskrevet.

Nar interviewene slar ind pa de mere refleksive overvejelser over, hvad integration
er eller bor veere, begynder der at optrade forskelle mellem Danmark og Sverige. Sam-
tidig med at disse forskelle ser ud til at veere bundet til nogle politiske rationaler, er det
ogsa tydeligt, at de dukker op i forhold til betragtninger om befolkningen eller samfun-
det (Carten, som Foucault kalder det).

For at se naermere pa disse forskelle griber jeg til en kortfattet analyse af to politik-
dokumenter, som vedtages naesten samtidig i de to kommuner. Kommunalbestyrelsen
i Malmg vedtog saledes i december 1999 en »Atgirdsplan for att frimja integration i
Malmo stad«. Forslaget til planen var udarbejdet af et politikerudvalg, Integrationsra-
det, nedsat af kommunalbestyrelsen. P4 Frederiksberg nedsatte Magistraten i januar
2000 en arbejdsgruppe bestaende af embedsmeend til at analysere integrationsindsat-
sen pa Frederiksberg og fremsaette forslag til fremtidig indsats og malseetninger.>* Do-
kumentet gar under det lidet sigende navn »Budgetanalyse. Flygtninge og indvandrere«
og refereres ofte til af de embedsmeend, jeg har talt med, som det store dokument’ Der
er to veesentlige programmatiske forskelle mellem disse dokumenter.

For det forste er synsvinklen i Budgetanalysen indefra, mens den i Atgirdsplanen
er udefra. Det vil sige, at udgangspunktet i Budgetanalysen er det, der varierende hed-
der samfundsmeessig sammenhengskraft og solidaritet mellem individer og grupper i
samfundet, social integration og veerdigrundlaget for det danske samfund. Udgangs-
punktet er med andre ord den eksisterende inklusion, og herfra gér analysen over til
at specificere, hvad delagtighed i denne inklusion kreever af individet, og hvor der skal
hjeelpes til fra samfundets side i denne proces. I Atgirdsplanen er udgangspunktet, at
integration ikke bare handler om at gere mennesker med anden oprindelse end svensk
delagtige i samfundet; det drejer sig om alle mennesker i ‘'udenforskab. Dermed rykkes

52. En af de gennemgaende referencer til Danmark handler om den stigende strom af danskere, som flytter
til Malme for at kunne gifte sig og komme uden om den danske Udleendingelovs 24-ars-regel. En mindre del af
disse personer modtager faktisk sociale ydelser i Malme. Og de familiesammenforte skal jo tilbydes introduk-
tionsprogram.

53. Hvenegéard-Lassen, Realistic Grown-Ups?

54. Der var samtidig tale om en opsamling af aktiviteterne efter Integrationslovens ikrafttraeden aret for.
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fokus til den eksisterende samfundsmeessige eksklusion, til alle dem, som er udenfor.
Som folge af dette udgangspunkt er det ogsa den enkeltes muligheder for at deltage i
samfundet og at pavirke samfundsudviklingen, som kommer i centrum, og ikke, som
det var tilfeeldet i Budgetanalysen, de baerende principper for samfundets sammen-
heengskraft. Papegningen af, at der er et behov for kommunikation og gensidig for-
staelse (dialog og &benhed, som det hedder i Budgetanalysen), er dog en felles kon-
klusion pa disse overvejelser, men mens denne dialog i Malme-versionen er et middel
til styrkelsen af den enkeltes muligheder for samfundsdeltagelse uden at opgive sin
personlige identitet, sa peges der i den frederiksbergske version pa styrkelsen af social
integration og videreudvikling af feellesskabet. Det kan med rette haevdes, at der ikke er
nogen nedvendig modseatning mellem disse to mader at ga til integration pa. Pointen
er dog, at det ikke er tilfeeldigt, om det er individets muligheder eller samfundets sam-
menhengskraft, der fremheves som udgangspunkt.

For det andet, og delvist sammenhangende med ovenstaende, er integrationsmalet
negativt formuleret i Budgetanalysen, det handler om at undgd marginalisering og po-
larisering i samfundet, mens det i den svenske udgave er positivt formuleret i form af
begrebet om mangfoldighed.

I et overordnet blik pa de to dokumenter er der nogle interessante forskelle, som gor
sig gaeldende. Hvor det svenske dokument er formuleret af lokale politikere og opererer
med politisk satte mal for samfundsudviklingen, er det danske formuleret af admini-
strationen og leegger sig teet op af de statslige politikformuleringer og lovgivningen,
men uden at seette positive mél for samfundsudviklingen. Den statslige styring er altsé
pé det programmatiske plan mere direkte virkningsfuld pa Frederiksberg end i Malme.
Den danske stat optraeder dog primert som en storrelse, der registrerer eksistensen af
en sammenhaengskraft eller en social integration.

Som neevnt dukker disse forskelle mellem Danmark og Sverige ogsa op i inter-
viewene, isar i de ansattes refleksioner over, hvad der karakteriserer en integreret
person. Jeg har tidligere veeret inde p4, at staten optraeder som en aktiv medspiller i
Malme-interviewene, hvilket imidlertid ikke er tilfeldet pa Frederiksberg, hvor hver-
ken samfundet eller staten figurerer som aktive storrelser. Til gengeeld optraeder inte-
gration som et gode, der blandt andet har at gore med integranternes folelsesmeessige
anknytning til samfundet (de er interesserede, er glade for deres job mv.).

Hvor individet saledes settes som eneaktoren i relationen mellem de aspirerende
medborgere og samfundet i Danmark, er dette mere tvetydigt i Sverige, fordi staten
ogsé fremstilles som en aktor, der medvirker i skabelsen af samfundets sammenhzngs-
kraft. Samtidig - og til dels modsatrettet — fremstar samfundet i den danske udgave
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som en storrelse, det ikke gér an at gore noget ved. Det er uden for statens og dermed
ogsd uden for den medborgerlige relations reekkevidde, samtidig med at medborgerska-
bet alligevel skabes igennem den samfundsmaessige sammenhaengskraft. Dermed kan
medborgerskabet kun performes gennem tilvalget af den eksisterende samfundsnorm,
der samtidig i princippet eksisterer uden for de forhandlingsrelationer, som den libe-
rale regeringsform foreskriver, og som medborgerskabet giver adgang til. Samfundet
bliver pa denne made til en distinkt uliberal storrelse.

Afrunding
Grundleggende meoder integranterne den samme individuelle styringslogik og -paeda-
gogik i de to kommuner - en styringslogik, som i trad med socialpolitikken i gvrigt ar-
bejder p& og med en individualisering, der har valg, frihed og selvregulering i centrum.
Arbejde og selvforsorgelse er tilsammen den helt dominerende ramme omkring det,
der skal veelges af de selvstyrende individer. I Danmark - og dermed pé Frederiksberg
- seetter dette fokus ind, sa snart det er lykkedes at slippe igennem opholdstilladelsens
efterhdnden mikroskopiske nélegje. I Malme er den forste opholdsperiode lidt mindre
domineret af selvforsergelsens imperativ, som for alvor seetter ind efter introduktions-
perioden. Saledes har det integrerede subjekt pa det individuelle niveau samme ka-
rakter i de to kommuner. Ligesom de teknikker, hvorigennem individet subjektiveres,
ligner hinanden til forveksling.

Den anden side af relationen i det medborgerskabslige band er derimod forskellig.
I Danmark optrader staten og det kollektive niveau i form af den forvaltende styring
og en eksisterende inklusion, som bare er der. I Sverige optrader staten (og herunder
kommunen) bdde som styringsinstans og som en aktor, der er medskaber af den kol-
lektive inklusion. Denne forskellighed har imidlertid ikke nogen synlig konsekvens for
den kommunale praksis, og den heenger sammen med en anden slags rationaler end
dem, som former praksis i integrationsarbejdet og det ovrige sociale arbejde i kommu-
nerne. Spergsmalet — som denne undersegelse rejser, men ikke kan besvare - er, om og
hvordan den forskellige formning af stat og samfund ger en forskel for modtagerne af
integrationsforanstaltninger?
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Summary
The will to choose: Municipal integration work in Sweden and Denmark

Day to day practices of integration in the municipalities of Malmé in Sweden and
Frederiksbergin Denmark follow similar techniques and rationalities: a governmentality
centered on freedom (of choice) and self-regulation. The explicit goal of the enterprise is
employment and self-support, and in this respect integration measures follow the same
trend as social work in general - despite the isolation of integration as an independent
field of policy and practice. Integration is, however, also toned in a specific way by
the fact that the recipients of integration measures (the “integrants”) should learn to
make realistic choices. The fact that free choice is conditioned and limited through “the
conduct of conduct” inscribed in particular governmentalities thus becomes readily
visible within the field of integration. This is most clearly seen on the Danish side of
the @resund, where the integrants’ choices are confined to jobs at the lowest end of
the labour market, i.e. unskilled work, shifting working hours, and uncertain terms of
employment.

On another level, however, there are also differences between the two municipalities.
These differences concern the perception of how society is constituted. In the Danish
municipality (civil) society is unmarked and conceived as a cohesive unit constituted
on its own terms and existing beyond the reach of the state and the municipality; in
Malmé, the state and the municipality are perceived as active agents in the creation of
an inclusive society. These rationalities, however, have no impact on the day-to-day
practices of integration.

These are some of the conclusions drawn on the basis of a study of integration in the
two municipalities undertaken in 2003-04. The focus of the study was on municipal
practice through interviews with employees; political and administrative documents
were to a lesser extend also included in the study. While the study thus conclude on the
municipal logics and the positions opened (and closed) for integrants, the question of
how the integrants accept, reject and/or negotiate the positions offered to them cannot
be answered on the basis of this study.

191



KIRSTEN HVENEGARD-LASSEN

Referencer

Abrahamson, Peter, »The Welfare Modelling Business«, Social Policy & Administration, vol. 33,
nr. 4,1999

Agamben, Giorgio, Means Without End: Notes on Politics, University of Minnesota Press, Minnea-
polis 2000

At skabe en klient, red. Margaretha Jarvinen & Nanna Mik-Meyer, Hans Reitzels Forlag, Keben-
havn 2003

Butler, Judith, Undoing Gender, Routledge, New York 2004

Cruishank, Barbara, »Revolutions within: self-government and self-esteem«, Economy and So-
ciety, vol. 22, nr. 3, 1993

Esping-Andersen, Gosta, The Three Worlds of Welfare Capitalism, Polity Press, Cambridge 1990

Foucault, Michel, Discipline and Punish, Allen Lane, London 1977

Foucault, Michel, Society must be Defended, Penguin Books, London 2004

Foucault, Michel, Viljen til viden. Seksualitetens historie 1, Det lille forlag, Frederiksberg 1994

The Foucault Effect: Studies in Governmentality, red. Graham Burchell, Colin Gordon & Peter
Miller, The University of Chicago Press, Chicago 1991

Fransson, Ola, »Danska bonder och den svenska staten«, Ord ¢ Bild, nr. 4-5, 1998

Hamburger, Charlotte, Assimilation eller integration. Dansk indvandrerpolitik og tyrkiske kvin-
der, Politica, Arhus 1989

Hamburger, Charlotte, »Integration og lighed«, Uddannelse af minoriteter, red. Tove Skutnabb-
Kangas, Anne Holmen & Robert Phillipson, Danmarks Lererhojskole, Kebenhavn 1993

Hammar, Tomas, Democracy and the Nation State: Aliens, Denizens and Citizens in a World of
International Migration, Avebury, Aldershot 1990

Horst, Christian, »Integration og assimilation«, Den flerkulturelle udfordring. Socialisation og
born fra etniske mindretal, red. Christian Horst, Akademisk Forlag, Kebenhavn 1988

Hvenegérd-Lassen, Kirsten, Pd lige fod. Samfundet, ligheden og Folketingets debatter om udlcen-
dingepolitik 1973-2000, ph.d.-athandling, Afdeling for Minoritetsstudier, Kebenhavns Uni-
versitet 2002

Hvenegérd-Lassen, Kirsten, Realistic Grown-Ups? A comparative analysis on how the formation
of an integrated subject is conceived in Sweden and Denmark, AMID Working Paper Series
44, Aalborg Universitet, Aalborg 2005

Hvenegard-Lassen, Kirsten, »Velfeerdsstatens Andre. In- og eksklusion i den moderne danske
stat 1800-1980«, Tidsskrift for Velferdsforskning, nr. 4, 2006

Knudsen, Tim & Rothstein, Bo, »State building in Scandinavia«, Comparative Politics, nr. 26:2,1994

192



Viljen til valg

Kommunale nogletal om udlendinge 2003, Ministeriet for flygtninge, indvandrere og integration,
www.nyidanmark.dk/bibliotek/statistik/kommunale_noegletal/2004/Kommunale_noegle-
tal_2003/index.htm

K&hl, Ingela, Socialarbetarkdren — den lindansande professionen, Bokbox, Lund 1995

Linde-Laursen, Anders, »Eksilets Konkretisering«, Tidsskriftet Antropologi, nr. 28,1993

Det magtfulde mode mellem system og klient, red. Margaretha Jarvinen, Jorgen Elm Larsen & Nils
Mortensen, Aarhus University Press, Arhus 2002

Malmé. Statistisk drsbok 2001-2003, Malmé stad, Malmo 2004

Mik-Meyer, Nanna, Domit til personlig udvikling: identitetsarbejde i revalidering, Hans Reitzels
Forlag, Kebenhavn 2004

Mik-Meyer, Nanna, Kerlighed og opdragelse i socialaktiveringen, Gyldendal, Kebenhavn 1999

Rose, Nikolas, Powers of Freedom. Reframing Political Thought, Cambridge University Press,
Cambridge 1999

Salomonsson, Karin, Fattigdomens besvirjelser. Visiondra ideal och vardagliga realiteter i socialt
arbete, Historiska Media, Lund 1998

Vallgarda, Signild, Folkesundhed som politik: Danmark og Sverige fra 1930 til i dag, Aarhus Uni-
versitetsforlag, Arhus 2003

Valverde, Marianna, »'Despotism’ and ethical liberal governance«, Economy and Society, vol. 25,
nr. 3, 1996

Villadsen, Kaspar, Det sociale arbejdes genealogi: om kampen for at gore fattige og udstodte til frie
mennesker., Hans Reitzels Forlag, Kebenhavn 2004

Akerstrom Andersen, Niels, Borgerens kontraktliggorelse, Hans Reitzels Forlag, Kebenhavn 2003

193



ARBETSFORMEDLARE MELLAN INDIVID,
KOLLEKTIV OCH MARKNAD

OM PRAGMATISM, INKLUDERING
OCH BILDEN AV »DE ANDRAS« AKTORSKAP

Fredrik Hertzberg

Inledning: arbetsformedling, inkludering och exkludering

Fordelningen av anstillningar pa den svenska arbetsmarknaden styrs inte enbart av
matchningen mellan arbetets krav & ena sidan och arbetskraftens utbildning och ar-
betslivserfarenhet & den andra. En del personer har storre forméga dn andra att sla
mynt av sin utbildning och sina yrkeskunskaper, och vissa har ldttare dn andra att gora
karridr i arbetslivets organisationer. Avvikelsen fran »den perfekta matchningen« mel-
lan utbud och efterfragan dr inte slumpmassig. Det finns vissa tydliga monster i de olika
bedémande och sorterande processer som pagar pa arbetsmarknaden. Arbetskraften
beddéms utifran vad de kan, men ocksa utifran vilka de ir. Vem som helst hamnar inte
var som helst; sociala kategorier, roller och identiteter utgor patagliga sorteringsinstru-
ment, da vi soker efter var plats i arbetslivet.

Dessa sorterande processer har ménga av de personer som invandrat till Sverige fatt
uppleva. De har i flera avseenden haft en mycket simre position pa arbetsmarknaden
an den resterande arbetskraften. Allt sedan Sverige blev ett invandringsland i slutet av
1940-talet har de invandrade kvinnorna och ménnen varit 6verrepresenterade inom yr-
ken med ldgst 16ner, simst arbetsmiljo och ldgst status.! Detta giller i synnerhet for de
invandrade kvinnorna. Fran och med mitten pa 1970-talet, nir det svenska arbetslivets
efterfragan pa arbetskraft borjade klinga av, har dessa grupper ocksa haft ett hogre ar-
betsloshetstal d4n den resterande befolkningen. 1980-talets hogkonjunktur dndrade inte
pé detta faktum, och klyftan mellan infédda och invandrade har fortsatt att 6ka. Detta
tillstdnd har beskrivits i termer av segmentering, segregering, uppdelning i nischer,

1. Carl-Ulrik Schierup, »Den sociala exkluderingen i Sverige. Migration, arbetsmarknad och vilfirdsstat i
forandring«, Arbetslivets (o)synliga murar, SOU 2006:59, red. Paulina De los Reyes.
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eller ratt och slatt delning.? Utan att ta stdllning for vilken term som ar mest adekvat
héavdar jag — med stod i befintlig forskning — att det finns mekanismer i den sociala
interaktionen pa den svenska arbetsmarknaden som forsvarar mojligheterna for perso-
ner i kategorin »invandrare« att fa ett (bra) arbete pa samma villkor som andra.’

Denna text handlar, i en allmdn mening, om dessa inkluderings- och exkluderings-
mekanismer. Den bygger pa en studie av hur en grupp arbetsformedlare beskriver de
hinder och mgjligheter som ungdomar med invandrarbakgrund méter i arbetslivet,
och hur de forklarar att de uppkommit.* I det foljande studeras dessa beskrivningar
dels med avseende pa vilka krav som intervjupersonerna anser vara rimligt att stilla
pé ungdomarna i fraga, dels med avseende pé hur féormedlarna anser att tillhorighet,
identitet och invandrarskap paverkar ungdomarnas agerande pa arbetsmarknaden och
i arbetslivet, och hur detta aktorskap péverkar dvergéngen frin skola till arbetsliv och
inkluderingen i det svenska samhillet. Sambandet mellan tillhoérighet och aktorskap
(eller agens) diskuterades framfor allt i termer av »kultur«, och framgent kommer jag
att beskriva vilka inneborder som detta kulturbegrepp gavs och vilka sociala samman-
hang som antogs vara »kulturskapande«. I s matto utgér denna artikel en studie av
tjanstemannens egen kultur- och handlingsteori. Artikeln avslutas med en diskussion
om, och i sa fall hur, denna »lekmannateori« kan ha inkluderande eller exkluderande
konsekvenser for personer i kategorin »invandrare«.

Arbetsformedlare och deras yrkesvillor ér ett relevant studieobjekt for forstéelsen
av inkluderings- och exkluderingsmekanismer.> De 4r en grupp som genom sitt yrke
agerar som »grindvakter« pé arbetsmarknaden. Varje sokande till Arbetsféormedlingen
(Af) blir bedomd och kategoriserad av en formedlare, i syfte att avgéra om denne har
ett behov av arbetsmarknadsutbildning eller nagon annan form av atgird, eller &r »job-

2. Se till exempel - for respektive term — Anders Neergaard, Arbetsformedlarna pad en rasifierad arbetsmark-
nad. Fordindrare, forstirkare eller bara forvaltare? Norrképing 2004; Lena Gonds & Arja Lehto, »Segregationen
pa arbetsmarknaden«, Den konsuppdelade arbetsmarknaden. Ett europeiskt perspektiv, red. Lena Gonds, Janneke
Plantega & Jill Rubery, Stockholm 1999; Pieter Bevelander & Christer Lundh, »Flyktingars jobbchanser. Vad bety-
der lokala erfarenheter av tidigare arbetskraftsinvandring?«, Arbetsmarknad och arbetsliv, nr 12 (2) 2005, s. 83-97;
Schierup.

3. For oversikter i denna fraga, se till exempel Sten Hoglund, Svensk forskning om diskriminering av invand-
rare i arbetslivet 1990-1996. En kunskapsoversikt. Stockholm 1998; Klas Gustavsson, »Invandrarna och den svenska
arbetsmarknaden«, Ute och inne i svenskt arbetsliv. Forskare analyserar och spekulerar om trender i framtidens
arbete, red. Casten von Otter, Stockholm 2003; Anders Neergaard, »Pa troskeln till 16nearbete. Centrala begrepp
och antologins innehall«, Pd troskeln till Ionearbete. Diskriminering, exkludering och underordning av personer med
utldndsk bakgrund, SOU 2006:60, red. Anders Neergaard; Schierup.

4. Studien genomférdes under aren 1997-1998, och resultaten publicerades i Wuokko Knocke & Fredrik
Hertzberg, Mdngfaldens barn siker sin plats, Stockholm 2000, och Fredrik Hertzberg, Grisrotsbyrdkrati och nor-
mativ svenskhet. Hur arbetsformedlare forstdr en etniskt segregerad arbetsmarknad, Stockholm 2003.

5. Hoglund; Neergaard, Arbetsformedlarna pa en rasifierad arbetsmarknad.
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ready« och kan soka ett arbete med en gang.® Vid matchning mellan arbetsgivare och
formedling &r det just formedlaren som har till uppgift att hitta de sékande som &r
lampligast for den plats som dr anmild ledig. I utdévandet av denna uppgift kommer
ett visst métt av handlingsfrihet och sjalvbestimmande in i arbetet. Férmedlaren kan
aldrig matcha samtliga arbetssokande mot alla befintliga vakanser. Det kommer alltid
att finnas en »mismatch, inte minst darfor att kostnaderna for en »fullstindig« ar-
betsformedling skulle skjuta i hojden pé ett drastiskt sitt, till exempel med tanke pé
utbildningsinsatserna. Férmedlarna kan inte lyckas med alla s6kande, ddremot kan
de forsoka att lyckas med s& manga som mdojligt. Ddarmed finns det ett starkt incita-
ment till att prioritera de klienter for vilka sannolikheten att f& arbete dr storst. I detta
prioriterande moment ppnas ett utrymme for en rationalitet som &r extern i relation
till organisationen att péverka det byrékratiska aktorskapet — som i detta fall foljakt-
ligen alltid 4r mer 4n enbart exekutivt.” Formedlingspersonalens attityder och tanke-
sitt kan - liksom deras handlingsmoénster vid radgivning, vigledning, bedémning och
kompetensvirdering — verka styrande och rentav begransande pa hur personer katego-
riserade som »invandrare« viljer yrkes- och utbildning, och dirmed deras mojligheter
att fd arbete i framtiden.®

Det dr dock viktigt att understryka att arbetsformedlarens relativa handlingsfrihet
ar just relativ, och begrinsad. Formedlaren som tjansteman och formedlingskontoret
som organisation dr med Anders Neergaards ord, placerade »mitt i smeten«® — de ar
invdvda i ett nidtverk av tdta relationer med andra samhilleliga aktorer som pd ett pa-
tagligt sitt sitter grianser for och villkorar den arbetsformedlande verksamheten. Dessa
aktorer — framfor allt arbetsgivarna, de arbetslosa, de hogre tjanstemédnnen i Arbets-
marknadsverkets byrdkrati och politikerna — har sinsemellan helt eller delvis motstri-
diga intressen.'” Arbetsgivarna efterfragar arbetskraft med adekvat utbildning och yr-
keserfarenhet till ligsta mojliga kostnad. Den arbetssokande vill ha en anstallning med
gynnsammast mojliga arbetsvillkor och 16n. Arbetsmarknadsverket och dess chefs-
myndighet Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams) stréivar efter att - med Lansarbetsndmn-
derna och de lokala férmedlingskontoren som instrument - implementera den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlarens rickvidd ar sdledes beskuren. Inom den
arbetsmarknadspolitiska byrakratin dr han eller hon underordnad i relation till dem

6. Anders Bergeskog, Arbetsmarknadspolitisk dversikt 1999, Uppsala 1999.

7. Jfr Michael Lipsky, Street-Level Bureaucracy. Dilemmas of the Individual in Public Services, New York 1980,
s. 15.

8. Hoglund, s. 40.

9. Neergaard, Arbetsformedlarna pa en rasifierad arbetsmarknad, s. 12.

10. Ahrne, s. 94-106.
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som formulerar policy, verksamhetsmal och regelverk. Den autonomi som likvil fore-
kommer kan mycket vél vara en killa till osdkerhet, till exempel 6ver hur malséttningar
bor prioriteras och/eller uppfyllas.

Mojligheterna att lyckas med den arbetsférmedlande uppgiften ar, generellt sett,
avhingiga faktorer som &r (langt) utanfor den enskilde formedlarens kontroll. De prin-
cipiellt sett viktigaste medaktorerna dr arbetsgivarna, de som édger den avgérande ritten
att besluta vem eller vilka som ska anstéllas. Arbetsformedlingen har inflytande &ver
formedlingen men inte 6ver anstéllningen. Relationen mellan arbetsgivare och arbets-
formedlare préglas dirmed av en maktasymmetri. De forstndmnda besitter ett visst
overldge. Beroendeforhallandet till arbetsgivarna édterspeglas till exempel i arbetsfor-
medlingens platsorienterade arbetssitt, som infordes under 1980-talet, vilket medfor
att arbetsgivarens intresse prioriteras framfor den sokandes." Verksamheten styrs efter
de lediga jobb som anmals och uppgiften att hitta sokande att anvisa till dem. Till detta
kommer att arbetsgivarnas forhandlingsposition visavi formedlingens tjansteman har
forstarkts sedan Ams monopol pé att formedla arbete avskaffades i borjan av 1990-talet
- de arbetsgivare som 4r missndjda med den offentligt drivna arbetsférmedlingen kan
istéllet vanda sig till den privata. Vid tiden for intervjuernas genomforande férmedla-
des enbart en knapp tiondel av alla tjanstetillsdttningar i Sverige via Af."?

Bilden av férmedlingen som placerad »mitt i en smet« forstirks ytterligare av det
forhallande att arbetsmarknadspolitiken &r ett politikomrade som priglas av grund-
liggande politiska och ideologiska skiljaktigheter.”” En del intressenter strivar efter
att staten bor ha en stark position pa arbetsmarknaden, och ha méjlighet att paverka
konjunkturer och vixelspelet mellan utbud och efterfragan. Andra anser att staten sa
langt det 4r mojligt bor halla sig borta fran detta falt och i mojligaste méan undvika att
péaverka arbetsmarknadens aktorer. Av detta kan vi dra dtminstone tva slutsatser som
ar relevanta i sammanhanget. For det forsta 4r det uppenbart att de som arbetar inom
denna institution méste hantera — och medla mellan — motstridiga viljor och intressen.
For det andra kan vi se att arbetsformedlingen &r en institution vars verksamhet prig-
las av kompromisser mellan just intressemotséttningar, och detta i en s& pass stor ut-
strackning att det, i enlighet med Goran Ahrne, 4r maijligt att se formedlingen just som
»en institutionalisering [av] intressemotséttningar«.'* Frdgan om hur denna placering

11. Ahrne, s. 102f.

12. Susanne Okeke, » Arbetsformedlingens marknadsandelar«, Arbetsmarknad och arbetsliv (5) 3: 219-227.

13. Bo Rothstein, »Att organisera arbetsmarknadspolitik«, Vingarnas trygghet. Arbetsmarknad, ekonomi och
politik, red. Eskil Wadensj6 m.fl., Lund 1989.

14. Ahrne, s. 127; jfr Rothstein.
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»mitt i en smet« av olika intressemotsittningar paverkar arbetsformedlarnas problem-
formuleringar kommer att beréras langre fram i artikeln.

De intervjuer som foreliggande text bygger pé tog sin utgangspunkt i frigan om
vilka hinder och maojligheter pa arbetsmarknaden som de intervjuade arbetsformed-
larna ansag foreligga for ungdomar i kategorin »invandrare«. Nagra andra metoder dn
intervjuer — som till exempel deltagande observation eller studier av intern dokumen-
tation och registerhallning — anvindes inte, vilket bland annat medfor att klientifie-
ringsprocessen och andra aspekter av motet mellan férmedlare och sékande hamnar
utanfor studiens priméra fokus, liksom formedlarnas interaktion med arbetsgivarna.
Relationen mellan vad som ségs och vad som gors forblir outforskad. Darmed blir det
svart att pa ett mer exakt sitt besvara fragan om hur de intervjuade arbetsférmedlarna i
sin yrkesverksamhet paverkar villkoren for inkluderingen och exkluderingen av perso-
ner i kategorin »invandrare«. Inte desto mindre far vi, vilket papekades ovan, en inblick
i de tolkningsramar och forstaelsehorisonter som anvinds av arbetsformedlare for att
forsta hur personer med utldndsk bakgrund agerar pa arbetsmarknaden, vilket kan ha
tydliga implikationer for frigan om hur inkluderande och exkluderande processer pé
etnisk grund ter sig, eftersom arbetsférmedlares

instéllning till invandrare och barn till invandrare, eventuella fordomar, deras tolkningar
av »andra kulturer«, bedomningar, bemétande, inriktningen pa deras radgivning och

beslut kan paverka invandrares arbetslivsmojligheter pé ett mycket konkret sétt.'>

Arbetsformedling och arbetsmarknad i slutet av 1990-talet

Arbetsformedlarna édr grasrotsbyrdkrater i den offentliga sektorn, och i kraft av denna
position blir deras sitt att beskriva invandrade personer en del av det officiella och
offentliga Sveriges sitt att forhalla sig till de personer som inte raknas in i den etniska
gruppen svenskar, men som pa en mer eller mindre permanent basis befinner sig pa na-
tionalstatens territorium, oftast med svenskt medborgarskap. Detta forhallningssatt ar
saledes en del av »den officiella versionen« av hur »vi« forhaller oss till »de Andra«, och
en instans av den svenska etnicitetens mest institutionaliserade férhallningssitt till den
icke-svenska gruppen. Arbetsférmedlingens forhallande till »den Andre« - flyktingen,
invandraren, den utlindske medborgaren - regleras genom de férordningar, regler och
praktiker som &r speciellt riktade mot dessa kategorier. En av de viktigare grunderna

15. Hoglund, s. 40, jfr Neergaard, Arbetsférmedlarna pa en rasifierad arbetsmarknad, s. 10f .
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for denna uppdelning 4r den aktiva arbetsmarknadspolitikens ambition att férhindra
segregering pa och utslagning fran arbetsmarknaden, och dérfor »varna om de svaga
gruppernas stillning pa arbetsmarknaden«.'® Till denna ambition hor att identifiera
vilka grupper eller kategorier som ligger inom riskzonen fér detta utanférskap, och
kategorin »invandrare« har i minst tjugo ar betraktats som en sadan. Av detta skél har
man atminstone sedan mitten av 1980-talet haft ambitionen att prioritera dem, vilket
dock inte alltid skett i praktiken.'” Denna arbetsmarknadspolitiska ambition utgér en
av de diskursiva ramar som praglar arbetsférmedlares sitt att kategorisera och beskriva
ungdomar med invandrarbakgrund.

Det finns 6ver 400 arbetsfdrmedlingskontor i Sverige. Varje kontor ér en del av det
statliga Arbetsmarknadsverket. Ams dr den centrala myndigheten inom detta verk, och
som chefsmyndighet 4r det Ams som ansvarar for ledning, styrning, uppfoljning och
utvirdering av formedlingarnas verksamhet. Det huvudsakliga ansvaret for landets ar-
betsférmedlingar ligger hos linsarbetsndmnderna i respektive lan. Arbetsformedling-
arnas verksamhet kan delas upp i tvd omraden. Till det forsta hor arbetsformedling-
ens tjdnster: informationsservice, platsformedling, matchning, arbetsviagledning och
yrkesinriktad rehabilitering. Omfanget p& den hir verksamheten 4r mer eller mindre
konstant, d4ven om inriktningen paverkas av konjunkturens utveckling. Till det andra
omradet hor de arbetsmarknadspolitiska dtgirderna. Dessa genomfors med hjdlp av
utomstdende aktorer, men verksamheten administreras av Arbetsformedlingen. I en
del fall syftar atgirderna till att ge arbetssokande utbildning eller arbetslivserfarenhet,
for att forbéttra mojligheterna till ett intridde pa arbetsmarknaden. Den &ppna, offent-
ligt finansierade arbetsformedlingen svarar, som tidigare papekats, endast for en del av
formedlingen av arbeten pa den svenska arbetsmarknaden. Under 1997 och 1998, da
intervjuerna utfordes, var 3,9 miljoner ménniskor sysselsatta i det svenska arbetslivet.
Under vart och ett av dessa ar nyanstilldes ungefir en miljon ménniskor i Sverige,
men till arbetsformedlingen anmaldes endast 297 ooo (1997) respektive 372 000 (1998)
platser.'

Den efterfrage- och arbetsloshetskris som radde pa arbetsmarknaden under i syn-
nerhet den forsta delen av 1990-talet, och som endast lingsamt klingade av under den
andra delen av detta decennium, praglade utformningen av den statliga arbetsmark-

16. Bergeskog, s. 7.

17. Sten Nyberg & Per Skedinger, Arbetsformedlingarna. Mdl och drivkrafter, Ds 1998:16, Stockholm 1998,
s. 102; Christer Lundh & Rolf Olsson, Frdn arbetskraftsimport till flyktinginvandring. Stockholm 1999, s. 118; Jan
Ekberg & Dan-Olof Rooth, »Ar invandrare oprioriterade p4 arbetsmarknaden?«, Ekonomisk debatt nr 4 (29) 2001,
s. 285-201.

18. Okeke, s. 220.
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nadspolitiken och arbetsformedlingens verksamhet. Dessa férandringar &r till en viss
del en konsekvens av arbetsmarknadens vixelspel mellan utbud och efterfragan. I en
hogkonjunktur, ndr efterfrigan pa arbete ér stor, ar arbetsgivarna ofta tvungna att g
ut mer aktivt och soka arbetskraft. De sokande kan a sin sida vélja mellan fler arbeten,
och stilla hogre krav dn vid en ldgkonjunktur. Under dessa forhallanden syftar arbets-
marknadspolitiken till att styra arbetskraften till branscher med hog efterfragan. Man
efterstrivar att undvika sd kallade flaskhalsar i tillgdngen pa arbetskraft, eftersom dessa
riskerar att sinka produktiviteten och héja loneanspraken. Férmedlarens uppgift blir
att sa snabbt som mojligt tillsdtta vakanta platser.”” Nér en lagkonjunktur intrdder, och
arbetslosheten okar, dndras forutsittningarna for formedlingen av arbeten. Arbetsgi-
varna far storre mojligheter att vilja bland fler s6kande, och de kan 6ka sina krav pa
savil formella meriter som mer informella kvalifikationer. Samtidigt gér konkurrensen
om vakanserna att de sokande maste sinka sina krav. Langtidsarbetslosheten ckar bland
de minst efterfragade personerna, och dirmed loper betydligt fler ménniskor risken att
pé en mer permanent basis helt hamna utanfor arbetslivet. Den 6verskuggande uppgif-
ten for arbetsmarknadspolitiken blir da att se till att de arbetslosas »anstéllningsbarhet«
kvarstar. Det kan dels ske genom att forhindra att langtidsarbetslosa tappar kontakten
med arbetsmarknaden, dels genom omskolning eller vidareutbildning.

1990-talets kraftigt stigande arbetsloshet medforde att formedlingspersonalens
arbetsvillkor férandrades. Belastningen pé arbetsformedlingen 6kade drastiskt.” De s6-
kande var manga, men vakanserna fa. Tidigare etablerade rutiner fungerade sémre un-
der trycket av den hastigt 6kande méngden sokande, och det blev nédvindigt att om-
préva organisation och arbetssitt. Samtidigt vixlade direktiven fran de hogre nivaerna
i Arbetsmarknadsverket. I borjan av arbetsloshetskrisen satsade man pa arbetsmark-
nadsutbildningar. De ersatte beredskapsarbetena, som tidigare hade varit den domi-
nerande dtgardsformen vid konjunkturnedgangar. Regeringen ville hoja arbetskraftens
utbildningsniva i vintan pé nista konjunkturuppgang. Men nér krisen férdjupades och
de arbetslosa blev 4n fler, bedomdes denna édtgirdsform vara for dyr. Nu inriktades
atgarderna mot arbete, huvudsakligen i form av praktikplatser i arbetslivet. For varje
grupp med liten arbetslivserfarenhet skapades »skraddarsydda« praktikformer, som
skulle motsvara deras specifika behov. Ungdomar, nyligen utexaminerade akademiker,
arbetslosa som invandrat; alla fick sin enskilda praktikform. Till slut anségs floran av &t-

19. Arbetsmarknadsstyrelsen (Ams), Arbetsmarknadspolitik i fordndring. En grundliggande bok om arbets-
marknadspolitikens villkor, Stockholm 1998.

20. Under 1980-talet var antalet arbetssokande per manad i medeltal 300 000. 1993 sdkte 9oo 000 arbete per
ménad; Ams, s. 106.
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garder vara for stor. Regelverket hade blivit svaréverskadligt, vilket skapade svarigheter
for formedlarna, och darfor samordnades utbudet till ett mindre antal olika former.

1990-talet blev ddrmed &tgdrdernas artionde. Placering i arbetsmarknadsatgird
var ofta arbetsférmedlingens svar till de s6kande som ville ha arbete. Detta géllde inte
minst kategorin ungdomar, som ju drabbades hérdare én manga andra av arbetsloshe-
ten. De var ocksa en av de kategorier av arbetslosa for vilka man utvecklade skraddar-
sydda atgardsformer. Vid tidpunkten for forskningsprojektet » Arbetsmarknadschan-
ser for ungdomar med invandrarbakgrund« hade dock den kategorispecifika dtgarden
ungdomspraktik uppgatt i det storre programmet arbetsplatsintroduktion (Api), tillsam-
mans med invandrarpraktiken och akademikerpraktiken. Till sitt innehall och syfte var
dtgarden dock i stort sett oférandrad. Den var inte helt subventionerad for merparten
av ungdomarna, da arbetsgivarna var tvungna att betala ett finansieringsbidrag. De
arbetsgivare som upplit en introduktionsplats for ungdomar med utlindskt medbor-
garskap behévde ddremot inte betala nagot.

Problembeskrivning, pragmatism och krav pd anpassning

Nir arbetsformedlarna beskrev arbetsmarknadssituationen fér ungdomar med invand-
rarbakgrund, hamnade dessa ungdomars svérigheter ofta i fokus. Den svenska arbets-
marknadens etniska delning bildade fonden for intervjusamtalen, och det var ungdo-
marnas utanforstiende som var utgdngspunkten for dessa diskussioner. Intervjuerna
blev saledes problemorienterade snarare an majlighetsorienterade, och formedlarna och
vagledarna uppeholl sig mer vid de omstindigheter som utgjorde hinder f6r ungdomar-
nas intrade i arbetslivet och framtida yrkeskarridr och mindre vid de forhallanden som
kunde skapa mojligheter. Med problemorienteringen foljde »problembeskrivningare,
dar intervjupersonerna beskriver pa vilket sitt ungdomar i kategorin invandrare moter
hinder och svarigheter pd arbetsmarknaden, vad dessa beror pa, och vad man kan/bor
gora it dem. Dessa problembeskrivningar kan ses som en ram for de diskussioner kring
etnisk méangfald, likhet och skillnad som férdes under intervjuerna.
Intervjupersonernas problembeskrivningar rorde sig mellan det faktuella och det
potentiella, hur det dr och hur det borde vara. Forst beskrev man problemet - varfor
ungdomar i kategorin »invandrare« kan ha svérare dn andra att komma in i arbetslivet.
Inte sdllan uttrycktes dven — implicit eller explicit — en 16sning pa detta problem, och
vad som borde forindras, s& att ungdomarna i fraga skulle fa storre mojligheter att
komma in i arbetslivet. Intervjupersonerna ansig att de borde dndra vissa beteenden
eller tankemonster for att oka sina mojligheter att fa ett arbete. Ofta priglades dessa
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6nskemadl om forandring av pragmatism; det impliceras att ungdomar med invandrar-
bakgrund - liksom alla andra arbetslosa — bor strava efter att uppfylla arbetsmarkna-
dens krav, eftersom det okar deras mojligheter att fa arbete.

Under ldsningen av intervjuerna med arbetsférmedlarna kom det att falla sig rim-
ligt och adekvat for mig att dela in deras »problembeskrivningar« i fem kategorier, som
avgriansade sig relativt naturligt fran varandra. Med dessa kategorier ssmmanfattas fem
olika sitt att forsta varfor ungdomar i kategorin »invandrare« kan ha svarigheter att
komma in pa arbetsmarknaden:

arbetslivets implicita sociala koder

normer och virderingar om manligt och kvinnligt

kunskaper i det svenska spraket

konsekvenser av fordldragenerationens marginella position pa arbetsmarknaden
forekomsten av etnisk diskriminering p& arbetsmarknaden

Grinsen mellan dessa fem kategorier ér inte knivskarpa. Flera ganger gled de olika
sdtten att forklara och forstd in i varandra, vilket kommer att bli tydligt nedan. Dess-
utom diskuterades givetvis dven andra mojliga orsaksfaktorer, men inte lika ofta och
uttommande. I det foljande kommer jag huvudsakligen att beskriva och diskutera de
tre forsta punkterna av den anledningen att det ar dessa fragor som intervjupersonerna
diskuterar angdende ungdomarnas eget aktorskap, och de aspekter av detta aktorskap
som tydligt relateras till identitet och tillhorighet. Forekomsten av etnisk diskrimine-
ring i arbetslivet handlar ju i forsta hand om hur arbetsgivarna handlar och tanker. Den
fjarde punkten, hur arbetsformedlarna forestillde sig att fordldragenerationens utsatta
position i det svenska arbetslivet paverkade ungdomarna, kommer dock att beskrivas
i korthet.

Det pragmatiska forhallningssdttet marktes inte minst vad géller fragan om arbetsli-
vets implicita sociala koder, som hamnade hogt upp pa den dagordning som framtréad-
de under intervjuerna. De flesta intervjupersoner framholl att kunskaper om de regler
som styr den sociala interaktionen pa arbetsplatsen dr mycket viktiga, inte minst for de
ungdomar som hade svart att fa fiste pa arbetsmarknaden; ju simre kunskaper pa detta
omrade, desto simre majligheter att fa ett arbete. Kunskaperna i fraga diskuterades ofta
i termer av »social kompetens« - sjdlvstindighet, flexibilitet, formaga att kommuni-
cera. Arbetsmarknadens efterfragan pa dessa formagor okar, ansdg man, samtidigt som
efterfragan pa specifika tekniska kunskaper for avgriansade arbetsuppgifter minskar,
relativt sett. For att anvinda socialantropologen Richard Jenkins ord: »godtagbarhet«
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pé arbetsplatsen och i dess sociala liv uppvirderas, delvis pd bekostnad av »ldmplighet«
infor arbetsuppgiften.”*

Arbetsgivarnas krav pa »social kompetens« beskrevs vanligtvis som legitima, och
uppfyllandet av dem framstilldes som en nédvéindig anpassning till en generell nor-
malitet, snarare 4n ett uppfyllande av specifika arbetsgivares situationellt definierade
onskemal. Vanligtvis omtalades kunskaperna pa ett sadant sitt, att de framstod som
mer eller mindre oundgingliga i dagens arbetsliv. En del av dem framholl, att den som
saknar social kompetens inte ar »anstéllningsbar«.”” Att vara »anstdllningsbar« 4r en
bendmning pa de sokande som inte r i behov av att delta i utbildning eller atgdrd, utan
som med en gang kan stillas till arbetsmarknadens férfogande.” Den sociala kompe-
tensen, att ha en uppsittning goda personliga egenskaper, framstills som ett av kri-
terierna for den kategori av sokande som anses vara »fardiga« for arbetsmarknaden.
Dirmed framstills foretagens 6nskemél som nastintill ovillkorliga: ingen social kom-
petens, ingen anstdllningsbarhet, ingen anstéllning.

En vdsentlig aspekt av de fenomen som termen »social kompetens« beskriver &r att
de ér situationellt bestdmda. Olika kompetenser dr relevanta i olika sammanhang, men
relevansen i dessa fardigheter 4r inte fixerad utan ett resultat av en serie 6verenskom-
melser, och avhingiga sin kontext vad giller innehall och utformning. Krav pa vissa
sociala kompetenser dr ett angivande av vilka egenskaper som ér 6nskvirda vid ett visst
tillfdlle. I s& matto dr situationsbestimda krav pa social kompetens ocksé en foreskrift
for en viss normalitet. Med beteckningen »social kompetens« kan dock dessa krav
komma att definieras som en allméin fiardighet, som &r lika for varje enskild bedémare,
och ddrmed doljs det forhallande att dessa informella kvalifikationer 4r avhéingiga so-
cialt situerade normer for rimligt eller korrekt beteende. I det féljande anvénds huvud-
sakligen termer som uppmirksammar den regel- eller normfoljande aspekten av dessa
kompetenser.**

Fragan om arbetslivets sociala koder ansags vara synnerligen relevant vid ett speci-
fikt moment under intradet i arbetslivet. En del intervjupersoner menade att ungdomar
i kategorin »invandrare« ibland hade sdémre kunskaper om arbetslivets underforstadda
sociala regler. Det gillde till exempel hur man hélsar pa okdnda ménniskor - att ta i

21. Richard Jenkins, Racism and Recruitment. Managers, Organisations, and Equal Opportunity in the Labour
Market, Cambridge 1986, s. 46-79.

22. Hertzberg, Grisrotsbyrdkrati och normativ svenskhet, s. 82.

23. Bergeskog; Asa Mikitalo & Roger Siljo, »Invisible People: Institutional Reasoning and Reflexivity in the
Production of Services and ’Social Facts’ in Public Employment Agencies«, Asa Mikitalo, Categorizing Work.
Knowing, Arguing, and Social Dilemmas in Vocational Guidance, G6teborg 2002, s. 9.

24. Jfr Jenkins; Knocke & Hertzberg; Neergaard, »Pa troskeln till Ionearbete«.
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hand och hilsa pd ett artigt sétt — eller att man passar tiden och kommer till méten
vid rétt tidpunkt. Bristen i fraga ansags vara problematisk darfor att man befarade att
ungdomarna inte visste hur de skulle agera i en anstillningsintervju, nir de moétte en
arbetsgivare. Man var radd for att ungdomarna skulle agera pa ett sitt som inte uppfat-
tades som korrekt nir de triffade en rekryteringsansvarig, och att de dirmed skulle
begrinsa sina chanser att fa arbete. »Kédnner man inte till de virderingar som &r vanliga
i det svenska arbetslivet, kan det vara svarare att f4 arbete«, pdpekade en formedlare,
nér vi samtalade om de implicita normer och varderingar som styr den sociala inter-
aktionen pa olika arbetsplatser. Han gissade att detta hinder formodligen var mindre
pétagligt for ungdomar som sjdlva inte invandrat utan var fédda i Sverige, och dérfor
mer bekanta med »védrderingar och etik, osynliga saker som &nd4 finns, var kultur«. De
flesta intervjupersonerna gjorde dock inte nagon distinktion i detta avseende.

Enligt ett flertal formedlare fanns det en baksida av talet om social kompetens. De
ansag att termen var ett modeord, som kunde betyda lite vad som helst. Kravet p4 att
en sokande utan problem skulle kunna trida in i arbetsplatsens sociala liv kunde latt
sla over i en Onskan om att till varje pris uppritthalla en snivt definierad homoso-
cialitet. Darmed blev det ocksa littare for arbetsgivarna, befarade man, att stilla krav
som kunde »ha som latent (del)funktion att exkludera vissa sokandekategorier«. Till
exempel beskrev en av de intervjuade hur en arbetsgivare hade sagt att han helst inte
ville anstilla en invandrare, ddrfor att invandrare inte kunde spela golf eller ville bada
bastu.?® Detta sitt att argumentera accepterades inte. Det var tydligt, att det fanns tillfal-
len da arbetsmarknadens krav pa social kompetens och godtagbarhet inte ansags vara
legitima. Formedlarnas pragmatism hade sdlunda sina grinser. Deras generella impe-
rativ var att de arbetslosa bor ritta sig efter arbetsmarknadens efterfragan, men det
fanns tillfallen da den anségs vara orattfardig - till exempel nir den kunde misstankas
vara etniskt diskriminerande. Ett liknande forhéllningssitt uttryckte formedlarna nar
de beskrev vilka krav pa kunskaper i det svenska spraket som generellt sett kravdes pa
arbetsmarknaden.

Nir de intervjuade platsformedlarna och véigledarna beskrev och forklarade de hin-
der och méjligheter som ungdomar i kategorin »invandrare« métte, faste de stor vikt
vid deras sitt att tala svenska. Frdgan om ungdomarnas kunskaper i det svenska spraket
var en central problembeskrivning; de personer som hade svart att forsta och gora sig
forstadda pa svenska ansags vara de som hade de storsta svarigheterna med att fa jobb

25. Hoglund, s. 27.
26. Hertzberg, Grisrotsbyrdkrati och normativ svenskhet, s. 83f.
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och ett fotfaste pa arbetsmarknaden. Kunskapsbristerna antogs ha blivit s mycket mer
betydelsefulla och kritiska, eftersom kraven hade ckat under 1990-talet, i och med den
organisatoriska omvandlingen av arbetslivet och den stigande arbetslosheten. Numera
kravde arbetsgivarna inte enbart en »bra svenska, de krivde ofta en »perfekt svenskac,
och detta beskrevs huvudsakligen som rimligt och rationellt, utifrdn de krav pa kom-
munikation och forstéelse som olika yrken stillde. Arbetslivets behov av problemfri
kommunikation framtridde som det réttesndre mot vilket avvikelsen och felaktigheten
avtecknade sig. Icke desto mindre uttrycktes ocksd en kritik mot arbetsgivarnas krav pa
svenskkunskaper. Ett flertal intervjupersoner ansag att de krav pa »perfekt svenska i tal
och skrift« som till exempel uttrycktes i vissa platsannonser kunde forstas som exempel
pa fortackt etnisk eller rasistisk diskriminering.

Det finns séledes en grins for foretagens ritt att definiera efterfragan. Grinsen fo-
refaller att gd ddr arbetsgivarnas 6nskemal - enligt arbetsformedlarnas subjektiva upp-
fattning — ér eller kan misstdnkas vara etniskt diskriminerande. Flera av formedlarna
beskrev hur de samtalat med arbetsgivare som hade en explicit negativ instillning till
invandrade personer, och som onskade »etniskt rensade« anvisningar. Det fanns tva
satt att hantera denna problematik. Den ena strategin kan, med John Wrenchs ord,
beskrivas som »protective channeling«.” Arbetsformedlarna undvek att placera ung-
domarna i fraga hos arbetsgivare med en negativ instillning, for att skydda dem och
bespara dem kénslor av frustration och besvikelse nir de inte fick den sokta platsen.
Den andra strategin, som var mindre frekvent, var att ta en diskussion med arbetsgi-
varen, och forsoka Gvertyga denne om lampliga (invandrade) sokandes kvaliteter och
meriter.”® Formedlarnas »beskyddande kanalisering« kan & ena sidan tolkas som just
beskydd, a den andra som en eftergift at arbetsgivare som alltid dr fria att anvinda sig
av andra former av arbetsformedling. Under alla omstidndigheter ar det dock rimligt att
anta att den beskyddande kanaliseringen inte forstirker invandrade personers stéllning
pa den svenska arbetsmarknaden.

Det pragmatiska forhallningssittet i problembeskrivningarna tydliggor arbetsfor-
medlarnas position »mitt i smetenc, for att knyta an till Anders Neergaards formule-
ring. Det dr arbetsgivarnas efterfragan som stiller kraven, och den forblir oemotsagd
dnda fram till den punkt da det finns uppenbara skl att misstinka att en diskrimine-
rande preferens foreligger. Arbetsgivarna definierar vad som ér social kompetens och

27. John Wrench, »Racism and the Labour Market in Post-War Britain. The ’Second Generation’ and the
Continuance of Discrimination«, Racism and the Labour Market, red. Marcel van den Linden & Jan Lucassen,
Bern 1995.

28. Knocke & Hertzberg, s. 114ff.
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en god svenska, och formedlarna har att bedoma vilka sokande som motsvarar dessa
krav. Férutom att ett fatal foretagare beskrivs som fordomsfulla, framstills arbetsgivar-
nas forhéllningssétt — av formedlarna — huvudsakligen som en neutral konsekvens av
arbetsmarknadens spel mellan utbud och efterfragan.”’

Problembeskrivningarna innehdll ocksé ofta antaganden om hur »problemen« i
fraga hade uppstatt. I en del fall betraktades bristen pa kunskap om arbetslivets sociala
regler vara en konsekvens av att ménga ungdomar hade fordldrar som stod utanfor
arbetsmarknaden, och dirfér saknade kunskaper om det svenska arbetslivet att fora
over till sina barn.** I andra fall betraktade man det inte som en kunskapsbrist i egentlig
mening, utan snarare som en fraga om kultur; i vissa etniska grupper hade man andra
regler for artigt och korrekt beteende, pdpekade man, och en del ungdomar hade inte
velat eller haft mojlighet att ldra sig de svenska koderna.*!

En liknande pendling mellan individ- och grupprelaterade forklaringar och for-
klaringar som tar fasta p4 mer komplexa segregerande och exkluderande processer i
hela samhillet forekom &dven nir de bristande sprikkunskaperna diskuterades. Ibland
forlades orsaken till den socioekonomiska och geografiska segregationen och »svensk-
glesheten« i ménga fororter, ibland till dyslexi och liknande medfédda svérigheter, och
till vissa gruppers kultur och deras »avstand« till det svenska samhillet och ett dirmed
behiftat svagt intresse for att lara sig det svenska spraket.*? Lingre fram i artikeln kom-
mer jag att mer detaljerat beskriva hur intervjupersonerna atergav detta samband mel-
lan etnicitet, kultur och agens péd arbetsmarknaden. Forst kommer jag dock att beskriva
hur férmedlarna resonerade nir det mer pragmatiskt orienterade sittet att formulera
krav pé anpassning till arbetsmarknadens efterfragan 6vergavs till forman for ett inte
villkorat sitt.

Bortom pragmatismen — svenskhet och jamstdlldhet

I vissa fragor hamnade den pragmatiska dimensionen i arbetsférmedlarnas problem-
beskrivningar tydligt i bakgrunden. Det fanns tillfillen ndr anpassning anbefalldes
utan hidnvisning till mojligheter och svédrigheter pa arbetsmarknaden, eller hénsyn till
arbetsgivarnas efterfragan och 6nskemél. Det var uppenbart ndr synen pd manligt och
kvinnligt diskuterades, just i relation till inkludering och exkludering i arbetslivet. D&

29. Hertzberg, Grisrotsbyrdkrati och normativ svenskhet, s. 82.
30. Ibid., s. 185f.

31. Ibid., s. 88ff.

32. Ibid., s. 168ff.
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ramlade arbetsmarknadens rationalitet ner flera punkter p& dagordningen, och frégan
om anpassning fick en mer generell inneb6rd. Intervjupersonerna markerade en tyd-
lig skillnad mellan det svenska och det icke-svenska. En svensk genusordning priglad
av jamstélldhet och valfrihet kontrasterades mot en icke-svensk, karakteriserad av be-
gransad rorelsefrihet, kontroll och 4ven vald. I beskrivningen av den sistnaimnda ord-
ningen framtriadde »invandrarmannen« som en begrinsande gestalt, som sanktionerad
av den egna etniska eller religiésa gruppens kollektiva viarderingar och ibland med hot
om vald utévade makt 6ver kvinnorna i sin omedelbara narhet.”

Fredrik: Niar det giller de som har svart att fa arbete, fa anstéllning, finns det ndgon spe-
ciell grupp som &r Gverrepresenterad at det hir hallet? Som har det svérare dn andra?
Johanna: Jag vet inte vilka, men jag kan séga att en del invandrartjejer har det vildigt
tufft, om de 4r gifta eller har en kille. De far inte gora ditten, de fir inte gora datten, de far
inte aka in till stan. Vi tycker ju kanske att pendlingsavstandet borde vara helt okej, att
aka till Skdarholmen, City, Soder, det 4r inte langt, och da blir det ju en krock naturligtvis i
hennes 6gon, mellan mej och hennes man, kanske. Men om det beror pa vilket land man
ar fran, men jag vet inte vilket, det dr sikert nagon viss grupp kan jag tinka mig, nagon
viss religion kanske. Men jag vet inte vilka det 4r. San koll har inte jag.

Johanna: N4, jag tycker att man i skolan pé nagot sitt méste jobba med det svenska spra-
ket. Det dr ju inte bara invandrarna som &r daliga pa det.

Fredrik: Néhd, det 4r det inte?

Johanna: Nej. Det d4r manga, manga svenskar. Och dér ér vil skillnaden att de skriver
som krattor. Ja, okej, man behdéver inte ha en vacker handstil, men man ska dnda kunna
stava. Man ska ha ett ordforrad som tacker mer dn »tja ba«. Det ar ju trevligare [skratt].
Ja, och det dar &r ju skolans grej, och det giller inte bara invandrare, utan det giller alla,
men kanske det giller extra mycket fér dem som inte har det i blodet. Det maste det
vl vara. Mojligen att man kanske ska borja i skolan genom att tala om, det 4r klart att
man ska behélla sina egna kulturer, religioner, eller vad det nu 4r. Men ndr man nu bor
i Sverige fir man inte vara frimmande for att ta in - s& fir man ju inte glomma bort att
vi ocksa har vissa traditioner och vanor. Vi sldr inte véra fruar, och vi mérdar inte véra
systrar om de gar ut pa krogen, och sana dir saker. Vi gor bara inte sa, det maste ju de
acceptera och ta in. Dér har vi ju ndgra s6kande som tycker att det ddr 4r helt okej. Och
det dér kan ju vara ett problem for en tjej, att formedla for en kille som... inte tycker att

jag dr vatten vard.

33. Samtliga forekommande personnamn i citaten — utom mitt eget — dr pseudonymer, for att skydda inter-
vjupersonernas identitet.
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Fredrik: Darfor att du ar/

Johanna: /Dirfor att jag dr kvinna, ja.

I intervjuerna framtradde ocksa en motpart till den fortryckande mannen: den unga
»invandrarkvinnan« som arbetade hart i hushéllet, sokte arbete men hade svért att
komma in i arbetslivet, och som var kontrollerad av sin make och manliga slaktingar.
Det var en ung och kimpande kvinna som med alla till buds stdende medel f6rsokte
bryta sig loss fran olika férhindrande omstidndigheter. Denna unga kvinna beskrevs
som avvikande fran den egna etniska gruppens normer och virderingar, som med vil-
jan till frihet skilde sig frdn den genusordning hon var insocialiserad i. Mannen repre-
senterade kulturen och den etniska gruppen; han stillde kraven och hon fogade sig i
dem. Intervjupersonernas bild var relativt entydig: han var klandervird och hon att
beklaga. Med detta framstillningssétt foljde ocksa att orsaken till den unga kvinnans
arbetsloshet och utanforstdende forlades utanfor henne sjilv. Villkoren for inklude-
ringen var ocksa tydliga: det var anpassning till svenska normer som kravdes.

Denna normativa uppdelning lostes upp nér den unga »invandrarkvinnan« klddde
sig i hijab. Intervjupersonerna ansag att dessa kvinnor hade mycket svért att fa arbete,
och att svérigheterna till stor del berodde pé arbetsgivarnas motstand att anstélla ndgon
som kladde sig sa. Men till skillnad fran hur de i 6vrigt beskrev och virderade arbets-
givares negativa forforstaelse av ungdomar i kategorin »invandrare, var det tydligt att
dessa unga kvinnor fick ta en del av ansvaret om de blev bortsorterade pé grund av sin
icke-svenska identitet, och dirmed - i férlingningen - dven sin arbetsmarknadsmis-
siga marginalisering. Den férdomsfulle arbetsgivaren ér i det hér fallet inte lika klan-
dervird som annars, och dven om han inte gar helt fri fran kritik, ar det uppenbart att
bruket av hijab forskjuter fraigan om ansvar och klander pa ett tydligt sitt.

Kontrasten mellan kategorierna »vi« och »de Andra« respektive »vért« och »de-
ras« gors dock mycket tydlig i den hir fragan, vilket vi kan se i intervjuutsnittet ovan.
Det kollektiv som intervjupersonen Johanna frammanar genom pronomenet »vi« syf-
tar rimligtvis pd gruppen svenskar. Varderingarna och normerna kring genus hos den
grupp som hon identifierar sig med beskrivs negativt, med utgangspunkt i vad perso-
nerna i denna grupp inte gor: »vi slar inte vara fruar och vi mordar inte véara systrar om
de gér ut pa krogen [...] vi gor bara inte sd«. Samtidigt underforstas att det finns en an-
nan grupp dar man utfor, eller atminstone accepterar, de handlingar som beskrivs. »De
Andrac, de icke-svenska, tillskrivs en disposition att praktisera eller acceptera dodligt
overvald.

Denna disposition beskrivs i direkt samband med att rétten att undslippa kulturell
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assimilation diskuteras. Intervjupersonen havdar att personer i kategorin invandrare
har ritt att »behalla sina olika kulturer, religioner, eller vad det nu dr«, men tillagger
sedan att rdtten dr begrinsad, och hustrumisshandeln och syskonmordet anférs som
exempel pa handlingar som inte kan accepteras ens i en kulturrelativistisk ordning.
Eftersom diskussionen handlar om kulturrelativismens grénser, forstarks intrycket av
att dessa former av véld betraktas som kulturellt och/eller religiost bestimda hand-
lingar.

Den tydliga normativa vardering som uttrycks hir forekom aven pé flera andra hall
iintervjumaterialet, men det var utan tvivel i denna fraga som det problemformuleran-
de framstillningsséttet var som mest normativt. Och den etiska riktigheten avgjordes
utan sidoblickar pé arbetsgivarnas efterfragan. Hir var det fraga om ritt eller fel, utan
direkt hdnsyn till nytta eller funktion. Kravet pa anpassning till det som igenkéndes sa-
som typiskt svenskt var ovillkorlig. I férlaingningen av detta resonemang fir relationen
mellan kénen en framskjuten plats i den bild av svenskhet som framtrader i intervju-
materialet. Svenskheten &r jamstélld, och jamstdlldheten dr svensk — atminstone i en
jamforelse med »de Andras« patriarkala genusordningar. Relationen mellan kvinnor
och man forefoll saledes vara en projektionsyta for (positiv) sjélvvardering.

Kultur

Ovan har vi kunnat se att begreppet »kultur« anvénts for att forsta forekomsten av
specifika handlings- och tankemonster, och deras sociala organisation — ungdomarnas
handlande, deras aktorskap, knyts i denna forstaelse till identitet och tillhorighet. De
problemformuleringar och forklaringsmodeller dér kulturbegreppet var centralt horde
till de vanligast forekommande i intervjumaterialet. Framfor allt i frigan om informella
sociala koder och - som vi just sig — normer och vérderingar relaterade till genus, men
dven vad giller olika gruppers forhallningssatt till det svenska spraket, var det vid ett
flertal tillfdllen uppenbart att de beteenden och egenskaper, som enligt intervjuperso-
nerna ar till nackdel for ungdomars mojligheter att komma ut i arbetslivet, forstods
sasom kulturellt betingade. Svéarigheter med att arbeta kvillar och helger, spraksvarig-
heter och dispositionen att inte folja vissa koder i méotet med potentiella arbetsgivare
- alla dessa »forhindrande omstandigheter« férklarades med hanvisning till de arbets-
sokandes kultur.

Fredrik: Eh, om man jimfor da sé att siga med den utbildning som de har, och de 6nske-

mal som de har, om arbete, gér det att sdga ndgonting om [uteldmnade ord], sa att séga,
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gor man den bedomningen om de har realistiska eller orealistiska 6nskemal? Och i sa
fall, vilket 4r vanligast? Har de realistiska eller orealistiska 6nskemal?

Monika: De hir tjejerna som har gatt handels- och kontorslinjen, och som vill jobba i bu-
tik, eller pd ett litet kontor kanske, det 4r vil inte orealistiskt, for att det stimmer ju med
utbildning och att man kanske har praktiserat. Det dr vil inte alls om6jligt. Det enda man
kan ha emot dér, det 4r vl att det dr valdigt ménga, de hir som inte vill jobba i butik, som
da inte kan tdnka sig att jobba kvillar och helger. Jag kommer ju fran detaljhandeln, i sa
manga 4r, s att jag sdger till dem »du, du maste ju kanske kunna borja jobba pa kvillar
och helger«. Men da kan det ju kanske vara kulturella hinder. Maken eller familjen vill
inte att tjejen da &r ute pé kvéllar eller helger. De kanske har smabarn och, da — maken
kan ju inte passa barnen, da. Man kan bara jobba dagtid, nio till sjutton, da. Och det ar ju
ett hinder om man ska jobba i butik. D4 kanske man inte far jobbet pa grund av det.
Monika: Sa att det finns manga sana hinder.

Fredrik: Ar det vanligt med s&na hinder, alltsa?

Margareta: Mm, det ar det.

Monika: Det ér liksom [uteldmnat ord], varje vecka har jag de hir turkiska tjejerna /
Margareta: / Och det 4r ju inte bara det, det ar ju det hir med barnpassningen ocksa, som
ar ett stort problem, de far inte in dem pa dagis och sa dir.

Monika: Trots att de erbjuds praktik, sa kan de inte ta det, kommunen inte stiller upp.

Manga génger ansags det kulturellt hirledda beteendet vara den frdmsta orsaken till den
marginella positionen pa arbetsmarknaden; det kulturella aktorskapet tillskrivs langt-
gaende konsekvenser. Den kulturella betingningen bestér i att handlingarna eller egen-
skaperna i fréga antas vara sanktionerade och kollektivt anammade i den etniska grupp
som den arbetslose tillhor. I en del fall relateras kulturen till religiésa trossamfund, men
det var undantagsvis och gillde dd muslimska trosanhdngare. Den etniska gruppen
underforstods, i det har sammanhanget, vara den viktigaste kulturbarande enheten.

Fredrik: Vilken bakgrund har de som har allra svarast att fd jobb?

Kristina: Ja, den allra tydligaste gruppen dr somalierna, som kom sist, och som har en
kulturbakgrund som ér vildigt 1angt ifrdn var. Ja, ddr ser man ju redan pa kladerna d4,
kvinnorna. Vem skulle vilja anstélla en beslojad kvinna, som till och med kanske bara
har 6gonen synliga? De har alltsd inte tagit ett steg in pa arbetsmarknaden. Plus att de
flesta, dven ungdomarna, har jéttedalig svenska, trots att de har gétt hela gymnasiet, eller
sd har de gatt sadana hir itk-kurser i flera ar. [...] Eller om man jimfér med bosnierna,
som kom samtidigt, som pratar perfekt svenska, sa dr somalierna icke-kommunicerbara.

Det ér valdigt svért att hora vad de sager, uttalsmissigt, och nér vi testar dem, sa har de
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sé laga podng i resultat att de inte kan fortsitta p4 komvux. Det 4r ett glapp mellan sfi och
komvux, som vi inte vet vad vi ska gora at.

Fredrik: Men de har natt upp till den grundlaggande sfi-nivdn?

Kristina: Alltsa, ndr man har gatt igenom sfi ska man ha betyg, eller intyg, och det ér det
hér intyget som de flesta far, att man har ldst x antal timmar. Betyget garanterar en viss
niva. Men det ér vildigt fa somalier med betyg. Och ungdomarna har inte gétt pa sfi-
skola, utan de har last sa linge de var pa forliggning, de har varit ett par ar pa forlaggning
innan de kommer hit. Sa att det &r dom.

Fredrik: Anser du att man pd andra héll i samhillet, till exempel i skolan eller hos so-
ciala myndigheter, kan bidra med atgérder for att férhindra eller forebygga en negativ
utveckling s att sdga, ((det vill siga en)) okad arbetsloshet hos ungdomar generellt, men
kanske bland ungdomar med invandrarbakgrund i synnerhet, eller ar det huvudsakligen
en arbetsmarknadspolitisk fraga, som beror arbetsférmedlingen?

Anna: Nej, det kan det inte vara. Det kan inte bara vara en arbetsmarknadspolitisk fraga,
utan det maste ju vara fran andra héll, naturligtvis. Vad jag tror att vi dr lite radda for,
det dr det hir med att overfora den svenska kulturen till vara invandrare, och det ir lite
dumt, dérfor att vara invandrare, de haller girna stringt pa sin egen kultur. Och jag tror
att de egentligen hemskt gérna skulle vilja veta vad vi star for [Fredrik: Ja, ja, ja]. Men vi
vagar inte alltid tala om det [Fredrik: Nej]. Darfor att d4 blir vi klassade som rasister eller
invandrarfientliga eller ndgot sant ddr. Men det dr inte det som det handlar om, utan det
ar det jag menar, det maste finnas i hela samhallet, i skolan, pa socialen ocksa. Att man
likavil som vi uppfostrar vara barn, sa dr ju vara invandrare sa att sdga barn i var kultur,
dom maste ju fa reda pd vilka konstiga monster vi har, javisst. Sa att det kan ju inte bara
vara hir som man gor det d4, utan det méste vara generellt faktiskt, och det har jag ingen

uppfattning om hur det gér till [Fredrik: Nej, nej], om jag ska vara érlig, det vet jag inte.

Med kulturbegreppet fick intervjupersonerna en forklaring till avvikande beteenden:
de sokande agerar pa de sitt de gor darfor att det dr rétt och riktigt i den grupp de
tillhor. P4 sa sitt far ej godtagbara avvikelser en mening, de ér inte lingre anomalier
utan delar av en annan grupps socialt sanktionerade praktik. Ordet »kultur« blir en
sammanfattning for ett kollektivt iakttagande av en regel som styr social interaktion.
Genom att relateras till en grupps sociala system far anomalin istéllet en viss logik, den
blir s att sdga »ldsbar«. Likvél ar det huvudsakligen negativt virderade avvikelser som
kulturbegreppet far forklara. I vara intervjuer forekommer det ett trettiotal lingre re-
sonemang dar ordet »kultur« anvints som ett centralt begrepp. I 6ver tjugo av dessa ér
det problematiska och negativt viarderade foreteelser som kommenteras, i de resterande
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fallen anvinds det for att forsta mer neutrala hiandelser. Inte i ett enda fall var »det kul-
turella« nagot positivt eller virdefullt i sig. Kulturbegreppets forméga att sammanfatta
tankandets och handlandets kollektiva aspekter gor det till ett potent verktyg for att
knyta negativt virderade egenskaper till ett helt kollektiv — det har férmagan att skapa
hallbara generaliseringar. I intervjumaterialet hinde det dock mer séllan att starka och
ovillkorliga generaliseringar artikulerades samtidigt med likaledes starka och ovillkor-
liga normativa omdémen, men det forekom. Ett exempel pa detta var nér en etnisk
grupp karakteriserades genom sin »patriarkala kultur«; da kom hela den etniska grup-
pens sociala liv och organisation att definieras genom en negativt virderad egenskap.

Den svenska kulturen framstilldes vanligtvis som lika enhetlig och monolitisk som
andra etniska kulturer. Skillnaden var att den svenska néstan uteslutande beskrevs i
positivt virderande termer. Det var till denna kultur som arbetsldsa i kategorin in-
vandrare borde anpassa sig, dels for att deras majligheter i arbetslivet skulle bli storre,
men ocksa av hansyn till den svenska kulturens egenskap av att vara just svensk och
dominerande i Sverige, eller for att den svenska kulturens normer och véirderingar helt
enkelt ansédgs riktigare. Det sistndmnda framkom tydligast i arbetsféormedlarnas syn pa
genusnormer och -ideal i andra etniska grupper. Dér var det pragmatiska momentet
forhéllandevis svagt.

Ett av den foregivet svenska kulturens foretridden var, enligt intervjupersonerna, att
den gav gruppmedlemmarna en tanke- och handlingsfrihet som saknades i de kulturer
den kontrasterades mot. I den svenska kulturen var kvinnor fria att vélja yrke, och barn
fria att fantisera om dromyrke, vilket de inte var i andra kulturer. I dessa sistndmnda
fall beskrev kulturbegreppet en traditionell ordning som snarast himmade dessa fri-
heter. Kulturbegreppet beskrev da sjdlva avvikelsen fran tanke- och handlingsfriheten.
Till beskrivningen av »de Andras« kultur kommer, att de tillskrevs en tendens att vid-
makthalla sina normer, virderingar och handlingsmonster ndrmast av kompensato-
riska skdl, for att stirka gruppens sammanhéllning. Detta forstarker bilden av att dessa
kulturella ordningar inte &r riktigt lika rationella eller funktionella som den svenska
- de anammas pa grund av sin kompensatoriska funktion, inte tack vare sina innebo-
ende kvalitéer.

Diérmed avviker de, enligt samma argumentation, fran den svenska kulturen. I den
kontrasterande framstéllningen av den foregivet svenska kulturen tillskrevs denna en
ndrmast »akulturell« tanke- och handlingsfrihet. Svenskhetens kultur var i det hir avse-
endet inte kulturell pa samma sitt som »de Andras« kultur. Denna egenskap forstarktes
ndr intervjupersonerna framholl att svenskhetens kulturella praktiker 6verensstimde
med det (sen)moderna arbetslivets krav. Logiken i de utsagor dir detta argument f6-
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rekommer bildar en kedja av likheter, som visar hur denna motségelse ar maijlig: »kul-
turloshet« liknar »rationalitet« som i sin tur liknar »normalitet« som, slutligen, liknar
»svenskhet« eller »svensk kultur«.

Kulturbegreppet forefaller vara viletablerat bland de arbetsféormedlare som ér inter-
vjuade, liksom i den byrédkratiska kontext dar de ar verksamma, vilket ligger i linje med
vad tidigare forskning kring det svenska samhillets institutionella hantering av etnisk
méngfald har hivdat.** Termen har en privilegierad position bland de tankeverktyg
som dessa tjiansteman och handldggare anvinder i tolkningen av sin omgivning. Det
ar ocksa tydligt att den kulturella forklaringsmodellen limnar en hel del av de arbets-
16sas tillvaro i skuggan, okommenterad. Paverkan frdn de sociala strukturer som ligger
utanfor det omedelbara sociala natverket — familjen, sldkten, vinner i samma etniska
grupp - blir nédstan osynlig. Virderingar och normer blir viktigare dn konjunkturer,
och arbetslosheten blir ett personligt problem snarare én ett samhalleligt.

Genom den direkta kopplingen till de kulturellt hirledda beteendena knyts ar-
betsloshetens utanforskap till den etniska tillhorigheten och identiteten. Just de vér-
deringar, normer och praktiker som, enligt det etniska/nationalistiska tankeschemat,
antas vara viktiga for grupptillhorighet, far forklara marginaliseringsprocesser och ut-
anforstdende. Det ér tydligt att den etniska identiteten har ett tydligt foretrdde framfor
andra identifikationsobjekt. Det sitts helt enkelt likhetstecken mellan kulturbirande
kollektiv och etnisk grupp. Andra kulturbarande kollektiv omnamns ddremot mycket
sdllan. Likasa underkommuniceras méjligheten till eller férekomsten av hybrida, min-
dre enhetliga identitetsformer. Med kulturaliseringen lyfts somliga av arbetsloshetens
handlingsménster ut ur sitt prosaiska vardagliga sammanhang; genom hénvisningen
till etniska eller nationella kulturer och identiteter far dessa handlingsmonster en helt
annan bestindighet.” I denna meningstillskrivande process transformeras erfarenhe-
ter fran vardagslivet om till att bli ingredienser i en fast kulturell identitet.

Men intervjupersonerna forklarade ungdomarnas svérigheter dven pa andra sitt,
som sd att siga »stannade kvar i vardagen«, dér svarigheter att komma in i arbetslivet
forstods som effekter av arbetsmarknadens konjunkturer, och/eller av deras fordldrars
marginella position i det svenska arbetslivet. I det sistndmnda fallet diskuterade in-

34. Haluk Soydan, Forsdikringskassan och invandrarna, Lund 199s5; Aleksandra Alund, Multikultiungdom.
Kon, etnicitet, identitet, Lund 1997; Mark Graham, Classifications, Persons and Policies. Refugees and Swedish Wel-
fare Bureaucracy, Stockholm 1999; jfr Fredrik Hertzberg, »Aleksandra Alund och den anti-kulturella vindningen
i svensk Imer-forskning«, Bortom etnicitet. Festskrift till Aleksandra Alund, red. Diana Mulinari & Nora Rithzel,
Umed 2006.

35. Jfr Michael Herzfeld, The Social Production of Indifference. Exploring the Symbolic of Western Bureaucracy,
Chicago 1992, s. 71-97.
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tervjupersonerna en rad konsekvenser av fordldrarnas marginella position pé arbets-
marknaden. Medvetenheten om deras utsatthet medforde till exempel att ungdomarna
hade lagt stillda forvantningar pa det framtida arbetslivet, och manga av dem valde
ocksa bort studier av samma anledning. Formedlarna tyckte sig ocksa ha sett att ung-
domar till arbetslosa foraldrar visste for lite om arbetslivet och arbetsmarknaden, efter-
som dessa fordldrar pa grund av sina marginella positioner i sin tur hade begrinsade
kunskaper att vidarebefordra. Ungdomarnas kunskapsbrister minskade sannolikheten
for ett lyckosamt intrade pa arbetsmarknaden, bland annat darfor att de sokte fel ar-
beten. Det svenska majoritetssamhéllets institutioner gar inte heller fria fran kritik i
intervjumaterialet, och man framholl ju dven arbetsgivares negativa — diskrimineran-
de - forforstaelse av ungdomar med invandrarbakgrund. Inte desto mindre var den
»etnisk-kulturella« forstaelsen av ungdomarnas aktorskap den forklaringsmodell som
dominerade i flest problembeskrivningar. Av den anledningen kommer artikelns slut-
diskussion att dgnas at just denna specifika forstaelse av ungdomarnas aktorskap.

En institutionell praktik mellan inkludering och exkludering

Den problemformulerande logik som kom till uttryck under intervjuerna var inklude-
rande till sin natur, liksom den arbetsférmedlande verksamheten och hela den 6vergri-
pande arbetsmarknadspolitiken. Det stills krav pa vad ungdomar i kategorin invand-
rare bor gora, om de vill undvika att vara arbetslosa, liksom det utkristalliseras vissa
uppfattningar om vad som dr ritt eller fel - p& arbetsmarknaden, men ocksé annorstéi-
des. A ena sidan formuleras kraven utifran en vilvillig 5nskan om arbetsmarknadsmis-
sig integration. De imperativ som foljer ur denna stravan kan rétt och slitt forstas som
anvisningar for vad som ska till for att ungdomar med invandrarbakgrund ska fa storre
mojligheter i arbetslivet. A andra sidan artikuleras dir ett icke-pragmatiskt krav pa an-
passning till en foregivet svensk norm, ett krav som ibland blev assimilatoriskt till sin
karaktér. Det var i den hir kontexten som de tydligaste »markeringarna« av svenskhet
forekom. Det var hir som kontrasterna mellan »oss« och »de Andra« tydliggjordes och
gransen mellan svenskt och osvenskt/invandrat drogs.

Griansen mellan de pragmatiskt motiverade kraven och de assimilatoriska ambitio-
nerna var ofta suddig. Viljan till anpassning till svenskhet kunde forstas som en anpass-
ning till arbetsmarknadens rationalitet och dirmed kunde kraven pa en inordning i
svenskheten beskrivas som en arbetsmarknadsméssig nddvindighet. Samtidigt kunde
kraven pé en anpassning till (det svenska) arbetslivets regler och praktiker dverforas till
en storre arena — hela (det svenska) samhallet i sig. Nar normen skapades pa detta sitt
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blev imperativet riktat mot de arbetslosa i kategorin invandrare entydigt: av den som
vill in i arbetslivet krdvs en forsvenskning. I en cirkulér rorelse kunde kraven forstér-
ka varandra. Denna 6msesidigt forstdrkande logik skapade en kraftfull norm eller en
»doxa«. Det pragmatiskt orienterade 6nskemalet om anpassning till det vanligaste gled
over till en i normativt motiverad vilja till anpassning till det 6nskvérda. Det var uppen-
bart, att viljan till inkludering innebar krav pd en modifiering till savil arbetsgivarnas
onskemal som ett uppgéende i svenskhetens normativa och virdeméssiga gemenskap.

Att viljan till inkludering fick det uttryck som den fick 4r sannolikt dven en kon-
sekvens av det platsorienterade arbetssittet. Detta arbetssitt medforde ocksé att den
sokandes sitt eller formaga att soka arbete kom att bedémas. Sjilva sokandet var, i
denna verksamhetsordning, att betrakta som ett heltidsarbete, med alla de krav som
detta stdller. I de atgirder som riktades mot ungdomar lirde man ofta ut kunskaper om
hur man tar kontakt med arbetsgivare brevledes och hur man beter sig vid intervjuer.
Atgirderna var bland annat inriktade pa att fora ut kunskaper om »det ritta sokbeteen-
det« och dirmed om arbetslivets sociala koder. Dirmed hamnade frédgan om informel-
la kvalifikationer eller »social kompetens« pa formedlarnas yrkesmassiga dagordning.
Detta torde ocksa ha inneburit att klientkonstruktionen i det platsinriktade arbetssittet
medforde en bedomning av de sokandes sitt att agera socialt.

Det fanns dven andra omstandigheter som bidrog till att den inkluderande viljan be-
tonade de arbetslosas godtagbarhet pa arbetsplatsens sociala miljo, och att den »sociala
kompetensen« hamnade hogt upp pé dagordningen. En av dessa omstandigheter, som
ocksd dr direkt relaterad till den arbetsformedlande verksamheten, ar hinsynstagandet
till arbetsgivarnas behov och 6nskemal. Det ér tydligt att arbetsformedlingen 4r under
péverkan fran arbetsgivare i allmédnhet och specifika foretag i synnerhet. Den laga ef-
terfragan pa arbetskraft och den hoga arbetslosheten under storre delen av 1990-talet
forstarkte, tillsammans med det platsorienterade arbetssittet, arbetsgivarsidans infly-
tande. I denna for svenska forhéllanden extrema situation fanns manga sékande till de
tillgangliga platserna, och arbetsgivarna kunde stilla en mangfald krav - inte endast
pé formella kvalifikationer, utan dven andra, mer personliga och idiosynkratiska krav.

Detta dr troligen dven en av orsakerna till att betoningen av informella kvalifika-
tioner och kunskaper om arbetslivets sociala koder har fatt s& pass stort utrymme vid
intervjuerna. D4 arbetsgivaren har utrymme att stélla langtgaende och detaljerade krav
pé de sokandes personliga egenskaper foljer en vilja och ett behov av att skidrskada,
jamfora, bedoma och gradera de kunskaper som anvinds i vardagens mellanméanskliga
forehavanden. Det pragmatiskt motiverade skirskadandet och graderandet far dven
konsekvenser for hur och var grinsen mellan svenskt och icke-svenskt dras. De infor-
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mella kvalifikationerna blir en projektionsyta for forestdllningar om svenskhet, skillnad
och likhet, och dir finns dven referenser till etablerade och varaktiga nationalistiska
stereotyper: svensken &r konfliktundvikande, konsensusinriktad och van vid strikt
tidspassning.*® Det dr saledes med all onskvirdhet tydligt, att den relativt stora vikt som
tillmattes de sdkandes forstaelse av arbetslivets implicita sociala koder, och ddrmed de-
ras informella kvalifikationer eller sociala kompetens, gér att hérleda till arbetsgivarnas
inflytande 6ver arbetsformedlingens arbete. Det dr pé grund av deras specifika efterfré-
gan som ungdomarnas satt att halsa och skriva en CV nagelfars.

Men vi kan dven spéra inflytande fran andra institutionella aktorer och diskurs-
producenter i intervjupersonernas utsagor. Den vilja till inkludering som uttrycktes av
arbetsformedlarna under intervjuerna var, savitt jag kunde se, till stor del &ven prig-
lad av ett rittvisepatos. Alla ungdomar bor ha lika mojligheter att fa ett arbete som
passar deras intresse, kvalifikationer och kompetenser. Den svenska modellens aktiva
arbetsmarknadspolitik 4r ocksd priglad av detta réittvisepatos, och en liknande vilja till
inkludering praglade dven forforstéelsen i forskningsprojektet » Arbetsmarknadschan-
ser for ungdomar med invandrarbakgrund«.”” Formedlarna beskrev arbetsmarknadens
etniska delning som ett sévil etiskt som socialt problem, och nagot som borde forand-
ras. I den man man urskilde potentiellt diskriminerande handlingar fran arbetsgivar-
nas sida, virderande man huvudsakligen dessa negativt. Ddremot var man, som vi har
sett, inte enig om hur dessa exkluderande handlingar borde bemétas. En del ansag
till exempel att man skulle férsoka »styra bort« ungdomar med invandrarbakgrund
fran foretag som implicit eller explicit 6nskade en »etniskt rensad« grupp av anvisade
for att bespara dem erfarenheten av att beh6va méta sadana arbetsgivare. Andra inter-
vjupersoner ansag ddremot att man inte skulle gora sddana 6verviganden, just darfor
att det var principiellt viktigt att arbetsgivarnas onskemal inte blev tillgodosedda pa
den punkten. Betoningen av social kompetens kan mot bakgrund av denna medveten-
het om den etniska diskrimineringens befintlighet ses som en strategi for att ge ungdo-
marna i fraga en sportslig mojlighet att komma f6rbi rekryteringssituationens nalsoga.
En artig och véluppfostrad person har trots allt storre mojligheter att beveka en kritiskt
granskande och eventuellt diskriminerande efterfragan.

Oaktat vilka externa eller interna rationaliteter som paverkar arbetsférmedlarna och
deras bilder av »de Andra« kan det vara relevant att spekulera 6ver vilka konsekvenser
dessa tolkningsramar far om eller ndr de omsitts i en tolkande praktik i formedling-

36. Jfr Ake Daun, Svensk mentalitet. Ett jamforande perspektiv, Stockholm 1998.
37. For en lingre diskussion kring relationen mellan dessa forforstaelser, jfr Hertzberg, Grdsrotsbyrdkrati och
normativ svenskhet, s. 31-34.
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ens verksamhet. Det dr ocksa relevant, tror jag, att diskutera i vilken utstrickning den
koppling mellan identitet, tillhérighet och aktdrskap som framtrider i intervjumateria-
let kan fa inkluderande eller exkluderande effekter, i den man som den ocksd kommer
till uttryck i arbetsformedlingens verksamhet. Det kulturbegrepp som dominerade i
intervjumaterialet 4r, som jag ndmnde ovan, ett forhallandevis effektivt instrument for
att gora individuellt handlande till en del av en etnisk identitet. Det beskriver en hand-
lingsrationalitet som i forsta hand 4r knuten till sjalvdefinierade gemenskapers kollek-
tiva identiteter, med alla de grinsbevarande och gemensamhetsskapande mekanismer
som vanligtvis inkluderas i denna sociala form. Den svenska kulturen framstar som en
avvikelse, den tycks snarare bestd av en funktionell rationalitet eller en moraliskt rétt-
fardigad normalitet dn att vara ett uttryck for en vilja till gruppsammanhéllning.

Niér sambandet kultur och nationell eller etnisk tillhorighet &r sa pass vil etablerat,
finns en begreppsmaissig forutsittning for att se den arbetsloses agerande - tyckande,
tankande, kidnnande etc. — som en aterspegling av den kollektiva etniska identiteten.
Den kollektiva aspekten av individen betonas, han eller hon blir en fraktion av sin
grupp, och med en »metonymisk magi« blir denne en representant for samtliga grupp-
medlemmar.*® Givet det forhallande att de aspekter av »de Andras« kultur som disku-
teras ovan huvudsakligen virderas negativt, vilket dr sannolikt i en social- eller arbets-
marknadspolitisk byrakratis problemorienterade (och -l6sande) verksamhet, riskerar
en kulturaliserande forstaelse att bidra till att likaledes negativt virderade stereotyper
produceras eller reproduceras. Det finns en risk for att »den kulturelle Andre« redan
pa ett tidigt stadium i forsta hand kommer att betraktas som en person disponerad till
negativt virderade handlingar. Det giller i synnerhet om han eller hon kommer fran
de lander eller grupper som oftast forekommer i problembeskrivningarna. Om denna
negativa forforstaelse dr for handen, kommer den sjilvfallet att f4 konsekvenser for de
personer vars mojligheter i arbetslivet paverkas av platsformedlarnas och vagledarnas
radgivning och beslut.

38. Alan Pred, Even in Sweden. Racisms, Racialized Spaces, and the Popular Geographical Imagination, Ber-
keley 2000, s. 62ft.
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Summary
Employment officers between individual, collective, and market: On pragmatism, inclu-
sion, and the image of “the Others” as actors

The article is based on a study of how a group of employment officers describe and
explain the origin of the obstacles and opportunities that young people with an
immigrant background encounter in working life. These descriptions are studied
to ascertain what demands the interviewed officers find reasonable to expect of the
young people, and how the officers think that affiliation, identity, and immigranthood
affect the actions of the young people on the labour market. The association between
affiliation and actorhood is discussed, above all in terms of “culture”, and the article
describes the meanings assigned to this concept of culture, and the social contexts that
are assumed to “create culture”. The article ends with a discussion of whether, and if
so how, this understanding of the concept of culture can have inclusive or exclusive
consequences.

The employment officers’ problem-formulating logic is found to be inclusive
by nature. On the one hand, the employment officers formulate demands based on
a desire to integrate the young people on the labour market. These imperatives can
be understood as instructions for how young people with an immigrant background
can improve their opportunities in working life. On the other hand they articulate
demands for adaptation to an alleged Swedish norm. The dividing line between these
different forms of demands is often blurred; the willingness to adapt to Sweden can
be understood as an adaptation to the rationality of the labour market, and thus the
demands for incorporation into “Swedishness” could be described as a labour-market
necessity. But the demands for adaptation to the rules and practices of working life can
also be transferred to society as a whole. When the norm is created in this way, the
imperative becomes unambiguous: if you want to get into working life you must be
Swedified.

The concept of culture that is used makes individual action into an aspect of ethnic

>

identity. Assuming that the aspects of “the Others™ culture discussed in the article
are mainly assessed in negative terms, which is probable in a problem-oriented (and
problem-solving) activity, there is a risk that “the cultural Other” will primarily be

regarded as a person predisposed to negatively valued acts.
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EN ANALYSE AF INKLUSIONS- OG EKSKLUSIONSSTRUKTURER
OG -PRAKTIKKER I EN GYMNASIESKOLE FOR ALLE!

Bolette Moldenhawer

Indledning

Abdulkassim: For att vi dr ju médnniskor, oavsett vilken bakgrund var vi kommer ifréan,
det spelar ingen roll, och jag tycker det dr intressant, att manga olika etniska bakgrunder

ar blandade, det tycker jag 4r jéttebra.

Abdulkassim? giver i citatet udtryk for, at det ikke spiller nogen rolle, hvor man kom-
mer fra, og at hun finder det interessant og inspirerende at g i en etnisk blandet gym-
nasieklasse. Hendes udsagn skal ses i sammenhang med denne artikels overordne-
de formal, som er at undersege, hvordan de unge fordeler sig mht. social baggrund,
ken og migrantforhold i den svenske gymnasieskole, der siden reformen i 1991 er
blevet en integreret skole for alle elever. Pa det mere overordnede uddannelsespoli-
tiske plan svarer tankerne bag reformen til 1990%ernes parole i Sverige og Danmark
om 'uddannelse til alle, der afloste 1970ernes parole om lighed gennem uddannelse’?

1. Undersogelsen er udfort inden for rammerne af forskningprogrammet »Integration og Migration i Ore-
sundsregionen« (IMIO). Den lobende diskussion i forskergruppen tilknyttet IMIO har i hej grad bidraget til pro-
cessen. Et tidligere udkast til artiklen fik gode kommentarer med pa vejen ved et symposium afholdt af IMIO i
marts 2006. Serlig tak til Elisabeth Ohrn, som var opponent pa artiklen og bidrog med konstruktive kommen-
tarer. Artiklen er udarbejdet pa grundlag af forskningsprojektet »En komparativ undersogelse af uddannelses-
strategier og ungdomsuddannelser i forandring« bestidende af datamateriale fra to gymnasieprogrammer i Skane
lin (Teknikprogrammet og Omvardnadsprogrammet) og to ungdomsuddannelser i Kobenhavnsomradet (HTX:
erhvervsgymnasial uddannelse til hojere teknisk eksamen og SOSU: social- og sundhedsassistent-uddannelse).
Qvrige publikationer om projektet: Bolette Moldenhawer, »Inkluderende og ekskluderende strukturer og praktik-
ker pé to gymnasieskoler«, Psykologiske og peedagogiske metoder. Kvalitative og kvantitative forskningsmetoder i
praksis, red. Torben B. Jensen & Gerd Christensen, Frederiksberg 2005, og Bolette Moldenhawer, »Etnicitetskon-
struktioner i tva gymnasieklasser i Malmé och Képenhamne, Bortom etnicitet. Festskrift till Aleksandra Alund, red.
Diana Mulinari & Nora Rithzel, Umea 2006.

2. Alle navne er @ndret af hensyn til anonymiteten.

3. Ida Juul, »Erhvervsuddannelserne - et forsemt forskningsomrade, Tidsskrift for Arbejdsliv, 6. arg., nr. 2,
2004, S. 11-25.
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Formalet er mere specifikt at analysere den sociale og mentale kategoriseringsprak-
sis, der skaber de forskellige former for inklusion og eksklusion af de unge i og mellem
gymnasieskolens programmer. Gymnasieskolen er de unges eneste valgmulighed, hvis
de onsker en kompetencegivende uddannelse, og spergsmaélet er derfor, hvordan be-
straebelser pa at inkludere alle elever pavirker det paedagogiske inklusions- og eksklu-
sionsarbejde. Min pastand er, at gymnasieskolens tilsigtede inklusion pé systemniveau
pavirker savel de unge, fordi de som evt. skoletratte unge ikke kan veelge gymnasiesko-
len fra, som skolerne, fordi de ikke kan vzlge de skoletraette og umotiverede unge fra.
Skolerne har en dobbelt opgave med at skulle inkludere en elevgruppe, der bliver stadig
mere forskelligartet, i takt med at det politiske pres om at formindske den sakaldte
“uddannelsesrestgruppe’ vokser. For de unges vedkommende gar opgaven derimod ud
pé at veelge strategisk rigtigt pa en méade, der harmonerer med deres fremtidige uddan-
nelses- og karriereplaner.

I forleengelse af dette er det inden for den integrerede gymnasieskoles princip-
per om valgfrihed, at de unges kampe om positioner og positionering mellem gym-
nasieprogrammer og pé et udvalgt gymnasieprogram skal analyseres mellem et antel
forskellige programmer og linjer. Jeg har i denne artikel valgt at fokusere pa Omvérd-
nadsprogrammet (OP) ud fra den begrundelse, at elevgruppen er forskelligartet og har
en stor andel af etniske minoritetselever.* Min pastand er, at skolens aktorer - dvs.
elever, leerere og ledere - rationaliserer enhedsskolens principper om valgfrihed pé en
made, der er strukturelt homolog med gymnasieprogrammets rekrutteringsprofil, dvs.
rekruttering af elever i et kons-, migrations- og socialt klasseperspektiv.

Inspireret af bl.a. Bourdieu bestraeber jeg mig pé at undersege relationer mellem pa
den ene side de sociale strukturer (objektive forskelle mellem sociale klasser, som er et
grundvilkar for skolens peedagogiske inklusionsarbejde), og p& den anden side de men-
tale strukturer, der som produkter af den kollektive historie tilegnes i den individuelle
historie. Dvs. de systemer for kategoriserings- og klassifikationspraksis, der ligger bag
forestillinger om den gode elev, fx oppositionelle kategorier som flittig/doven, delta-
gende/passiv, original/almindelig, opfindsom/rutinepreeget, samarbejdsvillig/reserve-
ret, m.m.

Det betyder, at fremgangsmaden i det folgende er en relationel analyse af forst og
fremmest de unges positionering i det sociale rum og programmernes positionering
i gymnasiefeltet, som analyseres frem gennem en analyse af skolernes rekrutterings-

4. Jeg bruger betegnelsen etniske minoriteter om elever med en indvandrer- eller flygtningebaggrund fra
lande, der ikke er omfattet af de nordiske lande, Nordamerika, Canada og Vesteuropa.
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profil i form af, hvordan elever med hensyn til objektive forskelle er fordelt pa feltets
programmer. Dernzest analyserer jeg specielt OP’s positionering og de dilemmaer, der
pé dette program er forbundet med at skulle inkludere en heterogen elevgruppe. Jeg
undersoger konkret programmets dilemmaer pa en uldvalgt skole. Endelig analyserer
jeg den sociale og mentale kategoriseringspraksis og de unges kamp om positioner
og positionering i udvalgte undervisningsforleb. Min analyse af de unges kamp om
positioner og positionering tager afsaet i en intersektionel forstaelse af, at kategorier
som etnicitet, kon og social klasse aldrig optreeder rendyrket i de unges symbolske
magtkampe, men altid bliver interveneret og transformeret af andre magtrelationer og
derfor ikke kan forstas uatheengigt af disse.” Atheengigt af hvordan de unge er positio-
neret i det sociale rum i almindelighed og i klassevaerelset i seerdeleshed, er der forskel
pé, hvem der strategisk og i hvilke situationer enten streeber efter at blive "ligeson’ eller
forskellig fra, og hvordan det pavirker mulighederne for at blive inkluderet i gruppen
af de gode elever. Det er denne forskel, der skal analyseres i et inklusions-/eksklusions-
perspektiv, eftersom det antages, at den mentale og sociale kategoriseringspraksis in-
kluderer og ekskluderer forskellige slags unge i én og samme beveegelse.®

Undersogelsens datamateriale

Den efterfolgende analyse bygger pa en kombination af klassevearelsesobservationer,
interviewmateriale og materiale fra det svenske statistiske centralbureau. Mens inter-
viewmateriale iseer er velegnet til at undersoge subjektive oplevelser af den sociale ver-
den, er observationsmateriale fra klassevaerelset isaer velegnet til at undersoge meonstre
i de sociale interaktioner: Hvem relaterer sig til hvem, om hvad, hvornar, initieret af
hvem og i hvilke situationer? Endelig er statistiske data velegnede til at skabe viden om
den sociale verdens objektive relationer mellem totalpopulationer pa individniveau.
Analysen af datamaterialet er gennemfert som to selvsteendige, men komple-
menteere, undersogelser med fokus pa, hvordan forskellige grupper af unge positione-
res og positionerer sig selv i den svenske gymnasieskole — empirisk afgreenset til Skane
ldn. Observations- og interviewundersegelsen er gennemfert i samarbejde med forsk-

5. For en udfoldelse af det intersektionelle perspektiv henvises bl.a. til Paulina De los Reyes & Diana Muli-
nari, Intersektionalitet. Kritiska reflektioner over o(jam)likhetens landskap, Malmé 2005 og Dorthe Staunzes, Kon,
etnicitet og skoleliv, Frederiksberg 2004.

6. Inklusions-/eksklusionsperspektivet er inspireret af Thomas S. Popkewitz, »Globalization/Regionalization,
Knowledge and the Educational Practices: Some Notes on Comparative Strategies for Educational Research«, Edu-
cational Knowledge. Changing Relationships Between the State, Civil Society, and the Educational Community, red.
Thomas S. Popkewitz, State University of New York Press, Albany 2000.
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ningsassistent Marie Brobeck i foréret 2004,” mens forskere ved Uppsala universitet har
stéet for undersegelsen af det statistiske datamateriale i 2005. Denne undersogelse, »In-
vandrade skolelever och deras val av gymnasieutbildning. Skane lén 1996 och 2001«,*
er en Bourdieu-inspireret korrespondanceanalyse af homologe relationer (dvs. struk-
turligheden) mellem for det forste andetars gymnasieelever og deres positionering i det
sociale rum, og for det andet gymnasieprogrammernes positionering i gymnasiefeltet.
For disse elever findes datamateriale om foreldrenes erhverv, indkomst, hejeste ud-
dannelse, bosztning m.m.’

Interview- og observationsundersegelsen er baseret pa data fra én klasse pa 2. ar-
gang pa en skole, der udbyder OP. Materialet bestér af observationer i fagene men-
nesket socialt og kulturelt og matematik A og B (matematik A er obligatorisk pa alle
gymnasieprogrammer, og matematik B er et valgfag), en spergeskemaundersogelse
med 23 elever og interview med elever, de observerede leerere og skolens leder.

Centrale begreber og analytiske tilgange

Undersogelsen af komplekse relationer af forskelle mellem aktorer pa den ene side og
gymnasieprogrammer pa den anden side er teoretisk inspireret af Bourdieus refleksive
sociologi med fokus pa begreberne habitus, kapital, felt og strategier.’® Ved at funge-
re som strukturerende strukturer er habitusbegrebet en negle til at forsta, hvorfor vi
handler, som vi ger, og p4 méder, der netop ikke er et produkt af frie rationelle valg,
men snarere af en praktisk fornuft i forhold til socialt og kropsligt inkorporerede er-
faringer og kundskaber. Habitus udger den medierende kategori, der kan forbinde det
objektive med det subjektive, det sociale med det mentale, og er det princip, der kan

7. Marie Brobeck er fodt i Sverige og har en kandidatuddannelse i Paedagogik pd Kebenhavns Universitet,
hvilket forklarer, hvorfor de efterfolgende citater fra interview og observationer er svensksprogede.

8. Undersogelsens statistiske analyser er baseret pd et omfattende datamateriale bestilt fra SCB:s register 3,
i hvilket alle elever i den svenske gymnasieskole mellem 1994 og 2001 indgér. Undersogelsen er udarbejdet af
Gergei Farkas og Mikael Borjesson, Pedagogiska institutionen: Utbildnings- och kultursociologi, Uppsala univer-
sitet (SEC). Undersogelsen foreligger som et arbejdsmanus, forfattet af Gergei Farkas (Invandrade skolelever och
deras val av gymnasieutbildning Skdne ldn 1998 och 2001, Uppsala 2006). I denne undersogelse bruges betegnelsen
indvandrede elever om elever, der enten ikke er fodt i Sverige eller er fodt i Sverige af indvandrede forzldre. Nar
der henvises til denne undersogelse i teksten, bruger jeg betegnelsen elever med indvandrerbaggrund, mens jeg
i ovrigt bruger betegnelserne minoritetselever om elever med en indvandrer- eller flygtningebaggrund fra lande,
der ikke er omfattet af de nordiske lande, Nordamerika, Canada og Vesteuropa.

9. Oplysningerne er hentet fra dels Folk- och bostadsridkningen 1990 og LOUISE 1990, 1994, 1997 0og 2000.
For minoritetselever findes oplysninger om indvandringsar og oprindelsesland for savel foraldre som elever. Om
overvejelserne bag den kvantitative undersogelses data og metode henvises i gvrigt til Farkas, s. 7-9.

10. Se bl.a. Pierre Bourdieu & Loic J. D. Wacquant, An Invitation to Reflexive Sociology, Chicago 1992; Pierre
Bourdieu, The State Nobility. Elite Schools in the Field of Power, Cambridge 1998.
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forklare strukturligheden mellem fordeling af elever i gymnasiefeltet og social og men-
tal kategoriseringspraksis i klassevaerelset. Habitus skal i den sammenhaeng undersoges
ved at fokusere pa, hvilke former for anerkendelse og paskennelse som laerere og elever
benytter sig af i deres bedemmelse, praktikker og kategoriseringer.

Sammen med habitusbegrebet bruger jeg kapital-, felt- og strategibegrebet. Kapital-
begrebets mest generelle form er den symbolske kapital, der af Broady defineres som,
»det som av sociala grupper igenkdnnes som virdefullt och tillerkdnnes virde«.!! Den
symbolske kapital er siledes forudsat af, at der er mennesker, der tror pa og har magt til
at tilleegge den veerdi, hvilket er et centralt perspektiv i det folgende. Kapitalbegrebet er
desuden udspaltet i en gkonomisk, social og kulturel kapital, som ydermere er udspaltet
i en skole- og uddannelseskapital.'? Fornavnte kategorier om social baggrund og social
klasse analyseres i det folgende ved hjalp af kapitalbegrebet. Habitus- og kapitalbegre-
bet far imidlertid forst begrebsmeessig fylde af at blive relateret til feltbegrebet, som er
»et netveerk eller konfiguration af objektive relationer mellem forskellige positioner«."

Sammenhzngen mellem begreberne er, at den sociale og mentale kategoriserings-
praksis skal studeres som udtryk for en habitus, der udspiller sig i et socialt felt i form af
strategier. Relateret til kapitalbegrebet er strategibegrebet en sammenfatning af, hvor-
dan akterer udnytter de muligheder, der skabes athaengigt af meengde og fordeling af
kapitalformer, dvs. muligheder for at bevare eller eendre en given position i et givet
felt. Det er i forhold til kampen om positioner og positionering i gymnasiefeltet, at jeg
bruger begrebet uddannelsesstrategi, og i forhold til de symbolske magtkampe mellem
eleverne i klasseveerelset, at jeg bruger begrebet skolestrategi.

I analysen af observationsmaterialets sociale interaktioner og kategoriseringer
supplerer jeg med dele af Bernsteins teori om symbolsk kontrol og diskursiv prak-
sis."* Begrebet om padagogisk diskurs bruges primeert til at undersege regler for den
specialiserede kommunikation, i kraft af hvilken der skabes paedagogiske subjekter.
Paedagogisk diskurs kommer til syne via en kombination af en regulativ diskurs og
en undervisningsdiskurs; den regulative diskurs sikrer opretholdelsen af moralsk og
social orden samt relationer og identiteter i klasseverelset. Undervisningsdiskursen,

11. Donald Broady, Sociologi och epistemologi. Pierre Bourdieus forfattarskap och den historiska epistemologin,
Stockholm 1991, s. 169.

12. Pierre Bourdieu, »The Forms of Capital«, Education. Culture, Economy, and Society, red. A.H. Halsey m.fl,,
Oxford 1997.

13. Bourdieu & Wacquant, s. 97; min overszttelse.

14. Basil Bernstein, Pedagogy, Symbolic Control, and Identity, London 1996. Jeg henviser tillige til tekster af
Basil Bernstein oversat til dansk og udgivet i bogen Pedagogik, diskurs og magt, red. Lilie Chouliaraki & Martin
Bayer, Kobenhavn 2001.
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der altid er indlejret i den regulative diskurs, sikrer derimod formidling og tilegnelse
af viden og kundskab samt denne videns genkendelse og anerkendelse. I et magt- og
kontrolperspektiv gor jeg endvidere brug af kategorierne klassifikation og rammeszet-
ning. Klassifikation refererer til magt med fokus pé, hvordan psedagogiske betydninger
etableres som legitime. Der refereres forst til magtrelationer mellem formidlere og
modtagere, dvs. markering af greenser i peedagogikkens sociale relationer, dernzest til
magtrelationer vedrerende stoffets ordning i et curriculum, dvs. markering af graen-
ser i et vidensomrade. Indramning refererer til kontrol over interaktionens fremgangs-
mdde med fokus pé, hvad der kommunikeres om, pa hvilken made (sekvenser), hvor
leenge (tempo) og evalueringsformen, samt hvordan de forskellige former for kontrol
far karakter af autoritative, legitime betydninger i det peedagogiske mede. Ved hjelp af
klassifikations- og indramningsrelationer i den psedagogiske diskurs er det formalet at
analysere interaktioner i klasseveerelset som udtryk for relationer mellem magt, kontrol
og betydninger.

Mit analytiske perspektiv er relationelt i den betydning, at jeg underseger praksisfor-
mer, der er struktureret, kontekstualiseret og situeret i sdvel det konkrete klassevaerelse
som gymnasiefeltet. Vi kan ikke pa forhand vide, hvordan social baggrund, ken og
migrantforhold er vaevet sammen med den sociale og mentale kategoriseringspraksis
i de symbolske magtkampe mellem eleverne. I hvilke situationer ger det fx en forskel,
om du er en arabisk talende minoritetselev fra Libanon, pige eller dreng, hojt- eller
lavpreesterende? Det er netop kompleksiteten bag elevernes kategorisering af sig selv og
hinanden, som skal analyseres i et relationelt perspektiv. Nar elever, som eksempelvis
Abdulkassim i det indledende citat, forholder sig til, hvad det betyder for en skole, at
der er (mange) elever med migrantbaggrund, er det blot én af flere henvisninger til, at
etnicitet er neerveerende som kollektiv marker. Jeg forstér etnicitet som minoritets- og
majoritetskulturelle forskelle, der gor en forskel og fokuserer i analysen pa, hvordan
etnicitet konstrueres i samspil med andre sociale kategorier, og hvad det betyder for
elevernes positionering. De konstruktioner af etnicitet, jeg analyserer, atheenger imid-
lertid ogsé af, at de netop opstar der og i sammenhenge med andre forskelskategorier,
hvor de gores socialt og fagligt relevante.

Gymnasieskolen som en integreret enhedsskole

Den svenske gymnasieskole omfatter 17 nationale programmer, alle trearige og alment
kvalificerende til en erhvervskompetencegivende uddannelse. De 17 programmer er
fordelt mellem overvejende studieforberedende programmer, der indbefatter de sam-
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funds og naturvidenskabelige programmer, og overvejende erhvervsrettede program-
mer inden for fagomraderne social- og sundhed, padagogiske fag, elektronik, hand-
veerk, hotel og restauration, handel og service, m.m." Den politiske hensigt er at skabe
en skole for alle, der, ssmmenlignet med ungdomsuddannelserne i Danmark, har in-
tegreret den erhvervsfaglige uddannelse i gymnasieskolen med en oget veegtning af de
teoretiske dele pa bekostning af de praktiske dele.'® Foruden de nationale program-
mer er der et etdrigt specialudformet og individuelt program, der udbydes til de elever,
der ikke er ‘gymnasieegnede, fordi de enten ikke har bestéet fagene svensk, engelsk
og matematik i grundskolen, eller er etniske minoritetsunge, der skal forbedre deres
kundskaber i svensk. De nationale programmer bestar af et storre antal fagligt tonede
indretninger og er sammensat af et antal obligatoriske, almendannende kerneemner,
et antal obligatoriske fzellesemner, projektarbejde, et antal valgbare kurser og et antal
individuelle valgfrie emner."”

De seneste opgorelser over rekruttering til gymnasieskolen viser, at godt 9o procent
af en drgang fra grundskolen starter pa et gymnasieprogram, hvoraf 15-20 procent gar
via det individuelle program. Blandt de unge, der optages pa et gymnasieprogram, er
andelen, der ferdigger en gymnasieuddannelse fire &r efter grundskolens afslutning,
reduceret til 75 procent.'®

Spergsmélet er, hvordan de unges frafald, dvs. lebende eksklusion af de inkluderede
unge, forstyrrer idealet om den integrerede gymnasieskole, samt hvordan den interne
fordeling p& gymnasieskolens programmer forstyrrer idealet om valgfrihed. En leerer
pé OP problematiserer dette ideal pa folgende made: »Ja, ddr dr dubbla budskap, pa
ena sidan sdger man att ni maste ta ansvar, det ar frivilligt att ga i gymnasiet. [...] Men
idag dr det inte frivilligt, for du hamnar utanfér samhillet om du inte har skaffat dig
en viss kompetens.« Laereren problematiserer den ufrivillighed, der praeger elevernes
rekruttering til gymnasieskolen; en ufrivillighed, der, som vi skal se i det folgende, fal-

15. Se bl.a. Donald Broady m.fl., »Skolan under 1990-talet. Sociala férutsittningar och utbildningsstrategierx,
Viilfird och skola, SOU 2000:39, s. 5-133, og Elisabeth Hultqvist, Segregerande integrering. En studie av gymnasie-
skolans individuella program, Stockholm 2001.

16. Se bl.a. Moldenhawer, »Inkluderende og ekskluderende strukturer.

17. Hvert program omfatter 2.500 gymnasiepoint. Alle nationale programmer indeholder otte kerneemner:
engelsk, astetisk virksomhed, idraet og helse, matematik A, naturkundskab, samfundsfag, svensk (alternativt
svensk som andetsprog) og religionskundskab. Tilsammen omfatter kerneemnerne 750 point. Hvert program far
sin indholdsmaessige profil gennem sine sarlige emner, som omfatter 1.450 point. Heraf indgér et projektarbejde
pa 100 point. Endelig udbyder hvert program valgfrie, individuelle emner, svarende til 300 point (www.skolverket.
se).

18. Se bl.a. Broady m.fl.; Hultqvist; Michael Bérjesson, Gymnasieskolans sociala struktur och sociala gruppers
utbildningsstrategier. Tendenser pd nationell nivd 1997-2001, Rapport fran Forskningsgruppen for utbildnings- och
kultursociologi, nr 32, Uppsala 2004.
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der tilbage pa og preeger de skoler, der heller ikke kan velge de formelt inkluderede,
men umotiverede, gymnasieelever fra. Problematikken i gymnasieskolen er desuden,
at den differentiering, der tidligere la i overgangen fra grundskolen til gymnasieskolen,
i dag finder sted i gymnasieskolen, hvilket har skaerpet konkurrencen mellem eleverne
om de bedste pladser. Nar skolegangen forleenges for alle, inklusive for grupper af ele-
ver, som ikke tidligere har veeret atheengige af gymnasieskolens kapitalformer, eendrer
vilkarene for inklusion og eksklusion sig tilsvarende." Flere undersogelser peger i den
forbindelse p4, at netop forventningen til de unge om at velge et strategisk rigtigt gym-
nasieprogram ud fra sével feerdigheder, faglige interesser som langsigtede uddannelses-
strategier stiger i takt med gymnasieskolens ogede valgfrihed.”” Leererens synspunkt
ligger saledes ogsa inden for den dominerende politiske diskurs, der udpeger uddan-
nelse til at veere den kompetenceudviklende og vidensproducerende negleinstitution
med veegt pa livslang leering’ og 'mere uddannelse til alle; og herunder de peedagogiske
antagelser om det selvstyrende subjekt og elevernes ansvar for egen lering og even-
tuelle succes eller fiasko.”!

Spergsmailet er imidlertid, hvordan den valgfrie gymnasieskole er socialt diffen-
tieret. Det har Broady m.fl. undersogt pa landsplan, og de konkluderer, at den sociale
differentiering inden for gymnasieskolen er gget siden reformen i 1991. De elever, som
klarer sig darligt i grundskolen, samles i det individuelle program, hvor forskellige elev-
grupper har varierende chancer for at fortseette pd et nationalt program. Ligeledes giver
de erhvervsrettede gymnasieprogrammer sjaldent direkte adgang til universiteterne,
som stiller hgjere adgangskrav om bl.a. de enkelte fags niveau og fagprofil.?? Seger de
unge eksempelvis efter afsluttet eksamen pa OP pa universitetet for at uddanne sig til
sygeplejerske, skal de som minimum have afsluttet matematik pa B-niveau, og til trods

19. Denne problematik beskeftiger Pierre Bourdieu og Patrick Champagne sig med i afsnittet »Outcasts on
the inside«, The Weight of the World. Social Suffering in Contemporary Society, Pierre Bourdieu m.fl., Oxford 1999,
S. 421-501.

20. Sebl.a. Marianne Dovemark, Ansvar - flexibilitet - valfrihet. En etnografisk studie om en skola i forindring,
Goteborg 2004, og Kerstin Nordenstam & Ingrid Wallin, Osynliga flickor - synliga pojkar. Om ungdomar med
svenska som andrasprdk, Lund 2002.

21. Stefan Hermann, »Fra folkeskole til kompetencemiljo - tendenser i videnssamfundets kapitallogik«, Per-
spektiv, magt og styring. Luhmann & Foucault til diskussion, red. Christian Borch & Lars Thorup Larsen, Koben-
havn 2003; Pedagogikken og kampen om indidivet. Kritisk peedagogik, ny inderlighed og selvets teknikker, red. John
Kreisler, Kabenhavn 2004.

22. Jeg udtaler mig kun om en generel tendens til, at de unge fra de studieforberedende programmer er
bedre stillet i konkurrencen om at blive optaget pa symbolsk anerkendte hojskoler og universiteter med hoje
adgangskrav. Eftersom ogsa hejskoler og universiteter keemper om studerende, er situationen blandt nogle af de
forholdsvist nyoprettede regionale hgjskoler, at de optager alle ansogere med godkendte karakterer fra gymnasiet.
Det geelder eksempelvis pA Malmé hejskoles afdeling for international migration og etniske relationer (IMER).
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for at de har haft sygeplejerelevante fag, konkurrerer de med ansegere fra de studiefor-
beredende programmer, der typisk har matematik eller andre naturvidenskabelige fag
pa et hojere niveau. I det folgende skal vi se, hvordan gymnasieskolen er differentieret
i Skéne lan.

Den differentierede gymnasieskole i Skane lin

I analysen af, hvordan andetarselever (2001) i Skane lan (n=12.410)* under hensynta-
gen til social baggrund og ken velger gymnasieuddannelse, er konklusionen, at de hojt-
uddannede, hojere klassers bern overvejende indtager positioner orienteret mod det
sociale rums ovre del, og de lavtuddannede lavere klassers born i hejere grad indtager
positioner i det sociale rums nedre del; samme menster som i hele Sverige.** Derudover
er der en steerk sammenheng mellem elevernes skolekapital (dvs. karaktergennem-
snit fra grundskolen og valgfag: om de velger fransk, tysk, andet eller ingenting) og
foreeldrenes uddannelsesniveau (nedarvet uddannelseskapital) samt mellem elevernes
skolekapital og foraeldrenes klassepositioner. Ser vi derneest pa relationen mellem pro-
grammerne, er konklusionen, at de erhvervsrettede programmer er kraftigt orienteret
mod den del af det sociale rum, der domineres af de lavere klassers bgrn, hvorimod
de studieforberedende programmer er kraftigt orienteret mod den gvre del af rummet
domineret af de hojere klassers bern. Kensforskellen er imidlertid sterre hos de lavere
klassers bern. Mens bade piger og drenge fra de hgjere klasser positionerer sig pa en
made, der svarer til eliternes pol i det sociale rums evre del, er positionerne for iser el-,
energi- og industriprogrammer orienteret mod de lavere klassers senner, og positio-
nerne for iseer hdndveerk, bern og fritid og OP-programmer orienteret mod de lavere
klassers dotre. @vrige erhvervsrettede programmer som naturbrug, hotel og restaurant,
handel og administration og livsmiddelprogrammet er ligeledes orienteret mod de la-
vere klassers dele af rummet, men horisontalt centreret mod en mere jeevn kensfor-
deling. Endelig kan vi se, at medie- og de astetiske programmer afviger fra de gvrige
erhvervsrettede programmer, idet de er horisontalt orienteret mod de dele af det sociale
rum, der er domineret af piger, og vertikalt positioneret pa en made, der betyder, at de
i hojere grad ogsa tiltreekker elever fra middelklassen og de hejere klasser.

23. Analysen af alle elevers gymnasievalg i Skane lin er baseret pa en enkel korrespondanceanalyse skabt med
to aktive variable, hhv. elevernes gymnasieuddannelse defineret som det program, eleven findes pé tre terminer
efter afsluttet grundskole, og elevens sociale baggrund baseret pa en kategorisering i 32 fagkategorier og opdelt pa
kon. For en yderligere beskrivelse af kategorisering af social baggrund hevises til Broady m.fl, s. 121.

24. Borjesson.
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Der findes tilsvarende horisontale forskelle, mellem hvordan de studieforberedende
programmer er positioneret i rummets ovre del, dvs. i middelklassens og de hgjere
klassers pol. I rummets horisontalt venstre del, overvejende domineret af drenge og
med en lavere social rekruttering, er iseer teknikprogrammet og de naturvidenskabe-
lige programmer med en teknisk eller datalogisk indretning positioneret. I rummets
horisontalt hejre del, overvejende domineret af piger, finder vi til gengzeld positionerne
for de samfundsvidenskabelige programmers sproglige indretning, det naturvidenska-
belige programs miljeindretning og den internationale BA. Samtidig finder vi, at det
naturvidenskabelige programs lokale grene indtager horisontalt forholdsvist centre-
rede positioner i det sociale rums gvre del, domineret af middelklassens og de hejere
klassers bern og med en jevn kensfordeling. Ser vi endelig pé relationer mellem de
storste naturvidenskabelige og samfundsvidenskabelige programmer, finder vi en inte-
ressant vertikal forskel, som bestar i, at positionen for det storste naturvidenskabelige
program (nemlig den naturvidenskabelige linje) er kraftigere orienteret mod eliternes
pol, end tilfeeldet er for de sterste samfundsfundsvidenskabelige programmer. Denne
‘geometriske’ forskel vidner om, at de hejere klassers bern, der réder over en omfat-
tende skole- og uddannelseskapital, er overrepraesenteret pa det naturvidenskabelige
program, ikke kun i forhold til de erhvervsrettede programmer, men ogsa i forhold til
de ovrige studieforberedende programmer, som i hojere grad ogsé rekrutterer elever
fra middelklassen og de lavere klasser.

Indvandrerelevers uddannelsesstrategier
0g gymnasieprogrammernes positionering

Ser vi udelukkende pa populationen af andetérselever med indvandrerbaggrund
(n=1.995), er den potentielt darligere stillet i skonomisk henseende. Fx modtager 61
procent af husholdningerne socialbidrag, og andelen i procent, hvor begge foraldre
er i arbejde, er 24.” Dertil kommer, at opgorelserne ikke indbefatter allerede frafaldne
indvandrerunge. Dette monster bekraftes i andre undersegelser og er som helhed ud-
tryk for, at Malme kommune allerede for 1990erne havde en generelt lavere erhvervs-
frekvens end hele Sverige, samtidig med at de mest betydningsfulde forskelle, opgjort i
1999, findes mellem personer fodt i Sverige med en erhvervsfrekvens pé 70 og personer
fodt i udlandet med en erhvervsfrekvens péa 34.%

25. Se bilag 1: Aktive variable og frekvenser 2001.
26. Jeg henviser til en rapport om arbejdsmarked og erhverv i Malmé, Frdn kris till tillvixt? En rapport om
arbetsmarknad och sysselsittning i Malmd 1999, Malmé 1999.
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Analysen af indvandrerelevers positionering er til forskel fra den foregdende ana-
lyse af alle elever flerdimensionel med fokus p&, hvordan de i forhold til anciennitet i
Sverige (opholdsleengde), kon, okonomisk og kulturel kapital fordeler sig relationelt
i det sociale rum.” Det meonster, vi forst og fremmest ser, er en polarisering mellem
gruppen af gkonomisk marginaliserede og nyligt indvandrede elever - to egenskaber,
som pa grund af deres robuste sammenhaeng skal forstas samlet — og gruppen af si-
vel den okonomiske og uddannelsesmassige elite som den gkonomisk veletablerede
gruppe med et lavt karaktergennemsnit fra grundskolen. Vi ser med andre ord, at gko-
nomisk kapital falder positivt ssmmen med svensk anciennitet, men negativt sammen
med karaktergennemsnit fra grundskolen, som til gengeeld falder positivt sammen
med forzldrenes uddannelsesniveau. Konklusionen stiller derfor spergsmal ved kon-
klusionen i danske og svenske undersegelser om indvandrerelevers skolepreestationer,
at foraeldrenes beskeeftigelsessituation er positivt forbundet med de unges skolepreesta-
tioner.”® Konklusionen giver ikke anledning til at afvise, at forseldrenes beskeeftigelses-
situation er af betydning for bernenes skolepraestationer. Konklusionen giver snarere
anledning til at sperge, hvorfor den stabile gkonomiske situation, som preaeger de veleta-
blerede indvandrerfamilier i undersegelsen, ikke pavirker bernenes skoleprestationer,
dvs. erhvervede kulturelle kapital, i en positiv retning. Hvad er det i sa fald, der pavirker
bernenes skoleprestationer i en positiv retning? Undersogelsens svar er, at det primaert
er foreeldrenes uddannelseskapital, dvs. elevens nedarvede kulturelle kapital, der uaf-

27. Den flerdimensionelle analyse er begrundet i et enske om at nuancere forstaelsen af indvandrerelevers
uddannelsesstrategier. Folgende seks variable indgér som aktive variable, dvs. variable, som bidrager til at oprette
korrespondanceanalysens dimensioner og dermed til at strukturere rummet: V1: husholdets hojeste uddannelses-
niveau, V2: om husholdet har modtaget socialbidrag, V3: husholdets disponible indkomst, V4: husholdets grad af
erhvervsarbejde, Vs: elevens gennemsnitskarakter fra grundskolen, Vé: elevens tilvalgsemne i grundskolen og V7:
antal &r i Sverige for far og mor. De enkelte variable er yderligere inddelt i et antal modaliteter, fx er modaliteten for
kon: dreng og pige. Mens variabel V1 afspejler elevens nedarvede uddannelseskapital (kulturel kapital), afspejler
V2, V3 og V4 familiens skonomiske forhold (ekonomisk kapital) og V5 og V6 elevens erhvervede uddannelseska-
pital (kulturel kapital). Se bilag 1: Aktive variable og frekvenser 2001.

Den flerdimensionelle korrespondanceanalyse bestar af en analyse af forst dimension 1 og 2, dernzest dimen-
sion 1 0g 3 og endelig dimension 2 og 3. Dimension 1 oprettes af forskelle mellem elever, der réder over begrensede
versus omfattende gkonomiske ressourcer. Dimension 2 oprettes af forskelle mellem elever, der rader over en be-
graenset versus en omfattende uddannelseskapital (bdde nedarvet og erhvervet) samt en hej versus lav anciennitet
iSverige, dvs. opholdslaengde. Dimension 3 oprettes af forskelle mellem elever, der rader over en relativt begraenset
versus en relativt omfattende uddannelseskapital.

28. Henvisning til bl.a. Karen Margrethe Dahl & Vibeke Jakobsen, Kon, etnicitet og barrierer for integration.
Fokus pa uddannelse, arbejde og foreningsliv, Kebenhavn 2005; Ulla Hojmark Jensen & Torben Pilegaard Jensen,
Unge uden uddannelse. Hvem er de, og hvad kan der gores for at fi dem i gang?, Kebenhavn 200s; Elever med ut-
landsk bakgrund, Rapport till Regeringen, Stockholm 2004; Catarina Lundqvist, Karridgrvigar for ungdomar med
utldndsk bakgrund. Framtidsplaner, orienteringar och strategier mellan utbildning och arbete, Expertbilaga till Rap-
port Integration 2005, Norrkdping 2006.
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haengigt af familiens opholdslengde forklarer elevens prestationer. Spergsmalet, dette
rejser, er, om vi kan tolke den &benbare negative ssmmenheng mellem de forholdsvist
stabile gkonomiske forhold i familien og barnets karaktergennemsnit i grundskolen
som et udtryk for, at de ekonomisk veletablerede indvandrerfamilier i mindre grad in-
vesterer i uddannelse end i en erhvervsmaessig karriere for deres bern. Eller om det kan
ses som udtryk for, at familien faktisk har investeret i barnets uddannelse, men uden
succes, enten pa kort sigt blandt de indvandrerelever, der klarer sig darligt i grundsko-
len, eller pa langt sigt blandt de indvandrere, der selv med en kompetencegivende ud-
dannelse oplever vanskelighederne med at blive inkluderet pa arbejdsmarkedet.”

Konklusionen er, at relationerne mellem de udvalgte variable er, at elevens oko-
nomiske forhold skal forstds i samspil med anciennitet i Sverige. Ligeledes, at elevens
tilegnede uddannelsestilgange skal forstas i samspil med de nedarvede uddannelses-
tilgange. Endelig kan opholdslengde i sig selv ikke forklare de unges uddannelsestil-
gange. Det gor nemlig en forskel, om antal ar i immigrantsamfundet spiller sammen
med enten hgj eller lav gkonomisk kapital og hej eller lav uddannelseskapital - og
yderligere om, og hvordan, uddannelseskapital er sammensat af savel nedarvet som
erhvervet kapital. Medtager vi kategorien oprindelsesland, kan vi se, hvordan indvan-
drerelever fra samme oprindelsesland fordeler sig i det sociale rum, atheengigt af deres
positionering i forhold til omfang og fordeling af skonomisk og kulturel kapital. Iser
er gruppen af indvandrere fra det tidligere Jugoslavien en uensartet gruppe positio-
neret bade i den gkonomisk marginaliserede og ekonomisk etablerede gruppe. Den
ovre del af det sociale rum er overvejende domineret af elever fra Asien, Vesteuropa,
USA, Canada, Iran og @steuropa — og med en overrepraesentation af piger - mens den
nedre del af rummet overvejende er domineret af elever fra Libanon, det tidligere Ju-
goslavien, central- og Sydamerika — og med en overvaegt af drenge. Ikke desto mindre
skal de forskelle, vi har fundet mellem indvandrerelever fra forskellige dele af verden,
i meget hoj grad forstas i forhold til de overgribende sammenhznge, som strukturerer
populationen.

Sammenlignet med alle elever er konklusionen, at indvandrerelevers uddannelses-
strategier folger samme menster med hensyn til fordeling mellem studieforberedende
og erhvervsrettede programmer. Inden for de studieforberedende programmer ser vi
en udkrystallisering af eliteuddannelser (det naturvidenskabelige programs naturvi-
denskabelige linje og international BA) i den betydning, at hejtpreesterende indvandrer-

29. Henvisning til bl.a. Carl-Ulrik Schierup, »Den sociala exkluderingen i Sverige. Migration, arbetsmarknad
och vilfirdsstat i forandring«, Arbetslivets (0)synliga murar, red. Paulina De los Reyes, SOU 2006:59; samt til Fred-
rik Hertzbergs artikel i neerveerende antologi.
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elever med hejtuddannede foraldre dominerer pa disse uddannelser, mens det sam-
fundsvidenskabelige programs samfundsvidenskabelige og tekniske indretning og det
tekniske program rekrutterer de ikke s& hojtpreesterende indvandrerelever med lavere
uddannede forzldre. Angaende forskelle mellem de erhvervsrettede programmer kan
vi se, at iseer fordons- og OP-programmet i hoj grad velges af sent ankomne elever,
som er pkonomisk marginaliserede, og som rdder over en begraenset tilegnet uddan-
nelseskapital; at naturbrugsprogrammet pé det neermeste udelukkende rekrutterer den
veletablerede del af indvandrerpopulationen; at handels-, hotel- og restaurationspro-
grammer samt livsmiddelprogrammet i hoj grad veelges af indvandrere, hvis nedarvede
og erhvervede uddannelsestilgange er yderst begreensede, uanset deres grad af svensk
anciennitet. Endelig, at medieprogrammet og det astetiske program forholdsvist kraf-
tigt afviger fra det generelle monster, som prager hovedparten af de erhvervsrettede
programmer. En afvigelse, som skyldes, at disse uddannelser veelges af den del af ind-
vandrerpopulationen, som rader over erhvervede og tilegnede uddannelsestilgange
over middel.

Angéende de ekstreme poler i indvandrerelevernes sociale rum er rekrutterings-
menstret det samme som for alle elever. Uddannelseseliten med indvandrerbaggrund
fortseetter pd gymnasieprogrammer, som seges af de hgjere klassers bern, mens de
marginaliserede indvandrerelever fortsetter pa gymnasieprogrammer, som soges af
de lavere klassers bern. Dog er gruppen af indvandrerelever, der ikke tilherer eliten,
og som gar sammen med de lavere klassers born, internt differentieret mellem elever,
som enten tilhgrer populationens nyligt indvandrerede, skonomisk marginaliserede og
lavtpraesterende fra grundskolen, eller de veletablerede elever, som rader over en meget
begreenset savel nedarvet som erhvervet uddannelseskapital. Endelig er der en uven-
tet kensdimension. De nyligt indvandrede, skonomisk marginaliserede elever viser sig
nemlig at vere kraftigt overrepraesenteret pa to af de konsmeessigt mest segregerede
uddannelser, nemlig fordons- og OP-programmet, og med en overveegt af drenge pa
OP. I afsnittet om OP’s rekrutteringsprofil kan vi se, hvordan der ogsa her findes en
relativt stor andel af bdde sent ankomne indvandrerelever og indvandrerdrenge. I det
folgende analyserer jeg hvordan rekrutteringen af elever til OP er forbundet med det
paedagogiske inklusionsarbejde.

De indefra ekskluderede: dilemmaer pa OP

Pa OP er formélet at give eleverne en grundleeggende viden om arbejdet inden for hel-
se- og sygeplejesektoren og forberede dem til videregédende uddannelse. I uddannelsen
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kombineres kundskab fra forskellige fagomrader som psykologi, sociologi, peedagogik,
medicin og omsorgsvidenskab. Uddannelsen bygger pa en grundleggende verdi om,
at alle mennesker er kulturelt ligeveerdige, og har veegt pa de etiske aspekter: »Utbild-
ningen utvecklar elevernas formaga att iaktta, uppfatta och virdera forhéllanden och
péstaenden, att beakta olika behov och forutsittningar bland méanniskor frén andra
kulturer samt att arbeta bade sjélvstindigt och tillsammans med andra i arbetslag.«*

Set i forhold til, at OP i hej grad seges af etniske minoritetselever, har man p& den
utvalgte skole styrket integrationsarbejdet; et arbejde, der er blevet imodekommet af
Storstadssatsningen med midler til at gennemfore et toarigt integrationsprojekt 2004-
2005. 12003 er antallet af elever pé skolens OP opgjort til 371, og antallet af ansogere har
veeret relativt stabilt de senere &r svarende til et optag p4 fire klasser pr. ar. Siden 2002
har den ene klasse vaeret firedrig som en integreret del af et individuelt program.

Et gennemgdende tema i interviewene med de professionelle har veeret, hvilke slags
elever der rekrutteres til skolens OP, og hvordan det pavirker skolen fagligt og socialt.
Man beskriver primaert rekruttering ud fra en kombination af sdvel gennemsnitska-
rakterer fra grundskolen som andelen af elever med indvandrerbaggrund. Fx siger en
leerer: »Sedan har det ju forandrats under aren, sa vi har ju fatt mer, ja, inte speciellt stu-
diemotiverade elever och framforallt invandrarelever, vi har ju 70-80 procent invand-
rarelever.« I et interview med elever om, hvordan skolen er relateret til andre skoler og
programmer, siger de:

Interviewer: Tror ni, det paverkar en skola mycket, vem som har hoga eller laga betyg?

Elev: Ja, det gor det hela [neevner navnet pa en gymnasieskole], det ér bara intelligenta,
som gir ddr, alltsd skolan har hég, man maste ha hoga poidng for att komma in, alltsa
man maste ha VG, MVG och en godkint. Typ ni, som har alla godként, ni fir girna

komma till [neevner navnet péa deres egen skole].

Til forskel fra de professionelle beskriver eleverne primeert, hvordan en skoles rygte
er forbundet med et karakterniveau, og hvordan dette opleves som en ekskluderende
faktor. Pa den forstneevnte skole md man »ha hoga podng for att komma in, alltsd man
maste ha VG, MVG och en godkint«, hvorimod alle med karakteren godkendt »far
giarna komma« ind pé deres egen skole. I den verbale interaktion kan vi ydermere se,
hvordan eleverne konstruerer sig selv i relation til ‘de andre’ beskrevet som »bara intel-
ligenta«, har »hoga podng« og »pluggar [...] dom sitter i biblioteket och pluggar, medan
vi sitter i cafeterian ndr vi har rast«. Det er pafaldende, at elever, nar de beskriver deres

30. Se www.skolverket.se.
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egen gymnasieskole, taler mere om de andre skoler’ og de andre elever’ Det er ogsa
pafaldende, at idealet om det frie gymnasievalg bliver modsagt af, at de pga. karakter-
niveau ikke har kunnet vealge frit mellem skoler og programmer. Ikke desto mindre
begrunder flere elever deres veaeren pa netop denne skole ud fra OP’s indholdsmeessige
og erhvervsrettede profil, for, som de siger, fordi jeg vil arbejde med mennesker’, *fordi
man kan fa arbejde inden for faget, »hdr man ldr sig ganska viktiga och bra @mnen,
alltsd jag gillar det verkligen, det dr verkligen det, jag dr intresserad av, alltsé sjukvérd,
manniskans kropp och kultur, manga sddana saker. Det med valbara kurser, det dr per-
fekt, man far vilja det man verkligen vill hilla pa med och sént, si det var lite.«

I forleengelse af den made, hvorpa den valgfrie gymnasieskole problematiseres, er
det et interessant faktum, at man i Malme kommune har valgt en praksis, hvor man
tester alle elever i fagene svensk, matematik og engelsk, nar de optages pd gymnasie-
programmets forste ar. Testen gennemfores pa skolerne, og skolerne beslutter selv, hvad
elevernes testresultater skal bruges til. Den kommunale praksis er et godt eksempel pa
en praksis, der inkluderer og ekskluderer pd samme tid, idet man er nedt til at opfinde
subtile mader, hvorpd man pa skoleniveau kan sortere mellem de formelt inkluderede
elever pa systemniveau. Pa skolen har de professionelle et positivt syn pa den kommu-
nale praksis, idet man mener, at det primeert er elevens testresultater, der er deekkende
for at beskrive det faglige niveau ved skolestart. Dette peger i hoj grad pa problematik-
ken om, hvordan man i praksis lgser de dilemmaer om inklusion og eksklusion, der er
indlejret i den valgfrie gymnasieskole. P4 OP handterer man dilemmaet ved pa den ene
side at tilsideseette de formelle optagelseskriterier fra grundskolen, som ikke desto min-
dre er forudsat i den valgfrie gymnasieehedsskole. Erfaringsmeessigt bekreeftes dette af
flere leerere, der i varierende grad giver udtryk for, at der er stor forskel pa niveau og
kriterier for karaktergivning pd kommunens grundskoler. En leerer udtaler bl.a.: »Jag
tror att undervisningen ligger olika beroende pa vilka skolor de kommer fran, och det
beror nog pa vilka elever de har. De sitter godként nir eleverna inte skulle ha godként,
och det dr ndgot vi har tagit upp i hela stan.«

P4 den anden side hdndterer man dilemmaet ved at lade elevernes testresultater
ligge til grund for at sortere eleverne i niveaudelte klasser efter preestationer i fagene
matematik, svensk og engelsk. Siden 2001 har man pé skolen séledes valgt at kombinere
undervisningsdifferentiering i klassen med fagligt niveaudelte klasser. Dette gor man
ud fra en erkendelse af, at gruppen af formelt optagne elever er og bliver mere fagligt
heterogen: som lederen siger: »I dag kan vi ikke sortere dem fra, der hellere vil have
et arbejde [...]. Vi kan ikke gore om pa de elever, vi har.« Det er imidlertid ikke upro-
blematisk for skolen at skulle legitimere en fordelingspraksis efter fagligt niveau, nar
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man samtidig skal leve op til skolens grundprincipper om integration, der forstas som
en ligeveerdig fordeling af elever i skolens klasser efter ken og etnicitet. Hvad ger man
i de tilfeelde, hvor klasser opdelt efter fagligt niveau falder sammen med etnisk opdelte
klasser? Samtidig med at problematikken pé skolen ogsa er, at man skal kunne gabe
over det spand, der er mellem fagligt svage og fagligt steerke elever og mellem elever
orienteret mod et arbejde i omsorgssektoren og elever orienteret mod en videregaende
uddannelse. Et spaend, der udspiller sig i sammenheeng med, at man pa grund af elev-
sammensatningen kategoriseres og identificeres som en "indvandrerskol€’

Problematikken ser imidlertid forskellig ud fra hhv. et elev- og et professionelt syns-
punkt. I et interview med elever om skolens rygte siger de:

Interviewer: Om vi nu séger s, att pa [neevner navnet pa en anden skole i kommunen],
dér ar det nagot positivt med att alla har hoga poédng. Vad tycker ni déd dr nagot positivt
med den hir skolan?

Elev: Okej, hir finns det ju manga utlindska elever, och om jag nu skulle bérja pa [samme
skole], ddr finns det manga svenska elever, och det finns nagra utlindska elever, jag skulle
dnda inte kinna mig bekvidm, for jag dr inte sadan, som élskar, dlskar plugga som de gor.
Dom gér direkt hem, dom sitter i biblioteket och pluggar, medan vi sitter i cafeterian nér
vi har rast, och det dr typ sant, jag skulle inte trivas i sén miljo. Men jag tycker hér &r ro-

ligt, man har olika ansikten och méanga olika barn som gar hdr, jag tycker det &r roligt.

I den verbale interaktion er det ikke givet, om eleverne taler ud fra en minoritets- el-
ler majoritetsposition, endsige som kennede piger eller drenge. De taler om, at der pé
deres skole findes mange udenlandske elever af en bestemt slags, som adskiller sig fra
de andre elever med hgje ambitioner om skolearbejdet. Eleverne taler ganske vist det
etniske frem, ndr de taler om "udenlandske’ og svenske’ elever, men nar etnicitetskate-
gorien optrader sammen med kategorien karakterniveau og graden af ’plugga; glider
den i baggrunden. Ikke desto mindre er de pagaldende elevers kategoriseringspraksis
delvist udtryk for en inddeling af elever, der svarer til OP’s foromtalte positionering i
gymnasiefeltet, nar de beskriver, hvordan de i hvert fald har skilt sig ud fra den uddan-
nelsesmeessige elite.

Fra et professionelt synspunkt drejer det sig derimod om at finde legitime begrun-
delser for en differentieringspraksis, der hverken favoriserer de fagligt steerke elever pa
bekostning af de fagligt svage elever eller majoritetselever pa bekostning af minoritets-
elever. Nar denne praksis skal begrundes, henviser isar lederen til en almen forstielse
af de unge som en yderst selvbevidst gruppe; de unge »ér s& medvetna om detta sjilva,
om sin egen situation, sina egna behov, sa det 4r nog mest vi som dr lite radda for att
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nivagruppera, for dom vet hur det gar med den.« Fordelen ved at operere med en al-
men kategorisering af de unge er, at man undgér at skulle sortere mellem de i realiteten
mange forskellige slags gymnasieegnede elever — med eller uden indvandrerbaggrund.
Ved at henvise til en almen kategorisering af de unge er det ogsé lettere for lederen at
konstruere forestillingen om, at de unge finder det naturligt at blive niveaudelt efter
skolens bedemmelseskriterier. Lederen udtrykker sig imidlertid ikke om, hvordan de
unge, der er vant til at blive vurderet og evalueret i skole- og uddannelsessystemet,
forholder sig til de normaliserende bedemmelseskriterier — som ogsé skolens laerere
er pavirket af. Den distance, lederen generelt har til niveaudeling, kan tolkes som ud-
tryk for en mental strukturering af ideen bag den valgfrie enhedsskole om at skabe en
ensartet skolegang for alle. Lederens udtalelse kan imidlertid ogsa tolkes som en stra-
tegisk legitimering af, at man pa skolen er nedt til at gore forskel om end i en tilsloret
form. For lederen bliver det et spergsmél om, hvordan den nedvendighed, der saettes af
gymnasiefeltets logik, bliver transformeret til at veere elevernes selvforvaltningsprojekt.
Den institutionelle disciplinering af eleverne handler netop ogsa om, hvordan de laerer
at forvalte niveaudeling til deres egen personlige fordel. I det perspektiv er der tale om
en produktiv magtudevelse, der via subjektiveringsmekanismer former eleverne til at
tage et personligt ansvar for, hvordan de indplaceres i skolens faglige og klassemeessige
hierarki.*

Observationsklassens rekrutteringsprofil

I afsnittet om indvandrerelevers uddannelsesstrategier og gymnasieprogrammernes
positionering konkluderer jeg, at OP er kvindedomineret og med en rekruttering af
elever blandt majoriteten, der primeert er positioneret i den nedre del af det sociale
rum, og en tilsvarede rekruttering blandt minoriteten bestdende af elever med en be-
graenset erhvervet uddannelseskapital og lav svensk anciennitet. I dette afsnit beskriver
jeg rekruttering af elever i observationsklassen og analyserer i de efterfolgende afsnit
det pedagogiske inklusionsarbejde i samspil med denne.*

Set i forhold til skolens feromtalte fagligt niveaudelte klasser, baseret pa elevernes
testresultater, bestar observationsklassen af de bedst presterende elever. Dette til trods
for, at elevernes gennemsnitskarakter fra grundskolen varierer fra godkendt’ til *vel

31. Se bla. Valerine Walkerdine, »Uddannelse, psykologi og neoliberalisme«, Pedagogisk psykologi — positio-
ner og perspektiver, red. Birgitte Elle, Klaus Nielsen & Morten Nissen, Roskilde 2006; Trine @land, »Selvarbejde
som paedagogisk form«, Unge peedagoger nr. 3/4, 2003.

32. De folgende oplysninger om eleverne bygger péd sporgeskemabesvarelserne.
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godkendt’® Det betyder, at klassens praksis skal ses forhold til, at der allerede er blevet
tilvejebragt en eksklusion indefra af de mindre gymnasieegnede elever. Klassen bestar
af 26 elever, seks drenge og tyve piger. Fire drenge har en minoritetsbaggrund: to fra
arabisktalende lande, en fra Bosnien og en fra El Salvador. Ni piger har en minoritets-
baggrund: to fra Bosnien, fem fra arabisktalende lande (Libanon og Irak), en fra Kur-
distan og en fra Somalia. Blandt minoritetseleverne er alle undtagen en fodt uden for
Sverige: Fem er kommet til Sverige som bern og har ni &rs skolegang i Sverige, mens fire
er kommet til Sverige som unge (14-16-drige) og har flere ars skolegang i migrantlan-
det. Ser vi desuden pa den gkonomiske og kulturelle kapitalfordeling, er menstret, at
der blandt foraldrene er en uddannelsesmeessig spredning fra fa ars skolegang i hjem-
landet (maks. syv &r) til mere end ti ars skolegang, som ikke haenger sammen med, om
foreeldrene har arbejde, og hvad de arbejder med. Fem af minoritetselevernes foraeldre
har eksempelvis mere end otte ars skolegang, men er begge uden arbejde. De gvrige mi-
noritetsforeldre er uathengigt af antal ars skolegang enten beskaftiget med egen virk-
somhed, i den ufagleerte sektor inden for service eller som studerende. Enkelte forzeldre
er i arbejde inden for omsorgssektoren. Minoritetselevernes gennemsnitskarakter fra
grundskolen er fordelt pa en skala fra 125 til 230. Dog er preestationer i grundskolen
ikke deekkende for at beskrive tilegnet uddannelseskapital blandt de minoritetselever,
der har gennemfort dele af deres skolegang i migrantlandet. Til sammenligning er alle
majoritetselevers foreldre i arbejde inden for erhverv, der svarer til middelklassen og
den lavere middelklasse med en kort eller mellemlang videregdende uddannelse. Deres
gennemsnitskarakter fra grundskolen er mellem 180 og 200.

Hovedparten af eleverne har valgt OP ud fra et onske om at fortseette i en mel-
lemlang videregdende uddannelse, enten som sygeplejerske, tandtekniker, leerer eller
socionom. De har tillige valgt programmet pé grund af dets indholdsmeessige profil, og
fordi de godt kan lide at arbejde med mennesker. P4 programmet er de foretrukne fag
psykologi, helse-, omsorgs- og kulturfag, hvorimod matematik opfattes som et vigtigt,
men ogsa sveert, fag.

Samlet set har observationsklassens elever mange fallestraek i forhold til en objek-
tiv klasseposition, der svarer til analysen af OP’s positionering i gymnasiefeltet. Det er
imidlertid ikke givet, hvordan den objektive klasseposition indvirker pa den sociale og
mentale kategoriseringspraksis og fordeling af positioner i klasseveerelset. Som allerede
naevnt er det observationer af undervisning i fagene matematik og mennesket socialt
og kulturelt, der ligger til grund for analysen af de symbolske magt- og positionerings-

33. Den svenske karakterskala bestar af folgende karakterer: meget vel godkendt, vel godkendt, godkendt,
ikke godkent.
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kampe mellem eleverne. Begrundelsen for at veelge netop de fag er, at de varierer med
hensyn til karakteren af savel anerkendte vidensformer som evalueringsformer af den
gode elevpraestation. Matematikfaget er, som vi skal se i det folgende, praget af en
steerk klassifikation af, hvordan indholdet er ordnet i et centralt defineret curriculum,
bl.a. fastsat i det nationale prevesystem, mens kultur- og socialfaget er praget af en
svag klassifikation, der udgeres af et tveerfagligt vidensomrdde med inspiration fra
(universitets)fagene sociologi, psykologi, sygepleje og kulturantropologi. Spergsmélet
er saledes, hvilke muligheder der stilles til radighed for kategorisering af den gode elev i
fagenes paedagogiske diskurs under hensyntagen til elevernes objektive klasseposition.

Pedagogisk inklusionsarbejde i en steerkt klassifceret
og rammesat matematikundervisning

Undervisningen i matematikfaget er preeget af en staerk klassifikation og rammeszetning
af den regulative diskurs. Klassifikationen er steerk i den betydning, at undervisningen
er indholdsmeessigt struktureret efter den nationale kursusplan og nationale proves
preestationskrav. Lareren bruger overvejende tiden til at gennemga opgaver pa tavlen
- som eleverne enten har eller skal besvare i en gvelsesprove eller har skullet forberede
hjemmefra. Indramningen er sterk i den betydning, at leereren kontrollerer interak-
tionens fremgangsmade, med hensyn til hvad der kommunikeres om samt hvordan
(sekvenser) og hvor leenge (tempo). Nér leereren formidler indhold, er det laereren, der
ved bedst, dvs. kan lese de opgaver, eleverne beder om hjalp til. Formidlingsformen
er struktureret omkring fagets indhold, men foregér i en afslappet, tryg og venlig tone
baseret pé leererens anerkendelse af, at det kontinuerlige arbejde med at na elevernes
kundskabsmal er tidskraevende. Kendetegnende for de forleb, hvor leereren gennem-
gar et bestemt og afgreenset stof, er, at hun tager tavlen i brug, mens hun lobende gor
rede for de konkrete udregninger, hun foretager. Laereren beskriver sin (tavle)praksis
pé folgende made: »Ja, ja, jag vet inte, jag tror jag anvinder tavlan vildigt mycket for
att skriva och rita, s& att dom kan se lite grann mer, det tror jag att jag gor.« Undervejs
i gennemgangen stiller leereren mange spergsmal til eleverne, forst og fremmest til en
udpeget elev (uden handsopraekning). Leereren evaluerer elevens besvarelse med et ja
eller nej, og kan eleven ikke svare, henvender lzereren sig til den nzeste elev og sa frem-
deles. I andre situationer henvender laereren sig med spergsmal til hele klassen.

L. fortsitter genomgangen av dvningsprovet, fragar eleverna om de haft problem efter

eller fore varje tal; nér lararen kommer till fraga gb, stiller en elev en fraga som ldraren
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redogor for pa tavlan, 6vriga elever sitter tysta och skriver av det L. skriver pé tavlan. Nar
L. nar fram till uppgift 10 fragar hon: Har ni fixat 10?

— Ja (fran ett par elever, annars tyst i klassrummet).

L: Da tar jag nagon hir i hornet, eftersom alla sager att de fixat den?

Elev: Nej, jag har inte fixat det, jag har inte gjort det!

L: Jag raknar inte er, som att inte ha gjort den. (L. refererar till att klassen kommit tillbaka
frdn praktik.)

Samma elev: — Nej nej, men bara sa du vet det da.

L: Klart att inte ni har gjort den, ni andra da du?

Eleven: Jag har inte gjort den.

L: Nej, da kan jag fa reda p4, hur manga som inte gjort 10:an da, kanske det blir lite [bort-
fall ett ord] istdllet for att bara sitta och trycka hir och vara jattetysta.

(Nagra elever racker upp handen.)

L: Har du gjort det, Sara?

Sara redogor for svaret, och L. vidareutvecklar hennes svar och ber Osman om att re-
dogora for fraga 11. Osman siger att han inte gjort det, och L. ber istillet Sandra om att
svara. Genomgéngen av 6vningsprovet avslutas med att L. ber nagon i klassen att redo-
gora for fraga 12; nér ingen av eleverna svarar, ber L. Hanna att svara:

L: Hanna, har du raknat 12:an?

Hanna: Jag har inte just det blocket med mig.

L: Det 4r hemskt, vad ni inte har just de blocken med er. Josefina, har du riknat det?
Josefine svarar inte, och L. frigar om hon ska ta det pa tavlan, flera elever svarar ja tack.
Under denna genomgéng av fraga 12 stdller L. fragor till eleverna som bekriftas som ratt
eller fel, medan hon raknar ut talet. Klara besvarar en fraga (ritt), ddrefter Stina (ritt),
som avbryts av Ramez; ndr Ramez ar fardig med att prata, racker Stina upp handen och
blir ombedd att svara av L. Att Stina rdcker upp handen efter att Ramez avbrutit henne,
tyder pé att det finns en accept att eleverna avbryter varandra nér det 4r &mnesrelevant,
och att Stina pa samma gang ar aktiv och ofta besvarar fragor. L. avrundar genomgangen
med att sdga att fraga nummer 12 klassificeras som ett G-tal i det nationella provet. Hon
siger ocksa att de inte ska gé igenom tal 13 i 6vningsprovet, utan att eleverna istéllet ska

repetera viardetabeller och rita linjer resten av lektionen.

I denne udskriftsekvens kan vi se, hvordan leereren pa skift gor brug af at henvende sig
til enten hele klassen som et kollektiv, nar hun bl.a. sperger, »har ni fixat 10?«, eller til
enkelte elever med navns navnelse, nar hun bl.a. henvender sig til Sara med sporgs-
malet, »har du gjort det, Sara?« Vi kan ogsa se, at magten mellem laerer og elever er
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tydeligt markeret i de sociale relationer mellem en vidende leerer og elever, der onsker
at drage nytte af leererens viden. Eksempelvis nédr leereren sporger Josefine, om hun skal
gennemgd stykke 12 pa tavlen, og flere elever svarer ja. Under gennemgangen som den
viste, er det sociale interaktioner mellem leereren og eleverne enkeltvis, der dominerer,
og meget sjeldent interaktioner mellem eleverne, med undtagelse af eksemplet, hvor
Ramez afbryder Stina, hvilket abenbart ikke kommenteres af hverken elever eller leerer.
Nér leereren gennemgar stoffet pa klassebasis, er kontrolformen preaeget af en social
magtrelation mellem leereren som formidler og elever som modtagere med det resultat,
at der markeres greenser i paedagogikkens sociale relationer. Dernzest er ordningen af
fagets vidensomrade, dvs. klassifikation, preeget af den sociale magtrelation vedrerende
indholdets ordning i et curriculum og den dertil knyttede markering af graenser i et
vidensomrade for den ’rigtige’ besvarelse.

I disse gennemgange er det primeert leererens magt i de sociale relationer til at udpe-
ge elever pa skift, der dominerer elevernes deltagelsespraksis. Eleverne har ikke andre
positioneringsmuligheder end at svare korrekt pa spergsmal initieret af leereren, om
hvordan man udregner de konkrete opgaver. Set i forhold til elevernes objektive klas-
seposition er det ikke givet, hvordan de fordeler sig relationelt i kampen om positioner.
Det er imidlertid primeert fire elever, der deltager i denne form for undervisning, nem-
lig Josefine, Sara, Stina og Ramez, der alle, undtagen Stina, har dispositioner svarende
til en begraenset kulturel og ekonomisk kapital. Det er til gengzeld elever, der af leereren
kategoriseres som nogle, der netop har lysten og viljen til at leere faget, og som tilherer
gruppen af ‘gode’ elever, der sperger om hjalp, nar der er noget, de ikke forstar. Leere-
ren udtrykker sig om dette pa folgende made:

Interviewer: Har du altid en fornemmelse af, at de, der har brugt for hjelp, sperger om
hjeelp?

Laerer: Ibland, ibland inte alla, och det dr det hiar med lusten och viljan igen.
Interviewer: Hvis de ikke sperger om hjaelp, gar du sa til dem systematisk?

Leerer: Ja, jag forsoker hjdlpa dem da, och de far alltid komma in till mig om de beho-
ver nagon. Vissa kommer, andra gor det aldrig, ja och sé far de d& ha hjilp langre tider,
omskrivningar om det beh6vs, om vi har elever som inte begriper svenskan ordentligt,

invandrarelever.

Laereren naevner ganske vist indvandrerelever i interviewet, men kategorien etnicitet
falder ikke sammen med leererens kategorisering af gode versus darlige elever i faglig
henseende. I leererens kategoriseringspraksis er det séledes snarere modstillingen mel-
lem flittig/doven og deltagende/passiv, der er i spil. Elevernes kategoriseringspraksis er
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derimod praeget af en modstilling mellem, om man har evner for faget eller bare synes,
at ‘matematik er et sveert fag. Eleverne synes pa denne made at fordele sig mellem de,
der pé forhand har givet op — men som af hensyn til deres fremtidige uddannelses-
onsker ikke kan veelge matematik B fra — og de, der oplever, at de kan, hvis de vil.
Lereren bekrefter for sa vidt elevernes kategoriseringspraksis, nar hun siger: »men
sedan har vi dom eleverna, som plotsligt hér tyckt matte dr roligt, och fatt ett bra betyg
och haft ett daligt betyg pa grundskolan. Men da har de sjélva velat rikna och tyckt, det
var jdtteskoj, for det dr hela tiden elevernas lust til att gora de hir grejorna [...]. Jag vet
inte hur jag vill beskriva den, det ska man inte beskriva sjdlv, nej men alltsa, jag ska ju
hjélpa. Jag brukar séga till eleverna séhir: jag kan visa dem, jag kan forklara, men jag
kan aldrig ldra dem.«

Peedagogisk inklusionsarbejde i en svagt klassificeret
og rammesat undervisning i mennesket socialt og kulturelt

Formaélet med faget mennesket socialt og kulturelt er, at »ge kunskap om méanniskan ur
olika sociala och kulturella perspektiv samt skapa forstaelse av olika sitt att se pa kul-
turbegreppet«.* Kurset udbydes pa andet ar som et obligatorisk feelleskursus beram-
met til 100 point og er baseret pa en kombination af teoretisk og praktisk leering, idet
eleverne skal opna indsigt i og kunne handtere betydning af kulturelle, individuelle og
sociale forskelle inden for pleje- og sundhedssektoren.

Undervisningen svarer til en sdkaldt blandet lektionstype, hvor der veksles mellem
plenum, dvs. hvor laereren gennemgér et emne pa klassebasis med efterfolgende diskus-
sion, og arbejdslektion, dvs. hvor eleverne arbejder med opgaver, alene eller sammen
med kammerater.”® Undervisningens regulative diskurs er gennemgaende svagt klas-
sificeret og indrammet. Fagets indhold er tverfagligt og preeget af en vidensform, der
er til diskussion og med inddragelse af den subjektive erfaringshorisont. Sammenlignet
med matematik er formidlingen af fagets kundskabskrav i langt hajere grad preeget af at
veere til forhandling i en svagt indrammet regulativ diskurs, hvor de sociale relationer
mellem lerer og elever er lost strukturerede og preeget af en kammeratlig og tilsigtet
jeevnbyrdig interaktionsform.

For eleverne betyder det, at de har vide rammer for at sette deres personlige preg
pé undervisningens indhold, hvilket er i overensstemmelse med kursets formal. En

34. Se www.skolverket.se.
35. Christina Jorgensen, »Indledning«, Jonas Frykman, En lys fremtid? Skole, mobilitet og kulturel identitet,
Kgbenhavn 2005.
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kombineret svagt klassificeret og indrammet regulativ diskurs stiller imidlertid krav
til eleverne om personligt ansvar og selvdisciplin — vi observerede i flere tilfeelde ele-
ver, der smasnakkede i stedet for at arbejde med opgaven. Desuden stilles der krav til
eleverne om at kunne forholde sig til stoffet pa en symbolsk magtfuld made. I beskri-
velsen nedenfor kan vi se, hvordan og hvilke elever der positionerer sig, nar de i forste
omgang arbejder selvsteendigt med opgaver.

Eleverna sitter och smépratar med sina bankkamrater, en del amnesrelevant, t.ex. Nora
med en annan elev, och en del irrelevant (i forhallande till zmnet) socialt; en elev som
ar forsenad kommer in i klassen. Efter sju-atta minuter reser sig bdde Ramez och Lasse
och bérjar gé runt i klassrummet, som kdnnetecknas av en del sméprat och rimligt hog
ljudniva, bland annat ringer Lasses mobil. Intrycket &r, att toleransen mellan eleverna ar
hog, och att ramarna ér vida. Alla elever stannar i klassrummet, trots att de inte arbetar,
och ingen av eleverna tillrattavisar ndgon av de andra. Efter 15 minuter kommer L. in i
klassrummet och siger, att det dr rast nu (exempel p4, att L. styr och markerar bérjan och
slutet av lektionerna). Hon sdger vidare att en del av eleverna ska vinta med att ta rast,
for hon ska gd igenom prov med dem. L. ldgger Gver ansvaret for att reglera vem som ska
vinta med att ta rast pa eleverna sjilva, genom att hon séger att »en del ska vinta med att
ta rast«. Efter en minut har sex av 18 elever gatt till rast, utan att eleverna férhandlat om
vem som ska stanna eller ga; intrycket ér att »det bara sker av sig sjilv«. Klockan 10.15 ar-
betar eleverna vidare med uppgiften, efter ytterligare 15 minuter 4r ljudnivén hog. Lasse
har rest sig upp och tagit pa sig ytterklader, samtidigt som tvé elever lamnar klassrummet
utan att sdga nagot. Efter ett par minuter lamnar tre andra elever klassrummet utan att
sdga nigot. Ljudnivan sjunker, och eleverna ar indelade i sju grupper, som bildats spon-
tant i kraft av att eleverna borjat prata med varandra. Lasse pratar hogljutt om skolmaten,
utan att ndgon responderar pa det; en mobil ringer, och eleven besvarar samtalet, utan
att ovriga elever kommenterar det. Av de sju grupperna ser foljande ut att arbeta med
uppgiften: Kamilla och en elev arbetar hela tiden. Andreas och Lasse: Andreas arbetar
fokuserat, delvis med Nora, som annars arbetar individuellt och ignorerar Lasse (pratar
socialt hela tiden/arbetar inte) genom att inte se pa honom eller besvara hans tilltal. Tva
stora grupper med tre och fem elever, bland annat Mona, Mozghan, Maysa och Noha,
pendlar mellan att arbeta i grupp och korsvis i de andra grupper. For bada grupper giller
att de arbetar med uppgiften genom att prata och referera till subjektiva erfarenheter och
enbart prata socialt. Tvé elever sitter och pratar i ett horn av klassrummet, otydligt om
de pratar om uppgiften eller inte. Nora sitter tillsammans med Josefine och pratar socialt,

om vilka méinniskor de métt under helgen som precis varit. Denna gruppkonstellation
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och form for arbete eller inte arbete fortsitter fram till klockan 10.57, d& Stina gor ett
forsok att samla en grupp for att ga. Efter en minut har eleverna lamnat eller héller pa att

lamna klassrummet, utan att lararen varit inne och sagt att timmen ar slut.

Der er bade stor forskel pa, hvordan eleverne bevaeger sig rundt i rummet, og hvor
koncentreret de arbejder med opgaven. Det er denne bevagen sig rundt med hvem
og om hvad, der bliver udslagsgivende for at forsta deres positionering. Valget mellem
mulige praksisformer er, om man er alene eller ssmmen med andre, med hvem, hvor
kontinuerligt, og om det er i faget eller kun socialt. For s& vidt at man ikke overskrider
den &benlyse brede kategorisering af den gode elev i disse sekvenser, drejer det primaere
kategoriseringsarbejde for eleverne sig om at inkludere og ekskludere hinanden i grup-
per, alt efter om man er ’ligesom’ eller *forskellig fra’ I de store grupper pa ca. fem elever
er der sammenfald mellem kategorierne etnicitet og ken, bade for minoritets- og ma-
joritetspiger, idet iseer Mozghan, Maysa og Noha holder sammen, og Josefine, Kamilla,
Stina og Nora holder sammen. For drengenes vedkommende er det iseer Lasse, der ikke
har succes med at blive inkluderet i nogle af de ovrige elevers grupperinger - og som
abenlyst overskrider kategoriseringen af den gode elev, idet han flere gange opfordrer
andre elever til at finde sammen med ham i ikke-faglige og forstyrrende aktiviteter.
Til gengeeld streeber Mona efter at positionere sig pa en made, der gor det muligt at
veere lost tilknyttet flere grupper, atheengig af om kategorien etnicitet er i forgrunden,
nar hun er ssmmen med minoritetspigerne, eller om kategorien ken er i forgrunden,
ndr hun er ssmmen med majoritetspiger. Det er abenlyst i disse sekvenser, at der er en
handfuld elever, heriblandt Andreas og Abdulkassim, som i indledningen er citeret for
at udtale sig positivt om etnisk blandede klasser, der ofte ender med at arbejde alene.
Disse elevers ikke-inklusion er i samme bevaegelse en eksklusion, eftersom de ogsa eks-
kluderes fra det forberedende arbejde med at diskutere emnet i grupper, for det skal
diskuteres i plenum. Mens eleverne arbejder, gennemgar laereren proveresultater med
elever enkeltvis uden for klasseveerelset. Det er derfor op til eleverne selv at regulere,
hvor koncentreret og intensivt de arbejder med opgaven, og hvornar de mener, de er
feerdige; besvarelsen skal ikke indleveres skriftligt, men er et forberedende arbejde til
diskussion i plenum.

Ser vi pa den efterfolgende gennemgang og diskussion i plenum, er menstret, at
de elever, der har forberedst sig i grupper, ogsa er de mest markerende i plenum. Leere-
ren prover ganske vist at pavirke fordelingen af elevernes deltagelsesmuligheder ved at
bede dem om at markere med handsoprakning. Ikke desto mindre er der adskillige
eksempler pé sével elevinitierede markeringer som diskussioner mellem elever af flere
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minutters varighed, men sjeeldent eksempler p4, at elever afbryder hinanden. Der synes
at veere en stiltiende konsensus mellem bade leerer og elever om, at markerende elever
bevarer retten til at tale.’

Klassen ska diskutera filmen Binken som de sag foregadende vecka. L. gar runt bland
eleverna och redogor for att de ska diskutera filmen med utgdngspunkt i de sex fragor,
som eleverna fick veckan innan. L. ldser upp fragan — Vad tror ni Kaj, Stig, Liv och
hennes man anség var hilsa i deras liv? Och sager: vi borjar med Kaj. Ett exempel pa,
att L. reglerar hur fragan ska diskuteras. Tre av eleverna kommenterar Kajs hilsa kort
med subjektiva hallningar, och Stina och Lasse racker upp handen. L. ber forst Stina att
svara genom att siga hennes namn. Stina diskuterar Kajs hélsa i en argumenterande stil i
omkring en minut, och det faktum att hennes svar dr sa langt ar ett uttryck for tva saker.
For det forsta en kombination av subjektiva hallningar och teoretisk kunskap om hilsa,
for det andra hur hon anvénder tiden i klassrummet och tar plats. Ndr Stina svarat sager
L. att Lasse kan svara. Han gor det kortfattat. L. pratar vidare om Kajs halsotillstind
och relaterar det till, att han som fore detta kock kommit att befinna sig i en riskgrupp
for alkoholism. Genom den associationen formar hon ocksa att géra dmnet bredare.
Direfter haller hon fast i frdga 2 och stiller fragan om vad Stig, Liv och hennes man
anséag var hdlsa. Mona och Stina diskuterar detta i en supplerande stil i ett par minuter.
Dvs. Mona sdger nigot som Stina utvecklar, varpa Mona tar ordet igen (exempel pa hur
eleverna driver diskussionen). Diskussionen mellan dem avbryts av att en tredje elev
har rackt upp handen i omkring en halv minut. Mona har precis pabérjat en ny mening;
nér hon ser den tredje eleven, avbryter hon sig sjilv. Ett uttryck for hur eleverna sjilv
reglerar vem som ska prata, och att L. inte reglerar elevernas svar och turordningen
under diskussionerna medan diskussionerna dr igang. Det knackar pa dorren (lektionen
borjade for 20 minuter sedan). L. 6ppnar och siger att eleven forst far komma in efter
rasten. Diskussionen omkring fraga 2 fortsitter med att L. stéller fragor och foljdfragor
till olika elever i klassrummet. Diskussionen fortsitter vidare med att fyra—fem elever
kommer med olika inligg, bland annat diskuteras delade meningar mellan olika elever.
Resten av diskussionen, som varar i 45 minuter, priglas av samma diskussionsform.
Mona och Stina dr de elever som tydligt utmarker sig genom att vara de som talar mest.
Kamilla, Nora, Muhammed, Carlos samt fem andra elever utmarker sig genom att mer

kortfattat diskutera och svara pé fragor. Diskussionen avslutas med att L. siger att de ska

36. Dette monster genfindes i Fritjof Sahlstrom, Up the Hill Backwards. On Interactional Constraints and
Affordances for Equity-Constitution in the Classrooms of the Swedish Comprehensive School, Uppsala Studies in
Education 85, Uppsala 1999.
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gd igenom rittade prov under den aterstdende tiden, och att eleverna ska arbeta vidare

med ett par av fragorna till filmen.

Ser vi pa samspillet mellem elevernes objektive klasseposition og positioneringsmu-
ligheder i den svagt klassificerede og rammesatte undervisningsform, er det evnen til
at kunne forholde sig diskuterende og problematiserende til emnet, der gor en forskel.
Den symbolske kapital, der bliver magtfuld i disse forleb, er maden, hvorpa elevens
personlige oplevelser og erfaringer bliver inkluderet i fagets indhold pa lige fod med
feelles pensum og laerebogsmateriale. I disse forlgb er det iseer Mona og Stina, der bliver
de mest magtfulde, fordi de sammen med leereren via lange og uddybende kommen-
tarer er med til at saette rammerne for den legitime vidensproduktion i faget. Stina er
objektivt set positioneret i den kulturelle middelklasse med en nedarvet kulturel kapital
svarende til en mellemlang videregdende uddannelse og erhvervet kulturel kapital sva-
rende til vel godkendt. Mona er kommet til Sverige som etarig, er arabisktalende og har
klassens hejeste gennemsnitskarakter fra grundskolen, dvs. en hej erhvervet kulturel
kapital. Hun synes at tilhore en gruppe af veletablerede indvandrere, der - til forskel fra
den for beskrevne gruppe af okonomisk veletablerede indvandrere — investerer i berne-
nes uddannelseskapital. Andre elever deltager ogsa i diskussionen, men konsekvensen
er, at der sker en forskydning af den sociale og interaktive orden hen imod de to mest
dominerende elever, der via de symbolsk anerkendte bidrag til vidensproduktionen
pavirker de gvrige elevers deltagelsesmuligheder — og kriterier for inklusion og eksklu-
sion i klasseverelsets peedagogiske diskurs. Dette til trods for undervisningens svage
rammesztning, som baerer preeg af en tilsyneladende ikke dominerende social og ind-
holdsmaessig interaktionsform. De hyppigt markerende elever inkluderer sig selv med
en naturlig legitimitet, mens de sjeeldent markerende elever ekskluderer sig selv ud fra
den herskende norm om legitime udsagn. De navngivne elever, der markerer, har i
faget enten karakteren godkendt eller vel godkendt. Der er imidlertid ogsa elever, der
markerer sjaldent i den verbale diskussion i klassen, der har karakteren vel godkendt,
hvilket kunne tyde p4, at leereren inddrager andet end elevens deltagelse i sin vurdering
af ‘den gode elev. Om den gode elev siger leereren: »Ja, vad ska jag sdga, dr det helheten,
eller dr det bara fackmaissigt, det ér ju lite olika, men en god elev &r vil en elev som &r
intresserad och som forsoker. Det behover inte alltid varit duktiga elever, men att man
ser att de forsoker, att de vill, och sedan uppskattar man faktiskt elever som skoter det
dér rent praktiska att komma i tid och ha papperna med sig och ldmna in papperna nér
de ska.«

Det fremgar af leererens udsagn, at den gode elev kategoriseres ud fra graden af
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interesse, om eleven virkelig forseger, om eleven kommer til tiden og passer sin skole-
gang. I uddrag fra observationen er det imidlertid tydeligt at se, hvordan de mest
markerende elever ogsé er de elever, der udviser interesse og nysgerrighed, mens det
er sveerere at fi oje pa, hvordan leererens praksis ogsa motiverer de ikke-markerende
elever, der til gengeeld kan tankes at vise flid, motivation og arbejdsomhed i andre
situationer og derfor ogsa meder og afleverer opgaver til tiden. Denne tolkning af leere-
rens praksis kunne tyde pé, at leereren opererer med en rummelig inklusionsstrategi
under hensyntagen til forskellige slags deltagende og ikke-deltagende elever. Der synes
imidlertid at veere et dilemma i leererens beskrivelser af praksis. P4 den ene side er der
en tendens til at beskrive de svage elever, der kategoriseres som svage leesere og med
en darlig koncentrationsevne, som normsattende for praksis, nar hun bl.a. siger: »Den
ar svar, och dom har svart att lisa, och dom har svart ocksa att sitta vid, koncentrera
sig och sahdr. Det dr var uppfattning att manga har svart att ta till sig kurslitteraturen,
man far hela tiden gora om och fortydliga eller forenkla och sahir.« Pa den anden
side er der ogsa mange udsagn, der peger i retning af en ekskluderende praksis under
hensyntagen til, at der er et pensum, som skal formidles og tilegnes, nar lareren bl.a.
siger: »Samtidigt som det ju finns jattemycket som man kan ha diskussioner omkring,
och man maste styra det sd det leder till ndgot.« Denne udtalelse svarer derimod ikke
til analysen af diskussion i plenum, hvor vi sa, hvordan de dominerende elever far mu-
lighed for at bidrage indholdsmeessigt til den svagt klassificerede vidensproduktion i
faget. Alligevel er det hojst teenkeligt, at leereren griber regulerende ind i den steerkt
indrammede tidslogik, som preeger alle gymnasiefag, hvor der hverken er tid til at in-
kludere alle elever eller de elever, der fylder det offentlige rum med ikke-faglige og (for)
personligt afvigende input, hvilket i forhold til eksemplet ovenfor iser er tilfzeldet for
Lasse. Skal man som elev deltage med succes i faget mennesket socialt og kulturelt, er
det i hojere grad - end i matematik — nedvendigt at veere disponeret til at kunne "leese’
den diskursive og sociale orden i klasseveerelset, dvs. kunne lzese, i hvilke situationer, i
relation til og sammen med hvilke andre elever, det er strategisk muligt at markere sig
pé de symbolsk mest magtfulde mader.

Nar kategorien etnicitet bliver indholdet i faget
mennesket socialt og kulturelt

Temaer om etnicitet indgér officielt i fagets curriculum, og de har veeret indholdsmaes-
sigt behandlet i den observerede undervisning. I disse forleb bliver kategorien etnicitet
undervisningens primeere indhold i kraft af minoritetselevernes kulturelle og etniske
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baggrunde, oplevelser og erfaringer med at hindtere konstruerede kulturforskelle,
primert som unge muslimer. Minoritetselevernes viden bliver magtfuld i de situatio-
ner, hvor deres personlige erfaringer, oplevelser og holdninger til forskelsbehandling i
det svenske samfund bliver ophgjet til at udgere den symbolsk legitime vidensproduk-
tion i faget. Leererens position bliver imidlertid udfordret, idet hun ikke ved, hvordan
hun som en del af det ‘obligatoriske’ indhold kan basere undervisningen pa minori-
tetselevernes personlige viden og erfaringer. For, som hun siger, »Och sedan kinner
man ibland, att jag kanske inte riktigt tar tillvara pa det som finns i klassrummet, for
dér finns ju mycket kunskap i klassrummet nar man har manga invandrarelever. Att
man pa nagot sitt skulle forsoka plocka fram det s& gott det gar, ibland gér det av sig
sjalv, men alltsd det ar lite svdrare.« I praksis betyder det, at minoritetselever bade er
de mest aktive deltagere i vidensproduktionen om kulturforskelle, og at leereren treek-
ker sig tilbage fra iseer de muslimske elevers diskussioner om fx torklade, segteskab og
konsrelationer, eftersom de alligevel *ved bedst;, for, som hun siger, »Ja, och d4 Mona var
ju vidldigt tydlig, att jag kan vara en god muslim fast jag inte har huvudduk, och Maysa
tyckte att klart man skulle ha huvudduk. Da loste de det alltsd, jag behovde ju inte sdga
nagot, for det pratade de om sjilv va.«

Strategien med at gere minoritetselever til undervisningens indhold i kraft af deres
etniske baggrund adskiller sig principielt fra strategien om etnisk blindhed, der er ble-
vet pavist i andre undersegelser om undervisning i flerkulturelle skoler, hvor laererne
straeber efter at handtere minoritetselever som individer og ikke som beerere af katego-
rien etnicitet’” Ifplge leereren er problemet med iser at inddrage minoritetselevernes
personlige erfaringer i undervisningen at majoritetselever udelukker sig selv, fordi de
far for meget af al den indvandrersnak, for, som hun siger, »Jo, och sedan kidnner jag,
att ibland far man vara lite varsam, for de svenska eleverna kan ocksa bli lite fed up pa
det hdr, att det bara handlar om invandrarna alltid.«

Dispositioner og positioner
- inklusionsstrategier i klassevcerelset

Eleverne pa OP skiller sig ifolge savel den statistiske analyse som oplevelsesmeessigt
ud fra den kulturelle og okonomiske elites barn. De er ikke som de omtalte "pluggarna’

37. Se bl.a. Ann Runfors, Mdngfald, motsigelser och marginaliseringar. En studie av hur invandrarskap formas
i skolan, Stockholm 2003; Laura Gilliam, »Det er os, der laver ballade: Etniske minoritetsborns erfaringer i en ko-
benhavnsk folkeskole«, Lokale liv, fierne forbindelser. Studier af born, unge og migration, red. Laura Gilliam, Karen
Fog Olwig & Karen Valentin, Kebenhavn 2005.
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eller ’snobbarna, dvs. elever fra gymnasier, der for at blive optaget kreever et hojt ka-
raktergennemsnit fra grundskolen. Det er imidlertid problematisk i subjektiv forstand
alene at kategorisere OP’s elever ud fra deres objektive klasseposition. Den analytiske
opmarksomhed har netop veret pa, hvordan elevernes relation til hinanden i klas-
sevaerelset er relateret til skolens relation til andre gymnasieprogrammer i gymnasiefel-
tet, dvs. skolens rekrutteringsprofil i et kens-, migrations- og klasseperspektiv. Eleverne
handler i klassevaerelset p& baggrund af habituerede dispositioner, der er struktureret
af deres objektive positionering i det sociale rum svarende til middelklassen eller den
lavere middelklasse, og som bliver strukturerende for deres mentale og sociale katego-
riseringspraksis og positioneringer. Elevernes positioneringer er imidlertid ogsa struk-
tureret af OP’s positionering i gymnasiefeltet og den tilsvarende klassifikation og ram-
mesetning af undervisningens paedagogiske diskurs.

Vi har set, hvordan Stina skiller sig ud og gor en forskel med hensyn til at markere
sig som den gode elev. I begge fag er hun aktivt deltagende pa den symbolsk anerkendte
méde. I matematikundervisningen bliver hun - sammen med Ramez - via leereren ind-
draget i de spargsmal, der skal drive gennemgangen af stoffet frem inden for en stramt
reguleret tids- og pensumplan. I faget mennesket socialt og kulturelt deltager hun sam-
men med Mona med de mest anerkendte faglige input til fagets vidensproduktion. Hun
er tillige en af de elever, der kredses om, nér elever skal veelge samarbejdspartnere i det
forberedende gruppearbejde. For hende og de ovrige elever i klassen er inddelingen i
grupper primert praeget af et sammenfald mellem kategorien etnicitet og ken.

I matematikfaget er det primaert graden af deltagelse i en kollektiv og fagligt veltil-
rettelagt orden, der gor en forskel. I disse forleb er det hensynet til elevernes videnstil-
egnelse, der dominerer de kennede og etniske forskelle, der ogsd konstrueres mellem
eleverne — nar de interagerer socialt, og nir de laser opgaver alene eller ssmmen. I dette
fag falder kategorien ’ken’ for minoritetsdrengenes vedkommende sammen med bade
kategorierne dygtighed’ og ®etnicitet, idet de samarbejder om faget gennem inklusion
af hinanden i et selvfolgeligt og tryghedsskabende *vi’:

Carlos: Alltsa, vi i alla fall. Allts4, vi fyra killar i klassen. Vi haller ihop. Nar vi behover
hjalp, s& hjdlper man och sa.

Interviewer: Ar ni inte sex killar i klassen?

Carlos: Vi 4r sex, men jag menar vi fyra, Muhammed, Mirza och Ramez och jag.
Interviewer: Det dr ni som haller ihop?

Carlos: Det dr alltid sd, behover vi hjélp sa: det fixar vi. Det har blivit sé.

Mirza: Det har blivit sa... Ja.
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De samme minoritetsdrenge gor imidlertid mange tilnaermelser til iseer de mest mar-
kerende og dominerende minoritetspiger, som ogsé er de elever, der i faglige og ikke-
faglige sammenhzenge bryder etniske og kennede greenser. Mona ger, som vi allerede
har veret inde p4, en forskel, idet hun som muslim fra Palaestina positionerer sig stra-
tegisk i krydsfeltet mellem kennede og minoritets-/majoritetskulturelle forskelskate-
gorier; hun streeber netop efter at kunne bevaege sig i og mellem forskellige slags grup-
peringer af unge, for, som hun siger, »Jag tycker att jag har det ansvaret att visa folk att
du har fel, varfor ska du visa den bilden av alla araber, du kan prata om dig sjilv, men
inte om mig, det &r min roll. Och att jag ska formedla vad islam kan vara, eller araber
eller palestinier kan vara.« Mona opndr en positionering i den svagt klassificerede og
rammesatte undervisningsform, som styrker hendes positioneringsmuligheder i de
forleb, hvor kategorien etnicitet bliver undervisningens indhold. I de forlgb er majori-
tetseleverne ekskluderet fra at positionere sig, men det er langt fra ogsé alle minoritets-
elever, der griber muligheden for at positionere sig i disse forleb. De minoritetselever,
der er objektivt positioneret i den nedre ende af det sociale rum og med en lav svensk
anciennitet, er markant passive i den svagt klassificerede og rammesatte peedagogiske
diskurs, om end flere af dem deltager aktivt med hinanden i gruppearbejde. Abdul-
kassim adskiller sig fra de evrige minoritetselever i samme objektive klasseposition,
idet hun sjeeldent deltager verbalt i undervisningen, ofte arbejder alene, men preesterer
karaktermaessigt udmeerket og beskrives af leererne som dygtig’ med veegt pa katego-
rierne: flittig, pligtopfyldende, meder til tiden, afleverer opgaver til tiden, svarer pa
leererinitierede sporgsmal, forstyrrer ikke unedigt i timerne etc. Hun er kommet til
Sverige som 14-drig og har saledes otte ars erfaring fra et skolesystem, som hun selv be-
skriver pé folgende méde: »alltsd, man har jattemanga ldxor, och man maste kunna sa-
ker, typ du far tva sidor ldxor till exempel, och s méste du kunna vara helt klar med det.
Du kan inte missa ndgonting, annars far du gd om direkt, det var sé strangt, skitstrangt
var det.« Hendes foreldre har ganske vist en begreenset uddannelseskapital, men i et
transnationalt perspektiv skal hendes skole- og uddannelsesstrategi forbindes med ud-
dannelsesniveau og uddannelsesambitioner, der ogsa preaeger slaegtens jevnaldrende
unge.*® Hun er objektivt disponeret og socialt klassificeret som flittig, arbejdssom og
malrettet snarere end kreativ, opfindsom og original. Hun opfatter sig selv som en mal-
rettet og hojtpreasterende elev, der kan arbejde struktureret med skolens pensum. Hun
keemper imidlertid med at finde méder, hvorpd hun kan konvertere sin erhvervede ud-

38. Bolette Moldenhawer, »Transnational Migrant Communities and Education Strategies among Pakistani
Youngsters in Denmarke, Journal of Ethnic and Migrantion Studies, 31, nr. 1, 2005.
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dannelseskapital fra migrantlandet til en symbolsk anerkendt uddannelseskapital i den
svenske gymnasieskole. P4 linje med Mona har hun - som vi tidligere har veret inde
pé - et onske om, at klassens sociale liv gar pa tvers af iseer kategorien etnicitet, men
indtil videre har hun ikke succes med at blive inkluderet i det feelles vi bestaende af de
hejtpraesterende majoritetspiger:

Interviewer: Har du lust att berdtta mer om de uppdelningarna?

Abdulkassim: Forst ndr vi borjade ettan, si var det liksom, s& gir négra tillsammans, jag
vet inte, men de flesta svenskarna gick tillsammans, och invandrarna gick tillsammans.
Interviewer: Du tycker att ddr 4r en skillnad dar?

Abdulkassim: Ja, lite sa dér uppdelat i klassen, men sedan sa delar man ju sig, alltsa in-
vandrarna delade sig, och svenskarna delade sig, sa nagra svenskar nagra svenskar, nagra
invandrare nagra invandrare. Det 4r liksom s&.

Interviewer: Det dr sé, vad tycker du om det?

Abdulkassim: Det kanske borde vara lite mer blandat, men sa hir funkar ocksa, men det
kanske hade blivit battre om det var blandat, det tror jag.

Interviewer: Varfor tror du det?

Abdulkassim: Jo, for da lir man kidnna varandra mer.

De ovrige minoritetselever fra samme objektive klasseposition investerer til gengaeld
i skolen pa en méde, der svarer til, hvordan uddannelse vaerdsettes i deres familie og
netveerk. Disse unges skolestrategier skal ogsa forstas i ssmmenheng med, at de har
en kollektiv opfattelse af, at foreeldregenerationens migration er forbundet med smerte
og personlige omkostninger. Det er af samme grund, at de foler en slags kollektiv pligt
til at betale gaelden til deres foreldre tilbage i form af en investering i uddannelse.
Det er imidlertid vanskeligt at identificere disse kollektivt baserede skolestrategier i
undervisningen i sdvel matematik som mennesket socialt og kulturelt. Noget tyder pa,
at de skal have laererens serlige opmaerksomhed, dvs. en kontinuerlig opfordring til at
skulle svare pa leererinitierede spergsmal, for at kunne positionere sig. Dette er iseer
situationen for de minoritetspiger, der straeber efter at deltage pa samme made som de
dominerende majoritetspiger, men som glider ud af leererens opmerksomhed, nar de
ikke forstyrrer undervisningen, og alligevel arbejder selvstaendigt i lektionsforleb med
opgaver.”” Nar det i serlig grad er majoritetspiger — primeert Sofia, Kamilla, Stina og
Nora — der dominerer med symbolsk magtfulde input i undervisningen, er det bla.,

39. Dette monster har jeg iagttaget i en tidligere undersogelse af skolestrategier i grundskolens afgangsklasser
i Danmark: Bolette Moldenhawer, En bedre fremtid? Skolens betydning for etniske minoriteter, Kebenhavn 2001.
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fordi de i forvejen er fortrolige med den majoritetskulturelle skolelogik og med den
padagogiske viden, der formidles og tilegnes. Lasse markerer ogsd hyppigt, og som vi
har set, bliver hans verbale markeringer til gengeeld ofte evalueret negativt.

Den forskel, der dbenlyst er pa elevernes inklusion i undervisningen med delta-
gelse af relevante input, markeringer og (personlige) tolkninger af emnet, skal séle-
des forstds i en kompleks sammenheeng med sével elevernes dispositioner og habi-
tuerede skolestrategier som undervisningens klassifikation og rammeseetning. I faget
mennesket kulturelt og socialt er der principielt forskellige deltagelsesmuligheder for
forskellige slags elever. Iseer minoritetselever kan - hvis de vil - med en storre natur-
lighed deltage i de diskussioner, der handler om personlige erfaringer med og forhold
til interne forskelle mellem muslimske indvandrere; i de diskussioner forholder selv de
dominerende majoritetselever sig tavse. Men ogsa i de diskussioner er det fortsat de i
forvejen markerende minoritetselever, der dominerer. Den situationelle forskel for dem
er, at de ikke der skal keempe om definitionsmagten med de mest markerende majori-
tetselever. Vi har med andre ord at gere med en undervisningslogik, der i varierende
grad setter rammer for elevernes positionering, men som i sidste ende har en usynlig
ekskluderende effekt pa de elever, der ikke pa forhénd er fortrolige med en individuelt
sporgende, personligt relateret og kritisk deltagelseskultur.

Konklusion

Ambitionen i denne artikel har veeret at analysere in- og eksklusionsprocesser i gym-
nasieskolen i Skane lan i et kompleks af homologe relationer mellem gymnasiepro-
grammers positionering, de unges uddannelsesstrategier og inklusionstrategier i klas-
sevaerelset. Opmerksomheden har vaeret pa, hvordan OP pavirkes peedagogisk og
rekrutteringsmeessigt af den integrerede og valgfrie gymnasieskole, og hvordan det
pévirker de unge.

Jeg har vist, hvilket dilemma det er for en udvalgt skoles OP at skulle handtere
en inkluderende praksis, der skal rumme et kontinuum af elever, som enten ikke kan
veelge gymnasiet fra eller straeber efter at blive optaget pa en kort eller mellemlang vi-
deregiende uddannelse. Konklusionen er, at de professionelle forseger at hdndtere di-
lemmaet ved bl.a. at konstruere bestemte kategorier om de unge som nogle, der kender
deres individuelle plads i den valgfrie gymnasieskole. For de unge er dilemmaet, at de
mange valgmuligheder mellem programmer, grene, valgfag etc. eger konkurrencen om
de bedste pladser’; desto sterre uigennemskuelighed i den valgfrie skole, desto storre
bliver kravene til de unge om at veelge rigtigt. I et fremadrettet perspektiv er det sporgs-
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mélet, om ikke den individualiserede valgfrihedstanke forstaerker den inkluderende
eksklusionspraksis — iser pa de gymnasieprogrammer, der som OP er positioneret i
den nedre pol af gymnasiefeltet. Hvad betyder det, nar de unges positioneringskampe,
som bl.a. Ambjornsson har pavist, sker inden for en begranset norm om kennede og
etniske praksisformer? Hun viser netop, hvordan de unges bestrabelser pa at leve op
til forestillingen om det frie og selvstaendige individ bliver nemmere, athsengigt af hvor
teet de unge i forvejen er pa den dominerende norm om kennet og etnisk adferd.*

Om de unges uddannelsesstrategier er konklusionen, at menstret er det samme for
minoritetselever og alle elever i forhold til den relative fordeling mellem sociale klasser,
hvorimod menstret ikke er helt sa dbenlyst det samme i et kensperspektiv. Det interes-
sante er, at der er relativt flere minoritetsdrenge, der seger ind pa de erhvervsrettede
og kvindedominerende gymnasieprogrammer. Spergsmaélet er, hvad det kan teenkes at
betyde for den indholdsmeessige, kennede og etniske profilering af disse programmer
aktuelt og fremover.

Endvidere er konklusionen, at de unges praktikker, oplevelser og betydninger i
klasseveerelset pa den ene side er struktureret af de objektive relationer mellem socia-
le positioner. De er pd den anden side ogsé sociale og situerede konstruktioner. Den
analytiske udfordring har veeret at skabe en dynamisk forbindelse mellem en overve-
jende objektivistisk og en overvejende subjektivistisk tilgang med fokus pa, hvordan de
unges habituerede praksisformer i klasseverelset kan forstas i sammenheng med savel
den relative fordeling af positioner i gymnasiefeltet som undervisningens paedagogiske
diskurs. Observationsklassens elever — piger og drenge, etniske minoritets- og majori-
tetselever — keemper hver isar strategisk for at blive anerkendt og evalueret som den
gode elev’ Det lykkes iser for de dominerende majoritetspiger og for minoritetspigen
Mona, der tillige er positioneret som klassens kulturelle brobygger. Det lykkes i mindre
grad for de i ovrigt disciplinerede, fagligt motiverede og sent ankomne minoritetspi-
ger, der endnu ikke har inkorporeret den rette fornemmelse for spillet. For minoritets-
drengenes vedkommende gor det en faglig og social forskel for dem, at de inkluderer
hinanden i et felles vi, mens de to majoritetsdrenge er nedt til at skabe sig selv i feltet
af individuelle muligheder.

Overordnet er konklusionen, at bestreebelserne pé at integrere alle unge i gymnasie-
skolen i Sverige resulterer i, at der sker en oget intern social differentiering af eleverne
i og mellem udbuddet af gymnasieprogrammer. Nar kravene til de skoletreette unge
er, at de som minimum skal have en bestdet gymnasieuddannelse for at undga at blive

40. Fanny Ambjornsson, I en klass for sig. Genus, klass och sexualitet bland gymnasietjejer, Stockholm 2004.
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inkluderet i den sakaldte uddannelsesrestgruppe og socialt ekskluderet og margialise-
ret, betyder det fremover en kolossal udfordring for det padagogiske arbejde pa disse
uddannelser. Jeg har langt fra berort alle emner med relevans for de paedagogiske ud-
fordringer, men har givet mit bud pa, hvordan OP’s bestrabelser pa at inkludere alle
unge handteres og pévirker de indefra ekskluderede.

Summary
Excluded from within: An analysis of inclusion and exclusion structures and
practices in a high school for everyone

The overall aim of this article is to investigate how young people are distributed with
reference to social background, gender, and migrant status in the Swedish high school
(gymnasieskola), which has been an integrated comprehensive school since the reform
in 1991. The claim of the article is that the comprehensive school’s aim of inclusion at
the systemic level affects both the young people, because those who are tired of school
cannot choose not to go to high school, and the schools, because they cannot choose
not to admit adolescents who are tired of school and unmotivated.

The study is quantitative and qualitative, and the problem is analysed on three
levels. First it considers the positioning of the young people in the social space and the
positioning of the programmes in the high-school field, geographically confined to the
county of Skéane, which is analysed through the schools’ social, ethnic, and gendered
recruitment profile. It goes on to analyse the positioning of the nursing programme and
the dilemmas that this programme encounters in having to include a heterogeneous
group of pupils. Finally, the article analyses the social and mental categorization practice
and the young people’s struggle for positions and positioning when they are taught a
subject in the classroom.

The overall conclusion is that efforts to integrate all young people in high school result
in increased social differentiation of the pupils in and between the range of educational
programmes on offer. This growing social differentiation changes the conditions for
the educational inclusion efforts on programmes, since the nursing programme has a
social recruitment profile at the lower end of the social scale.
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Bilag 1. Aktive variable og frekvenser 2001

Variabel Modaliteter Frekvenser Procent
Forildrarnas hogsta utbildningsniva Folk-/grundskola 41 20,6
Gymnasium, 2 ar 485 24,3
Gymnasium, 3 &r 422 21,2
Hogskola, max 3 ar 261 13,1
Hogskola, minst 3 ar 352 17,6
(Bortfall) 64 3,2
Meritvirde <160 379 19,0
160-180 428 21,5
185-220 562 28,2
225-260 360 18,0
265-320 250 12,6
Tillvalsémne Franska 358 17,9
Tyska 599 30,0
Ovriga sprak/hemsprik 479 24,0
Ej tillval 559 28,0
Antal ar sedan hushéllets invandring till Sverige 1-6 ar 125 6,3
7-10 ar 566 28,4
11-16 4r 537 26,9
17-24 &r 354 177
25-33 ar 312 15,6
Bortfall 101 5,1
Hushallets disponibla inkomst Kategori 1: 15% 298 14,9
Kategori 2: 20% 398 19,9
Kategori 3: 30% 598 30,0
Kategori 4: 20% 400 20,1
Kategori 5: 15% 301 15,1
Forildrarnas sysselséttningsgrad Béda fordldrarna forvirvsarbetar 480 24,1
En forilder forvirvsarbetar 728 36,5
Ingen forilder forvirvsarbetar 762 38,2
Bortfall 25 1,3
Socialbidrag Socialbidrag ’ja’ 754 37,8
Socialbidrag 'nej’ 1216 61,0
Bortfall 25 L3
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»SAGER NI - GISSAR NI
FAST PA ERAT SPRAK?«

OM ENSPRAKIGHET, FLERSPRAKIGHET
OCH ANDRASPRAKIGHET I SVENSK SKOLVARDAG

Ann-Carita Evaldsson

Den svenska skolans policydokument speglar, men ocksa beféster, det svenska samhal-
lets manga ganger dubbla attityder till spraklig och kulturell mangfald. I statliga utred-
ningar och laroplaner betonas vikten av att barn med utlindsk bakgrund tillignar sig
grundliggande fardigheter i svenska spraket. Sprakliga fardigheter i svenska anses ha
en viktig integrerande funktion i det svenska samhéllet.! Forskolan och skolan pekas
ut som centrala omrdden i den svenska integrationsdebatten. Flera forskare papekar
samtidigt att den svenska skolans policydokument omfattar oférenliga och nirmast
motstridiga positioner.? Parallellt med att liroplanen (Lpo 94) féresprikar kulturell och
spraklig homogenitet i betydelsen att elever med invandrarbakgrund tillignar sig en
funktionsfirdig svenska, betonas betydelsen av kulturell och spriklig méngfald. Bland
annat framhalls i en rapportserie fran Skolverket 2002, behovet av att frimja &mnesun-
dervisning pé elevers modersmaél.

Ett exempel pé att spraklig mangfald inom ramen for skolans verksamhet utgor
ett reellt hot mot ett imagindrt homogent ensprakigt samhélle dr den nyligen avslu-
tade mediadebatten om ’blattesvenska i Dagens Nyheter.> Medan svensk kulturelit ar-

1. Se bl.a. Lpo 94. Liroplaner for det obligatoriska skolvisendet och de frivilliga skolformerna, Stockholm 1994;
Skolfragor. Om skola i en ny tid, Skolkommitténs slutbetdnkande, SOU 1997:121.

2. For en fordjupad beskrivning av de motstridiga betydelser som tillskrivs svenska spraket inom ramen for
den s.k. mangkulturella skolan, se Lotta Brantefors, »Mangkulturalismer - forestillningar om mangkulturalism
och skola. Redaktionellt«, Utbildning och demokrati, nr 3 (8) 1999, s. 1-10; Ann Runfors, Mdngfald, motsdgelser och
marginaliseringar. En studie av hur invandrarskap formas i skolan, Stockholm 2003; Ingegerd Tallberg Broman m.fl,
Likvdrdighet i en skola for alla. Historisk bakgrund och kritisk granskning, Forskning i fokus nr 3, Stockholm 2002.

3. Se debatten om »blattesvenska« i Dagens Nyheter april-maj 2006 (www.dn.se). Som framgar av debatten
hivdade bl.a. litteraturprofessorn Ebba Witt-Brattstrom att skolans modersmélsundervisning forsimrar snarare
an forbattrar mojligheterna for elever med invandrarbakgrund att lara sig svenska. En rad andra inlagg uppmirk-
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gumenterade for att skolan behéver stirka undervisningen i svenska for elever med
invandrarbakgrund betonade foretradare for Méangfaldssverige att man i det svenska
samhillet méste acceptera nya former av svenska, s.k. ’blattesvenska’ Betydelsen av
att acceptera spraklig variation lyftes bland annat fram av redaktionen for tidningen
Gringo, som menade att en ensidig betoning av svenska som enda skolsprak tenderar
att marginalisera snarare dn integrera unga med invandrarbakgrund.

De till synes polariserade standpunkterna for och emot svenska som skolsprak be-
lyser pa ett intressant sitt den diskursiva kamp som utspelas i det svenska samhillet
om svenska sprikets betydelse. Med diskurs avses i sammanhanget det sociala spelet
om betydelser och med diskursiv kamp en strid mellan olika betydelser i syfte att ldsa
fast en viss betydelse for att dirmed kunna monopolisera en specifik tolkning.* Som
kommer att framga i den hér artikeln omfattar den diskursiva kamp som utspelas kring
svenska spraket ytterst frigan om spraklig homogenitet (hér: ensprikighet med beto-
ning pé svenska som enda skolsprék) visavi spraklig heterogenitet (har: flersprakig-
het omfattande spraklig variation, sprakalternering och sprakoverskridande) i svensk
skola.

Gemensamt for skolans policydokument och mediadebatten om ’blattesvenska’ ar
den betydelse som svenska spraket tillméts i den svenska skolan och i samhallet i 6vrigt.
I'linje med redan befista antaganden presenteras forbattrad skolundervisning i svenska
spréket som en sjilvklar vag till kunskap, utbildning, arbete och integration.® De argu-
ment som fors fram vilar i huvudsak pa uppfattningar om svenska sprakets suverdnitet
i det svenska samhaillet. Ocksé de motargument som fors fram vilar pd antaganden
om svenska spriket som 6verordnat, dvs. som ett redskap for utévande av makt och
segregation. Aven inom forskning om svenska som andrasprak sker en rangordning
av svenska visavi andra sprék genom en enkel uppdelning av sprak utifrdn funktion
och situation.® Svenska spraket definieras som skolsprak och kunskapsrelaterat medan
barns anvindning av andra sprak (modersmaél och olika flersprakiga former) som ett
kontextberoende vardagsprak hemmahorande i relationssfdren, i kamratgruppen och
utanfor skolan, framforallt i hemmet. Det ér t.ex. inte ovanligt att elevers sprak med

sammade de forenklingarna och polariseringar som debatten omfattade. Bland annat understrok Kenneth Hyl-
tenstam, professor i lingvistik, i likhet med Svenska spraknamndens ordférande, Olle Josephson, att forskningen
visar p& det motsatta, dvs. att en 6kad modersmalsundervisning i skolan snarare forbéttrar 4n forsamrar elevers
mojligheter att ldra sig svenska spraket.

4. Enligt Marianne Winther Jorgensen & Louise Phillips, Diskursanalys som teori och metod, Lund 2000,
etableras en viss diskurs genom att andra mojliga betydelser utesluts.

5. Se Runfors for en utvecklad diskussion om de motstridiga betydelser som svenska spréiket tillskrivs i den
svenska skolan.

6. J. Cummins, Language, Power and Pedagogy. Bilingual Children in the Crossfire, Clevedon 2000.
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kamrater kontrasteras mot den sprakliga (och ofta skriftsprakliga) variant av sprak som
anvands i klassrummet; det som t.ex. Inger Lindberg kallar »det situationsoberoende«
skolrelaterade spraket.” Genom att svenska spraket definieras som skolsprak och an-
vindning av andra sprak som vardagssprak etableras &ven inom forskning om svenska
som andrasprak en (en)sprdklig hegemoni, dar en viss form av svenska betonas pa be-
kostnad av anvindning av flera sprak, sprakalteneringar och sprakoverskridande.

Om man istéllet ndrmar sig hur elever och ldrare i sin vardag i en (ensprékig) skola
anvander svenska visavi flera sprak framkommer en betydligt mer komplex bild.® Det
fatal studier som finns av hur sprak anvinds i flersprakiga sammanhang visar att sprak
anvinds for en rad skilda syften. Studierna understryker att en enkel uppdelning av
sprék utifrdn en pé férhand bestimd funktion (vardagssprak visavi skolrelaterat sprak)
inte gér att upprétthalla om man i detalj studerar hur ldrare och elever/barn anvinder
sprak i konkreta skolsituationer. Att anvindning av svenska respektive flera sprak ges
olika betydelser i skolvardagen blir framforallt tydligt i situationer dér elever alternerar
mellan olika sprak.” For att fa svar pa fragan huruvida larare respektive elever i svensk
skolvardag orienterar sig mot spraklig homogenitet och/eller spraklig heterogenitet har
jag i detalj analyserat vad som sker i situationer nar elever kodvéxlar mellan svenska
och andra sprak. Mer specifikt kommer jag att utforska pa vilket sdtt lirare och elever
i olika situationer som omfattar kodvixling aktualiserar och dven omfoérhandlar en
ensprakig visavi en flersprakig ordning i vardaglig skolverksamhet.

Mina analyser baseras pa videoinspelningar av barns aktiviteter i klassrummet och
pé skolgarden. Videoinspelningarna ér fran ett filtarbete (2000-2002) pa en skola
beldgen i ett etniskt och socialt »problemstamplat« innerstadsomréde i en mellanstor
stad i Sverige.!” Projektet som helhet syftade till att forsta yngre skolbarns sprakbruk
och identitetsskapande (genus, klass, etnicitet osv.) i en méngkulturell svensk skolmil-
j6. Innan jag 6vergar till att presentera skolans sprékliga organisation och detaljanaly-
sera hur elever och larare i skolvardagen anvinder spréik for olika syften foljer ett kort

7. Inger Lindberg, »Myter om tvasprakighet«, Sprakvdrd, nr 4 2002, s. 22-28, citat s. 25, emfas i original.

8. Se Asta Cekaite, Getting Started. Children’s participation and language learning in an L2 classroom, Linko-
ping Studies in Arts and Science No. 350, Linkoping 2006; Ann-Carita Evaldsson, » For jag 4r bést pa svenska!’
Sociala och sprakliga ordningar i en mangkulturell skola«, Utbildning och demokrati, (3) 2000, s. 29—48; Ann-Ca-
rita Evaldsson, »Sociala och sprékliga grinsdragningar i en mangkulturell skola«, Pedagogisk forskning i Sverige,
nr 7 (1) 2002, s. 1-16; Ann-Carita Evaldsson, »Staging insults and indexing (masculine) behaviour in a multiethnic
peergroup, Discourse and Society, No. 16 (6) 2005, s. 763-786; Anna Slotte-Luttge, Ja vet int va de heter pd svenska.
Interaktion mellan tvdsprakiga elever och deras lirare i en ensprakig klassrumsdiskurs, Abo 200s.

9. Se Jakob Cromdal, Code-switching For All Practical Purposes: Bilingual organization of children’s play, Lin-
koping Studies in Arts and Science No. 223, Linkdping 2000.

10. Projektet »Mangkulturalitet och jamstilldhet i vardagen. En interaktionsstudie av multikulturella barn-
grupper i 6vergéngen forskola—skola« finansierades av Skolverket, 2000-2003.
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avsnitt dér jag presenterar diskursanalytiska utgangsantaganden som studien vilar pa
och den metod som foljer av dessa.

Nagra samtalsanalytiska utgangsantaganden

Ett viktigt antagande i min egen forskning édr att det sdtt pa vilket sprak anviands och
virderas i ett specifikt skolsammanhang inte later sig forklaras enbart mot bakgrund av
givna kulturella och samhilleliga normer. Med ett sddant utgdngsantagande skiljer sig
den hir studien exempelvis frén studier med ett renodlat sociolingvistiskt perspektiv,
baserade pa antaganden om att varje enskilt sprak i ett flersprakigt samhille kan asso-
cieras med en uppsattning kulturellt etablerade virden."! Det innebér nagot forenklat
att det i varje enskild situation finns ett antal narmast givna sociala identiteter vilka &r
forknippade med kulturellt etablerade forvantningar med avseende pa sprakbruk och
sprékval. Istillet menar jag, tillsammans med andra forskare, att det 4r intressant att
fraga sig hur kulturella virden i relation till sprak konstitueras i vardagliga aktiviteter.?
Mer specifikt avser det att ett dynamiskt forhallande rdder mellan hur lirare och elever
anvinder sprik (svenska visavi flera sprék) i konkreta skolaktiviteter och hur sprak
(enspréakighet visavi flersprakighet) virderas savil i skolans konkreta verksamhet som
i en vidare sprakpolitisk kontext.

Mer specifikt anvdnds i den hér studien ett diskursbegrepp'® med fokus pé delta-
garnas (hir: elevers och lédrares) sociala handlingar i konkreta vardagliga aktiviteter.
Den hir formen av handlingsorienterad diskursanalys, vilken bendmns samtalsanalys,
har sin bakgrund i mikrosociologi (Goffman) och etnometodologi (Garfinkel). Den
sistndmnda traditionen omfattar konversationsanalys (Sacks). Ett viktigt utgdngsanta-
gande i samtalsanalys 4r att médnniskor i det sociala livet orienterar sig mot en »com-
mon-sense«-baserad social ordning for hur man bor agera i en viss situation eller sam-
manhang. Den sociala ordningen &r inte pa férhand bestimd utan forhandlas fram av
deltagarna i konkreta samspelssituationer. Darmed betonas vikten av att sociala insti-
tutioner, omfattande vissa sociala och sprakliga ideologier, inte ar faktiska eller externa
entiteter utan etableras lokalt och maste anvdndas for att bli meningsfulla. Det innebér

11. Se exempelvis John Gumperz, Discourse Strategies, Cambridge 1982; C. Myers-Scotton, »Explaining the
role of norms and rationality in codeswitching«, Journal of Pragmatics, (32) 2000, s. 1259-1271.

12. For en oversikt, se Ett vardagsliv med flera sprdk, red. Jakob Cromdal & Ann-Carita Evaldsson, Malmé
2003.

13. For en utforlig diskussion om olika diskursbegrepp, se Margaret Wetherell, »Debates in Discourse Re-
search«, Discourse Theory and Practice. A Reader, red. Margaret Wetherell, Stephanie Taylor & Simeon J. Yates,
London 2001, s. 380-399.
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ocksa att ett deltagarperspektiv blir centralt, i vilket man som forskare tar utgdngspunkt
i de (meningsskapande) metoder deltagarna sjilva anvinder for att befista och produ-
cera en viss social ordning.

Ett effektivt sdtt att synliggora den sociala ordningen, dvs. de sociala och sprakliga
normer som larare och elever orienterar sig mot i ett flersprakigt skolsammanhang, 4r
att utga fran Auers begrepp »andrasprakighet«.'* I enlighet med Auers konversations-
analytiska arbete dr kodvixling en av flera resurser eller metoder som méanniskor an-
vander i socialt samspel. Det sitt pa vilket deltagarna organiserar kodvéxling i ett visst
sammanhang ger en forstaelse for de sprakliga normer som deltagarna sjélva orienterar
sig mot. Att samtalsdeltagarna behirskar flera sprak innebér inte sjilvklart att sprak-
valet dr pa forhand givet utan att ett eller flera sprék kan prioriteras beroende av olika
omstidndigheter.” Ett sitt att synliggora hur ldrare och elever hanterar tillgangen pa
flera sprak i konkret skolverksamhet ar att uppmarksamma hur kodvéxling organiseras
ivardagliga samspelssituationer. Med begreppet »andraspréakighet« avses att deltagarna
kommenterar anvindandet av fler sprdk genom att de uppmérksammar, forklarar, ur-
sdktar etc. sin kodvixling. Genom att deltagarna problematiserar anvindandet av flera
sprék blir ocksé en ensprakig ordning »frampratad« (talked-into-being). Omviant blir
en flersprakig ordning etablerad i situationer ddr deltagarna inte uppmérksammar an-
vandandet av flera sprék och liter kodvaxlingen ske obemarkt.

En viktig skillnad mellan det (stora) diskursbegreppet, som &terfinns hos exem-
pelvis Foucault respektive Laclau och Mouffe, och det ideologibegrepp som anvinds
inom samtalsanalys, dr att samhélleliga diskurser inte ses som tvingande fo6r vad som
ar mojligt att sdga, pastd osv. i ett visst sammanhang.'® Ett handlingsorienterat diskurs-
begrepp gor, som jag kommer att visa i min analys, det majligt att utforska det sitt pa
vilket deltagarna (hér: larare och elever) i vardagligt samspel aktualiserar, omformule-
rar och dven utmanar konventionaliserade sprakliga och sociala normer och ideologier
i ett konkret skolsammanhang. Vardagliga aktiviteters dubbla innebord av att vara bade
situationsspecifika och samtidigt (re)producera etablerade normativa ordningar i ett
storre sprakpolitiskt sammanhang kan med ett begrepp hamtat fran Linell bendmnas
‘dubbel dialogicitet’”

Innan jag overgdr till att beskriva skolans organisering av sprak och utforska hur

14. J.C.P. Auer, Bilingual Conversation (Vol. 8), Amsterdam 1984.

15. Se Auer; J. Gafaranga, »Linguistic identities in talk-in-interaction: Order in bilingual conversation, Jour-
nal of Pragmatics, No. 33 2001, s. 1901-1925; Slotte-Luttge.

16. Se Wetherell.

17. Per Linell, Approaching Dialogue: Talk, Interaction and Contexts in Dialogical Perspectives, Amsterdam
1998.
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barn/elever respektive lirare organiserar kodvixling i konkret skolverksamhet presen-
terar jag forst kortfattat hur jag gatt tillvdga vid insamling och analys av data.

Etnografiskt orienterad samtalsanalys

Den metodansats jag anvidnder kan kortfattat bendmnas etnografiskt orienterad sam-
talsanalys, vilken kombinerar samtalsanalyser av AV-inspelningar med etnografiska
studier. Ett langvarigt faltarbete i kombination med band- eller videoinspelningar av
barns vardagliga verksamheter med kamrater och med skolpersonal’® 4r, menar jag, en
forutsittning for att i detalj kunna utforska de betydelser som deltagarna (hir barn och
lirare) sjilva tillskriver vardagliga aktiviteter.” AV-inspelningar av konkreta aktiviteter
gor det mojligt att spela upp och lyssna flera ganger pa en sekvens for att pé s vis ana-
lysera deltagarnas handlingar i detalj och kontrollera sin analys bide mot transkription
och inspelning. Inspelningar ger ocksa personer utifran mojlighet att kritiskt granska
analysen (s.k. bevisforing).

Den samtalsanalys jag anvander dr som tidigare ndmnts inspirerad av Goffmans
mikrosociologi, etnometodologi och konversationsanalys (CA).* Mycket kortfattat ut-
tryckt ger konversationsanalys (CA) en forstielse for yttrandens (och andra inter-
aktionella resursers) sociala betydelser och konsekvenser i ett sekventiellt forlopp.
Kodvixling ses, i enlighet med Auers konversationsanalytiska ansats, som en av flera
interaktionella resurser som deltagarna anvédnder i samtal. Av speciellt intresse i ett
etnometodologiskt perspektiv dr det sitt pa vilket deltagarna uppméarksammar brott
mot en normativ social och spraklig ordning genom att forklara, berittiga, ursikta,
kategorisera osv. sina eller andras handlingar. Att utforska det sitt pa vilket t.ex. kod-

18. Under filtarbetet videoinspelade jag (ca 200 tim.) barnens deltagande i vardagliga aktiviteter i klassrum-
met och pa skolgérden i tvé skolklasser i syfte att utforska hur mangkulturalitet och jimstilldhet etableras och dven
omférhandlas i 6vergéngen fran forskola till forsta klass.

19. Mer specifikt ryms min studie inom det filt som bendmns kamratgruppsinteraktion och kamratkultu-
rer, se William Corsaro, The Sociology of Childhood, Thousand Oaks 1997. For en internationell dversikt, se Amy
Kyratzis, »Talk and interaction among children and the co-construction of peergroups and peerculture«, Annual
Review of Anthropology, (33) 2004, 5. 625-649.

20. Det transkriptionssystem som anvéinds ar anpassat till skriftsprak for att underldtta lasningen. De symbo-
ler som anvinds dr hamtade frin konversationsanalys: . fallande intonation, ? stigande intonation, , upprepnings-
intonation, ve- abrupt avbrott, a:: forlaingning av vokalljud, Dino tal med stark betoning, patlidzan, kodvixling
mellan svenska och annat sprék, aubergine oversittning till svenska av kodvixling, DINO yttrande med férhojd
rost, hh skratt, [ samtidigt eller 6verlappande tal, (.) mikropaus, (paus) lingre paus, 1| stigande och fallande into-
nation, () ohorbart tal, ((racker upp handen)) beskrivning av icke-verbal aktivitet. Alla namn pa barnen ér utbytta
och ersatta med fiktiva namn, vilka 4r valda med tanke pa barnens etniska bakgrunder.

21. John Heritage, »Conversation analysis and institutional talk«, Interpreting Qualitative Data. Methods for
Analyzing Talk, Text and Interaction, red. David Silverman, London 1998.
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vixling uppmérksammas av larare och elever i samspelet i skolvardagen ar ett sitt att
synliggora den normativa (en- visavi fler-)sprékliga ordning som blir »frampratad«i ett
visst sammanhang, som en svensk en skola.

I likhet med den diskursteori som utvecklats av Foucault respektive Laclau och
Mouffe finns inom ramen for mer etnografiskt orienterad samtalsanalys ett intresse
av att synliggora (stora) samhalleliga diskurser, for att pd s& vis belysa de diskursiva
formationer som etableras dir vissa »betydelsefixeringar blir sa konventionaliserade att
vi uppfattar dem som naturliga«.?” Till skillnad frén den diskursanalys som foretrads
av Foucault respektive Laclou och Mouffe finns inom en mer handlingsorienterad dis-
kursanalys tydliga metodologiska riktlinjer for att analysera hur deltagare i vardagliga
samtal producerar social och spréklig ordning och dartill orienterar sig mot sociala och
sprakliga normer. Detaljanalyser av hur kodvixling organiseras i konkreta sampels-
situationer i kombination med ingédende etnografisk kunskap om skolans organisation
och policydokument gor, som jag kommer att visa, det mojligt att rikta fokus mot det
sitt pa vilket deltagarna sjilva aktualiserar, uppritthéller, omformar och dven utmanar
en narmast institutionaliserad (en)spraklig ordning.

Jag 6vergar nedan till att forst ge en mer Gvergripande beskrivning av skolans or-
ganisering av sprak. Dérefter analyserar jag hur kodvixlingen organiseras av barn och
ldrare i vardagliga skolaktiviteter i klassrummet och pa skolgarden.

Skolans organisering av sprdk

Av eleverna pé den skola jag studerade hade ca 70 procent av eleverna utlandsfodda
foréldrar. Ca 50 procent av eleverna var fddda i Bosnien, Makedonien eller Serbien, ca
20 procent kom fran eller hade forédldrar frén Syrien, Irak, Chile, Indonesien och ca 30
procent av eleverna hade tva foraldrar fédda i Sverige. Till skillnad frédn eleverna var
skolans rektor, larare, forskoleldrare och fritidspedagoger alla etniskt infodda svenskar.
Ingen i personalen talade nagot av de olika sprak som eleverna talade, férutom en elev-
assistent. Alla eleverna pa skolan deltog oavsett etnisk och spréklig bakgrund i skolans
undervisning pé svenska. Ut6ver den mer regelritta undervisningen pa svenska i for-
skoleklass och i &rskurs 1-5 fanns pa skolan en forberedelseklass for elever som nyli-
gen kommit till Sverige. Undervisningen i skolans forberedelseklass var forlagd till en
byggnad utanfor skolomradet. Lararna i forberedelseklassen saknade specialutbildning
i svenska som andrasprék, vilket dven gillde ldrarna pé hela skolan. Skolan hade ocksé

22. Se Winther Jorgensen & Phillips, s. 32.
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pé grund av en forsimrad ekonomisk situation tagit bort all modersméalsundervisning,
istdllet hade man anstillt en utbildad specialpedagog, en dramapedagog och en musik-
larare for att pa sa vis »stimulera alla elever«.

Mycket lite i lararnas vardagliga skolverksamhet antydde att eleverna hade olika et-
niska och sprakliga bakgrunder. Enligt rektorn var skolans viktigaste uppgift att »stotta
barn med sociala problem«. Ett uttalat mal var att ge alla elever, oavsett social, etnisk
och spraklig bakgrund, en likvirdig utbildning. I klassrummet och under maltider ta-
lade ldrarna svenska med eleverna och endast i undantagsfall talades andra sprak an
svenska mellan eleverna (se Exempel 1). Den enda plats ddr andra sprik dn svenska
anvéndes relativt fritt bland eleverna var under raster utomhus pa skolgérden.

Den (en)sprakliga ordning som avgjorde svenska sprikets dominerande still-
ning pé skolan kommenterades mycket séllan av ldrarna och var dérfor inte s& en-
kel att f4 syn pa. Att alla elever oavsett etnisk bakgrund, med fa undantag, talade
svenska var sillan amne for diskussion i klassrummet, utan framstod nirmast som
sjalvklart for savil ldarare som elever. Den maktdynamik som avgér vilket/vilka
sprak som far legitimitet och status i ett visst samhalleligt ssmmanhang gar en-
ligt Heller inte att enkelt forklara.”® Skolans avsaknad av undervisning i svenska
som andrasprak understryker ocksé att svenska spraket utgor en narmast osynlig
spraklig norm pa skolan. Sprakkunskaper i svenska dr nagot som eleverna naturligt
antas kunna forvarva, néstan av sig sjilva. Skolans betoning av att eleverna skall
tala svenska i klassrummet innebdr samtidigt en homogenisering av de sprakliga
skillnader som finns mellan eleverna.

Jag skall nu 6verga till att belysa hur normen om ensprékighet och dven andraspra-
kighet aktualiseras och forhandlas inom ramen for skolans klassrumsundervisning.
Direfter visar jag hur elevernas kodvixling organiseras pa skolgarden pa ett sddant satt
att flersprakighet etableras som norm i vissa kamratgruppskonstellationer och situa-
tioner. Parallellt kommenterar eleverna anviandning av flera sprak, vilket innebér att
anvdndning av andra sprék dn svenska definieras som andrasprakighet.

Klassrummets (ensprikiga) ordning

Min forsta serie av exempel dr fran ett lektionspass i lasundervisning i forsta klass.
Under lektionen sitter de 18 elever som gar i klassen i en ring pa golvet och ldra-

23. Monica Heller, Crosswords: Language, education and ethnicity in French Ontario, Berlin 1994; se Charlotte
Haglund, Social interaction and identification among adolescents in multilingual suburban Sweden. A study of insti-
tutional order and sociocultural change, Stockholm 200s.
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ren i en fatdlj. Undervisningen édr upplagd som en gissningslek. Lararen haller ett
kort framfor sig och stiller en fraga, vilken foljs av att eleverna racker upp han-
den. Ldraren viljer dérefter ut en elev som far svara, varefter lararen bedémer om
svaret ar ritt eller fel. Den elev som gissar vilket foremal som finns pa kortet far
sitta upp kortet pa en tavla framfor klassen och komma pa vilken bokstav ordet
pé bilden borjar med. De barn som férekommer i exemplen dr Marina, Zlata och
Ena med svensk-bosnisk bakgrund och Dino och Frans med svensk-makedonsk
bakgrund.*

Exempel 1a (23/8 kl. 8.30 i klass 1B: 1 lirare och 18 barn)

459 Larare nu tar vi nésta gata ((tar fram ett kort)) det &r inte sa& manga
460 kvar (.) det ska récka till alla barn

461 Dino ((tittar pa lararens kort)) det var ett rdétt

462 Larare Nu gjorde du sa& har som jag sa att man inte skulle gdra

463 Dino det var bara rétt

464 Larare men du ska inte sdga- bara ratt ut. Det &r inte bara du har inne
465 det &r mdnga barn som vill gissa

Som framgar av exemplet lyckas en av pojkarna, Dino, kringga turordningsreglerna
i klassrummet genom att svara rakt ut innan lararen hunnit stilla sin fraga (rad 462).
Med sin tillrattavisning visar lararen att Dino brutit mot den sociala ordningen i klass-
rummet. Genom att Dino svarar rakt ut blir ocksa hur och nir man som elev far tala
och vem som har ritt att tala foremal for diskussion (rad 464-465). Att Dino urséktar
sig visar att han trots sitt brott mot ordningen ar orienterad mot de regler som galler i
klassrummet (rad 463).

Exemplet ovan understryker att eleverna och ldraren orienterar sig mot en narmast
institutionaliserad social ordning med avseende pd vem som har ritt att tala och hur
ordet fordelas.”® Det sitt pa vilket ldrare och elever talar i klassrummet etablerar inte
bara klassrummet som ett institutionellt rum f6r lirande utan deltagarna positionerar
sig ocksa som Lirare respektive Elev utifrdn hur yttrandena fordelas. Att klassrums-

24. Elever med svensk-bosnisk bakgrund och elever med makedonsk bakgrund kodvixlade mellan svenska
och serbokroatiska. Eleverna sjélva bendmner de sprak de anvinder som bosniska respektive makedonska.

25. Studier av klassrumsinteraktion har bidragit till forstaelsen for hur en institutionaliserad social ordning i
form av en s.k. IRE-struktur (dvs. lararen stiller fragor (initiativ), eleven svarar (respons) och lararen utvarderar
(evaluerar) elevens svar) uppritthélls av ldrare och elever i klassrummet. Se bl.a. Fritjof Sahlstrom, Up the Hill
Backwards. On interactional constraints and affordances for equity-constitution in the classrooms of the Swedish
comprehensive school, Uppsala Studies in Education 85, Uppsala 1999.
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situationen &ven omfattas av en ensprakig ordning blir synligt férst senare i samband
med att Dino kodvixlar till serbokroatiska (Exempel 1b rad 476).2

Andrasprakighet i klassrummet

Genom att bryta mot de turordningsregler som giller i klassrummet kan elever tillskan-
sa sig talutrymme utan att tilldelas ordet av ldraren. For att fa lararens uppmérksamhet
anvinder eleverna en rad resurser som att vifta med hidnderna och sténa ljudligt (rad
471). Ett annat sdtt att kringga turordningsreglerna och fa lararens uppmirksamhet &r
att gora som Dino i exemplet nedan, dvs. kodvixla till serbokroatiska (rad 476).

Exempel 1b
468 Larare det &r nat som &r roétt nat som &r ganska litet och som
469 man ocksd kan ata. Nat roétt litet man kan ata
470 Dino det ser ut- ((radcker upp handen))
471 Anna A:: ((racker upp handen))
472 Larare ja Anna vad tror du?
473 Anna Krabbor
474 Larare vilken bra gissning de ar ju smd rdda och man kan ata- fast
475 det var inte det. dom ha&r &r ganska mjuka och [runda som sm& bollar
476 Dino [patlidzan ((tittar p& Frans))
[aubergine
477 Frans [ja
478 Marina [hh hh ((r&cker upp handen))
479 Larare sdger ni - gissar ni fast pa erat sprak
480 Frans Ja
481 Dino patlidzan ((fniss))
482 Larare nu ska vi se om det blir s& for ni har gissat och Anna (.) har
483 David gissat (.) vad tror du att det kan vara (.) rétt som en boll
484 Frans Patlidzan
487 Dino ja znam patlidzan
jag vet
488 Larare vi skall héra sen om ni hade ratt

Lérarens fraga »sdger ni — gissar ni fast pd erat sprdk« implicerar att pojkarnas flerspré-
kiga svar sker vid sidan av den etablerade ensprékiga ordingen i klassrummet (rad
479). Genom att uppméarksamma pojkarnas kodvixling och beskriva pojkarnas tal som
werat sprik« definierar liraren indirekt pojkarnas anvindning av serbokroatiska som

26. Slotte-Luttge.
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ett brott mot en ensprikig ordning. Beteckningen »erat sprik« indikerar en distans
till och en exotisering av anvindning av andra sprak an svenska, vilket i sin tur un-
derstryker att svenska spréket dr enda skolsprak. Genom att lararen problematiserar
elevernas anvandande av flera sprak blir en ensprakig ordning »frampratad« parallellt
med att elevers anviandande av andra sprak vid sidan av svenska spraket transformeras
till »andrasprakighet«.

Lirarens fraga baseras pa en enkel uppdelning av sprak efter person, bakgrund och
funktion och formedlar narmast essentiella antaganden om sprak och identitet. Lara-
ren tillskriver pojkarnas kodvixling en viss betydelse oberoende av hur kodvixling-
en anvands i den aktuella klassrumsaktiviteten. Om vi istéllet betraktar det pojkarna
dstadkommer med sin kodvixling i den konkreta klassrumssituationen sé tjanar deras
kodvixling en rad skilda men situationsberoende syften. Genom att vixla sprék lyckas
Dino tédnja pa klassrummets turordningsregler och fa ordet utan att ha blivit tilldelad
det av ldraren. Genom att kodvéxla formér Dino distansera sig frdn och dven indirekt
kommentera klassrummets ensprakiga ordning. Dinos kodvixling dr framforallt ett
brott mot och ett motstand mot turordningsreglerna i klassrummet. Genom att kod-
vixla behover Dino inte vinta pa sin tur och tala forst nar han tilldelats ordet av ldra-
ren. Kodvéxlingen innebér ocksé att Dino kan etablera en flerspraklig allians med en
kompis, mer specifikt med Frans (rad 477, 480, 484).

Parallell ensprakighet som (tillfallig) ordning i klassrummet

Som framgatt 4r skolans ensprékiga norm séllan @mne for diskussion i klassrum-
met utom i de fall nir eleverna kodvéxlar. I exemplet ovan synliggor lararen med
sin frdga »pd erat sprak« att ensprékighet utgoér norm i klassrummet.?” Det sitt pa
vilket lararen pekar ut pojkarnas kodvixling transformerar anvindning av flera
sprék till »andrasprakighet«. Att liraren anvinder svenska spraket for att peka
ut elevernas anviandning av serbokroatiska i klassrummet som ett andra klassens
sprak understryker indirekt att svenska ér skolans sprak. Svenska som skolsprak ar
inte bara kunskapsrelaterat utan anvinds av ldraren ocksa for att kontrollera och
utéva makt over elevernas sprakanvindning. I vad som foljer forskjuts elevernas
flersprakighet fran att vara en underordnad andrasprakig aktivitet till att deltagar-
na uppmarksammar tvé enskilda sprék i klassrumsundervisningen (se Exempel 1c
rad 489-499).

27. Ibid.
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Exempel 1c
489 Larare nu ska vi héra vad det &r- vad tror du att det ar?
490 Dino Snélla
491 Marina ((récker upp handen)) tomat
492 Zzlata [bravo Marina!
[bra Marina!
493 Larare ja [det var ra&tt (.) var det det som ni sa
494 Dino ja
495 Larare vilket sprak var det som ni sa det pa nu da
496 Dino Makedonska
497 Larare pachlean?
498 Dino Patlidzan
499 Zlata [ja vill sdga du- det tomat
500 Larare [titta det var patlidzan

Till skillnad mot i féregaende exempel uppmarksammar nu ldraren pojkarnas anviand-
ning av serbokroatiska, vilket ges ndrmast samma dignitet som svenska spraket (rad
495-500). Att lararen uppméarksammar andra sprék dn svenska eller engelska i under-
visningssituationen dr mycket ovanligt och antyder att en parallell ensprakighet, om &n
tillfalligt, rader i klassrummet. For att bryta mot klassrummets svensksprakiga ordning
kravs som exemplet visar att eleverna har ingdende kunskaper om hur man forvéntas
bete sig i klassrummet. Nér Dino svarar pa serbokroatiska overskrider han inte bara
klassrummets ensprakiga ordning utan formar ocksa med ldrarens hjilp att, om 4n
tillfalligt, etablera en parallell ensprakig ordning i klassrummet, dér flera sprak tillats
existera parallellt. Att elevernas kodvixling uppmiarksammas av ldraren (rad 495) inne-
bér ocksa att Dino har mojlighet att ge det sprak han anvander (dvs. serbokroatiska) en
viss etnisk tillhorighet (dvs. makedonska).

Flersprakighet som subversiv
kamratgruppsverksamhet i klassrummet

Medan lararen &r ytterst ansvarig for att en ensprakig ordning upprétthalls i klass-
rummet utmérks barnens samspel i hog grad av att de skiftar mellan olika sociala och
sprakliga ordningar och samtalsformer. Som framgétt av exemplen ovan kan elever
anvianda flersprakigt samspel for att tillskansa sig talutrymme i klassrummet. Elevers
flersprakiga samspel kan ocksa som nista exempel visar transformeras till en ndrmast
subversiv kamratgruppsverksamhet i klassrummet. Som framgar borjar aktiviteten
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med att Zlata, en flicka med bosnisk bakgrund, ifragasatter riktigheten i Dinos tidigare

svar pa serbokroatiska (se Exempel 1c rad 499, Exempel 1d rad 500).

Exempel 1d

500

501

502

503

504

505

506

507

508

509

510
511

512

513

514

515
516

517

518
519

520

Zlata

Dino

Marina

Zlata

Dino

Zlata
Larare

Dino

Larare

Zlata

Larare

Marina

Zlata

Marina

Larare

Dino

Larare

Dino

nad a:: inte patlidzan
na a:: inte aubergine
patlidzan

aubergine

Du menar bosanski ((till Zzlata)
Du menar pd bosniska

recu te mami ((lutar sig fram mot Dino))

ja sdger till din mamma

vet du man kan ju ga hemma & gosa du tuku

vet du man kan ju ga hemma & gosa du kalkonhona
ja sa inte till dig ja sa till Marina
va sager ni foér nat?

Mars kossa! ((vander sig till Zlata))
Ha1ll kaften kossa!

du ser lite sur ut Zlata (.) va sdger ni for nat?

mars tvoja majka eto ((till Dino)

hall kdften din mamma da

han sa till dig va tyst ((till lararen))
vA?

bolje da i bude ((fniss)

bdttre att det blir sa ((fniss)

han sa till dig (.) du ska va tyst

nemoj da budes smisjesna! ((till Zlata)
var inte fénig!

att ja ska va tyst (.) va? ja e ju froéken har
ja médste ju va den som (.) som berdttar va vi ska gdéra (.)

maste du?
MEN DU Dino du far lara dig att lyssna a vanta pa din tur
nar du ska prata

jal!

Nér lararen inte lyssnar pé Zlatas protester (rad 500) hotar Zlata istéllet Dino, recu te

mami (sv. ja sdger till din mamma) med att sdga att hon kommer att beratta for hans

mamma (rad 503). Genom att Zlata kodviéxlar till serbokroatiska blir det hon sidger

dolt for lararen. For att ytterligare markera att Dinos svar inte &dr trovirdigt kodvéx-
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lar Zlata tillbaka till svenska (rad 505). Darmed halls ocksa liararen utanfér barnens
samtal (rad 506). Som svar forsdker Dino med olika medel att tysta Zlata (rad 504,
507). Genom att Dino i likhet med Zlata anvinder serbokroatiska visar barnen att det
de sédger inte dr avsett for lararen (rad 509). Att Zlata 6versitter vad Dino sagt, han sa
till dig va tyst (rad 510, 513) for lararen innebdr ocksa att hon far ldraren pé sin sida
(rad 511, 515-516, 518-520). Intressant i sammanhanget dr att lararen tillrdttavisar Dino
for att han inte f6ljer turordningsreglerna (rad 515-516) och att barnens anvindning
av flera sprak i kamratgruppsaktiviteten inte kommenteras av ldraren (rad 518-520).

Zlatas kodvixling till svenska dr inte bara en kodvaxling mellan skilda sprak. Genom
kodvixlingen fordndras barnens deltagande i klassrummet fran en av liraren kontrol-
lerad ensprakig klassrumsaktivitet till en narmast subversiv flersprakig kamratgrupps-
verksamhet (rad 505-506). Att barnen i sitt samspel med varandra orienterar sig mot
en flersprakig ordning blir synligt genom att kodvaxlingen sker utan att barnen upp-
marksammar (dvs. orienterar sig mot) anvindandet av flera sprak. Barnens kodvixling
utmanar inte bara den ensprakiga ordningen i klassrummet utan férandrar ocksa del-
tagarstrukturen i klassrummet fran ett ensprakigt tvapartssamtal mellan larare och elev
till en ndrmast flersprakig subversiv kamratgruppsaktivitet. Exemplet understryker
ocksé att samspel mellan barn inte bara férekommer pa skolgarden utan ocksa 4r van-
ligt i klassrummet.?® Det faktum att barnen initierar flersprakiga kamratgruppsaktivi-
teter i klassrummet understryker i sin tur vikten av att ocksa utforska det sitt pé vilket
barn anvinder sprak i umginget med kamrater utanfor klassrummet pa skolgarden.

Nir jag fortsédttningsvis 6vergar till att utforska hur barnen organiserar och hanterar
kodvixling utanfor klassrummmet ar syftet bdde att belysa 1) huruvida barn orienterar
sig mot olika sociala och sprékliga normer i olika situationer och 2) hur barns anvind-
ning av sprak i klassrummet sammanhénger med deras sprakanviandning i umganget
med kamrater pé skolgérden.

Flersprakighet i kamratgruppsaktiviteter pd skolgarden

Ett genomgéende monster i studier av ungdomar med flersprakig bakgrund ér att
ungas identitetsprocesser ofta beskrivs i termer av hybridisering, férdnderlighet
och formande av nya etniciteter.”” I kontrast till ungas mangfacetterade identitets-

28. Paul Garett & P. Baquedano-Lopez, »Language socialisation: Reproduction, continuity, transformation
and change«, Annual Review of Anthropology, (31) 2002, s. 339-61.

29. Se Charlotte Haglund, »Flersprakighet och identitet«, Svenska som andrasprdk - i forskning, undervisning
och sambhiille, red. Kenneth Hyltenstam & Inger Lindberg, Lund 2005; Ben Rampton, Crossing: Language and Eth-
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konstruktioner framstar larare, skola och majoritetssamhallet i 6vrigt som foretra-
dare for monokulturalitet och ensprakighet.® En metodisk begrdnsning ar att fa
studier uppmérksammar hur barn och unga anviander (flera visavi ett) sprak i var-
dagliga aktiviteter i skolsammanhang.* I de diskussioner som fors om flersprékiga
elevers skolsituation &r det inte ovanligt att kunskaper om elevers spraksituation
och identitetsskapande baseras pa elevers respektive larares utsagor om sprak vars
motsvarighet i skolans vardagspraktik vi vet lite om.

En forskare som haft stor betydelse for forstaelsen av hur unga anvinder flera sprak
i skolsammanhang 4r Ben Rampton.*? Han visar i en rad studier hur unga i Londons
fororter Gverskrider sprakliga och etniska granser genom att de tar upp varandras
sprak (crossing, sv. »sprakoverskridande«) sitt umgange i multietniska kamratgrupper.
Dirmed etablerar unga solidariteter och »nya etniciteter« dver etniska grupperingar
samtidigt som de utmanar en normativ spraklig ordning, med betoning pé standard-
engelska, i den engelska skolan.

I min studie anvénde barnen vanligtvis svenska pa skolgérden eller kodvixlade till
sprak som serbokroatiska och romani. Till exempel kodvixlade de barn som finns i
mina klassrumsexempel, Marina, Ena och Zlata respektive Dino och Frans, dagligen
mellan serbokroatiska och svenska i sina lekar pa skolgédrden. Medan samma barn bara
undantagsvis anviande serbokroatiska i klassrummet (se Exempel 1¢).

Nista exempel ér frdn en aterkommande aktivitet pa skolgarden; att byta bilder
(som t.ex. bokmirken, Pokemonkort och ishockeybilder) med andra barn. I exemplet
deltar Goran, en pojke i andra klass och Marina och Ena fran forsta klass. Som framgér
av exemplet talar barnen svenska nér de organiserar bytesaktiviteten medan de kodvix-
lar till serbokroatiska for att etablera en kontrast.

Exempel 2 (28/8 kl. 13:30, skolgdrden, byte av bilder)

1 Goran Marina var &r dina klistermdrken? Marina far jag titta
2 pa dom? &r det dina? mot vilken var det? mot vilken var
3 det? ar det dom har? ((pekar))

4 Marina ( (pekar)) -

5 Goran ar det dom har? ((pekar))

nicity among Adolescents, London 1995; Normann Jorgensen, »Children’s acquisition of code-switching for power-
wielding«, Code-switching in Conversation: Language, interaction and identity, red. Peter Auer, London 1998.

30. Se bl.a. Haglund, »Flersprakighet och identitet«; Runfors.

31. Exempel pé studier som uppmarksammar ungas flersprakiga interaktion i vardagliga aktiviteter med
jamnériga dr Cromdal; Evaldsson, »Sociala och sprakliga gransdragningar«; Evaldsson, »Staging insults«; Jorgen-
sen; Rampton.

32. Rampton.
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4 Ena ((star bakom och pekar)
6 Marina ja den var det ((bladdrar, pekar)
7 Goran jaha men vilken? var det mot den da? ((pekar)
8 Ena CEKAJ! de je onaj? ((tranger sig fram))
VANTA! Var &4r den?
9 Marina E::NA! de je onaj som du bytte mot den har?
E::NA var dr den som du bytte mot den har?
10 Ena vilken?
11 Marina du bytte mot den har ((pekar)) o taj!
4 den dér!
12 Goran méste du ta pokemon kan du inte ta nat annat (.) hjartor?
13 Ena Vvanta
14 Marina ONO SRCE ZNAS ONO SRCE
DET DAR HJARTAT DU VET DE DAR HJARTAT
15 Goran PROTIV OVA? ((pekar i Marinas bok))
MOT DEN DAR?
16 Marina ja fast hon ska fa tillbaks den
17 Goran ja men jag har inte det dér hjartat kvar
18 Marina ALI[I:: ((ritar ett hjarta i luften))
ME[N: :
19 Goran [ja bytte mot den har det dér hjértat ((pekar)
20 vi byter den h&r mot den dar ((pekar)
21 Ena nej nej ((ldgger handerna &ver boken))
22 Goran byter du den mot den ((pekar)
23 Ena NEJ
24 Goran Jo
25 Ena Nej
26 Goran jo ((tar ut bilden och byter med Marina)

I likhet med klassrumsaktiviteter har aktiviteter ddr barnen byter foremal strukture-
rade regler for hur turordningen organiseras. Aktiviteten borjar med att deltagarna
visar upp och identifierar varandras klistermérken, »va de den dar?« (rad 1-7). Dérefter
jamfor deltagarna sina bilder med varandra »som du bytte mot den dar?« (rad 9) och
foreslar dérefter ett byte, »vi byter den hdr mot den hir« (rad 20-26). Inom ramen for
ovanstdende bytesaktivitet kodvaxlar Ena och Marina till serbokroatiska flera ganger
utan att deltagarna uppmarksammar bytet av sprak (rad 8, 9, 11, 14). Kodvaxlingen kan
ses som en form av kontextualiseringsmarkor som tillsammans med f6rhojd rost, ett
artikulerat uttal och yviga kroppsrorelser anvands av flickorna for att pakalla de andra
barnens uppmiérksamhet (rad 8), och samtidigt understryka egna onskemal (rad 14,
18). Att Goran foljer Marinas anvidndning av serbokroatiska (rad 15) kan ses som att
kodvixlingen ockséd organiserar sjédlva interaktionen. Nér barnen atergar till att disku-
tera utfallet av bytesaktiviteten talar de uteslutande svenska (rad 19-26).
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I barnens aktivitet pa skolgarden, i likhet med i klassrummet, &r flersprakighet en
potentiell resurs med ett visst kommunikativt syfte. I bytesaktiviteten ar att kodvixla
till serbokratiska ett sitt att ta plats, pakalla de andras uppmarksambhet, befdsta sociala
relationer, uttrycka 6nskemal etc. Genom att barnen inte problematiserar anvindan-
det av flera sprak blir samtidigt en flersprakig ordning »frampratad« i den specifika
situationen. Parallellt som barnen aktualiserar en flersprékig ordning orienterar de sig,
genom att de i huvudsak talar svenska nir de organiserar bytesaktiviteten, ockséd mot
en ensprakig svensktalande ordning.

Ensprakighet som dominerande diskurs pa skolgdrden

Som tidigare diskuterats finns en tendens inom forskning med fokus pa unga med
invandrarbakgrund att enbart lyfta fram att unga 6verskrider sprak och orienterar
sig mot spraklig hybridisering. Som framgatt fanns en rad situationer dér eleverna
kodvixlade utan att uppmérksamma sin anviandning av flera sprak. Samma elever
tog ocksa upp andra sprak i s.k. sprakoverskridande aktiviteter. Samtidigt etablerade
eleverna i andra situationer en ensprakig ordning i umgianget med kamrater i
multietniska kamratgrupper pa skolgarden, bl.a. genom att skaimtsamt tillrattavisa
andra elever som inte talade svenska. Barnens tillrittavisningar var vanligtvis mycket
direkta som »fattar du svenska, eller?«, »prata svenskal«, »forstar du inte svenska?«.
I det sista exemplet blir Jamie pa ett skimsamt sitt retad for sitt uttal (rad 30).

Exempel 3

30 Jamie du far inte tjowa ((tjuva))

31 shafi TJOWA TJOWA TJOWA va betyder tjowa ((tittar pa Elias
och ler mot Jamie))

32 Elias va betyder tjowa? va betyder tjowa? va betyder tjowa?
((ler mot Shafi))

33 Shafi tjowa va betyder de? (.) kanske pa ditt sprak (.) ja!

De tva pojkarna Shafi och Elias, som retfullt kommenterar Jamies uttal har liksom Ja-
mie invandrarbakgrund. Pojkarna upprepar Jamies uttal av det svenska ordet »tjuva«
dtta ganger som dartill ackompanjeras av blickar, rostvolym och en &verdriven arti-
kulation. Genom att upprepa och samtidigt forlojliga Jamies svenska uttal visar de tva
pojkarna att »bristande fardigheter i svenska« dr nagot man kan bli retad f6r av kam-

33. Evaldsson, »Staging insults«.
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rater (rad 31-33). Pojkarnas fragor vad ordet »tjowa« betyder gor retandet till en lekfull
men samtidigt nedséttande aktivitet med viss etnisk anspelning. Nér Shafi antyder att
det felaktigt uttalade ordet kan ha en annan betydelse »pa ditt sprik« indikerar det en
distans till och anonymisering av andra sprak én svenska (rad 33). Genom att pojkarna
kommenterar Jamies uttal problematiserar de indirekt anvindandet av flera sprik. P4
sa vis blir ocksa en ensprakig ordning »frampratad« samtidigt som anvindningen av
flera sprék transformeras till »andrasprakighet«. Jamies minoritetssprakliga och et-
niska bakgrund (dvs. rom) etableras ddrmed indirekt som annorlunda och avvikande
fran de andra pojkarnas. Pa s vis relateras ocksd anvindning av minoritetssprék till
bristande fardigheter i svenska (Exempel 3, rad 30-33). Pojkarna kritiserar inte bara
Jamie for hans bristande fardigheter i svenska utan de tar ocksa avstand fran att elever
anvinder minoritetssprak bland kamrater under skoltid.

Vid en jamforelse med hur liraren i klassrummet refererade till »erat sprak« (Exem-
pel 1b, rad 479) nidr eleverna kodvéxlade till serbokroatiska, formedlar ocksa pojkarna
i sitt yttrande »ditt sprdk« essentiella antaganden om sprék och identitet. Att bli retad
och forolampad av andra barn for bristande fardigheter i svenska férekommer uteslu-
tande bland barn som sjélva har invandrarbakgrund, vilket i sin tur kan ses som en
formildrande omstandighet. Férolampningar som beror firdigheter i svenska &r inte
primart fientligt rasistiska handlingar utan anvinds bland pojkar med invandrarbak-
grund for att organisera deltagandet i multietniska kamratgrupper.® I sitt samspel for-
handlar pojkarna inte bara gemensamma sprakliga normer utan ocka vad som ar ett
acceptabelt kamratgruppsbeteende, som att kunna ge igen, st& upp for sig sjdlv och ha
roligt tillsammans. Att pojkarna skimtsamt uppmanar varandra att tala svenska under-
stryker deras dubbla instéllning till anvindning av svenska visavi flera sprak. Parallellt
som barnen aktivt bidrar till att en ensprdkig ordning etableras sévél pa skolgarden
som i klassrummet orienterar de sig ocksa mot och aktualiserar en flersprakig ordning
i samma situationer.

Diskussion

Jag har i den hiér artikeln visat hur svenska spriket visavi flera sprak organiseras och
ges olika betydelser av larare och elever i skolans vardag.*® Barnen framstar i samman-
hanget trots sin ldga dlder, 6-8 4r, inte som offer f6r en av svensk skola iscensatt en-

34. Evaldsson, »Staging insults«; Rampton.
35. Se ocksa Evaldsson, »Sociala och sprakliga grinsdragningar«; Evaldsson, »Staging insults«; Rampton;
Slotte-Luttge.
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sprékig social ordning, vilken hotar att marginalisera barn med flersprakig bakgrund.
I mina analyser framtrader barnen i klassrumssituationen och pa skolgarden som ak-
tiva agenter som bade utmanar och uppratthaller en ensprakig svensk ordning. Barnen
anvéinder flera sprak for en rad praktiska syften i konkreta situationer. I klassrummet
kodvixlar elever for att fa ldrarens uppmarksamhet (Exempel 1 b), (om)organisera del-
tagandet och visa upp sitt kunnande (Exempel 1c), etablera sociala relationer med kam-
rater och allianser mot respektive med lararen (Exempel 1d). Att uttoka sitt talutrymme
och visa upp sin kunskap ér en viktig forklaring till att eleverna anvander kodvixling i
klassrummet som en narmast subversiv verksamhet. Pa skolgérden fyller barnens kod-
vixling liknande syften, dvs. att skapa uppmirksamhet, etablera sociala relationer och
dela erfarenheter med kamrater (Exempel 2). En viktig skillnad mellan hur elevernas
kodvixlingen organiseras i samspel med larare, och mellan elever i klassrummet och
pé skolgérden dr att eleverna i sitt samspel inte problematiserar anviandningen av flera
sprék. Pa sa vis gor eleverna en flersprékig ordning relevant medan ldrarna i sitt sam-
spel med eleverna uteslutande orienterar sig mot en ensprakig ordning.

Mina analyser av hur ldrare och elever anvinder svenska respektive flera sprak i
klassrummet visar att en enkel uppdelning av sprék efter skilda doméner (hem-skola—
kamratgrupp) och funktion (kunskapsrelaterat visavi relationsskapande och makt-
utdvande) inte sjdlvklart aterfinns i skolvardagen. Svenska spréket anvinds av ldarare
och elever for en rad skilda syften parallellt. Den svenska som anvands i klassrummet
ar mangfunktionell i den meningen att ldrarnas anvindning av svenska spraket inte
enbart dr kunskapsrelaterat. Som framgatt anviands svenska spraket ocksa for att utéva
makt och kontrollera elevers sprékanvidndning. I barnens samspel med kamrater pa
skolgérden dominerar ocksa anvindningen av svenska spraket. Bland eleverna anvénds
svenska spraket som en form av lingua franca for att delta i aktiviteter och dela erfaren-
heter med jamnariga med olika etniska bakgrunder.

Det sitt pa vilket elevernas kodviaxling organiseras i klassrummet och pé skolgar-
den pekar samtidigt pa att en flersprakig ndrmast subversiv ordning etableras parallellt
med en ensprékig svensktalande ordning pé skolan. Att delta i flersprakiga aktiviteter
i och utanfor klassrummet &r bla. ett sitt for eleverna att utéva makt och skilja ut sig
sjilva fran andra i en svensk(en)spréakig skolvardag. Paradoxalt nog kan en domine-
rande enspréakig ordning sdgas ge niring 4t elevers anvindning av flera spréak, vilket
blir en sorts diskursiva motstdndsfickor som synliggor sprickor i skolans ensprakiga
fasad. Samtidigt orienterar sig eleverna i likhet med ldrarna i andra situationer mot en
enbart ensprakig svensk ordning, vilken reproduceras och cementeras bade i klassrum-
met och pa skolgarden.
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Det sitt pa vilket ldrare och elever anviander svenska visavi flera sprék i klassrum-
met och pa skolgdrden visar att det krévs ett ingdende interaktivt (sam)arbete mellan
elever och ldrare for att spraklig homogenitet visavi spraklig heterogenitet skall etable-
ras i vardaglig skolverksamhet. Aven om svenska sprikets éverordnade stillning dag-
ligen befists i larares och elevers samspel ar det ocksé standigt foremal for flersprakiga
utmaningar i skolvardagen. Sammanfattningsvis visar detaljanalyser av elevers och ldra-
res samspel i konkreta skolsituationer att det inte pa forhand gér att sl fast att en viss
spréklig ordning rader i skolan. Som framgatt av artikeln 4r ensprékighet, andraspra-
kighet och flerspréikighet delar av ett stindigt komplext flode av ménga ganger paral-
lella, motstridiga och sammanldnkade lokala processer.

Summary
“Are you saying — are you guessing but in your own language?”
On monolingualism, multilingualism, and second-language-ness in Swedish school

Several researchers have pointed to that the Swedish school entails irreconcilable
and almost conflicting language and educational ideologies, regarding the position
of the Swedish language. Few, however, have studied everyday language use among
teachers and children in multilingual educational schoolcontexts. This article draws
on ethnography combined with video recordings in a first-grade class in a multilingual
school located in an inner-city area in a medium-sized city in Sweden. More specifically,
it explores how teachers and children in episodes of language alternation invoke
linguistic norms, thereby talking into being (monolingual, multilingual, bilingual)
language and educational ideologies. The detailed analyses (i.e. conversation analysis)
demonstrate that the teacher and the children use code-switching for a number of
practical purposes. In contrast to the teachers the children draw on several languages
and different linguistic varieties. In this way the children make relevant a multilingual
order whereas the teachers are exclusively oriented to a monolingual Swedish order. An
almost subversive multilingual order is thereby established among the pupils. Parallel
to this, the children orient to Swedish as the dominant language in school. All in all,
the study underscores the need to highlight the intricate links between teachers’ and
children’s everyday language use, language choice and (mono-, multi-, bi-) linguistic
ideologies. Moreover it points to that a simple division of language choices into different
domains (home-school-peer group) and function (knowledge-versus relations and
power) is not established in everyday multilingual schoollife.
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TILBLIVELSER I NEUTRALITETSZONER
Jette Kofoed

Et billede af en bla jordklode viser sig pa skeermen. Som seer befinder man sig i ver-
densrummet, hvorfra kloden iagttages. Ligesom pa Google Earth - internetfunktio-
nen, der kan identificere alt fra Eiffeltarnet over Grand Canyon til Den Himmelske
Freds Plads - befinder vi os i bevaegelse i rummet. Der zoomes ind mod jorden, mens
verdenshave og konturerne af lande bliver tydeligere. Danmark kan skimtes, og en
voice-over lyder:

»Den ser fredelig ud, jorden. Men nar man naermer sig, star det klart, at den er fyldt med
storre eller mindre konflikter.« Stemmen afbrydes af en vox-pop af nyhedsudsendelser,
hvor fa ord som 'Al-Qaeda; ’krigen i Irak, "hundredvis af ofre’ og ’ikke skyldige’ kan iden-
tificeres. Voice-overen fortsetter: »Forskellen er bare, at nogen steder gor man noget ved
konflikterne. Et af de steder er Dalskolen.«’

Sédan indledes en dokumentarudsendelse om elevmagling i skolen. En udsendelse,
der optreeder som en central aktor pa det danske maeglingsmarked, og som jeg i denne
artikel vil se neermere pa med sporgsmalene: Hvilke tilblivelsesmuligheder dbnes der
for i kontekster, hvor elevmeegling tages op, og hvor elevmaegling spejles i globale kon-
flikter? Hvordan blander kategorier som hvidhed og nationalitet sig?

Et lidt andet medie, nemlig et nummer af British Journal of Sociology of Education,
er viet til introduktioner til, samt udfoldninger og diskussioner af den amerikanske

1. Jeg har her aendret skolens navn, hvilket kan forekomme overflodigt, da enhver kan anskaffe sig den naevnte
dokumentarudsendelse og se, hvilken skole der er tale om. Det kan leeseren gore efterfolgende. Men her i teksten
har jeg et onske om ikke at forstyrre de analytiske pointer med spekulationer over konkrete aktorer og konkrete
kontekster.
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kensteoretiker Judith Butlers arbejde. Butler har en sakaldt ‘Response’ til tidsskriftets
artikler. I denne 'Response’ gar Butler ind i en diskussion af, hvordan det, der fortelles
om bern og unge (i tidsskriftets gvrige artikler), kan begribes. Her argumenterer hun
for at rette opmaerksomheden mod to aspekter, nemlig det, der siges, og det, der vises
med det, der siges.

So there is the question of whether self-display can produce another meaning than the
one explicitly communicated as the content’ of the verbal utterance: it can augment the
verbal utterance, undercut it, or produce another meaning alongside it, to name a few.
And sometimes what is signified bodily can flatly contradict the manifest content of the
verbal utterances, when a girl who prides herself on dumping a boy manifests anxiety in
her gesture and hyperbolic expression about being dumped herself. Speaking is, after all,
a way of being on display and it takes place within a context in which social possibilities
are being interrogated, negotiated and avoided: after all, these possible forms for one’s

emergent self are potentially exciting, frightening, even abjecting.?

Citatet tjener to formal, nemlig at fremheeve denne opmeerksomhed pé forholdet mel-
lem det, der siges, og det, der vises med, hvad der siges, samt forstaelsen af at de to dele
i dette forhold indbyrdes kan udfordre hinanden. I denne artikel vil jeg bruge den op-
merksomhed til at reflektere over de in- og ekskluderende beveagelser, der gores i den
professionelt tilrettelagte kontekst, som skolen i en dansk sammenhaeng udger.

I analyserne er involveret to forskellige skoler. Dels den skole, som praesenteres i do-
kumentarudsendelsen, og dels den skole, hvor jeg selv har produceret interviewmate-
riale. Begge skoler er placeret i neerheden af Kebenhavn. De analyser, jeg vil praesentere
i det folgende, er forst og fremmest baseret pa den navnte dokumentarudsendelse om
elevmeegling i skolen. Analyserne hviler dog samtidig pa behandlinger af eget produ-
ceret interviewmateriale. Dokumentarudsendelsen beskeftiger sig med elevmegling
i en konkret skole med konkrete elever. Laseren skal altsd over de naeste sider mode
konkrete mennesker med erfaringer fra netop deres skole, med netop deres med-elever.
Der er altsa tale om situerede erfaringer. Samtidig vil jeg haevde, at analysepotentialet
ikke kun vedrgrer konkrete mennesker, men tillige abner mod et komplekst felt, hvori
alternative forstaelser af, hvad meegling, elevhed’ og skole er for starrelser, kan disku-
teres. I den forstand har analyserne udsigelseskraft for mere og flere end disse enkelt-
aktorer, fordi de (forhdbentlig) stimulerer til refleksion over det generaliserede billede
af elevmeegling, der dermed skitseres.

2. Judith Butler, »Responsex, British Journal of Sociology of Education, vol. 27, nr. 4, s. 529-534, citat s. 530.
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Butlers begreber skal som naevnt bruges til at reflektere over in- og ekskluderende
bevaegelser i en kontekst, hvor maegling er et anvendeligt redskab. Jeg vil teenke over de
skiftende betydninger af ssmmehed-forskelligheds-gkonomier, som de kommer til ud-
tryk, nar elevmagling praktiseres. Ssmmehed-forskelligheds-gkonomier er et begreb,
jeg laner fra Jackie Stacey, som taler om ‘economies of sameness and difference’ i rela-
tion til film, der beskeeftiger sig med kloning og genetisk manipulation.® @konomi for-
star jeg her som forvaltning. Men nér jeg veelger at treekke pé Staceys idé om ‘okonomi,
er det fordi, okonomi’ ogsé konnoterer regnskab med debet og kredit. Pointen heri er
at antyde, at forvaltningen af sammehed og forskellighed ikke sker vilkarligt, men fol-
ger forskellige typer af menstre. Sammehed-forskellighed refererer til den grundfigur
i socialt liv, som ogs& omtales inklusions-eksklusionsprocesser. Inklusion-eksklusion
betegner de gensidige processer, hvorved nogen inkluderes med hinanden og i samme
bevagelse ekskluderes fra andre. Inklusion kan altsd ikke ske uden eksklusion og om-
vendt; de to betinger hinanden. Sammehed-forskellighed betegner disse sociale proces-
ser, men i denne betegnelse understreges de konnotationspraksisser, der knytter sig til
in- og ekskluderende beveegelser. Nar nogen inkluderes, konnoteres sammehed’. En
sddan ‘sammehed’ betydningsseattes i lighed med ‘de samme’ og i forskellighed fra de
ikke-samme’. ’Sammehed-forskellighed’ fremviser disse betydningssattelser, og begre-
bets to dele forstas som konstitutive for hinanden. Derved tydeliggeres den grundleeg-
gende dynamik i denne teenkning, nemlig at identitet indebeerer en lighed med nogen
og en forskellighed fra nogen andre. En saddan forstéelse af sammehed-forskellighed
er beslegtet med identitetsbegrebet, som det preesenteres hos fx Hall, og som det kan
genkendes i dele af poststrukturalistisk forskning, der ville omtale sidanne proces-
ser som forstehed-andetheds-processer.* Sammehed-forskelligheds-gkonomi antyder
menstre uden at stipulere, hvilke monstre der matte veere tale om, endsige forudsige
hvilken valuta sasmmeheder og forskelligheder veksles i. @konomierne af sammehed-
forskellighed skal altsa i denne artikel teenkes i forhold til elevmeegling og dennes bade
bekreeftende og transformerende karakter.

3. Jackie Stacey, Embodying Difference, Mapping Desire: The Global Subjects of Genetic Cinema, konference
oplag 2006.

4. Sue Wilkenson & Sheila Kitzinger, Representing the Other. A Feminism and Psychology Reader, London,
1996; Dorte Gert Simonsen, »Som et stykke vadt seebe mellem fedtede fingre«, Kvinder, kon og forskning, 1996;
Dorthe Staunaes, Etnicitet, kon og skoleliv, Frederiksberg 2004.
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Meegling: seks dogmer

S& hvad er meagling? Magling er en made at handtere konflikter pa, hvor de konflik-
tende parter inddrages som akterer.’ Jeg vil her foresla, at elevmaegling forsegsvis ana-
lyseres som en styringsteknologi. Amhgj skelner imellem studier, der iagttager feeno-
mener, der genkendes som styringsredskaber og ledelsesverktojer, fx MUS-samtaler
eller kvalitetsstyring, og studier, der overskrider, hvad vi forventer at kunne genkende
som konkrete styringsteknologier.® Den analysestrategi, der tages op i denne artikel,
traekker forst og fremmest pa en teenkning, hvor det foreslas at betragte elevmaegling
som en styringsteknologi, altsa en udvidelse af, hvad der umiddelbart genkendes som
en konkret styringsteknologi. Jeg vaelger altsé at analysere elevmaegling som en sty-
ringsteknologi for at undersoge, hvilken type af kundskab et sddant perspektiv pa elev-
megling kan producere, og for at kunne belyse artiklens indledende spergsmal: Hvilke
tilblivelsesmuligheder abnes der for i kontekster, hvor elevmeegling tages op, og hvor
elevmaegling spejles i globale konflikter? Hvordan blander kategorier som hvidhed og
nationalitet sig?

Denne specifikke meglingsteknologi folger seks dogmer.

1. En konflikt betragtes i elevmegling som en udviklingsmulighed.

2. Maegling er frivillig konfliktlesning. Alle er til stede af fri vilje.

3. Alle parter er eksperter pd deres eget liv. Der gives ikke en sandhed om en given
konflikt.

4. Parterne ejer sd at sige konflikten og lesningsmulighederne. Maegleren gor ikke.

5. Meegleren ma veere upartisk og neutral og mé ikke afgore, hvorvidt den ene part er
skyldig.

6. Fortrolighed. Hverken maegler eller de involverede elever ma sladre om, hvad der
sker i maeglingen.

Magling er sat i system og kan gentages, nar de ovennavnte dogmer folges. Heri ligger
en forventning om, at — med en reformulering af Akerstrom Andersen og Thygesen
- dogmerne kan overholdes og gentages, og at der i denne gentagelse ligger en forvent-
ning om en gentagen effekt.” Den forventede effekt i tilfeeldet meegling er reduktion i

5. For en introduktion til konflikthandtering og maegling i skolen, se Nina Raaschou, Fra konflikt til dialog i
skolen, Vejle 2003.

6. Christa Breum Ambhej, Det selvskabte medlemskab. Om managementstaten, dens styringsteknologier og ind-
byggere, ph.d.-athandling fra Copenhagen Business School, Kebenhavn 2007.

7. Niels Akerstrom Andersen & Niels Thyge Thygesen, »Styringsteknologier i den selvudsatte organisations,
Grus, nr. 73, 2004.
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antallet af mobbesager, feerre konflikter og en inkluderende skole, hvor forskellighed
anerkendes. At anvende redskaber, som kan gentages, og som forventes at have en be-
stemt effekt, kendetegner ifolge Akerstrom Andersen og Thygesen styringsteknologier.
Men det er ikke det eneste, for »teknologier etablerer desuden den kalkule hvormed der
kan styres«.® Kalkulen er i deres optik nemlig det nodvendige ideal, for at styringen kan
reproducere praksis. Styringsteknologier er altsa disse teknologier, der retter praksis
i en bestemt retning, hvor de involverede subjekter i denne proces gores regerbare.’
Styring lader sig gore ved, at subjektet tager sine ‘frie’ valg p4 sig. I tilfeeldet maegling vil
det vaere valget at deltage i maegling eller at underskrive den aftale, der indgas ved meeg-
lingens afslutning, og maske i maderne at handtere konflikter pé i fremtiden. P4 den vis
subjektiveres bestemte forstéelser af det at vaere et styrbart subjekt. Sdledes opstar der
en alliance mellem individuelle fortolkninger af konfliktsituationer og institutionalise-
rede forstaelser af, hvad det vil sige at veere elev. Styringsteknologier skaber altsé socia-
litet, fordi de muligger forholdet mellem dem, der styrer, og dem, der styres.* Pointen
er, at en ny styringsteknologi introduceres i skolen, og at den er med til at forme og baje
de subjekter, der agerer i skolekonteksten. Men pointen er ogsa, at disse subjekter vil
vaere med til at forme og beje styringsteknologien.'

Subjektivering og intersektionalitet

Jeg treekker i det folgende pé poststrukturalistisk teori og pd Foucault-inspirerede teo-
rier om subjektivering. Subjektivering er et begreb, der tilbyder en forstielse af, hvor-
dan individer diskursivt bliver til i kontekster. Det handler om kontekstspecifik men-
neskelig tilblivelse. Iseer anvender jeg begrebet, som det er raffineret af Dorte Marie
Sendergaard i en dansk kontekst og af Bronwyn Davies i en australsk kontekst. Denne
raffinering bestar dels i en udvikling af Foucaults forstaelse af subjektivering i relation
til en empirisk forskningstradition, og dels i en understregning af, at subjektivering ikke
blot er et spergsmal om, hvordan subjektet gnsker at blive til, men at subjektivering

8. Ibid., s. 13.

9. Jeg har valgt at bruge termen ’styringsteknologi, som er inspireret af den engelske term ’technologies of
governance’ (Nikolas Rose, Inventing Our Selves. Psychology, Power, and Personhood, Cambridge 1996/1998). Relate-
rede begreber er selvteknologier og sociale teknologier (Michel Foucault, »Technologies of the Self«, Technologies
of the Self. A Seminar with Michel Foucault, red. Luther H. Martin m.fl., London 1988). Begreberne har ikke klart
adskilte forskningshistorier og blander sig ogsd med hinanden. Nar jeg her velger at tale om styringsteknologier,
er det for at understrege regerings- eller styringsaspektet.

10. Foucault, »Technologies of the Self, s. 10.

11. Parallelle analyser af denne gensidige bojning og formning mellem subjekter og styringsteknologier er
udfoldet i Dorthe Staunaes, Schooling Communication and Sociocultural Diversity, konference oplag 2006.
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indebaerer en dobbelt proces. Denne proces involverer bdde subjektet som handlende,
men ogsa som underkastet de kontekstuelle betingelser. Der er saledes tale om en be-
grebsliggorelse, der samtidigt rummer en underkastelse og en "kommen til eksistens’
gennem diskursiv indlejring.!” Dobbeltheden gar ud pa at anerkende, at det enkelte
subjekt ikke bare er underlagt magtfulde diskursive betingelser, men at samme magt er
subjektets forudseetning for fortsat at blive til som meningsfuldt subjekt.

Derudover traekker jeg pa den ’retooling’ af intersektionalitetsbegrebet, der er ble-
vet gjort i en britisk kontekst — af hovedsagelig Ann Phoenix - og i en skandinavisk
kontekst af Lykke, Sendergaard, Staunzes, Kofoed og Juelskjeer.”* Retooling deekker dels
over en teoretisk bearbejdning af begrebet, som nodvendiggores af, at begrebet trans-
porteres fra ét teoretisk perspektiv til et andet, og dels en specificering af begrebet, der
gor det muligt at anvende det i konkret empirisk analyse. Retooling henviser til den de-
kontekstualisering af begrebet, der er gjort, og til den gen-bearbejdelse, der gores i den
nye teoretiske kontekst. Denne sékaldte retooling setter af fra begrebet intersektiona-
litet, som det blev anvendt af Kimberley Crenshaw i 1980%rne til at vise sorte kvinders
usynlighed i lovgivningen. Crenshaw anvendte begrebet i studier af vold mod sorte
kvinder, hvor det illustrerer, hvordan diskrimination felger menstre i intersektionerne
af racialiseret etnicitet, kon og social klasse.' Disse gen-indseettelser af begrebet har til
hensigt at overskride forstaelsen af intersektionalitet som steder, hvor allerede fastlagte
kategorier modes. Det foreslas i stedet, at intersektioner forstas som situerede tilblivel-
ser af gensidigt konstituerende kategorier og subjektiviteter finder sted. Intersektiona-
litet forstar jeg saledes som en bestrabelse pa at begrebsliggare sammenblandinger af
kategorier. Det er et begreb, der konceptualiserer kompleksitet, magt og dominansrela-
tioner, og som udfordrer entydighedsfordringer og normativiteter. Den mere preecise
forstéelse af begrebet diskuteres i feministiske og minoritetsforskningskredse i England
og Skandinavien.'

12. Dorte Marie Sendergaard, »Subjektivering og desire — begreber pa empirisk arbejde i akademia«, Psyke
og logos, nr. 1, 2002; Dorte Marie Sendergaard, »Subjektivering og nye identiteter — en psykologi i et paedagogisk
telt«, Kvinder, kon og forskning, nr. 4, 2003; Bronwyn Davies, »Subjectification: the relevance of Butler’s analysis for
educationg, British Journal of Sociology of Education, vol. 27, nr. 4, 2006, s. 425-438.

13. Retooling er beskrevet af Donna Haraway i et interview med Nina Lykke, Randi Markussen og Finn Olesen
(Nina Lykke, Randi Markussen & Finn Olesen, » There are always more things going on than you thought!” Meth-
odologies as Thinking Technologies. Interview with Donna Haraway«, Kvinder, kon og forskning, nr. 4, 2000).

14. Kimberl¢ Williams Crenshaw, »Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence
Against Women of Color«, The Public Nature of Private Violence, red. Martha Albertson Fineman & Rixanne
Mykitiuk, New York 1994.

15. Se fx Nina Lykke, »Intersektionalitet — ett anvindbart begrepp for genusforskningen«, Kvinnovetenska-
plig tidskrift, nr. 1, 2003; Jette Kofoed, Elevpli. Inklusion-eksklusionsprocesser blandt born i skolen, ph.d.-athandling,
Danmarks Peedagogiske Universitet, Arhus 2004; Paulina De los Reyes & Diana Mulinari, Intersektionalitet. Kritiska
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Athaengigt af teoretisk stdsted vurderes begrebets anvendelighed forskelligt. For
nogle er det et hensigtsmaessigt identitetspolitisk begreb, for andre er det hensigtsmaes-
sigt pa grund af sit destabiliserende potentiale. I den klassiske brug af intersektiona-
litetsbegrebet (som Collins og Crenshaw ofte fremheves som reprasentanter for) vil
man iser finde en standpunktsfeministisk og identitetspolitisk orientering. Det er her
vigtigt at papege, at intersektionalitetsanalyser har veeret bedrevet i en del ar, for be-
grebet i skandinaviske sammenhenge blev anvendt som betegnelse for denne type af
analyser. Nogle af disse analyser er minoritetsforskningsanalyser — her kan fremhzves
Morck, Hvenegard-Lassen, Frello, Kofoed, Moldenhawer og Staunzes.'® I en pracise-
ring af begrebets potentiale argumenterer bdde Lykke og Staunzs for, at disse sam-
menblandinger af kategorier ikke kan forstas i additive logikker. Tvartimod involverer
intersektionalitetsbegrebet en anerkendelse af, at sociale kategorier er indlejret i magt-
relationer. Det indebaerer en forstaelse af, at kategorier kan blande sig med hinanden
pé et utal af mader. De kan overdrive, vride, tone, forandre eller udsatte hinanden."”
I de folgende analyser traekker jeg pa sidstnaevnte forstaelse af intersektionalitet som
en de-essentialisering af sociale kategorier, hvor fordringer om entydighed og norma-
tivitet kan udfordres. Sondergaard argumenterer overbevisende for, at »Intersections
are shown to form highly complex networks of discursive practices that not only cut
through’ or ’add’ effects of meaning to each other, but also work to tone and transform
the pathways laid out for individuals«.!”® Disse perspektiver pd et begreb om intersek-
tionalitet abner for analyse af, hvordan forskelskategorier i social praksis blander sig,
og for analyse af lokal kompleksitet og modsetningsfyldte processer. Det bliver muligt
ikke kun at fange entydige processer og ikke kun at fange de kategorier, der i udgangs-
punktet allerede er velkendte. Perspektivet forseger altsdé med andre ord at begrebs-

reflektioner over o(jim)likhetens landskap, Malmo 2005; Yvonne Morck, »Multikulturalismens kensblinde oje,
Dansk Sociologi, Kebenhavn 2005; Ann Phoenix, »Centring Marginality? Otherness, difference and the "Psycho-
logy of Women', Psychology of Women Section Review 2006; Dorthe Staunzs, »From Culturally Avantgarde to
Sexually Promiscuous. Troubling Subjectivities and Intersection in the Social Transition from Childhood Into
Youth«, Feminism & Psychology, vol. 15, nr. 2, 2005; Dorthe Staunaes & Jette Kofoed, »Intersektionalitet pa svensks,
Norsk tidsskrift for Kjennsforskning, nr. 1-2, 2006; Dorte Marie Sendergaard, »Making Sense of Gender, Age, Power
and Disciplinary Position: Intersecting Discourses in the Academy«, Feminism ¢ Psychology, vol. 15, nr. 2, 2005.

16. Morck; Kirsten Hvenegérd-Lassen, Granseland. Om minoriteter, rettigheder og den nationale idé, Koben-
havn 1996; Jette Kofoed, Midt i Normalen. Om minoriteter og den nationale idé, Kebenhavnerstudier i tosprogethed,
bd. 24, Kebenhavn 1994; Jette Kofoed, Med tvivlen som retning. En undersogelse af sent ankomne unge flygtninge i
uddannelse, Kobenhavn 1997; Bolette Moldenhawer, En bedre fremtid? Skolens betydning for etniske minoriteter,
Kobenhavn 2001; Birgitta Frello, Cultural Hybridity — Contamination or Creative Transgression?, AMID Working
Paper Series 54, Aalborg 2006.

17. Lykke, »Intersektionalitet«; Kofoed, Elevpli; Jette Kofoed, »Muted transitions«, European Journal of Psycho-
logy of Education 2007 (under udgivelse); Staunaes, »From Culturally Avantgarde to Sexually Promiscuous».

17b. Sendergaard, »Making Sense of Gender, Age, Power and Disciplinary Position, s. 189.
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saette og begribe de bade entydige og modsatrettede beveagelser, der er at finde i levet
liv. I lyset af disse perspektiver kan de indledende sporgsmal til det empiriske materiale
om elevmeegling preeciseres: Hvilke subjektpositioner &bnes der for i en kontekst, hvor
megling tages op som en social teknologi, der kan handtere konflikter og eventuelt
forhindre mobning? Hvilke kategorier bliver bragt i spil?

Born i skole og pa dvd

Det empiriske materiale, som analyserne her trackker pé, er den dokumentarudsen-
delse om konfliktlesning og megling, som indleder med den blé jord set fra himmel-
rummet. Dokumentarudsendelsen blev sendt pa dansk tv sommeren 2006. I denne
artikel treekker jeg i tilleeg pa analyser af interview med bernemaeglere, voksenmaeg-
lere, skoleledere, leerere og elever, der har deltaget i meegling. Disse data er indhentet
pa en kebenhavnsk folkeskole. De to typer af materialer er forskellige. Hvor det ene er
interview med forskellige aktorer i det felt, man kan kalde elevmeegling i skolen; er det
andet, hvad der pé coveret af dvden benzevnes, »52 minutter med inspiration til, hvor-
dan elever inddrages som meglere i konflikter mellem andre, yngre, elever i skolen«.
De forskellige materialer beskeeftiger sig imidlertid med samme emne. Det er desuden
min vurdering, at dokumentarudsendelsen i disse ar er en ikke ubetydelig faktor i ud-
bredelsen af elevmegling pa danske skoler. Isaer pé skoler med en ikke-entydig national
dansk elevsammenszetning ser maegling ud til at blive taget op som en relevant tekno-
logi. Der er imidlertid endnu en grund til at inddrage dokumentarudsendelsen. Den
far nemlig et aspekt med, som det ikke har veeret muligt at fa indsigt i som forsker. Det
drejer sig om selve meglingen, hvilket jeg vender tilbage til.

Nar neutralitet skal gores’

Igennem samtalerne med meaglere og maeglede elever gives et indblik i, hvordan de
skaber mening med maegling. Jeg har hert - og i dokumentarudsendelsen set — hvor-
dan sammeheds-forskelligheds-ekonomier'® forvaltes lokalt, og jeg vil i det folgende
vise, hvordan det, der siges (i magling og om meegling), ogsd kan analyseres med But-
lers opmerksomhed mod de to aspekter.

En af de ting, der siges mange gange og med tydelighed i det empiriske materiale,
er kravet om neutralitet i meegling. Det beskrives i reglerne for, hvordan megling ber

18. Stacey.
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praktiseres, og det diskuteres igen og igen blandt de involverede aktorer. Neutralitet
er ikke til at komme uden om. Eller mere praecist: Megling forudseetter neutralitet,
nér mobning og konflikter skal forebygges.'” Sadan praesenteres meeglingskonceptet, og
sddan ser dogmet ogsé ud til at blive taget op blandt de involverede. Neutralitet praesen-
teres altsa i dette tilfelde som en strategi for konfliktlesning, men sporgsmal rejser sig
samtidig: Rummer konflikter — og mobning - ikke potentielt asymmetri? I konflikter
forekommer der at veere en asymmetrisk fordeling af magt, hvor de involverede parter
ikke er lige. I den forstand haevdes dogmet om neutralitet i et felt, der er indlejret i ikke-
neutralitet. Hvis alle parters gengivelse af begivenheder er ligevaerdige, hvordan kan jeg
s& fastholde min ret til at fole mig kreenket (over at blive kaldt egenavne, over ikke at fa
lov til at deltage i lege, over at blive forfulgt at med-elever)? Bliver jeg nedt til at kunne
forteelle min version af historien pa bestemte mader for at gere den overensstemmende
med dogmet om neutralitet?

Hvordan kan en handling, der sattes i vaerk og fastholdes af subjekter, ikke veere
fortolket og konstrueret af disse subjekter? Dette sidste spergsmal rejser sig, fordi ford-
ringen om neutralitet kommer til at antyde, at handlingerne ikke influeres af konkrete
subjekter. Den undren udspringer fra et poststrukturalistisk perspektiv, hvor fordring-
en om neutralitet i sig selv giver anledning til nysgerrighed.?® Hvis neutralitet atkleedes
magt, hvordan (re)installeres magt sa?

Den besveerlige neutralitet

I dokumentarprogrammet ser det ud til at veere vanskeligt at handtere neutralitets-
dogmet. Det er ikke useedvanligt, at der er to elevmaeglere til stede i en maegling, og at
en af meaglerne - i strid med dogmerne - kommer med lgsningsforslag eller afslgrer
sin sympati for den ene part. Hvis der sker sadanne brud pa dogmet om neutralitet,
iretteseetter den ene maegler i flere situationer den anden. Efterfolgende reflekterer de

19. Jeg vover et gje og skriver her ‘mobning’ og ’konflikt’ ved siden af hinanden. Mzgling tages op som stra-
tegi i savel konflikter som i mobbesager, og mzgling tages op som strategi, uden der nodvendigvis tages stilling
til det besveerlige sporgsmal om, hvorvidt konflikt og mobning kan skeeres over én kam. Nar jeg her undlader at
skelne, er det for at henvise til netop den varierende praksis, hvor der pa nogle skoler skelnes, mens der pa andre
skoler ikke skelnes. Og jeg taler her om det forhold, at der ikke er entydighed eller enighed. Ogsa internt pa skoler
vil man kunne finde uenigheder om, hvorvidt mobning egner sig til maegling. Der er alts& en grazone, hvor trivsel,
mobning og konflikthandtering blander sig. Der er uenighed om, hvorvidt mobning ber opfattes som en konflikt
eller ¢j, og derfor ogsa om, hvorvidt maegling egner sig som strategi. For en diskussion af forholdet mellem mob-
ning og konflikt, se Christy & Rabel Hansen.

20. Dorte Marie Sondergaard, Tegnet pi kroppen. Kon, koder og konstruktioner blandt unge voksne i Akademia,
Kobenhavn 1996; Sendergaard, »Subjektivering og desire«; Sendergaard, »Subjektivering og nye identiteter«.
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over handelsen, da en leerer gor dem opmerksomme p4a, at de vist glemte at veere
meglere. Og bornene forklarer: »Jeg synes jo, at han var efter Johan. Jeg synes jo ikke,
at man skal drille«. Ved én lejlighed er en leerer ogsé til stede under en maegling; han
blander sig i meeglingen og hjalper et barn med at komme frem til et losningsforslag.
Efterfolgende reflekterer leereren: »Maeglingsteknisk var det nok ikke helt i orden [at
jeg blandede mig]«. Sadanne korrektioner gores ofte, og disse overvejelser handler om,
hvordan neutralitetsdogmet konkret handteres, og om at det lebende forhandles, samt
hvordan meegling praktiseres i forhold til de etablerede dogmer.

I udgangspunktet forstas meegling som et neutralt rum. Dog viser der sig alligevel et
antal forskellige mader at praktisere meegling pd i materialet. Det normative billede af
megling er, at det foregar i det neutrale rum med meeglere, der undlader at tage stilling
til skyld. I materialet er der imidlertid ogsa forteellinger om leereren, der alligevel blan-
der sig med losningsforslag, og elever, der som meglere opfatter bestemte handlinger
som illegitime eller direkte forkerte. Nar disse varierende méader at praktisere maegling
pé optreeder, bliver det tydeligt, at maegling er mere end de dogmer, der opstilles for
dens praksis, men ogsa er den praksis, hvor meegling konstitueres i relationer til sociale
kategorier. Butlers pointe kan maske bringe mig videre, for det er tydeligvis ikke en-
kelt at overholde neutralitetsdogmet. Komplekse og modseetningsfyldte narrativer om
skolelivet traeder frem. Dogmet om neutralitet star nemlig ikke alene. Det suppleres af
fordelingen af *passendehed™ og forhandlinger af den rette made at performe megling
pa. I maderne at performe den rette maegling bliver overholdelse af dogmet om neu-
tralitet en central rettesnor. Det vil jeg vende tilbage til i en analyse af rekruttering af
maeglere. Men inden da vil jeg se neermere pa maeglingens normative indhold og dens
sigte.

I udgangspunktet ser det ud til, at maegling af de involverede voksne forstas som en
mulighed for at fremme ligevaerd, demokrati og mangfoldighed. Magling tager afsaet
i, at bern har kompetencer, ogsé til at maegle. Og flere steder i materialet finder jeg
voksne, som anferer, at bern er bedre til at leere sig maegling end voksne. Voksne i
skolekonteksten er derimod vant til at afgere skyld og feelde dom, og derfor har de sve-
rere ved at tilegne sig en praksis, hvor bern inddrages som kompetente og ligevaerdige
partnere, heevdes det blandt voksen maegler. Meegling preesenteres som en sympatisk
handling, fordi ligeveerd og veerdighed er centrale vaerdier. Dette er i trad med en del af
de tanker, der blandt andet er formuleret i den nyere barndomsforskning, som iseer er
repreesenteret af James, Jenks & Prout, hvor barnet forstas som handlende, som en so-

21. Lykke m.fl.; Kofoed, Elevpli.
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cial akter, der er en aktiv medskaber af egne omstaendigheder, og hvor barnet anerken-
des som enkeltperson.”” Dette er saledes en beveagelse vak fra et mere entydigt begreb
om socialisering, hvor bern betragtes som endnu ikke faerdige voksne. Det kan heevdes,
at meegling ogsé treekker pa sddanne forstaelser af barn. Elevmaeglingens sigte ligger
ligeledes pa linje med styringsteknologiers generelle sigte, som ofte vil vere skabelse af
frigerelse, empowerment’ og gensidig dialog.”’

Desuden er maegling en teknologi, der tages i anvendelse ikke bare blandt bern i
skolen, men i straffesager og familieretssager, ligesom der er blevet indfert retsmeegling
i forbindelse med en nylig domstolsreform i Danmark.?* Sével nationalt som internatio-
nalt er meegling altsé en teknologi, som vinder frem og vinder udbredelse. Et feellestrack
ved disse ganske forskellige mader at praktisere maeegling pé er en forstaelse blandt de
involverede af, at maegling fremmer ligeveerd, demokrati og mangfoldighed.

Udfordring af etablerede hierarkier

Jeg vil i det folgende se nermere pd de ovenfor navnte spergsmal om magtens
(a)symmetri, og hvordan der i materialet med perspektivet p& meegling som styrings-
teknologi treeder flere forstaelser af maegling frem. Den bagvedliggende tese er saledes,
at styringsteknologier generelt spiller en rolle i subjektiveringsprocesser og i oprethol-
delsen af social orden,” og at elevmeegling lokalt ger en forskel for, hvilke tilblivelser
der gores mulige, og for, hvilke kategorier der blander sig med hinanden, nar der med
elevmeegling skabes orden.

Maler man - for et gjeblik — med den brede pensel, kan det haevdes, at der pd mange
skoler eksisterer etablerede hierarkier. Man kunne tale om skoleledelsen, leererne (som
sd atheengig af politik og peedagogik kan deles i flere grupper), teknisk administra-
tivt personale (sekreterer, pedeller etc.) og elever (som naturligvis igen positionerer
sig indbyrdes). Inden for disse grupperinger er der naturligvis mange flere differentie-
ringer at finde. I en sddan analysebeveagelse udelader jeg derfor et antal modseetninger
for i stedet at fremheeve en enkelt pointe, der er veerd at dveele lidt ved. Pointen er, at
der med meegling installeres en ny gruppe af subjekter tegnsat som meeglere. Deres
tegn kan beeres synligt. Meeglere gar med badges, kasketter eller T-shirts, hvorpa der

22. Allison James, Chris Jenks & Alan Prout, Theorizing Childhood, Cambridge 1998.

23. Akerstrom Andersen, s. 5.

24. I Sydafrika og i Sandhedskommisionens arbejde der er det ogsd muligt at treekke paralleller til nogle af de
ideer, der ligger bag maeglingstanken.

25. Akerstrom Andersen, s. 5.
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star skrevet ‘megler’. Pa skolen er der plakater med slagord, hvor det angives, til hvem
du kan henvende dig i tilfeelde af krise og konflikt. Den magt, der associeres til denne
position, ger ikke kun maeglerne magtfulde. Tager man et nermere kig pd dokumen-
tarudsendelsen, ser det ud til, at den magt, der kunne veere associeret med neutrali-
tetsdogmet, ikke alene installeres i maglerne, men ogsa ser ud til at folge de voksne,
der superviserer meglingerne.” Disse voksne er dem, der engagerer sig i udvikling af
elevernes sociale kompetencer. Flere kategorier ser ud til at blande sig med hinanden.
Den velkendte fordeling af magt udfordres delvist med disse nye subjekter, som skal
héndtere konflikter, som leererne hidtil har fungeret som dommere i. Laerer—elev-
relationen fremstar fortsat som en magtfuld dikotomi, som dog ser ud til nu at blande
sig med kategorierne ‘meegling’ og ‘mobning’. Magtens navn kunne - i dette tilfelde
— veere neutralitet, neutralitet (ogsa) installeret som leerernes teknologi. Det er dem,
der overvager — og panoptiserer” kunne man maske ligefrem sige — den nye gruppe
af meeglere. I den forstand flyttes magten delvist fra leererne til maeglerne og sa tilbage
igen, hvor den (gen)installeres ved siden af maeglerkorpset. De individuelle subjekter
er ikke nye i denne kontekst. De har vaeret elever eller leerere i denne kontekst i mange
ar. Subjektpositionen som magler er derimod ny.

Fortolkningsrepertoire og neutralitetsfarvning

Leererne blander sig altsé i afgerelserne af, hvordan passende maegling gores. Hverken
elevmeeglerne eller leererne underlagger sig uden videre dogmet om neutralitet. I de
meglingspraksisser, der praesenteres i dokumentarudsendelsen, hevder voksne neu-
tralitet pd mere end én mdde. Haevdelsen af neutralitet sameksisterer med konkrete
opklaringer af typen ’sa du troede, at han ogsé syntes, det var sjovt?; og "hvordan havde
du det med, at du holdt ham, og der var en masse andre, der gjorde noget mod ham, og
han var alene? Syntes du, at det her har han fortjent, eller det her er lidt synd for ham?’
Der sporges, men der vises samtidig noget med det sagte, hvilket er den skelnen, Butler
omtaler som henholdsvis »saying as communicating and saying as displaying«.”®* Hvad
der stilles til skue her kunne vere, at der kommunikeres et spergsmal, og at der samti-
dig fremsaettes en undren, som primeert via intonation og kropssprog er forbundet til,
hvad der kan opfattes som mulig og levedygtig handling. Er det, der stilles til skue her,

26. Den magtforstaelse, der treekkes pé her, er en Foucault-inspireret teenkning, hvor magt forstas som pro-
duktiv (Dag Heede, Det tomme menneske. Introduktion til Michel Foucault, Kebenhavn 1997).

27. Michel Foucault, Discipline and Punish: the Birth of the Prison, London 1991.

28. Butler, s. 529.
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ogsa en subjektivering af meaegleren som en, der ikke kunne finde pa at holde nogen fast
og se bort fra vedkommendes indvendinger? Normen om passende adfzrd bliver ogsa
tydelig gennem undladelsen af den direkte afsigelse af dom.

Ydermere forhindrer neutralitet ikke sociale kategorier i at blande sig med hinan-
den. Ideen om - eller illusionen om - neutralitet farver de konkrete intersektioner.
Magleren afger, hvad vedkommende finder rigtigt og forkert, og disse afgorelser farves
samtidig af neutralitetsdogmet. Farvningen lykkes pa forskellig vis. I nogle meeglinger
fremstar neutralitetsdogmet som centralt, og i andre maeglinger vil leererne efterfel-
gende minde elevmaeglerne om, at eleverne skal huske, at de ikke ma tage parti. Men ét
er sikkert: Dogmet om neutralitet er ikke fraveerende.

I arbejdet med at forsta, hvad meegling er for en storrelse, traekkes der tilsynela-
dende pa fortolkningsrepertoirer, hvor de hidtidige méder at handtere konflikter pa
forstas som udemokratiske, og hvor maegling stilles til radighed som den made, hvorpa
elever og laerere med respekt kan héndtere konflikter. Samtidig er der tilsyneledende
ikke nogen vej uden om normativitet og veerdiladede forstéelser af, hvad der er rigtigt
og forkert. Maglingens neutralitetsdogme ser ud til ikke at kunne eksistere, uden at
spergsmalet om normativitet rejses i begge butlerske forstaelser: som communication
og som display.*® S hvad er det, der praktiseres i meaglingen?

Undskyld

Et af de centrale dogmer i maegling er ganske vist fortrolighed og et lofte fra alle del-
tagere om ikke at sladre eller fortelle om, hvad der er sket i maeglingen. Jeg har i mit
feltarbejde ikke haft adgang til konkrete meeglinger. Begrundelsen for ikke at give for-
skeren adgang til disse rum har forstéeligt nok veeret princippet om fortrolighed. I
dokumentarudsendelsen er det derimod muligt at se de meglinger, som rimeligt nok
ikke har veeret tilgeengelige for andre end de involverede parter. I de preesenterede kon-
fliktlosninger forleber meeglingerne ret ensartet. Det er klart, at de i et vist omfang vil
gore det, da maeglerne har en skabelon for, hvordan de skal sperge, og for, hvordan en
sddan meglingsproces bor forlebe. Skabelonen tager afset i dogmerne for meegling. Et
af de sidste spergsmél, som meglerne i dokumentarudsendelsen stiller til de involve-
rede parter, lyder: »Har du s& nogen forslag til, hvordan I kan komme videre herfra?«
Spergsmalet ser ud til at vaere angivet i meeglernes materiale og leert pa de kurser, de har

29. Margaret Wetherell, »Positioning and interpretative repertoires: conversation analysis and post-structur-
alism in dialogue«, Discourse & Society, 9 (3), 1998, s. 387-412.
30. Butler.
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deltaget i, og som kvalificerer dem som maeglere. Men svaret er ikke angivet i kursus-
materialet. De svar, der gives i dokumentarudsendelsen, er ikke desto mindre nzesten
enslydende. Det kan naturligvis handle om, at disse maeglinger kan veere sat i scene til
lejligheden, eller at de kan veere indevet til denne dokumentarudsendelse. Jeg vil ikke
desto mindre fokusere pa losningsforslagene og opholde mig lidt ved disse udgange.

Det svar, der gar igen i de maeglinger, der preesenteres her, er: »Vi kunne sige und-
skyld. Og sige, at vi aldrig vil gere det mere.« Det er et lasningsforslag, der accepteres
af maeglerne som relevant og konstruktivt. Forslaget kommenteres af maeglerne med
ytringer som, »Det lyder som en rigtig god idé«, hvorved meeglerne accepterer los-
ningsforslaget. De involverede parter raekker dernsest armene hen over bordet imellem
dem og siger »undskyld«, »det er ok« eller »i lige madde« med mere eller mindre direkte
blikke og mere eller mindre utvunget. Derefter afsluttes medet, og de involverede par-
ter forlader lokalet. Hvordan kan disse udgange forstas?

"Undskyld’ fremstar neermest som et mantra pé tvaers af de praesenterede maeglinger
i dokumentarudsendelsen. Ervin Staub forsker i tilgivelse, forsoning og eftervirkninger
af konflikter.’! Staub argumenterer for, at forsoning med gensidig anerkendelse er ned-
vendig for at kunne beveege sig videre efter en konflikt. Tilgivelse »is a component of
reconciliation but without mutuality forgiveness it can be harmful«.”* Staub peger her
P4, at den, der har forvoldt skade pa en anden, mé anerkende det gjorte. Anerkendelsen
af at have kraenket en anden er, i hans forstdelse, forudsatningen for tilgivelse. Staubs
pointe traekker pa analyser af folkemord i Rwanda, hvor tilgivelse efter sadanne volde-
lige heendelser er ekstremt vanskelig.” I skoler skal meegling ikke lgse konflikter, der
udspringer af denne type ekstrem vold, og konkrete sager stiller sig derfor anderledes.
Ikke desto mindre er der voldelige konflikter i skoler. Disse varianter af voldelige in-
teraktioner er meegling i nogle kontekster ogsa tenkt som lesningsforslag pa.* I en be-
straebelse pa at begribe de undskyldende udgange, som er beskrevet ovenfor, laner jeg

31. Opmarksomheden pa undskyldninger og paralleller til forsoningsdiskussioner er initieret af diskussioner
i forskerteamet omkring forskningsprojektet »Mobning - inklusion-eksklusion i skolen«, nemlig Dorte Marie
Sendergaard, Robin May Schott, Charlotte Mathiassen og Helle Rabel Hansen.

32. Ervin Staub, »Constructive Rather than Harmful Forgiveness, Reconciliation, and Ways to Promote Them
after Genocide and Mass Killing«, Handbook of Forgiveness, red. E. Worthington, New York 2005, s. 22.

33. Ibid,, s. 2.

34. Og her kunne sa indskydes, som tidligere anfort, at maegling anvendes med forskellige formal i forskellige
kontekster. Nogle mener, at maegling egner sig til losning af konflikter (af en bestemt art), og andre at meagling
ikke egner sig til handtering af mobning (Christy & Rabel Hansen). Men der er kontekster, hvor megling ogsa an-
vendes til bearbejdning af mobning. Her skal det erindres, at kvantitative undersogelser (Skolebornsundersogelsen
2002, red. Pernille Due & Bjorn E. Holstein, Kebenhavn 2003) viser, at indsatser mod mobning ganske vist kan
bringe antallet af mobbeofre ned, men at det ikke er de hardest ramte, der med disse indsatser forsvinder ud af
statistikkerne. De hardest ramte profiterer sandsynligvis ikke af teknologier som maegling.

294



Tilblivelser i neutralitetszoner

Staubs skelnen mellem forsoning og tilgivelse og disse begrebers betydning for efter-
virkninger. Ud fra dette kunne sporgsmalene til undskyldningen lyde: Hvordan arbej-
der en undskyldning? Nér en losning pa en konflikt foreslas at veere en undskyldning
og et lofte om ikke at gore det forbudte’ igen, forpligtes den kreenkede part sa dermed
til at acceptere undskyldningen? Indebaerer accepten af undskyldningen samtidig en
anerkendelse af den handling, der undskyldes? Og goder accepten af undskyldningen
jorden for fremtidige mobbe- og konflikthandlinger?

Disse sporgsmal er formuleret ud fra Staubs refleksioner, hvor han finder, at »af-
ter intense violence between them, groups continue to live together, reconciliation is
crucial for the prevention of new violence. Without it, violence is likely to resume«.*®
Forudsatningen er altsa, i Staubs perspektiv, at forsoning kan forhindre ny vold i at
eskalere, men ogsa at en sddan forsoning ikke kan finde sted, uden at de relevante invol-
verede parter tager ansvar for kraenkelsen. Den, der er blevet kraenket, kan ikke tilgive,
uden at en anden part har pataget sig ansvar for den handling, der maegles. Nogen har
gjort noget.

Staub gar sa vidt som til at foresla, at »without the acknowledgement of harmdoing
by perpetrators, without empathy for victims and expressions of regret forgiveness can
be harmful rather than beneficial«.*® Det er altsa i tilfeelde af manglende anerkendelse
af kreenkelser fra den kraenkende parts side, at tilgivelse kan have skadelige virkninger.
Det giver anledning til eftertanke i relation til maegling.

Hvis megling optraeder som en ny autoritet, som eleverne indordner sig under,
kan det sé taenkes, at eleverne udvikler, hvad Staub kalder to adskilte systemer - i hans
terminologi one of talking’ og one of thinking and feeling about the other’?*” Hvilken
funktion har en undskyldning, hvis den ikke folger efter en fordeling af ansvar, hvor
den ene part har pataget sig ansvaret for fx at have mobbet eller forfulgt den anden?
Huvilke forudsetninger for at patage sig ansvar ligger der i det neutrale rum? De pree-
senterede meeglinger antyder, at undskyldninger kan se ud til at optraede losrevet fra
ansvarsfordeling, og at der ikke altid leegges op til afgerelser af, hvorvidt noget er mere
rigtigt end andet. En sddan praksis kan muligvis traekke pa indholdet af dogmerne
for meegling, hvor det sattes, at der ikke findes nogen sandhed om konflikten, og at
parterne - ikke meegleren - ejer losningsforslagene. Men bliver neutralitetsdogmet sa
ogsa til et normativitetsfrit rum? Hvis undskyldningen i det neutrale maeglingsrum
ikke anerkender ansvaret for de kreenkende handlinger (som i ferste instans er anled-

35. Staub, s. 3.
36. Ibid.
37. Ibid.
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ningen til, at aktererne befinder sig i meeglingsrummet), er maeglingsprocesserne og
denne neutralitetszone ikke alene faktorer, der potentielt kan forhindre mobning og
konflikter, men netop ogsé faktorer, som kan facilitere fremtidige konflikter. Forfolges
denne tanke, vil undskyldningen forstds som ikke kun ledsagende udgangen fra neu-
tralitetszonen, men ogsé som abningen mod fremtidig mobning og nye konflikter. Er
undskyldningen ikke gensidig, og er der ikke tale om forsoning, s m& man med Staub
i hdnden rejse det neeste spergsmal: Har undskyldninger, som de optraeder i elevmeeg-
linger (som presenteret i dokumentarudsendelsen), ogsa potentiale til at blive en ny
teknologi til skeev distribution af magt? Maske er megling ikke alene et konflikthand-
teringsredskab, men rummer tillige potentialet til at generere nye magtforhold, fordi
neutralitet haevdes, og der ikke afsiges dom over rigtigt og forkert.

Meegler — en subjektposition?

Hvem er det sa, der inviteres til at hdndtere neutraliteten i meeglingssituationerne? Ikke
hvem som helst. Det kreever kvalificering og kvalifikationer. Der ser ud til at veere flere
mader at rekruttere meeglere pa - fra ‘megleren er en rollemodel, sa derfor kan »rod-
der« ikke veere maeglere’ over ‘'meeglerkorpset ma afspejle den konkrete elevsammen-
seetning pa skolen’ til *vi veelger den gode elev. De stemmer, der taler her, tilhorer de
voksne, der administrerer maeglingsprojektet. For at blive maegler skal du veere mere
end 12 ar, ville hjeelpe andre, veere tilmodig, god til at lytte, veere retfeerdig, ikke sladre
og vere i stand til at afgere, om en situation kreever voksen indblanding.
Her viser jeg et leererreesonnement om, hvordan elever udvelges til hvervet:

L: De skal ogsa bevise, at de er nogle gode elever. Det skal ikke veere nogen balladema-
gere, hvor de bare kunne larme og forstyrre og sa alligevel vaere en meegler, for de skulle
veere et forbillede for resten af eleverne. Bare almindelig fornuft - altsa det her med en
fornuftig elev, der forstar, hvor graenserne gar. [...] Man skal opfore sig ordentligt. Man
skal bevise det.

I: Altsa, hvad skal de veere gode til?

L: Ikke at skabe konflikter.

I: Okay.

L: Og veere god til at dempe gemytterne, hvis der opstar konflikter. Og ikke vere en af
dem, der siger »Ahr, kom nu« og slar igen. De ma heller ikke opildne til konflikter. De

skal simpelthen vaere eksemplarisk generelt, altsé pa alle mulige méader.

Her traekkes pa et fortolkningsrepertoire, hvor megleren forventes at vaere den gode
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elev’ T reesonnementet, som det udfoldes her, er logikken forholdsvis tydelig. Meeg-
lere forventes at sxtte det gode eksempel, at opfore sig ordentligt samt at undlade at
skabe konflikter. Det anes, at hvad der eftersporges her, ikke sd meget er kvaliteter, der
vedrorer den konkrete meeglingssituation, men snarere vedrerer adfeerd i skolelivet i
ovrigt. De, der fungerer som maeglere, kan ikke optreede som den gennemsnitlige elev,
¢j heller som rodder; og det er meeglernes kvalitet uden for maeglingsrummet, uden for
neutralitetszonen, men netop i skolelivet i gvrigt, der fremheeves. Der skal de sandsyn-
liggore, at de er kvalificerede til at beere tegnet som meegler. P4 grund af deres adferd i
skolerummet generelt far de privilegeret adgang til neutralitetszonen.

Forholdet mellem det generelle skolerum og det specifikke meglingsrum leder
opmearksomheden hen pé det forhold, at med elevmegling flyttes konflikten fra det
kollektive rum, den udspiller sig i, til meeglingens neutrale rum, hvor udpegede parter
deltager. Det kan her indskydes, at hvorvidt en konfliktlasning vurderes som vellykket
af de involverede parter, maske forstas atheengigt af, hvorvidt de rette parter er blevet
udpeget til at veere dem, der skal soge at lose konflikten. Og man kan rejse spergsmalet
om, hvorvidt det er muligt at transportere konfliktlesning veek fra den kontekst, kon-
flikten udspiller sig i, og vaek fra méske uopdagede parter i konflikten. I dele af mobbe-
forskningen peges der pa betydningen af de sakaldte passive ’by-standers’s betydning for
mobning og dens forlgb.””® Inspireret heraf kan man antage, at der er lignende passive
by-standers i andre typer af konflikter (og ikke alene i tilfaelde af mobning), og at man
ved denne transport af konflikten fra kollektiv til satellit vanskeliggor transporten af
den forhandlede lasning tilbage til kollektivet, hvor den ideelt set skulle veere virksom.
Nar denne transport af lesninger tilsyneladende ikke gores til genstand for refleksion i
de konkrete kontekster, hvor meegling tages op, s mé udveelgelsen af maeglerne fremsta
som endnu mere central. Maske megleren bliver beerer af losningernes vellykkethed,
og maske maegleren lober risikoen for at blive gidsel i nye konflikter i tilfalde, hvor
transporten fra neutralt maeglingsrum til kollektivt konfliktrum ikke lykkes? Star meeg-
leren sa som en seerlig ansvarlig figur? Og med en potentiel vurdering af, at han er vejet
og fundet for let, hvis ikke lgsningstransporten er gennemfort som planlagt?

Der er ogsa leererraesonnementer i spil, nar Bashy udveelges til maegler pa sin skole.*®
Bashy er hovedpersonen i dokumentarudsendelsen om megling og optrader ogsd som
central figur i denne tekst, hvor han i de folgende analyser vil vaere i fokus.

Argumenterne for udvealgelsen af Bashy til maegler lyder fra leererside:

37b. Christina Salmivalli, Not only Bullies and Victims. Participation in Harassment in School Classes: Some
Social and Personality Factors, Turku 1998.
38. Af samme hensyn som anonymiseringen af skolens navn har jeg aendret drengens navn.
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Derudover valgte vi at sige, at der skal veere nogle, der ikke bare er skoleflinke. De bern,
der har veeret ude i mange konflikter, har et referencepunkt, de ved, hvad det handler om.
Der er ogsa signalveerdi i det, den, at hvis du har en gruppe elever, der ikke er autoritets-
tro og med mange konflikter, det er ikke sikkert, at de vil tage imod hjelp fra nogen, de
opfatter som dem, der altid gor det rigtige.

I leerernes reesonnement, som det er gengivet i dokumentarudsendelsen, kvalificerer
Bashy sig til meaglerhvervet pa flere mader. Bashy reprasenterer de 'ikke skoleflinke;
han kan tale med de smé4, han har provet konflikter pd egen krop, og sa reprasenterer
han de etnisk racialiserede andre. Hans deltagelse i meglerkorpset sikrer, at meeglerne
repraesenterer skolens konkrete elevsammensztning, bade nar det gelder kon, etni-
citet og erfaringer med konflikter. Laererne har sdledes opmearksomheden rettet mod
bestemte sociale kategorier og mod bestemte eleverfaringer med skoleliv i deres udveel-
gelse af meglere.

Bashy er elev. Som nevnt er han en af de elever, der genkendes som den relevante
megler. Han tager teknologierne op pa mader, som leererne kan genkende som pas-
sende, ved ikke bare at forhindre konflikter i at eskalere, men ogsa ved at tage opga-
ven pa sig, og geore den til sin egen pa en god made. Han lader sig subjektivere som
megler. Bashy har sine egne reesonnementer, nar det geelder hans virke som meegler.
Igennem Bashys fortaelling lober en selvfolgelig forstdelse af sig selv som megler. Han
opnar anerkendelse. Og som et sarligt raffinement lgser han et helt seerligt problem,
nemlig de konflikter, hvor de etnisk racialiserede andre er involveret, og som de "hvide’
leerere har vanskeligt ved at handtere. Bashy meagler i et krydsfelt mellem dogmet om
neutralitet og fordelingen af ’passendehed; som jeg omtalte tidligere. Bashy beerer pa
kroppen tegn pé udleendighed. Det er tegn, der i skolen betydningsseettes som ’ikke-
hvidhed’* Bashys tegn pa kroppen® kvalificerer ham i handteringen af serligt disse
konflikter. Det fremhever béde leererne og han selv. Bashy praesenteres som den dreng,
der tidligere mobbede uden at indse, hvilke (mobbe)erfaringer han padrog andre. Og
han opfatter selv meegling som en mulighed for at rette op pé det. Og det gor han iser
ved at lose konflikter blandt de yngre elever, der beerer de samme kropstegn, som ham
selv. Han tager meeglingsredskaberne til sig, bruger dem til det, de er teenkt som, nem-
lig til at forhindre konflikter i at eskalere og bern i at rive hovederne af hinanden. Han
oplever selv, at hans forehavende er meningsfuldt: »Jeg ville enske, nogen havde gjort

39. Se Staunces, Etnicitet, kon og skoleliv, for en fremvisning af, hvordan disse kropstegn synligger historiske
aspekter af magt og dominans (s. 18).
40. Jf. titlen pa Dorte Marie Sendergaards bog Tegnet pd kroppen.
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det for mig, da jeg var lille«. Han bliver meaegler som et aktivt subjekt. Han er god til det
og vinder anerkendelse fra kammerater og leerere. Bashy ser ud til at performe maegler
pé rette vis. Men betydningsseettes der pa flere mader, nar Bashys meeglinger ikke stéar
alene, men rammesettes i dokumentarudsendelsen? Hvilken opgave tager Bashy pa
sig? Og hvilke betydninger er indlejret i disse handlinger?

Dokumentarudsendelsen rammesatter meegling i en global orden. Med bevaegel-
sen fra verdensrummet mod den konkrete danske skole og en lydside med ord som ’Al-
Qaeda, 'Trak’ og ofre’ saettes rammerne for et bestemt fortolkningsrepertoire. Lydsiden
slutter ganske vist med en pointering af, at denne skole tager ansvar for at lese sine
konflikter (i modsatning til de konflikter i verden, som der loseligt henvises til). Men
maske er en sadan ‘framing’ af en dokumentarudsendelse om elevmeegling ikke uskyl-
dig? Maske peger den ogsa pd, at konflikter i skolen af andre akterer kan taenkes og
performes i lyset af globale konflikter? Maske medieres lokale konflikter ogsé globalt?

Vi ved fra andre undersogelser, at skolen (re)producerer nationale idéer.*! Skolens
nationale indlejring er ikke uskyldig, skolen vil (ud)danne helt bestemte subjekter, som
ikke bare kan genkendes, men ogsa styres, i overensstemmelse med en given national
idé. En national idé skal her forstas som et forestillet feellesskab,* som et fremtvunget
feellesskab, men ikke desto mindre som en konstruktion, der virker. Den ordensopret-
holdelse, Bashy her performer, er maske ikke nationalt uskyldig. Maske racialiseres
idéen, séledes at det er en dansk national idé i form af en hvidheds’ normativitet, der
er pa spil i savel udvelgelsen af Bashy som kvalificeret maegler og i méderne, Bashy
tager opgaven pa sig? Maske farves kropstegn af denne hvidheds normativitet? Jeg vil
her vise hvordan.

Hvidhed er ikke alene et spergsmél om hudfarve, det er ogsd et spergsmél om hud-
farve. Conquergood gor overbevisende opmaerksom pa denne pointe i sine studier af
bander i Chicago, hvor han viser, hvordan farve adskiller de forskellige bander i stor-
byen, men hvordan farven, de associerer og markerer deres bande med, ikke henviser
til hudfarve, men er »colours [adopted] to fabricate an emblematic identity in the same
way that sports teams, and nations, deploy totemic colours in their flags and insignia«.*
Nér jeg antyder, at Bashys deltagelse i ordensopretholdelsen pa denne konkrete skole
ikke er nationalt uskyldig, sa forudseetter det en forstaelse af 1), at maegling ogsé er en

41. Kofoed, Midt i Normalen; Thomas Gitz-Johansen, Den multikulturelle skole - integration og sortering, Fre-
deriksberg 2005.

42. Benedict Anderson, Imagined Communities. Reflections on the Origin and Spread of Nationalism, London
1983/1991.

43. Dwight Conquergood, »For the Nation! How Street Gangs Problematize Patriotism«, After Postmodern-
ism. Reconstructing Ideology Critique, red. Herbert W. Simons & Michael Billig, London 1994.
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instans, der skal ordensopretholde, og 2), at denne ordensopretholdelse sker i forhold
til nogle bestemte normer. Kombinerer man disse forudsatninger med Conquergoods
pointe om (hud)farve, kan man rejse folgende spergsmal: Kunne den hvidhed, der seet-
ter normens graenser her, ogsa forstas som lesrevet fra den konkrete hudfarve, som
sével Bashy som leerere fremheaver?

Bashy hidkaldes af leererne, fordi han med sin tilstedeveerelse i meeglerkorpset kan
sikre spejlingen af den konkrete elevsammensztning, fordi han forventes at gore det
godt, og fordi han kan bruges som rollemodel. Med hans egne ord kan han lgse en be-
stemt type konflikter, nemlig konflikter mellem yngre bern, der barer samme etnisk-
racialiserede kropstegn som han selv. Jeg forsogte tidligere at vise, hvordan dogmet
om neutralitet arbejder, og hvordan der med en styringsteknologi som meegling ogsa
produceres styrbare individer. Har de individer en konkret farve’?

Den farve, der sjeldent markeres, er den hvide.* Det ser ikke ud til at vaere anderle-
des i dokumentarudsendelsen og mine interview. Er det de hvide elever, der qua deres
hvidhed er styrbare? Sammehed og forskellighed kan aflzeses af tegnene sat pa kroppens
overflade - for at parafrasere Stacey.*” Og hvis sammehed i meglingspraksisser pa dan-
ske skoler repreasenteres af hvidhed, sa er denne hvidhed méske netop gennemsigtig i
betydningen umarkeret og ikke-set. Stacey taler om »a desire for transparency«,* og
maske ligger der i meglingsinstrumentet et lignende ’begaer’ efter gennemsigtighed?
Her skal ‘gennemsigtighed’ forstas i betydningen ‘neutral’ Kunne hvidhed aspirere til at
opfylde gennemsigtighedsbegaeret? I det umarkerede ligger en sadan gennemsigtighed,
en ikke-synlighed, og méske er det en sadan ikke-synlighed, som hvidhed giver lofte
om at kunne opfylde? Hvis de hvide elever er dem, der er regerbar ved hjalp af tekno-
logien, hvad sd med de etnisk racialiserede elever? Retter teknologien sig mod bestemte
farver? Der er maeglinger, som eksplicit omhandler etnisk racialiserede kropstegn, som
den, hvor en dreng, der er blevet kaldt forst for 'stikkersvin, siden niggersvin’ og ‘neger-
bolle, konstaterer, at »man ikke skal fortelle ord om, hvad farve man er. Det er ikke
seerlig peent«. I saidanne maeglinger inviteres Bashy ind som ekspert. Men hvilken sub-
jektposition abnes her for Bashy? Han bliver, som jeg viste, den eftertragtede megler.
Men bliver han ogsd med denne ekspertise til ikke bare den, der loser konflikterne,
men ogsé den, der symbolisk vasker konflikten hvid?

44. Hanne Haavind, »Staying out or getting involved: The significance of oppositional and anti-social activi-
ties among children in their coming of age«, opleg fra den tredje Conference for Sociocultural Research, Sao Paulo
2000; Ruth Frankenberg, White Women, Race Matters. The Social Construction of Whiteness, Minneapolis 1993;
Staunes, Etnicitet, kon og skoleliv; Kofoed, Elevpli.

45. Stacey.

46. Ibid.
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Bashy er jo ikke tegnsat som hvid, men netop som ’sort, og Bashys kropstegn kva-
lificerer ham. Maske kan denne serlige position indtages pa flere mader? Kunne det
haevdes, at Bashy forskyder hvidheden? Ved en (delvis) opfyldelse af begeeret efter gen-
nemsigtighed kommer Bashy maske til enten at farve hvidhedsimperativet eller at gore
etnisk-racialiserede konflikter hvide. Han tager teknologien op, men maske bemegti-
ger han sig ogsé teknologien pa méder, som ikke er tilsigtede fra skolens side. Maske
med-konstruerer og farver han hvidhed ved at vaere installeret som den, der vogter, og
den, der serligt kvalificerer sig som megler af de sorte’ konflikter? Maske bliver han
ogsé til den bisidder, der gor det muligt at undlade at undersege, hvordan det nationale
skolesystem ogsa producerer etnisk racialiserede konflikter? For med loste konflikter
bliver det unedvendigt at undersege konflikternes produktionsbetingelser. Hvis denne
argumentation skal folges til deren, kunne det tilfojes, at det er pa sédanne méder,
at styringsteknologien former den lokale ordensopretholdelse, men ogsa sidan, at de
konkrete kategorier, der blandes sammen, medskaber, hvordan ordensopretholdelsen
lokalt former sig.

Bla jord og nye intersektioner

Lad mig til sidst vende tilbage til dokumentarudsendelsens bla jord. Jeg vil her benytte
mig af en disharmonisk sidestilling inspireret af Conquergood, som viser, hvordan en
national - og krigsretorik kan give genlyd blandt bander i Chicago. Den ramme, elev-
megling fortelles i, globaliserer de lokale skolekonflikter. ’Al-Qaeda, ofre’ og 'Irak’ er
de ord, der kan genkendes i dokumentarudsendelsens indledende tekstning. Denne
rammesatning peger pd, at elevmaegling ogsa kan opfattes som en teknologi, der skal
héndtere konflikter, der deler betingelser med globale og voldelige konflikter, samtidig
med at samme betingelser negeres. Det, der med Butlers skelnen kommunikeres, er, at
konflikter grundlaeggende ikke er sa forskellige, men at mader at handtere konflikter
pé er den afgorende forskel. Det, der stilles til skue, er samtidig, at det nationalt danske
er forskelligt fra ‘de Andre. Den forstaelse af de Andre, der her treekkes p4, er en ge-
neraliseret Anden, som samtidig indholdsmaessigt udfyldes med henvisninger til Mel-
lemesten og islam. Som beskrevet af Said stilles den Anden til skue.*” En anden, som pa
sin krop beerer tegn, der konnoterer ikke-dansk, ikke-europeeisk. Artiklens indledende
sporgsmél om, hvilke tilblivelsesmuligheder, der &bnes for i kontekster, hvor elevmeeg-
ling tages op, kan belyses via de sammehed-forskelligheds ekonomier, hvor konfliktva-

47. Edward W. Said, Orientalism. Western Conception of the Orient, London 1978.
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luta kan veksles og omszettes globalt, for her trackkes den abstraherede og samtidig
konkrete figur ind: Hvilke fortolkningsrepertoirer har en figur som Bashy adgang til i
en rammesetning som denne, hvor Al-Qaeda og Irak beskrives som de betydende And-
re i forhold til globale konflikter, som ogsa stilles til skue i danske skoler? Far Bashy
mulighed for at blive til som en Kofi Annan, der traeder til i vanskelige konflikter? En
Dalai Lama, hvis fredsbudskab ogsa statsoverhoveder lytter til? Eller bliver Bashy til
gidsel i de konflikter, hvor transporten fra kollektivt rum til neutralt meeglingsrum og
tilbage igen ikke forleber som planlagt? Star han som gidsel uden en forhandler til at
megle den konflikt, han matte blive part i? Bashy er ikke kun den konkrete dreng pa
den konkrete skole, der seerligt vellykket laser specifikke konflikter. I disse modseet-
ningsfyldte processer medskabes samtidig flere betydninger, hvor Bashy ogsa bliver
til den figur, hvorigennem bestemte kategorier gores. Nar der rammeszettes pa mader,
hvor skolekonflikter ikke forstas isoleret, men globalt, treekker det maske ogsé andre
subjektiveringsmuligheder med sig, uanset om eleverne pa mellemtrinnet er fortrolige
med og kender disse figurer. Det er i sadanne intersektioner, at de mange kategorier sa
tydeligt blander sig med hinanden.

De konflikter, der maegles i skolen af Bashy og hans med-elever, er sjeldent blo-
dige og voldelige i den stgrrelsesorden, som Al-Qaedas terroraktioner forarsager, eller
som Staub beskeeftiger sig med i forbindelse med folkemord i Rwanda. Der udkeempes
ikke blodige nationale kampe i skolegarden, men maske er det alligevel meningsfuldt
at veere opmaerksom pé nationalitet og hvidhed for at begribe, hvilke tilblivelser der er
mulige i de nye neutralitetszoner, og pa hvilke méder elevmeegling opretholder orden
lokalt.

Summary
Processes of subjectification in neutrality zones

Pupil mediation is an instrument that is being adopted in more and more Danish schools
as a way to handle conflicts. Pupils from the fifth grade are trained to act as mediators
in conflicts between other pupils. This article is about how such pupil mediation is
practised and how both the idea and the concrete mediation efforts are presented in
a documentary film about pupil mediation. The focus is on the formation of meaning
in these mediation situations, studying whether the intention of pupil mediation can
be understood as an appropriate governing technology. Mediation is practised with
reference to a number of dogmas, with neutrality standing out as a particularly crucial
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one. The thesis of this article is that the control of pupil relations via mediation in
neutral spaces does not mean that power disappears, but that power and relations of
dominance are shifted and (re)installed in different and unforeseen ways.

One of the central figures in the scrutinized documentary, the pupil mediator Bashy,
is analysed in the article through studies of the subject position that he can be said
to adopt. It examines which social categories intersect and in what ways it is decided
how an appropriate pupil mediator is performed. A crucial element here is that pupil
mediation maintains order, in that pupils are expected to be able to guide themselves
through the reflexive processes that the mediation apparatus leads to. Finally, the article
examines how apologies appear in the mediations.
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UNGA VUXNA MUSLIMERS
FORHANDLINGAR
OCH ISLAMS FORVANDLING

Jonas Otterbeck

Shazia: Jag har alltid varit tillsammans med danska flickor och jag har alltid kidnt mig
n6jd med det. Givetvis har det varit en del skillnad i det att jag inte dricker och att jag ska
sitta dir hemma och jag gér inte pé fest, men det har de accepterat for de har kint mig
dnda sedan vi var sma. Men jag tycker inte att pakistanska flickors tankegéngar [tvekar],
som jag inte kan ta in for att de 4r sa [soker ett ord], det kan jag inte férhélla mig till.
Jonas: For att du dr dansk helt enkelt!

Shazia [skrattar] For att de tanker pa ett litet annat sitt! Ja, det dr inte jag.

Shazia har pakistansk bakgrund och har flitig kontakt med sina kvinnliga kusiner i
Pakistan; hon fornekar pa intet sétt sin bakgrund eller islam. Men hon har mest gatt
i skolan med »danskar« och har bara tvd pakistanskittade goda vaninnor i Danmark.
I hennes vérldsbild finns det olika, tydligt skilda, positioner som t.ex. dansk och pa-
kistansk, men ocksd modifierade danska och pakistanska positioner som man kan ha.
Positioner som dr mer lika varandra och mer dynamiska.!

Att ta plats, synas, erkdnnas, vara sjilvklar, uppfattas som berittigad och inte alltid
behéva kimpa i motvind ér ett allmanmanskligt, grundldggande behov. Det far manga
manniskor att aktivt soka identifikation med dominerande berittelser om hur man ska
vara och dolja eller bortférhandla egenskaper som de inte tror kommer att accepteras;
vilka egenskaper detta giller 4r situationsbundet. Om den enskilde ror sig i flera olika
miljoer kan forutsittningarna for férhandlingarna?® vara vasensskilda. Religionstillho-

1. Jfr Asa Andersson, Inte samma lika. Identifikationer hos tondrsflickor i en multietnisk stadsdel, Stockholm/
Stehag 2003, s. 2271f, som talar om mellanpositioner, en typ av samtida subjektspositioner som uppréttas av unga
i Samtidssverige.

2. Med férhandlingar avser jag bade férhandlingar i en snévare forstaelse (6ga mot 6ga) och forhandlingar i
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righet, religios identitet och grad av religiost engagemang ar viktiga komponenter i det
sociala spelet med omvirlden.

Att vara ung vuxen® muslim i Sverige eller Danmark innebir stindiga forhandlingar
med det omgivande samhillets olika delar om innebérden av att vara muslim. Som
muslim dr man sammankopplad med en religids tradition som 4r under diskussion i
dagens danska och svenska samhille.” T artikeln fokuserar jag pa férhandlingar med
hemmet, lokala religiosa aktorer, skolan och det omgivande samhillet i stort. Syftet 4r
att diskutera hur de ungas forhandlingar med olika delar av omvérlden kan se ut samt
att diskutera hur detta paverkar hur de erfar och uppfattar islam. Pa ett mer generellt
plan ér avsikten att diskutera hur religis identitet kan férhandlas och férvandlas 6ver
tid och i forhéllande till kontext. Mitt huvudsakliga argument ar att de unga vuxna,
oavsett om de vill det eller ej, behover forhandla sina sociala relationer med sin mus-
limska familjehistoria som klangbotten, och att en av de omedvetna strategier som de
har &r att i hog grad privatisera sin religiositet samt att lata den anta former som sam-
manfaller med accepterade sociala monster i respektive majoritetssamhalle. P4 sa sitt
forvandlas islam.

Undersokningen bakom

I forskningens centrum finns nio unga vuxna muslimer.” Avsikten ar att diskutera med
dem om islam som en del av deras livshistoria, om deras forhallande till islam och
deras forstaelse av religionen. De unga vuxna muslimerna dr medvetet valda sa att de
inte tillhor de mest engagerade bland muslimer. Till exempel 4ar ingen av dem medlem
av ndgon muslimsk organisation, ingen av dem ber alltid tidebonerna, ingen av kvin-
norna bir sloja och ingen av dem ser sig sjilv som sérskilt konsekventa muslimer. Men

en vidare betydelse, dvs. i forhéllande till t.ex. diskurser som paverkar den enskildes sitt att positionera sig sjilv
och hennes sitt att forsoka formulera sitt sjélv. Jfr t.ex. Les Back, New Ethnicities and Urban Culture. Racisms and
Multiculture in Young Lives, London 1996, s. 158.

3. Unga vuxna &r en dldersbeteckning for personer i 6vre tondren och tidig tjugoarsélder, ibland s& omfangs-
rikt som 15-35 dr. I detta sammanhang dr begreppet valt for att signalera att de intervjuade i ménga avseenden ar
vuxna, inte barn, och att det 4r som vuxna, om in unga vuxna, samtalspartners som jag ser dem.

4. Se t.ex. Jonas Otterbeck & Pieter Bevelander, Islamofobi. En studie av begreppet, ungdomars attityder och
unga muslimers utsatthet, Stockholm 2006; Peter Hervik, Mediernes muslimer. En antropologisk undersogelse af
mediernes deekning af religioner i Danmark, Kebenhavn 2002.

5. Jag fick kontakt med informanterna via mina studenter, kontakter bland muslimer i Malmo, frivilligorga-
nisationer, en gymnasieskola i Kdpenhamn samt via e-post fran en gymnasieelev (Zara) frain Malmo, som ville
intervjua mig och som jag senare intervjuade. Innan jag hade min férsta kontakt med dem hade de redan last en
presentation av undersokningen samt aktivt tackat ja till att delta via en mellanhand (alla utom Zara). Informan-
terna ar anonymiserade.
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detta ligger alltsa redan i urvalet. Malet ar att diskutera om islam med just denna typ
av personer da de sillan framtrider i forskningen om muslimer.® Istéllet 4r det de mest
engagerade som oftast hors. Konstigt vore vil annat, men det forstarker bilden av mus-
limer som djupt religiésa personer vilka ser islam som ett allomfattande system som
idealt maste praktiseras i varje detalj.

De unga vuxna som jag har samtalat med har andra forhallanden till islam dn de
djupt engagerade, forhéllanden som jag ofta har métt bland personer med muslimsk
bakgrund, till exempel bland mina studenter, vinner och andra som jag bara har
sprungit pa. Detta dr ocksa ménga andra islamologers erfarenhet. Det finns ingen tyd-
lig statistik att luta sig mot, men forskare och aktiva muslimer (och mina informanter)
verkar vara Gverens om att det finns en stor grupp unga vuxna muslimer som inte ar
djupt engagerade i islam utan att for den skull vara ateister. Tviartom dr ofta bendmning-
en muslim viktig dven f6r dem som i stort sett inte praktiserar och som vet ytterst litet
om islamisk teologi.” Det 4r med andra ord en stor, heterogen samling individer som
utgor det potentiella materialet for forskningen. Men det har aldrig varit meningen att
intervjuerna skulle utgéra grunden for en generalisering. Istillet 4r avsikten att ge rost
at ett antal unga vars asikter och beréttelser kan fungera komplicerande i forhallande
till de ganska ensidiga bilder av unga vuxna muslimer som dominerar idag.

Att det finns en mangd individer som har en religids tro utan nagot storre religiost
engagemang framgar i viss man av en statistisk undersokning av danska gymnasieele-
ver 1997/98. I den framkom att av de 58 elever som svarat att de var muslimer® angav
endast tva personer att de var medlemmar av ett muslimskt samfund.’ Detta kan jam-
foras med att 79 procent av alla 1986 tillfragade personer svarade att de tillhorde ett
religiost samfund, 98 procent av ja-sdgarna tillhorde »folkekirken«. 54 personer bland
muslimerna (93 procent) uppger att de fitt en religios uppfostran i hemmet, jamfort
med 22 procent av de icke-muslimska eleverna. Halften av muslimerna anger att de

6. Sa t.ex. har min egen forskning framfor allt handlat om dem som dr djupast engagerade i islam. Detta gil-
ler i hog grad dven for de flesta av mina kollegor i Sverige och Danmark, se vidare Jonas Otterbeck, Samtidsislam.
Unga muslimer i Malmé och Képenhamn, Stockholm (under utgivning).

7. Jfr t.ex. Jessica Jacobson, Islam in Transition. Religion and Identity among British Pakistani Youth, London
1998; Muslim European Youth. Reproducing Ethnicity, Religion, Culture, red. Steven Vertovec & Alisdair Rogers,
Aldershot 1998.

8. De 58 muslimerna hade till storsta delen ett ursprung i Pakistan eller Mellandstern (ca 85 %,) se Tim Jensen,
»The religiousness of Muslim pupils in Danish upper-secondary schools«, Intercultural Relations and Religious
Authorities. Muslims in the European Union, red. W. A.R. Shadid & P.S. van Koningsveld, Leuven 2002, s. 125.

9. Peter B. Andersen m.fl, »3.g’ere og hf’eres religiose profil og holdning til religionsfaget«, Religion. Tids-
skrift for Religionslcererforeningen for gymnasiet og HF, nr 1, 2003, s. 43ff. Foljande tva stycken bygger pa den
artikeln. Nar uppgifter ges fran Tim Jensens artikel »The religiousness of Muslim pupils«, som utgir fran samma
material, anges detta.
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ber ofta och ytterligare en tredjedel svarar att de ber, men sillan.'” En tredjedel gér till
moskén minst en gang i ménaden, en femtedel ett par gdnger om aret, den resterande
hilften gar eventuellt i samband med festligheter eller inte alls. Man kan notera att ca
65 procent av respondenterna var kvinnor och att det dr ovanligare for kvinnor att ga
till moskéer dn for man.

Vidare anger 67 procent (39 personer) av muslimerna att de har gatt i ndgon form av
koranskola. Pa fragan om de sag sig sjdlva som religiosa oavsett om man praktiserade
eller inte svarade 95 procent (53 personer) av muslimerna »ja«, men bara 35 procent av
de andra." Ingen muslim betecknade sig som ateist och endast en person rubricerade
sig som icke-religiés. Vidare svarade alla muslimer att det finns en Gud och omkring
90 procent att de tror pa liv efter doden, dnglar, sjilen, Djavulen, helvetet och paradiset
och synden. Detta sitter den muslimska gruppen i en sdrstéllning. Av alla (dé inklusive
muslimerna som utgor 3 procent av undersokningen) trodde 52 procent pa en Gud, ca
15-25 procent pa himmel, helvete, dnglar, Djavulen, synden.

I en svensk undersokning av gymnasieungdomar respektive elever i dttan och nian
framgar av en fraga om man ser sig sjilv som religiost troende att ca 9o procent av de
elever som har en muslimsk bakgrund ocksa ser sig som till en del religigsa.'?

Om man ser till min undersokning i helhet, dir manga trosforestallningar fram-
kommer, dr det tydligt att de unga vuxna som jag har intervjuat dr ganska typiska i
dessa avseenden. I den hir artikeln ligger dock inte fokus pé trosuppfattningen; fér en
diskussion om den hénvisas till den monografi som undersékningen ska resultera i.”*

De unga vuxna

Atta av de unga vuxna har jag triffat och intervjuat vid tre tillfillen."* En av dem trif-
fade jag bara en gang, dé vi i gengild genomforde en riktigt 1ang intervju.”® Fyra av in-
formanterna, tvd mén och tva kvinnor, bor i Malmé och fem, tva man och tre kvinnor,
bor i Kopenhamn. De var mellan 17 och 20 ar vid intervjutillfillet. Samtliga gar eller

10. Jensen, s. 127.

11. Ibid,, s. 129.

12. Enkétundersskningsmaterial tillhdrande BRA och Forum for levande historia. Eleverna kunde svara med
nej (55 st.), nja (168) eller ja (296). Jag har slagit ihop de tva senare kategorierna.

13. Otterbeck, Samtidsislam.

14. Intervjuerna varade i ca en timme, samtliga 4r bandade och transkriberade. Den f6rsta intervjun gjordes
5/6 2003, den sista 16/12 2004. For fler detaljer om undersokningen, se Otterbeck, Samtidsislam.

15. Venus avbrot var kontakt utan att motivera sig. Vi hade ett trevligt forsta méte och bokade ett nytt som
hon inte kom till. Sedan dess har hon inte svarat vare sig pa mobiltelefon eller e-post. Men Venus har inte bett att
fa bli borttagen ur materialet och da jag tycker att intervjun blev spdnnande har jag valt att behélla henne i mitt
material.

310



Unga vuxna muslimers forhandlingar och islams forvandling

har gatt pé teoretiska gymnasieprogram. Alla har vuxit upp i Sverige eller Danmark,
tva har persisk bakgrund, tre pakistansk och fyra arabisk. Tre tror pA Gud men kan inte
oproblematiskt kalla sig muslimer, tva av dessa dr kvinnor och perser, en arabisk man.
Samtliga av dessa dr dock patagligt nyfikna pa islam. Ovriga sex finnsi ett filt mellan de
positivt instéllda till islam, som har viss praktik och kunskap, och de som faktiskt soker
kunskap om islam och i perioder har forsokt att till exempel be regelbundet.'®

Den forsta intervjun berérde framfor allt fragor om foérhéllandet till ritualer, bade
vardagliga och i samband med helg, och forhallandet till och kunskapen om dogmer,
sarskilt teologiska men ocksé en del mer folkligt forankrade forestéllningar. Vi samtala-
de dven om deras familjs historia. I den andra tog jag upp temat gemenskap och fragor
som religids utbildning, fordldrarnas uppfostringsstrategier, syskonens och forildrar-
nas syn pd islam, relation till islamiska organisationer och moskéer. Dessutom diskute-
rade vi relationen till skola, medier, kamrater, féreningsliv, nojes- och arbetsmarknad.
Den tredje intervjun rorde tron eller, om man s vill, den religiosa forestallningsvarld
som de unga vuxna bdr pa."”

Tabell 1. Informanternas bakgrund, religiosa praktik m.m.

Namn ZZE;ZZI’; Alder Boende i Kin Religids praktik
Malik Arabisk 17/18 Malmé Man Viss del
Ismail Arabisk 18 Malméo Man Viss del
Mona Arabisk 17 Malmé Kvinna Viss del
Zara Persisk 18 Malméo Kvinna Ingen
Venus Persisk 18 Kopenhamn Kvinna Ingen
Shazia Pakistansk 18 Képenhamn Kvinna Viss del
Alina Pakistansk 20 Képenhamn Kvinna Viss del
Ghulam Pakistansk 17 Kopenhamn Man Viss del
Sadiq Arabisk 17 Kopenhamn Man Ingen

16. Se oversikten i tabell 1.
17. Intervjun med Venus motsvarar bade forsta och andra intervjun. Da hon inte hade nigon religiés praktik
och dé hon inte kunde mycket om dogmerna avhandlades forsta biten snabbt.
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Forhandlingar

I de forhandlingar om var stillning i samhallet som vi alla stindigt gor intar vi olika po-
sitioner i skilda sammanhang och virderas pa skilda vis av skilda aktorer. I en text om
skillnad (difference) och méngfald (diversity) erbjuder socialantropologen Avtar Brah
ett verktyg for att gestalta identitetskonstruerandet dynamiskt.’* Hon vill pavisa att det
finns manga olika omraden dér vi bor vara vaksamma pa skillnader i vara beskriv-
ningar och analyser om vi vill finga ménsklig mangfald. Brah tecknar upp fyra olika
skillnader. Jag namnger dem litet annorlunda dn vad hon gor. Det ér skillnader som av-
ser personlig erfarenhet, sociala system, subjektivitet samt identifikation."” Brahs syfte
ar att utveckla och nyansera den vérdefulla, men forenklat dikotoma, uppdelningen
mellan individens personliga erfarenheter och strukturella, ofta institutionaliserade,
ekonomiska, politiska och kulturella system. Brah vill skapa en forstaelse for hur bade
individuella och kollektiva narrativer paverkar hur vi uppfattar oss sjilva och samhallet
runt omkring. Att identifiera sig med och att bli identifierad med olika berittelser och
subjektspositioner paverkar vem vi vill vara och vem vi tillats vara. Identifikationspro-
cesserna dr sammanflitade med hur ett samhille framstiller och hierarkiserar skilda
identiteter utifran t.ex. klass, kon, etnicitet och religion. Hierarkierna firgar den per-
sonliga erfarenheten och paverkar uppfattningen om den enskilda personen hos andra;
berittelserna inordnar alla individer pa respektive plats i de sociala systemen. Samti-
digt bade klassar sig och klassas individer olika beroende pa vilka delar som tillfalligt
framhivs i ett specifikt socialt sammanhang, vilket leder till forhandlingar dar olika
potentiella identifikationer framhévs eller d6ljs beroende pa kontexten.

Den svéraste skillnaden att ta vara pa ar subjektivitet. Har aberopar Brah postmo-
derna, psykoanalytiska teorier om hur individen inte dr en given storhet, utan ér frag-
mentarisk och befinner sig i stindigt pagaende processer. Den av individen uppfattade
identiteten ar en diskursiv produkt foreskriven av en samhallsideologi som just betonar
att individen ska vara enhetlig. Detta dr dock snarare en teoretisk utgdngspunkt som
jag kan hélla med om 4n nagot jag kan undersoka i forhallande till mitt material.*® Det
behovs en annan form av intervjuer for att kunna gora denna dimension réttvisa — psy-

18. Avtar Brah, Cartographies of Diaspora: Contesting Identities, London 1996, s. 115ff. Jfr Andersson, s. 20ff
som presenterar och anvinder samma del av Brah i sin avhandling.

19. Brah, s. 115ff. Brah skriver sjilv »difference as experience«, »difference as social relation«, »difference as
subjectivity« och »difference as identity«.

20. Det ir sldende att dven Brah har svért att operationalisera denna skillnad i sitt material om livsberittelser,
arbete, sociala relationer och politisk aktivism.
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koanalytiska djupintervjuer. Samtidigt ger den teoretiska utgangspunkten en mojlig-
het for forskaren att dekonstruera livsberittelsers sjdlvklarhet och att misstiankliggora
objektiverade identiteter.

Genom att vara uppmirksamma pé skillnad menar Brah att forskare kan ta vara pa
mangfald och gora den rittvisa. Jag vill anvinda Brahs tankar for att diskutera hur de
unga vuxnas mangfald, och framfor allt da deras respektive identifikationer med berit-
telser om muslimer och islam, paverkar deras férhandlingar med sin omvérld. Nedan
foljer forst en del exempel pé de unga vuxnas férhandlingar, dérefter diskuteras vilken
relation de unga har till religion i stort.

Forhandlingar med familjen

Den frimsta arenan for diskussion om religion och for religios praktik dr — for alla
informanterna - det egna hemmet. Fordldrarna uppfattas som kunniga om islam, an-
tingen i sin kritik av religionen eller i sin tro pa den. Syskonen har liknande tankar
som informanterna sjélva, d&ven om de inte nédvindigtvis kommer till samma slutsats
som mina informanter. Av 18 fordldrar har elva eftergymnasial utbildning. Fiderna
ar antingen sjukskrivna eller arbetar inom serviceyrken som taxichauffér. En av dem
ar dock mellanchef inom tillverkningsindustrin. Av moédrarna arbetar de flesta inom
hélsovard, barnomsorg eller skola; tva &r hemmafruar. Av de elva med hogre utbildning
arbetar fyra med det de har utbildat sig till, medan de 6vriga sju inte gor det.

De tva persiska fordldraparen (Zara och Venus?') dr direkt kritiska mot islam, men
Venus pappa hyser ett islamintresse som leder till diskussion med barnen och till att
béde iransk statlig och exiliransk satellitteve ofta 4r pa — dven nir det sands utpréglat
islamiska program. I en arabisk familj (Sadiq) 4r pappan 6vertygad socialist och ateist.
Han fostrades in i tron av sin djupt religiose far men har sedan helt tagit avstand frén
den. Mamman kommer fran en s.k. fin familj i en arabisk storstad och har en »finkul-
turell« vurm for det islamiska.

I de 6vriga sex familjerna (Malik, Ismail, Mona, Shazia, Alina, Ghulam) 4r islam en
positiv norm som foréaldrarna forhéller sig aktivt till. De ber, fastar, refererar mycket till
religionen, berittar om islam for sina barn, firar aktivt hogtiderna och mammorna bér
ofta (men inte alltid i alla situationer) huvudduk. En av dem menar att hon inte kunde
fa jobb inom hilsovarden om hon bar sin huvudduk pa arbetet. Samtliga av dessa for-
dldrar dr, enligt de unga vuxna, av asikten att de unga endast ska utfora ritualer och
hénge sig 4t det islamiska ndr de sjilv kdnner sig 6vertygade om att de dels ska klara

21. Namnen inom parentes dr mina informanters pseudonymer, inte familjens efternamn.
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av det over tid, dels verkligen menar det, dvs. ndr de har intentionen (niyya) att vara
seriosa.

Alla informanterna menar, pa ett reflekterat vis, att de har tagit 6ver sina foraldrars
syn pa islam - ofta betonas en av fordldrarna — men att de inte praktiserar lika mycket
som de (om nu foraldrarna ar praktiserande). Men efterhand i intervjuerna utkristalli-
seras ett annat monster i de religiost aktivare familjerna. De informanterna verkar ha
fostrats till att bli religiost aktiva under barndomen och den tidiga tonarsperioden och
har dven varit s&, framfor allt i de tidiga tonaren. Mot slutet av grundskolan och under
den tidiga gymnasietiden har den religiosa aktiviteten avstannat och i vissa fall helt for-
svunnit under en period. Fér dem som héller pé att avsluta gymnasiet eller just har gatt
ut skolan har religionen i sin tur &terkommit, men i en annan form. Medan barndomens
religiositet var mer spontan och den unga tonarsreligiositeten identitets-, utbildnings-
och prestationsinriktad, verkar den sena tonarsreligiositeten vara mer nyfiken, 6dmjuk
och reflexiv och inriktad pé intellektuell forstaelse. De unga vuxna dr medvetna om sin
ganska laga kunskapsnivé vad giller islamisk teologi och historia och sitt daliga engage-
mang vad giller rituell praktik, men de 4r samtidigt mer nyfikna p4 sitt ursprung, for-
aldrarnas berittelser och islamiska dogmer 4n vad de varit tidigare. Nagra informanter
(Alina, Sadiq och Ghulam) soker numera aktivt kunskap om islam pa ett sitt som var
frimmande f6r dem bara nagot ar tidigare.

I hemmet finns de religidsa attributen.?? Samtliga hem ér utrustade med bonemattor
och radband for den egna familjens bruk eller, i vissa familjer, enbart till dldre sldkting-
ars eller tillresande sldktingars och vanners fromma. De ska inte behova ta med egna
mattor i packningen. Aven persiskittade Zara har vixt upp med synlig bon i sitt hem.
For henne dr mormors bon en del av livshistorien. Och givetvis har hon provat sl6jor,
provat att be som mormor, lekt med radbanden och hort den islamiska bonens ord och
lart sig respekt for Koranen. Islam 4r pa sa sdtt narvarande dven om varken Zara eller
hennes forildrar praktiserar islam.

De flesta har &ven religios litteratur, i forsta hand Koranen, men ibland 4ven annan.
I de sex mer religiosa hemmen finns islamisk konst och hantverk i form av kalligrafi,
sma skulpturer eller bilder och fotografier. I Zaras persiska hem finns ingen islamisk
konst, bara motsvarande vad giller den dldre persiska kulturen: ofta repliker av arkeo-

22. Jag hade ambitionen att genomféra den tredje intervjun i hemmet for att fordjupa den livshistoriska delen
samt att finna ett bra stille att diskutera tro pa. Jag var hemma hos Malik, Ismail, Zara och Ghulam. Sadigs familj
holl pé att flytta medan Mona, Shazia och Alina inte ville att jag skulle komma hem till dem; det var inte riktigt
passande. Alina fick dock en engéngskamera av mig som hon fotograferade delar av hemmet med. Venus avbrot
kontakten innan det blev aktuellt att besoka hennes hem.
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logiska fynd fran perservildet fore islams ankomst till Iran pa 6oo-talet. I en familj,
Sadigs, ér religios konst en stridsfraga, ddr den vénster-ateistiska faders vilja stir mot
den konstintresserade moderns. Tavlor med kalligrafiskt skrivna koranverser hings
upp och tas ned i en pagéende maktkamp.

Ett uttryck for hur familjer som har tagit avstdnd fran islam 4nda lever med islam
som en del av sin livshistoria, &r Venus berittelse om nar hon var kanske tolv ar gam-
mal och umgicks mycket med en marockansk flicka vars far var imam. Flickorna tyckte
det var svart att forstd, att trots att bdda var muslimer levde de enligt véldigt skilda
normer.

Hon férsokte fi mig att bli muslim och jag tankte s att: Jaha, jag 4r ju redan litet muslim
och det later ju mycket bra det hon séger, s& varfor inte? Sa jag kom hem och sa till min
far att: Nu vill jag bli muslim och nu kommer jag sikert snart att ga med sl6ja och sé.
Inte for att min far fick panik men, han tinkte ju: Vad hinder nu har?!? [Vi skrattar.]
Det dr inte den uppfostran som jag har gett! Men samtidigt sa har de ju alltid varit noga
med att sdga att det dr jag sjdlv som viljer. Men s tog mina fordldrar och snackade med
mig — och kanske borde de ha snackat med mig forr. Sa borjade de forklara for mig an-
ledningen till att de hade flytt frén Iran och vad vér familj stdr for. Pa sa sitt fick mina
foraldrar mig att inse att detta inte 4r vad jag vill. De har haft stort inflytande pa den
hallning jag har idag i alla fall. Sirskilt min far som har mycket koll pa vad som hiander i

Iran, sa det har jag ocksa.

Venus berittelse aterfinns i flera versioner med olika betoningar i intervjuerna. Det
kan ocksa rora sig om det omvénda, varfor andra inte 4r muslimer, varfér man sjalv ar
muslim och vad det r f6r nagot, varfor vissa muslimer gor si och andra s, varfor de far
gora si och jag méste gora sa osv. Omgivningens mangfald omojliggor ett oreflekterat
forhallande till islam. Hemmets kraft som socialisationsinstans &r stark for dessa unga
som infor mig hdvdar en stor tilltro till sina foérdldrars kunskaper om vérlden, men
socialisationen sker ocksa alltid i forhallande till det kringliggande sambhillets olika
arenor och grupper.

Mona har idag ett storre intresse for att forsta islam pa djupet och en av de killor
som hon uppskattar mest introducerades av hennes mamma - ett program om religion
pé arabisk satellit-tv. Till saken hor att Mona har arabisk sprakbakgrund och att hennes
foréldrar, som bada har arbetat som modersmaélsldrare och ir litteratur- och sprakin-
tresserade, har stimulerat hennes arabiska val. Hon 4r ensam bland informanterna om
att mena sig vara bade duktig pa att tala och skriva sitt modersmal. De flesta kan tala
och forsta rimligt vdl men har svart att lasa en l6pande text. Tre har problem att skriva
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sitt modersmals bokstéver.”® Pa den arabiska satellitkanalen Iqra TV? sénder tv-pre-
dikanten Amr Khaled sina program; de ar riktade till medelklassens och 6verklassens
unga, fran borjan med Egypten i atanke och sedan mer medvetet till en global publik.”
Vid sidan av Yusuf al-Qaradawis program via al-Jazeera® ar Amr Khaleds program,
Sunnda-l-hayat (ungefdr »Livsbyggarna«), det storsta som har hiant inom islamiska
media de senaste tio dren. Modern gissade att Mona och hennes syskon skulle gilla
programmet och fick dem att sétta sig ned och se ett avsnitt. Sedan var de fast. Mona
sager:

Jag har inte last s& mycket i Koranen; jag tycker det dr svart. Nér jag liser det sa forstar jag
inte riktigt innebdrden av det, men ibland s& nir man lyssnar pa honom [Amr Khaled]
da blir man helt chockad! Men det hir har jag ju ldst tusen ganger och inte fattat vad det
innebdr! Det blir sa diar: Wow! Forstar du? Sa jag tycker det ér jéttekul att lyssna pa ho-

nom. Han brukar ha sdnna dér avsnitt som handlar om hur man ska bete sig och sa.

Det sista ldgger hon till ddrfor att vi har talat om forédldrarnas uppfostran och det som
kallas adab, moraliskt uppforande enligt islamisk teologi. Mona papekar att Amr Kha-
led talar om de hir sakerna pa ett annat sitt dn de dldre islamiska ldrde som hon hort.
Hon sdger:

Och sa pratar han fran ungdomars synvinkel och da kdnner man igen sig och det &r det
som gor det roligt att lyssna pa honom. Det kinns som han tar det frin ens eget perspek-

tiv, och det ér jittekul! Antligen nagon arab eller muslim som forstar det!

Det dr uppenbart fran véra samtal att Mona &r allergisk mot auktoritir undervisning
och auktoritira personer som forsoker bestimma 6ver henne, och i detta har hon for-
dldrarnas uppmuntran och stod. Mona lever patagligt i en diskussionskultur och hon
for ett pagaende samtal om islam med fordldrarna, sdrskilt med sin pappa. Amr Kha-
leds program bidrar till diskussionen om islam i hemmet. Det blir en dterkommande

23. Samtliga informanters modersmél skrivs med de arabiska bokstéverna (som modifierats i persiska och
urdu). Detta ligger i linje med andra undersokningar, se t.ex. Talip Kucukcan, »Continuity and change: Young
Turks in London«, Muslim European Youth. Reproducing Ethnicity, Religion, Culture, red. Steven Vertovec &
Alisdair Rogers, Aldershot 1998, s. 113ff.

24. Iqra TV startades 1998 med maélet att fora fram en tolerant, »middle of the road«-forstaelse av islam.
Initiativtagare var ART-koncernen (Arab Radio and Television) och dess huvudman den saudiske entreprendren
Shaikh Saleh Kamel, se vidare Naomi Sakr, Satellite Realms. Transnational Television, Globalization ¢ the Middle
East, London & New York 2001.

25. For mer om Amr Khaled, se Asef Bayat, »Piety, privilege and Egyptian youth«, ISIM Newsletter, nr 10,
2002; Lindsay Wise, »Amr Khaled: Broadcasting the Nahda«, Transnational Broadcasting Studies, nr 13, 2004.

26. For mer om Yusuf al-Qaradawi, se Anne Sofie Roald, »The wise men. Democratization and gender equali-
zation in the Islamic message: Y(isuf al-Qaradawi and Ahmad al-Kubisi on the air«, Encounters, nr 7:1, 2001.
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referens i samtalet om islam mellan férildrar och barn. Aven Ismail har tittat mycket
pé Amr Khaleds program det senaste dret.

Helgerna ér viktiga for familjernas islam. Precis som de andra familjerna (utom de
persiska) firar Monas familj de tva stora religiosa helgerna, ‘id, eller bayram som en del
foredrar att kalla en helg. Den mest centrala helgen for alla dr id al-fitr, helgen som
avslutar fastan under ramadan. D& har man en familjemiddag, gidrna med inbjudna
vanner eller sliaktingar. Fastan under ramadan &r bland de viktigaste ritualerna for flera
av de unga vuxna. Mona har fastat under ramadan sedan hon gick i mellanstadiet. Forst
kravde hon att fa prova pa att fasta eftersom hon var avundsjuk pé storebror som fick
gora nagot som hon inte fick. Foridldrarna lurade henne att bara fasta en halv dag for att
hon skulle i kdnna sig duktig. D4 gick hon i trean. Aven de andra fem som har en viss
praktik forsoker att fasta under ramadan, dven om inte alla alltid haller fastan helt.

Det finns fler helgdagar som man kan uppmirksamma som muslim men de unga
har ingen riktig relation till dem. Shazia berittar om hur mamma och pappa firar fler
dagar 4n barnen genom att fasta, be extra eller recitera Koranen, t.ex. Shab-e baraat.”’
Det 4r troligt att hennes familj tillhor den s.k. barelwi-traditionen®, en term Shazia
aldrig har hort. Sjalv firar hon inte dessa dagar. Ismails och Monas familjer ar negativt
instéllda till flera av de mojliga andra dagarna. De ser dem som uttryck for vidskepelse
och bdda kinner till att det kan anses vara bida (i forstaelsen otillaten innovation) att
fira t.ex. Muhammeds fodelsedag. Detta antyder att fordldrarna har tagit intryck av
wahhabitisk eller salafigrundad kritik av mer folkligt forankrade traditioner.

Nér Mona och hennes syskon var mindre firade familjen jul. Storebror var jultomte.
Men nu har ‘id al-fitr-klappar ersatt julklapparna och julen. Jag kan konstatera att alla
utom Alina och Ghulam har firat jul hemma med tomte och allt (tva familjer med fldsk-
stek). Nagra firar fortfarande jul. Shazias familj firar genom att syskonen byter julklap-
par med varandra och sa ater de risgrynsgrot — mammans alsklingsratt framfor andra.

Det dr dven framfor allt i familjen som de unga vuxna moter en matkultur med
halalkott och med ritter firgade av ursprungslandet. Férutom med Shazia diskuterade
jag inte mat s mycket med informanterna. Hennes familj dter pakistansk mat ungefar
tva ganger i veckan, i ovrigt ar det ofta italienskt eller danskt, men for tillfillet framfor

27. Shab-e baraat infaller den 15 Shaban, manaden fore ramadan. Det ér en kvill som uppmérksammas med
bon, men ocksa med fest, beroende pa inriktning och region. Pa arabiska och persiska kallas kvillen Laylat ul-
Baraa.

28. Personer med bakgrund i Pakistan tenderar att ha sina religiosa utgangspunkter i antingen deobandi-
eller barelwi-traditionen. Medan deobandi mer dr sammankopplad med skriftinriktad islam och wahhabitisk
vickelse dr barelwi folkligare, mer grundad i pakistanska traditioner och har patagliga sufiinslag. Se vidare Sissel
Ostberg, Muslim i Norge. Religion og hverdagsliv blant unge norsk-pakistanere, Oslo 2005.
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allt mexikanskt. Forutom Sadiq, Zara och Venus dter ingen av informanterna svinkétt.
Venus éter dessutom faktiskt inte svinkott langre eftersom hon har blivit vegetarian.
Vissa undviker dven produkter baserade pa svin, som vissa former av gelatin. Nér jag
fragade Malik om det inte var svart att halla koll pa detta, svarade han helt enkelt att
man ldr sig; det blir en rutin. De flesta dter halalslaktat kott i hemmet. I skolan dter mal-
moborna mat som inte innehaller svinkétt men som rent tekniskt sett sillan &r halal.
Koépenhamnarna har matpaket med sig. Samtliga unga min erkédnner att nir de ham-
nar pa en hamburgerrestaurant med kompisar bryr de sig inte stort om matreglerna.
Hir verkar kvinnorna vara noggrannare.

Det dr ett misstag att tdnka sig en familj som en isolerad kdrnfamilj. De flesta av
informanterna har slikt 6ver halva jordklotet och négra har dem pa rimligt néra hall;
dessutom finns ursprungslandet och resorna som de har gjort dit. Triffarna med ku-
sinerna och diskussionerna om hur respektives forildrar, vilka alltsd 4r syskon, drar
granserna olika beroende pa i vilken sorts samhélle de bor, vill aldrig ta slut. Och det
ar inte sa alltid som de unga vuxna forvéntar sig. Zaras erfarenheter fran sina kvinnliga
kusiner i Teheran, Iran, 4r att de har pojkvénner och festar obehindrat, vilket forva-
nade henne. Ismail ar bekldmd 6ver den materiella standarden hos en del av hans sldkt
i Syrien (och han lider av att inte ha bredband nér han 4r ddr). Shazia dr fascinerad
av Pakistan och de, som hon kallar det, kulturella skillnader som finns mellan Dan-
mark och Pakistan. Hon har jamnériga kusiner som hon ér riktigt god vdn med och
som hon e-postar till och ofta talar i telefon med. Monas méote med kusiner i Egypten
innebar en lektion i hur slgjor kan ha en annan funktion fér unga och hur arrang-
erade aktenskap, t.o.m. mellan kusiner, kunde te sig naturligt. Nir jag fragar henne om
det hade framforts nagra dktenskapsanbud nir hon nyligen besokte Egypten, visade
det sig att foraldrarna hade fatt forfragningar.” De hade dock satt ned foten och sagt:
»Nej! Ta aldrig upp det mer. Nej! Punkt slut!«, siger en patagligt n6jd Mona. Anled-
ningen till att jag fragade dr att det dr ett vanligt fenomen att unga vuxna inspekteras
och utvidrderas for sin potential pa dktenskapsmarknaden av en del slaktingar nér de
unga besoker dem t.ex. i ursprungslandet. Samtliga informanter avvisade tanken pa
arrangerade dktenskap, men de visste att fordldrarna helst sdg ett dktenskap med nédgon
fran samma etniska grupp. Sjilv uttryckte alla utom de tva persiskittade kvinnorna
och Sadiq, att de helst skulle vilja gifta sig med en muslim, men inte nodvandigtvis
med ndgon fran samma etniska grupp eller land. Eller som Shazia sa: det begrinsar

29. Se t.ex. Yvonne Morck, »Gender and generation. Young Muslims in Copenhagen«, Muslim European
Youth. Reproducing Ethnicity, Religion, Culture, red. Steven Vertovec & Alisdair Rogers, Aldershot 1998, s. 138fF.
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urvalet litet vdl mycket om man bara kan gifta sig med en med pakistansk bakgrund.

Jag frégar Mona om hennes dldre slaktingar ér religiésa. Mona berdttar om familje-
bilder och éldre slidktingar och vad hon vet om hur deras liv tedde sig for ett par decen-
nier sedan i olika arabiska linder. Hon beréttar om bilderna pad mormor utan sloja, pa
partyn, kliderna de hade pa sig osv. Det &r av vikt att pdpeka att varken Monas eller de
andras fordldrar kommer ifran traditionella samhillspositioner och méter Moderni-
teten (just med stort m) i Sverige eller Danmark. Istillet tillhor de en generation som
ar fostrade i olika lokala moderniteter och som sedan moéter svensk respektive dansk
modernitet genom sin migration (se nedan).

Att bli muslim ér infldtat i den enskildes livshistoria; det 4r inte en enkel process dar
man gar frén barn till vuxen muslim langs en utstakad viag. De ungas religionspraktik
skiljer sig ofta fran fordldrarnas och de har inte sillan andra inspirationskéllor. Erfa-
renheten av att vara muslim grundas tydligt i hemmet och de olika fordldrarna formar
ramarna for de unga vuxnas forstaelse for islam och potentiella muslimska identiteter.
Men att vara muslim &r dven en relation med andra delar av omvérlden.

Forhandlingar med lokala religiosa aktérer

Medan hemmet dr den huvudsakliga religiosa arenan for de unga ér de givetvis med-
vetna om att det finns strukturer i lokalsamfundet som erbjuder religiosa aktiviteter,
t.ex. bon, koranskola, studiecirklar och ibland sociala aktiviteter med islamiska for-
tecken.

Monas berittelser utgor ett bra exempel pd hur de lokala religiosa aktorerna fla-
tas in i uppvaxten. I delar av lag- och mellanstadiet satte hennes fordldrar henne i en
muslimsk friskola i Malmé. Vid ett tillfille for hon pé arabiskt, islamiskt tjejkollo i
Danmark. Det var genom skolan som hon hade fitt hora om kollot. Hon uppskattade
kinslan av muslimsk gemenskap som fanns i skolan och i lagret. Nér hon slutade pa
den muslimska friskolan gick hon kortare perioder i vad hon kallar »koranldsning« un-
der mellanstadiet, men det tog fér mycket tid och energi sa hennes fordldrar lat henne
vidlja om hon skulle g& kvar eller inte och da slutade hon. Mona &r vildigt tacksam for
béde friskolans och koranldsningens undervisning; hon ser att hon till skillnad fran
flera jimnariga muslimer har battre koll p& grunderna i den egna religionen. Nidr Mona
och jag talar om koranldsningen framgér det att hon har last med flickor och har haft
kvinnliga ldrare. Ndr jag fragar om ldrarna berdttar Mona att de var kvinnor, hemma
med sina barn. De hade inte nagon formell religiés utbildning, nagon var larare, men
de var andd kunniga. Mona menar att de hade haft en bra undervisning dir; en del hade
berittat om hur strangt det var i »vara hemlander« och om vissa regler som giller dar,
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medan andra hade talat mer om situationen f6r unga i Sverige. Senare ndmner Mona
att hon ocksa har haft en manlig larare pa koranskolan® som var strang och otrevlig.

Vi hade en manlig larare och honom tyckte jag inte om for att han var for mycket s hér:
Tjejer ska vara sa hdr och killar ska bete sig pa det viset. Han var vildigt straing och han
sa inte det p4 ett trevligt sétt s& man blev ju inte intresserad; man backade ju ur; man fick

spel pa honom.

Mona ogillar som sagt auktoritidra personer och dven tendensen till olikheter i regler
for killar och tjejer, ndgot hon aterkommer till flera génger. De pakistanskittade kvin-
norna har fatt den formella religionsundervisningen i hemmet med en bekant till fa-
miljen som larare. Ghulam daremot har gétt i koranskola fram tills han fyllde tolv och
trottnade. De iranskittade har inte gétt i ndgon skola och av de tre 6vriga arabiskittade
har Malik deltagit i en del islamiska aktiviteter i hogstadiet och Ismail har gétt pa ett
par terminer pa en islamisk friskola. Sadiq har inte gatt pa nagon islamisk undervisning
som barn, men vil pé arabisk undervisning som hade manga religiosa inslag.

Det finns en pataglig skillnad mellan konen i kontakterna med lokala islamiska ak-
torer. Medan de unga vuxna ménnen har varit i de lokala moskéerna och ibland gér dit
och ber, sé har inte de unga kvinnorna satt sin fot ddr. Med nagra fa undantag har de
inte sett insidan av en moské annat dn nar de varit i fordldrarnas ursprungsldander och
besokt historiska moskéer. De unga ménnen trivs dock inte i moskéerna i sina hemsté-
der. Dessa domineras av dldre mén med andra erfarenheter och ménga ganger ar det
dessutom svért att hinga med sprakligt i predikan. Arkaiska uttryck, avancerade stil-
figurer, andra referenser och en allméan brist pa rutin gor att (stora) delar av innehallet
inte gar att forsta. Sadiq, som &r en pétagligt sjalvsaker ung man, menar att han har sokt
upp larde i Képenhamn for att fa svar pa fragor men att de inte ens har tyckt om att han
fragade, sdrskilt inte ndr han envisades med att vilja fa forklaringar. Det verkar som om
det &r vanligt att kunskap konstrueras med olika grund av de moskéaktiva dldre och de
unga som inte &r helt inforstddda i de undervisningsformer, sociala koder och hierar-
kier som tycks sjalvklara for de flesta dldre. Om syftet ar att fa reda p& hur en muslim
bor gora en sak eller vad som sdgs i en viss fraga s& finns kunskapen dér, men om malet
ar att fa svar pa fragan varfor och av vilka skl finns ingen kunskap att himta.* Vill den
unge dessutom diskutera olika l9sningar uppfattas det snarast som en provokation.

30. Mona kanske menar pa den muslimska friskolan - jag blir osdker nir jag i efterhand ldser igenom ut-
skrifterna.

31. Jfr t.ex. Omar Shah 2004, »Muslimsk ungdom, tradition og modernitet«, Islam, kristendom og det mo-
derne. En antologi, red. L. Rasmussen & L. Larsen, Kobenhavn 2004.
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Den diskussionskultur de unga har ldrt sig i skolan och i hemmet 4r ofta malplacerad
i moskéerna.” Resultatet 4r att de unga vuxna médnnen, som inte ar s& engagerade och
som inte underordnar sig de dldres auktoritet, inte kinner sig hemma i moskéerna.

Rodney Stark och Lawrence Iannaccone har diskuterat det allmént laga kyrkodel-
tagandet i Skandinavien och satter upp tvd hypoteser. Det ena ar att skandinaver helt
enkelt generellt har blivit ointresserade av religios gemenskap, att det saknas en efter-
fragan pa religiosa tjanster, den andra &r att de etablerade kyrkorna ar lata, usla pa att
marknadsfora sig och erbjuder en avslagen produkt. De dr bojda att se den senare for-
klaringen som den trovardigare.”® Hur det 4n ma vara med den saken vicker det tankar
om de muslimska forsamlingarna i férhéllande till de unga. Marknadsforingen verkar
vara usel och det finns fa strukturer som méter de unga vuxnas behov och 6énskemal.

Manga muslimska unga vuxna saknar sociala métesplatser, sadana som t.ex. en del
andra religiosa gemenskaper erbjuder sina unga. I Sverige har t.ex. minga unga judar
varit pa judiskt sommarldger i Glamsta.** Varje sommar firar tamilska hinduer i Oslo,
med ursprung i Sri Lanka, en stor fest. Unga hinduer reser dit fran hela Skandinavien
men ocksa fran England; det 4r en spannande arena dir de unga ocksa kan umgas och
knyta kontakter forutom att de kan utdva religiosa ritualer.® Den sociala dimensionen
ar nog en av de viktigaste for att svenska kyrkans konfirmationsritual har behallit en
del av sin attraktionskraft och att just liger har blivit s& populdra. De muslimska for-
samlingarna skapar inte ménga attraktiva arenor for de unga. Typiskt ar att ndr Malik
under en period faktiskt aker till stora moskén i Malmo sa dr det tre saker som drar:
kompisarna, att de spelar fotboll tillsammans i pauserna och att det finns en ungdoms-
ledare som dr schysst.

I de aktiviteter som finns separeras oftast konen, forutom for de mindre barnen,
ndgot de unga inte dr vana vid fran t.ex. skolan. De unga vuxna uppfattar det dock som
onodigt och negativt att vidmakthélla att genus ska konstrueras olika och att flickor och
pojkar ska hallas separerade i alla sammanhang. Genom att prioritera manligt religiost
utovande fingar de muslimska institutionerna inte upp unga engagerade kvinnor; de-

32. Denna problematik och olika 16sningar for att nd ut diskuteras i Garbi Schmidt, American Medina. A
Study of the Sunni Muslim Immigrant Communities in Chicago, Stockholm 1998, kapitel 3. Aven hon observerar
hur den mer auktoritdra utlarningen av doktriner har svart att na de unga, medan ett mer holistiskt, kontextuali-
serande resonerande engagerar.

33. Rodney Stark & Laurence R. Iannaccone, »Sociology of Religion«, Encyclopedia of Sociology, red. E.E
Borgatta & M. L. Borgatta, New York 1992, s. 2032f.

34. Se www.jf-stockholm.org/glamsta.

35. Ritualen presenterades av Knut Jacobsen i det annu opublicerade foredraget »Rituals and integration in
the Sri Lankan Tamil Diaspora in Norway« vid AMID:s konferens 13th Nordic Migration Conference, 18-20 No-
vember 2004. De sociala konsekvenserna diskuterades efter féredraget.
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ras religiositet blir istdllet en fréga for hem, familj och privatliv. Men de forlorar alltsa
aven de unga médnnen som inte kdnner sig sedda och omhéndertagna.

Ingen av de unga vuxna har ett stort kontaktnit av andra familjer med vilka de kan
sdgas utgora en etnisk eller religios enklav. De flesta har ndgon eller nagra fa famil-
jer som de ibland firar hogtider med, men da mest sekuldra hogtider. For Zara utgor
slikten och de dldre den enda ldnken till islam. For Shazia 4r hemmet en slags passage
mellan Pakistan och Danmark. Hon menar att religionen blir sjalvklar och enkel for
henne vid besoken i Pakistan medan den for en undanskymd och tynande tillvaro i
Danmark, endast relevant i hemmet. Vinner lir de unga vuxna kédnna i skolan, fore-
ningsverksamhet och ibland arbete; nagra av dem dr muslimer, andra inte, nagra &r
troende, andra inte.

Medan de sex unga vuxna som kommer fran mer religiosa familjer ldr sig identifiera
sig som muslimer i hemmet fir de bara begrénsat stod av islamiska institutioner. D4 de
unga erfar stora skillnader i varderingar mellan sig och de som leder verksamheterna,
upprittar den erfarenheten snarare ett slags muslimsk andre f6r de unga 4n en samho-
righetskinsla, en muslimsk andre som symboliserar det muslimska annorlundaskapet
vilket ibland projiceras p& de unga vuxna av det kringliggande samhallet.

Forhandlingar med skola
Skolan &r en ambivalent miljo. Pa grund av ramadan, vissa familjetraditioner och lik-
nande urskiljs vem som dr muslim i klasserna samtidigt som den religidsa praxis, dog-
men och religiosa diskussioner om religion inte har nagon plats i skolan, vare sig mel-
lan kompisar eller i klassrummet — mojligen nér de har religion. Nér jag fragar vad de
unga vuxna tycker om religionsundervisningen tycker alla, till min forvaning, att den
ar ratt OK. Flera berommer sina ldrare och tycker att det som star i liromedlen dr OK.*
Anledningen till att jag forvintade mig kritik ar att jag har mott det tidigare bland ak-
tiva muslimer och dessutom skrivit kritiskt om gymnasieldromedel sjalv.

Viss kritik kunde istéllet riktas mot skolans ointresse for t.ex. fastan. Malik berdttar
om sin erfarenhet av att fasta i en gymnasieskola i Malma. Jag har just fragat om rama-
dan uppmirksammas i skolan.

Malik: Nej, nej! Det dr mer sa: Vem ska ita, vem ska inte dta?
Jonas: Det ér bara det de bryr sig om?

Malik: Ja. Det hade det nu nyligen ocks4, pa klassridet, s& snabbt gick det, en halvminut:

36. Alla hade inte haft undervisning om islam pa gymnasiet vid intervjutillfillet, men t.ex. Ismail hade redan
list islamavsnittet i liroboken for att se vad som stod dir; han tyckte att det var ytligt, men OK.
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Vem ska dta, vem ska inte dta? Handupprackning!
Jonas: Men det dr ingen som gor nagonting?

Malik: Skolan gar pa som vanligt. Det 4r gymnasiet nu; man kan inte leka langre.

Malik &r uttalad i sin kritik av vad han menar ér en i grund och botten kristen skola
styrd av kristen tidsrytm (jul, pdsk osv.).”” Han namner vikten av elevinflytande, de-
mokrati och att en vasentlig del av eleverna pa hans gymnasium faktiskt ar muslimer.
Numera ber inte Malik si regelbundet, idrott och skolarbete kommer i vagen. Men nir
han gick pa hogstadiet tog han faktiskt strid for sin mojlighet att be.

Malik: Under ramadan s vill jag be exakta tiderna® men det fick jag inte dér pa skolan.
Mitt under lektionen ville jag gé ifrdn, i borjan sa lit de oss: »OK det dr en religios sak, vi
maste tilldta det«, men sen sa tyckte de att vi slosade for mycket tid.

Jonas: Gjorde ni det da?

Malik: Nej, vi var ju tvungna att gd hem till min kompis som bodde fem minuter utanfor
skolan. Vi var tvungna att gd hem till honom, be, och komma tillbaka till skolan.

Jonas: Sa det tog ungefar 20 minuter...

Malik: Ja det tog ungefir 20 minuter och gora det. D klagade de pa att det tog for mycket
tid, da gick vi till rektorn, vi muslimer, och det var kanske bara tre stycken i klassen som
ville be pa korrekt tid, sa gick vi till rektorn for den hér saken och sa att ni kan inte bara
stoppa det hér, vi maste f be, om vi vill be maste vi fa be, och dé sa de: »Ni slgsar mycket
tid«, men 6ppna en sal till oss sé ber vi i skolan i stéllet! Det dr inte s& mycket begart. Da
kom de med det dér ocksa: »Vi har inga salar lediga«, men da sa jag: Vi tar sméllen som
den &r, vi maste be, gor ni vad ni maste gora, religios sak, jag ser Gud fore skolan.

Jonas: Vad tyckte de om sénna grejer? Blev de sura eller?

Malik: Nej, nej, hon blev férvanad. Alltsa hon tyckte det var vildigt fint att nagon vagade
std i en skola som dr kristen skola, att tre stycken elever stod kvar vid sin sak, sd de till-
l4t det senare, det var OK bara vi inte storde ndgon annan. Bara de som 4r litet s emot
islam klagade pa oss: »Varfor far de gé ifran lektionen, de ber inte, de bara gir ut« och
sadana saker.

Jonas: Var det nir det géller andra muslimer som tycker islam dr skit och sa?

Malik: Nej det var serber och sd som var mot islam.

37. Jag har sjilv tidigare diskuterat skolan som kristen med en kristen tidsrytm, men har inte lagt orden i
munnen pa Malik sé vitt jag kan se av intervjutranskriptionerna.

38. Uttrycket de exakta tiderna har att géra med att det dr vanligt att muslimska forsamlingar i Sverige anger
starttider for tidebonen i exakta klockslag. Detta verkar ha orsakat att muslimska barn och unga i Sverige lever
med forestéllningen att det finns en p4 minuten exakt bonetid da man ska be. Teologer tenderar att mena att tide-
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Malik visar ofta tilltro till skolan, han prioriterar sin utbildning, drommen é&r att till slut
bli jurist. Samtidigt ar det tydligt av hans berittelse att tilltron blandas med kinslan att
inte vara fullt ut inkluderad. Han liksom de flesta andra kan beritta om moten i sko-
lan dér forhallandet till islam aktualiseras, genom islamkritiska elever (aldrig larare),
genom andra muslimer som forsoker vara konsekventa muslimer och som kritiserar
de mindre aktiva. Inga av mina kvinnliga informanter bér sl6ja, och det har de fatt bli
varse av tjejer som bir sldja och ibland av killar som tycker att tjejer borde bira det
(aven om det mer har skett ute pa stan). Det dr tydligt att vilken position en kvinna dn
viljer i forhallande till besl6jning sa maste hon tydliggora den och finna sig i att hon
kommer att bli utsatt for kritik och ifragasittande.”

Ovan namndes att Venus, som tidigare at svinkott, nu ar vegetarian. Sjalv forkla-
rar hon det halvt om halvt pa skimt med att hon blev retad i skolan av andra med
muslimsk bakgrund dé hon ofta hade lunchsmorgasar med skinka med sig till skolan.
Mamma tyckte det var bra och billig mat. Venus tonariga lillebror &r for tillfallet inne
pé att han vill ha halalslaktat kott, medan mamma och pappa tycker att en flaskstek hor
sondagen till.

Skolan 4r en av de institutioner som unga i Sverige och Danmark méste forhalla sig
till. Att vara muslim i skolan i Malmg eller Kopenhamn verkar inte ses som nagot storre
problem av de unga. Det finns ménga muslimer i skolan. Folk 4r vana. Samtidigt finns
det nistan ingen majlighet att helt slippa ifran identifieringen som muslim. Men det
finns méanga berittelser om muslimer i skolan; vilket slags muslim vill man vara?

Forhandlingar med samhdillet i stort

Flera av de unga vuxna arbetar vid sidan om, i en klddaffir, som idrottstrénare eller
med andra stréarbeten. Dessutom har de viss koll pa populdrkultur, vissa nyhetsmedia
och erfarenhet fran vardagsmaéten pa gator och torg. Utover utseendet, som kan bidra
till att de klassificeras som invandrare och ibland mer precist som araber, iranier eller
pakistanier, finns till vardags inga sérskiljande attribut i form av klader. Killarna &r
korthariga, flickorna har langt eller halvlangt har. Ingen bdr smycken som signalerar
att de 4r muslimer. En av killarna bér alltid en berlock i ett halsband. Den har hans ur-

boénerna ska ske under vissa definierade perioder under dagen som regleras av solens faser, t.ex. gryning, zenit och
skymning, vilket ger en viss flexibilitet.

39. Denna problematik diskuteras ingdende i Claire Dwyer, »Contested identities. Challenging dominant re-
presentations of young British Muslim women«, Cool Places. Geographies of Youth Culture, red. Tracey Skelton &
Gill Valentine, London 1998; Claire Dwyer, » Veiled meanings. Young British Muslim women and the negotiation
of differences«, Gender, Place and Culture, vol. 6, nr 1, 1999. Se Aven Andersson, s. 236ff.
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sprungslands konturer och firgerna i landets flagga. Att de har en muslimsk bakgrund
kan nagon som inte kdnner dem bara gissa sig till.

En del av malmoéborna har fatt hora taskiga saker pa stan (framfor allt av dldre) om
att de borde dka hem eller att de 4r négra »djavla muslimer«. Det verkar mest ha skett
nér de varit tillsammans med nagon som enkelt kan identifieras som muslim.* Ismail
berdttar:

Ismail: [...] och en gammal gubbe och han bara - jag gick med morsan du vet, mot
Mollevingstorget — sa han, bakom mig: »Djévla islam! Djavla muslimer!« Och jag bara
stannade och sa: Vad sa du? Men morsan bara drog mig: »Lat han vara, kom nu.« Jag bara
tittade pa honom, sen gick jag ivdg. Att folk verkligen kan ha en sa dalig syn pa islam!
Fran Syrien, ndr jag kom tillbaka frén Syrien si hade jag kommit tillbaka till flygplatsen
i Képenhamn och sa var det en sdn gammal tant som skrek: »Djavla jihad! Djavla al-
qaida! Djdvla araber«. Jag bara tittade pa henne; jag och min pappa vi bara skrattade. [Vi
skrattar!]

Jonas: Men hur vet de att ni ar araber?

Ismail: Jag vet inte jag, min pappa han ar...

Jonas: Du skulle ju lika gdrna kunnat vara italienare.

Ismail: Jag forstar det nér jag har typ sé ldngt har sa, det blir sa typ svartaktigt, nir jag
inte har rakat mig sa liknar jag ganska mycket en arab. Men min pappa liknar definitivt
en arab, sd det kan bero pa det.

Jonas: Och din mamma har hijab pa sig?

Ismail: Ja hon har hijab pa sig.

Jonas: OK, sa da ar det littare.

Mycket foljer detta monster. En dldre person pé stan som avreagerar sig av en for mina
informanter okénd anledning. De forsoker att inte bry sig och det sker trots allt gan-
ska sillan. Men det ér irriterande nir det sker. Inte minst verkar de uppréras om det
drabbar deras forildrar nir de sjilva dr med. Aven en person som iranska Zara kan
mota fordomar om muslimer, men situationen ar annorlunda da hon inte praktiserar
islam.

40. Det framgar av Christopher Allen & Jorgen S. Nielsen, Summary Report on Islamophobia in the EU after
11 September 2001, Vienna 2002, s. 12f, att muslimer som bér visuella markérer som sammankopplas med islam
eller personer med ett utseende som kan associeras till grupper som antas vara muslimer oftare utsitts fér verbala
krankningar.
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Zara: [...] nér folk ser mig sa forutsitter de att jag ocksa dr muslim i och med att jag ar
mork och ser ut som jag gor dé och liksom de forutsitter att jag 4r muslim ju och d4 tror
de att jag ocksa ar san.

Jonas: Har du blivit konfronterad med nagon som séger nagot elakt pa stan eller?

Zara: Nej, inte riktigt s, det... men pé fester och sa dr det sa: »Du dricker, fan vad coolt!
D4 dr du inte muslim!« Ohm! [Sagt med en menande blick mot taket.] Men jag bara: Nej
men, jag vet inte liksom. »Ater du griskétt ocksa?« De dr helt fascinerade liksom.

Jonas: Just det! Det dr de tva klyschorna de har...

Zara: Alltsa de har liksom sa forutfattade meningar fran borjan, sen marker de att det
inte dr s4, i alla fall inte med mig, och da blir de helt forvanade och tycker att det &r sa
himla coolt och: »Du &r inte alls som de andra«, och det hatar jag nir folk sager, for att

jag menar, vad fan! Jag dr visst som de andra! Jag dr visst som de andra!

Det sista sdger Zara med rasande hastighet och stor intensitet. Hon blir upprord nér
hon ténker pa den hir situationen. Att fa asikter klistrade pé sig som muslim for att
sedan bli forklarad cool, men ocksd avskild fran invandrarna, muslimerna, fran »de
andrag, stor Zara. Hon vill bli bedémd efter egna meriter men klassificeras i ett diko-
tomt schema - antingen muslim och annorlunda eller som jag/vi. Att hon tillats vara
sig sjalv efter egna premisser erbjuds hidr inte som ett alternativ. Och Zara ser inte sig
sjalv som muslim, &tminstone inte oproblematiskt. Hennes foraldrar ser sig heller inte
som muslimer. P4 en rak fraga hur hon ser pa det hir med att vara muslim svarar hon:

Men jag dr ju inte muslim, jag praktiserar inte religionen, men jag ar ju fran Iran och da
ar jag ju fodd muslim, jag kan ju inte séga att jag ar kristen for det kan jag inte relatera
till, men, islam kan jag ju dnd4 relatera till lite i alla fall eftersom vi faktiskt firar id*! och
jag har en mormor som ér troende och jag ar fran Iran och ... ja, det 4r nagot som jag kan

relatera till fast jag inte dr det - sjdlv.

Det ir tydligt att hennes livsberittelse star i en relation till islam. Att identifieras med
islam och att identifiera sig sjdlv som muslim &r en pagéende férhandling. Kanske bor
det tilliggas att &ven om hon inte ser sig sjalv som muslim sa tror hon pa Gud, just som
Venus, den andra iranska informanten som heller inte girna kallar sig muslim. Aven
Venus berittar hur hon blir identifierad som muslim. Hon gar girna ut och dansar.
Ibland méter hon muslimska killar som ser ogillande pa att hon 4r ute pa stan, vilket

41. Id ir ett arabiskt ord for religids fest. Det visar sig att Zara inte firar islamiska hogtider utan de persiska
som New Ruz som snarare dr en nationell &n en religios hogtid, men att hon i detta sammanhang, infoér mig, kom
att kalla dessa fester id.
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gor Venus ursinnig. Men som iranska kan hon ibland komma att klassificeras annor-
lunda dn andra muslimska tjejer: Venus menar att muslimer frdn andra lander anser sig
»veta« hur iranskorna dr — de ses inte som »riktiga« muslimer.

I de pagéende forhandlingarna ingar ocksd att relatera till och relateras till mediala
och populirt spridda, ofta kdnade, stereotyper om muslimska killar som terrorister och
valdsverkare och muslimska tjejer som fortryckta, misshandlade och osjélvstandiga.
De unga killarna har fatt kinna av terrorist- och kvinnofértryckarstimpeln tydligt. At-
minstone Malik och Ismail har upplevt att tjejer har tagit avstand fran dem enbart for
att de har muslimsk bakgrund.*? Efter en flera dagar ling flort med en arbetskamrat
(med ursprung i forna Jugoslavien) rakade Ismail ut for foljande.

Jag kinde en tjej som jag tyckte om, och hon tyckte om mig, det var pa jobbet dé jag
lirde kdnna henne. S& hon bara fragade mig: »Var kommer du ifran?« Jag sa att jag var
arab. Hon bara: »Ar du muslim?« Ja, jag dr arab och muslim! S& gjorde hon korstecken
[Jonas: Va!?] Jag bara: Vad gor du? Hon bara: »Ja, 4r inte ni, alla araber typ sé terrorister?«
Menar du allvar? »Ja, man far ju hora sd.« Hon ar helt obildad och tror alltid pa media.
Verkligen, jag kinde det som verkligen: Oj! Om det finns sdénna méanniskor, sa klart att

folk kommer hata muslimer och ha fel syn pa muslimer!

Ismail kopplar ihop fordomar med media som vi just hade diskuterat; den kopplingen
gors av alla. De uppfattar att media bér ett ansvar for muslimers déliga rykte — och hér
blir det komplicerat. Dels vet de att det faktiskt sker fruktansvirda valdsgarningar i
islams namn, dels ser de inte pé islam pé det sittet (har ar de persiska kvinnorna mer
ambivalenta). De forsoker forklara det med att islam inte tillater denna typ av vélds-
gdrningar — dirigenom renar de islam — och med att den envetna kopplingen mellan
islam och véld &r ett resultat av ensidiga, ibland styrda media. Nagra ar bekanta med
tankar som »judarna styr media«, det finns personer i deras ndrhet som tror pa det,
men de verkar sjdlva tycka att detta dr en alldeles for enkel idé, atminstone inf6ér mig.**
Att de unga verkar anse att media badr ett ansvar &r intressant, d& ingen av dem verkar
vara storkonsumenter av vare sig danska eller svenska media. Om de liser tidningar ror
det sig framfor allt om Metro eller Urban.** De verkar inte regelbundet se svenska eller
danska nyhetsprogram. Istéllet 4r det populdrkulturens gestaltningar samt diskursen
om att media dr negativt instéllda till islam som verkar paverka mest.

42. Jfr Mehmet Umit Necef, »Hur ska det g& med min etniska identitet i den hér réran?«, Kulturen i den glo-
bala byn, red. Oscar Hemer, Lund 1994.

43. Denna diskussion var inte en del av alla intervjuerna.

44. Bada tva dr gratistidningar efter samma modell.
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Motena med endimensionella och fordomsfulla kommentarer irriterar givetvis in-
formanterna, men dessa moten har ocksé den effekten att de varnar de unga for risken
att bli exkluderade pa grund av utseende och religion. Métena medvetandegor dem om
faran med att kopplas allt for starkt till den muslimske andre som star for virderingar
som skiljer sig fran majoritetens forestillda varderingar eller — for att sdga det pa ett
annat sitt — som symboliserar det annorlunda i forhallande till det inkluderade.

Att bli muslim

Muslim verkar vara en nyckelkategori for unga vuxna (och onekligen i samhillena i
stort). Olivier Roy bendmner den bade tillskrivna och sjalvpatagna etiketten »muslim«
nyetnisk.* Med detta menar Roy att det finns dominerande forestillningar om en mus-
limsk kultur som antas delas av och péverka alla muslimer oavsett ursprung och oav-
sett individuella synsitt pa religionen. »Muslim« blir genom detta en betydelsebdrande
kategori som t.ex. politiker, skolpersonal, forskare och media, men ocksd muslimska
foretradare, kan anvénda sig av for att tala om ménniskor. Av en muslimsk befolkning
uppstar en muslimsk grupp. Denna form av process kallar Avtar Brah »ethnicism,
vilket hon definierar som patvingandet av »stereotypical notions of common cultural
need’ upon heterogeneous groups with diverse social aspirations and interests«.* Brah
menar att ett etnocentriskt tinkande kréaver att mangfald ordnas i grupper som sedan
kan sittas i relation till det dominerande i ett samhélle. Brahs exempel giller den inklu-
siva termen »black« i forhallandet till det brittiska samhallet, men dven »muslim« har
blivit en sddan kategori. Numera anvinds ofta termen etnifiering for att beskriva denna
process.

Identifikationsetiketten »muslim« aktualiseras i skola och i samhallet i stort. I sko-
lan uppstar identifieringen som ett forsok att hantera méangfald i skolan bade bland
skolpersonal och bland elever. Mangkulturalitet 4r ett nyckelord som kréiver klassi-
ficeringar. Men som Ann Runfors konkluderar i sin avhandling riskerar betoningen
av tillhorighetsskillnader att osynliggora de unga som de individer de ar.*” Identifie-
ringen »muslim« betonar, trots vilviljan och forsoken till inkludering, att de inte &r
som majoritetsbefolkningen. Genom identifikationer knyts eleverna till olika hierar-
kiska positioner. Den samhalliga normen f6r den goda eleven hinger samman med det

45. Olivier Roy, Den globaliserede islam, Kobenhavn 2004, s. 69ft.

46. Brah, s. 100.

47. Ann Runfors, Mdngfald, motsdgelser och marginaliseringar. En studie av hur invandrarskap formas i skolan,
Stockholm 2003, s. 230ff.
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pedagogiska mélet om det frikopplade subjektet: ett subjekt utan bindningar till ras,
klass, etnicitet och kon som genom sin egen personlighet och kraft skaffar sig bildning
och en samhillsposition.*® Kritiker papekar att denna frikoppling snarare handlar om
en mojlig inkludering i ett modernistiskt, skolcentrerat samhéllssystem genomsyrat av
medelklassens bildningsideal och normalitet.*” Men just som med genuskonstruktio-
ner hélls uppfyllandet av idealet effektivt utom rickhall for alla, dven for dem som
tillsynes dr idealet.”® Detta sker genom den komplexitet som varje individ har inom
sig, och som atminstone delvis alienerar den enskilde fran idealet som saknar denna
komplexitet och &r tydligare och konsekventare dn vad vi som ménniskor kan vara.”
De som saknar andra mojliga identifikationer forhandlar sina livsberittelser i forhal-
lande till rddande norm. Manga brottas med detta ideal och far ldra sig att hantera
det, dolja social skamlighet osv. Det sociala trycket att kategorisera sig som avvikande
fran normen far de unga vuxna muslimerna att identifiera sig som just »muslimer«
oavsett grad av praktik eller intresse for religionen, ndgot som dven observeras i andras
forskning.*® De kan inte vara svenskar eller danskar dé dessa ér si eller s&; hir hanvisas
till beteende, fenotypiska, kulturella och sprakliga drag.> Istillet blir de som avviker
sin etnicitet, nationalitet och - inte minst - religionstillhorighet. Vad som betonas ar
situationsbundet. P4 samma sétt som vissa personer kan avkrévas att redovisa sig som
homosexuella, avkrdvs andra att redogora for sitt forhéllande till termen muslim. Att
vara »muslim« ér en del av en diskursivt skapad identifikationshierarki med starkt fiste
bland icke-muslimska grupper i bade Sverige och Danmark.*

Samtidigt dr detta inte tillrackligt som analys. Sldktkollektivet, sdrskilt karnfamil-
jen, och all vidhiftad livshistoria dr en avgorande kraft i valet av sjdlvidentifikationen.
Muslim &r en sjdlvbeteckning av hivd. I t.ex. Egypten, Libanon, Pakistan eller Iran
ar muslim i forsta hand en gruppbeteckning som anger vilket trossamfund ens familj
tillhor. Detta i sin tur har juridiska konsekvenser sa till vida att religionstillh6righeten
bestimmer vilken familjerittslag som giller for den enskilde. Det som blir annorlunda

48. Kristina Gustafsson, Muslimsk skola, svenska villkor, Umed 2004.

49. Ibid.; Runfors.

50. Jfr Fanny Ambjornsson, I en klass for sig. Genus, klass och sexualitet bland gymnasietjejer, Stockholm
2004.

51. Jfr Ambjornssons eller Brahs (s. 119) diskussion om subjektivitet.

52. Se t.ex. Jacobson; Muslim European Youth. Se dven den inledande statistiken i denna artikel.

53. Se t.ex. Abby Peterson, Lennart G. Svensson & Tobias Addo, Ungdomar i vardagens viv. En sociologisk
studie av ungdomars gruppbildande i en storstadsforort, Lund 2003.

54. Se t.ex. Hervik; Integrationsbarometer 2004. En rapport om allmdnhetens instdllning till integration, mang-
fald och diskriminering 2003 och 2004, Norrkoping 2005; Jonas Otterbeck, »The Depiction of Islam in Sweden, The
Muslim World, vol. 92, nr 1 & 2, 2002.
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i Sverige och Danmark &r att personer kommer att, och fis att, rubricera sig som mus-
limer i férhéllande till de dominerande berittelserna om vad »muslim« dr. Genom att
»muslim« blir en central, betydelsebdrande kategori som signalerar det avvikande ska-
pas en svarforenlighet mellan svenskhet och danskhet respektive att vara muslim, vilket
ytterligare forstirker tendensen att anvinda muslim som en sjilvbeteckning oavsett det
egna intresset for religionen.” Om dessutom béde slikten och majoritetssamhallet be-
tonar denna identifikation blir det svdrundvikligt att forhandla i forhallande till iden-
tifikationen »muslim«.*® Aven de iranskittade kvinnorna som inte har uppfostrats att
se sig som muslimer avtvingas tydlighet i tillhorighetsfragan av majoritetssamhallet. Vi
ska alltsé inte forvanas Gver att 95 procent av muslimerna ser sig sjalv som religisa oav-
sett grad av praktik enligt den inledningsvis anforda statistiken. Istallet for att muslim
ar en processuell kategori som 6ppnar for individuella skillnader finns det risk for att
de dominerande beréttelserna om »muslimer« skrivs 6ver den enskilde muslimens liv.””

De manga forhandlingarna

De unga vuxnas forhandlingar sker med manga olika parter och med skilda utgangs-
punkter. Slikten, familjen, skolan, kamraterna, staden, arbetet, media - for alla géller
olika spelregler och olika utgédngspunkter. De unga vuxna erfar, var och en utifrén sina
egna subjektspositioner, vad det innebér att ha islam som en potentiell identifikation.
Deras egen identifikation med en muslimsk identitet eller med islam som religion gér
patagligt i vagor, och bade paverkas av och paverkar de pdgaende forhandlingarna. Att
bli muslim 4r en process utan ett sjalvklart slutresultat och var de unga vuxna star om
tio ar, det vet ingen. Ménga av de hardaste forhandlingarna har de fortfarande framfor
sig: relationer under studietiden, studierna i sig, arbetsmarknaden, dktenskap och for-
aldraskap, for att ndimna négra.

I linje med Brah har jag diskuterat den enskildes personliga erfarenheter i relation
till olika identifikationer. Genom att nu skifta fokus till hur religionens form har kom-
mit att paverkas av skiftningar i danska och svenska sociala system vill jag visa pa vissa
grundldggande strukturer som péverkar religionens form och funktion fér de unga.

55. Ilinje med Norbert Elias, The Established and the Outsiders. A Sociological Enquiry into Community Pro-
blems, London 1994, s. xvff, kan grupper utan makt i samhallet forvintas anta och internalisera de kategorier
som tillskrivs dem av grupper med makt att forklara vad som 4r normalt och vad som ir avvikande. For liknande
resonemang, se Back, kapitel 1.

56. Ett liknande resonemang, men specifikt om nationalitet, fors i Anita Brnic, Speaking of Nationality. On
Narratives of National Belonging and the Immigrant, Goteborg 2002, t.ex. kapitel 10.

57. Jfr diskussionen i Gerd Bauman, Contesting Culture. Discourses of Identity in Multi-Ethnic London, Cam-
bridge 1996, kapitel 2 om kultur, etnicitet och gemenskaper (community).
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Islams forvandling

Islam &r en del av de unga vuxnas livsberittelser oavsett deras personliga engagemang.
Men islam upplevs av dem som en storhet utanfér dem sjélva. De kan praktisera och
forsta religionen i delar. Den 4gs inte av dem utan av dem som har kunskap, av dem
som ar skolade i religionen. Den islam uppfattas som mer komplett och mer autentisk.*®
Medan jag som islamolog ser religion som nagot som maste historiseras for att begri-
pas, nagot som kan gestaltas utifran olika positioner, har de unga vuxna en reifierad
eller, for att anvdnda ett annat ord, fortingligad syn pé islam. Tanken att de sjdlva skulle
vara delaktiga i en process som skapar islam i samtiden slar dem inte. Att de faktiskt
viljer islamtolkning genom att t.ex. lyssna pa en yngre predikant som Amr Khaled ser
de inte som relaterat till tolkandet av islam. Efter den sista intervjun med Alina, den
kanske mest palédsta av informanterna, forde jag en diskussion om min syn pé islam och
tolkning med henne medan vi féljdes at till Hovedbanegérden i Képenhamn. Hon var
genuint forvanad 6ver mitt perspektiv — men avvisade det inte. Denna reifierade syn pa
religion &r dven viélspridd och integrerad i de offentliga (icke-muslimska) diskurserna i
béde Sverige och Danmark.” Det 4r dessutom ett vanligt drag i muslimska diskurser.®°
Mina informanter star med andra ord inte ensamma. Men om vi anldgger ett konstruk-
tivistiskt perspektiv pé islam och antar att vi kan forsta religios identitet med hjélp av
Brahs skillnader, vad kan vi di f4 syn p&? For detta maste vi kontextualisera vad det
innebdr att vara religios i var samtid; vi maste se hur de sociala systemen strukturerar
religiositet.

Att byta modernitet

Med inspiration fran postkoloniala teoribildare har det blivit vanligare att tala om al-
ternativa moderniteter under det senaste decenniet.® Modernitetsteorierna som po-
sitionerar Viésteuropa eller Nordamerika som de mest moderna omrédena kan da ses

58. For en intressant diskussion om autenticiteten i levd judisk erfarenhet kontra ortodox judisk teologi, se
Stuart Z. Charmé, »Varieties of authenticity in contemporary Jewish identity«, Jewish Social Studies, vol. 6, nr 2,
2000.

59. Se t.ex. Hervik; Jonas Otterbeck, »Vad kan man egentligen begira? - Liromedelstexter om islam«, Didak-
tikens forum, nr 1, 2004. Jfr med den analys av hur kulturell och etnisk identitet reifieras i den brittiska multikul-
turalitetspolitiken som fors i Bauman, kapitel 2.

60. Jonas Otterbeck, Islam pd svenska. Tidskriften Salaam och islams globalisering, Stockholm 2000, s. 1571t.

61. Charles Taylor, »Modernity and Difference«, Without Guarantees: In Honour of Stuart Hall, red. Paul Gil-
roy, Lawrence Grossberg & Angela McRobbie, London & New York 2000. For en kritisk diskussion om alternativa
moderniteter, se Critically Modern: Alternatives, Alterities, Anthropologies, red. Bruce M. Knauft, Bloomington
2002.
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som tydligt centrerade kring den utveckling som skett i dessa omrdden. De arabiska
linderna langs Medelhavskusten, Iran eller Pakistan 4dr ocksd moderna linder med pa-
tagligt moderna samhaillsutvecklingar. Men reaktionerna pa moderniteten med dess
omstruktureringar av ekonomin via rationell industrialism, framvixandet av gigan-
tiska urbana centra, globalisering, kommunikationsteknisk utveckling, utbredandet
av skolutbildning, uppbyggandet av statlig byrékrati osv. ar helt enkelt inte desamma,
men likvdl moderna. Samtidigt lever d&tminstone de utbildade i storstiderna med en
pataglig medvetenhet om globalt spridda modernitetsstrukturer med ursprung i andra
kontexter, inte minst olika nordamerikanska och visteuropeiska. Religionssociologen
Bryan S. Turner menar dessutom att globaliseringen har gjort att ndstan samtliga i alla
samhillen blivit medvetna om alternativ till det egna sittet att leva, d&ven om de flesta
inte kan utnyttja alternativen annat dn i fantasin.®> Det finns bade interna och externa
moderniteter, vilket dven &r typiskt for den skandinaviska situationen och t.ex. det kul-
turella beroendet av engelsksprakig kultur och samhéllsutveckling, inte minst ameri-
kansk, som bdde svensk och dansk modernitet har sttt i ett reflexivt forhallande till
sedan efterkrigstiden.®®

P4 grund av migrationen till Skandinavien har de unga vuxna kommit att vixa upp
med dansk respektive svensk modernitets sociala system och subjektspositioner. Deras
foraldrar, som dr i 40-50-arsaldern, tillhor den generation som vuxit upp med effekter-
na av moderniseringen av sjukvard, kommunikationer, politiska system, utbildnings-
system, media i respektive land. De har fatt uppleva effekterna av och vixt upp med
en globaliserad konsumtionskultur och en global ekonomisk marknad som fért varor
fran hela varlden till platserna ddr de vaxt upp. Samtliga fordldrar verkar ha tillhort
de skikt i respektive samhille som har dragit nytta av moderniseringen ekonomiskt
och statusmaissigt. De har utbildat sig och tagit initiativet att flytta fran slakt, ofta pa
jakt efter arbete. Flytten (i vissa fall flykten) till Danmark eller Sverige har i mangt och
mycket inneburit ett statusfall ddr forvarvat kapital i form av social status, utbildning
och kontakter har varit svart att omsitta i den nya miljon. Det syns tydligt pa den typ
av arbete som fordldrarna har idag, jamfort med tidigare.®*

Privatisering, pluralisering och individuation
Som en foljd av differentieringen av samhallet i olika sektorer, vilket ses som typiskt for

62. Bryan S. Turner, Orientalism, Postmodernism & Globalism, London 1994, s. 9of.

63. Jfr Tom O’Dell, Culture Unbound. Americanization and Everyday Life in Sweden, Lund 1997, s. 225ft.

64. Jfr Anika Liversage, »Hvordan kommer jeg videre med mit liv? Hojtuddannede indvandrere pa det dan-
ske arbejdsmarked«, Social kritik. Tidsskrift for social analyse & debat, nr 101, november 2005.
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moderna samhillen, tenderar religionernas kompetenssfir att forflytta sig till det priva-
ta. Denna process kallar Peter Berger privatisering.® Religionerna far sin betydelse for
den personliga moralen, etiken och familjens hogtider, aktiviteter med utgangspunkt i
det privata, inte det offentliga. I det privata kan religionen dock blomstra. I den ideal-
typiska moderna staten ar religionernas teologi, moral och praktik skilda frén t.ex. de
ekonomiska, politiska och utbildningsmissiga systemen. De olika sfirerna praglas av
sina egna logiker och expertsystem och kan ses som separerade, men kommuniceran-
de karl.® De religiosa experternas falt blir allts& det privata, inte det ekonomiska eller
politiska. For den enskilde innebér det att den religiositet som erbjuds av de religiosa
experterna inriktar sig pa frégor i den privata sfiren, samtidigt som sambhéllsstrukturen
uppmanar till att detta dr den korrekta platsen for religion. De religidsa experter som
forfiktar en religiositet som spanner 6ver ett vidare filt och inkluderar ekonomiska fra-
gor (t.ex. rdnta) eller politiska fragor (t.ex. alternativ till demokrati) ses som konserva-
tiva, fundamentalistiska, enklavistiska eller bara helt enkelt som dérar. Privatiseringen
innebdr processen da uttrycket »religionen &r en privatsak« gar fran att vara en politisk
slogan till att bli uppfattad som en sjalvklarhet, en objektiverad sanning.®”

Nir ett samhille har flera olika tongivande, 6verlappande och konkurrerande vérlds-
askadningar kallas det pluralitet.® Bide i Danmark och i Sverige finns en méngd vérde-
system som lever vid sidan av, 6verlappande och ibland i konflikt med varandra, nagot
som blir sarskilt tydligt for dem som tillhor minoriteter. Religidsa forestallningar kon-
kurrerar dessutom inte bara med varandra utan dven med icke-religiost motiverade
ideologier och livsstilar. Pluraliteten anses ha den eftekten att den framtvingar reflek-
tion kring egna traditioners sanningar, pekar pa alternativ och utmanar.

Pluraliseringen och tendensen till privatisering 4r dven sammanflitade med moj-
ligheten att den enskilde viljer sin religion eller grad av deltagande i en religion. In-
dividuation innebér processen att den enskilde skapar sig sjalv som individ genom att
gora alltfler individuella val, val som hon forvintas gora av bdde de kollektiv hon ingar

65. Peter Berger, The Sacred Canopy. Elements of a Sociological Theory of Religion (1967), New York 1990; Peter
Berger m.fl., The Homeless Mind. Modernization and Consciousness, New York 1974. Det finns en intressant, séllan
diskuterad, genusdimension av privatisering da kvinnligt religiést utévande historiskt, inte minst i muslimska be-
folkningar, konstruerats som négot privat. Vad innebér privatisering da? For en diskussion av detta, se Otterbeck,
Samtidsislam.

66. Jfr Peter Beyer, »Secularization from the Perspective of Globalization: A Response to Dobbelaere«, Socio-
logy of Religion, vol. 60, nr 3, 1999.

67. Jfr Ole Riis, »Pluralisme i Nordenc, Folkkyrkor och religios pluralism. Den nordiska religiésa modellen, red.
Goran Gustafsson & Thorleif Pettersson, Stockholm 2000, s. 279.

68. Den term som ursprungligen lanserades inom religionssociologi ar pluralism (Riis). Jag anser dock att
en uppdelning i pluralism (signalerar en ideologi), pluralitet (ett stadium) samt pluralisering (en process) ger en
tydligare terminologisk apparat.
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i och genom internaliserade forestillningar om vad det innebér att vara en individ.*
Att sakna vilja att fatta egna beslut ses som patologiskt och som ett tecken pa svaghet
istédllet for att exempelvis ses som vilanpassat. De val som gors, gors i forhallanden till
de erbjudanden som finns pa religionsmarknaden. De religiosa experterna blir produ-
center av religionstolkningar vilka erbjuds likt varor till konsumenterna, som kan vilja
mellan skilda varor efter personliga preferenser, grupptryck, nycker etc.”” Det finns
en religionssociologisk diskussion om hur pluralisering och privatisering ska forstas.
Innebdr relativiseringen att religion marginaliseras eller att individens religiosa enga-
gemang tvirtom framjas av konkurrensen?”! Att vara uppmérksam pa hur religionstill-
horighet, social position, konkurrens och marknadsféring ser ut kring en person blir
viktigt for forstaelsen av den enskildes val och strategier.

Olika skillnader

Aven om inte alla religiésa uttryck i Danmark och Sverige kan sigas vara privatiserade
har privatiseringen tydligt stod i de sociala system som dominerar. Detta tar sig uttryck
i allt fran lagstiftning, skolans styrdokument, synen pa ekonomi, hélsovéird, media, till
hur t.ex. genus konstrueras. Hur detta uppfattas av den enskilde och hur hon utifran
detta bygger upp en forstaelse av sig sjilv dr individuellt. De lokala moderniteterna
kringskir den enskildes manéverutrymme, men det avgor inte hur hon upplever denna
begrinsning. I dessa moderniteter uppratthalls dven forestillningar om och hierarki-
seringar av olika subjektspositioner. Aven om idealet om det fristillda subjektet finns,
ar landernas befolkningar positionerade pd grund av hur man identifieras. Kon, etnici-
tet, socialt kapital, sexuell laggning ndmns ofta i samhallsvetenskaplig litteratur. I detta
sammanhang dr det tydligt att dven identifikationen med muslim positionerar den en-
skilde och vdcker berittelser till liv. En vanlig sddan beréttelse dr oforenligheten mellan
svenska/danska varden och islam/att vara muslim.”> Min hypotes 4r att denna berittelse
bérs upp av att allmidnheten uppfattar att islam inte skiljer pa religion och politik utan
foreskriver ett livsmonster for alla delar av livet, ndgot som skrivs om och om igen i t.ex.
skolbocker™, liksom att islam star for en fundamentalt annorlunda kénsmaktsordning.

69. Se Meredith B. McGuire, Religion. The Social Context, Belmont 2002, s. 75f.

70. Jfr Berger.

71. R. Stephen Warner, »More Progress on the New Paradigme, Sacred Markets, Sacred Canopies. Essays on
Religious Markets and Religious Pluralism, red. Ted G. Jelen, Lanham m.fl. 2002.

72. Pd frégan » Anser du att virderingar inom islam 4r forenliga med grundlidggande vérderingar i det svenska
samhillet« svarade 66,4 % av de tillfragade antingen »Nej, till stor del inte forenliga« eller »Nej, inte alls«, enligt
Integrationsbarometer 2004, s. 65. Liknande resultat dterfinns i andra studier.

73. Otterbeck, »Vad kan man egentligen begéra?«.
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Oforenligheten och muslimsk oféranderlighet ar vanliga teman i t.ex. hogerpolitiska
gruppers ideologi men uppfattningarna ar spridda langt utanfor dessa kretsar.” Dess-
utom odlas utanforskapet, oforenligheten och oféranderligheten dven av islamistiska
grupper. I starkt dualistiska ordalag kan delaktighet i det danska eller det svenska for-
domas.” Aven hir finns det en bredare uppfattning, som inte dr extrem, om tmins-
tone olika positioner som odlas av manga forildrar, men &ven av en del unga vuxna.”

Individen, strukturerna och identifikationerna

Den religiosa forandringen i de danska och svenska moderniteterna leder till nya sjélv-
klarheter som internaliseras av dem som vaxer upp i linderna — dven muslimska unga.
De unga vuxna som jag har intervjuat uppmuntras av skolan, sina fordldrar och det
kringliggande sambhillet att konstruera sig efter normerna fér den moderna individen.
Den enskildes val, inte hennes arv, ska avgora. Valen de unga gor ar givetvis socialt
disciplinerade, dels av sliktens och familjens 6nskemal eller krav, dels genom de om-
kringliggande samhéllenas identifikationer av den enskilde som muslim.

De unga vuxnas religiositet dr dessutom privatiserad. De ungas identifiering med
muslim och islam é&r starkast i forhallande till det egna hemmet, ursprungslandet eller
slikten. I sina kontakter med slikten kan de alla uppleva att de skiljer sig at, men i detta
har de dock sina foraldrars stod. Hér dr de bada iranskorna och dven Sadiq till en del
annorlunda. Eftersom deras forildrar (eller nagon av dem) har avfirdat islam ges inte
religionspraktiken utrymme i hemmet. Samtidigt har atminstone Zara en mormor och
Sadiq en mor som vidmakthéller sin tro. Venus har erfarenheter av att beséka Iran och
i det sammanhanget tvingas bejaka sin relation till islam.

Det finns dock zoner ddr de unga vuxna &r delvis inkluderade i normaliteten utan-
for hemmet, t.ex. i skolan. Det kriver dock att de »viljer« den form av religion som
sanktioneras av majoritetssamhéllets dominerande strukturer. Djupt religiost engage-
mang ses som suspekt. Ibland fors religionen ut ur hemmet, men det 4r dd i férhallande
till den enskildes handlingar nér det giller moral eller 6nskan om lycka (t.ex. ett snabbt,

74. Otterbeck & Bevelander.

75. Se t.ex. Malene Grendahl m.fl., Hizb ut-Tahrir i Danmark. Farlig fundamentalisme eller uskyldigt ung-
domsopror?, Arhus 2003; Otterbeck, Islam pa svenska, s. 159ff; Lars Pedersen, Newer Islamic Movements in Western
Europe, Aldershot 1999.

76. Se t.ex. Karen-Lise Johansen, Muslimske stemmer. Religios forandring blandt unge muslimer i Danmark,
Kobenhavn 2002, kapitel 4; Pernilla Ouis & Anne Sofie Roald, Muslim i Sverige, Stockholm 2003, s. 28ff; Leif
Stenberg & Jonas Otterbeck, »Ga pa Guds vdg. Formedling av religios tradition till muslimska ungdomar i mino-
ritetssituationen«, Mardrémmar & énskedrommar. Om ungdom och ungdomlighet i nittiotalets Sverige, red. Fredrik
Miegel & Thomas Johansson, Stockholm/Stehag 1994.
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ljudlgst »Bismillah, Allahu akbar« fore ett prov).”” Pa stan och i organiserade fritids-
intressen som idrott ar religionen dnnu mer franvarande, for att inte sdga irrelevant.
Om den aktualiseras &r det via det negativa symbolvirdet i identifikationen muslim.

Att de unga muslimerna lever i en pluralitet visade sig under vara diskussioner nér
vi avvek fran huvuddmnet och bérjade diskutera andra religioner, politik, popularkul-
tur — inte minst musik, idrott, tv-program osv. Det miérks dven i deras livsberittelser
som r fyllda med personer som tror pa andra sitt dn de sjilva. Vanner och vininnor
som dr ateister, kristna eller som har djupt troende forédldrar, vinner som super och
lever runt. Inte minst nér vi kom att diskutera helvetet dok funderingar om den plurala
vdrld de unga vuxna lever i fram. Vem hamnar i helvetet? De sjalva? Deras vdnner?
Deras larare? Jag? Flera hade tankt mycket pa detta, men saknade enkla svar.”

De unga vuxna ror sig pd manga skilda arenor som sanktionerar olika normer och
uppbir skilda berittelser. Men istdllet for att urholka islams trovirdighet paverkar det
snarast var religionen kan sdgas vara relevant. Néstan ingen erbjuder de unga vuxna
en religios produkt som de finner attraktiv, vid sidan av fordldrarna. I de unga mus-
limernas fall saknas aktorer som kan verbalisera deras 6nskemal, deras syn pa moral,
pé det goda livet, pa det heliga. Det finns dock en stark konkurrens och stor méngfald
om man lyssnar pa de faktiska globala islamiska floden som finns.” Men det kréver att
man vet hur man gor, att man engagerar sig och vet var man ska leta. Dessa unga vuxna
upplever inte att det finns ménga alternativ. Nir tva av dem upptiackte Amr Khaled blev
de ddrfor sjéilaglada.

I allt detta forvandlas islam. De unga vuxnas subjektsskapande dndrar forhéllan-
det mellan dem och deras religion i forhallande till tidigare generationer, gissningsvis
aven deras fordldrar. Den religiositet som de unga vuxna uttrycker ér till social form
sprungen ur malmoitiska respektive kopenhamnska férhéllanden. Samtidigt ar det att
vara muslim sammankopplat med exkludering och utanforskap i offentliga diskurser
pé béda platserna. Ole Riis skriver: »Den religiosa privatiseringen hdnger tydligen sam-
man med ett accepterande av religiosa minoriteter men inte med ett accepterande av
avvikelser fran normerna i religionens namn.«** D4 islam konstrueras som avvikande
riskerar dven de unga vuxna vilka identifieras som muslimer att kategoriseras som av-
vikande, deras personliga religionspraktik och trosuppfattning till trots. Situationen
kraver stindiga forhandlingar om den egna identiteten med omvarlden.

77. Flera av informanterna berittade att de bad kort fore prov. Formeln i texten ovan betyder: I Allahs namn,
Allah dr storre.

78. For en utforlig diskussion om detta, se Otterbeck, Samtidsislam.

79. Otterbeck, Islam pd svenska.

80o. Riis, s. 279 (min 6versittning).
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Att ordna en livsberdttelse

Det 4r med dessa betingelser som de unga vuxna ska ordna sina livsberittelser, finna
det som kallas »sin identitet«. De unga vuxna lever med islam som en del av sina livsbe-
rdttelser. De star i relation till de sociala system som dominerar, de identifikationer som
erbjuds, de erfarenheter de gor och de sitt pa vilka de och deras omgivning processar
allt detta. Resultatet dr bade forutsagbart och of6rutsagbart. Visst dr de iranskittade
typiska for iranskdttade unga kvinnor i Skandinavien. Visst kan man gissa sig till de
ungas forhallande till individen (som ska vara sjalvstandig och utbildad) och visst kan
vi se hur individualismen, helt forutsdgbart, disciplineras av ordningar for genus och
andra tillhérigheter, just som for alla andra. En analys med hjilp av strukturer ar majlig
genom att manskliga vigval pd sétt och vis ofta dr forutsdgbara.

Samtidigt 4r de som jag har intervjuat reflekterande individer som utvecklas, fun-
derar, erfar och smakar p4 livet. De gar igenom olika perioder och deras férhéllande
till islam &r inte konstant; det kan knappast forvintas bli det heller. Att anta att de
efter socialisering och uppvixt slutligen uppnér en muslimsk identitet som &r enkel att
beskriva, dr helt enkelt fel. Det som 4r rimligt att forvinta &r istallet faser, perioder av
engagemang och andra med brist pd engagemang, komplexitet, motsédgelser, uppsplitt-
rade sociala roller dir hemmet och sldkthistorien kanske stér for en inbillad kontinuitet
(trots forandring) och dér yrkesrollen fyller en annan funktion, svarforenlig med en re-
ligiosare sida.®* Vem kommer de att leva med? Vad har de for syn pa religion, p4 islam,
pé muslimer, pa politik, barnuppfostran, sliktgemenskaper, det goda livet?

Det finns ingen tydlig skillnad mellan mina informanter fran Képenhamn respek-
tive Malmo. Den ofta accentuerade skillnaden mellan svenskt och danskt offentligt
samtal om islam utgor ingen skiljelinje, istéllet dr vardagsbetingelserna patagligt lika.
Det dr de ocksd ndr man jamfér med undersokningar fran t.ex. Storbritannien och
Tyskland. Snarare dr det individerna som sadana som utgér skillnaden; deras respek-
tive personhistoria och deras férhéllande till viarlden runt omkring dem ger dem olika
positioner och biografier i relation till de existerande sociala systemen och pagaende
identifikationerna. Det dr den enskildes férmaga att forhandla som ger henne eller ho-
nom en position och skapar den personliga berittelsen om den egna identiteten.

81. Jfr Lena Lowendahl, Religion utan organisation. Om religios rorlighet bland privatreligiosa, Stockholm/Ste-
hag 2005, kapitel 6, som kallar det jag beskriver hr for religios rorlighet.
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Summary
Young adult Muslims’ negotiations and the transformation of Islam

The article is based on an interview study centred on nine young adults with a Muslim
background in Malmg and Copenhagen. Each person was interviewed on three different
occasions. The choice of informants made sure that none of them was involved in any
Islamic association; instead it was young adults with a Muslim family history that were
in focus. The aim here is to discuss what the young Muslims’ negotiations with different
parts of the world around them can look like and to discuss how this affects the way
they experience and perceive Islam. On a more general level, the intention is to discuss
how religious identity can be negotiated and transformed over time and in relation to
context.

The main argument is that the young adults, whether they want to or not, need to
negotiate their social relations with their Muslim family history as a sounding board,
and that one of the unconscious strategies they have is to privatize their religiosity to a
large extent and to let it adopt forms that coincide with accepted social patterns in the
majority community. Even informants who lack religious practice are often classified as
Muslims and have to relate to the category. At the same time, there are no simple truths
when one looks at the young adults’ lives in more detail. They go through different
periods and their relationship to Islam is not constant, as it could hardly be expected to
be. It is, quite simply, wrong to assume that they finally arrive at a Muslim identity after
socialization and reaching adulthood. What is reasonable to expect is instead phases,
periods of involvement and others lacking involvement, complexity, contradictions,
divided social roles, where the home and family history perhaps represent an imagined
continuity (despite change), while the role of pupil fills a different function, difficult to
reconcile with a more religious side. The article discusses privatization, pluralization,
and individuation in relation to the religious expressions that can be observed among
the informants.
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DET MENINGSFULDE ARBEJDE

ET LIVSFORMSPERSPEKTIV PA ARBEJDETS BETYDNING
FOR SOMALISKE MAND

Tina Kallehave

Indledning

Statistiske opgerelser i savel Sverige som Danmark vidner om en beskeftigelsesfrek-
vens blandt etnisk danske og svenske borgere, der ligger betydeligt hojere end beskeef-
tigelsesfrekvensen blandt borgere med immigrantbaggrund. Forskellene formuleres
af svenske og danske politikere som indvandrernes lave beskeeftigelsesfrekvens, at
flere indvandrere skal i arbejde, eller at arbejdsgiverne skal ansatte flere indvandrere.
Forskellene defineres som et problem. Formuleringerne leder opmarksomheden i
bestemte retninger, der satter betingelser for, hvordan redskaber til afvikling af pro-
blemerne kan taenkes. Social-, arbejdsmarkeds- og integrationspolitiske tiltag bliver i
begge lande etableret med det formal at fi rettet op pé forskellene.! Men grundleg-
gende stilles der ikke sporgsmal til definitionen af problemet og dets lesning. Denne
artikel udfordrer disse dominerende antagelser og sperger i stedet, om beskeftigelse
nedvendigvis er et problem for alle? Er det samme type problem? Og fordres der
forskellige losninger?

Efter en preesentation af artiklens? teoretiske grundlag belyses kort sammenhzengen
mellem det danske og svenske velfeerdssamfund og problematiseringen af den rela-
tivt hejere arbejdsleshed blandt borgere med immigrantbaggrund. Pointen er, at den
herskende problematisering af beskeeftigelsesfeltet bade er genereret i en seerlig - og
ikke en universel - samfundsmeessig kontekst og ud fra en bestemt position, en sam-

1. Migration, Citizenship, and the European Welfare State. A European Dilemma, red. Carl-Ulrik Schierup, Peo
Hansen & Stephen Castles, Oxford 2006.

2. Tak til projektet IMIO for gode diskussioner og kommentarer og til Mehrdad Darvishpour, der med kon-
struktive og kritiske bemaerkninger opponerede pa en tidligere udgave af artiklen pa seminaret: »Mellem individ
og kollektiv«.
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fundsekonomisk/politisk position og ikke fx en immigrantposition. Dernzst folger
artiklens primere tematik og analyse af, hvordan beskeeftigelse kan tage sig ud fra im-
migrantpositionen. Det er i denne sammenhzng en pointe, at beskeftigelse udger en
anden problematik, nir den ses fra immigrantpositionen. Det er endvidere en pointe,
at denne position ikke er entydig, men derimod repreasenterer en lang raekke forskel-
lige perspektiver pa og strategier i forhold til beskeeftigelsen, der hverken kan ordnes
i nationale/etniske kategorier eller i kenskategorier. Dette sidste understreges gennem
artiklens empiriske grundlag og afgrensning til mend med somalisk baggrund. De
indbyrdes forskelle i de strategier og reesonnementer, hvormed de somaliske maend
forvalter positionen og giver den liv, bliver fremanalyseret gennem stats- og livsforms-
analysens teoretiske optik. Det er i det hele taget denne optik, der gennemtreenger for-
staelsen og analysen af den kompleksitet, der kendetegner artiklens omdrejningspunkt,
og som jeg har valgt at kalde "beskeeftigelseskamppladsen’

Det er artiklens udgangspunkt, at beskeftigelse af immigranter kan anskues som en
kampplads for en lang raekke forskellige livsformsspecifikke interessenter. I Danmark
savel som i Sverige kan statens politiske styre, arbejdsmarkedet og immigranterne ses
som tre centrale interessenter, der pa ét partikulert niveau modes som sagsbehand-
ler, arbejdsgiver og (potentiel) arbejdstager. Deres positioner placerer dem relationelt
forskelligt i kampfeltet. Det er netop som sagsbehandler, at sagsbehandleren stiller krav
til og sikrer immigranten hans rettigheder. Det er som arbejdsgiver, at arbejdsgiveren
veelger immigranten til eller fra som arbejdskraft. Det er som potentiel arbejdstager, at
immigranten forvalter de vilkar, sagsbehandleren og arbejdsgiveren stiller til radighed.
Hver iseer deltager de i ’kampen’ gennem de relationer, som deres respektive positioner
abner op for.

At anskue beskaftigelsen af immigranter som en kampplads mellem forskellige in-
teressenter indebaerer yderligere det perspektiv, at deres partikulere bidrag til kamp-
pladsen ogsa formes via de modstande, de erfarer i kampen, i form af de andre inte-
ressenters deltagelsesformer — og som igen virker tilbage pa deres egne og de ovrige
interessenters deltagelsesformer. Endvidere er der ikke tale om, at samme position ud-
foldes ens og med samme veerdi, eller at identiske modstande opfattes ens og far samme
betydninger. Forvaltningen af en position og hdndteringen af modstandene analyseres
i relation til, hvordan positionen pa kamppladsen indgér i den enkeltes komplekse liv
og sarlige forstaelse af, hvad det gode liv indebzerer; i - med et teoretisk begreb — livs-
formen. Der er saledes tale om en kompleks og dialektisk forstaelse af savel beskeefti-
gelseskamppladsens tilblivelser og forandringer som de partikuleere mader, hvorpa de
forskellige positioner forvaltes. Denne forstaelse er baseret pa det hegeliansk inspire-
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rede dannelses- og anerkendelsesbegreb, som i de senere &r har faet en central rolle i
stats- og livsformsteorien.’

I denne artikel er det kun muligt at belyse beskeeftigelseskamppladsen fra én posi-
tion, og en udtemmende forstéelse af kamppladsens tilblivelses- og forandringsproces-
ser tilstreebes dermed ikke. Artiklen vil alene udforske kampen om beskeftigelse fra
immigrantpositionen. En analyse med udgangspunkt i sagsbehandlerens* og arbejdsgi-
verens® positioner og deltagelsesformer vil saledes ikke blive etableret. Disse positioner
inddrages kun indirekte via de vilkar, de udger for immigranterne. Det centrale sporgs-
mdl i artiklen bliver dermed, hvordan immigranterne som (potentielle) arbejdstagere
forholder sig til de vilkdr, de moder pa kamppladsen i form af fx kravene fra sagsbe-
handleren eller deres aktuelle job- eller uddannelsessituation i Danmark og Sverige,
samt hvordan disse vilkar forhandles og forvandles til muligheder eller begraensninger
for at leve et godt liv. Analysen retter sig saledes ikke mod den konkrete aktuelle be-
skeeftigelsessituation, som det kvantitative perspektiv kan opfange, men udforsker i ste-
det immigranternes kvalitative relation til beskeeftigelse: hvad er et godt arbejde, hvad
forudsaetter det, og hvordan er det forbundet til andre sider af det gode liv? I stedet for
at tage udgangspunkt i den samfundsmeessige forstaelse af beskaeftigelse, som over-
ordnet tegner kamppladsen og de mange integrationstiltag, sa giver dette perspektiv
mulighed for at undersoge, under hvilke betingelser beskeaftigelse bliver relevant for
den enkelte — og under hvilke, den ikke gor.

Artiklen er skrevet pa baggrund af kvalitative interview® med 18 somaliske maend
bosiddende i henholdsvis Malme og Kebenhavn. De er udvalgt med henblik pa at
etablere et grundlag for en analyse, der kan fremskrive principielle forskelle blandt
somaliske maends opfattelse af det gode liv, og herunder det gode arbejde] samt de-
res strategier pa kamppladsen. De somaliske mends deltagelse i kampen viser sig at
veere mangfoldig og flertydig, ja, endda modsigelsesfuld. De beskriver og begrunder
deres uddannelses- og arbejdsforleb vidt forskelligt. De opfatter felles vilkar, fx SU
(Statens Uddannelsesstotte), pa helt forskellige mader. Deres strategier i forhold til

3. For en uddybning heraf, se Tina Kallehave, Somaliske livsformer i velferdsstaten. Udforskning af begreber til
analyse af brydninger og processer i immigrationsproblematikken, ph.d.-athandling, Kebenhavn 2003.

4. Se Kirsten Hvenegéard-Lassens artikel i denne bog.

5. I'mit nuveerende forskningsprojekt, » Arbejdsmilje blandt medarbejdere med indvandrerbaggrund i mind-
re private virksomheder«, udforsker jeg netop en del af beskeftigelseskamppladsen fra et arbejdsgiverperspektiv.

6. I fokus for interviewene var de somaliske mends aktuelle arbejdssituation, dennes sammenhzeng med
hverdagslivet i gvrigt (familie, slaegt, islam m.v.) samt et livshistorisk perspektiv med saerlig fokus pa uddannelses-
og arbejdserfaringer. Hovedparten er interviewet to gange. I naerveerende artikel er det deres aktuelle situationer
og relationer, der gores til genstand for analyse. Endvidere inddrages den viden, jeg gennem tidligere forskning har
faet om immigranter fra Somalia og landet Somalia.
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sagsbehandleren og arbejdsformidlingen er vidt forskellige. De har forskellige ideer
om, hvor meget tid arbejdet ma tage osv. Dette indebeerer bl.a., at objektivt set ens
vilkdr kan udgere en afgerende mulighed for én person, mens det er en afggrende be-
greensning for en anden. Selvom immigranterne som (potentiel) arbejdskraft indgar i
kampen fra en bestemt position, er der sdledes ikke tale om én bestemt made, hvorpé
denne deltagelse udformes. Det er en forskellighed, der knytter an til den enkelte im-
migrants unikke erfaringer og aktuelle situation og dermed en forskellighed, der kan
uddybes i det uendelige. Men det er ogsa en forskellighed, hvori det er muligt at tegne
menstre af mere almen og principiel karakter. Det kvalitative perspektiv, livsformsana-
lysen rummer, gor det muligt at udforske principielle forskelle i immigranternes opfat-
telse af et godt arbejde, og hvordan disse forskellige opfattelser setter sig igennem som
forskellige deltagelsesformer pa kamppladsen. Dermed bryder artiklen med forstaelsen
af somalisk kultur som en entydig sterrelse og argumenterer i stedet for et differentieret
og tveergdende perspektiv, ikke blot pa somaliere, men pé bade immigranter og ikke
immigranter. Forskelle mellem Danmark og Sverige satter sig i denne analyse ikke
igennem som principielle forskelle.

Teoretisk vinkling

Inden for etnologien spiller begrebet om det gode liv’ en central rolle i analyser af
hverdagsliv og konflikter. Begrebet hviler pa den antagelse, at mennesker har forskel-
lige ideer om, hvad et godt liv indebeerer, og dermed ogsa i deres straeben efter at leve
et godt liv, traekker pé forskellige ressourcer og vilkar i samfundet.

Livsformsbegrebet og dets specifikationer” er teoretiske bestemmelser af principielt
forskellige former for hverdagsliv, som en given samfundsorganisation giver plads til
og forudsatter. De forste livsformsbegreber blev bestemt som livsformer, der mulig-
gjorde og var muliggjort via deres relationer til forskellige produktionsméder. Siden
hen er disse og andre livsformsbegreber blevet udviklet og udspecificeret som subjekter
muliggjort i og nedvendige for forskellige statsformer. Livsformerne og den stats- og
samfundsteori, de i dag er en del af, repreesenterer et perspektiv, der bade anerkender,
at forskellige samfund rummer og forudseetter en befolkning, der realiserer et differen-

7. For en kort praesentation af de tidligste livsformsbegreber, se Lone Rahbek Kristensen & Thomas Hojrup,
»Strukturel livsformsanalyse«, Nord Nytt nr. 37, Kebenhavn 1989. For en uddybning af begreberne og teoriens
udvikling, se fx Thomas Hejrup, Ombkring livsformsanalysens udvikling, Kebenhavn 1995; Henriette Buus, Sund-
hedsplejerskeinstitutionens dannelse, Kebenhavn 2001, og Thomas Hejrup, Dannelsens dialektik, Kebenhavn 2002
samt Kallehave, Somaliske livsformer.
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tieret hverdagsliv, og at befolkningen ikke straeber efter at blive ens, men derimod efter
at realisere og vedligeholde forskellige former for hverdagsliv. Forskellige statsformer
forudsaetter og muligger forskellige livsformer. Nar stats- og livsformsanalysen anven-
des i studiet af migration, som i denne artikel, giver det blandt andet mulighed for
at analysere beskeftigelseskamppladsen som et felt, hvor treek af forskellige stats- og
livsformer tvinges ind i potentielt nye og fremmede relationer, der pa forskellige méder
honorerer eller problematiserer disse livsformer og statsformer.

Livsformsbegreberne er relationelt bestemte begreber, der bdde kan betragtes i sig
selv og i relation til omverdenen. I sig selv udger livsformerne en begrebsstruktur, hvori
de enkelte begreber tilsammen konstituerer en reproducerbar og selvbevidst praksis af
mdl og midler. Det er fx her, begrebet fritid’ far mening som ’fri tid’ via modseetningen
til og identiteten med begrebet ‘arbejde’ som ’ufri tid’ Begrebsparret er som mal og
middel hinandens forudsetninger og begge nodvendige sider at den livsform, der har
faet betegnelsen lgnarbejderlivsformen. Denne strukturering af mél og middel er livs-
formens saerlige begrebsverden. Livsformerne adskiller sig fra hinanden via deres prin-
cipielt forskellige begrebsverdener.

Anskues livsformen i relationerne til omverdenen, sattes der fokus pa de udveks-
lingsforhold, der nedvendigvis mé veere til stede for livsformens reproduktion. For len-
arbejderlivsformen er relationen til den kapitalistiske produktionsmade, hvor man kan
selge sin arbejdskraft i et afgreenset tidsrum for en fast tarif, et nedvendigt vilkar. Uden
det ufri lennede arbejde er det ikke muligt at opretholde modsatningen til den fri tid.
Livsformernes forskelligheder indebeerer, at de hver iser treekker pa og forudseetter
forskellige samfundsmaessige eksistensbetingelser.

Nér livsformerne er bestemt som selvbevidste subjekter indebzerer det, at de sam-
tidig er centristiske. Det betyder, at de samfundsmaessige eksistensbetingelser opfattes
gennem livsformens serlige begrebsverden. Siledes farves objektivt set ens vilkar af en
seerlig forstaelse, hvorigennem de samme vilkar far forskellige betydninger. Det, der for
en livsform er et nodvendigt vilkar, kan saledes veere irrelevant eller ligefrem en trussel
for reproduktionen af en anden livsform.

Nér livsformsbegreberne anvendes analytisk, konfronteres de logiske begreber med
den flertydighed, de modsigelser og konkrete erfaringer, der kendetegner det levede
liv. Her anvendes livsformsbegreberne som redskab til at analysere menneskelig prak-
sis, og den menneskelige praksis anskues dermed som en centristisk bestrabelse pa at
realisere bestemte ideer om det gode liv. Men den menneskelige praksis er ikke ned-
vendigvis entydig og kan fordre flere livsformsbegreber sat i spil for at blotleegge de
modsigelser, der evt. treeder frem.
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Da livsformsbegreberne er bestemt som praksisstrukturer af mal-middel-relationer,
indebzerer det, at udforskningen af konkrete relationer ikke blot kalder pa inddragelse
af det seerlige treek ved livsformen, der underseges, som fx arbejdet, men ogsa pa de and-
re betydningsfulde traek, der konstituerer livsformen. En udforskning af de somaliske
mends deltagelse pa beskaftigelseskamppladsen ma saledes hele tiden tage hojde for
den hele livsform og dermed for andre betydningsfulde aspekter af den enkeltes stree-
ben efter at leve det gode liv. Det er ved at udforske deltagelsen p& kamppladsen som et
moment i en mere kompleks livsformsspecifik praksis, at det bliver muligt at begribe de
reesonnementer, der ligger i de somaliske meends forskellige deltagelsesformer.

Med dette teoretiske grundlag bliver det muligt at udforske pa den ene side bestem-
te aspekter af hverdagslivet som udtryk for sammenhangende subjektive livsstrategier,
og pa den anden side disse hverdagslivs samfundsmaessige forudseetninger. I stedet for
at sporge til de mange forskellige aspekter, der tilsammen udger hverdagslivet, og som i
princippet kan opregnes i det uendelige, sporges der forst og fremmest til den forstaelse
af det gode liv, der er indeholdt i organiseringen af hverdagslivet, dette gode livs sam-
fundsmeessige forudsaetninger, og i hvilket omfang forudseetningerne for realiseringen
af dette liv er til stede. Perspektivet gor det muligt at skelne mellem centrale og mere
perifere eller sekundeere forudsaetninger for hverdagslivenes forskellige former. Samme
vilkar har med andre ord hverken lige stor gyldighed eller samme betydning for alle.
Det er blandt andet i lyset heraf, at det bliver muligt at forstd, at arbejde kan vere et
centralt aspekt af det gode liv, men samtidig et aspekt, der ikke star alene, og som derfor
heller ikke kan opprioriteres pa bekostning af andre afgerende aspekter af livet.

Perspektivet rummer dermed ogsé det synspunkt, at hverdagslivenes kompleksitet
ikke kan beskrives udtemmende gennem tilfojelse af flere og flere kategorier. Proble-
met med en sddan strategi er, at den i princippet er uendelig, ligesom begrundelsen for
valg af kategorier kan vaere uklare. Etnicitet regnes ligesom kon, klasse og religion ofte
som betydningsfulde kategorier. Men i stedet for pa forhand at treeffe en beslutning
om, at bestemte kategorier er betydningsfulde for hverdagslivet, giver det her anvendte
perspektiv mulighed for at lade selve udforskningen af hverdagslivet afslore, hvornar og
hvordan noget udger en betydningsfuld kategori. Udforskningen af somaliske mends
deltagelse i beskaftigelseskampen forudsatter dermed ikke, at beskeeftigelse er et vig-
tigt moment, endsige et moment overhovedet, i deres begreb om det gode liv.

Livsformsbegreberne gor det muligt at udforske de somaliske maends forskellige
begreber om det gode liv, hvad det indebzerer for deres forskellige ideer om det gode
arbejde eller mangel pa samme og deraf folgende forskellige strategier i forhold til
kamppladsen, samt at tage hojde for hvordan andre betydningsfulde aspekter af deres
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liv aktuelt har betydning for disse strategier. Ved at se pd hverdagsliv som resultat af
sammenhangende strategier for det gode liv, hvis reproduktion forudsetter serlige
vilkar, bliver det ogsa muligt at skelne mellem de for hverdagslivene betydningsfulde og
mindre betydningsfulde vilkar. Dermed bliver det muligt at belyse, hvornar seendrede
vilkér er ubetydelige eller har afgerende betydning for den enkeltes hverdagsliv. Im-
migration indebzerer ofte radikale @endringer i hverdagslivets vilkar, og det er i denne
sammenhgng, at det bliver relevant at kunne udforske de forskellige konsekvenser, de
andrede vilkar har for immigranternes hverdagsliv.

Dermed argumenterer jeg ogsa for, at hverdagslivene hele tiden er under potentiel
forandring. Men ogsé, at forandringens potentialer er bundet af de erfaringer, der er
knyttet til det allerede vaerende hverdagsliv. Forandring af hverdagsliv sker sa at sige
i en dialektisk relation mellem det allerede veerende hverdagsliv, de erfaringer, dette
rummer, og dette erfaringsrums handtering af meodet med velkendte og nye vilkar.
Handteringen af nye sociale, materielle og ideologiske vilkar er saledes bundet af de
muligheder, der gives via de allerede veerende erfaringer.

Tesen, der ligger til grund for artiklen, er med andre ord, at immigranternes meget
forskellige deltagelsesformer i beskeftigelseskampen kan analyseres som en respons
pa konkrete vilkar affedt af forskellige ideer om det gode liv og det gode arbejde. Det
betyder ikke, at den enkelte nedvendigvis har en klar ide om, hvad det gode liv og det
gode arbejde er eller indebeerer for ham. Deltagelsen i kampen kan veere konsekvent,
modsigelsesfuld eller skifte retning. Livsformsbegreberne er, som de anvendes i denne
artikel, redskaber til at belyse disse komplekse og flertydige menstre.

Beskceftigelse som statsformsspecifik problematik

Et feelles treek ved Sverige og Danmark er, at de analyseret som velfeerdsstater rummer
ideen om den enkeltes pligt til at forserge sig selv. Denne pligt fordres typisk realiseret
gennem en eller anden form for arbejde, der ydes for andre pé arbejdsmarkedet til gen-
geeld for en aftalt lon, et engagement eller gennem opretholdelse af egen virksomhed,
der handler pa varemarkedet. I de moderne europeiske lande er det ofte en ureflekteret
selvfolgelighed, at landenes gkonomiske systemer i betydeligt omfang er udspaltet i et
relativt selvsteendigt arbejds- og varemarked, hvor den enkelte som person kan deltage
gennem kontrakt og udveksling af varer.

Et andet feelles traek ved Sverige og Danmark er, at den enkeltes pligt til at forserge
sig selv modsvares af statens pligt til at forserge de personer, der ikke er i stand til at
forserge sig selv. Denne organisering af Danmark og Sverige som velfaerdsstater kan ses
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som en ganske serlig made at lase det problem, der folger af det moderne samfunds
okonomiske system, hvor den enkelte har ansvaret for egen forsergelse, men hvor ikke
alle kan forserge sig selv.®

At integration af immigranter set fra den danske og svenske stats perspektiv i hoj
grad handler om beskeftigelse, er en logik, der er muliggjort af bl.a. arbejdsmarkedets
relative autonomi og markante betydning for samfundsudviklingen. Det er samtidig en
logik, der henter neering i den gkonomiske betydning, immigranternes relativt lave be-
skeeftigelsesfrekvens har for statens skattegrundlag og for de statslige udgifter til forser-
gelse. Det er set i et velfaerdsstatsligt skonomisk perspektiv ngdvendigt at reducere
mengden af borgere uden arbejde. Og det er set i dette perspektiv ganske meningsfuldt
at savel Sverige som Danmark i den grad har opmerksomheden rettet mod immigran-
ternes beskaeftigelsesfrekvens.

Men den organisering af samfundsekonomien og den enkeltes velfeerd, som kende-
tegner de danske og svenske velfeerdsstater, er ikke universelle fenomener. Der er store
forskelle mellem forskellige landes ekonomiske strukturer og de méder, hvorpa borger-
nes livsgrundlag og velfaerd sikres - og disse forskelle har vidtreekkende konsekvenser.
De indebaerer ikke blot, at befolkningerne sikrer sig deres okonomiske livsgrundlag
gennem principielt forskellige ekonomiske praksisser og sociale relationer. Forskellene
indebaerer ogsa, at befolkningerne har helt forskellige begreber om, hvad gkonomi og
velfeerd er. Forskellige landes gkonomiske systemer og befolkningernes forskellige oko-
nomiske praksisser indebzerer, at spergsmalet om beskeftigelse pa arbejdsmarkedet
ikke er et universelt, men derimod samfundsspecifikt, feenomen.

Nar sddanne forskelle mellem landes gkonomiske strukturer og velfeerdsordninger
er veesentlige i migrations- og integrationssammenhzenge, skyldes det, at de immigran-
ter, der kommer til fx Sverige og Danmark, potentielt er vokset op i lande preeget af helt
andre gkonomiske og sociale strukturer og saledes med helt andre begreber for gko-
nomi og velfeerd. Derfor kan det heller ikke uden videre antages, at alle immigranter
genkender sig i de her herskende gkonomiske strukturer og som felge heraf genken-
der sig i de muligheder, det danske og svenske arbejdsmarked rummer for forskellige
pkonomiske praksisser og social velfeerd. Dermed kan det heller ikke tages for givet,
at de anskuer deres sakaldte jobsituation inden for den logik, der er falles for, og som
kendetegner, de danske og svenske velfeerdsstaters problematisering af beskeeftigelse.
At beskeftigelse af immigranter udger en problematik for velfeerdsstaten, er med andre

8. Ole Bernild, Seks forelasninger om velferdsstatens udvikling, www.hum.ku.dk/lov/arbejdspapirer/arbejds-
papirer.htm, u.a. [2001].
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ord ikke ensbetydende med, at den ogsa er et problem - eller i det mindste samme type
af problem - for immigranten.

At anskue beskaftigelseskamppladsen udelukkende som et sporgsmal om beskaet-
tigelse udelukker muligheden for at fa gje pa andre betydningsfulde faktorer, der er
med til at konstituere kamppladsen. I denne artikel er hensigten at pege pé treek af den
kompleksitet, hvormed positionen "immigrant som potentiel arbejdstager’ bidrager til
kamppladsen.

Den interne differentiering

Jeg vil i artiklen treekke eksempler frem, der fremheever en reekke af de forskelle, som
kendetegner somaliske mends reesonnementer omkring arbejdet og de vilkar, de seet-
tes over for pa beskeftigelseskamppladsen. Ofte er det nodvendigt at seette flere livs-
formsbegreber i spil p& én og samme tid for at forsta enkeltpersoners til tider tvetydige
eller modstridende handlinger i relation til arbejde, familie, sleegt, islam m.v. Men ved
her at analysere en rakke relativt set entydige eksempler er det muligt at fremskrive
dels forskelle mellem de somaliske mend, og dels sammenhenge mellem den enkeltes
deltagelse pa kamppladsen, hans ideer om det gode liv og individuelle reesonnementer
mere konsekvent.

Forst vil jeg dog diskutere, hvad der muligger den betydelige forskel i de soma-
liske meends deltagelse pd kamppladsen. Et svar, som jeg vender uddybende tilbage
til, er, at meendenes hverdagsliv udfolder sig i spaendingsfeltet mellem deres begreber
om det gode liv, deres relationer til det danske samfund og deres relationer til iser
de somaliske immigrantmiljger. Der er ikke tale om, at immigrantmiljeerne repree-
senterer nogle fi bestemte livsformer, mens det danske samfund representerer nogle
andre bestemte livsformer. Tveertimod vil analysen vise, at der i immigrantmiljeerne
bade anerkendes og realiseres livsformer, der i betydeligt omfang finder deres ned-
vendige eksistensbetingelser i det danske og svenske samfund. Men der anerkendes
og realiseres ogsa livsformer, der ikke - eller kun ad omveje - finder deres nedvendige
eksistensbetingelser i det danske og svenske samfund. Den kompleksitet, der rummes
blandt de somaliske mand og i immigrantmiljeet, finder saledes ikke alle sine grund-
leeggende forudsaetninger i det danske og svenske samfund. Det Somalia, de somaliske
immigranter voksede op i, ma inddrages sammen med den dansk/svenske kontekst for
en mere udtemmende forstdelse af forudseetningerne for de forskelle, der tegner sig i
somaliernes deltagelsesformer pa kamppladsen.

Somalia er et land, der siden 1960%erne har vaeret preeget af to principielt forskellige
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og samtidigt eksisterende ekonomiske systemer, der leverer eksistensbetingelser til og
forudseetter livsformer, der ikke blot adskiller sig fra hinanden via deres forskellige
relationer til forskellige produktionsmader, men som ogsa adskiller sig fra hinanden
pé et mere alment statsformsniveau som hhv. klanstat og republik.’ I 1960erne var det
okonomiske system i Somalia grundleeggende organiseret efter helt andre former for
pkonomisk praksis end den kapitalistiske produktionsmade, det personligt aflonnede
arbejde og den personligt ejede produktionsvirksomhed, der kendetegner Danmarks
og Sveriges okonomiske strukturer. I dag er det stadig en i hej grad selvforsynende
nomadepastoralisme, et begraenset agerbrug og handel med egne dyr og importere-
de varer, der prager okonomien i Somalia. Etableringen af den Somaliske Republik
i 1960 satte imidlertid samtidig skub i en ny, delvis parallel skonomi. Udviklingen af
den Somaliske Republik — og dermed et nyt politisk system — indebar ansettelse af
embedsmaend og funktionerer til udvikling og forvaltning af retssystem, skoleveaesen,
udviklingsprojekter, militeer m.v. Uddannelsessystemet blev udviklet som et vigtigt led
i dannelsen af embedsmeend, der skulle forvalte den nye stats principper. Bestraebelser
pé at forege handlen skulle sikre et skattegrundlag, der igen skulle finansiere repu-
blikken og de mange lenudgifter til forvaltningen. Lennen sikrede til gengeeld de nu
ansatte medarbejdere og ikke laengere selvforsynende nomader deres kobekraft. Vare-
markedet i byerne voksede, og dermed voksede grundlaget for storre forretningsvirk-
somhed. Med republikken tog en egentlig udspaltning af gkonomien og organisering
af denne i et vare- og arbejdsmarked fart. Nye gkonomiske praksisser udviklede sig i
befolkningen, samtidig med at de allerede vaerende systemer blev vedligeholdt.'” Men
den vareproduktion, der har veeret dominerende i d&rhundreder i sdvel Danmark som
Sverige og forst organiseret som mindre selvsteendige produktioner og siden som sterre
kapitalistiske foretagender, var og forblev yderst begreenset.

Mens iseer nomadepastoralismen var baseret pa den enkeltes deltagelse som del af
en slaegt, af en klan, sa var den pkonomi, der udviklede sig med republikken, baseret pa
den enkeltes deltagelse gennem personlig adgang til uddannelse, arbejde og indtjening.
Mens deltagelsen som slagt i det okonomiske system indebar en gensidig skonomisk
ansvarlighed sleegtningene imellem, hvor alle inden for sleegten i princippet kunne stil-
les til ansvar for hinandens velferd, s& dannede den personlige indtjening grundlag
for en markant indsnaevring af, hvem der var omfattet af den enkeltes gkonomiske
forpligtigelser. Med republikken reduceredes den gensidige forpligtigelse til de neer-

9. For en detaljeret analyse heraf, se Kallehave, Somaliske livsformer.
10. Se Kallehave, Somaliske livsformer for en analyse af modsetningsforholdene og konflikterne mellem de
to systemer.
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meste slegtninge: bedsteforeeldre, foraeldre, soskende, foraldre, soskende og bern. En
velfeerd organiseret i storfamilien og ikke i klanen. Der var saledes tale om to parallelle
systemer, og ingen af dem sikrede den enkeltes velfeerd gennem et centraliseret statsligt
styre, men derimod via forskellige grader af slaegtsansvar.

Somalia kan altsa betragtes som et land preeget af to samtidigt eksisterende statsfor-
mer, der hver iser giver plads til og forudsaetter forskellige livsformer.!" Det er denne
samtidighed af eksistensbetingelser for forskellige livsformer hidrerende fra principielt
forskellige statsformer, der udger den samfundsmeessige kontekst, hvori de somaliske
immigranter i Danmark og Sverige voksede op. Det er de mange forskellige mulige ma-
der, hvorpa klanstatens og republikkens almene og livsformsspecifikke traek gjorde sig
geldende pé hverdagslivets niveau, der er en forudseetning for, at de immigranter, der
iseer siden slutningen af 1980erne kom til Danmark og Sverige, allerede dengang matte
begribes som en yderst differentieret gruppe.

Komplekse hverdagsliv

De somaliske mend, der indgar i materialet, er alle immigreret fra Somalia inden for
de seneste 25 dr og er mellem 25 og 50 ar gamle. De adskiller sig fra hinanden ved at
have meget forskellige faglige kvalifikationer. Nogle har nzesten ingen skolegang, andre
en gymnasial uddannelse og andre igen videregdende uddannelser - afsluttede eller
igangveerende. For nogle er uddannelse vigtig, for andre ikke. Deres aktuelle forskel-
lige uddannelsesniveau er resultatet af helt forskellige vilkdr og strategier. De, der har
job, er beskeeftiget inden for forskellige brancher som fx transport, social service, bank
og forsikring, undervisning og rengering. Andre star uden for savel uddannelses- som
arbejdsmarkedet. Nogle er pa kontanthjelp, andre pa dagpenge. Nogle er det af ned og
finder det svert, mens andre selv har valgt det. Der er kvalitativt betragtet séledes store
forskelle pa de somaliske meends aktuelle uddannelsesniveau og beskeftigelsessitua-
tion. Disse forskelle er imidlertid ikke i sig selv udtryk for meendenes opfattelse af ud-
dannelse og arbejde. At have et job har forskellige betydninger atheengigt af, hvem der
ser. Det samme gor sig gaeldende for det at veere arbejdsles eller studerende. Med min
interesse for at forsta de kvalitativt forskellige mader, hvorpé somaliske maend deltager
pé kamppladsen, giver det saledes ikke mening at opdele dem i grupper: i arbejde, uden
arbejde, og under uddannelse. Deres aktuelle beskeeftigelsessituation er ikke afgerende
for, hvilke kvaliteter den enkelte tilskriver uddannelse og arbejde. Men de somaliske

11. For en detaljeret praesentation af disse livsformer, se Kallehave, Somaliske livsformer.
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mend adskiller sig ikke kun fra hinanden gennem deres erfaringer med og forhold
til uddannelse og arbejde. Disse aspekter udger, som jeg vil vende tilbage til, kun én
side af deres langt mere komplekse hverdagsliv og erfaringsrum - og det er forst i lyset
heraf, at det bliver muligt at forsta de forskellige relationer til uddannelse og arbejde, til
beskeaftigelseskamppladsen.

De forste immigranter fra Somalia kom til Sverige og Danmark i begyndelsen af
1970%erne. Antallet var dengang yderst begreaenset, og det var forst efter konflikternes
udbrud i Somalia i 1989 og den efterfolgende eskalering, at borgere fra Somalia flyg-
tede og fik asyl i bl.a. Sverige og Danmark. En del af disse flygtninge har efterfolgende
faet dele af deres familier sammenfert til immigrantlandene, ligesom familierne er ud-
videt gennem bornefodsler. I 2003 havde omkring 17.363 personer'? somaliskdansk'
baggrund. Knap 4.000 var bosiddende i Kebenhavn." For Sverige kan det tilsvarende
antal med somalisksvensk baggrund opgeres til ca. 22.214 personer,'® hvoraf ca. 1.302
var bosiddende i Malme. I begge lande udgjorde somalierne omkring 1999-2004 end-
videre en meget ung befolkningsgruppe. Mere end halvdelen var under 20 ar, mens
naesten alle andre var 20-50 ar. Kun ganske fa var aldre end 50 4r.'* Ud over at veere im-
migranter fra samme land udger somalierne i Danmark og Sverige altsa en relativ ung
befolkningsgruppe sammensat af flygtninge, familiesammenforte og efterkommere
- aegtefeeller, foreeldre, barn, seskende og sleegtninge.

Omfanget og sammensztningen af den somaliske gruppe i sével Sverige/Malmeo
som i Danmark/Kebenhavn indebzerer, at de somaliske meaends hverdagsliv tager form
gennem en mangfoldighed af relationer til bade immigrantgruppen og det danske og
svenske samfund. Deres hverdagsliv tager ikke blot form gennem positionen som (po-
tentiel) arbejdstager pa beskeftigelseskamppladsen, men ogsa gennem positioner som
foraelder, agtefalle, forserger, slegtning, beslutningstager, somalier, muslim m.v. Disse

12. Statistiske Efterretninger. Befolkning og valg 2004:6, Tabel 7, Kebenhavn 2004.

13. Jeg har valgt at anvende termerne somaliskdansk’ og ’somalisksvensk’ for personer, der er bosiddende
i hhv. Danmark og Sverige, og som enten er fodt og opvokset i Somalia eller fodt i hhv. Danmark og Sverige af
foreeldre, der selv er fodt i Somalia. Termen ‘somalier’ eller ’borger med somalisk baggrund’ anvendes som feel-
lesbetegnelse for disse, uanset hvor de aktuelt er bosiddende, og anvendes med henblik pa at fastholde blikket for
de historiske, aktuelle, direkte og indirekte relationer til landet Somalia.

14. Indvandrere og efterkommere. Faktaoversigt, 26. august, Kebenhavns Statistiske Kontor, Kebenhavn
2004.

15. 12003 var der i Sverige registreret 14.809 borgere fodt i Somalia. Safremt antallet af efterkommere udger
samme procentdel som efterkommere i Danmark, svarer det til ca. 7.405 personer, i alt ca. 22.214 personer med
somalisksvensk baggrund. SCB Befolkningsstatistik del 3, 2003, Tabell 4.5, Stockholm 2003.

16. Delaktighed for integration - att stimulera integrationsprocessen for somalisktalande i Sverige, Integrations-
verkets rapportserie 1999:4, Norrkoping 1999, og Statistiske Efterretninger. Befolkning og valg 2004:6, Tabel 12, Ko-
benhavn 2004.
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velkendte positioner forvaltes og forhandles nu i delvist kendte, delvist forandrede og
delvist ukendte relationer og kontekster; under delvist mulighedsgivende, og delvist
begreensende vilkar. De somaliske mends relationer til sdvel det danske og svenske
samfund som til immigrantmiljeerne er mangefacetterede og patreengende og bidrager
til udformningen af den enkeltes hverdagsliv."”

De somaliske maend er ogsd immigranter fra et krigsheerget land, men det er ikke
kun gennem de individuelle historiske erfaringer, at Somalia har betydning for deres
liv i dag. Den samfundsudvikling, der aktuelt finder sted i Somalia og tager form af
interne krigs- og fredsprocesser og eksterne kampe for international anerkendelse, fo-
regar ikke i et for de somaliske immigranter uvedkommende rum, men seatter sig pa
mange forskellige méader ogsa igennem som vilkar for udformningen af somaliernes
hverdagsliv i Sverige og Danmark. Nogle sender penge til den naere familie, andre til
fjerne sleegtninge, mens andre igen har valgt ikke se sende penge. Nogle bidrager til
opbygning af skoler i den by, de er vokset op i, andre er aktive i kampen for fred, og
andre igen har helt afskrevet nogen form for deltagelse. Nogle afventer freden, sa de
kan vende hjem, andre har nu hjemme i Danmark eller Sverige. Forvaltningen af de
mange relationer markerer i betydelig grad den enkeltes selvforstaelse og tilhersfor-
hold, livsformen.

De mange forskellige relationer, ikke blot til Somalia, men ogsa indbyrdes somaliere
imellem i Danmark og Sverige samt til det danske og svenske samfund indebeerer, at
de somaliske mends hverdagsliv formes og omformes under langt mere komplekse
relationer og vilkar, end det er muligt at fa gje pa, ndr de alene anskues gennem posi-
tionen som (potentiel) arbejdstager. De somaliske maends deltagelse som (potentielle)
arbejdstagere i beskeaftigelseskampen skal saledes blot anskues som én side af et langt
mere komplekst hverdagsliv. En forstaelse af deres deltagelsesformer p& kamppladsen
ma nedvendigvis tage hojde for samspillet mellem denne arbejdsmarkedsrelation og
andre for hverdagslivet betydningsfulde relationer. En analytisk udfordring bestar s&-
ledes i bade at udforske somaliske meands deltagelse i kampen som kvalitativt forskel-
lige og som deltagelsesformer, der hver iser tager form gennem langt mere komplekse
relationer, end positionen som (potentiel) arbejdstager lader syne. Det er blandt andet
muligheden for at handtere denne udfordring, der kvalificerer brugen af livsformsbe-
greberne i analysen.

17. For en neaermere analyse af immigrantmiljoets interne in- og eksklusionsprocesser, se Tina Kallehave,
»Hjem og hjemloshed blandt somaliske maend - in- og eksklusionsprocesser«, Nord Nytt nr. 97, 2005.
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Livsformer og arbejdsbegreber

Selvom de somaliske mends deltagelse pa kamppladsen er praeget af en lang raekke
forskellige og individuelle vilkar, er det alligevel muligt at udlaese en raekke menstre,
der hver iseer kan analyseres som forskellige ideer om det gode liv; som forskellige livs-
former. Jeg vil i det folgende preesentere de livsformsbegreber, jeg har fundet relevante
for analysen af de kvalitative forskelle i somaliske maends deltagelse pa beskeeftigelses-
kamppladsen. Og jeg vil praesentere dem med seerlig vaegt pa at klargere de forskellige
begreber om det gode arbejde;, som de alle - med en enkelt undtagelse — rummer. Dette
gores ved at indkredse arbejdsbegreberne i relation til andre aspekter af det gode liv.
Anvendelsen af citater fra interviewene med de somaliske maend har her og i det fol-
gende afsnit det dobbelte formal at vise, bade hvordan de somaliske mends konkrete
udsagn og handlinger adskiller sig fra hinanden, og hvordan udsagn og handlinger kan
analyseres som udtryk for de forskellige logikker og reesonnementer, der er indeholdt i
de teoretiske livsformsbegreber.

I betragtning af de samfundsmaessige fordomme om, at somaliere er umulige at
integrere, er det maske overraskende, at flere af de livsformsbegreber, der er relevante
i analysen af borgere med dansk og svensk baggrund, ogsa er relevante begreber til
analyse af flere somaliske mands hverdagsliv. Lonarbejder- og karrierelivsformsbe-
greberne er begge udspecificeret gennem deres serlige relationer til den kapitalistiske
produktionsmade og udger saledes to for denne produktionsmade nedvendige livs-
former. Men de to begreber er, som det vil fremga, ikke tilstreekkelige til at belyse den
forskellighed, der tegner sig blandt somaliske mend. Derfor bliver flere livsformer ef-
terhdnden inddraget.

Lonarbejderlivsformen

Lonarbejderlivsformen®® er defineret via modsatningsforholdet arbejde/fritid, hvor ar-
bejde er et nodvendigt middel til den frie tid, der er mélet. Fritiden er den tid, man selv
disponerer over, mens arbejdstiden er den ufri tid, fordi andre her har kebt radigheden
til at disponere over ens arbejdskraft i et stykke tid. Det betyder ikke nedvendigvis, at
arbejdet opleves som en sur pligt. Engagementet i og viljen til at fi eller fastholde et
job kan veere stort, men arbejdet er noget, der skal afgreenses tidsmeessigt. Arbejdet ma

18. For narmere prasentation og anvendelse af begreberne ’lonarbejderlivsform’ og "karrierelivsform’ — som
jeg vender tilbage til - se Kristensen & Hojrup. For en aktuel anvendelse af begreberne, se Niels Jul Nielsen, Virk-
somhed og arbejderliv. Bind, brudflader og bevidsthed pd B&W 1850-1920, Kobenhavn 2002, samt Niels Jul Niel-
sen, Mellem storpolitik og vaerkstedsgulv. Den danske arbejder - for, under og efter Den kolde krig, Kebenhavn 2004.
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ikke flyde ud over hele hverdagen, men skal via tidsafgreensning og len give plads til og
gkonomisk mulighed for fx at spille fodbold med vennerne, laese lektier med bernene,
tage pa ferie med familien osv.; altsa til at leve det, der opfattes som en god fritid.

Basir" er en svensk-somalier, hvis tilretteleeggelse af livet p4 mange mader lader
sig belyse med begrebet lonarbejderlivsform. Basir har taget forskellige videregaende
uddannelser i Sverige. Parallelt med studierne og efter studierne har han haft en reekke
forskellige ufaglaerte jobs, og hans nuveerende arbejde fik han for nogle ar siden ved en
tilfeldighed via arbejdsformidlingen. Han har nu gennem flere ar arbejdet pa en kom-
munal institution som rédgiver og koordinator. Det er et offentlig servicejob, hvor han
har brug for den forstaelse af det svenske samfund, som han har tilegnet sig gennem
studierne. Hverdagen ligger i relativt faste rammer, men af og til deltager Basir i kurser
for at opdatere og udvikle sin arbejdsindsats. Han er meget engageret i og glad for sit
arbejde og forteeller med stor begejstring om arbejdet og kollegerne. Om det bedste ved
hans arbejde siger han:

The best I like in my job is [...] It is a very high intensity job, all the time something is
happening. Something gets wrong. It is like that. I am very glad to work with people.
Everything is happening. So it is very interesting to see how people [...] It is the intensity
of the work. It is very high tempo, high intensity. And I can work myself. I don’t need to
ask and find help sometimes. It is your own you know. It is very interesting. Sometimes
you should work together with some people. It is interesting too. But it is the intensity,
I like most, and the diversity. A lot of things happen. You will meet very angry clients;
you will meet very happy clients. You will meet a very disappointed employer, a happy

employer. So it is very, you know.

Det er arbejdet med mennesker, variationerne, selvsteendigheden og det hoje tempo i
arbejdet, Basir peger ud som det vigtigste ved hans arbejde. For Basir er det imidlertid
samtidig vigtigt at etablere en klar skelnen mellem arbejdstid og fritid, men det er en
skelnen, der alene angér arbejdsopgaverne, for en del af kollegerne er ogsé venner i
fritiden. Jeg sporger, om han taler med dem og andre venner om arbejdet, nér han har
fri, og han svarer:

I don'tlike really. I don't like. Because it is not good that you take the job home. Otherwise
it will be job, job and job. So you will lose your free time to enjoy yourself, in the family,
with friends. That will be gone, you know. That is not good. You should be connected to

the family, to friends in another context — not the working. Otherwise it will be boring.

19. Alle navne er anonymiseret.
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I modseetning til det efterfolgende eksempel er opgaver relateret til arbejdet klart af-
greenset til inden for arbejdstiden. Arbejdet er interessant, men det er qua modszet-
ningen til den fri tid, det fir denne betydning som godt arbejde. Den fri tid er den
tid, hvor man skal slappe af, hygge sig med vennerne og familien. Der skal man ikke
bekymre sig om arbejde. Det er denne skelnen og afgreensning, der gor det relevant at
analysere Basirs relationer til arbejdet og kamppladsen med begrebet om lgnarbejder-
livsformen. Men Basir er blot en af flere somaliske mand i Sverige og Danmark, hvis
hverdag lader sig analysere med begrebet om lonarbejderlivsformen. Andre eksempler
herpa er fx en somaliskdansk buschauffer, en somalisksvensk skolelerer og en soma-
lisksvensk selvstaendig forretningsdrivende. Deres arbejdsliv er forskellige, og ligeledes
er deres fritid forskelligt organiseret og varierer alt efter interesser og livssituationer.
Afgorende for, om deres hverdagsliv kan analyseres med lenarbejderlivsformsbegrebet,
er ikke, hvad den enkelte arbejder med eller bruger sin tid pa, men om tilretteleeggel-
sen af hverdagslivet og dermed deltagelsen i beskeeftigelseskamppladsen er tilrettelagt
med henblik pé at sikre den frie tid som det egentlige mal for det gode liv. Der peges
saledes pa en direkte sammenheeng mellem arbejdsbegrebet og deltagelsesformerne pa
kamppladsen - og pa, at denne deltagelse via arbejdets bestemmelse som middel kan
underordnes andre mere betydningsfulde relationer. Et eksempel herpa folger senere.

Karrierelivsformen
For karrierelivsformen forholder det sig modsat med begreberne ‘arbejde’ og ‘fritid’ Her
er arbejdet som mél stedet, hvor den enkelte kan udfolde sine personlige interesser,
traeffe beslutninger og udeve selvbestemmelse, og tiden uden for arbejdet bliver som
middel et tidsrum, hvori der kobles af og lades op til neeste dags udfordringer pé jobbet.
Et godt job er et job preeget af selvudfoldelse. Engagementet i eller bestraebelsen pa at
fa et godt job er det mal, der satter sig spor i andre sider af tilvaerelsen. Samveeret med
fx venner og familie, fritidsaktiviteter m.v. er organiseret, sa det ikke kommer i konflikt
med, men understotter, det engagement og de bestraebelser, der er knyttet til arbejdet.
Familielivet er organiseret, s& det kan fungere med den fleksible tilstedeverelse, ar-
bejdet fordrer, og vennerne kan man diskutere jobmuligheder og andre jobrelevante
sporgsmal med. Arbejde, kurser og studier udferes ikke inden for en afgraenset arbejds-
tid. Det er arbejdets karakter eller kursernes og studiernes omfang, der er afgerende
for, hvor meget tid der bruges pa arbejdsrelaterede opgaver.

For Musse, der bor i Kebenhavn, er det blevet gradvist mere tydeligt for ham selv,
hvor vigtigt malet om et udfordrende job er. Da Musse boede i Somalia, var han i gang
med en videregdende uddannelse. De forste ér, efter at han var kommet til Danmark,
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arbejdede han parallelt med sprogskolen i et ufagleert job og derefter som tolk. Men
selvom han tjente udmaerket gennem tolkearbejdet, var han alligevel ikke tilfreds:

Jeg arbejdede dengang. Jeg fik ikke bistandshjelp. Jeg arbejdede i industrien. Samtidig
lzeste jeg pa sprogskolen og fik job som tolk. Jeg fik penge, men alligevel var jeg ikke
tilfreds. Pengene, de var ikke meget vigtige for mig. Jeg manglede noget. Dengang vidste
jeg ikke, hvad det var. [...] Pludselig teenkte jeg, at jeg skulle leese videre. [...] Det [tolke-
arbejdet] er ikke noget kreativt, noget, jeg kan bruge i fremtiden. Hvad hedder det - det
er ikke noget med penge, men det succesliv, jeg vil leve. Jeg taenkte ikke penge, ikke ma-
terialistisk. Men jeg teenkte pa at veere tilfreds med mit liv. [...] Jeg skulle laese. Og skulle
jeg laese, sd skulle jeg kunne leere ‘dansk sprog 2. Man skal leese dansk sprog for at laese pa

[universitetet]. Det var hardt. Jeg dumpede, dumpede, dumpede. Til sidst bestod jeg.
Om det job, han straeber efter, siger han:

Ja, et professionelt job. Et succesfuldt job. Jeg kan finde mange andre jobs ogsa. [...]
Jeg kan kore taxi eller bus. Der er mange muligheder. Men jeg bliver mere tilfreds - og
jeg bliver glad, hvis jeg finder et job inden for mit omréde. Et professionelt job, som jeg
dremmer om. Og helt erligt, det er ikke kun mit dreommejob at finde den slags her i
Danmark. Jeg skal videre til de internationale organisationer. Jeg vil gerne veere deroppe.

Det er min drem. S& hvem ved?

Det at have et arbejde og tjene penge er ikke i sig selv nok for Musse. Et godt job er
noget med store og vedvarende udfordringer. Det forste skridt pa vejen er at fa en
universitetsuddannelse. Det ligger ikke lige for, og de kampe, Musse ma tage for at
bestd danskpreverne, fortsetter de forste ar pa universitetet. Han udvikler seerlige
laeseteknikker, optager foreleesninger pa bandoptager og lytter til dem, nér han cykler
gennem byen, dumper, gar op til proverne igen og bestar osv. Den modstand, han
meder pa vejen, slar ham ikke omkuld, men det er en proces, der indebarer fravalg
af andre relationer, der tidligere var betydningsfulde for ham. Det er en kamp, hvori
Musse finder sine ligemend blandt andre somaliskdanske og danskdanske venner.
For Musse er et succesfuldt arbejde identisk med et succesfuldt liv; et liv, han kan
veere tilfreds med.

Det er et sadant vedvarende engagement i at opna eller fastholde et udfordrende
arbejde og en samtidig underordning af andre aspekter af livet, der strukturerer denne
livsforms deltagelse pé beskeeftigelseskamppladsen.
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Den politiske livsform

Karriere- og lonarbejderlivsformerne forudsatter begge den kapitalistiske produk-
tionsmade. En lang reekke virksomheder og medarbejdere verden over lader sig me-
ningsfuldt analysere med disse begreber. Et livsformsbegreb, der ikke knytter an til den
kapitalistiske produktionsméde, men som er relevant for at forstd de somaliske meends
hverdagsliv som meningsfulde, er begrebet den politiske livsform’?® I min tidligere
forskning® har jeg udviklet dette livsformsbegreb som en livsform, der er kendetegnet
ved at have den politiske organisering af en serlig statsform, klanstaten, som forud-
seetning. Den er saledes en af flere for klanstaten nedvendige livsformer. Det politiske
virke, som er denne livsforms mal, udeves uden tidsmeessig afgreensning, nar som helst
og hvor som helst, og tager form som konfliktmaegling, alliancer og indgaelse af aftaler
mellem neere og fjerne sleegtninge eller helt andre sleegtsgrupper eller klaner. Midlet
i denne livsform er viden om tidligere konflikter og alliancer mellem slegtsgrupper
og klaner, egne slegtsforhold samt en organisering af husstanden, hvor omsorgen og
opfostringen af bernene og dermed sleegtens reproduktion er uddelegeret til hustruen/
hustruerne, andre kvindelige sleegtninge og storre born. Den politiske livsform har ikke
i sig et begreb om det gode arbejde. Den forudseatter derimod andres produktive virke
og sikrer sig herigennem den forsergelse, som arbejdet skal befordre inden for vel-
feerdsstatens logik.

I det politiske system i Danmark og Sverige er den politiske struktur, der er den
afgerende forudsaetning for den politiske livsforms realisering, helt fraveerende. Den
vidensform og de sleegtsrelationer, der er nedvendige midler i klanstatens politiske livs-
form, finder ingen anerkendelse pé politisk niveau i Danmark og Sverige. Dette fraveer
udelukker dog ikke relevansen af at analysere nogle af de somaliske meends hverdagsliv
med dette begreb. Disse hverdagsliv kan netop observeres og analyseres som strategier
for fortsat realisering og reproduktion af denne livsform under vanskelige vilkar og
som transformationer af denne livsform. Det er som sadan, at disse meends hverdagsliv
og deltagelse i beskaftigelseskampen kan udforskes.

I den politiske livsform spiller relationer til andre somaliske mend en afgerende
rolle. T disse relationer realiseres ikke blot det politiske virke. Det er ogsa her, at en
afgerende del af den viden, der er det politiske virkes forudsaetninger, formidles. I lyset
heraf bliver det muligt at forsta, hvordan nogle somaliske mends deltagelse i somaliske

20. Betegnelsen den politiske livsform blev i sin tid valgt, fordi det politiske virke er denne livsforms mal.
Men da det er muligt, at andre statsformer end klanstaten rummer livsformer med det politiske virke som mal, er
der sandsynligvis grund til at etablere begreber for forskellige politiske livsformer.

21. Kallehave, Somaliske livsformer.
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netvaerk ikke bare er ’hygge, men meningsfulde momenter i kampen for at realisere
deres begreber om det gode liv. Det er ogsa i lyset heraf, at vi kan forsté, hvordan velud-
dannede - og fra et sagsbehandlerperspektiv sékaldt arbejdsmarkedsparate — soma-
liske meend finder det langt mere meningsfuldt at udfolde deres liv i disse netvaerk end
pé arbejdsmarkedet.

Ibrahim er en somaliskdansker, der har gode forudseetninger for at deltage pa ar-
bejdsmarkedet, og som gennem mange é&r har haft fast beskeftigelse som underviser
og vejleder. Gennem sit arbejde tilegnede han sig en stor viden om det danske sam-
fund, som han samtidig brugte til rddgivning af andre somaliere uden for arbejdet. P&
et afgorende punkt lignede opgaverne pa hans arbejde og aktiviteterne i de somaliske
netveerk hinanden. Begge steder opsamlede og anvendte han viden til at vejlede andre.
Han kunne godt have fastholdt sit job, men valgte at g pa dagpenge for dermed at sikre
sig tid til en neesten tidsubegreenset radgivning og uformel deltagelse i netvaerkene. Om
sit tidligere job og tankerne om fremtiden siger han:

Det [arbejdet] har jeg veeret meget glad for. For det var ikke bare [...] Jeg har faet helt nye
udfordringer. Sa jeg har leert meget, selvom det var helt nyt for mig. Jeg har leert mange,
mange ting. Jeg har nok mange forskellige muligheder for at fa et arbejde. Nu kan jeg fa
lov at sege forskellige stillinger [...] Forelgbig venter jeg maske lidt.

Ibrahim var meget engageret i sit arbejde og leegger vaegt pa, at han derigennem har
leert rigtig mange ting. Alligevel er det ikke indsatsen for at fa et nyt job, der fylder
hans tid. Han har derimod valgt at veere pa dagpenge og gennemtaenkt, hvordan han
kan fastholde dagpengene over en leengere periode, undga aktivering og dermed sikre
sig optimal tid til at deltage i netveerket. Allerede dengang han arbejdede, brugte han
sin viden som radgiver i det somaliske netveerk, men fravalget af arbejde har givet ham
mulighed for at organisere hele dagen med henblik pé& radgivning og samtidig pa en
méde, han finder rigtig:

Folk [somaliere] kan godt lide at stille spargsmal, men de er bange for de danske. Maske
synes de, at der er lidt mere tryghed, hvis de sporger en ligesom mig. De fleste sporgs-
mal skulle de have stillet til en socialradgiver. Der er ogsa mange, der stiller sporgsmal
omkring arbejdsmarkedet. Man kan godt sige, at det somaliske samfund her i Danmark

mangler oplysninger. Her kan de bare g& hen og fa oplysninger [...]

Samtidig flyder radgivningen og det uformelle samvar sammen i et:
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Hvis du kommer her [p& modestedet, hvor radgivningen ogsa finder sted] kl. 17 eller kl.
15, sd er der ca. 15-20 mandlige [somaliere]. De sidder naesten alle og forteller, fortaeller
og forteeller. Det er en af de ting, vi holder mest af. Der er ogsé andre méder vi hjelper pa.
[...] Somaliere, de er gode til at sige [...] fx sa er det en, to, tre eller fire, fem mennesker,
det gar forskellige steder hen og siger, at den familie har de og de problemer. Skal vi samle
ind? Sa far de pludselig en okonomisk hjzlp. [...] Men det bedste liv, vi kan have, det er,

at vi kommer sammen.

Meodestedet er et sted for radgivning, men ogsa et sted, hvor en afgerende del af den vi-
den, der er forudszetningen for relevant radgivning, formidles og udvikles. Den viden,
Ibrahim har fiet gennem sit tidligere arbejde, gor ham serlig relevant som radgiver for
andre somaliere, men det er hans vedvarende deltagelse i det somaliske netveerk, der
sikrer ham en viden og anerkendelse, der gor ham til en radgiver, der adskiller sig fra
den professionelle radgiver: sagsbehandleren.

Ibrahim er langt fra den eneste somaliske mand, hvis gode liv i den grad er struk-
tureret omkring netveerket af somaliske maend. Det er imidlertid langt fra alle disse
meend, hvis hverdagsliv bedst forstds med den politiske livsform, og for dem, hvor be-
grebet er relevant, er det langt fra sikkert, at de i samme grad som Ibrahim har veret i
stand til at omseette de nye vilkar til relevante eksistensbetingelser for en fortsat realise-
ring af livsformen. Ibrahim har gennem sit arbejde i Danmark sikret sig en position pa
beskeeftigelseskamppladsen, hvor han kan gere malrettet brug af vilkarene. For mange
andre er relationen til kamppladsen i vidt omfang struktureret af de krav om aktive-
ring, sprogskole m.v., der fremsattes gennem sagsbehandlere, og i hvilke den enkelte
kun har begranset myndighed og dermed begraenset mulighed for at udpege de vilkar,
der evt. kunne omszettes til relevante midler.

Den formidlende livsform

En livsform, der ogsa er relevant for analysen af en reekke somaliske mands hverdags-
liv i Danmark og Sverige, er den formidlende livsform. Livsformen ligner, men adskil-
ler sig samtidig, som jeg uddyber nedenfor, grundleeggende fra den politiske livsform.
Begrebet om den formidlende livsform er bestemt i relation til velfeerdsstaten som et
formidlende led mellem stat og borger. Denne livsform formidler viden til borgerne pa
en made, der bdde sikrer borgernes anerkendelse af staten og borgernes egen velferd.
Livsformens begrebsstruktur er endnu ikke endeligt bestemt,”> men det hidtidige arbej-

22. Henriette Buus, Indretning og efterretning. Rockefeller Foundations indflydelse pa den danske velferdsstat
1920-1970, Museum Tusculanums Forlag, Kebenhavn, under udgivelse.

362



Det meningsfulde arbejde

de peger pa en praksis, der indebzerer tilegnelse af viden som middel og sikring af and-
res velfeerd som mal. Det gode arbejde bliver dermed det arbejde, hvor betingelserne
for ydelse af velfeerd er gode, men ydelsen af velfzerd er ikke begraenset til arbejdet, idet
det ogsé finder sted i relationer til familie, venner og netveerk uden for arbejdet.

Somaliske meend, hvis hverdagsliv lader sig analysere med dette livsformsbegreb,
ser jeg som en transformation af den politiske livsform dannet i medet med delvist
genkendelige, delvist ikke genkendelige eksistensbetingelser. Der er imidlertid ikke
kun tale om en transformation, der har fundet sted i moderne med vilkarene i det
danske og svenske samfund. Allerede i Somalia blev der, som indikeret, fra 1960erne og
frem udviklet eksistensbetingelser, der fremmede organiseringen af hverdagsliv, som
kan anskues som realiseringer af den formidlende livsform. I Danmark og Sverige kan
nogle af de somaliske maend, der er beskaftiget inden for bl.a. radgivning, vejledning
og undervisning af blandt andet somaliere, og som uden for deres arbejde ogsa bruger
megen tid pa vejledning o.l,, analyseres med dette livsformsbegreb.

Det kan umiddelbart synes vanskeligt at afgere, om den konkrete udevelse af rad-
givning bedst analyseres med det politiske eller det formidlende livsformsbegreb. Den
afgerende lighed mellem den politiske livsform og den formidlende livsform er nemlig
radgivningen af eller omsorgen for andre. Den afgerende forskel ligger imidlertid i til-
egnelsen og legitimeringen af den viden, radgivningen er baseret pa. Den formidlende
livsform udever sin praksis pa grundlag er en professionelt tilegnet viden; et fag eller
et seerligt vidensfelt, der udvikles uden direkte forbindelse til de personer, der er gen-
stand for radgivningen. I modsetning hertil er det afgorende, at den politiske livsform
tilegner sig en afgorende del af sin viden gennem direkte deltagelse i og slaegtskab med
de netveerk, hvor ogsa de personer, der radgives, indgar. Denne forskel i tilegnelse af
viden etablerer en distance mellem den formidlende livsform og den, der formidles til,
som netop ikke er til stede i den politiske livsform.

Som vi har set tidligere, er radgivning ikke forbeholdt disse to livsformer. Ogsa
Basirs arbejde rummer radgivning. En afgerende forskel p& den lgnarbejderlivsform,
hvormed hans organisering af hverdagen lader sig begribe i modsetning til sével den
politiske som den formidlende livsform, er, at der i de to sidste livsformer ikke etableres
en egentlig skelnen mellem arbejdstid og fritid. Radgivningen udferes vedvarende og
rettes dermed ikke kun mod den gennem arbejdet definerede malgruppe, men ogsa
mod andre netverk, venner, familie.

Weli** har gennem en leengere arreekke arbejdet som salger af serviceydelser i et

23. Samtalen med Weli blev ikke optaget pa band, hvorfor der ikke anvendes direkte citater.
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storre svensk foretagende. Det er et job, der kreever detaljeret kendskab til produktet
og det svenske samfunds organisering. Da produktet i vidt omfang selges telefonisk,
kreever det endvidere, at han kan tale de potentielle kunders sprog. Det var netop hans
kundskaber inden for flere sprog, deriblandt somalisk, der i sin tid sikrede ham jobbet.
Selvom han ikke kun selger til somaliske kunder, har hans somaliske baggrund vist sig
som et vigtigt middel i salget af produktet. Som somalier ved han nemlig, hvordan han
kan skaffe sig viden om og adgang til de dele af de somaliske miljoer, der er vigtige at fa
tag i, for at viden om produktet tages op og spredes. Selvom der er relativt faste arbejds-
tider, kommer arbejdet ofte til at finde sted uden for den faste 7 1/2-times arbejdsdag,
fordi det ofte er om aftenen, at han har mulighed for at fa sterre grupper af bl.a. soma-
liere i tale pa én gang. Men ogsa nar han bare er uformelt sammen med andre somaliske
venner i klubben eller i moskeen, forteller han om de store fordele ved og relevansen
af produktet for dem. Dette engagement i at forteelle om produktet skal imidlertid ikke
forveksles med en personlig interesse i at gge salget og dermed sikre sig selv en bedre
aflonning (som evt. kunne motivere lgnarbejderlivsformen til at lade arbejdet streekke
sig ud over den formelle arbejdstid). En vedvarende formidling opfatter han som en
servicering af andre, og det er netop denne servicering og derigennem sikring af andres
velfeerd, der er kernen i det gode arbejde for ham. Weli betragter sin viden og det pro-
dukt, han salger, som et produkt, somaliere og andre immigranter ber kebe, fordi det
kan give dem en bedre tilveerelse i Sverige. At produktet ikke umiddelbart er genken-
deligt for somalierne, ved han, og derfor bruger han alle mulige situationer i og uden
for arbejdstiden til at fortaelle og forklare, hvorfor det netop i svensk sammenhaeng er
et vigtigt produkt for dem.

Weli har ingen ensker om at fa mere ansvar, om at blive chef. Det er heller ikke lon-
nen, der traekker, men engagementet i forhold til at levere en god og relevant viden til
andre. Derfor deltager han ogsé gerne i kurser, der vedligeholder hans viden og ajour-
forer ham med indholdet i nye produkter. Det er fagligheden og den formidling af vel-
feerd, den muligger, der er vigtig. Koblingen af velfeerd og faglighed preeger ogsa hans
liv i familien. Her laegger han stor vaegt pa, at familien skal serge for hinanden og passe
pé hinanden, samtidig med at den enkelte — athaengig af alderstrin - stettes i at klare sig
godt i skolen med henblik pé at f4 en god uddannelse, og at han selv og hans kone, der
ogsa har et fagligt servicearbejde, udger gode forbilleder for deres born.

Den religiose praksis

Den religiose praksis er et endnu ikke teoretisk specificeret livsformsbegreb. Her anven-
des det tentativt til at analysere hverdagsliv, der grundleeggende er struktureret over
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en anerkendelse af den enkelte som god troende, og hvis organisering af hverdagslivet
er naert forbundet med religiositet. Afgorende for, at et hverdagsliv lader sig analysere
med begrebet om den religiose praksis, er, at hverdagslivet som helhed er organiseret
med henblik pa at leve et liv som god troende. At veere en god troende er séledes malet,
mens midlerne er den sarlige organisering af fx familien, arbejdet, relationer til andre
mennesker med videre. Forudsatningen for den religiose praksis er et trossamfund
eller et feellesskab af troende, hvorigennem vilkarene for og anerkendelsen af hverdags-
livet organiseret pa grundlag af begrebet om den gode troende finder sted.

Selvom mange somaliske mand opfatter sig selv som mere eller mindre troende
muslimer og praktiserer en eller anden form for islam gennem fx daglige benner, del-
tagelse i fredagsbennen i moskeen eller overholdelse af faste, indebzerer det ikke, at de
alle kan analyseres med begrebet om den religiose praksis. Begrebet har kun relevans i
forhold til analyse af hverdagsliv, der er struktureret pa grundlag af ideen om den gode
troende som mal for det gode liv. Det indebeerer, at islam ikke indgér i hverdagslivet pa
samme niveau som andre aspekter, sasom sleegten eller arbejdet, men netop giver disse
andre aspekter af livet en seerlig bestemmelse.”

Den religionsfrihed, somalierne meder i Danmark og Sverige, sikrer dem ret til at
forsamles i religiose faellesskaber og dermed et rum for anerkendelse af hinanden som
gode troende. En praksis som god troende finder dog ikke kun sted inden for disse feel-
lesskaber, men breder sig ud over hele hverdagslivet og farver opfattelsen af den gode
familie, det gode arbejde m.v., og hvordan man som god muslim kan bidrage til disse
forskellige sider af hverdagslivet. Meend, hvis liv kan analyseres med begrebet om den
religiose praksis, er beskaftigede inden for et bredt spektrum af jobomrader og findes
ligeledes uden for arbejdsmarkedet. Nogle har familie, andre har ikke.

Osman bor i Kgbenhavn med sin kone og deres fzlles bern. I en lang periode var
arbejdet det, der optog al hans tid, men i dag betragter han det som et middel til at sikre
hans og hustruens frihed til selv at tilretteleegge deres liv; et godt liv frigjort fra kon-
tanthjaelpssystemets umyndiggorelse. Det gode liv, familien skal leve, er et liv i overens-
stemmelse med islam:

Jeg er et produkt af Danmark. Da jeg kom til Danmark, vidste jeg ingenting. Jeg har leert
meget i Danmark. Hvordan man respekterer hinanden, demokratiet og alt muligt. S&
fandt jeg faktisk ud af, at det ikke passer. [...] I dag kommer jeg meget i moskeen. For
jeg har jo fri neesten hele dagen, og den har dbent hele tiden. [...] [Religionen har betyd-
ning] bade i forhold til mig og min kone, og mig og dig og alle andre. Det hele er efter

24. Se Jonas Otterbecks artikel i denne bog.
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religionen. For ellers havde vi maske ikke levet sammen. Religionen forteller mig, at jeg
skal veere erlig. [...] og faktisk, efter at jeg er begyndt at leve under det - det har jeg ikke
gjort hele tiden som ung mand - men jeg er blevet bedre til at teenke mere pa alle andre,
end jeg teenker pa mig selv. Det er en del af mig selv. [...] Det er selvfolgelig ikke altid, at
jeg har teenkt over, hvordan det heenger sammen. Men des mere man herer om det, des
mere afklaret bliver man. Jeg skal vere fuldt og 100 % ansvarlig over for min familie. Den
der med at veere ligeglad, ikke handle ind, ikke lave mad. Hvornar kommer du hjem? Det

rager ikke dig. Det ma jeg ikke. Altsd, det er en pligt over for alle.

For Osman er det med tiden blevet praksissen som en god muslim, der er indbegrebet
af det gode liv. Det er en praksis, der bdde forudsetter deltagelse i bonner i moskeen,
hos venner og andre steder, og det er en praksis, der samtidig realiseres gennem re-
lationen til ikke blot hustruen, men ogsé til andre mennesker. De mange forskellige
relationer bliver midler i realiseringen af en praksis som god muslim.

Arbejdet er ikke i sig selv et nedvendigt middel i realiseringen af denne religiose
praksis, da realiseringen indebzerer, at man lever som en god muslim, uanset hvilke
sammenhenge man indgar i. En god troende skal forvalte sit liv som god troende, uan-
set om han har arbejde, er gift osv. Det betyder, at deltagelsen pa beskeftigelseskamp-
pladsen hele tiden vil vaere bestemt i forhold til de andre relationer, hvorigennem livet
som god troende realiseres.

Vilkar pa kamppladsen

I ovenstdende afsnit har jeg vist, hvordan somaliske mends opfattelse af det gode ar-
bejde og relation til beskeftigelseskamppladsen lader sig indfange og belyse ved brug
af en reekke principielt forskellige livsformsbegreber. Det er herigennem blevet klart, at
de forskellige ideer om det gode liv; de forskellige livsformer, ikke nedvendigvis place-
rer ideen om det gode arbejde som mal. Det gode arbejde er derimod langt hyppigere
underordnet andre aspekter af det gode liv, og det gode arbejde bliver pa forskellige
mader middel til realisering af andre mere betydningsfulde sider af det gode liv. Det
er endda muligt at ga sa vidt som til at sige, at en ide om det gode arbejde ikke indgar
som et ngdvendigt aspekt af alle de forskellige ideer om det gode liv. Den i Sverige og
Danmark dominerende politiske bestemmelse af arbejde som middel til integration
modsvares saledes ikke nedvendigvis af en forstaelse af arbejdet som mal for det gode
liv. Denne forskel giver anledning til en grundleeggende problematisering af den aktu-
elle integrationsindsats, som jeg vil vende tilbage til i artiklens afrunding.
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For alle livsformsbegreber geelder det, at forholdet mellem mal og middel konstrue-
rer en serlig livsformsspecifik problematik, og at livsformen for at kunne reproducere
sig selv forudseetter adgang til vilkar, der muligger realiseringen af begge sider af livs-
formen — mal og middel. Malene kan ikke realiseres uden midlerne, og midlerne er kun
meningsfulde gennem malene. Forskellige livsformer forudsetter forskellige eksistens-
betingelser, og det er i lyset heraf, at det i det folgende bliver muligt at belyse, hvordan
samme objektive vilkar far forskellige betydninger for forskellige livsformer.

Samme vilkdr - forskellige muligheder

Ifolge savel svenske som danske statistiske opgerelser fordeler borgere fodt i Somalia
sig inden for uddannelsesfeltet i et bredt spektrum fra nzesten ingen skolegang, over en
gymnasial uddannelse til en videregaende uddannelse. Hovedparten har en forgym-
nasial uddannelse fra Somalia som hgjeste niveau, en relativt stor andel har en uddan-
nelse pa gymnasialt niveau,”® mens en mindre del har en videregdende uddannelse.”®
Flere mend end kvinder er hgjtuddannede. Erfaringerne fra mine tidligere®” og aktu-
elle undersogelser bekraefter denne brede fordeling i uddannelsesbaggrund blandt im-
migranter fra Somalia. I den aktuelle undersogelse er der en overveegt af personer, der
var i gang med eller havde afsluttet en videregdende uddannelse i Somalia, men ogsa
personer uden gymnasieuddannelse og med gymnasiet som hgjeste uddannelsesniveau
indgar i materialet. Blandt de hojtuddannede har flere haft et klart mal om at afslutte
et evt. afbrudt uddannelsesforlob eller opkvalificere deres uddannelse i Danmark eller
Sverige. For nogle, som fx Musse, er det lykkedes. Andre angiver en raekke forskellige
grunde til, at de har opgivet at fuldfere deres mél. Livsformsbegreberne gor det muligt
at forsta de reesonnementer, der motiverer og legitimerer forskellige strategier over for
objektivt set relativt ens vilkar.

Et af de forhold, som flere meend har fremhavet som en hindring for at afslutte
eller tage en videregaende uddannelse i Danmark og Sverige, er den gkonomi, der er
forbundet med at veere studerende. Argumentet er, at Statens Uddannelsesstatte ikke
er et tilstraekkeligt bidrag til at sikre familiens forsergelse. At opretholde familiens le-
vegrundlag og samtidig studere bliver derfor uforeneligt. En anden begrundelse for at
opgive planerne om at studere er, at familieforegelserne laegger beslag pa den tid, der

25. Se Bolette Moldenhawers artikel i denne bog for en analyse af in- og eksklusionsformer i den danske og
svenske gymnasieskole.

26. Socialforskningsinstituttet, Arbejdspapir 13:2003, figur 11, Kebenhavn 2003, og Space-Time Research, STA-
TIV 2004_1, Tabell 1, Utbildningsnivi 03 by Kon for Person, Befolkning 2003, Somalia, 24-64 dr, Malmé 2003.

27. Kallehave, Somaliske livsformer.
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ellers var til radighed til studierne. Tiden bliver her den afgerende faktor, der legitime-
rer fravalg af uddannelse.

Disse reesonnementer markerer en opfattelse af uddannelse og arbejde, der adskiller
sig principielt fra de argumenter, der er legitime inden for karrierelivsformens raeson-
nement. Her er det legitime reesonnement derimod at forholde sig strategisk til for-
hindringerne for derigennem at overskride dem. At arbejde ved siden af studierne, at
inddrage familien til at hjeelpe med bernene m.v. er blandt de anvendte strategier, der
gor det muligt at studere trods begraenset gkonomi og tid.

En mand, der i den grad har tilrettelagt ikke blot tiden pé studierne, men ogsa tiden
uden for, med henblik pd at optimere mulighederne for at afslutte en uddannelse og
fa et ’professionelt’ job, er foromtalte Musse. Musse blev gift efter et par drs ophold i
Danmark, og i de ar, der i hoj grad praeges af hans engagement i og malrettede indsats
for at kvalificere sig til et professionelt job, fir han ogsa bern. Udvidelsen af familien
kraever bade god okonomi og tid. I de forste studieér er Musse pa revalidering, men far
derefter kun stotte i form af SU. SU%n er ikke tilstreekkelig til at forserge familien, men
til forskel fra de meend, for hvem SUen blev opfattet som en hindring for at tage en
uddannelse, sa sikrer Musse familiens pkonomi ved at supplere SUen med forskellige
jobs, forst ufagleerte og siden hen faglaerte og kvalificerende job.

Med studierne, jobbet og bernene bliver tiden i hverdagen en meget knap faktor. De
storre born gar i vuggestue, bernehave og skole. Den mindste er ganske lille og bliver
passet hjemme af Musses kone. Musse henter ofte de andre bern hen pa eftermiddagen,
men om aftenen, nar de sover, tager han enten pa arbejde igen eller studerer hjemme
til langt ud pa natten.

For Musse er tiden ogsd pa laengere sigt konstant en knap faktor, og hans blik er
allerede under studierne rettet mod mulighederne for at fd et godt job. Det er ikke
eventuel diskrimination blandt arbejdsgivere eller mangel pa job, der bekymrer ham,
men derimod, at de fleste relevante jobopslag henvender sig til personer med et par
ars erhvervserfaring. Derfor undersoger han allerede under studierne mulighederne
for fagrelevante job. Han bliver tilknyttet forskellige planleegnings- og forskningspro-
jekter og arbejder i flere perioder i udlandet. I disse perioder hjslper hans mor og en
soster Musses kone. Musse og hans kone har hele tiden veret helt enige om, at Musse
skal benytte sig af de muligheder, han far, for at arbejde i udlandet. Ingen chancer ma
forspildes. I det hele taget teenker Musse meget i chancer og muligheder, hvilket ogsa
afspejler sig i andre valg og fravalg:
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De fleste somaliere, de er sddan. Hvis du har en lille ting, s& kan du dele med de andre
ogsa. De er gaestfrie. [...] Lose deres problem. Men nu lukker vi vores gjne og taenker
pa vores eget liv. [...] Jeg kan ikke lose alle problemer. De ringer til mig. Nar de ringer
til mig, siger de, at de har det darligt. De har ingen mad. Den slags ting. Jeg teenker hele
natten. Jeg far SU, jeg kan ikke hjalpe dem. Men jeg far darlig samvittighed. [...] Neesten
syg og meget ked af det. Hvad foregar der? Og til sidst besluttede jeg, hvis nogen ringer,
s& skal hun [hans kone] bare sige, at jeg ikke er der. Jeg vil gerne preve noget andet. [...]
Jeg vil gerne hjelpe dem, men jeg kan alligevel ikke hjelpe dem. Og jeg tabte sd megen
energi. Hvis jeg ikke taenker darligt, sa kan jeg godt laese pa universitetet, jeg kan arbejde,
og det er hardt at glemme dem. Der kommer altid billeder. [...] Men jeg kom med den
lgsning. Den lpsning var, jeg prover at undgd information fra dem. At lukke mine orer.
[...] Vihar en anden strategi for, hvordan man kan overleve her i Danmark. Mit liv. Hvis
jeg bliver en succes i mit liv - ok, s& kan jeg hjeelpe andre. Men hvis jeg ingen succes har
i mit liv - ok, hvad kan jeg s& hjeelpe med?

Det er her tydeligt, hvordan de beslutninger, Musse treefler, vedvarende er betinget af
hans streeben efter at blive en succes i sit liv, at fa sig en uddannelse og et godt job. Hans
opfattelse af, hvordan man kan vere noget for andre, stemmer ikke leengere overens
med de forventninger, hans slegtninge i iseer Somalia, men ogsa i Danmark, har til
ham. Han kan ikke forene disse forventninger med en samtidig realisering af sin egen
ide om det gode liv. At hjaelpe slaegten er hverken et mal eller et nedvendigt middel for
ham. Det er en begreensning. Den succes, han vil opna, forudsetter forst og fremmest
hans personlige indsats og dernzest, at hans kone og nare familie stotter ham fuldt ud.
Hans straeeben efter malet indebeerer, at relationer til andre slaegtninge, der heemmer
malet, bliver skiret over.

De muligheder og begraensninger, den enkelte udpeger samt mulighederne for at
overskride begreensende vilkar, viser sig her som livsformsspecifikke og centristiske
tolkninger af vilkdrene og egne handlemuligheder. Det er for karrierelivsformen me-
ningsfuldt at organisere tiden, familien og ekonomien pa en made, der gor det muligt
at realisere de centrale mal om uddannelse og arbejde. Men for andre livsformer, der
ikke har arbejdet og selvudfoldelsen i arbejdet som mal, men derimod mél i fx fritiden/
familien eller det politiske virke, bliver denne prioritering af uddannelse og arbejde
afvejet mod, om det er for stor en pris at betale i forhold til det egentlige verdifulde i
det gode liv: tiden med familien eller i netvaerket.
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Komplekse sammenhaenge

For de personer, hvis praksis ligesom Basirs lader sig analysere med begrebet om lonar-
bejderlivsformen, og for hvem arbejdet séledes er et middel til den gode fri tid, kunne
man umiddelbart forestille sig, at arbejdet bliver unedvendigt, nar den gkonomiske
fortjeneste gennem arbejdet er for begraenset i forhold til de offentlige ydelser. Det er
ogsa dette reesonnement, der ligger bag sével den relativt lave introduktionsydelse til
nyankomne flygtninge i Danmark som bag flere meends udtryk om, at det ikke (laenge-
re) kan betale sig at arbejde. Raage forteller:

Efter at de havde nedlagt [hans arbejdsplads], fik jeg tilbudt et arbejde fra kommunen.
Det var tre dage om ugen. Det var ikke fuld tid. S& det kunne ikke betale sig. [...] Jeg ville
fa mindre, i forhold til hvad jeg plejer at fa. [...] S& jeg sagde nej tak.

Men at arbejde ikke er et mal, men et middel til det gode liv, betyder ikke, at arbej-
det kan undvzeres. Livet som arbejdsles er hverken enskveerdigt eller uproblematisk.
Arbejdslosheden viser sig nemlig efterhdnden, trods det manglende gkonomiske inci-
tament, alligevel som et problem, fordi arbejdet — og dermed den tid, hvor en arbejds-
giver har kebt retten til at disponere over én som arbejdskraft - er nedvendigt som
modseetning til den frie tid i denne livsform. Som Raage siger:

Hun [vejlederen, som han kalder vildlederen!] sagde til mig, at jeg skulle pa kursus, sa
jeg kunne fa et arbejde i Aldi. Og sé ringer hun tilbage og siger, at det kunne ikke lade sig
gore. Hvorfor fanden sagde du s, at jeg skulle pa kursus, sa jeg kunne fi et arbejde i Aldi?
[...] S& skulle jeg bare blive ved med at vere aktiveret. Der var ikke nogen, der havde
sorget for aktiveringsjobbet. Det er mig selv, der har serget for, at jeg kom i arbejde,
for jeg gad ikke bare at sidde der. Sa jeg ringede og sagde, at jeg gerne ville henvises til

arbejdsformidlingen.

Raage, der nogle ar tidligere havde droppet sit deltidsarbejde, fordi det »ikke kunne
betale sig«, er i dag glad for det aktiveringsarbejde, han har haft det sidste halve ar,
for som han siger, sd gider han ikke laengere »lave ingenting«. Som arbejdsles var det
svert at fastholde en god organisering af hverdagslivet, og i dag tjener aktiveringen
som modpol til den tid, hvor han ger, som det passer ham. Men at veere arbejdsles eller
at sta uden for arbejdsmarkedet kan ogsa blive ligegyldigt inden for denne livsform.
Mohamoud forteeller:

Efter at vi - jeg gik fra min kone, sa startede nedturen. S& begyndte jeg at drikke for
at fa de problemer veaek. Og sa — jeg har veeret sddan her indtil nu. Der har ikke veeret
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forandring, siden jeg blev skilt fra min kone. [...] Jeg snakkede med min sagsbehandler
dengang om, hvorfor jeg ikke kunne ga i skole pa det tidspunkt. Fordi jeg havde s& mange
problemer, pa grund af alt det, jeg havde veeret igennem - fraskilt. Jeg var ikke i stand til

at folge med i undervisningen. Jeg havde ikke energi, og jeg var sddan vaek, ikke.

Mohamoud har gennem de knap ti ar, han har boet i Danmark, aldrig haft et arbejde
- og hans sprog og aktiveringsforleb har veret seerdeles usammenhangende. Men
ingen af delene har givet anledning til bekymring for Mohamoud, for hans egentlige
bekymring har veeret familien. Da han og konen endelig blev sammenfert i Danmark
efter flere ars adskillelse, er han forst og fremmest optaget af at fa familien til at fungere
sammen igen, og da det ikke lykkes, har han sveert ved selv at fa styr pa sit liv: Tabet
af malet for hans gode liv - af agteskabet og familien - gjorde arbejdet og kravene
om sprogskole og aktivering meningslest. Der var ikke grund til at kvalificere sig til et
arbejde, for den familie, der skulle forsarges gennem arbejdet, og den familie, fritiden
skulle bruges sammen med, var ikke leengere tilgeengelig.”® Fraveret af kontrasten og
sammenhzngen mellem arbejde og fritid gjorde arbejdet ligegyldigt.

Denne kontrast bliver yderligere synlig, nér vi for et kort gjeblik vender blikket mod
Kalif, der har sit eget firma i Malme. Kalif var egentlig i gang med en videregaende
uddannelse i Sverige, men efterhdnden som familien udvidede sig, fandt han det for
vanskeligt at forene studierne med familielivet. Ogsa for ham blev tiden og skonomien
en begraensende faktor. Han segte derfor en lang reekke fagrelevante og mindre fagrele-
vante job. Da det ikke lykkedes, kunne han have valgt at lade familien blive forserget af
det offentlige system, men for Kalif er det afgorende, at han kan klare sig selv. Selv det
bornebidrag, familien har ret til, har han valgt fra. I stedet for at vaere arbejdsles valgte
Kalif at starte sin egen forretning. Han synes, det er for hardt at veere selvsteendig, fordi
forretningen tager for meget af den tid, han gerne vil bruge sammen med sin familie,
men ser lige nu ingen anden udvej, hvis han skal kunne forserge familien.

For Kalif er det sveert at fastholde en god balance mellem arbejde og fritid, fordi
arbejdet hele tiden kreever for meget af ham. Alligevel ser han ikke arbejdslesheden
som alternativ, da han s ville miste muligheden for selv at forserge sin familie. At
veere uden arbejde eller at blive sat i aktivering har saledes ikke nedvendigvis samme
betydning for mend, hvis hverdagsliv lader sig analysere meningsfuldt med samme
livsformsbegreb. Livsformsbegreberne tvinger nemlig analysen til at tage hegjde for den
aktuelle udformning af de for den enkelte betydningsfulde relationer og abner saledes

28. For en uddybning af de i immigrantnetvaerkene interne anerkendelseskampes betydning for den enkelte,
se Kallehave, »Hjem og hjemlgshed«.
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ojnene for, hvordan disse relationer er medskabere af hinanden - som i Kalifs tilfeelde,
hvor forholdet mellem arbejde og aktivering er nert forbundet med hans opfattelse af
situationen i familien. Med anvendelsen af livsformsbegreberne gor det sig i det hele
taget geeldende, at det ikke pa forhdnd er muligt at fastleegge, om arbejdslashed er et
problem, og i s& fald pa hvilken made. Det samme geelder alle andre forhold i livet. Det
er forst, nar begreberne anvendes i analyser af de enkelte liv, at begreberne far udsagns-

kraft.

Skift i anerkendelsesrelationerne

Selvom det saledes ikke pa forhand er muligt at sige, hvornar noget bliver et problem,
og i hvilken form, sa giver begreberne mulighed for pa et partikulaert niveau at fa oje
pé, hvornar noget bliver et problem, og hvordan det satter sig igennem i den enkeltes
liv. Som et sidste eksempel vil jeg vende tilbage til Osman, hvis gode liv som neevnt
lader sig meningsfuldt analysere med begrebet om den religigse praksis.

Osman kom i sin tid til Danmark som ganske ung og havde ingen familie eller
sleegtninge at radfere sig med. I de forste ar gik han i skole og boede i et hus med andre
unge somaliere. Siden hen blev han naermest ved et tilfeelde — ikke fordi han streebte
efter det, men fordi han var et naturtalent - topidreetsmand. Det var dog ikke sports-
preestationerne, men det sociale sammenhold, der holdt ham fast ved sporten. Succes-
en - oplevede han - var imidlertid ogsa ved at fore ham ud pa et socialt sidespor med
alt for mange fester og et ungdomsliv pa kanten. Han havde ingen planer for fremtiden
og beskeftigede sig ikke med andet end sporten og vennerne. En familie, der tog sig
af ham, konfronterede ham med hans ansvarslese liv og blev ved med at snakke om,
at han skulle videre i livet, lave noget fornuftigt. Han fik et job som ung-i-arbejde, og
siden hen kom han pé hejskole og derefter i praktik. Men det var forst, da han som
22-4rig gennem en ven fik et job som tolk, at livet for alvor begyndte at tage form for
ham:

Der starter mit liv — altsa mit virkelige liv. Resten var faktisk film for mig. [...] S& jeg
startede der og var der indtil 2001. Det er sa der, hvor jeg selv er vokset op, sddan rent

mentalt.

Gennem flere ar har Osman gode og faste job, far mere og mere styr pa sit liv og kan
orientere sig langt bedre i mulighederne i det danske samfund. Han bliver gift, far bern
og er godt tilfreds med at kunne forserge familien. At stifte familie stiller imidlertid nye
krav til hans organisering af hverdagen, og mens han tidligere ikke skelnede mellem
arbejde og fritid, etablerer han nu en klar skelnen. Arbejdet seettes i tidsmeessigt faste
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rammer, og der gives plads til tid med familien. Da Osmans kone gerne ville vaere teet-
tere pé sin familie, siger Osman sit job op, og familien flytter til Kebenhavn. Dette valg
@endrer radikalt Osmans jobsituation og siden ogsé pa hans opfattelse at mulighederne
i Danmark:

Jeg blev [i hans tidligere job] revet herfra og hertil. Alts&, kom og arbejd her, og kom og
arbejd her, kom og hjalp os her [...] Men det var sa slut. Nu kom jeg sa til Kebenhavn.
Ingen kunne bruge mig mere. N4, det var s& en uvant situation for mig. Jeg var ikke vant
til, at jeg selv skulle soge arbejde mere. Men sa - jeg sagte jo dagpenge. Jeg startede med
at fa dagpenge. Og sa fik jeg en vikarstilling ogsé her i Kebenhavn. Var der i et halvt ar,
tror jeg. S& lukkede det sted. S& var jeg igen pa dagpenge. Og sa kom jeg ind under noget
mere [...] sa begyndte jeg at spge om supplerende kontanthjelp til min kone. Og det
havde vi faktisk aldrig gjort fer, for jeg havde jo forserget familien hele tiden. Sa blev vi
faktisk meget, meget ydmyget [...] tilintetgjort, bare fordi vi havde sogt om supplerende
kontanthjeelp.

Osman, der selv havde arbejdet inden for det kommunale omrade gennem syv-otte ar,
oplever, at han bliver ekstremt dérligt behandlet. Han oplever at blive stemplet som en,
der intet ved om det danske system. Stiller han spergsmadl, og argumenterer han for sin
sag, oplever han neermest at blive ignoreret. Tilmed, forteller han, har han levet op til
kravene om integration: han taler rigtigt godt dansk, har haft arbejde m.v. Men ogsa
det synes ligegyldigt. Han oplever, at ydmygelsen er dobbelt, fordi han netop har be-
straebt sig pa at leve op til de krav, der stilles. I stedet problematiserer sagsbehandleren,
at hans kone gar med torklaede — som var det noget, han havde besluttet. Det har hun
selv valgt, forteeller han. Han undrer sig, bliver frustreret. Sa kan Osman naesten bedre
héndtere den holdning, han meder i sit nuveerende ufagleerte arbejde. Der taler man i
det mindste rent ud af posen, nar en kollega fx siger til ham, at han aldrig skal forsege
at tale til hende! Men ogsé denne holdning blandt danske kolleger far ham til at fole
sig tilintetgjort af det danske samfund, som han ellers oplever som det sted, han selv er
vokset op rent mentalt.

I de senere ar har han bade i relationerne til kommunen og pa det danske arbejds-
marked i modseetning til tidligere oplevet, at han ikke bliver anerkendt som ligeveerdigt
og respektabelt menneske. Uanset hans bestrabelser pa at leve op til de krav, der offi-
cielt forbindes med integration, oplever han, at han ikke at bliver anerkendt. I dag er
det vigtigt for Osman at have et arbejde. Arbejdets indhold er ikke leengere sa vigtigt.
Vigtigst for ham er at have et job og derigennem veere i stand til at forserge sig selv.
Arbejdet ma ogsé gerne veere anonymt — sammen med andre ikke-danskere. Arbejdet
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er blevet et middel til at undga systemets umyndiggarelse og systemets indgriben i hans
og hans hustrus hverdagsliv. Arbejde er et middel til at beskytte sig mod systemet og
sikre friheden til selv at leegge sit liv til rette. I stedet har han segt og fundet anerken-
delse i islamiske faellesskaber, og det gode liv er som tidligere fastsléet blevet et liv som
god muslim.

Med et analytisk blik kan den proces, Osman gennemgar, beskrives som et hver-
dagsliv, der forst lader sig analysere med lonarbejderlivsformsbegrebet, men som
pludselig oplever et fraver af anerkendelse i de relationer, der tidligere havde veeret
konstituerende for Osmans begreb om arbejde, og som ger det nodvendigt at sege and-
re relationer, hvorigennem en anerkendelse og et deraf folgende meningsfuldt liv kan
etableres. Skiftet i betydningsfulde anerkendelsesrelationer indebeerer, at ordningen i
lgnarbejderlivsformens begreber nu underordnes en religios ordning.

For Osman lykkedes det at finde alternative anerkendelsesrelationer i de religiose
feellesskaber og dermed et grundlag for transformation fra én forstaelse af det gode liv
til en anden. Dette var ikke tilfeeldet for Mohamoud, der efter familiens oplesning ikke
fandt nye relevante anerkendelsesrelationer, der kunne sikre ham realiseringen af hans
ide om det gode liv eller bringe ham til andre forstaelser af det gode liv. Mohamoud
blev i stedet bade fremmedgjort over for samfundet og over for sin egen forstaelse af
det gode liv og levede efter bruddet en alkoholiseret tilveerelse, som han ikke kunne
finde mening i.

De somaliske maends relationer til kamppladsen er preeget af, om de vilkér, der er
tilgeengelige, kan omszettes til relevante eksistensbetingelser. For nogle lykkes det at
omszette de tilgeengelige vilkar til mulige eksistensbetingelser for realiseringen af deres
ideer om det gode liv. Andre har fundet nye eksistensbetingelser i andre af samfundets
vilkér, hvorved nye ideer om det gode liv tager form for dem. Andre igen har tabt de
betydningsfulde relationer uden at kunne finde erstatninger herfor. De befinder sig
saledes i en situation, hvor ideen om det gode liv forbliver urealiseret eller fortabt.

Afrunding

Det er i et kompliceret samspil mellem relationerne til hhv. det danske og svenske
samfund, de i det somaliske immigrantmiljo interne anerkendelsesrelationer og rela-
tionerne til Somalia, at de somaliske mands hverdagsliv tager form. Det er et pa én
gang uendeligt komplekst og foranderligt felt, der i sine partikulaere udformninger og
forandringer aldrig lader sig beskrive udtoemmende. Men der er samtidig ikke tale om
et fuldkomment vilkarligt felt, der vender og drejer sig i alle mulige retninger. Det er et
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felt, der former sig gennem deltagernes reesonnementer over og handlinger i forhold
til de vilkar, der treenger sig pa. Den forskellighed, der kendetegner den somaliske im-
migrantgruppe i dag, kan i lyset af ovenstaende ses som det forelobige resultat af de
somaliske maends partikuleere kampe for at realisere deres forskellige forstaelser af et
godt liv. P4 et mere alment niveau kan disse partikulere kampe ses som forskellige
livsformers kampe for anerkendelse og realisering under delvist genkendelige, delvist
fremmede vilkar. De somaliske mend i Danmark og Sverige lader sig i vidt omfang
analysere med de samme forskellige livsformsbegreber, og materialet indikerer saledes
en lighed i den interne differentiering af somaliere i Danmark og Sverige.

Det er pé grundlag af naervarende materiale ikke muligt at diskutere de forskellige
vilkér, de somaliske mend star over for, som udtryk for grundleeggende forskellige
eksistensbetingelser i Danmark og Sverige. Det er omvendt saledes, at de vilkar, der
treekkes frem, i hojere grad synes at udgere fellestraek ved Danmark og Sverige som
velfeerdsstater. Det er ilyset heraf ogsa muligt at forsta, hvorfor der ikke har udviklet sig
afgerende forskelle i den interne differentiering blandt somaliere i de to lande.

Det er med livsformsbegreberne ogsa blevet klart, at meendenes strategier i forhold
til arbejde og beskaftigelseskamppladsen bunder i deres forskellige begrebsverdener
og konkrete livssituationer. Arbejdet kan veere det mal, i forhold til hvilket andre as-
pekter af livet lader sig strukturere. Men i langt de fleste tilfzelde er arbejdet et aspekt,
der fungerer pa lige fod med eller er underordnet andre sider af livet. De kampe, den
enkelte er rede til at tage pa beskeftigelseskamppladsen, er farvet af disse deres livs-
formsspecifikke tilgange og partikuleere situation.

Det er i lyset heraf, at det bliver muligt at vende blikket mod den forstéelse af be-
skeeftigelse, der preeger det danske og svenske politiske systems deltagelse i og ford-
ringer péa beskeeftigelseskamppladsen. Her bliver beskeeftigelse bade betragtet som et
mal og som et middel til integration i samfundet. Denne forstdelse modsvares imid-
lertid ikke npdvendigvis af den forstaelse af arbejdet, der er indeholdt i de forskellige
livsformer. For karrierelivsformen synes det samfundsmeessige krav om beskaftigelse
umiddelbart genkendeligt og relevant. Men da det for denne livsform ikke blot handler
om at have et arbejde, men om at opna selvbestemmelse i arbejdet, er det ikke ligegyl-
digt, hvilket arbejde man bliver sat til eller kan fa. Det er vigtigere at kvalificere sig til et
godt job end at have et arbejde, der ikke sikrer livsformens realisering. Prioriteringen af
beskeeftigelse frem for uddannelse kan derfor veere en trussel mod denne livsform.

Kravene om beskaftigelse star heller ikke umiddelbart i modseetning til hovedpar-
ten af de ovrige livsformer, der har veret inddraget i dette studie. Det er forst, nir
kravet om beskeeftigelse overordnes opmerksomheden mod og hensynet til andre af-
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gorende aspekter af livet, at det bliver problematisk, fordi det da lgsrives fra den me-
ningsgivende plads, det har i livsformernes begrebsverden. En overdreven fokus pa
beskaeftigelse indebzerer, at arbejdet losrives fra den enkeltes liv, gores til noget frem-
med og udenforstiende.

Med en anerkendelse af beskeeftigelse som en relevant velfeerdsstatslig problematik
peger ovenstdende analyse pa, at en langsigtet beskeeftigelsesindsats ikke handler om
at fa immigranterne i arbejde, men om at styrke det hele liv, der gor en straeeben efter
beskeaftigelse relevant og meningsfuld for den enkelte.

Summary
Meaningful work: A life-mode perspective
on the significance of work for Somali men

Statistics in both Sweden and Denmark show that employment frequency among ethnic
Danish and Swedish citizens is much higher than among citizens with an immigrant
background. The differences are defined as a problem, and in both countries there
are established measures of social, labour-market, and integration policy aimed at
eliminating the differences. But there is no fundamental questioning of the definition
of the problem and its solution. Is employment necessarily a problem for everyone? If
s0, is it the same type of problem? And are different solutions required?

A presentation of the theoretical foundation of the article is followed by a brief
consideration of the links between the Danish and Swedish welfare states and the
problematization of the higher relative unemploymentamong citizens with animmigrant
background. The point is that the prevailing problematization of the employment
field has been generated in a particular societal context and on the basis of a position
in societal economy and politics. Then comes the article’s primary analysis of how
employment can appear from an immigrant position. In this context an important point
is that employment is a different problem when viewed from the immigrant position.
A further point is that this position does not represent a homogeneous perspective, but
a long series of different perspectives on and strategies related to employment, which
cannot be placed in either national/ethnic categories or gender categories. The latter
is underlined by the empirical data of the article and its restriction to men of Somali
background. The differences in the strategies and arguments with which Somali men
manage their position and give life to it are brought out using the theoretical lens of
state and life-mode analysis.
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The conclusion of the article is that a long-term effort to achieve employment must
proceed from a much more complex and differentiated understanding of the employee
than the employment-focused effort allows room for.
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ARBETSKRAFTSINVANDRING
OCH FLYKTINGARS
ARBETSMARKNADSINTEGRATION

Pieter Bevelander ¢ Christer Lundh’

Inledning

I Sverige liksom i flera andra europeiska lander har under det gangna decenniet fragan
om nyttan av en ny arbetskraftsinvandring rests i olika sammanhang. Med hidnvisning
till att de stora kohorterna frén 1940-talet snart kommer att pensioneras, har det fram-
hallits att vart land behover ett tillskott av utlindsk arbetskraft. Ett annat argument ar
att det saknas arbetskraft inom vissa yrken och verksamheter, vilket bor atgirdas med
hjdlp av arbetskraftsinvandring. Motstandet mot en liberalisering av invandringspoli-
tiken vad giller arbetskraftsinvandring har ofta grundats i allmén rédsla for att denna
skall komma att leda till I6nenedpressning och arbetsloshet. Samtidigt har argumentet
framforts att dagens relativt laga sysselsittningsgrad bland invandrare i forsta hand
borde atgirdas, innan man tillater ny arbetskraftsinvandring. Denna problematik utgor
utgédngspunkten for studien.

De arbetskraftsinvandrare som kom till vart land under 1950- och 1960-talen hade
inga svérigheter att finna jobb. Utrikes fodda, saval man som kvinnor, hade hogre for-
virvsintensitet dn infodda.! Vi vet emellertid att svérigheterna for invandrare att fa en
fast arbetsmarknadsforankring har okat sedan 1970-talet. I synnerhet giller detta for

* Denna artikel dr skriven inom ramen for projektet »Flyktingars chanser att fi jobb - vad betyder lokala
arbetsmarknader och ndtverk?« med finansiellt stod fran Sveriges Kommuner och Landsting. En tidigare version
presenterades vid seminariet » Arbetskraftsinvandring till Sverige i ett historiskt perspektiv« i Stockholm den 8
maj 2006 (arr. av Forskningsradet vid Arbetarrérelsens arkiv och bibliotek och Institutionen fér humaniora vid
Vixjo universitet) och har publicerats under titeln »Vad betyder erfarenheten av tidigare arbetskraftsinvandring
for flyktingars chanser att fa jobb idag?« i Arbetsmarknad och arbetsliv, 2006:2. Foreliggande kapitel redovisar en
utokad undersokning dér kvinnor inkluderats i analysen.

1. Eskil Wadensjo, Immigration och samhidllsekonomi, Lund 1973; Rolf Ohlsson, Invandrarna pa arbetsmark-
naden. En undersékning av invandrare i Malmé under perioden 1945-1967 Lund 1975; Jan Ekberg, Inkomsteffekter
av invandring, Vaxjo 1983.
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de flyktinggrupper som kommit hit under senare &r.? Vi kan inte hir ga in p4 alla fak-
torer som har anforts for att forklara invandrares forsamrade arbetsmarknadsanknyt-
ning i allménhet, utan vill resa fragan vad det betyder for de flyktingar som kommer
till Sverige idag och soker jobb att det i vissa kommuner redan finns stora grupper
av sysselsatta utlandsfodda. Har den tidigare periodens arbetskraftsinvandring haft en
positiv eller negativ inverkan pa mojligheterna for manliga och kvinnliga flyktingar att
fa jobb idag? Syftet med foreliggande studie ar att forsoka besvara denna fraga, samt att
diskutera nagra tankbara forklaringar till véra resultat.

Studien baseras pé individdata frédn Statistiska Centralbyran (SCB). Vi studerar en
population av bdde manliga och kvinnliga flyktingar fran tolv linder som flyttat till
Sverige efter 1973. Speciell uppmarksamhet dgnas flyktingar fran Jugoslavien, Bosnien-
Hercegovina, Polen, Ungern och Turkiet, eftersom det kom invandrare frdn dessa lan-
der redan under den tidigare perioden med arbetskraftsinvandring.

Arbetskraftsinvandringen 1945-1973°

Fran krigsslutet 1945 till borjan av 1970-talet invandrade i snitt drygt 30 ooo personer
om aret till Sverige. Det rorde sig huvudsakligen om arbetskraftsinvandrare, flertalet
fran det 6vriga Norden, men dven fran Tyskland, Osterrike och Italien (1950-talet)
och Jugoslavien och Grekland (1960-talet). Dartill kom en flyktinginvandring forst
och frimst fran det kommunistiska Osteuropa, t.ex. efter Sovjets invasioner i Ungern
1956 och Tjeckoslovakien 1968, samt i samband med judeforfoljelser i Polen i borjan
av 1970-talet.

Bakgrunden till arbetskraftsinvandringen var den forddelse som det andra virlds-
kriget orsakat i manga europeiska lander. Efterkrigssituationen gynnade den svenska
exportindustrin som omedelbart kunde svara p& den dkade internationella efterfragan.
Under den tid det tog for de krigshérjade europeiska linderna att bygga upp sin indu-
stri igen, var forutsittningarna for industriell expansion mycket goda i Sverige. Ett pro-
blem var dock att industrin saknade arbetskraft for att mota efterfragan pa svenska ex-

2. Christer Lundh & Rolf Ohlsson, Frdn arbetskraftimport till flyktinginvandring. Andra reviderade uppla-
gan, Stockholm 1999; Pieter Bevelander, Immigrant Employment Integration and Structural Change in Sweden,
1970-1995, Lund 2000; Christer Lundh m.fl., Arbete? Var god dréj! Invandrare i vilfirdssambhidillet, Stockholm 2002;
Tommy Bengtsson m.fl., »From Boom to Bust. The Economic Integration of Immigrants in Post War Swedenc,
European Migration: What Do We Know?, red. Klaus F. Zimmermann, Oxford 2005.

3. Detta avsnitt baseras pa Lundh & Ohlsson, samt Christer Lundh, »Invandrarna i den svenska modellen —
hot eller reserv?«, Arbetarhistoria, nr 2 1994. Se ocksa Denis Frank, Staten, foretagen och arbetskraftsinvandringen.
En studie av invandringspolitiken i Sverige och rekryteringen av utlindska arbetare 1960-1972, Vixjo 2005.
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portprodukter. Fragan diskuterades ofta bland ekonomer under 1940- och 1950-talen,
och en vanlig uppskattning var att det behovdes en arlig nettoinvandring av arbetskraft
pé cirka 10 000 personer.

I detta ldge genomfordes en liberalisering av invandringspolitiken som i praktiken
gjorde arbetskraftsinvandringen fri. For det forsta skapades genom en 6verenskom-
melse med de 6vriga nordiska linderna 1954 en gemensam nordisk arbetsmarknad. For
medborgare i de nordiska linderna slopades kravet pa pass vid resa mellan linderna
liksom krav pa sirskilda uppehalls- och arbetstillstind.

For det andra arrangerades en kollektiv 6verforing av utldndsk arbetskraft till Sve-
rige, genom bilaterala avtal och/eller i samarbete mellan svenska foretag, linsarbets-
ndmnderna och utlindska arbetsmarknadsmyndigheter. Under 1940- och 1950-talen
var det framst yrkesarbetare till industrin och hotell- och restaurangbranschen som
rekryterades, t.ex. fran Italien, Visttyskland, Osterrike, Holland och Belgien. Genom
varvningens organiserade form ordnades behovliga tillstand och bostdder i forvig ét
de utldndska arbetarna.

For det tredje skedde det en successiv avveckling av visumtvénget for invandrare
fran utomnordiska lander som ville resa in i Sverige och en liberalisering av praxis i
drenden som gillde ansokningar om uppehalls- och arbetstillstand. I kombination gav
dessa forandringar upphov till en omfattande utomnordisk »turistinvandring«. Den
som ville s6ka jobb i Sverige kunde géra det under den tremanadersperiod som turister
hade ritt att vistas hér. Ett arbetserbjudande gjorde det mojligt att ansoka om arbetstill-
stdnd, och om det beviljades fick vederborande automatiskt uppehallstillstand.

Mellan 1961 och 1965 ansokte mer dn 9o ooo utlanningar om arbetstillstand for for-
sta gangen och ytterligare 140 coo om fortsatta eller dndrade tillstaind. Mindre 4n 5
procent av forstahandsansokningarna och sé litet som 2 promille av ansdkningarna
om forlangning avslogs. Invandringen till Sverige var helt enkelt fri vid mitten av 1960-
talet, vilket huvudsakligen kan tillskrivas den stora arbetskraftsbrist som ratt sedan
krigsslutet.

Det gynnsamma marknadslaget och mojligheten att anstilla utlindsk arbetskraft
i en situation nér bristen pa arbetskraft var stor bidrog till att Sverige fick en period
med genomsnittligt hog tillvaxt. Mellan 1946 och 1975 var den érliga 6kningen av BNP
i genomsnitt 4 procent, medan industriproduktionen vixte dnnu négot snabbare. Fran
krigsslutet och under 1950-talet var den arliga 6kningstakten 6ver 5 procent och under
1960-talet ndrmare 7 procent. Samtidigt som tillvixten mojliggjordes av arbetskrafts-
invandringen, var den ocksé sjilva orsaken till att utlindsk arbetskraft kunde anstillas
under dessa ar.
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Under dren 1966-1969 genomfordes, bland annat efter krav fran fackforeningsrorel-
sen, en skdrpning av reglerna for utomnordisk arbetskraftsinvandring. I fortsittningen
maste utomnordiska medborgare som ville arbeta i Sverige ordna med arbetstillstand
och bostad fore inresan till Sverige. I praktiken innebar detta att vederborande var
tvungen att ordna med dessa tillstand i hemlandet och limna in ans6kan till den svens-
ka beskickningen i landet. Liksom tidigare skulle en arbetsmarknadsprévning goras for
att sl fast att ingen inhemsk arbetskraft fanns tillgédnglig innan arbetstillstand kunde
beviljas. Trots de férandrade invandringsreglerna fortsatte av olika skdl den utom-
nordiska arbetskraftsinvandringen att vara férhéallandevis stor fram till lagkonjunkturen
1971-1972. Ar 1972 gick Landsorganisationen (LO) ut med en cirkulirskrivelse till sina
forbund som uppmanades att fora en mer restriktiv politik nar det gillde att tillstyrka
arbetstillstdnd for icke-nordiska medlemmar. Dérefter har de fackliga organisationerna
varit genomgédende negativa till att bevilja utomnordiska medborgare arbetstillstind
och arbetsmarknadsmyndigheterna har mestadels f6ljt de fackliga rekommendationer-
na. I praktiken kom detta att innebéra att den utomnordiska arbetskraftsinvandringen
successivt minskade fram till Sveriges intridde i Europeiska unionen 199s.

Enligt folk- och bostadsrikningen uppgick den utrikes fodda delen av befolkningen
ar 1970 till cirka 7 procent. (Se tabell 1.) Av dessa var cirka 6o procent fodda i Norden
och ytterligare 35 procent i det 6vriga Europa. Endast 3 procent av den utrikes fodda
befolkningen kom fran linder utanfor Europa, USA eller Oceanien. Uppskattningsvis
5 procent av den utrikes foédda befolkningen hade kommit till Sverige som flyktingar,
resten hade kommit som arbetskraft eller pd grund av familjeband med arbetskrafts-
invandrare.

Tabell 1. Utrikes fodda bosatta i Sverige 1970.

Antal % % av tot. Anm.: I »Norden« ingdr
Fodelseregion/-land utrikes av totala antalet héir Danmark. Finland och
fodda folkm. utrik.fodda 7
Norden 319 286 4.0 59.4 Norge, men inte Island.
Ovriga Europa 189 102 23 352 Turkiet och Sovjet riknas

dérav .

Jugoslavien 33779 0.4 6.3 tzll"»Europa«. Persolﬁer me'd

Polen 10 851 0,1 2,0 okdnt fodelseland riknas till

Ungern 10 650 0,1 2,0 »Ovriga virlden«.

Turkiet 3768 0,0 07 Ly ) )
USA, Oceanien 13204 02 25 Kflll“j SCB Folk- och bostads
Ovriga vérlden 15 993 02 3,0 rikningen 1970.

Summa 537 585 6,7 100,0
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Invandrarbefolkningen var utspridd &ver hela landet och andelen utlindska medbor-
gare varierade pa lansniva mellan 1 och 10 procent. Invandrarbefolkningen var koncen-
trerad till industriregionerna kring Stockholm och Géteborg, dar andelen utldndska
medborgare var 7-10 procent, medan motsvarande andel var liten i Norrlands inland
och pa Gotland (1-2 procent).* I enskilda kommuner kunde andelen utlindska med-
borgare uppgé till en femtedel, t.ex. i Olofstrom och Surahammar. Av de hér special-
studerade invandrargrupperna bodde polacker och ungrare ofta i de tre storstdderna,
Stockholm, Géteborg och Malmé. Turkar var i storre utstrackning koncentrerade till
Stockholm, medan jugoslaver oftare bodde i Malmé och Goteborg, men édven i andra
storre stider som t.ex. Jonkoping och Helsingborg.®

Flyktinginvandringen 1973-2003

Sedan borjan av 1970-talet har invandringen till Sverige andrat karaktér. Arbetskraftsin-
vandringen fran Norden avtog i samband med att den ekonomiska utvecklingen i dessa
linder gick framét och befolkningen uppniddde samma levnadsstandard som Sverige
och genom att den svenska ekonomins behov av utlindsk arbetskraft minskade pa
grund av den langsammare tillvaxttakten under denna period.® I stillet har flykting-
invandringen Okat, framfor allt frén dsteuropeiska och utomeuropeiska linder, men
under 1990-talet dven fran Balkan. Till foljd av militdrkupper, inbordeskrig och etniska
motsdttningar har flyktingstrommarna i virlden okat fran slutet av 1960-talet och den
relativt generdsa svenska flyktingpolitiken har bidragit till att manga har kunnat bosit-
ta sig i Sverige. Forutom flyktingar i Genevekonventionens mening har personer med
flyktingliknande skal kunnat f4 asyl, medan andra fatt stanna av humanitira skl. Per-
soner med anknytning till Sverige (t.ex. till redan invandrade néra slédktingar) har ocksa
i allménhet fatt inrese- och uppehallstillstind i Sverige. Invandringen under 1970-talet
dominerades av flyktingar fran Chile, Polen och Turkiet. Under 1980-talet kom majori-
teten fran Chile, Etiopien, Iran och andra linder i Mellanostern. Personer fran Irak, f.d.
Jugoslavien och Osteuropa dominerade under 1990-talet och under de forsta fem aren
av det nya millenniet. I och med att flyktingar och anhoériga som soker sig till Sverige
inte primart dr styrda av den ekonomisk-konjunkturella utvecklingen i Sverige ar sam-
bandet mellan invandringen och konjunkturen svagt fér de senaste decennierna.’”

4. Folk- och bostadsriikningen 1970. Del 3. Befolkning i hela riket och linen, utlinningar och utrikes fodda per-
soner m.m., Stockholm 1972, tab. 22.

5. Ibid.

6. Lundh & Ohlsson.

7. Enligt Lundh & Ohlsson finns det dock en korrelation mellan konjunkturen och tillstindsgivningen. Se
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Data och metoder

Data for analysen i denna artikel har hamtats ur en individdatabas 6ver personer 20 ar
och dldre som var folkbokforda i Sverige den 31 december 2003 (ca 7 miljoner indivi-
der). Databasen har skapats genom samkorning av olika register vid Statistiska Cen-
tralbyran: RTB (Registret 6ver totalbefolkningen), LISA (Longitudinell integrations-
databas for sjukforsdkrings- och arbetsmarknadsstudier) och Formogenhetsregistret.
I LISA ingar uppgifter fran utbildningsregistret, sysselsittningsregistret, yrkesregistret,
inkomst- och taxeringsregistret. Ur databasen har gjorts ett urval av individer i aldern
25-60 ar fran 13 olika fodelselander. Forutom infédda (1887296 min och 1799 9o1 kvin-
nor) ingar 132581 min och 119 215 kvinnor som invandrat till Sverige senare én 1973.
Hir studeras dels flyktinggruppen som helhet, dels fem flyktinggrupper var for sig.

I den hir artikeln dr vi intresserade av att undersoka vilken effekt som koncentra-
tionen av invandrare till vissa kommuner under perioden av arbetskraftsinvandring
(fram till 1973) har pd mojligheten att fa jobb for manliga och kvinnliga flyktingar som
invandrat efter 1973. I logistiska regressioner berdknas effekter av flera olika variabler
samtidigt pd oddset att en individ har arbete 2003 jamf6rt med att han eller hon inte har
arbete.® Att regressionsmetoden ar logistisk innebar att den beroende variabeln, att ha
arbete 2003, bara kan anta tva viarden: o (=nej) eller 1 (=ja). De forklarande variablerna
ar antingen gruppindelade (t.ex. efter hogsta utbildningsniva) eller kontinuerliga (som
t.ex. sysselsdttningsnivdn som &r en procentsats i intervallet 0-100). I tabellerna 3 och
4 visas oddskvoter for kontinuerliga variabler. Tolkningen av dessa oddskvoter &r att
ett virde 6ver 1,00 uttrycker en positiv effekt och ett virde under 1,00 en negativ effekt.
Pa grund av att de kontinuerliga variablerna har olika skalor, gar det inte att pa ett me-
ningsfullt sitt tolka storleksskillnader i effekten mellan olika variabler.

De flesta variabler i de hir redovisade modellerna 4r kopplade till individen sjilv.
Aldersvariabeln ar kontinuerlig och mits i dldersar. Variabeln »alder i kvadrat« ir be-
raknad utifran aldersvariabeln. Civilstandsvariabeln dr kategorisk och indelad i klas-
serna ogift och nagonsin gift (dvs. inklusive franskilda och dnkor/énklingar). Variabeln
»barn i hushallet« anger om individen ifraga bor i ett hushall déar det finns minst ett

ocksa Christina Johansson, Vilkomna till Sverige? Svenska migrationspolitiska diskurser under 1900-talets andra
hdlft, Malmé 2005, f6r mer om den svenska invandringspolitiken under 1980-och 1990-talet.

8. I direkt anslutning till regressionerna anvinds uttrycket »effekter pa oddset att vara sysselsatt 2003«, men
for att gora den lopande texten mer lasvinlig anvinds ocksd mindre precisa formuleringar som »chansen« eller
»sannolikheten« att ha jobb, ibland t.o.m. »chansen« att fd jobb. I strikt statistisk mening géller resultaten olika
faktorers paverkan pa oddset att ha jobb vid mittillfillet.

384



Arbetskraftsinvandring och flyktingars arbetsmarknadsintegration

minderarigt barn eller ej. Utbildningsvariabeln refererar till den hogsta utbildning som
individen genomgatt vid mattillfillet, i Sverige eller utrikes, och 4r indelad i klasserna
grundskola, gymnasium och eftergymnasial utbildning (hogskola, universitet).

Begreppet »flykting« anvands hir i en bredare bemérkelse 4n inom juridiken och
omfattar alla invandrare fran flyktingldnder, oavsett om de har flyktingstatus eller uppe-
héllstillstand av anknytnings- eller humanitéra skél. De linder som pé detta sétt klassats
som flyktinglander 4r: Jugoslavien’, Bosnien-Hercegovina, Polen, Ruméanien, Ungern,
Turkiet, Libanon, Syrien, Chile, Iran, Irak och Etiopien. Nér det i texten refereras till
flyktinggruppen som helhet, avses samtliga mén eller kvinnor fran dessa linder. De
fem flyktinggrupper som studeras var for sig &r min och kvinnor f6dda i Jugoslavien,
Bosnien-Hercegovina, Polen, Ungern och Turkiet. Variabeln »invandringsperiod« ma-
ter vistelsetiden i Sverige och &r indelad i tre kategorier: personer som folkbokforts i
Sverige for forsta gangen 1974-1983, 1984-1993 respektive 1994-2003."

Betriffande individvariablerna ar dessa vil forankrade i humankapitalansatsen'!
och de forvintade effekterna har bekriftats i en rad studier.'? Vi forvéntar oss alltsa att
chansen att ha jobb ir storre for individer med hogre utbildning, och att den 6kar med
arbetslivserfarenhet i allménhet (dlder) och med anpassningstidens lingd (vistelsetid i
Sverige). Vi vet ocksé att det for mén 4r vanligt att gifta (inkl. samboende) har en storre
sannolikhet att forvirvsarbeta dn ogifta (genom skillnader i preferenser for arbete/fritid
och selektion pa giftermalsmarknaden), medan studier av kvinnor uppvisar varierande
resultat beroende pa tidsperiod och land. Férekomsten av minderariga barn i hushallet
forvantas vara positivt korrelerad till sysselsattning for min och negativt korrelerat till
sysselsittning for kvinnor. Variabeln fodelseland avser de linder som namns ovan.

Variabeln »internflyttning« dr indelad i tvé kategorier: individer som ar 2003 bodde
i en kommun av samma kommuntyp® som vid forsta folkbokforingstillfillet och in-

9. Som jugoslaver riknas personer fodda i Jugoslavien 1973-1991 och Forbundsrepubliken Jugoslavien (Ser-
bien, Montenegro) 1992-2003. Personer fodda i t.ex. Bosnien eller Kroatien 1973-1991 och som anmalt detta till
SCB ingér dock inte i gruppen jugoslaver.

10. Denna indelning efter invandringsar gors for att kontrollera for att olika individer har haft olika tid att
acklimatisera sig till samhallet i stort och arbetsmarkanden i synnerhet genom investeringar i sprdk och andra
kunskaper som dr gngbara i det nya landet.

11. Humankapitalteorin har en stark stillning inom neoklassisk ekonomisk teori och brukar férknippas med
den amerikanske nationalekonomen Gary Beckers namn. Genom att investera i utbildning och yrkeserfarenhet
okar individen sitt humankapital, vilket leder till hogre produktivitet och inkomst senare i livet. For en 6versikt, se
Anders Bjorklund m.fl., Arbetsmarknaden. Stockholm 2002.

12. Se t.ex. Bevelander, Immigrant Employment Integration.

13. Landets kommuner har indelats i storstider (>200 000 inv.), andra storre stider (50 000-200 000 inv.),
medelstora stider (20 000-50 000 inv.), stérre kommuner (10 000-20 000 inv.), mindre kommuner (<10 000 inv.)
och glesbygdskommuner (< 7 inv./km?).
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divider som flyttat mellan olika kommuntyper. Variabeln &r ett grovt métt pa gjorda
investeringar i internflyttningar som inneburit stora férandringar for individens bo-
stadsort (medan hénsyn inte tas till flyttningar mellan kommuner av samma kommun-
typ). Utifran teori och tidigare studier forvantar man sig att arbetsmigration paverkas
av regionala skillnader i sysselsittning och loner, men vi vet ocksé att en mycket stor
andel av internflyttningarna inte 4r arbetsrelaterade, i synnerhet de kortvéiga."* Varia-
beln ingar i regressionerna for att kontrollera for den effekt som internflyttningar har
pé individens chans att fa jobb.

I regressionerna ingar ocksa négra variabler som karakteriserar den lokala arbets-
marknaden och niringsstrukturen. Arbetsloshetsnivan'® dr ett utryck for hur det kon-
junkturella ldget slar i den specifika kommunen, men speglar ocksé i viss man den
strukturella arbetslosheten'®. Sysselsittningsnivan'” i kommunen uttrycker arbets-
marknadsldget pa langre sikt, s& som det bestims av den lokala ndringsstrukturen, den
lokala befolkningens utbildnings- och yrkesval och fortidspensioneringsrisk. Vi vet att
arbetsmarknadsliget skiljer sig mellan olika kommuner, och foérvéntar oss att 1ag ar-
betsloshet och hog sysselsittning i kommunen okar den enskilde flyktingens chanser
att fa jobb. Variabeln »industrisektorns relativa storlek«'® ar avsedd att spegla de geo-
grafiska skillnaderna i den ekonomiska strukturen och forutsittningarna for ekono-
misk verksamhet. Hér forvintar vi oss att det finns en positiv effekt av industrisektorns
storlek pa chansen att ha jobb for flyktingar som t.ex. genom utbildning och yrkeser-
farenheter dr inriktade pa karridrer i tillverkningsindustrin. Variabeln »LA-regionens
storlek« avser antalet sysselsatta (log.) inom den lokala arbetsmarknadsregionen (med
Nuteks indelning) dér individens bostadskommun &r beldgen.” Hér forvintar vi oss att
en storre arbetsmarknad erbjuder bittre chanser att fa jobb, t.ex. genom att utbudet av
jobb dr mer diversifierat och omséttningen av arbetskraft hogre.

Den variabel som vi dr mest intresserad av i denna studie dr koncentrationen av in-

14. Olle Westerlund, »Geografisk rorlighet och ekonomisk tillviaxt«, Arbetsritt, rorlighet och tillvixt, red. Da-
niel Rauhut & Bjérn Falkenhall, Ostersund 2006.

15. Arbetsloshetsnivan uttrycks som den procentuella andelen arbetslosa av det totala antalet individer i ar-
betskraften (sysselsatta + arbetslosa) i kommunen.

16. Inom ekonomisk teori brukar man skilja mellan arbetsloshet som orsakas av kortsiktiga konjunktur-
svangningar (business cycles) och arbetsloshet som foljer pa en langsiktig ekonomisk strukturomvandling.

17. Sysselsdttningsnivan uttrycks som den procentuella andelen sysselsatta av det totala antalet bosatta i kom-
munen.

18. Industrisektorns relativa storlek uttrycks som den procentuella andelen sysselsatta i industrin av det totala
antalet sysselsatta i kommunen.

19. Nuteks indelning av kommunerna i lokala arbetsmarknadsregioner baseras dels pa pendlingsstatistik,
dels pa uppgifter om avstand, arbetsmarknadens styrka och »kedjor« av mindre kommuner kopplade till en storre
arbetsmarknad.
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vandrare i olika kommuner ar 1973, dvs. precis innan de forsta individerna i den stude-
rade populationen invandrade till Sverige. Variabeln miter antalet utlindska medbor-
gare 1973 som en procentuell andel av den totala kommunbefolkningen. Hir anvéinds
utlandskt medborgarskap som en indikator pa invandrarstatus, eftersom uppgifter om
den utrikes fodda befolkningens fordelning med 2003 4rs kommunindelning inte finns
tillginglig hos SCB.** Som framgar av figur 1 var variationen stor mellan olika kom-
muner nér det gillde invandrartitheten. I de mest invandrartita kommunerna upp-
gick andelen utlindska medborgare till 10-18 procent av befolkningen (18 kommuner),
medan det fanns ménga kommuner med en mycket liten invandrarpopulation (< 2
procent i 108 kommuner).

Figur 1: Andel utlindska medborgare i procent av hela kommun-
befolkningen 1973 for Sveriges kommuner. (Procent.)

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
Sveriges kommuner

Kalla: www.scb.se.

Tolkningen av invandrartitheten 1973 dr att den approximativt uttrycker den invand-
rade arbetskraftens relativa storlek i kommunen. Denna tolkning ar rimlig eftersom an-
delen sysselsatta bland de utrikes fodda mén och kvinnor 1970 var storre 4n for infédda

20. De kontroller som vi har gjort for kommuner dér inga kommungransforandringar skett visar att andelen
utrikes fodda var storre dn andelen utlindska medborgare, vilket var vintat, men att skillnaderna mellan kommu-
nerna inte skilde sig ndamnvirt. Vi finner alltsé att andelen kommuninvénare med utlindskt medborgarskap i detta
sammanhang ar en tillrackligt god proxy for invandrartitheten i kommunerna.
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min och kvinnor. (Se tabell 2.) Av de fem sirredovisade invandrargrupperna var det
bara mén fran Polen som hade avsevirt ldgre sysselsdttningsgrad an infodda. For jugo-
slaviska mén och kvinnor samt ungerska kvinnor var andelen sysselsatta avsevirt hogre
an for infédda. Variabeln »andelen utrikes fodda av det totala antalet sysselsatta 2003«
miter pd motsvarande sitt den utlandsfédda arbetskraftens relativa storlek ar 2003.

Tabell 2. Andel forvirvsarbetande mdn och kvinnor i dldern 16/20-64 dr. (Procent.)

Fodelseland/region Min Kvinnor
1960 1970 2003 1960 1970 2003

Infodda 85 84 80 36 52 77
Utrikes fodda 87 87 58 42 56 54
Jugoslavien 86 87 58 31 59 50
Bosnien—Hercegovina 86 87 66 31 59 61
Polen 81 74 61 44 48 62
Ungern 87 83 59 50 59 60
Turkiet -- 81 57 - 48 44

Anm.: Jugoslavien, Bosnien-Hercegovina, Polen, Ungern, Turkiet: 1960 och 1970: i dldern 16-64
ar, 2003: i dldern 20-64 dr. Populationen 2003 omfattar endast personer som invandrat efter 1973.
For 1960 och 1970 giller andelen hela det fore detta Jugoslavien. 1960 saknas uppgifter for Turkiet.
Kiilla: Bevelander 1995 (1960, 1970); SCB (2003).

Strategin bakom regressionerna i tabell 3 dr att undersoka om det finns négot statistiskt
samband mellan den utlindska arbetskraftens relativa storlek i kommunen 1973 och
chansen for flyktingar att fa jobb idag, med hansyn taget till olika individuella skillna-
der (modell A) och faktorer som karakteriserar den lokala arbetsmarknaden och na-
ringsstrukturen (modell B-D). I modell E ersitts variabeln »andel utlindska medbor-
gare i kommunen 1973« med en variabel som uttrycker den utlindska arbetskraftens
relativa storlek i kommunen 2003. I tabell 4 redovisas separata regressioner for de fem
specialstuderade flyktinggrupperna med uppdelning pa kon (modell D).

Resultat

Lat oss 6verga till att redogora for resultaten av de statistiska berdkningarna. I tabell 3
redovisas effekterna av olika variabler pd oddset att vara sysselsatt 2003. Populationen
bestdr av manliga och kvinnliga flyktingar fran de tolv linder som namnts ovan. Alla
individvariabler uppvisar de forvintade effekterna (redovisas ej i tabellen). Chansen att
ha jobb okar med alder och vistelsetid i Sverige, samt med utbildningsnivan. Att vara
gift och ha minderariga barn dr ocksa férbundet med en hogre sannolikhet att vara sys-
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selsatt (koefficienten for den senare variabeln dr dock ej statistiskt signifikant for kvin-
nor), men utifran tvirsnittsdata gar det inte att avgéra om detta dr foljden av selektion
eller kopplat till beteendet. Att ha flyttat inom landet har en positiv effekt pa jobbchan-
serna, och koefficienten ir statistiskt signifikant fér kvinnor men inte fér man. Aven
sedan hédnsyn tagits till 6vriga individuella karakteristika, kvarstdr stora skillnader i
sannolikheten att ha jobb mellan individer fran olika fodelseldnder (vilket ar val kdnt

inom integrationsforskningen).

Tabell 3: Effekter pa oddset att vara sysselsatt 2003. Manliga och kvinnliga

flyktingar fran tolv ldnder i dldern 25-60 dr, invandrade efter 1973.

Logistiska regressioner. (Oddskvoter.)

MAN

Modell Modell Modell Modell Modell
Variabler A B C D E
Andel utlandska medborgare i 1,015 1,021 1,021 1,021
Kommunen 1973
Sysselsittningsniva 2003 1,033 1,031 1,031 1,041
Arbetsloshetsniva 2003 0,928 0.925 0,924 0,936
Industrins relativa storlek 2003 1,001 1,001 1,001
LA-regionens storlek (log) 0,998 0,979
Andel utrikes fodda av det totala 1,017
Antalet syss. i kommunen 2003
Nagelkerke R2 0,133 0.151 0,151 0,151 0,151
Irihetsgrader 21 23 24 25 25
KVINNOR

Modell Modell Modell Modell Modell
Variabler A B C D E
Andel utlindska medborgare i 1,008 1,010 1,010 1,010
kommunen 1973
Sysselsittningsniva 2003 1,020 1,021 1,022 1,028
Arbetsloshetsniva 2003 0,926 0,928 0,933 0,942
Industrins relativa storlek 2003 0,999 1,000 0,999
LA-regionens storlek (log) 1,011 0,997
Andel utrikes fodda av det totala 1,011
Antalet syss. i kommunen 2003
Nagelkerke R2 0,175 0,186 0,186 0,186 0,187
Frihetsgrader 21 23 24 25 25

Anm.: Fet stil = stat. sign. pd 1-procentsnivd, Fet + kursiv stil = stat.sign. pd 5-procentsnivd.
Kontroll for dlder, dlder i kvadrat, civilstand, barn i hushallet, higsta utbildning, invandringspe-
riod, fodelseland, internflyttning. Interceptet redovisas ej i tabellen. De tolv flyktinglinderna dr:
Jugoslavien, Bosnien-Hercegovina, Polen, Rumdnien, Ungern, Turkiet, Libanon, Syrien, Chile,

Iran, Irak och Etiopien.
Kiilla: SCB.
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Aven de kommunbeskrivande variablerna har i stort sett de effekter som forvintades.
Som framgar av tabell 3 har en hog arbetsloshetsniva i kommunen en negativ effekt pa
manliga och kvinnliga flyktingars chanser att ha jobb, medan en hog allmén sysselsitt-
ningsniva okar jobbchanserna. Industrisektorns relativa storlek har en allmént positiv
effekt for mén (dock ej statistiskt signifikant), medan nagon sddan saknas for kvinnor.
Den lokala arbetsmarknadsregionens storlek har daremot en allmént negativ inverkan
pé bdda manliga och kvinnliga flyktingars chanser att ha jobb, vilket formodligen beror
pé det svaga arbetsmarknadsldget i Malmé och Goteborg. For manliga bosnier, jugo-
slaver och ungrare samt kvinnor fran Jugoslavien och Turkiet finns en positiv effekt av
LA-regionens storlek.

Det &r intressant att konstatera att det finns en tydlig och statistiskt signifikant po-
sitiv effekt av invandrartitheten i kommunen 1973 p4 bada manliga och kvinnliga flyk-
tingars sannolikhet att ha jobb 2003 (modell A-D). Aven om man tar hénsyn till att
arbetslosheten, sysselsattningsnivan, industrisektorns relativa storlek och den lokala
arbetsmarknadsregionens storlek skiljer sig mellan kommunerna, kvarstir denna effekt
for bade mén och kvinnor.

I tabell 4 redovisas resultaten fran separata regressioner for flyktinggrupperna upp-
delat pa kén (modell D). Aven hir ser vi att det fér man finns en positiv effekt av in-
vandrartitheten i kommunen 1973 pa sannolikheten att ha jobb 2003 for alla grupperna
(dven om koefficienten inte ér statistiskt signifikant for bosnier och polacker). Aven for
kvinnor finns en motsvarande positiv effekt for alla grupper utom turkar (dock statis-
tiskt signifikant endast for jugoslaver).

Tabell 4: Effekter pa oddset att vara sysselsatt 2003. Manliga och kvinnliga flyktingar i al-
dern 25-60 dr, invandrade efter 1973, uppdelade efter fodelseland. Logistiska regressioner.
(Oddskvoter.)

Andel utlandska Andel utrikes fodda

medborgare i av totala antalet syss.

i kommunen 1973 i kommunen 2003

MAN KVINNOR MAN KVINNOR
Jugoslavien 1,014 1,009 1,012 1,005
Bosnien-Hercegovina 1,009 1,004 1,002 1,010
Polen 1,008 1,007 1,001 1,002
Ungern 1,041 1,023 1,001 1,016
Turkiet 1,021 0,992 1,016 0,997

Anm.: Fet stil = stat. sign. pd 1-procentsnivd, Fet + kursiv stil = stat.sign. pd 5-procentsnivd.
Kontroll for alder, dlder i kvadrat, civilstand, barn i hushallet, hogsta utbildning, invandrings-
period, internflyttning, sysselsdittningsniva, arbetsloshetsnivd, industrins relativa storlek, LA-
regionens storlek. Interceptet redovisas ej i tabellen. Nagelkerke Rz frdn 0,09 (Polen, Turkiet) till
0,17 (Bosnien-Hercegovina).
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Det verkar alltsa som om svaret pa var inledande fraga ifall de skillnader i invandrartit-
het mellan kommunerna som blev resultatet av ett par decenniers arbetskraftsinvand-
ring fortfarande har betydelse for flyktingars mojligheter att ta sig in pd arbetsmark-
naden idag ér ja, bade for mén och kvinnor. Hur kan man da ténka sig att detta hanger
samman?

Om man ersdtter variabeln »andelen utlindska medborgare i kommunen 1973« i
modell D med variabeln »andelen utrikes fodda av det totala antalet sysselsatta i kom-
munen 2003« finner man samma positiva effekt (modell E). Den relativa storleken pa
den utrikes fodda delen av arbetskraften 2003 har en positiv paverkan pa flyktingars
chanser att ha jobb. Det 4r inte meningsfullt att i samma regression anvinda bada va-
riablerna, som uttrycker den utldndska arbetskraftens relativa storlek 1973 respektive
2003, eftersom de ir starkt korrelerade.*

Denna korrelation mellan den invandrade arbetskraftens relativa storlek i kommu-
nerna 1973 och 2003 kan utgéra grund for en hypotetisk forklaring till hur de positiva
grannskapseffekterna 2003 har uppstétt. Innan vi forsoker oss pa att skissera denna
bild, maste vi dock besvara f6ljande fraga: Beror kontinuiteten i den regionala fordel-
ningen av invandrad arbetskraft mellan 1973 och 2003 pa den svenska utplacerings-
politiken inom ramen for flyktingmottagandet, eller 4r den ett resultat av flyktingars
frivilliga internmigration?

Arbetskraftsinvandringen under 1950- och 1960-talen hade lett till en ojamn sprid-
ning av den invandrade arbetskraften mellan olika kommuner, dér den lokala efterfra-
gan pa arbetskraft hade styrt valet av bostadsort. De flyktingar som kommit till Sverige
under perioden 1973-2003 har vid inflyttningstillfillet fordelats mellan kommunerna i
enlighet med géllande bestimmelser. Fram till 1985 l4g ansvaret for flyktingmottagan-
det hos Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS). Flyktingar och medféljande familjemedlem-
mar som placerats pa forldggningar slussades ut i samhillet och arbetslivet pa ungefir
samma sitt som AMS gjort dnda sedan krigsslutet. Under denna period bosatte sig
manga flyktingar i storstdderna, vilket var bakgrunden till den integrationspolitik som
kom att foras mellan 1985 och 1994 i enlighet med »Hela-Sverige-strategin«. Ansva-
ret for flyktingmottagandet 6vergick 1985 fran AMS till Invandrarverket, som stravade
efter att sprida det lokala flyktingmottagandet till s& manga kommuner som mojligt.
Politiken innebar att asylsokande endast fick ekonomiska bidrag om de bodde pa anvi-
sade flyktingforldggningar. De som beviljades uppehallstillstind mantalsskrevs sedan
automatiskt p4 samma ort. Systemet har kritiserats for att det kringskar flyktingarnas

21. Pearsons r = 0,86 fér man och = 0,87 for kvinnor (statistiskt signifikant pa 1-procentsnivé).
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mojlighet att bositta sig fritt och darfor att utplaceringen i kommuner baserades pa
om det fanns 6verskott av lediga bostider, inte pa lediga arbetstillfillen. Ar 1994 fick
asylsokande ritt att fa ekonomiskt bistand i »eget boende« (det s.k. ebo-systemet). I och
med att flertalet kom att vilja denna boendeform, vilket vanligen innebar att de valde
att bositta sig néra eller hos slaktingar och vénner. »Hela-Sverige-strategin« kunde dar-
med inte uppritthallas, eftersom personer som fick uppehéllstillstind mantalsskrevs pa
den adress dir de redan bodde.”

Under perioden 1973-1985, dd AMS skotte flyktingmottagandet, togs alltsa de lokala

arbetsmarknadernas mojlighet att absorbera ny arbetskraft med i beaktande da flyk-
tingar utplacerades, medan det under den period som »Hela-Sverige«-politiken fordes
formodligen togs liten hansyn till arbetsmarknadsaspekten. Under hela perioden 1974-
2003 har det varit mojligt for flyktingar att flytta inom riket, d&ven om forsok gjordes att
begrinsa asylsokandes frihet att vilja bostadsort under »Hela-Sverige«-perioden.
I stora drag kan flyktingars internmigration under den hir studerade perioden beskri-
vas som en rorelse frin mindre kommuner och stdder till storstadsomraden och storre
stader. Det finns dock stora skillnader i ménstret mellan olika flyktinggrupper. Nar
man studerar effekten av att ha internflyttat mellan olika kommuntyper pa chansen
att ha jobb, finner vi for bdde den manliga och kvinnliga flyktinggruppen en positiv
effekt, som dock inte r statistiskt signifikant for mannen. Detta tyder pa att internflytt-
ningar for manga flyktingar okat chanserna att fa jobb, men flyttningsmonstret skiljer
sig mellan olika flyktinggrupper. For bosniska mén och kvinnor har internflyttningar
helt klart inneburit 6kade chanser att fa jobb.?* Det finns alltsé tecken pa att man flyttar
till kommuner dér chanserna att fa jobb ar strre, men en anledning till att effekten for
ménnen inte dr statistiskt sdkerstéilld kan vara att relativt manga flyttar inom riket av
andra skdl, t.ex. for att komma narmare slaktingar och landsmén.”

22. Olof Aslund, »Immigrant Settlement Policies and Subsequent Migration«, Olof Aslund, Health, Immigra-
tion, and Settlement Policies, Uppsala 2000; Jan Ekberg & Mats Hammarstedt, »20 ar av allt saimre arbetsmarknads-
integrering av invandrare«, Ekonomisk Debatt, 2002:4; Christer Lundh, Invandringen till Sverige, Stockholm 200s5.

23. Bevelander & Lundh,

24. Ibid.

25. Olof Aslund, »Now and Forever? Initial and Subsequent Location Choices of Immigrants«, Regional Sci-
ence and Urban Economics, vol. 58, 2005.
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Tabell 5: Nettot av flyktingars interna flyttningar 1974-2003 i kommuner ddr den utrikes
fodda andelen av antalet sysselsatta var 10 procent eller mer dr 2003.

Nettot 2003 av Nettot 2003 av
internflyttningar Antalet internflyttningar Antalet
i% av det sysselsatta i % av det sysselsatta
tot. antalet utrikes fédda tot. antalet utrikes fodda
kommun- i% av det kommun- i % av det
Kommun placerade totala antalet |Kommun placerade totala antalet
1974-2003 sysselsatta 1974-2003 sysselsatta
1462 Lilla Edet 1386 * 12,6 0160 Taby 40 12,0
1488 Trollhattan 815 14,0 0182 Nacka 40 15,6
1438 Dals-Ed 800 * 12,0 0191 Sigtuna 39 20,9
0140 Nykvarn 750 * 12,2 0180 Stockholm 39 18,2
1490 Boras 723 13,8 0127 Botkyrka 34 38,0
1496 Skovde 639 10,2 1880 Orebro 30 10,3
1440 Ale 624 12,2 0680 Jonkoping 26 10,7
1275 Perstorp 363 * 13,6 0581 Norrkoping 24 11,4
0488 Trosa 325 * 11,6 1281 Lund 21 12,8
1277 Astorp 266 12,8 0138 Tyreso 18 13,1
1402 Partille 172 12,0 0184 Solna 15 19,7
0305 Habo 138 12,6 1486 Stromstad 14 12,4
1231 Burlov 137 18,0 0484 Eskilstuna 10 15,4
1283 Helsingborg 123 13,5 0181 Sodertalje 10 26,5
0123 Jarfalla 106 19,0 1260 Bjuv 2 13,0
0665 Vaggeryd 101 12,1 0781 Ljungby 1 10,3
1380 Halmstad 95 1,2 0186 Lidingd 1 11,6
1480 Goteborg 89 18,4 1282 Landskrona -4 14,8
0683 Varnamo 88 14,6 0380 Uppsala -13 13,3
1280 Malmo 80 20,8 1960 Kungsor -18 10,2
1980 Vasteras 7 13,2 1983 Koping -31 12,9
0117 Osteraker 73 10,5 1060 Olofstrom -35 19,4
0120 Varmdo 72 10,0 0128 Salem -39 13,4
0183 Sundbyberg 68 19,7 1883 Karlskoga -58 10,0
0617 Gnosjo 63 22,4 1315 Hylte -71 11,8
0114 Upplands Vasby 63 21,3 1982 Fagersta =77 16,0
0163 Sollentuna 56 17,0 0767 Markaryd -78 11,6
0162 Danderyd 50 11,3 1904 Skinnskatteberg -78 14,1
0136 Haninge 49 18,4 2518 Overtornea -80 * 11,8
0662 Gislaved 48 16,2 0481 Oxelosund -85 13,8
1481 Molindal 48 10,9 1961 Hallstahammar -88 15,8
1287 Trelleborg 46 10,6 1760 Storfors -88 10,6
1285 Eslév 43 10,1 0482 Flen -92 10,6
0115 Vallentuna 43 10,6 2583 Haparanda -92 28,4
0126 Huddinge 42 211 1863 Hallefors -93 10,9
0139 Upplands-Bro 41 18,2 1907 Surahammar -94 19,3

Anm.: * indikerar att antalet i ndmnaren dr mindre dn 3o0.
Kalla: SCB.

En indirekt indikation pa att flyttningar ofta 6kar chanserna att fa jobb ges i tabell 5.
Dir visas, for kommuner dér den utrikes fodda andelen av arbetskraften var éver 10
procent, nettot av de tolv studerade flyktinggruppernas interna flyttningar frén forsta
folkbokforingskommunen till bostadskommunen 2003. Nettot uttrycks som en pro-
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centuell andel av antalet ndgonsin kommunplacerade flyktingar i kommunen. Det be-
tyder att jamfort med det antal flyktingar som har folkbokforts for forsta gdngen i t.ex.
Trollhittan, var antalet flyktingar som var bosatta i kommunen 2003 étta ganger fler,
vilket visar att det skett en mycket omfattande inflyttning till kommunen.

Av tabellen framgar att det under perioden 1974-2003 skett en intern migration
bland flyktingar i riktning mot kommuner med en stor andel utrikes fédda bland de
sysselsatta ar 2003. Tre fjirdedelar av kommunerna dir den utlindska arbetskraften
oversteg 10 procent har haft en nettoinflyttning. De 53 kommuner i tabellen som har
ett positivt internflyttningsnetto har pa grund av flyktingars interna flyttningar till-
forts ca 55 ooo individer, vilket motsvarar 130 procent av det antal som bosatte sig i
dessa kommuner vid invandringstillfillet. Ar 2003 bodde 77 procent av den studerade
flyktinggruppen i kommuner dir den utrikes fodda delen av arbetskraften Gversteg 10
procent och 72 procent i kommuner som dessutom haft ett positivt inflyttningsnetto
for flyktingar under perioden 1974-2003.

Som vi sag i tabell 3 har en stor andel utrikes foédda bland de sysselsatta en positiv
péverkan pa flyktingars chans att ha jobb. Vidare har vi i tabell 5 sett att en stor andel
av flyktingarna har internflyttat till sadana kommuner dir andelen utrikes fédda i ar-
betskraften dr Gver 10 procent. Genom att flytta inom landet har de motverkat att den
kommunplaceringspolitik som forts inom ramen for flyktingmottagandet periodvis
inte varit arbetsmarknadsrelaterad, och mycket talar for att de darigenom har 6kat sina
mojligheter att fa arbete.

For vissa grupper kan vi faststélla att s& ar fallet, men saken kompliceras av att en del
kommuner som under perioden med arbetskraftsinvandring drog till sig utlandsk ar-
betskraft idag inte har en lika god arbetsmarknad. A ena sidan ser vi t.ex. hur gamla in-
dustrikommuner som Surahammar, Hallstahammar och Fagersta trots att de fortfaran-
de har en stor utldndsk arbetskraft inte formér dra till sig ett nettotillskott av utlindsk
arbetskraft. (Se tabell 5.) Tendensen har varit att flyktingar som placerats i bruksorter
med svag arbetsmarknad har flyttat till storstadsomradena om de inte lyckas fa jobb.
A andra sidan 4r arbetsmarknadslaget i Malmo, och i viss man i Géteborg, inte heller
speciellt gott ur flyktingars synvinkel. Chansen att fa jobb i dessa stdder ér ldgre 4n pa
manga andra orter, trots att det finns en stor andel utlindsk arbetskraft i kommunerna.
Likval har det skett en omfattande nettoinflyttning till dessa kommuner.?

26. Bevelander & Lundh.
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Avslutande synpunkter

Vi har alltsa konstaterat att det finns ett samband mellan arbetskraftsinvandringen un-
der 1950- och 1960-talen och manliga och kvinnliga flyktingars chanser att ha jobb idag.
Den utldndska arbetskraftens relativa storlek i kommunen ér 1973 ér positivt korrelerad
till den enskilde flyktingens chans att ha jobb idag. Det finns ocksa en positiv effekt av
andelen sysselsatta utrikes fodda i kommunen 2003 pa den enskilde flyktingens san-
nolikhet att ha jobb. Vid ndrmare undersdkning visar det sig att det finns en stor korre-
lation mellan kommuner med en stor utlandsk arbetskraft 1973 och 2003. Frdgan ér da
hur denna kontinuitet i den utldndska arbetskraftens relativa storlek har kunnat bevaras
under en 30-arsperiod. Vi kan konstatera att detta delvis skett direkt i samband med in-
flyttningen till Sverige, som resultat av egna val eller kommunplaceringspolitiken, men
vi kan ocksé konstatera att en stor andel av flyktingarna genom interna flyttningar efter
invandringstidpunkten sokt sig till kommuner dér andelen utrikes fodda i arbetskraf-
ten ar stor. I vilken utstrickning som flyttningarna fran borjan varit arbetsrelaterade
eller inte kan vi inte avgora, men givet vért resultat att forekomsten av en stor utlindsk
arbetskraft okar flyktingars chanser att fa jobb, bor resultatet av internflyttningar pa
langre sikt ha varit positivt i de flesta fall.

P4 vilka sétt kan man da tanka sig att forekomsten av en stor andel utrikes fodda i
arbetskraften har en positiv paverkan pd den enskilde flyktingens chanser att f jobb?
Den forsta hypotetiska forklaringen anknyter till litteraturen om socialt kapital, nitverk
och grannskap.”” Invandrare har, speciellt ndr de dr nyanldnda, ett humankapital som
behover uppgraderas och anpassas och har svagare destinationslandsspecifika sprak-
kunskaper och nétverk 4n infédda. For att kompensera detta kan invandrare utnyttja
sitt sociala kapital, t.ex. i form av nitverk inom den etniska gruppen eller i grann-
skapet. Koncentrationen av invandrare till vissa omraden kan ge upphov till enklaver,
en segmentering av arbetsmarknaden eller ocksa att det skapas nischer med lampliga
ingangsjobb inom ramen for den reguljira verksamheten.?® I det svenska fallet torde
nischer vara den mest adekvata beskrivningen av invandrares roll i ekonomin, som
anstdllda och egenforetagare i vissa yrken och branscher. Pé de flesta orter med en na-

27. Robert D. Putnam m.fl., Making Democracy Work. Civic Traditions in Modern Italy, Princeton, N.J. 1992;
Robert D. Putnam, Bowling Alone. The Collapse and Revival of American Community, New York 2000; The Eco-
nomic Sociology of Immigration. Essays on Networks, Ethnicity and Entrepreneurship, red. Alejandro Portes, New
York 199s.

28. Alejandro Portes & Robert Bach, Latin Journey, Berkeley & London 1985; Edward P. Lazear, »Culture and
Language, Journal of Political Economy, vol. 107, 1990; Robert Waldinger & Michael I. Lichter, How the Other Half
Works. Immigration and the Social Organiztion of Labor. Berkeley 2003.
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gorlunda stor invandrad befolkning finns en koncentration till vissa bostadsomréden.
Aven om dessa koncentrationer inte kan beskrivas som ekonomiska enklaver, utgor
de grannskap som rymmer invandrare fran en rad olika ldnder. I sidana grannskap
eller inom etniska grupper kan information spridas om arbetstillfillen, referenser ges
och kontakter formedlas. Pa s vis kan invandrartitheten och férekomsten av utrikes
fodda i den reguljdra arbetskraften tinkas péverka enskilda flyktingars chanser att fa
jobb i positiv riktning. Férekomsten av positiva grannskapseffekter pa invandrares sys-
selsdttning, delvis som en foljd av sjalvselektion genom internflyttningar, har visats i en
tidigare svensk studie.”

En annan studie visar att segregeringen pa den svenska arbetsmarknaden har ckat
under perioden 1985-2002: infédda och invandrare arbetar i allt mindre utstrickning
pa samma arbetsplatser. Sannolikheten att arbeta pa en arbetsplats med en stor andel
invandrare ér storre for de flesta invandrargrupper an for infodda.*® Av de i foreliggan-
de undersokning studerade grupperna arbetade bosnier och jugoslaver pa arbetsplatser
dér relativt ménga olika invandrargrupper dr representerade, medan turkar hade ett
storre inslag av arbetskamrater fran det egna fodelselandet pa arbetsplatsen. En mojlig
tolkning av dessa fenomen &r att de aterspeglar forekomsten av sdrskilda nischer i ar-
betslivet for utlindsk arbetskraft som skapas och underhélls genom grannskapseffekter
och etniska natverk.

Den andra hypotetiska forklaringen tar sin utgangspunkt i teorier om diskrimine-
ring och socialt kapital. Diskriminering grundas antingen pé preferenser eller ovilja
att ta pd sig informationskostnader.’® En arbetsgivare kan vilja att inte anstilla en in-
vandrare, darfor att han foredrar infodda. I ett dynamiskt perspektiv®? kan preferenser
forandras och det dr rimligt att anta att arbetsgivare som exponeras for utlindsk po-
tentiell arbetskraft successivt blir mer positiva till tanken att anstilla invandrare. En
arbetsgivare kan ocksa vilja bort utlindsk arbetskraft darfor att kostnaderna for att
skaffa information om individernas kvalifikationer bedoms som for hoga i en situa-
tion ddr annan arbetskraft finns tillganglig. Pa liknande sdtt kan man tidnka sig att en
arbetsgivare resonerar nar det giller andra osdkerheter, t.ex. hur spréksvéarigheter eller

29. Per-Anders Edin m.fl,, »Ethnic Enclaves and the Economic Success of Immigrants. Evidence from a Natu-
ral Experiment«, The Quarterly Journal of Economics, vol. 118, nr 1, 2003.

30. Oskar Nordstrom Skans & Olof Aslund, Ses vi pd jobbet? Etnisk segregation mellan arbetsplatser 1985-2002,
Uppsala 2005.

31. Mats Lundahl & Eskil Wadensjo, Unequal Treatment. A Study in the Neo-Classical Theory of Discrimina-
tion, New York 1984.

32. Den neoklassiska diskrimineringsteorin bygger pa stabila preferenser. Inom ekonomisk historia ér for-
andring 6ver tid det sjalvklara objektet, och hypotetiska resonemang om hur diskriminernande preferenser och
beteenden fordndras finner snarast stdd i sociologisk teoribildning.
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religiost-kulturellt baserade matvanor skall hanteras.” Den kostnad som arbetsgivaren
pé sd vis tar pa sig genom att anstilla utlindsk arbetskraft kan forefalla hog pa kort sikt,
vilket skapar motstand, men uppvigs pa langre sikt av att basen for arbetskraftsrekryte-
ring breddas. Den arbetsgivare som en gdng investerat i att anstdlla utlindsk arbetskraft
har f6ljaktligen betydligt ldgre kostnader for att anstilla ytterligare en invandrare.

For béda dessa typer av diskriminering giller att ju storre det utlindska inslaget i
arbetskraften redan dr, desto mindre &r arbetsgivarens tendens att diskriminera. Till
detta resonemang kan fogas argumentet att langvariga kontraktsrelationer mellan ar-
betsgivare och invandrade anstillda ger 6kade kunskaper om kontraktsparten och byg-
ger upp ett dmsesidigt fortroendekapital. Det dr utifran detta rimligt att anta att foretag
som t.ex. under perioden med arbetskraftsinvandring anstéllde utlindsk arbetskraft,
eller har gjort det senare, 4r mer bendgna att anstilla flyktingar idag. P4 motsvarande
sitt ar arbetsformedlare med erfarenheter av att formedla jobb &t utlindsk arbetskraft
troligen mer positivt installda till att formedla jobb at dagens flyktingar. Man kan ocksa
tdnka sig att bekantskapen och fortroendet for invandrad arbetskraft sprider sig pa en
ort utanfor de foretag som ursprungligen anstillde arbetskraftsinvandrare, och pé s
satt okar mojligheterna for flyktingar att anstallas dven i andra verksamheter. Har talar
vi alltsd om ett slags grannskapseftekter pa arbetsgivarsidan inom kommunen.

Sammanfattningsvis tyder inte vara resultat pa att det skulle finnas ndgon motsitt-
ning mellan arbetskraftsinvandring och malsattningen att oka sysselsdttningen bland
de flyktingar som redan finns i landet. Tvirtom talar mycket for att en relativt storre
utldndsk arbetskraft d4r gynnsam for flyktingar som star utanfor arbetsmarknaden men
vill in. Arbetskraftsinvandring idag skulle sannolikt ge nétverkseffekter i invandrarpo-
pulationen och tillvanjningseftekter bland arbetsgivarna i yrken, branscher och kom-
muner dér inslaget av utlandsk arbetskraft hittills varit relativt litet.

Summary
Labour immigration and the integration of refugees on the labour market

From the end of the Second World War until the 1970s, Sweden experienced extensive
labour immigration, mainly from other Nordic countries and Europe. This ceased at
the start of the 1970s, and since then immigration has been dominated by refugees and
their relatives from countries outside Europe, from Eastern Europe and the Balkans.

33. Jonas Frykman & Kjell Hansen, Att leva pd kassan. Allmdn forsikring och lokal kultur, Stockholm 200s.
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Since the 1980s the refugee group has had problems becoming integrated in the Swedish
labour market, with high unemployment as a consequence. Although the refugee
group has a lower average employment rate than Swedish-born people, in recent years
politicians and representatives of business have advocated a new labour immigration to
forestall a future shortage of labour. An interesting question then is how further labour
immigration could affect the integration of refugees in the labour market.

This study investigates whether the concentration of foreign labour in certain
communes, to which the labour immigration of the 1950s and 1960s gave rise, has
had lasting effects on the potential of male and female refugees to get jobs today. The
study is based on individual data from Statistics Sweden for 2003 and shows that there
is a positive association between, on the one hand, the relative size of foreign labour
in the municipality in 1973 and 2003 and, on the other hand, the individual refugee’s
probability of having a job in 2003. One possible interpretation of this phenomenon
invokes theories of social capital, network, and discrimination. It is conceivable, for
example, that networks within the immigrant population in places with previous labour
immigration contribute information, references, and contacts that create channels
into working life for newly arrived refugees. It is also possible that employers (and
job centres) with experience of foreign employees are more positive about employing
refugees.
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INDVANDRERNE OG INTEGRATIONENS
DIMENSIONER I ET POLICYORIENTERET
PERSPEKTIV

Per H. Jensen

Indledning

Etniske minoriteters situation i Danmark har vaeret analyseret med afsaet i en mangfol-
dighed af teoretiske og analytiske synsvinkler.! Mange faglige traditioner har bidraget
til en kortlaeegning af de etniske minoriteters tilpasning i Danmark, og emnemzessigt
har forskningen daekket et veeld af problemstillinger sésom hverdagslivs- og identitets-
sporgsmal, kriminalitet, bosetnings- og netveerksmenstre, arbejdsmarkedstilknytning,
demografi, samfundsekonomi mv. Fokus i denne artikel er den integrationsforstaelse,
der er fremherskende i den stats- og policycentrerede indvandrerforskning. I denne
tradition er man af den opfattelse, at integrationen fremmes, hvis man @ndrer pa ba-
lancen mellem rettigheder og pligter, fx retten og pligten til at lade sig uddanne, aktivere
mv. eller retten til at oppebeere velfeerdsstatslige ydelser, bl.a. materialiseret ved opkom-
sten af starthjelpen. Den policyorienterede indvandrerforskning leverer instrumentelt
orienterede input til det politiske system vedrgrende integrationens problemdefinitio-
ner og lesningsforslag, og den policyorienterede udredning og indvandrerforskning er
ifolge Ruth Emerek® i vaesentlig grad inspireret af fagokonomiske tilgange.

I det politiske system® og i den policyorienterede litteratur er der nogenlunde enig-
hed om, at integrationen har to dimensioner eller arenaer. Den ene drejer sig om, at
indvandrerne (som arbejdskraft) skal lade sig integrere pé arbejdsmarkedet, dvs. veere
arbejdsmarkedsdeltagende, og integration er i denne dimension lig med selvforser-
gelse. Den anden drejer sig om, at de fremmede mere vidtgédende skal lade sig inte-

1. For en oversigt, se fx Morten Ejrnees, Etniske minoriteters tilpasning til livet i Danmark - forholdet mellem
majoritetssamfundet og etniske minoriteter, Aalborg 2002.

2. Ruth Emerek, Integration - eller inklusion? Den danske diskussion om integration, Aalborg 2003.

3. Se fx Teenketanken, Udlendinges integration i det danske samfund, Kebenhavn 2001; Teenketanken, Udlen-
dinge- og integrationspolitikken i Danmark og udvalgte lande, Kebenhavn 2004.
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grere i samfundet som helhed, dvs. at de som medborgere skal lade sig integrere i alle
samfundsforhold. Der er selvfolgelig et vist overlap mellem at lade sig integrere som
arbejdskraft og at lade sig integrere som medborger, men det kan alligevel veere ganske
nyttigt at foretage denne skelneoperation.* Fx er det muligt, at en person med anden
etnisk oprindelse kan vaere fuldt integreret p& arbejdsmarkedet, uden at vedkommende
kan et eneste ord eller en eneste saetning pa dansk, hvorimod et minimum af dansk-
kundskaber kan veere en forudsatning for at blive integreret i de politiske eller sociale
feellesskaber. Det er endvidere en udbredt opfattelse, at der er nogle gensidige koblinger
mellem de to integrationsformer. Fx har den danske regering formuleret, at »arbejde
er noglen til en vellykket integration af udleendige i det danske samfund«.” Med andre
ord er det en udbredst forestilling, at integration pé arbejdsmarkedet kan fungere som
en trampolin, der baner vejen for en bredere integration i samfundets mangeartede
sfeerer og arenaer.

Hovedparten af den policyorienterede integrationsforskning domineres af individ-
centrerede analysetilgange, der betragter en manglende eller utilstreekkelig integration
som en funktion af indvandrernes overlagte, bevidste og rationelt kalkulerede hand-
levalg. I forhold til arbejdsmarkedsintegrationen betyder dette fx, at indvandreren har
valgt ikke at deltage, fordi hun er udstyret med praeferencer for at veere husmoder frem
for lonarbejder, eller fordi velfeerdsstatens forsergelsessystem bevirker, at det for hende
bedre kan betale sig at lade sig forserge af det offentlige end at arbejde. I forhold til
integrationen i samfundet som helhed betyder dette, at indvandreren ikke kan eller vil
deltage i alle samfundsforhold, fx i foreningslivet eller de politiske beslutningsproces-
ser, fordi hendes praeferencestruktur afviger fra gennemsnitsdanskerens livsforelse. In-
dividorienterede analysetilgange leegger dermed op til, at integrationen handler om at
resocialisere eller normalisere indvandrerne, og at velfeerdsstaten i disse processer kan
anvende gkonomiske incitamenter som styringsredskaber.®

4. For lignende sondringer, se ogsé Flemming Mikkelsen, Integrationens paradoks, Kebenhavn 2001; Margit
Helle Thomsen, »Integration — fra halve losninger til helhedsorientering?«, Mangfoldighed?, red. Margit Helle
Thomsen, Kebenhavn 2004, s. 15-58.

5. Regeringen, Regeringens vision og strategier for bedre integration, Kebenhavn 2003; Regeringen, En ny chan-
ce til alle - regeringens integrationsplan, Kebenhavn 2005.

6. Der eksisterer i forskningen om indvandringens arsager og effekter en klar erkendelse af, at indvandrerne
ikke udger en samlet og homogen gruppe. Man skelner seedvanligvis mellem indvandrere fra ikke-industrialise-
rede og industrialiserede oprindelseslande, men man er i stigende grad ogsad opmerksom pé forskellene blandt
indvandrerne fra ikke-industrialiserede lande (se fx Simon Skovgaard Meller & Anders Rosdahl, Indvandrere i
job, Kebenhavn 2006). Alle disse forskelle vil ikke narmere blive berort i denne artikel. Men det er klart, at
personer fra forskellige kulturer og forskellige oprindelseslande vil reagere forskelligt pa den samme okonomiske
incitamentsstruktur. Dermed er tillige sagt, at betydningen af okonomiske incitamenter ikke er naturgivne. Langt
snarere er incitamenters betydning et produkt af en social meningsskabelse.
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I den policyorienterede integrationsforskning er individcentrerede analysetilgange
dog ikke eneraddende. Det er saledes muligt at finde bidrag, hvor den manglende el-
ler utilstreekkelige integration analyseres som en funktion af samfundets strukturelle
egenskaber. I forhold til integrationen pd arbejdsmarkedet betyder dette, at indvand-
rerne betragtes som udelukkede fra arbejdsmarkedsdeltagelse, fordi nogle serlige oko-
nomiske, sociale og institutionelle treek ved arbejdsmarkedet fungerer som en barriere
for deltagelsen. I forhold til integrationen i samfundet som helhed kan man sige, at der
eksisterer forskellige integrationsforstaelser, og at de forskellige integrations- og sam-
fundsforstaelser kan gore det nemmere eller sveaerere at formidle integrationsprocessen.
Fx vil der alt andet lige vaere meget store forskelle i de gensidige forventninger og for-
pligtigelser mellem indvandrerne og de etnisk danske, helt athengigt af om samfundet
er organiseret efter en smeltedigel- eller assimilatorisk integrationsforstdelse. Uanset
leegger strukturelle integrationsforstaelser op til, at det danske samfund ma veere lyd-
hor over for indvandrernes ensker og behov, herunder méa danskerne sendre sig selv og
sine arbejdsmarkedsinstitutioner, hvis integrationen skal lykkes.

Formalet med denne artikel er at reflektere over, hvorledes den policyorienterede
integrationsforskning betydningstilleegger inklusions- og eksklusionsbegreberne i for-
hold til indvandrerproblematikken, og hvorledes denne betydningstilleeggelse giver
medleb til formuleringen af serlige problemdefinitioner og italesettelsen af saerlige
losningsforslag. Artiklen vil bergre to integrationsdimensioner. Det drejer sig dels om
integrationen i samfundet som helhed, og dels integrationen pa arbejdsmarkedet. Ar-
tiklen vil blive afsluttet med en raekke konkluderende og perspektiverende overvejelser.

Integrationen i samfundet som helhed

I 1999 fik Danmark den forste egentlige lovgivning om flygtninge og indvandreres in-
tegration i det danske samfund. Mélsatningen med lovgivningen var, at den skulle
understotte bestraebelserne pa at fa samfundet til at »heenge sammen« og at fé realiseret
et »harmonisk samfundsliv«.” Statens bekymring desangéende skyldtes uden tvivl, at
de fremmede péforte den danske stat og det danske samfund nogle problemer, fx ved
at belaste statskassen. Men bekymringen var ogsa forankret i nogle ligheds- og vel-
feerdsidealer, der handler om, at det politiske system fandt det uacceptabelt, at saerlige
befolkningsgrupper lever i dyb fattigdom og/eller udsattes for patriarkalske under-
trykkelsesformer mv.

7. Regeringen, Regeringens vision og strategier for bedre integration, s. 4.
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Integrationsloven slar fast, at malseetningen med loven er at »bidrage til, at nyan-
komne udleendinge hurtigt bliver selvforsergende«, hvorved udleendinge er (eller kan
blive) en aktiv ressource for det danske samfund.® Samtidig understreges, at integratio-
nen af indvandrerne ikke blot handler om integration pd arbejdsmarkedet. Derimod
handler integration bade om integration pa arbejdsmarkedet og om en mere vidtgdende
integration i det danske samfund som helhed. I dette perspektiv skal integrationsloven
tilbyde indvandrere en reekke selvrealiseringsmuligheder. Formélet med integrations-
indsatsen er saledes at »bidrage til, at nyankomne udlendige sikres mulighed for delta-
gelse pa lige fod med andre borgere i samfundets politiske, okonomiske, arbejdsmaessi-
ge, sociale, religiose og kulturelle liv«.’ Disse tilbud om nye muligheder og livschancer
er koblet til krav om, at udleendinge tilegner sig »en forstéelse for det danske samfunds
grundleggende veerdier og normer«. Til gengeeld siger integrationsloven ikke ret me-
get om, hvilke krav der kan stilles til de etnisk danske. Integrationsloven er tavs, nar
det drejer sig om, hvorledes samfundet kan og ber organisere den gensidige relation
mellem danskere og indvandrere. Heller ikke skiftende regeringer har haft klare vi-
sioner vedrerende denne problematik. P4 dette spergsmél meder man kun vage eller
intetsigende formuleringer. Fx hedder det, at det danske samfund skal og ber bygge pa
frisind og demokrati som grundide."

Regeringens formuleringer er med andre ord saerdeles vage, nar det drejer sig om en
(selv)beskrivelse af, hvad det er for en type politiske, okonomiske, arbejdsmaessige mv.
feellesskaber, som indvandrerne skal tilbydes adgang til pa lige fod med andre borgere.
Som sidan er diskursen i det politiske system om integrationen og integrationsinstru-
menterne pa det nermeste afkoblet grundforestillinger om samfundet og forestillinger
om, hvordan forholdet mellem indvandrerne og det danske samfund som helhed ideelt
set burde og kunne organiseres. Dette er ikke fordi, denne type overvejelser og forestil-
linger er helt fraveerende i debatten. Samfundscentrerede integrationsforstaelser er ikke
alene til stede i den brede integrationslitteratur."! Man finder ogsa fragmenter af en
samfundscentreret integrationsforstaelse i mere policyorienterede analysetilgange.'

8. Regeringen, En ny chance til alle - regeringens integrationsplan.

9. Lov om integration af udlendinge, § 1.

10. Regeringen, Regeringens vision og strategier for bedre integration, s. 4.

11. Se fx Jorgen Wiirtz Serensen, Assimilation/integration. Begreber, ideologi og politik, Arhus 1989; Charlotte
Hamburger, Assimilation eller integration? Dansk indvandrerpolitik og tyrkiske kvinder, Arhus 1989; Charlotte
Hamburger, »Etniske minoriteter og social integration«, Social Integration, red. Lilli Zeuner, Kobenhavn 1997;
Nicos Mouzelis, Strategies of Integration and Socio-Cultural Differentiation, Kebenhavn 199s.

12. Se fx Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, Integrationsforskningen i Danmark 1980
2002, Kobenhavn 2002, s. 17f.
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I samfundscentrerede analysetilgange opererer man sedvanligvis med (mindst) tre
forskellige samfunds- og integrationsforstéelser.

Assimilationssamfund: Et sertreek ved et assimilationssamfund er, at der stilles krav
om, at de etniske minoriteter tilpasser sig den oprindelige befolknings kultur, sprog og
seedvaner. Dvs. indvandrerne skal opgive deres egen kultur og sprog, hvilket vil have
som effekt, at indvandrernes sertrek bliver udvisket. Kravet er altsd, at indvandrerne
glemmer alt om deres sociale, kulturelle og etniske oprindelse og fx opherer med at
indgé agteskab med immigranter med samme etniske baggrund."* Hvis indvandrerne
ikke kan affinde sig med sddanne tilstande, ma de vende tilbage til deres oprindelses-
land.

Kupesamfund: Et kupesamfund refererer til et samfund, der kan sammenlignes med
en togstamme, hvor forskellige minoritetskulturer lever helt adskilt fra hinanden i tog-
stammens forskellige kupeer. De forskellige grupper bindes sammen af et skaebnefel-
lesskab (togets destination), men samfundet vil forblive segregeret, fordi de forskellige
grupper ikke har evnen eller viljen til at tilpasse sig hinanden. For sa vidt som der i et
kupesamfund er tale om en majoritetskultur og en minoritetskultur, si vil minoritets-
kulturen veere tilbejelig til at koncentrere sig i ghettodannelser o.l.

Smeltedigelsamfund: 1 et smeltedigelsamfund vil forskellige etniske grupperinger lo-
bende tilpasse sig hinanden. Indvandrerne mé opgive noget af sig selv og den kultur,
de kommer fra, for at blive integrerede. Men omvendt vil modtagersamfundet ogsa
veere dbent over for indvandrerne og lade sig pavirke af de kulturelle og vaerdimeessige
stromninger, som de bringer med sig. Pointeret kan man sige, at der som led i inte-
grationen vil opsté en helt ny, ’tredje’ kultur, der formes af de forskellige kulturer, der
lgber sammen. Et smeltedigelsamfund minder i nogen grad om et kulturelt pluralistisk
samfund, der ofte ssammenlignes med en skil salat. De forskellige bestanddele i salaten
samarbejder, men de bevarer ogsa hver iseer deres egenart, om end de hver isaer ma lade
sig underkaste kokkens luner og indfald, dvs. nogle ultimative kulturelle veerdier.

Disse forskellige samfundscentrerede integrationsforstielser repreesenterer forskel-
lige samfundskonstruktioner eller paradigmer, der hver iser giver medleb til forskel-
lige gensidige forventninger og forpligtigelser mellem den oprindelige befolkning og

13. Neesten 9o % af familiedannelserne blandt indvandrere i Danmark er komponeret af to voksne fra samme
oprindelsesland (Statistisk tidrsoversigt 1999, Danmarks Statistik, Kebenhavn 1999).
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indvandrerne. De forskellige paradigmer rummer forskellige opfattelser af, hvad in-
tegrationen af de etniske minoriteter overhovedet er for en storrelse, og de forskel-
lige paradigmer aktualiserer forskellige typer politiske anbefalinger med henblik pa at
fremme integrationen. Pointen er, at der i samfundscentrerede analysetilgange eksiste-
rer en indre logisk struktur eller tvang mellem integrationsopfattelsen og valg af poli-
tiske instrumenter. Fx vil gode sprogkundskaber veere et ufravigeligt krav til de etniske
minoriteter i samfund, der bygger pa assimilatoriske principper, mens et tilsvarende
krav ikke med samme styrke vil gore sig geeldende i et kupesamfund. Boligpolitisk
kan majoritetsbefolkningen i et assimilationssamfund fratage indvandrerne friheden
til selv at veelge, hvor de vil bo, hvis sddanne frihedsrettigheder sveekker integrationen,
mens et sdédant skridt vil veere naeermest uteenkeligt i et kupe- eller smeltedigelsamfund,
hvor minoriteten ikke betragtes som en minoritet, men som en gruppe af ligestillede
og ligeveerdige medborgere, der har en egen og selvstaendig ret til eksistens pa egne
betingelser. I en samfundscentreret optik mé diskussionen om de rette integrationsin-
strumenter med andre ord forankres i grundforestillinger om samfundet.

Der er en vis fjendtlighed over for at anvende samfundscentrerede tilgange i den
policyorienterede integrationsforskning. Et eksempel pé dette kan veere artiklen »De
etniske minoriteters politiske deltagelse«,'* som er publiceret i bladet Social Forskning,
der bl.a. henvender sig til det politiske system. I dette blad papeger Lise Togeby, at det
er steerkt problematisk og fejlagtigt® at forankre diskussionen om de rette integrations-
instrumenter i grundforestillinger om, hvad det er for et samfund, vi gnsker os, fx om
vi gnsker os en assimilatorisk eller pluralistisk samfundsformation. Pastanden er, at
hvis denne type diskussion rejses, s& vil »kulturkonflikter og kultureendringer bliver
integrationspolitikkens centrale genstand«. I stedet foreslar Lise Togeby, at vi ganske
enkelt definerer'® vellykket integration som en tilstand, hvor de etniske minoriteter pa
lige fod med danske statsborgere deltager pa arbejdsmarkedet, i uddannelsessystemet,
i foreningslivet og i de politiske beslutningsprocesser.'” Med en sddan definition er To-
geby pa linje med den dominerende integrationsforstéelse i det politiske system.'®

Hvis man anvender en sadan definition, sker der et skred i integrationsbegrebets
betydningshorisont. Man tilneermer sig en individcentreret integrationsdiskurs. I in-
dividcentrerede analyser beskrives og klassificeres, hvorledes indvandrerne i deres

14. Lise Togeby, »De etniske minoriteters politiske deltagelse«, Social Forskning 2000.

15. Ibid,, s. 79.

16. For tilsvarende definitioner, se fx Teenketanken, Indvandring, integration og samfundsekonomi, Keben-
havn 2002.

17. Togeby, s. 79.

18. Se fx Teenketanken, Udlendinges integration i det danske samfund.
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adfeerdsmonstre afviger fra gennemsnitsdanskerens made at veere og handle pa."” Sa-
danne analyser er bevidst eller ubevidst styret af et ubehag ved, at indvandrerne er
forskellige fra danskerne. Det kan fx dreje sig om et ubehag ved, at indvandrerne ikke i
samme grad som danskerne deltager i foreningslivet o.l. Nar beskrivelser og klassifika-
tioner fokuserer pa forskellene mellem indvandrerne og danskerne, sa losrives de med-
lgbende integrationsstrategier fra grundforestillinger om samfundet. Derimod bliver
gennemsnitsdanskerens livsforelse billedet og malestokken for det vellykkede integra-
tionsforleb. Og athangigt af ambitioner og intentioner vil man uden tvivl veere i stand
at kortlaegge forskelle mellem invandrere og etnisk danskere i et utal af dimensioner,
hvorved integrationskravene tilsvarende fa lov til at accelerere i alle retninger. I dag kan
man vilkérligt italesette indvandrernes manglende sprogkundskaber som et problem, i
morgen, at de bruger torklaede, og i overmorgen, at de har flere born end gennemsnits-
danskeren osv. Integrationskravene frigores med andre ord fra enhver form for indre
tvang, hvilket abner op for, at folelserne kan fa lov til at lobe af med fornuften.

Individcentrerede analysetilgange bygger endvidere pa forestillinger om, at inte-
grationen kan defineres af objektivt bestemmelige greenser (fx: deltager i foreningslivet
eller ikke), hvilket muligger, at man kan beskrive indvandrerne som nogen, som er
enten inde eller ude, deltager eller ikke deltager osv. Dermed rettes opmerksomheden
mod greensedragninger og mod det malelige, dvs. mod registreringen af positionen
pa den ene eller anden side af en graense, hvad enten det drejer sig om at gore noget
registrerbart til et objektivt’ kriterium (deltager i kommunalvalgene eller ikke) eller om
at se bort fra et objektivt’ kriterium (kvinde eller mand). Med andre ord fikseres vores
opmearksomhed omkring de forhold, der adskiller en gruppe fra en anden.”

Nér ambitionen er at definere og kortleegge objektivt bestemmelige graenser, vil
man vere tilbejelig til at operere med a priori idealtilstande. Fx at det er godt at deltage
og darligt ikke at deltage. Men det er relativt sjeeldent, at der klart og tydeligt redegores
for de kriterier, hvorfra det er muligt at foretage distinktionerne mellem det gode og det
onde mv. Fx kan man sporge, hvad det er for kriterier, der ligger til grund for at mene,
at det er godt at deltage i foreningslivet, ligesom man kan sperge, hvad det er for en type
foreninger, der er relevante i deltagelsesgjemed.” Vi far altsa ikke oplyst, hvad det er for
en bagvedliggende samfunds- og integrationsforstéelse, der muligger og konstituerer

19. Jf. fx Serensen; for en reekke nyere bidrag inden for traditionen, se fx Hans Hummelgaard, »Integration
af indvandrere pa arbejdsmarkedet«, Samfundsokonomen 2003, s. 11-19; Hans Hummelgaard, »Hvordan kan flere
indvandrere komme i arbejde?«, Samfundsekonomen 2006, s. 15-19; Anders Rosdahl, Integration pd arbejdsmarke-
det af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere, Kebenhavn 2006.

20. Jf. fx Robert L. Goodin, »Inclusion and exclusion«, Archives Européenes de Sociologie 1996, s. 343-371.

21. Det er formentlig ikke godt nok, hvis indvandrere har samme deltagelsesfrekvens i foreningslivet som
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greensedragningerne og greenseoperationerne. Denne type overvejelser forsvinder sim-
pelthen i dikotomiernes selvfolgelige form. Effekten er, at vi kan diskutere integration
og integrationsteknikker, uanset om der er et samfund eller ikke.

At der ikke redegores for de kriterier, der ligger til grund for graensedragningerne,
betyder ikke, at kriterierne er ikke-eksisterende. Greensedragningerne bygger saledes
pé implicitte forestillinger om en midte og en periferi (inde/ude), som slar ned som
midtens uomgeengelige definition af periferien; fx at det er dérligt, at dem derude ikke
deltager lige s& meget og pa samme made som os herinde. Den, der iagttager, vil defi-
nere dem ude, som ikke har de samme egenskaber, som han selv tilleegger betydning.*
Med andre ord bygger greensedragningerne pa en form for etnocentrisme, dvs. forestil-
linger om, at egenskaber hos os selv er attravaerdige for de andre. Det er derfor ikke un-
derligt, at megen indvandrerforskning gar ud pa at méle og veje indvandrerne, i forhold
til hvor meget de ligner den danske gennemsnitsbefolkning. Med en sddan synsvinkel
kan man kun fi oje pé de etniske minoriteter som en negativ sum af enkeltindivider,
der treenger til at blive integrerede eller resocialiserede.

At atkoble integrationsbegrebet fra grundforestillinger om samfundet har en reekke
instrumentelle fordele. Fx muliggeres en pseudoadskillelse mellem den videnskabelige
iagttagelse og den politiske intention. Mens det er videnskabens opgave objektivt at re-
gistrere tilstande af disintegration i form af ikke-deltagelse, s& kan den bagvedliggende
intention, dvs. at flytte nogen over en greense (fx fra at veere ikke-deltagende til at blive
deltagende), beskrives som politikkens domene. Imidlertid giver den videnskabelige
iagttagelse kun én handlemulighed, nemlig at flytte rundt pa de andre, dvs. flytte dem
fra en ude- til en indeposition. Dermed er der ogsa en fare for, at videnskabelige ind-
sigter ender som ren socialterapi, dvs. alene med en evne til bestandigt at opstille nye
handlemuligheder og nye handlealternativer - aldrig med en evne til at bidrage med
nye erkendelser.

Nar greensedragninger og graenseoperationer frigeres fra overvejelser om malseet-
ningen med samfundet, kan vi vilkarligt flytte rundt pa graenserne for, hvornér vi defi-
nerer dem ude eller inde. Fx: Hvor meget og i hvilke arenaer skal indvandrerne deltage,
for man kan sige, at de deltager pa lige fod med danskerne? Hermed havner vi i en
situation, hvor kriteriet for vore greensedragninger er, at noget beskrives og accepteres

danskerne, hvis indvandrerne deltager i hjemstavnsforeninger, etniske foreninger eller religipse (muslimske) fore-
ninger.

22. Jf. fx Asmund W. Born & Per H. Jensen, »Priviligering af perspektiver — en refleksion over begrebskon-
struktionerne inklusion/eksklusion og integrering/marginalisering i den sociologiske iagttagelse«, Dansk Sociologi
1998, 5. 21-37.
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som et problem. Og vi behever ikke engang at redegore for, hvorfor et givet flenomen
er et problem. Fx hvorfor det er et problem, at etniske minoriteter ikke deltager pa lige
fod med danskerne i foreningslivet, eller hvorfor det er et problem, at de etniske mi-
noriteter ikke er si velbevandrede i dansk kultur og historie som danskerne selv. Det
er tilstraekkeligt, at nogen oplever eller foler, at et givet feenomen er et problem, og kan
beskrive det som et sadant. Effekten kan meget let blive, at der hele tiden flyttes rundt
pé undertrykkelsen i den forstand, at hver gang indvandrerne har forsegt at flytte sig
i forhold til en given ude/inde-position, s& har vi i mellemtiden flyttet graeenserne for,
hvornar vi anser dem for at veere ude eller inde. En individcentreret integrationsfor-
staelse giver meget let medleb til symbolsk vold eller racisme, der handler om, at vi
onsker, at indvandrerne skal blive som os, fordi vi har et ubehag ved, at de er, som de
er — at de er anderledes, uden at de nogensinde far en jordisk chance for at indfri vore
krav og enskemal.

Pointen er endelig, at dersom integrationen slet og ret handler om at flytte de etnis-
ke minoriteter over en greense, sa kan emergens kun sattes pa dagsordenen som noget
pé en skala af mere eller mindre, hvorimod selve kvaliteten ved beveaegelsen ikke kan te-
matiseres. Dette betyder, at procesbegreberne bliver indholdstomme eller fraveerende.
Vi kan kun udpege, hvor i processen vi er, men ikke selve processen som et gensidigt
relationsforhold med en flydende og bevagelig meningsskabelse. I stedet avles et for-
ventningspres pa de etniske minoriteter, der handler om, at de skal gore en storre ind-
sats for at blive integrerede, dvs. blive som os, hvorved indvandrerne reelt underlaegges
en assimilationstvang. Hovedansvaret for integrationen overdrages med andre ord til
indvandrerne selv.”® Dette hindrer, at ekskluderingen synliggeres som en proces med
aktorer, som ekskluderer aktivt.

Hvem er de ekskluderende aktorer
i forhold til arbejdsmarkedet?

Hvis man ensker, at flere indvandrere skal integreres pa arbejdsmarkedet, er det ned-
vendigt, at man identificerer de faktorer, der er drsagen til, at indvandrerne i mindre
omfang end danskerne er arbejdsmarkedsdeltagende, og at der handles pa disse indsig-
ter. For sa vidt som man seger at indkredse udelukkelsesmekanismernes kausalteore-
tiske arsager, er der to veje at gd. Man kan forankre sine forklaringer i akter og udbuds-
versus struktur og eftersporgselsbaserede forklaringshypoteser,* idet forskningen og

23. Thomsen.
24. Rosdahl, s. 4.
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politikdannelsen pa integrationsomradet dog neesten udelukkende har taget afseet i
aktor- og udbudssiden i fokuseringen pa de faglige, sociale og personlige ressourcer og
barrierer, der kendetegner den enkelte indvandrer.®

Aktor- og udbudsorienterede forklaringer vil vaere tilbgjelige til at heevde, at lave
deltagelsesgrader skyldes en form for selveksklusion, idet der henvises til, at indvand-
rerne ikke selv ensker at deltage. Denne form for selveksklusion kan enten vere kul-
turelt eller ekonomisk betinget. Heroverfor vil struktur- eller efterspergselsbaserede
forklaringshypoteser vere tilbejelige til at tage udgangspunkt i eksklusivitetsbegrebet.
Det karakteristiske ved eksklusivitet er séledes, at en eksklusiv eller privilegeret posi-
tion kun kan nas ved eksklusion af dem, som den eksklusive gruppe maétte definere
som uenskede.” Her er udgangspunktet, at udelukkelsen er en funktion af fordomme*
blandt dem, der ekskluderer, og at fordommene institutionaliseres og manifesterer sig
i politikker, der bade reproducerer fordommene og indvandrernes udelukkelse fra ar-
bejdsmarkedet. Pointen er imidlertid, at der altid er et sted, hvorfra udelukkelsen fo-
retages.

Selveksklusion

Som frit handlende aktorer velger indvandrerne ikke at deltage pa arbejdsmarkedet,
fordi deres praeferencer afviger fra de danske normer for deltagelse. En raekke indvand-
rereforskere mener séledes, at invandrerne ikke har den samme arbejdsetik og -moral
som danskerne, dels fordi de har en anden mentalitetsstruktur (kvinder har en hus-
modermentalitet),” dels fordi de har opretholdt kulturelle orienteringsmader fra deres
hjemland.” Danskerne har en staerk arbejdsorientering, hvilket kan tematiseres som
"work rich - time poor, mens indvandrere har en ikke-arbejdscenteret livsstil, hvilket

25. Margit Helle Thomsen & Mette Moes, Kompetencer mellem kulturalisering og mangfoldighed. Om brugen
og bedommelsen af etniske minoriteters kompetencer og ressourcer pa det danske arbejdsmarked, Aalborg 2002.

26. Jf. fx Goodin.

27. Man skelner ofte mellem direkte eller indirekte, bevidste og tilsigtede eller ubevidste og utilsigtede for-
domme og former for diskrimination (Birgit Moller & Lise Togeby, Oplevet diskrimination. En undersogelse blandt
etniske minoriteter, Kobenhavn 1999, s. 12). Direkte diskrimination refererer til, at indvandrere negtes adgang
til bestemte gkonomiske goder pa grund af deres etniske oprindelse, mens indirekte diskrimination foregar, nar
tilsyneladende neutrale systemer favoriserer etniske danskere frem for udleendinge.

28. Det er formentlig en selvforsteerkende myte, at indvandrerkvinder har en husmodermentalitet. Nyere
undersogelser viser saledes, at indvandrerkvinderne gerne selv vil arbejde, og at de ofte stottes i gnsket af deres
mand, jf. Sanne Ipsen, Ane Kolstrup & Henning Hansen, Unge indvandrere uden for arbejdsstyrken i Kobenhavns
Kommune, Kobenhavn 2006. Omvendt pdpeger Karen Margrethe Dahl & Vibeke Jakobsen, Kon, etnicitet og bar-
rierer for integration, Kebenhavn 2005, at kvinder, der opdrages til en "hjemmekultur’ vil fd mere tid og vaere mere
motiverede til skolearbejde, der i anden omgang kan fungere som en ’frigorelsesstrategi.

29. Rosdahl.
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kommer til udtryk som *work poor - time rich’* Det péstas endvidere, at demarkatio-
nen mellem 'work rich - time poor’ versus 'work poor — time rich’ skaber polariserings-
tendenser i samfundet, og at polariseringstendenserne understottes af, at de etniske
minoriteter i kraft af deres "work poor - time rich’-praeferencer vil veere disponerede
for at blive brugere eller klienter i velfeerdsstaten.

Ifolge denne opfattelse underminerer indvandrerne velfeerdsstaten. Velfaerdsstaten
tvinges sa at sige i kna af en gkonomisk overbelastning, der medferer et velfeerdstab for
de etniske danskere.” Beregninger har vist, at indvandrere fra mindre udviklede lande
over et livsforlgb indebeerer et underskud for de offentlige kasser, der er tre gange sa
stort som det, en gennemsnitlig dansker giver.*> Og det er meget vanskeligt at komme
ud over dette problem. Som rationelle aktgrer skal indvandrerne nemlig opleve, at ge-
vinsten ved at lade sig integrere er storre end omkostningerne ved at lade sig inte-
grere.”

Opfattelsen af, at velfeerdsstaten tvinges i knae, begrundes med, at ydelserne i so-
cialdemokratiske velfeerdsstater er universelle og relativt genergse.** At ydelserne er
universelle og generose, betyder ifolge Alan Wolfe & Jytte Klausen® og Birte Siim™, at
socialdemokratiske velfeerdsstater er ‘gode’ til at handtere ulighed, mens de til gengaeld
er meget dérligere’ til at hdndtere forskellighed. Omvendt er liberale velfeerdsstater, fx
USA og Canada, ‘gode’ til at handtere forskellighed, men ‘darlige’ til at hdndtere lighed.

Man ma beje sig for disse pastande, i den forstand at rendyrkede liberalister alt
andet lige er ‘gode’ til forskellighed. Fx har pseudonymet Mr. Smith i internetmagasinet
Liberator formuleret, at den »indvandring, der ikke kraenker vores negative rettigheder,
har jeg ikke ret til at begraense uden ved frivillig kontrakt at kompensere derfor«.”” Men
man skal passe pa ikke at forveksle rendyrket liberal ideologi med realt eksisterende
liberale velfeerdsstater, hvor USA er et utroligt darligt valgt eksempel pé et land, der er
god til forskellighed. USA er formentlig et af de mest racistiske samfund i den vestlige
kulturkreds. Som pavist af Loic Wacquant®® udger afro-amerikanerne i det amerikanske

30. Se fx Ruth Emerek, »Migration, arbejdsliv og levevilkar«, Marginalisering, integration, velfeerd, red. Jorgen
Goul Andersen & Per H. Jensen, Aalborg 2001, s. 35-56.

31. Peter Nannestad, »Den sveere integration«, Ubekvemme udfordringer, red. Peter Seeberg, Odense 2001, s.
13-30.

32. Velferdskommissionen, Oplag: Fremtidens velferd og globaliseringen, Kobenhavn 2005, s. 2f.

33. Nannestad, »Den sveere integration, s. 25ff.

34. Tenketanken, Udlendinges integration i det danske samfund, s. 9.

35. Alan Wolfe & Jytte Klausen, »Other People», Prospect 2000, s. 28-32.

36. Birte Siim, »Medborgerskabets udfordringer - etniske minoritetskvinders politiske myndiggorelse«, Ar-
hus 2003.

37. Liberator, 18. marts 2002.

38. Loic Wacquant, »The new ‘peculiar institution’: On the prison as surrogate ghetto«, Theoretical Crimino-
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samfund cirka 6 % af befolkningen, men cirka 50 % af tilgangen af nye fanger til feeng-
selsvaesenet. Tilsvarende konstaterede Nils Christie® i starten af 1990%rne, at cirka 33 %
(med stigende tendens) af alle afro-amerikanere i alderen 20-29 ar i USA var under
feengselsvaesenets kontrol som indsatte, provelosladte eller under tilsyn. Til gengaeld
boede cirka otte millioner (primeert etnisk hvide) amerikanere i slutningen af 1990erne
i ‘gated communities’*® Med afszet i disse konstateringer er det sveert at acceptere hypo-
tesen om, at liberale velfeerdsstater giver medleb til anerkendelse af forskellighed. Til
gengeeld tyder den sterke fokusering pa arbejdsmarkedsdeltagelse i Danmark pa, at
man i Danmark anerkendes i kraft af, at man har en position i den samfundsmeessige
arbejdsdeling.

Alligevel er det en udbredt opfattelse, at generose velfeerdsydelser i socialdemokra-
tiske velfeerdsstater vil underminere indvandrernes arbejdsudbudsbeslutning, fordi ra-
tionelle akterer ikke vil arbejde, hvis det bedre kan betale sig at indkassere offentlige
ydelser frem for at arbejde. Ifolge denne tankegang skyldes den manglende integration,
at mange udlaendige har for fa gkonomiske incitamenter til at komme i ordinaer be-
skeeftigelse.*!

Man kan omgé disse problemstillinger ved at saenke de velfeerdsstatslige ydelser,
hvilket skete pr. 1. juli 2002, hvor starthjelpen blev introduceret. Starthjelpen er en
seerlig lav ydelse for personer, der ikke har opholdt sig i Danmark i mindst syv ar i lebet
af de sidste otte ar. Starthjeelpen bygger pé forestillinger om, at indvandrerne vil gge de-
res jobsegningsaktivitet - og komme i arbejde - hvis de skonomiske incitamenter op-
timeres. Men starthjelpen kan ogsé have en anden begrundelsessammenhzng. Nogle
marginaliseringsforskere mener saledes,* at man ikke kan anse personer for margina-
liserede, hvis disse foretraekker ikke at deltage, hvilket ifolge ovenstaende netop gor sig
gaeldende for dem, der har preeferencerne *time rich - work poor’ Disse persongrupper
lever ikke op til det danske samfunds normative idealer, der ifolge Ruth Emerek® kan
formuleres pa folgende made: »[M]an har rettigheder, fordi man bidrager«. Med afseet
i disse idealer kan der foretages en sondring mellem to grupper indvandrere: dem, der
aktivt bestraeber sig pa at komme ind pa arbejdsmarkedet, dvs. fungerer som aktive og

logy 2000, s. 377-389.

39. Nils Christie, Kriminalitetskontrol som industri. Pd vej mod Gulag, vestlig stil, Kebenhavn 1996.

40. Edward Blakely & Mary Gail Snyder, Fortress America. Gated Communities in the United States, Wash-
ington DC 1997.

41. Jf. Teenketanken, Indvandring, integration og samfundsokonomi; Hummelgaard, »Integration af indvand-
rere pa arbejdsmarkedet«.

42. Se fx Asbjorn Johannesen, Marginalisering og ekskludering — samme eller forskjellige fenomener, Oslo
1997.

43. Emerek, »Migration, arbejdsliv og levevilkar«.
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selvberoende medborgere,* og dem, der ikke leegger alle kreefter i at fa et arbejde. De
sidstneevnte grupper kan majoritetsbefolkningen tillade sig at betragte som irrelevante
- de bidrager ikke’ - og denne optik kan legitimere starthjeelpen. Men starthjeelpen har
tilsyneladende ikke de onskade effekter. Det er kun et mindretal af starthjeelpsmod-
tagerne, der er kommet i arbejde. I stedet har starthjelpen afstedtkommet vaesentlige
materielle afsavn i flygtningefamilierne.*

Et andet problem er, at indvandrerne udelukker sig selv, fordi de stiller for hoje
lonkrav, der institutionelt er faestnet i den hoje mindstelon i Danmark.* Hypotesen er,
at indvandrernes produktivitet er sa lav, at de ikke bidrager til produktionsresultatet i
et sddant omfang, at dette berettiger til mindstelonnen. En oplagt vej at ga ville derfor
vaere (selektivt) at seenke mindstelenningerne. Dette har dog hidtil ikke vaeret socialt
acceptabelt. I stedet har man segt at gore indvandrerne mere produktive, og disse be-
straebelser har pa forskningsfronten givet medleb til et veeld af analyser, der udpeger
indvandrernes manglende erhvervserfaring og erhvervsuddannelse mv. som &rsagerne
til, at de ikke kan bega sig pa det danske arbejdsmarked.”” Desuden er det blevet pa-
peget, at indvandrere pa grund af manglende sprogkundskaber mv.*® er besverlige at
have ansat eller at arbejde sammen med. Dvs. at der er store transaktionsomkostninger
forbundet med at inkludere indvandrerne pa en dansk arbejdsplads.* Men integra-
tionsproblemerne kan ifelge disse hypoteser loses, hvis indvandrerne selv udviser den
rette vilje til at lade sig uddanne og i ovrigt tilegner sig det danske sprog o.a.

De eksklusive principper
Eftersporgsels- og strukturorienterede forklaringer fokuserer pa social closure’-proces-
ser, der udelukker seerlige etniske grupper fra deltagelse fra arbejdsmarkedet.”® Denne

44. Se fx Per H. Jensen & Birgit Pfau-Effinger, » Active citizenship — the changing face of welfare«, The Chang-
ing Face of Welfare: Consequences and Outcomes from a Citizenship Perspective, red. Jorgen Goul Andersen, Anne-
Marie Guillemard, Per H. Jensen & Birgit Pfau-Effinger, Bristol 2005, s. 1-14.

45. Jf. Mette Blauenfeldt, Henning Hansen & Adam Johansen, Flygtninge pa starthjeelp, Kebenhavn 2006.

46. Hummelgaard, »Integration af indvandrere pé arbejdsmarkedet«; Hummelgaard, »Hvordan kan flere ind-
vandrere komme i arbejde?«

47. Vibeke Jakobsen, »Marginalisering og integration? Indvandrere pa det danske arbejdsmarked 1980-1996«,
Tidsskrift for arbejdsliv 2000, s. 19-37; Vibeke Jakobsen, Uddannelse og danskkundskaber. Om uddannelse og dansk-
kundskabers betydning for etniske minoriteters integration i det danske arbejdsmarked, Aalborg 2002; Hummel-
gaard, »Integration af indvandrere pd arbejdsmarkedet«; Dahl & Jakobsen; Teenketanken, Udlendinge pd ung-
domsuddannelserne - frafald og faglige kundskaber, Kebenhavn 2005.

48. Hummelgaard, »Integration af indvandrere pé arbejdsmarkedet«; Moller & Rosdahl.

49. Peter Nannestad, Solidaritetens pris. Holdninger til indvandrere og flygtninge i Danmark 1987-1993, Arhus
1999, s. 45ff.

50. John Rex, Race and Ethnicity, Milton Keynes 1986.
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synsvinkel er forankret i en webersk forstaelsesramme. Fx skelnede Max Weber®' mel-
lem ’ibne’ og "lukkede’ relationer pa arbejdsmarkedet. Abne arbejdsmarkeder inklude-
rer alle, der selv ensker, og som er i stand til, at deltage,** mens lukkede arbejdsmarke-
der ekskluderer eller begranser deltagelsen for serlige (fuldt fungible) persongrupper.

At serlige grupper afskeeres fra deltagelse pa arbejdsmarkedet, er bl.a. tematiseret
i de sékaldte segmenteringsteorier,” der opstod i USA i slutningen af 1960%rne, hvor
man gennem nye velfzerdsstatslige initiativer (bl.a. uddannelse) sogte at skabe ’the great
society’. Det viste sig imidlertid, at de velferdsstatslige politikker havde meget begraen-
sede effekter. Der eksisterede mellem forskellige etniske grupper en stabil struktur af
ulighed, som velfeerdsstaten ikke kunne sla hul p&. Segmenteringsteorierne opstod i et
forseg pa at forklare arsagerne til velfeerdsstatens begreensede mangvremuligheder, og
segmenteringsteoriernes budskab er, at den stabile struktur af ulighed skyldes ekono-
miske, sociale og institutionelle segmentdannelser pa arbejdsmarkedet.

Okonomiske segmentdannelser har rodi ekonomiens organiseringsformer. Man skel-
ner seedvanligvis mellem en kernesektor og en periferisektor.> Kernesektoren er karak-
teriseret ved relativt store, kapitalintensive og hojteknologiske virksomheder, der opere-
rer pé stabile produktmarkeder, hvor de ikke i seerlig grad er konkurrenceudsatte. Derfor
er arbejdskraften stabilt beskaeftiget og vellonnet. Modsat er periferisektoren kendeteg-
net ved at besta af sma og arbejdskraftintensive virksomheder, der anvender traditionel
teknologi — kravene til arbejdskraftens kvalifikationer er sméa - og virksomhederne er
i meget hoj grad konkurrenceudsatte. Omkostningsreduktioner og evnen til at under-
byde andre virksomheder er vigtige konkurrenceparametre. Derfor er lonningerne lave
(evt. deklareres det lonnede arbejde slet ikke), og arbejdskraften ustabilt beskeeftiget.>®

I den perifere sektor er der smé adgangsbarrierer.® Den perifere sektor skaber mu-
lighederne for, at der kan opsta etniske nichegkonomier, fx i form af etniske restauran-

51. Max Weber, Economy and Society, California 1978, s. 43.

52. Fx kan man trods alle gode hensigter ikke forvente, at sveert traumatiserede flygtninge er i stand til at
deltage pé arbejdsmarkedet.

53. Se fx Arne L. Kalleberg & Aage B. Sorensen, »The sociology of labor markets«, Annual Review of Socio-
logy 1979, s. 351-379; Thomas P. Boje & Christian P. Toft, Arbejdsmarkeder og segmenteringsteorier, Aabenraa 1989;
Robert McNabb & P. Ryan, »Segmented Labour Markets«, Current Issues in Labour Economics, red. D. Sapsford &
Z. Tzannatos, Basingstoke 1990.

54. Kerne- og periferisektoren udger ikke nodvendigvis forskellige industrigrene eller forskellige okonomiske
sektorer. Kerne- og periferisektorerne kan ogsé findes inden for den samme arbejdsplads. Fx kan en hejteknolo-
gisk medicinalvirksomhed have en transportafdeling, der er lavteknologisk og arbejdsintensiv.

55. Se ogsd Michael Rosholm, Kirk Scott & Leif Husted, The Times They Are A-Changin. Organizational Chan-
ge and Immigrant Employment Opportunities in Scandinavia, Arhus 2000.

56. Se fx Shahamak Rezaei, Det duale arbejdsmarked i et velfeerdsstatsligt perspektiv — et studie af dilemmaet
mellem uformel okonomisk praksis og indvandreres socio-okonomiske integration, Roskilde 2003.
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ter.”” De etniske nichegkonomier opstar, fordi indvandrere udelukkes fra det ordinaere
arbejdsmarked. Derfor veelger de - ’as a last resort™ — at etablere virksomheder pa
beskeeftigelsesomrader, hvor adgangsvejene er ’abne’, og etableringsomkostningerne er
sma.”” De markeder og markedssegmenter, som indvandrere har adgang til, er ifelge
Shahamak Rezaei® detailhandelen (fx kiosker og grenthandlere), engroshandelen, re-
staurationsbranchen og andre brancher med serviceerhverv, fx rengering og taxikersel.
Dette stemmer ikke helt overens med Jan Hjarne & Torben Jensens studier,” der har
vist, at store virksomheder diskriminerer mindre end sma virksomheder, og at offent-
lige virksomheder har en lavere diskriminationsgrad end de private.

De gkonomiske segmentdannelser har iseer mulighed for at udfolde sig, nar ledig-
heden er hgj. Dette viser sig bl.a. ved, at indvandrernes tilknytning til arbejdsmarkedet
er lav, hvis de er bosat i kommuner med hgj ledighed, mens arbejdsmarkedstilknytnin-
gen er hoj i kommuner med lav ledighed.®> Med andre ord er udviklingen i ledigheden
en meget afgerende faktor for beskeftigelsesmulighederne blandt etniske minoriteter.

Sociale segmentdannelser opstar som felge af direkte former for diskrimination, og
dette feenomen udgor ifolge regeringen® et reelt problem i forhold til indvandrernes
integration pa arbejdsmarkedet. Arbejdsgiverne diskriminerer i ansettelsesproces-
serne, fordi de ikke onsker, at personer med anden etnisk oprindelse er ansat pa deres
virksomhed. Denne form for diskrimination kan forekomme gkonomisk irrationel.
©@konomisk teori vil dog forklare diskriminationen med, at de ulemper, som den en-
kelte arbejdsgiver oplever ved ikke at ansatte indvandrere, er mindre end ubehaget
ved at ansatte en person med anden etnisk oprindelse. Borsens Nyhedsmagasin fandt i
2000 gennem telefoninterview med 200 personalechefer, at virksomhederne i betrag-
telig grad bedriver ansattelsesdiskrimination.®* Undersegelser viser endvidere, at det

57. Mette Thune, »Myten om den kinesiske entreprenorand: etnicitet og kensrelationer blandt kinesiske ind-
vandrere i Danmark, Kvinder, kon & forskning 1998, s. 28-39.

58. Jf. Kreen Blume Jensen, Helena Skyt Nielsen, Mette Ejrnzes & Allan Wiirtz Jensen, Self-Employment Among
Immigrants: A Last Resort?, Arhus 2003.

59. Et af paradeeksemplerne er de kinesiske grillbarer og restauranter. Fremkomsten af etniske nichegkono-
mier betyder ogs4, at de etniske minoriteter kan undga kontakt til det omkringliggende samfund, hvilket produ-
cerer mulighederne for fremkomsten af et kupesamfund.

60. Rezaeli, s. 18.

61. Jan Hjarng & Torben Jensen, Diskrimineringen af unge med indvandrerbaggrund ved jobsogning: dansk
national rapport efter oplaeg fra ILO, Esbjerg 1997.

62. Signe Hald Andersen & Eskil Heinesen, Ikke-vestlige indvandreres integration pd arbejdsmarkedet, Koben-
havn 2006; Mette Gortz, Eskil Heinesen, Leif Husted & Signe Hald Andersen, Benchmarkingsanalyse af integratio-
nen i kommunerne malt ved udlendinges selvforsorgelse 1999-2005, Kobenhavn 2006.

63. Regeringen, Handlingsplan til fremme af ligebehandling og mangfoldighed og til bekaempelse af racisme,
Kobenhavn 2003; Lise Togeby, Fra fremmedarbejdere til etniske minoriteter, Arhus 2003; Dahl & Jakobsen.

64. Borsens Nyhedsmagasin 2000.
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ved enslydende kvalifikationer er betydeligt nemmere for personer med en dansk bag-
grund at blive indkaldt til en ansettelsessamtale end etniske minoriteter.®® Og hvis man
sporger indvandrerne selv, oplever cirka 39 %, at de diskrimineres i forbindelse med
jobsogning pa arbejdsmarkedet.*

Arbejdsgiverne diskriminerer, fordi de selv har en ’smag’ for diskrimination, fordi
deres ansatte ikke vil arbejde sammen med andre etniske minoriteter, eller fordi deres
kunder ikke ensker at blive betjent af en person med anden etnisk oprindelse. Sidst-
neevnte udgave af diskrimination har pé det seneste antaget spektakulere former. Fx
er det i flere omgange kommet frem i dagspressen, at det hos taxaselskaberne er muligt
at bestille "hvide taxier’® Et andet eksempel er sagen om, hvorvidt det er acceptabelt,
at kassedamer beerer torklaede eller ej. Denne sag startede i 1999, hvor de store butiks-
keeder sasom FDB, Aldi, Magasin og Dansk Supermarked besluttede, at de ikke ville
ansette eller benytte kassedamer, der beerer torklede, hvilket i 2005 blev sanktioneret
af Hojesteret.*® Endelig kan naevnes, at kunder tilsyneladende ikke onsker at fa behand-
let teender af personer med anden etnisk herkomst. I hvert fald viste en reekke artikler i
dagbladene omkring ar 2000, at det er umuligt for tandleeger med meorkt har og merk
hud at finde beskaftigelse i Danmark. Mange akademikere (tandlaeger, laeger, ingenio-
rer mv.) af anden etnisk herkomst, der er uddannet i Danmark, veelger derfor at sla
sig ned i udlandet.® Der er argumenteret for, at mangfoldighedsledelse kan stimulere
ansettelse af indvandrere og oven i kebet veere en god forretning.” Mangfoldighedsle-
delse tager dog kun fat pa en af flere &rsager til anseettelsesdiskriminationen.

Et er problemerne for indvandrerne med at komme i arbejde. Noget andet er, hvor-
dan indvandrerne behandles, hvis de skulle veere s& heldige at komme i beskeeftigelse.
Internt pa virksomhederne bliver indvandrerne ofte placeret nederst pé jobstigerne og
i statushierarkierne, ogsé selvom de har samme kvalifikationer som de etniske danske-
re.! Dette bidrager til at skabe os—dem-relationer. Os, dvs. kernearbejdskraften, gives

65. Hjarno & Jensen.

66. Gunnar Viby Mogensen & Poul Chr. Matthiessen, Mislykket integration, Kebenhavn 2000.

67. Se fx Fyens Stiftstidende den 11. november 2003 og 5. april 2004; Jyllands-Posten den 12., 13. 0og 28. novem-
ber 2003; Politiken den 12. november 2003; Berlingske Tidende den 13. november 2003; Urban den 2. og 23. januar
2004.

68. Se fx Berlingske Tidende den 19. december 2003; Politiken den 19. december 2003 og 22. januar 200s; Jyl-
lands-Posten den 16. februar 2001 og 22. januar 2005; Information den 3. december 2005 0g 12. april 2006.

69. Se fx Politiken den 16., 17. 0g 19. januar 2000; Jyllands-Posten den 8. januar 2000 og den 26. maj 2001;
Information den 10. november 1999 og den 21. juni 2005.

70. Benedikte Jacobs, Dorte Cohr Liitzen & Elisabeth Plum, Mangfoldighed som virksomhedsstrategi. Pa vej
mod den inkluderende organisation, Kebenhavn 2001; Jeannette Lemmergaard, »Integration pd arbejdsmarkedet
sker ikke automatisk«, Samfundsokonomen 2003, s. 20-26.

71. Hjarne & Jensen, s. 28ff; Thomsen & Moes, s. 17; Rosdahl, s. 12.
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privilegier og gunstbevisninger, og disse gunstbevisninger skaber tette loyalitetsband
mellem virksomheden og den ansatte. Til gengeeld sker der en selvdisciplinering af de
andre, fordi de befinder sig i underordnede og abne’ jobpositioner og derfor til enhver
tid er substituerbare. Den samlede effekt er, at arbejdsgiverne sikres fuld kontrol med
arbejdsprocesserne.

Institutionelle segmentdannelser opstar, dels fordi man inden for den offentlige
sektor stiller saerlige uddannelseskrav i forbindelse med beszettelsen af ledige stillinger
(sygeplejersker, laeger, jurister mv.), dels fordi fagbevaegelsen forseger at skabe knaphed
pé arbejdskraft, dvs. begraense tilgangen til faget, som led i den faglige kamp. Det pro-
totypiske eksempel pé institutionelle segmentdannelser er, at indvandrere ikke kan fa
anerkendt og/eller anvendt deres uddannelse fra hjemlandet.” Det er estimeret, at op
mod 14.500 veluddannede udleendinge fastholdes i arbejdsleshed i Danmark, fordi de-
res eksamenspapirer ikke anerkendes.” Et eksempel pa dette er, at der i 2001-2002 var
ombkring 50 dyrleger fra Rusland, Polen, Serbien, Bosnien, Irak, Iran etc., der gik ar-
bejdslase eller var beskeeftigede som rengeringsassistenter o.l.,, fordi deres dyrlegeud-
dannelse ikke anerkendtes af de danske myndigheder. Samtidig var der en katastrofal
mangel pa dyrleger i slagteriernes fodevarekontrol, hvilket truede med at indskraenke
kedproduktionen. Denne trussel gjorde, at noget, der ikke tidligere kunne lade sig gore,
pludselig lod sig gere. En stor andel af de udenlandske dyrleeger blev ansat pa slagteri-
erne. For dog at bevare illusionen om, at deres uddannelse fra hjemlandet ikke rigtigt
duede, blev forudseetningen for ansattelsen, at de gennemgik et lynkursus, der autori-
serede dem til at arbejde pa danske slagterier.”

Det offentlige er en ansettelsesmyndighed; det offentlige afgor sporgsmalet om,
hvilke uddannelser der kan godkendes i Danmark, og med integrationsloven fra 1999
fik det offentlige, dvs. kommunerne, overdraget integrationsansvaret for flygtninge og
indvandrere i de forste tre dr, efter at de har faet opholdstilladelse. Med afszet i inte-
grationsloven kan kommunerne anvende en reekke instrumenter (sprogundervisning,
handlingsplaner mv.) med henblik pa at starte og stimulere integrationsprocessen. Der
er dog store kommunale forskelle, med hensyn til hvor hurtigt indvandrerne kommer
i arbejde i de forskellige kommuner. Dette kan som for naevnt skyldes forskellige le-
dighedsgrader i forskellige kommuner. Men det skyldes ogs4, at integrationsloven er
iveerksat i meget forskelligt omfang i de enkelte kommuner. Generelt vurderer Seren

72. Hummelgaard, »Integration af indvandrere pa arbejdsmarkedet«; Rosdahl, s. 11.

73. Jf. fx Jyllands-Posten, den 1. marts 2006.

74. Se fx Jyllands-Posten den 23. september 2002 og 24. februar 2003; Fyens Stiftstidende den 13. november
2001 0g den 4. november 2002.
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Winter,” Eskil Heinesen, Seren C. Winter, Ina Risom Boge & Leif Husted” og Mette
Gortz, Eskil Heinesen, Leif Husted & Signe Hald Andersen,”” at kommunerne ikke helt
lever op til de krav, som integrationsloven stiller til dem. Alt andet lige betyder disse
institutionelle mangler, at nytilkomne indvandrere ikke kommer i beskeftigelse i den
hastighed, som en mere effektiv beskaftigelsesrettet indsats ville have muliggjort.

Konklusion

Integrationsbegrebet er skrevet ind i det landskab, der er skabt af den klassiske so-
ciologi, og i den sociologiske tradition refererer disintegration til tilstande, hvor det
enkelte individ har tabt orienteringsevnen og selvopretholdelsesdriften, og hvor sam-
fundet som helhed trues af oplesning bl.a. pa grund af sociale konflikter og norm- og
lovlgshed. Som kontrast hertil opererer man i policyorienterede analysetilgange, der
i betydelig grad er inspireret af fagokonomiske taenkemader, med mere enkle og in-
strumentelle integrationsbegreber, idet integrationen ganske enkelt beskrives i termer
af tilknytningsgrader til arbejdsmarkedet. Dog har de policyorienterede tilgange ogsa
veeret lydhere i forhold til det politiske systems fremmedfjendske indvandrerdiskurs,
der iseer har veeret anfort af Dansk Folkeparti. Med afseet i denne diskurs er der rejst
krav om, at indvandrerne skal integreres i samfundet som helhed.

Policyorienterede anbefalinger, der udpeger nye og mere effektive instrumenter i
integrationsindsatsen, er seedvanligvis indlejret i kausalteoretiske reesonnementer. Der
er dog ikke fuld enighed om, hvad det er for kausalitetsforhold, der kan forklare den
manglende integration. Den policyorienterede integrationsforskning martres af sam-
fundsvidenskabernes traditionelle dualismer, dvs. dualismerne mellem akter versus
struktur, udbud versus eftersporgsel, individorientering versus samfundsorientering
etc. Valg af stasted og synsvinkel giver medleb til vidt forskellige problemdefinitioner
og lpsningsforslag.

Hvis man fokuserer pa udbuds- eller efterspargselsfaktorer, produceres forskellige
forklaringsmenstre, nar det drejer sig om at klargere, hvorfor indvandrerne overho-
vedet kommer til Danmark. I et udbudsorienteret perspektiv beskrives indvandrernes
ankomst som en funktion af deres nyttemaksimerende adfeerd, dvs. de kommer, fordi
de onsker at fa andel i de vestlige samfunds rigdomme. I et eftersporgselsperspektiv

75. Seren C. Winter, Kommunernes integrationsindsats efter den ny integrationslov, Aalborg 2002.

76. Eskild Heinesen, Seren C. Winter, Ina Risom Boge & Leif Husted, Kommunernes integrationsindsats og
integrationssucces, Kebenhavn 2004.

77. Gortz, Heinesen, Husted & Andersen.
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betones derimod, at indvandrerne sa at sige traekkes til Europa, hvor de indplaceres i
underordnede positioner i lavproduktive og/eller tilbagestdende erhvervsgrene, og at
de vesteuropaiske samfundsekonomier ville bryde sammen uden indvandringen.”

Aktor- og strukturforklaringer giver helt forskellige bud p4, hvorfor indvandrerne
i mindre grad end danskerne er deltagende pa arbejdsmarkedet. En akterorienteret
forklaringsramme vil heevde, at integrationsproblemet ligger hos indvandrerne selv.
Den manglende integration skyldes, at de ikke tilpasser sig arbejdsmarkedets behov.
Til gengeeld vil strukturorienterede forklaringsansatser udpege os selv’ som de aktorer,
der aktivt ekskluderer indvandrerne fra arbejdsmarkedet. Nar vi danskere ekskluderer
de fremmede, gor vi det i vore egenskaber som arbejdsgivere, medarbejdere, kunder,
fagforeningsmedlemmer osv.

Individ- versus samfundsorienterede tilgange har helt forskellige opfattelser af,
hvad integrationen af indvandrerne mere preecist skal g ud pa. I en individcentreret
integrationsforstaelse er det den persongruppe (magthaverne), der far lov til at beskrive
midtpunktet for diskussionen (gennemsnitsdanskerens livsforelse’), der kan tildele
de andre’ bestemte roller, hvilket &bner for en betydningstilleeggelse af integrations-
malsetningen og kravene, der er legio. Kun skammen i livet setter graenser for, i hvor
mange dimensioner og pa hvor mange livsomrader vi kan kreeve, at ‘de andre’ skal blive
som 0s. Dette er modsat en samfundsorienteret integrationsforstaelse, der seger at for-
ankre integrationsmalsetningen og integrationsinstrumenterne i grundforestillinger
om samfundet.

De modstridende forklaringer, dvs. udbud versus eftersporgsel, individ versus sam-
fund, akter versus struktur, udelukker gensidigt hinanden. Fx kan man i et aktgr—struk-
tur-perspektiv ikke bade pasta, at hvis man tilforer indvandrerne nye og flere kvalifika-
tioner, s vil de fa job, og samtidig pastd, at uanset hvilke kvalifikationer indvandrerne
erhverver sig (som tandlege, dyrlege osv.), sa kommer de ikke ind pé arbejdsmarkedet
og/eller fastholdes i underordnede stillingskategorier.

Generelt er der en tendens til, at akter- og individforklaringer er fremherskende i
det politiske system og dominerer de policyorienterede forskningsaktiviteter i forhold
til integrationen af indvandrerne, hvilket favoriserer en teknikalisering af opfattelsen
af det sociale. Integrationen gores til et spargsmal om at indkredse de mest smarte’
og ‘effektive’ integrationsinstrumenter, der pa kortest tid kan omforme, forandre eller
resocialisere indvandrerne, s& de bedre ’passer ind’ pa det danske arbejdsmarked og i

78. Emilio Reyneri, »Immigration and the underground economy in new receiving South European coun-
tries: manifold negative effects, manifold deep-rooted causes«, International Review of Sociology 2003, s. 117-143.
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det danske samfund som helhed. Dermed ekskluderer aktor- og individforklaringer de
ekskluderedes synsvinkel. Integrationsstrategier, der bygger pé akter- og individforkla-
ringer, ignorerer med andre ord indvandrernes smerte ved at forlade deres hjemland,
familie osv.”® Derfor er der et behov for at irritere de policyorienterede forskningsakti-
viteter ved at stille kontraintuitive sporgsmal. Svarene pa denne type spergsmal er dog
sjeeldent klare, ndr det drejer sig om at levere policyorienterede handlingsstrategier og
handlingsalternativer. Men de er staerke, nar det drejer sig om at abne for nye erken-
delser og indsigter.

Summary
Immigrants and dimensions of integration in a policy-oriented perspective

This article discusses the integration of immigrants (1) on the labour market and
(2) in society as a whole from the analytical perspective of policy and the state. The
task is to explore how policy-oriented integration research ascribes meaning to the
concepts of inclusion and exclusion in relation to the immigrant problem, and whether
this ascription of meaning and its concomitant problem definitions and suggested
solutions are grounded in the traditional dualisms of the social sciences, such as actor—
structure, individual-society, supply-demand, etc. Depending on one’s stance, the lack
of integration is blamed on immigrants lacking the ability and the will to adapt, or on
us (ethnic Danes) not giving them access to society and the labour market. The article
ends by recommending that we try to overcome the traditional dualisms by asking
counterintuitive questions, which might not be so good at providing strategies for
action, but which are strong when it comes to achieving new perceptions and insights.
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SAMMENLIGNINGENS VASEN

LARESTYKKER FRA FORSKNINGSPRAKSIS

Trine Qland

I forbindelse med det svensk-danske forskningsprogram »Integration og Migration i
Qresundsregionen« (IMIO) indgér spergsmal om komparation. Forskningsprojekter-
ne skal producere viden og data om bade svenske og danske forhold, lokaliseret i kom-
munerne Malmo og Kebenhavn og staterne Danmark og Sverige. I den forstand gar
komparationen i forskningsprogrammet ud pa at indkredse ligheder og forskelle mel-
lem bestemte forhold, nemlig uddannelse, arbejdsmarked og religion i to store makro-
sociale enheder eller kontekster, defineret som stater og/eller kommuner. Men projek-
terne arbejder ogsa inden for en regional/global ramme, hvorfor den (national)statslige
dimension kan trade i baggrunden og blive suppleret med globale, overstatslige stor-
relser eller alternative statsopfattelser.

Denne artikel anvender forskningsprogrammets opsats som inspiration til en bre-
dere diskussion af, hvordan der kan afgreenses betydningsfulde ligheder og forskelle
i en kontekst, samt hvordan konteksten og sammenlignelige kontekster samtidig be-
stemmes. I forbindelse med forskningsprojekternes tilblivelse og udvikling har spergs-
mal om komparation meldt sig som problemer og udfordringer, der skulle handteres i
mange lag og fra mange forskellige faglige positioner. Artiklen vil beskrive og udfolde
nogle af de lag, der helt konkret viser sig, nar projekternes komparative logik felges, og
nér komparation betragtes som andet og mere end ren beskrivelse af udvalgte feenome-
ner i to kontekster, nemlig som et forehavende, hvor forklaring og/eller forstaelse af de
beskrevne feenomener tillige indgér i en eller anden form.

Udgangspunktet for artiklen er altsd programmets forskningsprojekter. Tre af pro-
jekterne, nemlig »Uddannelsestrategier og ungdomsuddannelser i forandring«, »Inte-
gration af flygtninge og invandrere: mellem politiske malssetninger og offentlig organi-
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sering« og »Levd religis identitet bland unga vuxna muslimer, anvendes i en bredere
teoretisk indkredsning af, hvad det indeberer at bedrive komparativ forskning. Forsk-
ningsprojekterne er pa forskellige stadier, men alle uafsluttede pa tidspunktet for det ef-
tersyn, der er foretaget i forbindelse med denne artikel. Dette tidspunkt synes velvalgt,
idet det forudszettes, at komparationens logik knytter sig teet til projekternes grundleg-
gende konstruktion, der er blevet til i kraft af forskellige vaerktojer: anvendte begreber,
teori, metode, analysestrategi, metodologi, videnskabsteori etc. — athengigt af hvilken
faglig position der nu er tale om. Komparationens vesen antages altsa at knytte sig
staerkt til vidensproduktionens veaesen. Det afgerende er, at uanset hvilke verktejer og
hvilket materiale projekterne har anvendt, er den grundleeggende konstruktion mere
synlig for observation, nar materialet og varktejerne endnu er i anvendelse for at fa
konstruktionen pa benene, og projekterne dermed stadig er i en fase, hvor den grund-
laeggende konstruktion kan ses udefra.

Man kan sammenligne det med konstruktionen af et hus. Den grundleggende kon-
struktion observeres bedst for taget og facaden med alle mursten og vinduer er helt pa
plads. Huset kan herefter vurderes som et veerk i sig selv, uden at man behgover at be-
kymre sig om den grundleggende konstruktion. I videnskaben er det selvfolgelig for-
skelligt, i hvor hej grad der redegores for, hvordan der er gaet frem og hvorfor (design,
tilvirkning af data, analyse samt begrundelser herfor), men oftest er det begraenset, hvad
der beskrives om fremgansméder i afrapporteringer af kvalitative undersegelser.' Kom-
parationens vaesen har tilsvarende formodentlig veeret mere tilgeengelig for iagttagelse
pé dette tidlige tidspunkt, end hvis eftersynet var foretaget senere. For spargsmalet om
komparation synes pa dette tidspunkt for flere af projekternes vedkommende stadigt at
veere abent og diskutabelt og lige netop i gang med at finde sine svar. Indkredsningen
af disse svar, og hvad de indebzerer, er artiklens omdrejningspunkt. Artiklen vil der-
for mest af alt fremsté som et katalog over stridspunkter og mulige veje at ga, nar der
bedrives komparativ forskning, hvor region, stat og menneskelig handlen i forhold til
religion, uddannelse og arbejdsmarked er involveret.

De uafsluttede forskningsprojekter udger altsa et afsat for en illustration af, hvad
komparation indebeerer af besvaerligheder og problemer, men ogsa hvilken udsigelses-
kraft, forskellige losninger involverer. Det er imidlertid ikke hensigten med artiklen at
vurdere, hvorvidt projekterne gor, som de siger, de vil gore, og pa den made potentielt

1. I Henning Olsen, Kvalitative kvaler. Kvalitative metoder og danske kvalitative interviewundersogelsers kvali-
tet, Kobenhavn 2002, er danske samfundsvidenskablige interviewundersogelser undersegt i perioden 1980-2000.
Her redegores der fx for, at 71% af alle undersogte undersegelser ikke har informationer om »refleksion om valg
af metodeq, s. 195.
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udger problemer (i moralsk forstand). Og heller ikke om projekterne generelt synes
tilstreekkeligt konsistente, hvilket kan stille mere eksperimenterende projekter i et dar-
ligt lys, nar de betragtes, for den endelige publikation er produceret. Formélet er at fo-
kusere pa komparation som et problem, der skal forstas og udfoldes, nér den gér for sig.

Artiklen arbejder ud fra en videnssociologisk ramme, hvor det interessante er for-
staelsen af videnskabens modus operandi. Det indebeerer, at videnskaben opfattes som
en helt igennem social foreteelse og ikke et idealistisk, rationelt forehavende, hvor man
uden videre malrationelt kan gore, som man siger. Jeg arbejder altsa i artiklen med
videnskab som proces og ikke som produkt, hvilket skal forstas pa den made, at jeg
arbejder med en rekonstruktion af den videnskabelige praktiske rationalitet, der er ind-
skrevet i projekternes videnskabelige praksis, og ikke med videnskab som ophgjet ratio-
nalitet og sandhed per se. Det bliver videnskaben ikke mindre rationel og sand af - men
rationalitet og sandhed forstas vel at mearke som historisk-konkrete produktioner, der
bliver til i praksis under givne betingelser og med seerlige interesser involveret.?

Forskningsprojekterne og komparationen

Forskningsprogrammet studerer integrations- og migrationsspergsmal i forhold til ar-
bejdsmarked og uddannelse. Nar der skal lokaliseres forskelle og ligheder i projekterne,
er det ikke kun det markerede, som fx politiske udmeldinger, der tages under behand-
ling, men ogsa den rutinepreegede teenkning og handling, som fx bureaukrater, leerere,
elever, flygtninge/indvandrere og unge er involveret i, hvad angar integrations- og mig-
rationsspergsmal. Projekterne har séledes gode muligheder for at supplere komparati-
ve generaliserede makrosammenhaenge med undersogelser af konkrete praksisformer,
hvilket giver projekterne en vis dybde.

De enkelte projekter studerer, med hensyntagen til programmets helhed, forskel-
lige aspekter i forleengelse af forskernes viden, baggrund og tidligere forskning. Det
er rimeligt at sige, at sammenligningens emne i forskningsprojekterne er henholdsvis
uddannelsesrelationer, arbejdsmarkedsrelationer, politisk-administrative relationer og
forhold til religion, mens det overordnede tema, som emnerne relateres til, er integra-
tion og migration. Spergsmalet er, hvad sammenligningens analysegenstande er. Er
det samfundene, (national)staterne, de to kommuner, de to byer, regionen? Eller er det
selve temaerne integration og migration eller emnerne uddannelse, arbejdsmarked og
religion? Eller noget helt tredje?

2. Se fx Pierre Bourdieu, Viden om viden og refleksivitet. Forelesninger pa Collége de France 2000-2001,
Kobenhavn 2005, for en uddybning af denne position.
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Til en begyndelse kan det konstateres, at projekterne pa forskellig vis arbejder med
mader at afgreense betydningsfulde kategorier vedrerende forskelle og ligheder i en
kontekst. Kategorierne skal gore det muligt at forsta og forklare noget om integration
og migration i @Oresundsregionen. Grundleeggende kan kategorierne og konteksten be-
stemmes teoretisk eller eksplorativt. I forhold til komparation af to systemer eller kon-
tekster er sporgsmalet for det forste, hvorvidt det er muligt at kombinere en eksplorativ
tilgang med komparation. Spergsmélet er for det andet, om det er nodvendigt at tage ud-
gangspunkt i teoretiske konstruktioner af forskel og lighed, hvormed der kan sammen-
lignes pa tveers af kontekster. Og skal konteksten ogsé veere forkonstrueret teoretisk set,
altsa bestemt som relevante af seerlige drsager og pa forhand? I det folgende vil det vise
sig, at spergsmalet nok snarere drejer sig om, hvilken type af komparation der kommer
ud af det i forleengelse af forskellige méder at oparbejde komparationens praemisser pa.

Sammenligning kommer altsa i projekterne til udtryk som grundleggende teenk-
ning; selve identificeringen af ligheder og forskelle forudseetter sammenligning. Sam-
menligning er altsé involveret i almindelig teenkning, ogsé uden vi bemeerker det. Men
sammenligning i videnskabelig forstand drejer sig om at bemaerke og vise, hvilke saer-
lige systematiske arbejdsmader der er involveret i vidensproduktionen. Det involverer
metodologi begrundet i seerlige videnskabssyn.? Artiklen vil ud fra projekternes opsats
rendyrke og synliggore komparationsspergsmal ved netop at fastholde og udfolde pro-
jekternes forskellige teoretiske og metodologiske méader at ssmmenligne pa. Meningen
er at blive klogere pd komparation ved at forfelge og rendyrke de metodologier, der er
indleest i de tre udvalgte forskningsprojekter. De tre projekter er tilsammen udvalgt,
fordi de repreaesenterer forskellige metodologiske udgangspunkter for at bedrive kom-
parativ forskning. Pa den made danner de grundlag for at vise aspekter af, hvad det inde-
beerer, at komparative projekter i forskellig udstreekning og pa forskellige tidspunkter
i analyseprocessen (og til tider slet ikke) er enten teoretisk konstruerende, eksplorativt
konstruerende, strukturalistisk-konstruktivistisk, prakseologisk, konstruktivistisk eller
feenomenologisk orienteret hvilket uddybes som artiklen skrider frem.

Artiklens fokus bliver saledes at identificere, hvordan og med hvilke begreber eller
relationer af begreber (teori) undersogelsesgenstanden indkredses. Dette indebeerer
desuden at identificere, hvilken kontekst eller hvilket felt der bliver forgrund, og hvil-
ken tekst eller hvilket felt der bliver baggrund - og eventuelt om konteksten bliver til
tekst eller omvendt.

Min egen faglige baggrund i pedagogikken og den paedagogiske sociologi spiller

3. Jf. Thyge Winther-Jensen, Komparativ peedagogik - faglig tradition ogglobal udfordring, Kebenhavn 2004, 5. 51.
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i gvrigt en rolle for, hvilken sammenligning jeg generelt har mulighed for at foretage
forskningsprojekterne imellem. Jeg vil imidlertid bestraebe mig pa at forsta og udfolde
projekterne i deres egen ret og dermed forsege at undvige bade paternalistiske og cen-
tristiske tendenser i beskrivelserne. Samtidig med udarbejdelsen af denne artikel arbej-
der jeg pa at afklare mit eget ph.d.-projekts metodologiske grundlag. Da ph.d.-projektet
netop er en bearbejdning af og kombination af dele af det metodologiske grundlag,
som to af de tre udvalgte projekter repreesenterer, nemlig projekterne »Uddannelses-
strategier og ungdomsuddannelser i forandring« og »Integration af flygtninge og ind-
vandrere: mellem politiske malseetninger og offentlig organisering«, kan der opsté en
vis skeevhed i artiklens tyngde, og min evne til at udfolde de tre projekter pa lige fod
kan vere forringet af dette. I forskningsprogrammets begyndelsesfase har jeg imid-
lertid veeret tilknyttet programmet og har deltaget i flere af de indledende moder og
seminarer, som for en meget stor del har handlet om netop den komparative dimension
i programmet. Dette har givet mig et vist indblik i, hvordan projekterne hver iseer kva-
lificerer deres egenart.

Det grundleggende arbejde med denne artikel er foretaget i foraret og sommeren
2005. Siden har de tre forfattere, hvis projekter artiklen tager udgangspunkt i, nemlig
Kirsten Hvenegard-Lassen, Bolette Moldenhawer og Jonas Otterbeck, haft mulighed
for at kommentere mine forelobige analyser. Dermed har de bidraget med flere facet-
ter i artiklens endelige diskussioner. Desuden har Tina Kallehave sammen med Bolette
Moldenhawer ved forskellige lejligheder bidraget med opklarende spergsmal og kom-
mentarer, som ofte har bragt artiklen videre. Mange af kommentarerne er saledes ind-
arbejdet, og artiklen er pa den made ikke bare mit arbejde, men i hej grad udtryk for
forskningsprogrammets kollektive arbejde.

Teoretiske konstruktioner og komparation

Projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i forandring« er et studie af
ungdomsuddannelsens inkluderende og ekskluderende strukturer og praktikker.* Be-
grundelsen for, at dette er interessant at studere i en komparativ dansk-svensk relation,
er, at de to ungdomsuddannelsessystemer adskiller sig fra hinanden strukturelt. Det
svenske system er at ligne med en enhedsskole eller et uddannelsesmarked, der til gen-

4. Jf. Bolette Moldenhawer, »Komparative forskningsmetoder«, Kobenhavn 2004. Teksten blev siden hen til
en artikel, nemlig Bolette Moldenhawer, »Komparativ forskning. Inkluderende og ekskluderende strukturer og
praktikker pé to gymnasieskoler«, Psykologiske og peedagogiske metoder. Kvalitative og kvantitative forskningsmeto-
der i praksis, red. Torben Bechmann Jensen & Gerd Christensen, Roskilde Universitetsforlag, Frederiksberg 200s.
Moldenhawers endelige artikel fra 2005 er altsé udarbejdet, efter min artikels grundform.
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gaeld indholdsmaessigt er differentieret i 17 nationale programmer, som hver iser igen
er differentieret i et stort antal indholdselementer. Det danske system er pa vej mod
den svenske model, men er dog stadig mere differentieret i forskellige skolesystemer
med hver deres ordninger. Siledes bliver det muligt at studere en sarlig dimension af
det pedagogiske, nemlig hvordan inklusion og eksklusion praktiseres og bliver til i den
padagogiske praksis set i relation til, hvordan systemet strukturelt er skruet sammen.
Feenomenet inklusion og eksklusion kan séaledes i kraft af komparationen forstas mere
alment i form af en storre begrebsfylde, fordi det bliver muligt at systematisere forskel-
lige instanser, forekomster og virkninger, som kan rummes af feenomenet inklusion og
eksklusion. I forleengelse af dette perspektiv bliver det interessant at konstruere ’love’
om fx det paedagogiske, altsa at kunne formulere fenomenet padagogik i sa almene
begreber, at de kan geelde for snart sagt enhver paeedagogik-kontekst.” En sadan streeben
behgver ikke at indebaere, at man efterfolgende er optaget af at gore denne lov gaeldende
i foreskrivende forstand. Men ’loven’ kan have rene videnskabelige forstaelsesformal,
sadan som det ses hos Moldenhawer. Her er interessen at komme til at forsta syste-
matikken i feenomenet inklusion og eksklusion og desuden at kunne forklare, hvorfor
det tager sig ud pa denne systematiske made. Datagrundlaget er primeert observations-
studier af undervisning samt interview med leerere og elever.

Man kan sige, at det, der sammenlignes i projektet, allerede er ssmmenfattet i peeda-
gogiske begreber og teori. Projektet henviser da ogsa til Patricia Broadfoots hierarkiske
klassifikation af typer af komparative studier inden for uddannelsesforskningen, og
projektet defineres under klassifikationens gruppe fire: et teoretisk informeret kompa-
rativt studie.® Det indebzerer, at de kontekster, der sammenlignes, i sig selv er teoretisk
genereret som dele af bredere videnskabelige diskussioner, fx socialvidenskabens dis-
kussioner om forhold mellem system og handling, magt og kontrol, kultur og menings-
konstruktion. En sddan type komparation adskilles her fra klassifikationens gruppe tre,
komparative empiriske studier, og klassifikationens gruppe fem, teori-informerende,
altsa teori-udviklende, komparative studier. Hierarkiet henviser til den teoretiske gene-
raliseringsgrad af studierne.

De teoretiske greb i projektet stammer fra socialvidenskaben og uddannelsessocio-
logien. Det betyder helt konkret, at den praksis eller de institutionelle feenomener, der

5. Robin Alexander, »Culture in Pedagogy, Pedagogy across Cultures«, Learning from Comparing. New Di-
rections in Comparative Educational Research Vol. 1. Contexts, Classrooms and Outcomes, red. R. Alexander, P.
Broadfoot & D. Phillips, Oxford 1999.

6. Patricia Broadfoot, »Not So Much a Context, More a Way of Life? Comparative Education in the 1990s,
Learning from Comparing. New Directions in Comparative Educational Research Vol. 1. Contexts, Classrooms and
Outcomes, red. R. Alexander, P. Broadfoot & D. Phillips, Oxford 1999, s. 23.
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studeres pa ungdomsuddannelser i Malme og Kebenhavn, skal forstas i sammenheeng
med uddannelsessystemets samfundsmaessige funktioner som fx integration, differen-
tiering, kvalifikation, social selektion og social reproduktion. Med reference til socio-
logerne og uddannelsessociologerne Emile Durkheim og Pierre Bourdieu udfoldes
den teoretiske orientering, og den settes i forbindelse med spergsmalet om kompara-
tion. I denne optik er samfundscentrering (eller kontekstualisering) i forbindelse med
komparation afgerende, hvorfor det ikke giver mening at sammenligne personer eller
institutioner uden for rammerne af overordnede begreber og grundlagsforestillinger
om samfunds indretninger og variationer. Et aktuelt eksempel kan understrege den-
ne pointe. I forbindelse med OECD’s meget omtalte PISA-rapporter, som rangordner
landes uddannelsessystemer, er der registreret ‘feerdigheder for livet, sddan som ’in-
ternationale eksperter’ har defineret dette. Rapporten pakalder sig videnskabelighed,
hvorfor den ogsa her - inspireret af Erik Jorgen Hansen - behandles som sddan.” De
unges kompetencer vurderes altsa ikke ud fra leeseplanernes indhold, i forlengelse af
landenes kulturelle og nationale udformning eller uddannelsessystemernes udvikling
gennem historien. Dette forhindrer imidlertid ikke, at man rangordner landenes sys-
temer, endskent man ikke har undersegt systemerne. Her er det &dbenlyst, hvad den
manglende samfundscentrering eller kontekstualisering kan indebzere af absurde fejl-
slutninger. Men det betyder ogsa, at nar undersegelsen nar frem til, at der er forskelle
mellem landene, sa kan man ikke forklare, hvorfor det er sddan.

Samfundet som materiel og symbolsk praksis

Eksemplet illustrerer veesentligheden i projektets intention om teoretisk at konstruere
konteksten som et samfundsmaessigt feenomen, sa det ogsa er muligt at forklare de
(sociale) ligheder og forskelle, der kan identificeres. I den forbindelse henvises der til
Emile Durkheims klassiske bemerkninger om, at sociologiens tilgang netop har som
formal at kunne vise, hvilke betingelser der konstituerer ligheder og forskelle.® Kom-
parativ sociologi er for Durkheim ensbetydende med sociologi, for s& vidt som denne
netop er interesseret i at analysere og forklare de sociale forhold.’ Et socialt forhold kan
ifelge Durkheim kun forklares ud fra et andet socialt forhold - et socialt forhold er en
kraft, der kun kan fremkaldes af en anden kraftig social energi. Derfor: Nar man be-
laver sig pa at ville forklare et socialt fenomen, skal man bade udforske den arsag, der

7. Erik Jorgen Hansen, »PISA - et svagt funderet projekt«, Dansk peedagogisk Tidsskrift, nr. 1, 2005, s. 65.

8. Foryderligerediskussion,seogsaJette Steensen, » Teacher Education Diversified? A sociologicaland compara-
tive perspective«, The Network Society and the Demand of Educational Changes,red. K. A. Petersen m.fl., Uppsala2003.

9. Emile Durkheim, Den sociologiske metodes regler, Kebenhavn 2000.
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bevirker det sociale feenomen, og den struktur, funktion eller praksis, som det sociale
feenomen udger. Mere konkret anbefaler Durkheim, at arsagen ber seges blandt fore-
gaende sociale forhold, nemlig i forskellige samfundstyper, sdidan som de historisk har
udviklet sig. Saledes skulle det vaere muligt ved hjeelp af sammenligning at bestemme
de betingelser, der har dannet elementernes sammensztning, altsd de komplekse socia-
le forhold. Allerede p4 Durkheims tid var der roster, der talte om arsagernes pluralitet,
men ikke Durkheim. Han mente, at en sddan opfattelse ville umuliggere bestemmel-
sen af kausaliteten og dermed den videnskabelige analyse. Han begrunder det saledes:
»[D]en [opfattelsen om plurale arsager] indferer en sadan grad af komplikation i arsa-
gernes og virkningernes netverk, at intellektet uveegerligt farer vild deri«.!” Hvis man
vil komparere pa en videnskabelig méde, altsa i overensstemmelse med kausalitetsprin-
cippet, ma man ifplge Durkheim gé ud fra folgende: »Til én og samme virkning svarer
altid én og samme arsag«."! Det betyder fx, at hvis det pastés i et af projekterne, at inte-
grationen er athengig af mere end én arsag, sa ville den durkheimske forklaring vere,
at der i virkeligheden er tale om flere forskellige slags integration. I gvrigt er det ifolge
Durkheim helt afgorende, at sociologien fjerner alle forudfattede begreber om de socia-
le forhold for direkte at konfrontere de sociale forhold, som de objektivt fremstar, altsa
som de blotleegger sig for observation. Her skal forskeren selv finde en rationel made
at begrebsliggere og klassificere de objektive kendetegn. Begrundelsen for disse opera-
tioner er, at nar man vil studere det sociale, ma der tages hojde for det sociales egenart
som kollektive feenomener, der viser sig uatheengige af individuel bevidsthed eller vilje.
Derfor er observationsmetoder meget velegnede til at studere det sociale. Socialitet er
ikke summen af individuelle bevidstheder, men praksis, funktioner og strukturer, vi ma
klassificere ’fra bunden af’, fx pa baggrund af et observationsmateriale.

Projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i forandring« er yder-
mere uddannelsessociologisk defineret af Pierre Bourdieus teori om social reproduk-
tion og symbolsk vold."”” Uddannelsessystemets indre — peedagogikken — ma her ses i
sammenheeng med systemets samfundsmeessige funktioner. Systemets opgave er at
fordele kulturel kapital pa en made, der svarer til den samfundsmaessige fordeling af
sociale positioner. P4 den méde reproduceres magtforholdene i samfundet. Og pa den
made skaber projektet mulighed for ikke blot at studere det peedagogiske gennem kom-
paration, men ogsa at have det samfundsmeessige som sammenligningens analysegen-
stand. Ikke som et enten-eller, men som et bade-og. Det peedagogiske og det samfunds-

10. Ibid,, s. 152.
11. Ibid,, s. 154.
12. Pierre Bourdieu & Jean-Claude Passeron, Reproduction in Education, Society, and Culture, London 1977.
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messige studeres som relationsnetveerk, der har homologe relationer til hinanden. Helt
centralt for projektet er det altsd, at det paedagogiske studeres som relativt autonome
kulturelle betydningskonstruktioner (det indre), men dette kulturelle felt er ogsa et so-
cialt felt og har desuden homologe relationer til det sociale rums relationer, det vil sige
samfundets samlede strukturelle fordelinger af kapital. Magtfeltet og staten regulerer
det sociale rums fordeling af kapital ved at tildele forskellige kapitalformer forskellig
veerdi. De relationer, som projektet interesserer sig for, er altsa for det forste relationer
i det paedagogiske (kulturelle og sociale) felt, for det andet relationer i det sociale rum,
og ikke mindst, for det tredje, er det homologe relationer mellem det padagogiske felt
og det sociale rum. Her er de kulturelle betydningskonstruktioner altsa, pa en ikke-
determineret made, knyttet til fordelinger af materielle goder.

Introduktionen af Bourdieu giver mulighed for dels at kvalificere, hvordan den so-
ciale praksis eller peedagogikken klassificeres, nemlig ved hjeelp af teoretiske konstruk-
tioner, dels at tale om korresponderende sammenheange (homologe relationer) i stedet
for det entydige kausalitetsprincip, Durkheim si hérdnakket advokerede for."* Ogsa
hos Bourdieu argumenteres der for, at samfundets institutioner, som fx uddannelse,
integrationsindsatser og velfeerdsstat, er betinget af samfundets strukturelle og funk-
tionelle seerpraeg, hvorfor vi ikke kan forsta institutionerne uden om denne kontekst.
For at fastholde denne indstilling udarbejder Moldenhawer derfor nogle forestillinger
og begrebsdannelser om det, der er under observation, nemlig de sociale relationer i
uddannelsen og de to landes ungdomsuddannelsessystemer. Der tages altsa udgangs-
punkt i en tilpasset konstruktion af de to landes funktionelle og strukturelle seerpreeg
— de socialt strukturerede livsbetingelser i uddannelsen. Bourdieus bidrag skaber som
allerede neevnt mulighed for, at den komparative analyse kan fremdrage homologe rela-
tioner mellem den indre og den ydre verdens organiseringsprincipper i hvert samfund,
og i den forbindelse er habitusbegrebet centralt for den komparative analyse, der gor
brug af Bourdieus teenkning.' Habitus formes gennem kropsliggerelse af omgivelser
og eksistensvilkar gennem livshistorien (ulige, differentierede materielle vilkér, klasse-
og kensvilkar etc.), og habitus genererer dispositioner for social adfeerd tilpasset situa-

13. Denne entydige kausalitetsopfattelse mé forstés ud fra sin samtid, 1895. Sociologien var i gang med at
etablere sig som selvsteendig videnskab ved siden af og i modsetning til filosofien og psykologien og havde pro-
blemer med at blive anerkendt som videnskabelig. P4 denne baggrund opstod en til lejligheden erhvervet ’sikker’
tro pa den sociologiske videnskabs entydige forklaringskraft. Siden har fx Charles C. Ragin forsogt at gore den
komparative forskning mere sofistikeret ved at udvikle nogle teknikker, der tager hojde for, at arsag og virkning
ikke er de samme i alle sociale kontekster, og at det derfor fx kan veere rimeligt at tale om konfigurationer af kausale
betingelser, jf. fx Per Jensen, »Kontekstuelle og tvaernationale komparative analyser«, Dansk Sociologi, nr. 3, 2000,
s. 39, eller Hansen, s. 66.

14. Se ogsa Jensen.
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tionen, hvorfor habitus har tendens til at genoprette det system af eksistensvilkar, der
producerede habitus. Institutioner far saledes deres veeren, nar de tages i anvendelse af
personer med bestemte dispositioner. Det er altsd habitusmekanismen, som kan siges
at veere det almene princip (for inklusion og eksklusion), som skal fremanalyseres i det-
te projekt. Habitusmekanismens dobbelthed mellem inkorporering og objektivering af
orienterende principper udger altsa her et punkt til forstaelse af, hvordan inklusions/
eksklusions-mekanismen tager sig ud og kan forklares.

Supplerende analytiske kategorier hentes fra Basil Bernsteins teori om paedagogiske
anordninger, som i kraft af fordelingskriterier, rekontekstualiseringskriterier og evalue-
ringskriterier konstituerer det paedagogiske, som ogsa i Bernsteins optik ma forstas i
forhold til magtforholdene i samfundet; den sociale arbejdsdeling.'* Begreberne an-
gar altsa bade magtrelationerne (legitime greenser for indhold, viden og betydning) og
kontrolrelationernes (interaktionens) omsaetning.

Ud fradisse teoretiske konstruktioner etableres en almen analysemodel med forskel-
lige komponenter, og denne anvendes som en forpligtende struktur, der kan organi-
sere forstéelsen af observationerne i de to kontekster, hhv. den svenske og danske ung-
domsuddannelse. Delkomponenterne »refererer til hinanden i et system af homologe
relationer mellem ungdomsuddannelsesfeltet og det sociale rum«,'¢ hvilket betyder, at
modellen redegor for projektets teoretiske sammenhange mellem samfundets helhed
(de ulige differentierede vilkar) og uddannelsesinstitutionens indre logik og elevernes
ageren heri — med henblik pa at na til erkendelse af, hvilke forskelle ogligheder angéen-
de inklusion og eksklusion i strukturel og funktionel/praktisk forstand, der er tale om.

Moldenhawers projekt er sdledes bade at arbejde med kategorien ’klasse’ som bag-
grundsvariabel og som klassepraksis, dvs. feltspecifikke kategoriseringer, der afgraenser
tilhorsforhold og identifikation, som ikke er direkte afledt af kategorien klasse som
baggrundsvariabel. De feltspecifikke kategoriseringer er netop feltspecifikke. Klasse-
kategorien forstas saledes bdde som noget, der gores, og som noget, der star i relation til
betydninger hentet udefra. Feltet er netop defineret som relativt autonomt. Klasse for-
svinder altsa ikke som forklaringskategori, selvom kategorien abnes for feltets praktiske
konstruktioner af klasse. Modellen angiver en retning for undersegelsen af lighed og
forskel, jf. de teoretiske konstruktioner. Men modellen definerer ikke pa en strikt made,
hvad der findes. Man kan ogs4 sige, at modellen spiller ud med nogle variable, som em-
pirien skal underseges for, men hvilke veerdier, variablen antager, er noget de empiriske
forekomster - eller konstruktionerne i praksis — afgor. Der er séledes mulighed for, at

15. Basil Bernstein, Pedagogy, Symbolic Control and Identity. Theory, Research, Critique, Maryland 2000.
16. Moldenhawer, s. 8.
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empirien falder ud pa en anden made end den strikt teoretisk konstruerede, hvorfor et
udgangspunkt i teori ikke forhindrer en empirisk "kontrabevegelse. Teorien muligger
tveertimod en mere tydelig erkendelse af, hvordan og hvornar begreberne (variabler
og verdier) ikke genfindes, og hvordan og hvornar de skal revideres, suppleres eller
kombineres pa nye méder. De teoretisk oparbejdede kategorier for samfundskategorien
og det paedagogiske far p4 den made modstand af de konstruktioner, der findes i det
paedagogiske felt, defineret som relativt autonomt.

For komponenten eller variablen 'undervisningens sociale strukturering’ gaelder det
eksempelvis, at for den svenske ungdomsuddannelse er det et gennemgaende treek, at
undervisningen bestar af gennemgange, som struktureres af leereren bade indholds-
meessigt og tidsmaessigt; eleverne er overvejende tavse og lyttende og stiller udeluk-
kende spergsmal til leereren, mens en mindre gruppe af de samme elever som regel
deltager i gennemgangen. For den danske ungdomsuddannelse geelder det, at under-
visningsformen varierer med leerergennemgang og debatopleg fra elever, og indholds-
og ordstyrer-ansvaret er ofte uddelegeret til eleverne.

Afslutningsvist henvises der til, at fordelen ved komparation er, at den indferer en
distance (den fremmedes blik). Og for Moldenhawers projekt bliver det ydermere tyde-
ligt, at det er den teoretiske konstruktion, der indferer et tydeligt greb at distancere
med. Den teoretiske konstruktion ger saledes i dette tilfeelde distancen mulig.

Projektets forelobige resultater, og méden de er fremkommet pa, giver saledes an-
ledning til en forste systematisk undren over anderledes og forskellige mader at orga-
nisere undervisning pa. Forskellene og lighederne er fremkommet teoretisk, hvilket
indebzerer, at der er sogt en vis kontrol med, hvad der skal leegges maerke til ud fra
nogle almene kategorier, som de enkelte tilfeelde kunne variere i forhold til. Pa den
méde soges det kontrolleret, hvorvidt det mest bekendte sé at sige bliver til de katego-
rier, det fremmede ses igennem (med mindre teorivalget reflekterer dette, hvilket ikke
synes at veere tilfeeldet), nar det bekendte (det danske) i dette tilfzelde er studeret for det
fremmede (det svenske). Altsa sages der pa denne made en vis kontrol med, hvad man
kunne kalde en implicit og ikke-erkendt komparation."”

Det konkluderes, at meningen med projektet har vaeret at forsta feenomenet "ung-
domsuddannelsens inkluderende og ekskluderende praktikker og strukturer’ i al sin
kompleksitet og som udtryk for mere almene logikker, og det vil her sige habitus-
mekanismer.

17. Joseph Tobin, »Method and Meaning in a Comparative Classroom Ethnography«, Learning from Com-
paring. New Directions in Comparative Educational Research Vol. 1. Contexts, Classrooms, and Outcomes, red. R.
Alexander, P. Broadfoot, & D. Phillips, Oxford 1999.
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Hvordan skal det vurderes, om samfundskategorien er overvurderet?

Feenomenet inklusion og eksklusion skulle i kraft af komparationen kunne forstas i
mere almen forstand i form af en storre begrebstylde, fordi det skulle veere muligt at
systematisere forskellige instanser, forekomster og virkninger - altsa alle de teoretisk
genererede empiriske fund — som kan rummes af fenomenet inklusion og eksklusion.
Denne systematisering er foretaget med analysemodellen. Pa tidspunktet for mit gen-
nemsyn tilbagestdr diskussionen af de mere basale betingelser, der konstituerer de
fundne ligheder og forskelle, og dermed muligheden for at sammenligne ikke bare ud-
dannelse, men ogsa uddannelse i relation til samfund og kultur. Projektet »Uddan-
nelsesstrategier og ungdomsuddannelser i forandring« indeholder mange input til at
inkludere de historiske, skonomiske og samfundsmzessige betingelser, som uddannel-
serne er veevet ind i.

Projektet indferer samtidig en diskussion af, om samfundskategorien bliver for de-
terminerende) nar den fx udpeges som den helhed, de studerede fenomener forstas
i relation til. Diskussionen gar igen i to af de andre projekter."® Diskussionen intro-
duceres i dette projekt i forbindelse med, at de teoretiske — socialvidenskabelige og
uddannelsessociologiske — begreber er ved at blive sat p& plads. Diskussionen kan her
netop forstds som en understregning af, at samfundskategorien ikke determinerer de
paedagogiske forhold, og at samfundskategorien - her det sociale rum - i evrigt ogsé
er baseret pa historiske relationer, der ikke kan opfattes som essenser eller natur. Men
samfundsmeessige relationer synes alligevel at spille en rolle i forhold til peedagogik,
og det er identificeringen af, hvilken systematik der kan siges at veere mellem disse
to relationssystemer, der ligger Moldenhawer pé sinde, nemlig sammenhangen mel-
lem det samfundsmaessige og inklusion og eksklusion i det paedagogiske. Diskussionen
om hvorvidt det samfundsmessige overvurderes i konkrete studier kan i almindelighed
veere relevant. I forbindelse med projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddan-
nelser i forandring« kan diskussionen dreje sig om, hvordan samfundskategorien ind-
gar i projektet, nemlig som en undersegende og heuristisk kategori, der kan konkreti-
seres og derefter abstraheres til et historisk konkret forhold, der er foranderlig og derfor
ikke opfattes som essens.'” Hele projektet baserer sig nemlig pa den antagelse, at hvert
feenomen bedst kan forstas i sin egen samfundskontekst - ellers bliver det meningslast

18. Gunnar Alsmark, »Tankar till Trine kring komparation«, Lund 2004; Kirsten Hvenegard-Lassen, »Realistic
Grown-Ups? A comparative analysis on how the becoming of an integrated subject is conceived in Sweden and
Denmarke, paper ved 13" Nordic Migration Conference, 18.-20. november 2004.

19. Fastholdelse af en genstand ved hjelp af teori om genstanden er altsd ikke ensbetydende med, at der ar-
bejdes essentialistisk, substantialistisk eller deterministisk, hvilket nogle socialkonstruktivisme-diskussioner synes
at antyde i forhippelse over at fremfore pointen om ikke at arbejde essentialistisk.
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og umuligt at forsté og forklare feenomenet, saidan som projektet er lagt op. Derfor méa
vurderingen af samfundskategoriens status relateres til hensigten med undersogelsen
og maden, undersogelsens fokus teoretisk-analytisk er fastholdt pa, og herefter er det
muligt at vurdere, hvorvidt samfundskategorien tilleegges for stor eller for lille veegt.

Projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i forandring« har altsa
mulighed for at beveege sig videre ad teoriudviklingens vej, hvilket i dette tilfeelde synes
at indebeere, at samfundskategorien er i fokus. Projektet har netop potentiale for, at be-
tydningen af samfundskategorien kan konkretiseres og bearbejdes pé en serlig made,
som det empiriske arbejde muligger. Projektets teoretisk baserede komparative studie
har séledes, gennem det empiriske arbejde og den selvsteendige strukturering af et em-
pirisk materiale, ogsd mulighed for at blive til komparativ forskning, der udvikler teori
om analysegenstanden 'samfund; set i relation til uddannelsens inklusive og eksklusive
praktikker og strukturer.

Eksplorativ analysestrategi og komparation

Projektet »Integration af flygtninge og indvandrere: mellem politiske malsetninger og
offentlig organisering« underseger, hvilke normer og foreskrivende elementer der er
involveret i, hvad det vil sige at veere et integreret subjekt.”” Integration betragtes som
en del af en storre arena af velfeerdsydelser, hvor processer af regulering, normalise-
ring og kategorisering blander sig med hinanden. Projektet vil sige noget om, hvordan
integration som et offentligt middel udeves og rationaliseres i relation til modtagerne
af velfeerdsydelsen integration. P4 den made vil projektet ogsa sige noget om de be-
tydningsmeessige positioner, der tilbydes "integranterne. Emnet undersoges i to kom-
muner i @resundsregionen, hhv. i Sverige og Danmark. Datagrundlaget er politiske og
administrative dokumenter om integrationsmidler samt interview med de socialarbej-
dere, der kan siges at veere ‘frontlinjebureaukrater’

I projektet bliver der taget udgangspunkt i, at sociale kategorier kontinuerligt pro-
duceres og reproduceres som betydningsstrukturer i den rutinemsessige regulerende
og normaliserende praksis. Ligeledes med samfundskategorien. Der oparbejdes ikke
nogen genstandsteoretisk mening om det sociale eller samfundet, som sa at sige set-
tes i sving i analyseprocedurerne, som i evrigt betjener sig af greb fra det diskursteo-
retiske og -analytiske felt (Laclau og Moufte, diskurspsykologien og til dels ogsa den

20. Jf. konferencepapiret: Hvenegérd-Lassen, »Realistic Grown-Ups?« Papiret udgavs senere som Kirsten
Hvenegard-Lassen, Realistic Grown-Ups? A comparative analysis on how the formation of an integrated subject is
conceived in Sweden and Denmark, AMID Working Paper Series 44, Aalborg 2005.

437



TRINE QLAND

kritiske diskursanalyse). Hvenegard-Lassen pointerer pa den made fordelen ved ikke at
anvende forudbestemte kategorier i selve analysen. Integration er saledes til at begynde
med ikke tildelt en bestemt betydning, men betydningen kommer efterhdnden frem pa
specifikke, varierende og flydende mader. Kategorien ’integrant’ konstrueres sé at sige
baglens i kraft af de politiske og administrative betydningsmeessige praksisser. I den
forbindelse henvises der bade til Michel Foucault og Judith Butler, hvilket understotter
et fokus pa de betydninger og begreber, der konstrueres og bliver til i konteksten, sdédan
som de springer ud’ af konteksten, og ikke sadan som de teoretisk kunne konstrueres af
forskeren i forvejen. Man kan sige, at der pa en vis made er mere fokus pa kontekstens
og akterernes konstruktioner end pa forskerens.

Projektet er imidlertid ikke ateoretisk af den grund. Projektet arbejder nemlig sam-
tidig med en forudgéende teoretisk konstruktion. Hos Foucault fremgar det fx, at den
betydning, som produceres aktivt, ikke produceres i et tomrum.?' Betydningsproduk-
tionen skriver sig altid ind i en eksisterende matrix af magtforhold. Hvenegard-Lassen
baserer ogsa sin teoretiske forkonstruktion af den moderne stat og benavnelsen front-
linjebureaukrater’ pa Foucaults biomagtbegreb og pa governmentality-traditionens
opfattelse af den moderne stat som en kompleks styringsproblematik, der forudseatter
antagelser om det/dem, der skal styres.”?

Projektet har til gengeeld ikke til hensigt at sige noget om, hvordan integranterne
forhandler, afviser etc. disse antagelser. I forleengelse af Foucault er det centrale den
rationalitet, der er indskrevet i programmerne (de politiske og administrative), eller »at
objektivere det, der antages for objektivt givet«.”> Det er relevant at bemeerke program-
mernes og rationaliteternes forhold til virkelighedsbegrebet. Foucault er fx klar over, at
nogen bemaerker, at programmerne ikke er virkelige, og at virkeligheden ikke svarer til
programmerne for virkeligheden. Sadanne bemaerkninger er i Foucaults optik udtryk
for et fattigt virkelighedsbegreb. Foucault er, ligesom Hvenegérd-Lassen, pa ingen made
interesseret i at vise en forskel mellem ideal og ’virkelighed. Derimod er interessen at
vise, at maden, hvorpa vi forstar virkeligheden eller praksis, atheenger af programmer-
ne. Programmerne medferer desuden effekter i virkeligheden. Effekterne krystalliseres
iinstitutioner, og de informerer individuel adfeerd ved at de udger et net for opfattelsen
og vurderingen af praksis, fx gennem evaluering af indsatser.”* Det er i denne forstand,

21. Michel Foucault, »Questions of Method«, Michel Foucault. Power. Essential Works of Foucault 1954-1984,
vol. 3, red. James D. Faubion, London 2001.

22. Denne forstelse har jeg faet pointeret af Kirsten Hvenegérd-Lassen, august 2005.

23. Foucault, s. 238.

24. Foucault.
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at Hvenegard-Lassen siger, at fokus er pa de betydningsmaessige praktikker, hvormed
det integrerede subjekt konstrueres som norm og kategori. Hvenegéard-Lassen pastar
altsa ikke at sige noget om, hvordan diskurser eller betydningsmaessige praktikker di-
rekte regulerer, hvad man kunne kalde den faktiske integration, altsé den sociale prak-
sis i sociologisk forstand. Det pointeres her, fordi det ofte fremfores over for denne type
af analyse, at den sa at sige breder sig leengere ud i det sociale, end der er deekning for.
Men altsa ikke i dette tilfeelde. Den faktiske integration er ikke inde i billedet.
Komparation indgér i forste omgang pa to méder. For det forste anvendes kompa-
ration i betydningen modleesning (reading against), forstdet som en art kontrasterende
leesning af de figurer, der fremanalyseres i de to samlinger af materiale. Leesningen har
primeert analytiske formal, nemlig at fa belyst og objektiveret feenomener, som maske
uden denne konfrontation ville vere forblevet ubelyst. Materialet laeses, og det forseges
at identificere, hvordan dele af materialet hhv. ligner og adskiller sig fra hinanden. I for-
ste omgang er interviewene analyseret og sammenlignet med hinanden kommunevist,
og derefter er de to samlinger af interview sammenlignet med hinanden. Der soges
altsd efter ligheder og forskelle i kategoriseringen af en integrant ved at kontrastere dele
af materialet med hinanden pé en ordnet made. Dette minder meget om eksplorative
analysestrategier kendt fra sakaldt Grounded Theory, som ofte ogsa kaldes den konstant
komparative metode. Komparation forstaet pd den méde forudseetter siledes ikke in-
volveringen af to nationale kontekster. Men komparation i den betydning, der invol-
verer to nationale kontekster, indgér alligevel i projektet »Integration af flygtninge og
indvandrere: mellem politiske malseetninger og offentlig organisering«. For det natio-
nalstatslige niveau er til stede som kontekster, der muligvis har et forklaringspotentiale
i forhold til de forskelle og ligheder, der opdrives gennem den eksplorative analysestra-
tegi. Den svenske og den danske stat fremhzeeves fx som forskellige, hvad angar integra-
tionspolitisk historie. Mangfoldighed og fokus pé segregerede omréder i de store byer
er centralt for den svenske politik, hvorimod at kunne fungere pé lige fod med danske
borgere ud fra en malseetning om lighed, selvforsergelse og arbejde er centralt for den
danske politik. Projektet vil undersege, hvorvidt disse forskelle er involveret i, hvordan
integration folder sig ud og konstrueres pa det kommunale, udferende niveau, men der
forudszettes ikke nogen nedvendig (vertikal) logik mellem stat og kommune. Selvom
projektet primeert er optaget af at undersoge, hvordan integration konstrueres, er pro-
jektet ogsa interesseret i, hvorfor det konstrueres netop sadan pa hver side af sundet.
For hver kommune kategoriseres de elementer, informanterne henviser til, som
det, der karakteriserer integration eller en integreret person. For den danske kommune
identificeres tre kriterier for integration. For det forste objektive” kriterier, fx at have
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arbejde og sproglig kompetence. For det andet ‘subjektive’ kriterier, fx at fole sig inte-
greret, at vaere motiveret og at veere villig. For det tredje handle-orienterede kriterier, fx
at veere uatheengig, realistisk og aktiv. Som en konsekvens af dette fokus p4, at integran-
terne skal vaere realistiske, viser det sig gennem informanternes betydningstilskrivning,
at det realistiske valg er ufagleert, lavtlonnet arbejde. Betydningstilskrivningen siges
derfor at udspille sig i et spaendingsfelt mellem en forestilling om samfundet som et
lykkeligt utopia og samfundet som et stratificeret og ulige felt, hvor integranten er loka-
liseret i de lavere afsnit. Dette spaendingsfelt forsyner udsagnene med betydning. Sam-
fundsbegrebet kommer altsé frem her, fordi det kan fremanalyseres som erkendelses-
kategori hos informanterne (og hos forskeren i det kategorien genkendes af forskeren).
Samfundet ses som bade et uopnaeligt lykkeland, men ogsa som en differentieret struk-
tur. Samfundsbegrebet fremtreeder dog ikke eksplicit i, hvad informanterne siger.

Samfundskategorien som erkendelsesstruktur

For Sverige kan de samme tre kriterier gelde, selvom kriteriernes indhold ikke ned-
vendigvis er det samme, hvilket vil sige, at kriterierne forstaet som variable er til stede
i materialet, men at de kan antage andre veerdier end i det danske materiale. Der ma
dog ogsd tilfejes endnu et kriterium, nemlig samfund/community’: integration har at
gore med samfundets funktionsmade, hvorfor det ikke giver mening alene at tale om
integration som en individuel handling. Dette gaelder tilsyneladende ogsa for det dan-
ske materiale og er et interessant resultat af komparationen. Samfundskategorien synes
dels at vise sig mere direkte i det svenske materiale, dels at vise sig pa en anden made
end i det danske materiale, hvor maden, det viser sig pa, ikke resulterer i en kategori.
Samfundet indgér i forbindelse med integration ogséd som en aktiv kategori pa den
svenske side, forstaet pa den méde, at samfund eksplicit neevnes i det svenske materiale,
hvorimod det pa den danske side indgér i spandingsfeltet mellem det differentierede
samfund og det uopnaelige lykkesamfund, forstaet som analysen af, hvad der forsyner
udsagnene med mening (her neevnes samfund altsé ikke eksplicit som aktiv kategori).
Sidstneevnte made at fremanalysere samfundskategorien pa berettiger ikke til, at det
kan udgere et kriterium for integration, fordi kriterierne udleses pa et andet analyse-
niveau, nemlig niveauet af udsigelser eller udsagn. Det er alts& denne forskel, der udger
forskellen pa, hvad der kvalificerer til, at samfund bliver et kriterium i det ene tilfeelde,
men ikke i det andet. Ligesom integrantkategorien konstrueres baglans, konstrueres
samfundskategorien altsd ogsa baglans. Dette illustrerer, hvordan kategorier udleses
processuelt. Materialet ordnes ud fra dets egne udsigelser, sddan som forskeren leser
disse udsigelser — her med fokus p4, hvad der siges om at veere integreret. I bredere for-
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stand kan denne processuelle udleesning af kategorier veere anledning til en diskussion
om, hvordan en kategori bestemmes. Er samfund fx en kategori, der skal fremanalyse-
res — eller kan det vaere en tekst, en ytring eller et udsagn, altsa noget, de interviewede
siger? Hvornar udgoer dele af materialet udsagn, der ophgjes til en kategori, og hvornar
fremanalyseres foreskrivende kategorier og normer pé et mere alment og abstrakt ni-
veau? Pointen i projektet »Integration af flygtninge og indvandrere: mellem politiske
mélseetninger og offentlig organisering« er, at denne forskel ikke er en forskel i forhold
til udformningen af de analytisk genererede kategorier (som altsd udspringer af det,
informanterne siger). Under alle omsteendigheder betjener den eksplorative analyse-
strategi sig ikke af bevidst forudfattede meninger om, hvilke kategorier der vil gore sig
geldende i selve analysen af materialet. Man kan maske sige, at fokus er pa agenternes
kategoriseringsproces og ikke pa forskerens involvering i og forudsaetninger for at kate-
gorisere, hvad agenterne kategoriserer - i forste omgang. Begrundelsen for, at projektet
fremanalyserer de fire navnte kategorier, er altsa, at det er dem, der dukker op, néir
materialet ordnes, med fokus pa hvilke kriterier materialet eksplicit beerer pé, hvad
angér det at veere integreret.

Der skal et kort gjeblik vendes tilbage til, om dette projekt kan sige noget om, hvor-
vidt de betydningsmaessige konstruktioner fir effekter i den sociale praksis, altsa i for-
hold til den faktiske integration. Projektet kan som tidligere nsevnt ikke sige noget om
det i direkte forstand. Men man kan forestille sig, at projektet kan sige noget om, hvor-
vidt konstruktionerne understottes af institutionelle virkemidler eller teknologier, hvor
normerne fx objektiveres og ‘gores til virkelighed’ og dermed ogsa gores til rammer
at forstd virkelighed i. Et eksempel kunne vere forvaltningens brug af en mere eller
mindre standardiseret kontraktform. Hvorvidt projektets samlede interviewmateriale
indeholder oplysninger herom, kan jeg ikke laese ud af de papirer, jeg har til radighed.

Komparation som kategorial fremmedgorelse

Interviewene i Danmark var lavet forst, hvorfor logikken tilskriver, at de kategorier, der
udleses af det danske materiale, kommer til at fungere som den baggrund, det svenske
materiale leeses pa. Det, man far oje pé i det svenske interviewmateriale, er drevet frem,
af hvad der er observeret i det danske. I hvert fald i forste omgang. Man kan sige, at
i stedet for at arbejde med teoretiske kategorier, sa fremkommer der kategorier i det
danske materiale, og disse anvendes som en bevidst made at neerme sig det svenske
materiale pa. I analysen af det svenske materiale suppleres der ud fra de kategorier,
der fremkom pé den danske side — de udfyldes lidt anderledes, og de suppleres med en
ekstra kategori. Ligesom man kan forestille sig, at teoretiske kategorier kan give anled-
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ning til ny teoridannelse, nar de bringes i forhold til et empirisk materiale, er der her
baggrund for - i kraft af de empirisk genererede kategorier — at danne nye tvergaende
kategorier. Dette kan man fx forestille sig ske i forbindelse med, at fremmedgerelsen
vendes om, og det danske materiale laeses med de svenske briller, som jo var dannet pa
baggrund af de danske.

I ovrigt skal det bemeerkes, at projektet »Integration af flygtninge og indvandrere:
mellem politiske malsatninger og offentlig organisering« i sine analyser af den statslige
politik* ikke pd samme made synes at traekke kategorier med sig fra den ene kontekst
til den anden. Her er det mere, som om materialet laeses hver for sig i sin egen ret. Her
tegnes en klar kategorial forskel: Mangfoldighed og fokus pé segregerede omrader i de
store byer er centralt for den svenske politik, hvorimod at kunne fungere pé lige fod
med danske borgere ud fra en mélsaetning om lighed, selvforsergelse og arbejde, er
centralt for den danske politik.*

Strukturlighed mellem kulturelle betydninger
I forleengelse af den eksplorative analysestrategi vil der veere baggrund for at taenke
komparationen eksplorativt. Det antyder Hvenegard-Lassen i et supplerende notat.”
Her dbnes der for, at de variationer, der findes i datamaterialet — altsé identificeringen
afligheder og forskelle — ikke ngdvendigvis er saerlig interessante at studere i forhold til
de to udpegede kontekster (den opstillede komparative problemstilling): den svenske
og den danske stat. Den eksplorative strategi kan betyde, at de kontekster, der viser sig
at veere relevante for at studere og forklare integrationens orden, ikke nedvendigvis har
med de statslige malsatninger at gore. Den relevante kontekst m4, ifolge den eksplora-
tive analysestrategi, vise sig, som studiet skrider frem.

Lignende taenkning findes i andre Foucault-inspirerede studier. I et studie, hvis pro-

25. Analyserne af den danske politik baserer sig pa Kirsten Hvenegard-Lassens ph.d.-athandling, P4 lige fod.
Samfundet, ligheden og Folketingets debatter om udlendingepolitik 1973-2000, Afdeling for Minoritetsstudier, Insti-
tut for Nordisk Filologi, Kebenhavns Universitet 2003.

26. 1 et andet af forskningsprojekterne — som dog i naervaerende sammenheng ikke er genstand for neje
granskning — er den svenske statslige politiske formulering udgangspunkt for studiet, ogsé af danske forhold. Her
er fokus at perspektivere dansk og svensk integrationspolitik, og med Malme som udgangspunkt foretages der
mere almene overvejelser over statslig og kommunal indsats for at mindske segregationen — i Danmark savel som i
Sverige, jf. Alsmark. I Danmark er dette ifolge Hvenegard-Lassen ikke, hvad politikken er rettet imod. Derfor kan
det alligevel veere rimeligt at studere den danske politik ud fra den svenske politiks problemdefinition. Spergsma-
let er, hvad man far noget at vide om ved at gore sddan. Man kan forestille sig, at denne implicitte sammenligning
omformes til en bevidst made at neerme sig den danske kontekst, ligesom det geelder for Hvenegard-Lassen, hvad
angdr interviewmaterialet. Sporgsmalet er, om studiet alene kommer til at perspektivere den svenske kontekst og
pé forhand sztte den danske kontekst i en ‘mangelvaresituation;, eftersom der ikke tages udgangspunkt i, hvad den
danske politiske formulering har som fokus.

27. Kirsten Hvenegard-Lassen, »Mit projekt — og komparationen, internt arbejdspapir, Kebenhavn 2003.
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blematik pd mange méader minder om Hvenegérd-Lassens, tydeliggeres det, at kompa-
ration med fordel kan forstas som sammenligning af homologe felter, det vil sige felter,
der har en vis strukturlighed.” Den relevante kontekst eller det relevante felt at sam-
menligne med kan altsd bedemmes i forhold til, om det efterhanden skennes at have
en vis strukturlighed med det felt, der studeres. Felterne forstas her som kontekster for
betydningsmeessige antagelser eller felter for kulturel praksis. Der er altsa ikke tale om
felter og praktikker i sociologisk og samfundsmeessig forstand - jf. fx Bourdieu og pro-
jektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i forandring« — men kontekster,
der indskriver antagelser om menneskelig vaeren, handling og deltagelse.”” Popkewitz
beskeeftiger sig med politisk teori om deltagelse og ansvar i uddannelse, og han argu-
menterer for, at statscentralisering og decentraliseret politik ikke er separate praktik-
ker, men styringsmonstre, der erkendelsesmaessigt forbinder en kollektiv rationalitet, fx
kvalitetskontrol og testning af offentlige indsatser pa4 uddannelses- eller integrations-
omradet, med det aktive subjekts selvstyring, hvor fx lokalt udlagte beslutningsproces-
ser betoner det selvstyrende individ. Politisk praksis p4 uddannelsesomradet, primaert
det amerikanske®, underseges for, hvilke antagelser om menneskelig veeren, handling
og deltagelse der dominerer, det vil sige antagelser om, hvem barnet, forelderen eller
leereren er og burde vaere. Det svarer pa et andet niveau til, hvem integranten er og
burde veere i Hvenegard-Lassens projekt.

En sddan analyse laegger op til, at det almene skal fremanalyseres som et bagvedlig-
gende, foreskrivende lag ved den sociale praksis. Altsa noget, der ligger bagved de umid-
delbare empirinaere kategorier. Hos Popkewitz bliver det tydeligt, at barnet og laereren
er konstrueret som - og det vil hermed sige er og burde vere’ - en selvrefleksiv, livslang
learner, at samarbejde og gruppearbejde er malet for og vejen ad hvilken, barnet skal

28. Thomas Popkewitz, »Partnerships, the Social Pact, and Changing Systems of Reason in a Comparative
Perspective«, Educational Partnerships and the State. The Paradoxes of Governing Schools, Children, and Families,
red. B.M. Franklin, M.N. Bloch & T. Popkewitz, New York 2004.

29. Ibid.

30. Popkewitz har imidlertid ogsa stor forstand pa skandinaviske, iser svenske, forhold, eftersom han har
samarbejdet med svenske uddannelsesforskere gennem en arraekke. Han har desuden tidligere forsket i spanske
og latinamerikanske uddannelsesforhold. Denne feerden har nok - i samarbejde med den foucaultske, teoretiske
tilgang — gjort, at han i seerlig grad har oparbejdet et blik for, hvordan der globalt findes historisk bestemte mader
at teenke om, hvad uddannelse er, hvem den er rettet imod, hvad hos individet der skal uddannes osv. Spergsmalet
er, hvad dette er udtryk for? Er det udtryk for, at OECD op gennem 1990’erne er lykkedes med at gennemszette
sin forstaelse af livslang leering, baseret pa en neoliberal filosofi, der anser uddannelse for investering i human-
kapital? Tidligere, fra 1960’erne til 1980’erne, har UNESCO introduceret begrebet "livslang uddannelse’ ud fra en
humanistisk tradition med demokrati og personlig udvikling i hejsaedet. Denne udvikling geelder ikke blot for
padagogik og uddannelsesforhold, men ogsa for integrationsforhold generelt. Nar man iagttager forskningspro-
grammets projekter samlet set, er det ganske tydeligt, at diskursen om livslang lzering i OECD’s aftapning ogsa ger
sig geeldende pa integrationsomradet.
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og kan blive myndigt. Antagelserne bliver ifolge Popkewitz til et system, der samtidig
ekskluderer og inkluderer.’* Det skal forstds p4 den made, at samtidig med, at der er
fundet principper for, hvem barnet, foreelderen og leereren er eller burde veere (inklu-
sion), karakteriseres dem, der ikke passer til disse normer for deltagelse (eksklusion).

Inden for denne tankegang kan komparationen altsd bruges som den kontraste-
rende kontekst, der medvirker til, at det er nemmere at fa fat om det bagvedliggende
almene. Komparationen bliver her ogsa til et redskab til at f4 en mere almen kategori
frem. Man kan relatere fundne feenomener i én kontekst til andre kontekster eller felter
(fx okonomi, filosofi, psykologi, socialvidenskab og militeer). Argumentet for at sam-
menligne med andre kontekster, for at finde det bagvedliggende almene (vedrerende
integration fx) i en tidsperiode, kan vzre, at der i de andre kontekster er serlige graen-
ser for menneskelig veeren og handlen, som er homologe med de kulturelle praktikker
i det politisk-administrative felt hvad angér integration. Et relevant felt at ssammenligne
dette felt med er uden tvivl uddannelsesomradet. Homologien bruges sa til at udforske,
hvordan forskellige kulturelle praktikker overlapper i forskellige felter pa méder, der
ikke er forbundet direkte med hinanden i kausale relationer, men refererer til noget
bagvedliggende alment for perioden. Med udgangspunkt i uddannelsesfeltet kan fx
antagelser i uddannelsesreformer i dag relateres til antagelser i konstruktiv psykologi,
hvor bern ses som konstruerende deres egen viden, og hvor samarbejde ses som essen-
tielt. De kan ogs4 relateres til debatter om konstruktivisme og den sociale konstruktion
af viden, der cirkulerer i diskussioner inden for filosofi og socialvidenskab. Det feelles
og almene i de her naevnte felter er betoningen af det flydende, det forskellige og det
tilsyneladende opbrud i formationen af viden og individualitet. Deltagelse, livslang lae-
ring og udvikling er ikke blot normative principper, som star uden for den kulturelle
praksis, men styringsprincipper, der er formet og konstitueret gennem disse kulturelle
praktikker/antagelser. P4 lignende vis kan de kulturelle praktikker i det politisk-admi-
nistrative felt indfejes i en keede af homologe felter.

Begreber pd rejse i horisontale kontekster

Det centrale i en sadan analyse er mobiliteten af det almene, som skal fremanalyseres.
Og samtidig bliver det interessante ikke at finde en entydig forklaring, men snarere at
etablere, hvad man kunne kalde et horisontalt arsagsnetveerk. Endimensionale hvorfor-

31. Nogle gange forekommer det uklart, om der med inklusion og eksklusion i denne tradition menes, at de
fremanalyserede kulturelle betydningskonstruktioner direkte regulerer den sociale praksis, altsd om ideer skaber
historien, eller om der er tale om, at der fremanalyseres et normativt og dominerende lag i den sociale praksis
- som det gores hos Hvenegard-Lassen.
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sporgsmél oploses i horisontale drsagsnetveerk. Hvordan-spergsmél kommer mere i
fokus end hvad- og hvorfor-spergsmal. For projektet »Integration af flygtninge og ind-
vandrere: mellem politiske malsaetninger og offentlig organisering« betyder det, at in-
tegration bliver analyseret som en begivenhed i modsetning til et institutionelt faktum
eller en ideologisk effekt. I forste omgang indebzerer det en interessere for integration
som proces: Hvordan foregar det, nar begivenheden ’at integrere’ forlober og bliver til
en legitim made at integrere pa? Hvilke antagelser er involveret? Begivenheden skal
»nedbrydes« s meget som muligt. Jo mere man nedbryder analysen, jo mere kan man
konstruere processens eksterne elementer og relationer. Dette svarer til Foucaults pa-
visning af, at jo mere processen ’at straffe sjeelen’ (altsa at faengsle) nedbrydes, jo mere
kan den relateres til praksis i skoler og i militeeret, fx lukkede paedagogiske rum, op-
byggelighed, belenning og straf. Ud af denne tveeranalyse fremkommer et billede af
disciplinering. Jo mere en analyse af et felt gar i detaljen, jo mere kan det altsd sammen-
lignes med analyser af andre felter, og pa4 den méde udfoldes langsomt almene begreber
(epistemer eller dispositiver i Foucaults aftapning, fx disciplin).

Komparationen af forskellige elementer og relationer gennem forskellige kontekster
muligger altsd en begrebsudvikling pa et epistemisk niveau, der ligger bag de umid-
delbare positiviteter. Epistemet eller dispositivet kan lignes med et ’fast stof’, som vises
i forskellige tilstande. P4 den made fokuseres pa det netveerk af processer, der konstitu-
erer det 'faste stof”. I segningen efter, hvordan genstanden eller begivenheden bevager
sig, bringes saledes forskellige elementer, relationer og domeener ind i beveegelsen.*

I dette projekt er der siledes lagt op til, at der for de to samlinger af interview kan
konstrueres et niveau bag de umiddelbare positiviteter. Det kunne — her forsegsvist
skitseret — fx gd ud p4, at for det danske materiale ser det ud til, at et bagvedliggende
fast stof” er en selvregulerende markedsvant livslang leerende person, som kan sam-
menfatte alle de umiddelbare udsagn om, hvad det vil sige at vere integreret. For det
svenske materiale kan man maske na frem til, at det samme geelder i nogen udstraek-
ning, men at et andet fast stof” samtidig synes at gore sig geeldende, nemlig en ’til ter-
ritoriet horende disciplineer organisme; hvilket samfundskategorien, sédan som den er
udleest i den svenske samling af materiale, kunne udtrykke - altsa at samfundet som
territorium og stat eller styringsmekanisme er aktiv i konstruktionen af, hvad det vil
sige at vaere integreret.

De fremanalyserede forskelle pa det svenske og det danske kommunale niveau kan
sdledes vises ved hjelp kategoriseringerne og maden, der fremanalyseres tveergaende

32. Foucault, s. 227.
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eller almene treek ved de to interviewsamlingers kategorier. Nar der viser sig at veere
forskelle mellem det svenske og det danske materiale, og nér det for projektet er be-
skrevet, at det nationale niveau er en del af billedet, og at en forklarende ambition er
involveret i medtagningen af det nationale niveau, er det naerliggende at anvende den
viden om nationalstaternes forskellige sociale og politiske historie generelt, og saer-
ligt hvad angar integrationspolitik, som projektet ogsa gor geeldende, i forklaringen af,
hvorfor forskellene findes og tager sig ud, som de gor. Projektet leegger saledes op til en
undersogelse af, om og i givet fald hvordan forskelle pa nationalt niveau er involveret i,
hvordan integration udfolder sig forskelligt pa kommunalt, performativt niveau.”

P& den made synes det interessant i forhold til hele forskningsprogrammets sporgs-
mal og setup at undersege fx staten, nationen eller subjektet som ’travelling concepts’
- begreber pa rejse gennem kontekster.* I Hultqvists undersogelser af opkomsten af et
liberalt og autonomt subjekt i den svenske uddannelsesmeessige kontekst i det 19. og
20. arhundrede inddrager han andre kontekster, fordi indskrivningen af dette subjekt
var til stede i andre kontekster som programmer for dannelse af civilsamfundet og nye
velfeerdspraktikker. Set i det lys kan skolen forstés i forbindelse med skabelsen af na-
tionen og som medskaber af subjektet for medborgerskab i det fremvoksende svenske
samfund. Subjektet er altsa et rejsende begreb, og det har forbindelser til forestillinger
om nationen og staten.

Siden 1980’erne og 1990’erne kan der identificeres en @ndring i opfattelsen af sta-
ten. Staten opfattes ikke leengere blot som en bureaukratisk organisation, der regerer
borgere med regler og forskrifter (her skal det veere usagt, om staten i realiteten — uden
om antagelserne - faktisk regerer pa denne made). Staten opfattes som en stimulerende
instans (den responsive stat), en instans, der yder omsorg og tager hojde for deltagende,
fleksible og autonome spillere pé lokalscenen. Det svenske Skolverket kan neevnes som
et fenomen, der er konstrueret i dette billede. Antagelsen er, at autonome subjekter,
altsa diverse aktorer pa uddannelsesomréidet, regerer sig selv gennem brug af viden
som Skolverket, gennem diverse inspektioner og evalueringer, gor tilgaengelig for de
autonome spillere pa scenen. Her er altsd tale om en serlig made at teenke om stat,
nation og subjekt. Der er ikke tale om fastholdte enheder med en bestemt lokalisering
eller essentiel karakter. I stedet anspores vi til at undersoge, hvordan, hvor og i hvilke
kontekster sddanne begreber opstod i gensidige relationer.*®

33. Hvenegard-Lassen, »Realistic Grown-Ups?«, s. 5.

34. Kenneth Hultqvist, »The Travelling State, the Nation, and the Subject of Education«, Dangerous Coagula-
tions? The Use of Foucault in the Study of Education, red. Bernadette M. Baker & Katharina E. Heying, New York
2004, 8. 155.

35. Séledes kan det fx lade sig gore at pege p4, at staten udger skiftende monstre af antagelser om styring, men
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Styring i statens navn er altsa i denne sammenhaeng interessant, fordi styringen for-
udsaetter antagelser om det, der skal styres — det veere sig barnet eller integranten. Det
er altsd antagelserne - eller de historiske epistemologier — der er i fokus. Og staten - og
nationen og subjektet — drejer sig i denne sammenheeng lige s& meget om antagelser
eller epistemologier, som den drejer sig om fysisk magt eller lokalisering. P4 den made
bliver det muligt at sige, at figuren det autonome individ’ ikke har noget nationalt hjem.
I stedet er figuren en rejsende samt en global matrix for konstruktion af nationer, og
denne matrix muligger netop interaktioner mellem nationer og skaber dermed nye
nationale og internationale betingelser. Hvis det har noget pa sig, forklarer det ogsa en
del af historien om, hvorfor netop det autonome individ, den selvforvaltende integrant
eller den selvregulerende elev spiller en s& stor rolle, nar det netop er integrations-
sporgsmal i forhold til stater, og bade den danske og svenske af slagsen, der diskuteres.*
Nér staten betragtes som en kompleks styringsproblematik, indebaerer ’staten’” antagel-
ser om det eller de, der skal styres.

Teoretiske begreber, empiriske eksempler og komparation

Projektet »Levd religios identitet bland unga vuxna muslimer« kan siges at vere en
feenomenologisk inspireret analyse af subjektets veeren-i-verden, hvad angar religion. I
modsetning hertil er projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i for-
andring« et teoretisk-sociologisk konstrueret empirisk projekt, og projektet »Integra-
tion af flygtninge og indvandrere: mellem politiske mélseetninger og offentlig organise-
ring« er et analytisk-filosofisk konstrueret empirisk projekt. Projektet arbejder med et
saet af begreber operationaliseret i interviewmanualen og med et andet szt af begreber
i struktureringen af interviewmaterialet, som i forste omgang far status af at veere em-
piriske eksempler pa teoretiske begreber.

Fokus i dette projekt er relationer til, forstaelser af og folelser for islam blandt unge
voksne muslimer (17-20 4r).”” Fokus er pa de unges tro forstaet som individualiseret

det bliver ogsa muligt fx at pege pa, at de paedagogiske og sociale antagelser om det selvstyrende individ (jf. fx
Frobel eller Montessori) ser ud til at medvirke til at gore den moderne decentrale stat mulig, erkendelsesmaessigt
i hvert fald. Hultqvist argumenterer fx for, at de paedagogiske og sociale antagelser og antagelsen om det selvsty-
rende individ fandtes for neoliberalismen, og for den decentrale stat gennemfortes fra 1980’erne, og derfor kan
antagelserne siges at vaere en del af det arsagsnetveerk, der gjorde den decentrale stat mulig. Hultqvist vil altsa ikke
kobe min antydning af, at OECD’s neoliberale dagsorden alene er arsag til, at den selvregulerende livslange learner
er i veelten. Hermed udfordrer Hultqvist en mere direkte, entydig og ogsa hierarkisk opfattelse af forholdet mellem
stat, uddannelse og arbejdsmarked.

36. Hvenegard-Lassen, »Realistic Grown-Ups?«; Moldenhawer.

37. Ifolge konference-papiret af Jonas Otterbeck, »Discussing Islam with young Muslims«, 2004.
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og privatiseret. At vaere muslim antages desuden for disse unge blot at veere en blandt
flere andre identiteter, de relaterer sig til, men selve identitetsformationen vurderes at
veere helt central for denne alder. Forskningen baserer sig pa gentagne interview med
de unge.

Formalet med projektet »Levd religids identitet bland unga vuxna muslimer« er po-
litisk, forstaet p4 den made, at projektets mening er at tilbyde en anden forstaelse af is-
lam end den forstaelse, der relaterer islam til ekstrem islam og fundamentalisme. Den-
ne forstaelse dominerer ifolge Otterbeck bade massemedierne og forskningen i Sverige
og Danmark. Otterbeck leegger hermed en kraevende kritisk og metodisk distance til
flere af sine egne tidligere studier og kollegers lignende studier, som har bidraget til at
promovere denne forstaelse ved at have fokuseret pd de meget religiost engagerede.
Hele projektet kan altsa forstas som en modleesning af egne tidligere projekter, og i den
forstand indgér der en implicit komparation i projektet. Det er meningen, at projektet
skal udfordre kulturalistiske og statiske forstaelser af, hvordan islam udleves og forstas
i Skandinavien. I stedet skal en pluralistisk forstaelse, der giver rum for individuel va-
riation og religios forandring, praege dette studie. Studiet drejer sig om at forsté reli-
gionens sociale betydning i en dynamisk relation mellem de unges tolkninger, andres
tolkninger og det symbolske og tingsliggjorte begreb islam.

Forstaelseshorisonten er altsd en, der regner med individuel variation og forandring,
og studiet er i gvrigt grundlaeggende abent og karakteriseret ved eksplorativt at prove
sig frem, principielt helt indtil det sidste punktum er sat. Som for de andre projekter
kommer jeg til at analysere og drage slutninger pa baggrund af forelobige papirer, men
da projektet »Levd religids identitet bland unga vuxna muslimer« synes mere konstant
reviderende og tillige mindre hdndgribeligt i forhold til komparationen, har jeg valgt at
inddrage en senere tekst som supplement.*® Selvom metodologien ikke er ekspliciteret
her, finder jeg det formalstjenligt at inddrage teksten, for metodologien findes alligevel
i denne tekst som baggrund. Det grundlag jeg primeert skriver p4, er altsa ikke ned-
vendigvis synligt eller at finde i Otterbecks artikel i denne antologi. Sadan mé det veere,
for min artikels formél og praemis er (jf. ogsa indledningen) netop at undersoge, hvilke
metodologier der er indskrevet i maden, projekterne *prever sig frem pd, med henblik
pé at blive klogere pa komparation, ikke pa projekterne forstaet som endelige produk-
ter. Samtidig er det denne artikels ide, at maden, projekterne prover sig frem og revide-
rer pa, ikke sker ud i det bla. Ogsa projektet »Levd religios identitet bland unga vuxna

38. Jonas Otterbeck, »Férhandlingar och férvandlingar - unga vuxna muslimers forsok att finna utrymmes,
2006. Denne tekst er — ud over at vaere et konference-papir — ogsé forste version af Otterbecks artikel i denne
antologi.
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muslimer« prover sig saledes frem pa baggrund af en bestemt, om end ganske fleksibel,
teoretisk og metodologisk ramme, som adskiller sig fra de andre forskningsprojekters
méde at handtere komparationen pa. Som sadan er projektet uhyre interessant i denne
sammenhgeng, ogsa i sine indledende faser.

Af projektets indledende betragtninger ses saledes ogsa dets teoretiske orientering,
der som omdrejningspunkt har begrebet modernitet. Projektet drejer sig om moderne
former for religion - isar islam. Derfor drejer projektet sig om at undersoge, hvad
religion er og forestilles at vaere i moderne samfund. Inspirationen er hentet fra Peter
Bergers religionssociologiske og videnssociologiske skrifter fra 1960’erne og frem. Heri
betones isaer hverdagskundskab og hverdagsliv i forhold til religion.

I forbindelse med modernitetsbegrebet udstyres projektet med en interesse for
forandring, nemlig de forandrede roller, individer kan indtage ift. familie, lokalsam-
fund, religiose eksperter og samfundet i sin helhed. Der er ikke som sddan tale om
en evolutionaer opfattelse af religionsudviklingen knyttet til en simpel sondring mel-
lem traditionelle og moderne samfund, men forandring skal i projektet »Levd religios
identitet bland unga vuxna muslimer« forstés i forhold til bdde et individuelt niveau og
strukturelle niveauer.

Til at fokusere studiet bruges idealtyper, selvom kontekster, historien og det empi-
riske materiale er det primeere. Idealtyperne bruges til at rendyrke og reducere kom-
pleksiteten og lave objektive’ analyser af komplekse religions-sociale meningssammen-
heange. Ifolge Max Weber er definitionen pé og meningen med en idealtype folgende:

Den dannes ved at man ensidigt fremhaever et eller nogle fd synspunkter, og at man kom-
binerer en meengde enkeltfeenomener, som optreeder spredt og indbyrdes adskilt - snart
i storre, snart i mindre omfang (undertiden slet ikke) — og som lader sig indordne under
disse synspunkter, til et tankebillede, der i sig selv er modsigelsesfrit. I sin begrebsmaes-
sigt rene form genfindes dette tankebillede ikke nogetsteds i den empiriske virkelighed:
det er en utopi, og det er en opgave for den historiske forskning i hvert enkelt tilfeelde at

fastslé, hvor virkelighedsnert eller virkelighedsfjernt dette idealbillede er.”

Idealtyper er altsa en udsondring af sterre begrebssystemer, og de er ideelle i logisk,
principiel forstand, ikke i normativ, forbilledlig forstand.

Modernitet er i projektet »Levd religios identitet bland unga vuxna muslimer« en
idealtype, hvilket betyder, at modernitet fungerer som et tanke- og idealbillede, og

39. Max Weber, »Den socialvidenskabelige og socialpolitiske erkendelses objektivitet'«, Weber: Udvalgte
tekster, Kobenhavn 2003, s. 106.
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forskningen skal fastsld, hvorvidt og hvordan dette tanke- og idealbillede er teet pa
eller fjernt fra virkeligheden. Projektet fokuserer pa aspekter af modernitet i forbin-
delse med individet, samt bestemmelse af former for religion i moderniteten ved hjeelp
af folgende begreber: sekularisering, pluralisme, privatisering, individuering, marked
og globalisering. Desuden anvendes ‘andre begreber fra andre diskussioner’: tingslig-
gorelse, autenticitet, refleksivitet og diskurs. Alle disse underbegreber kan forstas som
begreber at forstd idealtypen modernitet ud fra, saledes at idealtypen modernitet er en
kondensering af underbegreberne. Med disse underbegreber undersoges det empiriske
materiale.

Otterbecks videnskabelige analyse har ved hjeelp af idealtype-metoden til formal at
klarleegge menings- og begrebssammenhaenge.

Der er interviewet ni personer, fire i Malme og fem i Kebenhavn, fem kvinder og
fire meend, fordelt pa to mend og to kvinder i Malme samt tre kvinder og to meend
i Kebenhavn. Hver er interviewet tre gange a ca. en times varighed. De tre interview-
omgange havde forskellige temaer svarende til temaer. Det forste interview etablerede
familiehistorien samt viden om og relationer til islamiske ritualer, dogmer og populaere
forteellinger. Det andet interview handlede om relationen til majoritetssamfundet, isla-
miske samfund og fremtiden. Det tredje interview drejede sig om tro og om familie,
klasse etc. Den samlede interviewguide er altsa organiseret omkring temaerne dogme,
ritual, tro og fallesskab. Der er spergsmal af bade islamologisk, sociologisk og hver-
dagslig karakter, forstaet sadan, at de islamologiske spergsmal stilles som spergsmal,
om hvordan informanterne forstar de islamologiske feenomener, og ikke, om de forstér
dem pa den rette made. Otterbecks viden om, hvordan man teologisk set sondrer i det
religiose og muslimske landskab, anvendes altsé i interviewene, men ikke i teologisk
forstand. Dette kan forstas i forleengelse af den bergerske videnssociologi, som netop
beskeeftiger sig med alt, der gar for at veere viden, uanset om den er gyldig eller ugyldig
i henhold til givne normer. Otterbecks intention med interviewguiden er at fokusere pa
et antal aspekter, som muligvis indgar i de unges religionsforstéelse, for p4 den made
at tvinge en begrebsliggorelse frem. Dette sker ved at undersege forskellige aspekter af
de unges religigsitet med udgangspunkt i spaendingsforholdene mellem dogme, ritual
og feellesskab.” Hvad betones og hvad tilleegges mindre veesentlighed? Formalet er at
bruge de tidligere naevnte underbegreber til at identificere idealtypen modernitet med.
Herved relateres menstre i de unges islamforstaelse til religionssociologiens veletable-
rede forstéelser af modernitet og relationen mellem religion og migration. P4 den made

40. Denne forstéelse er jeg ndet frem til gennem e-mail-korrespondance med Jonas Otterbeck, februar 200s5.
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etableres begrebssystemer i forhold til modernitet og veerdifeellesskab i ’vistvarlden.

Interviewguiden er ikke en operationalisering af begreber fra Peter Bergers tekster,
men den stér heller ikke i kontrast til disse tekster, som i gvrigt informerer studiet.

Analysen betjener sig af nogle temaer eller skalaer med henblik pé at ordne mate-
rialet pa en synlig made, s informanternes islamforstaelse kan begrebsliggeres eller
almengpres. Men for analysen leegges til rette, bemaerker Otterbeck, at de unges udsagn
har deres teoretiske modstykker i sociologi, socialpsykologi og etnologi: Uden hjelp
fra noglebegreber fra forskellige fagtraditioner bemaerker Otterbeck, at informanterne
giver eksempler pa og analytiske bemarkninger om fx stigma. Man kunne ogsa sige, at
informanterne kommer med eksempler fra deres hverdag, som forskeren strukturerer
som eksempler pé begrebet stigma. Under alle omstendigheder arbejdes der i projektet
»Levd religios identitet bland unga vuxna muslimer« i forste omgang med empiriske
eksempler i forhold til begreber — idealtyper eller underbegreber. Der sondres derefter
mellem to niveauer af analyse — den, informanterne kan lave, og den, forskeren kan
lave. Sidstneevnte kaldes en metaanalyse, som har til hensigt at bringe det skjulte frem
i forteellingerne, nemlig forudseetninger, som informanterne ikke selv ser. Metaanaly-
sens redskaber er teoretiske begreber (relateret til de tidligere nsevnte 'underbegreber’),
primeert hentet fra Peter Bergers religionssociologiske vaerker, ordnet tematisk i en
slags skalaer. »Skalaerne«*! udtrycker forskellige spektre og beveegelser mellem:

en tingsliggjort og en selvdefineret/individueret islam

forskellige perspektiver som nationalitet, etnicitet, klasse og ken internaliseret gen-
nem socialisation (hjemmet og samfundet)

privatisering og mere inklusive religiose personlige netveerk

en enchanted world og en disenchanted world

offentlige diskurser om islam og muslimer og forskellige etniske grupper

character religiositet og personality ideologi

Disse skalaer (og underbegreber) har, pa tidspunktet for mit gennemsyn, fungeret som
en made at fremvise visse traek i materialet og strukturere en made at teenke om mate-
rialet pa.*? Det beskrives fx, at informanterne teenker islam som tingsliggjort, og infor-

41. Min forstaelse af skalaerne er opnaet via den forneevnte e-mail-korrespondance.

42. Igen skal det pointeres, at Otterbeck kontinuerligt afprover forskellige aspekter af sit empiriske stof, hvor
disse skalaer fx ikke nodvendigvis vil fremgé af den endelige afrapportering. Men de har fungeret som et forsog pa
at strukturere Otterbecks forstdelse pé et tidligt plan. Séledes har de haft betydning, ogsé for den endelige afrap-
portering, selvom det méske ikke vil veere synligt. Man skal altsa ikke lede efter disse skalaer, da de, helt rimeligt,
kan veere mere eller mindre forsvundet ud af fremstillingen p4 et senere tidspunkt.
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manterne renholder deres religion fra tydelige patriarkalske menstre ved at henvise til
mindre tydelige patriarkalske monstre, som er kendt fra Sverige eller Danmark. Otter-
beck skriver, at disse fortolkninger er blevet informanterne bekendt i Sverige og Dan-
mark. Hverken mandlige eller kvindelige informanter kan acceptere, at kvinder under-
trykkes. Hvorvidt disse opfattelser skyldes, at opfattelserne findes i Danmark og Sverige
- og ikke ogsa i informanternes baggrund og oprindelsesland, hvor man sagtens kan
forestille sig meget aktive og kritiske kvindebevaegelser - er et ébent sporgsmal.

P4 det tidlige tidspunkt i forskningsprocessen tales der for det meste om alle in-
formanterne’ og ellers om 'nogle’ eller de fleste, men det er endnu ikke specificeret,
hvad der karakteriserer disse grupperinger.” Eksempelvis beskrives det, at alle infor-
manter troede pa jiinns* og nogle pa forbandelser, mens de fleste var uinteresseret i
new-age-tendenser. Tanken i projektet er imidlertid at generalisere sa sjeeldent som
muligt. Interviewene skal altsa ikke udgere en grund for at generalisere. I den supp-
lerende tekst er det beskrevet, at det i stedet for er meningen at give stemme til unges
beretninger forstdet som komplicerede historier, der netop ikke kan og ber reduceres
vha. generaliseringer.”” Mere generelt fremgér det her, at meningen med studiet er at
diskutere, hvordan religios identitet kan forhandles og forvandles over tid og i forhold
til kontekst.*¢

Otterbeck interesserer sig for nye miksturer og kreativitet i forhold til religion. Men
i det tidlige notat fra 2004 konstaterer han, til sin skuffelse, at han ikke har fundet noget
sadant,” hvilket ifolge idealtypemetoden kan henvise til, at der ikke kan identificeres
principielle forskelle. Det drejer sig altsd om at konstatere principielle logiske forskelle,
her vha. skalaerne.

Som det fremgér, arbejdes der i projektet med centrale modernitetsdiskussioner ud
fra en idealtypebestemmelse og ud fra hverdagspraksis, hvad angér religion. De sporgs-
mal, projektets metodologi rejser — og lobende keemper med - er bl.a., om og hvordan
begrebet modernitet, nir det bruges som "undersogelsesbegreb’ ift. et empirisk mate-
riale, kan undvige at have indbygget en vis normativ udviklingslogik, som det méske i
en strengt akademisk og teoretisk diskussion er muligt at se bort fra. Er der risiko for, at
materialet ikke fremstar sa moderne som teorien? Og bliver det moderne i s fald en re-
ligion i teologisk forstand? Eller er det muligt at fastholde modernitet som en ikke-nor-

43. Otterbeck, »Discussing Islam with young Muslims«.

44. Jiinns er fristende vesener af »ild«, med egen vilje, skabt af Gud for mennesket, jf. muslimsk folketro.
45. Otterbeck, »Forhandlingar och forvandlingar«.

46. Ibid,, s. 5.

47. Otterbeck, »Discussing Islam with young Muslims«.
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mativ logisk ide som idealtypebestemmelsen synes at indebaere? Sddan som jeg laeser
projektet »Levd religios identitet bland unga vuxna muslimer, viser projektet, at den
religiose’ hverdagspraksis hverken er nationsbundet eller entydigt modernitetsbundet,
men at hverdagspraksissen er et globalt feenomen, der indeholder transformationer (og
tids- og rumforskydninger) af traek fra formoderne og moderne samfundstyper. Pro-
jektets status og placering i forhold til den teologiske og den sociologiske beskeeftigelse
med religion synes her interessant. Projektet vil bryde med konventionen om at lade
de allermest religiose repraesentere islam. Men projektet vil ogsa kontekstualisere mo-
derniteten og modernitetsteorier som vesteuropzeiske. Pa den baggrund kan projektet
forsta de unges religiositet som et sakaldt integrationsaspekt.** Hvor deres foraeldre og
tidligere generationer var socialiseret til visse typer ‘'moderniteter’, er de unge socialise-
ret til andre typer modernitet, bl.a. med en radikalisering af individualisering og priva-
tisering af religionen, og det illustrerer for Otterbeck, at en gennemgribende tilpasning
er sket.”

Komparationens genstand: modernitetsart, kultur og by

Man kan sige, at hvor projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i
forandring« og projektet »Integration af flygtninge og indvandrere: mellem politiske
mélseetninger og offentlig organisering«, om end pé forskellig vis og med forskellig
nedvendighed, medregner det komparative, i form af at to (national)stater indgar i
projekternes konstruktion, sa lader projektet »Levd religits identitet bland unga vuxna
muslimer« sig ikke maerke med, at nationalstaten skulle vaere en saerlig interessant ka-
tegori at operere med, nar det er individuelle unges opfattelser af religion, der er projek-
tets tema. I denne artikels ssmmenheeng giver det anledning til at diskutere relevansen
af andre alternative analysegenstande end 'samfund’ og ‘nationalstat’ i den komparative
forskning. Projektet »Levd religios identitet bland unga vuxna muslimer« er saledes et
eksempel p4, at andre typer af moderne fellesskaber inden for og uden for samfund
eller stater er undersogelsesemne, nemlig religion forstdet som et globalt feenomen, der

48. Otterbeck, »Forhandlingar och forvandlingar«.

49. En helt anden méde at ga sociologisk til veerks pa kunne vaere at undersoge, hvad der socialt set udger
religion, forstaet som ubegrundet irrationel meningsfuldhed og tro pé frelse, dvs. en slags definition af religion i
abstrakt variabel form. Dernzst kunne undersogelsen vare dben over for, hvad der aktuelt empirisk synes at ud-
gore det religiose. Og her er udbredelsen af ‘det paedagogiske’ til arbejdsmarkedsomradet og integrationsomradet
et bud - her er der i hvert fald tale om frelseforestillinger, mission og religiositet/tro. Pointen ift. dette forsknings-
program ville vaere, at religiositeten findes lige sa meget i de andre projekter som i Otterbecks projekt i form af
troen pa arbejde og uddannelse og hele rationaliseringen af disse omrader, som vender sig i irrationalitet og tro,
saledes at der ikke laengere er rationelle begrundelser for arbejde og uddannelse, idet det veesentlige er troen pa
arbejde og uddannelse.
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udvikler sig med traek fra formoderne og moderne samfund, hvilket i sig selv er et mo-
dernitetsfeenomen ifelge Otterbeck. Idealtypebegrebet udsondrer da ogsa en bredere
kulturbetydning, og hvad Weber kalder verdi-ideer, som udgeres af helt grundleg-
gende underforstdede meningsforhold (fx teologiske dogmer). Det, der undersoges,
kan altsé siges at vaere teologiske dogmer, forstaet som sociale meningsforhold.

Men projektet er ogsé et eksempel pa, at komparationens akse kan veere kultur,
region og by snarere end samfund eller stat.” Séledes leegger dette projekt op til, at der
i det samlede interviewmateriale kan spores en sondring mellem storbyen Kebenhavn
og byen Malme.” Dette spor kan ifelge Otterbeck dreje sig om, at den offentlige dis-
kurs om islam i Danmark er mere hard end i Sverige. Men nér det geelder den diskurs,
man meder som ung i hverdagen i hhv. byen i Sverige og storbyen i Danmark, sa gael-
der dette ikke. ZAldre og jevnaldrende til de unge informanter synes at have mindst
lige sé giftige hensigter i Malme som i Kebenhavn, og ifelge informanternes erfaringer
synes det at vaere veerre i Malme end i Kebenhavn. Det virker, som om at ondskabs-
fulde kommentarer og racistiske bemarkninger er mere i omleb og ’lettere’ at udlese
i Malme. Den ofte fremhaevede forskel pa svensk og dansk offentlig diskurs om islam
udleser saledes ikke entydige og forudsigelige skillelinjer i materialet.”

Projektet »Levd religios identitet bland unga vuxna muslimer« viser altsa, at nar
indgangen til studiet er de unges forstéelser, s& er det ikke nedvendigvis makrosocio-
logiske genstande som stat eller samfund, der kommer ud som relevante enheder i
komparationen. Ikke sddan at forsta, at studiet ikke har en 'samfundsorientering, for
feenomenologien forer til intersubjektivitet, og heri bestdr det samfundsteoretiske, men
sondringen individ-samfund er ikke gyldig i denne forstaelse. Verden, som den frem-
treeder, her i form af religionsaspektet, er den virkelige verden. Der er ingen bagvedlig-
gende verden, ingen toverdenslere (verden, som den er for os, og verden i sig selv),
hvorfor genstandens art ikke er skjult bag feenomenet, men udfolder sig i fenomenet.

Hos Otterbeck er det snarere individerne, der udger den betydningsfulde forskel
med deres sarlige personlige historie og forhold til verden, resulterende i forskellige
positioner og biografier i forhold til det eksisterende sociale system og de identifikatio-
ner, der foregér konstant. Otterbeck siger: »Det dr den enskildes formaga att férhandla
som ger henne eller honom en position och skapar den personliga berittelsen om den
egna identiteten. Detta resonemang tvingar fram en mer individualiserad syn pa mus-
limer, omojliggor att se danska eller svenska muslimer som en homogen grupp, eller

50. For yderligere diskussion, jf. Winther-Jensen, s. 85 og 92.
51. Ogsa dette er jeg blevet oplyst om via e-mail-korrespondance med Otterbeck, februar 200s.
52. Otterbeck, »Férhandlingar och forvandlingarx, s. 32.
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ens en grupp 6verhuvudtaget«.” Perspektivet er altsd den naesten komplette og vidt-
gdende individualisering og privatisering af religionen, jf. den modernitetsart, de unge
befinder sig i. Enhver form for generalisering, enhed eller gruppeperspektiv undviges,
hvorfor ogsé komparationen undviges. Maske kan man forstd dette i forleengelse af
projektets legitime politiske interesse, forstaet pa den made, at projektet definitorisk vil
bidrage med andre forstéelser af islam end synet pa den som meget religios, greensende
til det fundamentalistiske. P4 den méde opretholdes Otterbecks formal, nemlig at vise
moderne kompleksitet og mangfoldighed i det levede liv, hvad angar islam opfattet som
et individuelt og privat fenomen.

Komparation - karakteristik og ny forstdelse

De tre projekter, der i denne artikel har veret genstand for sammenlignende gransk-
ning med henblik pa at blive klogere pd komparation, kan alle siges at vaere bade teore-
tisk funderede, komparative studier og komparative empiriske og eksplorative studier.
Det interessante synes at vere, at alle tre studier er bdde teoretiske og eksplorative, men
i forskellig mening og i forskellige momenter, og ikke mindst er de det med forskelligt
vokabular hentet fra de faglige traditioner, de leener sig op ad og udspringer af. Et seer-
ligt stridspunkt’ synes at veere, hvorvidt og hvor langt de teoretiske forkonstruktioner
treekker spor ind i det analytiske arbejde med empirien - eller i hvilken grad der i dette
moment af forskningsprocessen mere tages udgangspunkt i en beskrivelse af empiriens
egne udsigelser’ (a la Grounded Theory), som det fx er tilfeeldet for projektet »Inte-
gration af flygtninge og indvandrere: mellem politiske malseetninger og offentlig orga-
nisering« og i en vis udstrakning ogsa projektet »Levd religios identitet bland unga
vuxna muslimer«. Derimod er der i projektet »Uddannelsesstrategier og ungdoms-
uddannelser i forandring« tale om, at teoretiske kategorier mere detaljeret settes pa
begreb for derefter at blive endeligt konkretiseret og analytisk konstrueret i henhold til
det empiriske materiale. Projekternes méde at arbejde med komparation pé er altsd en
afspejling af projekternes grundlaeggende metodologi. Her har det vist sig afgorende,
hvilke almene og grundleggende begreber projekterne beerer pé, nemlig henholdsvis
habitus (projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i forandring«), epi-
steme eller dispositiv (projektet »Integration af flygtninge og indvandrere: mellem po-
litiske malseetninger og offentlig organisering«) og idealtype (projektet »Levd religios
identitet bland unga vuxna muslimer«). Disse begreber kan siges i forvejen at vaere

53. Ibid,, s. 32.
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udviklet i forhold til bestemte kontekster, hvilket far betydning for den méde, projek-
ter, der anvender de respektive begreber, vil veere disponeret for at vare komparative.
Hvor projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i forandring« med ha-
bitusbegrebet i centrum arbejder med materielle-strukturelle og kulturelle-betydnings-
messige kontekster, s& arbejder projektet »Integration af flygtninge og indvandrere:
mellem politiske malsaetninger og offentlig organisering« med episteme-begrebet som
baggrund med antagelser, rationaler og betydningsmaessige kontekster, mens projektet
»Levd religios identitet bland unga vuxna muslimer« med idealtypebegrebet arbejder
med at klarleegge menings- og begrebssammenhaenge i forhold til modernitet og bre-
dere vaerdifeellesskaber i vestlig forstand.

Gennem et analytisk blik pa projekternes modus operandi og dermed de begrebs-
meessige og metodiske veerktojer, der er involveret i projekternes praktiske rationali-
tet, har det sdledes veeret muligt at udfolde komparationens vaesen og forskelligartede
fremtreaedelse i projekterne. Komparationens vasen er hermed udfoldet som en dimen-
sion af vidensproduktionens vasen. Det ser ud til, at det for projektet »Uddannelses-
strategier og ungdomsuddannelser i forandring« har veeret mere oplagt at designe un-
dersogelserne i forhold til en makrosociologisk enhed som staten eller kommunen,
hvorfor dette projekt ogsa forekommer at veere det mest "klassisk komparative’ studie
af de tre projekter. Projektet »Integration af flygtninge og indvandrere: mellem politi-
ske mélsetninger og offentlig organisering« har ogsé arbejdet med denne mulighed i
forskningsprogrammet, men i kraft af projektets teoretisk-analytiske tilgang, som det
allerede er beskrevet tidligere i artiklen, kunne en helt anden (horisontal) sammenlig-
ning - fx mellem det frontlinjebureaukratiske felt' og uddannelsesfeltet — vaere lige sa
interessant med henblik pa en teoriudvikling. Dette kunne i gvrigt ogsd, om end pa en
lidt anden made, geelde for projektet »Uddannelsesstrategier og ungdomsuddannelser i
forandring«, der i denne sammenhang kunne reprasentere uddannelsesfeltet.

Alle tre projekter har ansatser til teoriudvikling, hvilket i ovrigt geelder hele forsk-
ningsprogrammet. Disse ansatser er nok det mest betydningsfulde udbytte af den kom-
parative situation, alle forskerne pludselig 'befandt sig i, da de havde indvilget i at deltage
i forskningsprogrammet. Dette udbytte er mest entydigt i projektet »Levd religits iden-
titet bland unga vuxna muslimer, fordi det er det projekt, der mindst lader sig meerke
med den "klassiske komparative’ situation, nemlig at staterne eller kommunerne skulle
veere serligt interessante eller betydningsfulde forskelle. Fordi alle forskere holdt fast i
at arbejde teoretisk og analytisk pa hver deres made, samtidig med at projekterne skulle
veere empirisk funderet i den allerede definerede komparative sammenheeng, som de to
stater og to kommuner udgjorde, s& har forskningsprogrammet ogsa veret et potentielt
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veerksted for teoriudvikling. Og for det meste har der veret tale om en teoriudvikling,
der blev drevet af praktiske forstaelsesproblemer, fordi man var sat i en sammenhzng,
man per definition skulle skabe mening ud af. Andre forskningsprogrammer, der som
her bringer mange forskellige fagtraditioner og fagligt funderede forskere sammen, kan
sagtens tage ved lere af, videreudvikle og forfine teoriudviklingens mulighed i en sédan
komparativ sammenhaeng.

Summary
The different ways of comparison: Some lessons from research practice

The projects conducted by the IMIO research programme work with different forms
of comparison: various ways to demarcate significant similarities and differences in a
context, to determine the context, and - not least of all - to determine what can constitute
comparable contexts. This article uses three of the research projects as examples in a
broader epistemological discussion of the essence of scientific comparison. This essence
is closely linked to the nature of the production of knowledge. The article thus examines
the issue of comparison through an analysis of the three projects’ different theoretical
and methodological approaches to comparison. The three projects represent (1) an
empirical sociological study informed by structuralism and constructivism: “Changing
educational strategies and youth education programmes”; (2) an empirical study
informed by analytical-philosophical constructivism: “Integration of refugees and
immigrants: Between political goals and public organization”; (3) a phenomenologically
inspired analysis: “Lived religious identity among young adult Muslims”.

The article concludes that it is significant for the comparison what general
concepts the project employs, that is, whether is it habitus (the project “Changing
educational strategies and youth education programmes”), episteme or dispositive
(the project “Integration of refugees and immigrants: Between political goals and
public organization”) or ideal type (the project “Lived religious identity among young
adult Muslims”). These concepts can be said in advance to be elaborated in relation to
specific contexts, which is significant for the way the projects are arranged in order to
be comparative. While the project based on the habitus concept works with material-
structural and cultural-semantic contexts, and seems to be mostly oriented according
to classical comparative units such as municipality/state, the project with the episteme
concept as a background works more with assumptions, rationales, and semantic
contexts, where the comparison can just as easily be horizontal, between two semantic
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contexts (even though the classical comparative situation in the research programme
is considered). Finally, the project with the concept of the ideal type as its node works
to clarify semantic and conceptual connections in relation to modernity and broader
communities of values in a Western sense. In this perspective the classical comparative
situation is annulled.
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stdr Sveriges omvandling till ett mangkulturellt samhdlle med scrskilt fokus pa konflikter och vald.
Identitetsformering och kulturell tillhorighet dr ett annat forskningsomrdde, studerat i ett alltmer
komparativt perspektiv. Parallellt med forskningen har han dgnat omfattande tid dt fortbildning
och kurser i kulturmdtesfragor for politiker, likare och virdpersonal, socialarbetare, ldrare och
kulturarbetare.

Hakan Arvidsson dr universitetslektor i historia vid Roskilde universitetscenter sedan 1977 Med-
arbetare pd Svenska Dagbladets och Sydsvenska Dagbladets kultursidor. Néagra relevanta publi-
kationer: Hotad idyll. Berdttelser om svensk folkhem och kallt krig (red., med Kim Salomon
och Lisbeth Larsson), Lund 2004; »Ddtiden tur och retur«, Historisk tidskrift, 2002; »Reflektio-
ner kring moderniseringens dilemmac, Den svenska framgéngssagan, red. Kurt Almgqvist & Kay
Glans, Stockholm 2001; Modernisering och vilfird. Om stat, individ och civilt samhille i Sverige
(med Lennart Berntson och Lars Dencik), Stockholm 1994.

Pieter Bevelander dr fil. dr i ekonomisk historia och anstdilld som forskare och lektor vid IMER
(Internationell migration och etniska relationer), Malmé hégskola. Hans forskning handlar till stor
del om migrations- och integrationsfragor med fokus pd invandrarnas ekonomiska integration i
Sverige och Nederlinderna; se bl.a. artiklar i Journal of Ethnic and Migration Studies, vol. 32:5,
2006 och Journal of International Migration and Integration, vol. 7:3, 2006. Senare forsknings-
publikationer behandlar de ekonomiska effekterna av medborgarskapsbyten och deltagande i fri-
tidsaktiviteter av etniska minoriteter i Kanada och Nederlinderna; se Journal of Immigrant &
Refugee Studies (med Amanda Aizlewood och Ravi Pendakur), vol. 4:3, 2006, samt svenska ung-
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domars instdllning till muslimer, Islamofobi - en studie av begreppet, ungdomars attityder och
unga muslimers utsatthet (med Jonas Otterbeck), Stockholm 2006.

Grete Brochmann dr professor vid Institutt for samfunnsforskning och Institutt for sosiologi og
samfunnsgeografi, Oslo universitet. Hon har utgivit en rad bicker, artiklar och rapporter i och
utanfor Norge om internationell migration, utifran savdl sindar- som mottagarlandets perspektiv;
om migration och utveckling; om EU:s politiska utveckling pd invandringsomrddet; om integra-
tionspolitik i vilfirdsstater och i ett nordiskt komparativt perspektiv, samt med historiska studier
av invandring till Norge. Brochmann har gdstforskat i bl.a. Bryssel och Berkeley och dr for nérva-
rande verksam vid Boston College. Ar 2002 innehade hon gistprofessuren till Willy Brandts minne
i Malmo.

Marie Carlson, fil. dr i sociologi, dr forskare vid Centrum for kulturstudier, Goteborgs universitet.
Hennes forskningsomrdaden dr utbildning och sprik med sdrskilt fokus pa etnicitet och genus. Hon
disputerade 2002 pd en avhandling om syn pd kunskap och ldrande inom SFI-undervisningen,
Svenska for invandrare - brygga eller grins? Hon leder projekten »Genus och etnicitet i text och
pratik - Interaktion och tolkning kring pedagogiska texter« och »Frdn omhdndertagande till motta-
gande? Ett samordnat flyktingmottagande i Goteborg och Malmo«. Nagra publikationer av sdrskilt
intresse for denna volym: Hogutbildade utlandsfédda i grundlidggande vuxenutbildning. Praktik
och policy i tvd kommuner, Norrkdping 2006; »Immigrant Women within Swedish Language In-
struction: Contradictions and Transgressions«, Multiple Marginalities: An Intercultural Dialogue
on Gender in Education, red. Justyna Sempruch, Katharina Willems & Laura Shook, Konigstein
2006; »Att komma till tals eller inte. Om ’kunskapsdiskussion’ i SFI-undervisningen«, Kunskap for
integration, SOU 2004:33.

Ann-Carita Evaldsson dr professor i pedagogik vid Uppsala universitet. Hon har i sin forskning
framfor allt studerat yngre skolbarns samspel och sociala liv i multietniska kamratgrupper samt
relationen mellan barn och vuxna i institutioner som fritidshem och skola. Ndgra exempel pa forsk-
ningsomrdden: barns identitetsarbete (genus, klass, dlder, etnicitet) i mdangkulturella skolsamman-
hang; spriksocialisation; flersprdkighet; lek och spel; moral-i-interaktion; mobbning som socialt
samspel samt barn i problematiska skolsituationer. Hennes forskning genomsyras av ett uttalat
intresse for teori och metod med fokus pd etnometodologi och samtalsanalys utifrdn etnografiska
studier baserade pa band- och videoinspelningar av barns vardagliga aktiviteter.

Fredrik Hertzberg dr fil. dr i etnologi vid Stockholms universitet, och har tidigare varit verksam
vid Arbetslivsinstitutet i Stockholm. Hertzbergs forskningsomrade dr sambandet mellan etniska och
rasifierade identiteter och inkluderings- respektive exkluderingsprocesser pa arbetsmarknaden. For
ndrvarande studerar han ungdomars dvergang fran skola till arbetsliv, med speciellt fokus pd de
forestillningar om hinder och mdjligheter i arbetslivet, som finns hos ungdomar i utsatta bostads-
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omrdaden, och hur dessa forestillningar paverkat valet av gymnasieprogram. Tidigare har Hertz-
berg studerat arbetsformedlares sitt att forstd inkludering och exkludering pd arbetsmarknaden,
och invandrarskapets och den etniska tillhorighetens betydelse i detta sammanhang.

Kirsten Hvenegard-Lassen dr cand.mag. och PhD i minoritetsstudier fran Képenhamns universi-
tet, och anstdilld som adjunkt vid Kultur- og Sprogmedestudier, Roskilde Universitetscenter. Hennes
forskning har senast fokuserat pd minoritets- och majoritetsrelationer i Danmark, med tonvikt pd
majoritetsinstitutioners hantering av etniska minoriteter. Tidigare forskning omfattar dven natio-
nal- och vilfirdsstatens utveckling med sdrskilt fokus pa den stindiga grinssittning mot inre och
yttre frammande som denna innebdr. Bland hennes senaste publikationer kan ndmnas artiklarna
»Velfeerdsstatens Andre. In- og eksklusion i den moderne danske stat 1800-1980«, Tidsskrift for
Velferdsforskning nr 4, 2006, och »Lighed og politisk orden. Et perspektiv fra greensen«, At vere
muslim i Danmark, red. Lise Paulsen Galal & Inge Liengaard, Frederiksberg 2003.

Bengt Jacobsson, fil. dr i socialantropologi, dr forskare vid Centrum for kulturstudier, Goteborgs
universitet. For ndrvarande deltar han i forskningsprojektet »Fran omhdndertagande till motta-
gande? Ett samordnat flyktingmottagande i Goteborg och Malmd«. Hans forskningsintressen dr
den svenska vilfirdsstatens policyimplementering och organisation, samt jordbruks- och fertilitets-
ritualer i Sydostasien. Forutom ritualsymboliska analyser av friamst indonesiskt material har Ja-
cobsson bl.a. publicerat »Migrants Encounter the Swedish Welfare State« i en volym frin konferen-
sen »When Away’ Becomes "Home’: Cultural Consequences of Migration«, Ege University, Izmir,
maj 2005, och »Det grd molnet. Rapport av ett pilotprojekt om s.k. evighetsgildendrer i Viistra
Gotalandsregionen«, Konsumentverket, Stockholm 2003.

Per H. Jensen dr PhD och professor i Social Policy pa Center for Komparative Velfeerdsstudier vid
Aalborgs universitet. Han forskar i vilfirds- och arbetsmarknadspolitik i ett komparativt perspek-
tiv. Jensens senaste publikationer omfattar bl.a. Arbejde eller efterlon?, Kopenhamn 2006, och The
Changing Face of Welfare (red., med Jorgen Goul Andersen, Anne-Marie Guillemard och Birgit
Pfau-Effinger), Bristol 2005.

Tina Kallehave dr etnolog, PhD och anstdilld som adjunkt vid instutionen for pedagogik, Kopen-
hamns universitet. Hennes forskning dr inriktad pd migration med tonvikt pa familje- och ar-
betsmarknadsrelationer, och hon har kombinerat empirisk forskning med teoretisk utveckling av
stats- och livsformsteorin med sdrskilt fokus pad studier av migrationsforhdllanden. For néirvarande
undersoker Kallehave sambanden mellan ledning och organisering av mindre privata foretag och
arbetsvillkor for medarbetare med invandrarbakgrund.

Jette Kofoed dr anstdilld som adjunkt pa Institut for peedagogisk psykologi vid Danmarks Pedago-
giske Universitet, och har under mdanga dr arbetat med inklusions- och exklusionsprocesser i utbild-
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ningssammanhang, med tonvikt pa barns inbordes relationer och deras perspektiv pa dessa proces-
ser. Kon, etnicitet och nationalitet stdr i fokus, men dessa vilkdnda sociala kategorier kompletteras
med lokalt verksamma kategorier som exempelvis »elevhet«. Kofoeds pdgdende forskningsprojekt
behandlar digital mobbning, dvs. mobiltelefoner och chattar som del av existerande mobbnings-
monster bland skolbarn, och ingdr i det storre forskningsprojektet »eXbus — Exploring Bullying in
Schoolk.

Christer Lundh dr professor i ekonomisk historia vid Handelshiogskolan, Goteborgs universitet.
Han har forskat inom tvd, delvis overlappande, omrdden: arbetsmarknad och arbetsliv respektive
befolkningsekonomi. Inom dessa filt har han studerat fragor som personalinflytande, arbetsmiljo
och arbetarskydd, lonebildning, invandring och interna flyttningar, social rorlighet, samt invand-
rares integration pd den svenska arbetsmarknaden. Sammanfattande framstdillningar om invand-
rings- och integrationsfragor finns i Invandringen till Sverige, Stockholm 2005, »From Boom to
Bust. The Economic Integration of Immigrants in Post War Sweden« (med Tommy Bengtsson och
Kirk Scott), European Migration: What Do We Know?, red. Klaus E Zimmermann, Oxford 2005
samt Arbete? Var god drj! Invandrare i vélfirdssamhallet (med Li Bennich-Bjorkman m.fl.),
Stockholm 2002.

Bolette Moldenhawer dir mag. art., PhD och lektor pa Institut for Medier, Erkendelse og Formidling
vid pedagogiska institutionen, Kopenhamns universitet. Hennes forskning har fokuserat pd trans-
nationala migrationsprocesser, minoritets- och majoritetsrelationer och utbildningssociologiska
studier av inklusions- och exklusionsprocesser i ett mdngkulturellt och interkulturellt perspektiv.
I samband med forskningsprojektet »Integration och migration i Oresundsregionen« har hon un-
dersikt ungdomsskolan i Danmark och Sverige. Tidigare forskning omfattar relationella studier
av skolstrategier och mdngkulturell rumslighet i folkskolan. Moldenhawer deltar i ett nitverk for
forskning i kulturmdéten och mdngkulturell pedagogik som undersoker hur man i bl.a. England,
Holland och Kanada diskuterar och hanterar pedagogiska frdgor rérande integration, diskrimering
och etniska minoriteter.

Jonas Otterbeck arbetar som lektor vid IMER (Internationell migration och etniska relationer),
Malmo hogskola. Otterbeck disputerade i islamologi vid Lunds universitet dr 2000 med avhand-
lingen Islam pa svenska - tidskriften Salaam och islams globalisering. Sedan disputationen har
Otterbeck fortsatt att arbeta med forskning om islam i Sverige, bl.a. med fragor om villkoren for
unga muslimers religiositet och med islamofobi. Nagra andra publikationer: Islamofobi - en studie
av begreppet, ungdomars attityder och unga muslimers utsatthet (med Pieter Bevelander), Stock-
holm 2006; Religion, skole og kulturel integration i Danmark og Sverige (red., med P. B. Andersen
m.fl.), Képenhamn 2006; »What is Reasonable to Demand? Islam in Swedish Textbooks«, Jour-
nal of Ethnic and Migration Studies nr 4, 2005; Islam, muslimer och den svenska skolan, Lund

2000.
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Trine @land dr cand.mag. i pedagogik och samhdllsvetenskap, anstdlld som kandidatstipendiat
och doktorand vid pedagogiska institutionen, Kopenhamns universitet. Hosten 2007 disputerar
hon pa avhandlingen Greenser for progressive padagogikformer. Hennes forskning ror sig hu-
vudsakligen inom pedagogisk sociologi, forskningsmetodik och vetenskapssociologi. Qland stude-
rar pedagogikformer som sociala och mentala kategoriseringspraktiker i relation till historiskt be-
stimda klasstrukturer, maktdifferentiering och organisering av makt i moderna stater. Ett sdrskilt
forskningsomrade dr migrations- och integrationsprocesser i relation till pedagogik och utbildning.
Nagra aktuella publikationer: kapitlet »Det registrerede og det veesentlige — om former for anerken-
delse«, 2007, och artikeln »Kanonisk sikkerhed og integration« (med Vibe Larsen), Dansk Paedago-
gisk Tidsskrift, nr 3 2006.
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OM CENTRUM FOR DANMARKSSTUDIER

Centrum for Danmarksstudier grundades den 25 september 1998 efter beslut av Lunds
universitets styrelse. Det dr en nitverksorganisation for forskare vid Lunds universitet
med intresse for Danmark, vars 6vergripande syfte ar att diskutera och problematisera
Danmark och det danska fran svensk horisont. For att detta ska kunna utvecklas pa ett
intressant och fruktbart sitt maste det ske i dialog med danska forskare. Tanken &r att
det sjalvklara Danmark ska problematiseras genom att forskare i grannlandet borjar
intressera sig for det, och detta intresse for det annorlunda, men dnda sé likartade, kan
sedan skapa nya fragor och nya svar i forskningen om Sverige.

En av huvuduppgifterna for oss har darfor blivit de dansk-svenska forskarkonferen-
serna, dar danska och svenska forskare tréftas i Skane for att diskutera en problemstll-
ning med dansk aktualitet, men dar jamforelser med svenska forhallanden ocksa ar av
stor betydelse. I samband med konferenserna har de medverkande forskarnas texter
sammanstillts till antologier i var skriftserie. Vér forsta konferens handlade om N.E S.
Grundtvig och resulterade i denna series forsta bok. Foljande konferensteman var Dan-
mark pé 1100-talet, som blev dmnet for band 3 i serien, Seren Kierkegaard, som &r
huvudperson i seriens band 9, granser och identiteter i det tidigmoderna Norden, som
diskuteras i band 10, och senast en dagsaktuell problematik: invandrare och integration
i Danmark och Sverige, som behandlas i band 12.

Viarbetar ocksa aktivt for att sammanfora svenska Danmarksforskare med enskilda
forskare, institutioner och natverk i Danmark, i syfte att utveckla gemensamma projekt.
Band 5 som gavs ut i samband med Holbergjubileet 2004 var ett resultat av just ett sa-
dant samarbete. Och 2005 firade vi H. C. Andersens 200-arsdag med en bok (band 7)
om forfattarens och forfattarskapets kontakter med Sverige och det svenska.
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I Lund har vi arrangerat forskarseminarier i egen regi, men vi delar &ven ut medel
till forskare vid Lunds universitet som onskar bjuda in danska forskare till sina insti-
tutioner eller konferenser. Vi har ocksa utdelat riktade anslag till svensk forskning om
Danmark. Utover detta dr ambitionen att i var skriftserie ge ut viktig Danmarksforsk-
ning utford vid Lunds universitet. Forsta avhandlingen (band 2 i serien) var litteratur-
vetenskaplig och handlade om den danske diktaren Gustaf Munch-Petersen. Sedan har
det kommit en bok om nordisk katolicism (band 6), en avhandling om dansk 1500- och
1600-talshistoria sedd fran rikets periferi, grainsomradet i Géinge hérad (band 8), samt
en bok om dktenskapslagstiftning i borjan av 1900-talet, dér relevansen av en nordisk
approach till Danmark och Sverige dr mycket tydlig (band 11). Ménga av de forskare
vid Lunds universitet som pa ett eller annat sétt dr knutna till Centrum f6r Danmarks-
studier finns presenterade pa var hemsida (www.hist.lu.se/dkstud).

Tva stdrre, externt finansierade, tvirvetenskapliga projekt om Oresundsregionen
har varit knutna till centret. Det ena projektet, med titeln »Development of a Cross
Border Region, var forskningsinriktat, och summerades i seriens band 14. Det and-
ra, som var mer formedlingsorienterat, hette »@resundsfolk« och var medfinansierat
av EU genom Interreg ITIA-programmet fér Oresundsregionen. Hir blev resultatet en
webbutstillning p4 www.oresundsfolk.se.

Vid sidan om utgivningar fran vara egna projekt har vi ocksd 6nskat publicera an-
nan forskning om Oresundsregionen. Detta gillde redan vid bokseriens band 4, som
var en avhandling i medie- och kommunikationsvetenskap om mediernas roll i gestalt-
ningen av Oresundsregionen. Och som band 15 kommer nu en antologi om integration
och migration i regionen.

Vér malsdttning dr ocksa att né studenter och andra som &r nyfikna pa Danmark.
Vi har gjort det genom att initiera och finansiera poinggivande kurser i danskt sprak,
dansk historia, dansk kultur och nutida dansk politik. Dessutom arrangerar vi korta
intensivkurser i danska spréket i Kopenhamn fér manniskor med anknytning till
den svenska hogskolevirlden, och siljer kurser om danskt samhélle och kultur till
néringsliv och sambhillsinstitutioner. Med seriens band 13 har vi forsokt att i en mer
populdr form visa hur man genom att vara nyfiken p4 Danmark blir klokare p& Sverige.

Genom en foredragsverksamhet med bade danska och svenska forskare onskar vi
samla studenter, forskare och andra intresserade kring dmnen som 4r aktuella bade i
universitetsvarlden och i samhillet utanfor. Det dr var forhoppning att dven var skrift-
serie kan fa alla dessa ménniskor i bdde Danmark och Sverige att métas och tillsam-
mans bygga en bro av debatt och intellektuellt utbyte.
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Serien Centrum fér Danmarksstudier (ISSN 1651-775X)

Nr 1: Grundtvig - nyckeln till det danska?
Red. H. Sanders & O. Vind, 2003

Nr 2: Gustafs ansigter — selvfremstilling i Gustaf
Munch-Petersens forfatterskab
Martine Cardel Gertsen, 2003

Nr 3: Ett annat 1100-tal. Individ, kollektiv och
kulturella monster i medeltidens Danmark
Red. P. Carelli, L. Hermanson & H. Sanders, 2004

Nr 4: Att gestalta en region. Killornas strategier och
mediernas forestillningar om Oresund
Jesper Falkheimer, 2004

Nr 5: Holberg i Norden. Om Ludvig Holbergs
forfattarskap och dess kulturhistoriska betydelse
Red. G. Dahlberg, P. Christensen Teilmann & E
Thorsen, 2004

Nr 6: Nordisk katolicism. Katolsk mission och
konversion i Danmark i ett nordiskt perspektiv
Yvonne Maria Werner, 2005

Nr 7: H. C. Andersens underbara resor i Sverige
Red. Ivo Holmqpvist, 2005

Nr 8: Kungamakt och bonderdtt. Om danska kungar
och bonder i riket och i Goinge hdirad ca 1525-1640
Stefan Persson, 2005

Nr 9: Tdnkarens mdangfald. Nutida perspektiv pa
Soren Kierkegaard
Red. L. Koldtoft, J. Stewart & J. Holmgaard, 2005

Nr 10: Vid grinsen. Integration och identiteter i det
fornationella Norden
Red. H. Gustafsson & H. Sanders, 2006

Nr 11: Inte ett ord om kdrlek. Aktenskap och politik i
Norden ca 1850-1930

Kari Melby, Anu Pylkkinen, Bente Rosenbeck &
Christina Carlsson Wetterberg, 2006

Nr 12: Bortom stereoetyperna? Invandrare och
integration i Danmark och Sverige
Red. U. Hedetoft, B. Petersson & L. Sturfelt, 2006

Nr 13: Nyfiken pd Danmark - klokare pa Sverige

Hanne Sanders, 2006

Nr 14: Oresundsgrénser. Rorelser, moten och visioner
i tid och rum
Red. E Nilsson, H. Sanders & Y. Stubbergaard, 2007

Nr 15: Migration och tillhorighet. Inklusions- och
exklusionsprocesser i Skandinavien

Red. G. Alsmark, T. Kallehave & B. Moldenhawer,
2007
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