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FORORD

Den traditionella vigen tor fackligt inflytande i Sverige ar
att de fackliga organisationerna forséker med arbetsgivaren
térhandla fram battre villkor for anstillda. Detta sker t ex
ndr parterna traffar kollektivavtal om léner och allménna
anstiallningsvillkor. Den rittsliga regleringen som omger
forhandlingsverksamheten aterfinns inom arbetsritten.

En annan vig for de fackliga organisationerna att {6r-
battra de anstilldas villkor dr att man foérséker paverka och
ta inflytande genom att man deltar i foretagens beslutspro-
cesser. Ett sitt som detta sker pa ir exempelvis att Iontagar-
fonderna overlater en viss del av rostratten till de aktier som
fonder dger 1 bolag till de lokala fackliga organisationerna.
Ett annat sitt dr ritten till styrelserepresentation for de
anstillda i foretagens styrelser. Sedan 1973 har vi i Sverige
haft lagstiftning som ger de anstéllda ratt till styrelserepre-
sentation 1 foretagens styrelser. Fran och med den 1 januari
1988 giller en ny lag om styrelserepresentation for de an-
stallda, nimligen lagen (1987:1245) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda (LSA).

Syftet med detta arbete dr att kommentera lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda. Framstéllning-
en foljer en traditionell kommentar, vilket innebir att varje
paragraf kommenteras for sig. Ett annat syfte med boken ar
att ge en djupare framstillning i vissa fragor. Dessa ar
styrelseledamdternas ansvar, information och sekretess och
reglerna om styrelsemotet. Att jag just har valt dessa fragor
far ses mot bakgrund av att fragorna far anses som centrala
for alla styrelseledaméter.
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Manuskriptet har i sin helhet granskats av jur kand Lars
Gellner, SAF. Professor Carl Martin Roos har granskat av-
snittet 4.2, Ansvar. Ett stort tack till er bada.

Lund 1 april 1988
Krister Moberg
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T UTVECKLINGSLINJER M M

1.1 Bakgrund

I slutet av 1960—talet intensifierades debatten om foretags-
demokratin. En bidragande orsak dartill var skillnaden mel-
lan arbetstagarnas stallning 1 och utanfor arbetslivet. Re-
formpolitiken utantor arbetslivet hade medfort att arbets-
tagarna hade fatt en hogre standard och social trygghet.
Detta medforde att man fran arbetstagarhall aven borjade
intressera sig for fragor relaterade till foretagsdemokratins
omrade.! Det var frimst de fackliga organisationerna,
Landsorganisationen (LO) och Tjanstemannens centralor-
ganisation (TCO), som kom att ga i1 spetsen for reform-
arbetet betriaffande fragor rorande foretagsdemokratin.

Fragan om insyn och inflytande for de anstillda 1 fore-
tagens verksamhet tilldrog sig en allt stérre uppmarksamhet
under 1970—talet. Detta gillde pa alla nivaer inom fére-
tagen och aven for bolagens styrelser. Flera lagar antogs
under denna tid med detta syfte. Hiar kan nidmnas lagen
(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbets-
platsen, lagen (1982:80) om anstillningsskydd och arbets-
miljolagen (1977:1160).

Under 1971 fick LO-kongressen taga stallning till rap-
porten Demokrati i féretagen.” Denna inneh6ll riktlinjer for
att bereda arbetstagarsidan en mera jambordig stillning 1
forhallande till arbetsgivaren. LO-kongressen stillde sig
bakom de i rapporten angivna reformkraven.® Pa tjinste-
' Demokrati i foretagen s 9

2 Schiller s 9
* Schiller s 12
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stalldas situation i foretagen, vilket resulterade 1 de s k
SAMKO-rapporterna.

Regeringen tillsatte vid arsskiftet 1971-72 arbetsriitts-
kommittén efter motioner av bl a LO—foretridare med da-
varande LO-ordféranden Arne Geijer i spetsen.' Arbets-
rattskommittén skulle enligt direktiven foresla lagstiftnings-
atgarder for att “skapa forutsittningar for ett verkligt
arbetstagarinflytande p&d omraden som berér den enskilda
arbetstagaren nira och dagligen”.”

Under tiden som arbetsrattskommittén arbetade med sitt
utredningsuppdrag genomférdes reformer pa foretagsde-
mokratins omrade, vilka hade sitt embryo 1 de reformkrav
som framférts av LO och TCO. Ett av dessa var representa-
tion i foretagens styrelser.

Man bor hiar komma ihag att fackforeningsrorelsen 1 mit-
ten av 1960-talet var negativ till ett medinflytande som
innebar att de anstillda skulle delta i bolagens beslutspro-
cess. Det man fran fackligt hall var ridd fér var att de
anstalldas representanter e} skulle klara av den dubbla lojali-
teten, dvs att samtidigt vara lojala mot foéretaget och de
anstallda. Mot slutet av 1960—talet dndrade fackférenings-
rorelsen uppfattning. Man upptog harefter i borjan av 1970
diskussioner med SAF med syfte att avtalsvigen tillforsikra
de anstillda representation i foretagens styrelser.® Diskus-
sionerna avbréts 1972, sedan SAF ansett att man ej var
behorig att triffa avtal som band bolagens bolagsstimmor.”
LO och TCO begarde darefter i en skrivelse till chefen for
industridepartementet att de anstallda skulle tillforsidkras en
ratt till styrelserepresentation.”

En sarskild arbetsgrupp med representation fran indu-

! Motion nr 155 &r 1971

> Arbetsrattskommittén (In 1971:03), kommittéberittelse 1973 s 433
 Prop 1972:116 s 120

7 Prop 1972:116 s 120

* Prop 1972:116 s 121
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stri—, justitie- och inrikesdepartementen tillsattes. 1 pro-
memorian, Ds I 1972:3, redovisades arbetsgruppens resul-
tat. Gruppen foreslog att de anstillda skulle fa ritt att utse
tvd ordinarie ledaméter och tva suppleanter i aktiebolag
som sysselsatte i genomsnitt minst 100 anstallda. Syftet med
styrelserepresentation for de anstillda angavs i propositio-
nen till LSA 72 pa foljande sate:*

"Styrelserepresentation for de anstillda bér enligt promemorian
framst ses som en vidareutveckling av det representativa system
for bevakning av det samlade 16ntagarintresset som redan byggts
upp 1 foretagen i form av féretagsnamnden och dess olika organ.
Ett visentligt motiv for styreiserepresentation dr att skapa dkade
torutsattningar for att frimja samarbets— och demokratiserings-
stravanden pa andra nivaer inom féretaget. Deltagande i styrel-
sens arbete bor siledes ge méjlighet att indirekt paverka sam-
arbetet mellan foretagsledningen och arbetstagarna i t. ex. fore-
tagsnimnden. Det kan skapa férstdelse och intresse for att den
kunskap om foretagets utvecklmgsbelmgelser pa langle sikt, som
de anstiillldas representanter i stylelscn erhaller, i dkad utstrick-
ning delges foretagsnamnden. I sin tur kan detta underliua for
de anstillda att ta initiativ till diskussioner i olika samarbetsorgan
inom féretaget vilket ocksa vidgar foretagsledningens och styrel-
sens mo]llgheter att fa del av de anstdlldas erfarenheter och syn-
punkter pa olika fragor.

Styrelserepresentation, framhalls det vidare i1 promemorian,
kan ocksa ge de anstillda en direkt kontakt med de storre dgar-
grupperna och deras representanter. Hirigenom kan léntagarna
fa del av dgarnas syn pd foretagets framtid vilket kan vara en
viktig kompletterande information och underlitta for de anstillda
att bedéma vilka dtgirder som kan vintas i olika situationer. I
minst lika hog grad bor styrelserepresentationen ses som ett in-
strument for att gora dgarrepresentanterna delaktiga av de an-
stilldas erfarenheter, synpunkter, problem och virderingar. Hir-
igenom ges diskussionen i styrelsen en bredare bas, som mojliggor
en mer allsidig bedomning av férekommande fragor.”

Efter remissbehandling lade regeringen fram propositionen
1972:116 med forslag till lag om styrelserepresentation for

! Prop 1972:116 s 58
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de anstillda i aktiebolag och ekonomiska féreningar m m. I
torhallande till promemorian utvidgades tillimpningsom-
radet att dven omfatta ekonomiska féreningar. Riksdagen
antog propositionen och lagen fick en giltighetstid pa 3 ar
fran och med den 1 april 1973. (NU 1972:162, rskr
1972:340) Nir lagen tridde 1 kraft beriknade man att ca
2000 aktiebolag och ekonomiska féreningar hade minst 100
anstéllda."

Genom lagen (1972:829) om styrelserepresentation for
de anstillda i aktiebolag och ekonomiska foéreningar (LSA
72) gavs det saledes mojlighet tor fackliga organisationer att
utse 2 ordinarie ledamoter och 2 suppleanter i foretag med
100 anstillda. Detta var en forsdksverksamhet och gillde
under en tredrsperiod. For bankinstitut och forsikrings-
bolag med minst 50 anstéllda fick anstillda ar 1973 ritt till
representation genom lagen (1973:1093) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bankinstitut och férsidkrings-
bolag.

Varen 1974 fick statens industriverk i uppdrag att utvirdera
torsoksverksamheten med styrelserepresentation for de an-
stallda 1 aktiebolag och ekonomiska féreningar utom bank-
institut och forsakringsbolag. Hosten 1975 6verlamnade
verket rapporten Styrelserepresentation for anstillda — er-
farenheter fran forséksperioden (SIND 1975:4). Verket an-
sag att erfarenheterna fran férséksverksamheten 1 stort sett
var positiva och ansag darfor att férsoksverksamheten bor-
de permanentas efter vissa omarbetningar.!' Industriverket
fann bl a att lagen hade bidragit ull att de fackliga organisa-
tionerna fatt bittre insyn i féretagens verksamhet." Indu-
striverket patalade dock att det fanns vissa brister i LSA 72
och foreslog att lagen skulle arbetas om pa vissa punkter."
Industriverkets utvardering remissbehandlades och rege-

" Nyqvist/Svahn s 12

" Prop 1975/76:166 s 84
2 Prop 1975/176:166 s 136
B Prop 1975/76:166 s 136
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ringen foreslog 1 proposition 1975/76:166 med foérslag ull
lag om styrelserepresentation for de anstallda i aktiebolag
och ekonomiska foéreningar m m att lagstiftningen skulle
permanentas. Vissa forindringar genomfordes i1 forhéllan-
de till dldre lagstiftning. Den viktigaste var att antalet an-
stallda sanktes fran 100 till 25 i ett foretag for att lagen
skulle kunna tillampas. Regeringstorslaget godtogs av riks-
dagen (NU 1975/76:68 rskr 1975/76:402). Lagen perma-
nentades saledes den 1 juli 1976 genom lagen (1976:351)
om styrelserepresentation for de anstillda 1 aktiebolag och
ekonomiska foreningar (LSA 76).

Betriffande de anstilldas representation i bankinstitut
och forsakringsbolag toreslog regeringen efter en utvirde-
ring av bankinspektionen och foérsikringsinspektionen att
lagstiftningen skulle permanentas, Prop 1975/76:169. Riks-
dagen antog forslaget (NU 1975/76:69, rskr 1975/76:403).
Lagen (1976:355) om styrelserepresentation {or de anstill-
da i bankinstitut och férsikringsbolag tridde 1 kraft den
1 juli 1976 (LSABF).

I lagstiftningsarbetet till den nu gillande lagen (LSA)
uttalade foredragande departementschefen att styrelsere-
presentationen for de anstillda har laimnat mycket virde-
fulla bidag ull foretagens skotsel och utveckling. Foretags-
ledningen har pa detta satt fac tillgang till kunskaper av
stor betydelse tor verksamheten." Departementscheten pa-
talade ocksa att styrelserepresentationen for de anstillda
hade blivit en betydelsefull konkurrensfordel for svenska
foretag.' Fran tackligt héll framfordes kritik mot LSA 76.
Kritiken har framst gallt arbetstagarrepresentanternas stall-
ning i styrelsen och formerna for styrelsearbetet.'® Avsakna-
den av sanktionsregler i lagarna har ifragasatts av de fack-
liga organisationerna.'” Fran arbetsgivarhall var man i hu-

1 Prop 1987/88:10 s 44
1> Prop 1987/88: 10 s 44
5 Ds A 1986:1 s 55
7 Ds A 1986:1 s 55
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vudsak néjd med lagstiftningens utformning. Betriffande
sjalva styrelsearbetet ansdg man att LSA 76 borde komplet-
teras och preciseras ytterligare. Detta gillde framfor allt
reglerna om sekretess.'" Inom arbetsmarknadsdepartemen-
tets rittssekretariat utarbetades en promemoria med titeln
Styrelserepresentation for de anstillda, Ds A 1986:1, med
forslag till ny lagstiftning pd omradet med flera viktiga

Promemorian remissbehandlades. Kritik riktades mot
promemorians forslag till 4ndring av styrelseledamoternas
ansvar i samband med tvangslikvidation. Detta ledde till att
man inom justitiedepartementet utarbetade en promemoria
i frgan, Personligt betalningsansvar enligt 13 kap 2 § aktie-
bolagslagen, vilken ocksa remissbehandlades. Hosten 1987
6verlimnade regeringen pa grundval av de bada promemo-
rierna till riksdagen proposition 1987/88:10 med férslag till
lag om styrelserepresentation for de privatanstillda m m.
Forslaget antogs av riksdagen i december 1987 (AU 10, rskr
103). Frin och med den 1 januari 1988 giller den nya
lagstiftningen.

1.2 Annan inflytandelagstiftning

Ett annat omrade som de anstillda verkar inom for att
erhdlla inflytande ar den arbetsrittsliga inflytandelagstift-
ningen och da fraimst MBL. Med stod av den arbetsrittsliga
lagstiftningen forsoker de anstillda genom framst forhand-
lingar paverka arbets- och anstéllningsférhallandena. Detta
ar den traditionella viagen for fackligt inflytande i Sverige.
Tillsammans med triffade kollektivavtal bildar den arbets-
vattsliga inflytandelagstiftningen ett regelverk som dr av
annan natur an den som LSA tillhor, dar syftet ar att mera
direkt paverka foretagens beslutsprocess. En annan vag for
de fackliga organisationerna att paverka de anstélldas vill-

' Prop 1987/88:10 s 45
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kor ar saledes att man mera direkt deltar i foretagens be-
slutsprocesser med LSA som ett viktigt inslag. Ett annat
omrade ar lontagarfondernas méjlighet att overlata rostrit-
ten ll de anstallda vid foretagen.

Aven om dessa tvi system verkar pé olika sitt far man i
praktiken se dem som komplement till varandra. Syftet med
bada ar att ge de anstdllda mer insyn och inflytande i fore-
taget. Jag skall hir nagot kortfattat beréra sambandet mel-
lan styrelserepresentationslagstiftningen och nagra av de
arbetsrattsliga lagkomplexen och traffade kollektivavtal i
medbestimmande och inflytandefragor. Jag skall dven na-
got berora angrinsande lagstiftning.

I det arbetsrittsliga regelsystemet ar tyngdpunkten
framst koncentrerad pa MBL och de traffade kollektivavtal
om medbestimmande. MBL dr en ramlagstiftning. Parterna
bor, enligt 32 § MBL, triafta avtal om medbestammanderitt
1 vissa fragor. MBL innehaller 1 10-17 §§ regler om for-
handlingsritt. 18 och 19 §§ MBL reglerar arbetsgivarens
informationsskyldighet gentemot de fackliga organisatio-
nerna. Betriffande en utforlig redogorelse for innehillet i
MBL hinvisar jag tll Bergquist & Lunning, Medbestim-
mandelagen och Fahlbeck, Praktisk arbetsritt.

Att en fraga behandlats 1 toretagets styrelse, dir arbets-
tagarledamoter finns, befriar ¢j foretaget fran att fullgora
sina skyldigheter enligt MBL. Detta har fastslagits av AD i
domen AD 1981 nr 8, som gillde utseende av verkstillande
direktor och dir man fran arbetsgivarhall hivdade att ut-
seende av VD var exklusivt reglerat i lagen om styrelsere-
presentation. AD bif6ll ej arbetsgivarens invandningar utan
hiivdade att foretaget var tvunget att dven forhandla enligt
MBL i fragan.

Det idr vanligt forekommande ute i foretagen att de an-
stillda genom sina representanter och arbetsgivaren triffas
i partsammansatta organ. Enligt 13 § LSA har arbetstagar-
representanterna ritt att delta i dverlaggning nér ett dren-
de, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds av sir-
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skilt utsedda styrelseledamoter eller befattningshavare i fo-
retaget. Hinskjuter styrelsen en fraga till ett dylikt organ
fér beredning blir 13 § LSA tillimplig trots att arbetstagarsi-
dan redan ir representerad genom den arbetsrittsliga lag-
stiftningen.

Det medbestimmandeavtal som far anses ha storst be-
tydelse dr avtalet mellan SAF, LO och PTK frian 1982 och
som beniimns utvecklingsavtalet. Detta dr ett ramavtal och
har med olika tillagg antagits pa féorbundsniva. Syftet med
dessa avtal ar att de anstillda skall erhalla ett 6kat inflytande
pa olika nivaer 1 foretaget.

Av betydelse for arbetstagarrepresentanternas arbete i f0-
retagens styrelser har i vissa sammanhang reglerna om ar-
betstagarkonsult som ingér i utvecklingsavtalet. Enligt ut-
vecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK finns bestaimmel-
ser om arbetstagarkonsult intagna i 12 § (12 § terfinns 1
bilaga 1, avsnitt 6). Enligt detta stadgande har de lokala
arbetstagarorganisationerna ritt att infoér forestdende for-
andringar som har visentlig betydelse for foretagets ekono-
mi och for de anstilldas sysselsattning att anlita arbets-
tagarkonsulter. Tvister som ror tillimpningen av nimnda
avtal avgors av Skiljendmnden for utvecklingsavtalet.

En annan arbetsrittslig lagstiftning som verkar for att ge
de anstillda inflytande i foretagen ar arbetsmiljolagen. Till
denna lag anknyter ett kollektivavtal om arbetsmiljon, som
traffats mellan parterna pa arbetsmarknaden. For en redo-
gorelse for arbetsmiljdlagen hinvisar jag till Fahlbeck, Prak-
tisk arbetsratt och Gullberg, Arbetsmiljolagen. Regelverket i
arbetsmiljofragor har ocksa betydelse for arbetstagarrepre-
sentanterna i foretagets styrelse. Det dr av stor vikt att ar-
betstagarrepresentanterna kan utnyttja den kunskap som
skyddsombud och skyddskommittén vid foretagen besitter,
dd man behandlar arbetsmiljéfragor i foretagets styrelse.
Det dr viktigt att detta samspel fungerar sa att arbetstagarre-
presentanterna kan tillvarata miljéaspekter i styrelsens be-
slutsfattande. Behandling av arbetsmiljéfragor 1 styrelsen
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medfor ej att arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljo-
lagen eller arbetsmiljéavtalet upphivs eller inskrinks.

Inflytanderegler aterfinns dven i jamstilldhetslagen och
Jamstélldhetsavtal som det ar viktigt att arbetstagarrepre-
sentanterna beaktar 1 sitt arbete. Jamstialldhetsavtalet har
traffats mellan SAF, LO och PTK, med syfte att parterna
skall samverka 1 dessa fragor.

Lagen om styrelserepresentation fér de privatanstillda
ger de anstillda genom sina representanter i foretagets sty-
relse mojlighet att delta 1 foretagets beslutsprocess.

Lagstiftningen griper saledes in i foretagets organisatoris-
ka forhallanden och kan ses som ett komplement till den
associationsrittsliga lagstiftningen. I samband med lagstift-
ningsarbetet betraffande den nu gillande aktiebolagslagen
(1975:1385)(ABL) hade man planer pa att i 7 kap nimnda
lag ta in regler med detta syfte. Detta genomfoérdes dock e
och i1 dag innehaller 7 kap ABL endast tre paragrater om
bl a forvirv av egna aktier.

En annan lagstiftning som ger de anstillda méjlighet att
delta i foretagens beslutsprocess dr lagstiftningen om lénta-
garfonder. Kortfattat kan féljande anges betriffande denna
lagstiftning.

Den allmidnna pensionsfonden ir dgare till samtliga aktier
som fjirde fondstyrelsen och lontagarfondstyrelserna inne-
har. Varje fondstyrelse ar att anse som stallforetradare for
allmidnna pensionsfonden betriftande sina aktier. Varje
lontagarfondstyrelse skall sjilv uppbira utdelning och vara
registrerad hos VPC for sitt aktieinnehav. Detta far ses mot
bakgrund av att varje fondstyrelse sjilv skall forvalta, for-
ranta och redovisa de medel styrelsen rekvirerat. Trots still-
foretradarskapet skall man dock betrakta varje fondstyrelse
som aktiedgare i aktiebolagens mening. Detta innebar bl a
att varje fondstyrelse har frageritt enligt 9 kap 12 § aktiebo-
lagslagen och kan klandra bolagsstimmobeslut enligt 9 kap
17 § ABL. Varje tondstyrelse har vidare ritt att rosta for sitt
innehav.
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Enligt 38 § lag med reglemente f6r allmdnna pensions-
fonden (APR) skall lontagarfondstyrelse, pa begiran av lo-
kal facklig organisation vid ett aktiebolag som fondstyrelsen
har foérvirvat aktier 1, éverlata at organisationen att for
hégst ett ar i sander utdva rostritt for hilften av aktiernas
rostetal. Samma ritt tillkommer lokal facklig organisation
vid dotterbolag om aktiebolaget ar ett moderbolag.
Betraftande koncernbegreppet se 1 kap 2 § ABL. Med lokal
facklig organisation avses enligt 6 § 2 st MBL en samman-
slutning av arbetstagare som har stillning av part 1 lokal
forhandling med arbetsgivaren.

Begir ftlera lokala fackliga organisationer vid ett bolag
eller inom en koncern att fa utéva réstritten, giller fort-
farande att lontagarfondstyrelserna endast behéver éverlata
hilften av aktiernas rostetal. Fordelningen av réstritten
skall ske enligt de direktiv som meddelas av de lokala fack-
liga organisationerna. Kan inte nagon overenskommelse
traffas mellan organisationerna skall styrelsen fordela rost-
ratten med ledning av det antal medlemmar i respektive
organisation som ar anstillda 1 bolaget och dess svenska
dotterbolag (38 § 2 st APR). Enligt uppgift har hitintills
organisationerna gjort férdelningen mellan sig pa egen
hand.

Da lontagarfondstyrelserna éverlater rostritten till de lo-
kala tackliga organisationerna far detta féljande konsekven-
ser. Lontagarfondstyrelserna kan inte ge direktiv till de lo-
kala fackliga organisationerna hur de skall résta. Bestam-
melserna i aktiebolagslagen om fullmakt och fullmaktens
tidsbegrinsning blir saledes inte tillimpliga pa éverlatelsen.
Dock far overlitelsen enligt APR ske for hogst ett ar i
sander. Kan éverlatelse ga tillbaka fore utgingen av den
bestimda tiden? Som huvudregel far det inte anses kunna
ske, om den eller de lokala fackliga organisationerna mot-
satter sig det. Dock forfaller den lokala fackliga organisatio-
nens mojligheter att résta for aktierna om Iéntagarfondsty-
relsen har overldtit sina aktier pa tredje man. Bestimmelsen
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om den delade rostriatten kan fa intressanta konsekvenser,
eftersom fonderna kan ha intresse av hog utdelning medan
de anstillda vill investera.

Enligt 9 kap 3 § ABL far ingen rosta f6r egna och andras
aktier f6r sammanlagt mer dn en femtedel av de pa stim-
man foretradda aktierna (20-procentregeln). Avsikten med
denna regel ar att 6ka mojligheterna fér aktieagare med
mindre aktieinnehav att gora sig gillande pa stimman mot
de stérre aktiedgarna. Regeln ér dispositiv. I férhéllande till
denna regel anses varje fondstyrelse som en aktieigare.
Dock bor observeras att 20-procentregeln giller for en
fondstyrelses hela innehav oavsett om rostratten till vissa
aktier overlatits till en eller flera lokala fackliga organisatio-
ner.

Vid berdkning av rostkvoter i denna situation kan vissa
tillimpningssvarigheter uppsta. Sedan man forst tagit han-
syn till 20-procentregeln vad giller hela 16ntagarfondstyrel-
sens innehav skall dérefter rostbegransningen bestimmas
proportionellt mellan styrelsen och de fackliga organisatio-
nerna gemensamt och slutligen mellan organisationerna in-
bordes.

Aven inom den offentliga sektorn har de anstillda ritt att
utse representanter i styrelser och andra organ. Pa exempel-
vis den kommunala sektorn finns i kommunallagen kap 3 a
bestimmelser som ger kommunernas anstallda ratt att nar-
vara vid sammantriden med andra nimnder an styrelsen.

I detta sammanhang bor slutligen ndmnas lagen
(1982:315) om styrelserepresentation fér sambhillet i vissa
stiftelser som ger staten ratt att utse styrelseledamot och en
ersittare for samtidigt hogst tio allménnyttiga stiftelser. For
stiftelserna giller som forutsdttning att de har tillgangar
som Overstiger 5 milj kr. Lagen galler till utgdngen av juni
1991. (Se SFS 1988:230) For bankaktiebolagen galler att
regeringen har ritt att utse fem offentliga ledamdter enligt
bankaktiebolagslagen (1987:618). Dessutom har regeringen
stora mojligheter att paverka valet av styrelsens ordforande i
bankaktiebolag da beslut i denna fraga maste understallas
regeringen for godkinnande.
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1.3 Styrelserepresentationslagens innehall i huvuddrag

Huvudregeln i LSA ir att de anstillda har ratt att utse tva
ordinarie ledaméter och tva suppleanter i foretagets styrel-
se. En forutsiattning dr dock att antalet anstallda i genom-
snitt har varit 25 under det senaste rakenskapsaret. Be-
driver foretaget verksamhet inom skilda branscher och har
det 1 genomsnitt under det senaste rikenskapsaret sysselsatt
minst 1000 arbetstagare har de anstillda ratt till tre ordina-
rie ledaméter och tre suppleanter i foretagets styrelse. Un-
dantag fran lagens tullimplighet kan erhéllas om man fran
foretagets sida kan visa att styrelserepresentation for de
anstillda skulle medfora vasentlig oligenhet.

Beslut att inrdtta styrelserepresentation fattas av lokal
arbetstagarorganisation som ar bunden av kollektivavtal i
torhallande till foretaget och det dr de lokala fackliga orga-
nisationerna som utser arbetstagarrepresentanterna. Lag-
stiftaren forutsatter att de fackliga organisationerna vid f6-
retaget kan enas om vem som skall foretrida de anstillda 1
foretagets styrelse. Om ej detta kan ske finns det hjilpregler
1 lagen.

Arbetstagarrepresentanterna skall 1 princip ha samma
stillning som de bolagsstimmovalda ledaméterna och de
materiella reglerna betriffande arbetstagarrepresentanter-
nas uppdrag aterfinns i respektive huvudférfattning. Detta
innebir att for arbetstgarrepresentanterna i ett aktiebolag
blir aktiebolagslagens regler om styrelseledaméternas rattig-
heter och skyldigheter i princip gillande. Har bor dock
namnas att 1 LSA dterfinns speciella javsregler som kom-
plement till de javsregler som aterfinns i 8 kap 10 § ABL.

1.4 De viktigaste nyheterna i 1987 drs lagstiftning

I forhallande till LSA 73 och LSABF 73 inneholl LSA 76
och LSABF flera nyheter. Den viktigaste nyheten var att
lagarna skulle tillimpas pa féretag som hade minst 25 an-
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stallda. LSA 72 gallde foéretag som hade minst 100 anstillda
och LSABF 73 giillde foretag som hade minst 50 anstallda. 1
LSA giller fortfarande att foretag skall ha minst 25 an-
stallda for att lagen skall kunna tillimpas. Nyheterna i LSA i
forhallande till LSA 76 och LSABF kan sammanfattas enligt
foljande.

1. Bestaimmelserna i LSA 76 och LSABF f6rs samman i
en ny lag, som ersitter LSA 76 och LSABF. En naturlig
utveckling hade varit att inarbeta ritten till styrelserepresen-
tation i respektive huvudférfattning. Inom ramen fér det
begransade oversynsarbete som pagatt betriftande LSA 76
och LSABF har man ej ansett det limpligt att behandla
denna fraga. (Ds A 1986:1 s 65).

2. En annan nyhet ir att regeln att en facklig organisation
skall foretrada mer dn hilften av de anstillda pa arbets-
platsen for att de anstillda skall ha ritt att pakalla lagens
tillimplighet slopas.

3. Arbetstagare som stadigvarande arbetar 1 ett kommis-
sionsdrs— och dotterféretag men har sin anstéllning 1 kom-
mittent— resp moderforetaget skall vid tillimpningen av
denna lag anses som anstillda vid bada foretagen.

4. En nyhet vad galler antalet arbetstagarrepresentanter
ar att i foretag som bedriver verksamhet inom skilda bran-
scher och som 1 genomsnitt sysselsatter minst 1000 anstéllda
har de fackliga organisationerna ritt att utse tre arbets-
tagarledaméter och tre suppleanter i foretagens styrelser.

5. Javsregeln fortydligas pa det sitt att jav anses ej fore-
ligga i fragor som behandlas av styrelsen som ér eller senare
kommer att bli foremal for férhandlingar mellan foretaget
och de fackliga organisationerna i s k samverkansférhand-
lingar.

6. En ny bestimmelse tors in i lagen med 2 § MBL som
forebild. Bestimmelsen innebir att arbetstagarledamoterna
ej far delta i besluten 1 fragor som ror verksamhetens mal
och inriktning men vil 1 behandlingen av sadana fragor.

7. 1 lagen infors bestimmelser om skadestand for arbets-
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givare och arbetstagarorganisation som bryter mot lagens
bestimmelser.

8. Betriffande nyheter i annan lagstiftning, som inférdes
i samband med LSA, kan nimnas att ansvarsreglerna i sam-
band med tvingslikvidation enligt 13 kap 2 § ABL utforma-
des enligt ett presumtionsansvar for styrelsens ledaméter
vid overtridelse av lagens bestimmelser.

1.5 Utbildning av arbetstagarrepresentanter

I och med att LSA 72 triddde i kraft pabérjade de fackliga
organisationerna ett omfattande utbildningsprogram for
arbetstagarrepresentanterna. Detta arbete pagar varje ar.
Arligen utbildar LO-sidan ca 2200 arbetstagarrepresentan-
ter i styrelsefrdgor. Motsvarande siffra pa PTK-omradet ar
ca 500.

Utbildningsprogrammen varierar nagot mellan LO och
PTK. LO-sidan arbetar med en grundkurs pa tre dagar fér
nya arbetstagarledaméter och dérefter féljer ett antal vida-
reutbildningskurser. Syftet med dessa kurser ar bl a att for-
klara hur styrelsearbetet fungerar och vilka rattsliga regler
som omgardar styrelsearbetet. For de flesta styrelseledamé-
ter innebdr styrelsearbetet en helt ny miljo, for vilken kur-
serna kan ge behovlig hjalp i olika fragor.

Staten ger bidrag till de fackliga organisationernas ut-
bildningskostnader. Det dr arbetsmiljéfonden som admini-
strerar dessa medel.



2 KOMMENTAR TILL LAGEN
OM STYRELSEREPRESENTATION
FOR DE PRIVATANSTALLDA

2.1 Inledande bestimmelser (1—3 §§)

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation
ge de anstillda insyn i och inflytande pa foretagets verk-
sambhet.

Lagstiftningen om styrelserepresentation for de anstéllda ar
en viktig del av de regler som reglerar de anstilldas in-
flytande 1 foretagen och bygger pa den tanken att de an-
stallda i kraft av sitt arbete bor ha ritt till insyn och in-
flytande 6ver foretagens verksamhet.!” LSA kan ses som en
form for arbetstagarinflytande pa ledningsniva inom fore-
tagen. Denna form av inflytande dr en vig som de fackliga
organisationerna allt mer kommit att anvinda sig av under
den senaste tiden. Den traditionella viagen for fackligt in-
flytande ar att man genom férhandlingar forséker att for-
battra de anstilldas arbete och 6vriga villkor.?

Lagens syfte framkommer i detta stadgande. Enligt stad-
gandet skall de anstillda ges insyn och inflytande 6ver fra-
gor som har betydelse for de anstillda som kollektiv. Detta
syfte framkommer dven 1 lagens 17 § 2 st. Ett annat syfte
med bestimmelsen dr att den ger uttryck for lagstiftarens
syn pa foretagsdemokratin.*'

Det tar anses som ovanligt att en lags syfte eller mal anges

¥ Prop 1987/88:10 s 44
¥ Prop 1987/88:10 s 44
! Nyqvist/Svahn s 26
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sa uttryckligen som sker i denna lag. Stadgandet kommer
bl a till anvindning vid tolkning av lagens dvriga bestim-
melser. Stadgandet har sin motsvarighet i LSA 76 och
LSABF.

Syftet med lagen ar att tillférsidkra de anstillda vid fore-
tagen en minoritetsrepresentation.* Fran fackligt hall har
utgdngspunkten ocksa regelmissigt varit krav pa en minori-
tetsrepresentation.” Frigan om paritetsrepresentation, dvs
en med deligarna likviardig representation i foretagets sty-
relser, har bl a diskuterats av professor Gustaf Lindencrona
1 arbetet Arbetstagare och aktieagare 1 aktiebolagsstyrelser.

Ndgon ndarmare precision forekommer dock ej av vad
som skall avses med insyn och inflytande. Genom detta
stadgande har dock lagstiftaren gett en ram for de an-
stalldas inflytande och insyn och hur detta skall erhallas
med hjilp av associationsrattslig lagstiftning som ndrmare
reglerar styrelseledaméternas rittigheter och skyldigheter.
De anstilldas inflytande och inflytande enligt denna lagstift-
ning varierar naturligtvis 1 praktiken beroende pa exempel-
vis hur manga styrelseméten foretaget har och évriga leda-
moters intresse 1 fragan. Arbetstagarrepresentanternas egna
personliga forutsiattningar har sjilvfallet stor betydelse.

Hir kan man notera att arbetstagarrepresentanterna inte
enbart representerar den egna fackliga organisationen och
dess medlemmar. Ett syfte med lagen ar att alla anstallda vid
foretaget skall foretriadas av arbetstagarrepresentanterna i
foretagets styrelse. Sjilvfallet forhaller det sig sa 1 praktiken
att arbetstagarrepresentanterna i férsta hand kdnner ansvar
for sina medlemmar 1 den egna fackliga organisationen.
Carl Hemstrém anser att i uppdraget som arbetstagarrepre-
sentant ligger en skyldighet att information skall delges
samtliga anstillda 1 foretaget oavsett organisationstillhorig-
het. (Hemstrom, Fackféreningarna och de anstillda s 92
och s 151-156). I Danmark har samtliga anstéllda ratt att

2 Prop 1972:116 s 62
2 Prop 1972:116 s 62
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paverka de anstilldas representation till bolagets styrelse.
Nagot krav pa att de skall vara medlemmar i en facklig
organisation som slutit kollektivavtal med bolaget foreligger
¢j 1 dansk ritt.

Den inledande bestimmelsen ger ej en fullstindig bild av
lagens tillimpningsomrade. Tillimpningsomradet anges
endast i allmidnna ordalag i bestimmelsen i och med att de
anstillda skall ges insyn i foretagens verksamhet. Det sam-
lade begreppet foretag definierasi 2 §. 14 § LSA begransas
lagens tillamplighet till féretag som har minst 25 anstéllda.

LSA medfér att styrelserepresentationen for de privat-
anstillda sammanfors till en lag. LSA 76 och LSABF upp-
hor ate gélla 1 samband med ikrafttridandet av LSA.%

2§ Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypo-
teksinstitut, forsakringsbolag och ekonomisk férening.

Med koncern avses 1 denna lag svenska juridiska per-
soner som enligt bestimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebo-
lagslagen (1975:1385), 1 kap. 3 § bankaktiebolagslagen
(1987:618), 1 kap. 2 § sparbankslagen (1987:619), 1 kap.
8 § foreningsbankslagen (1987:620), 1 kap. 9 § forsak-
ringsrorelselagen (1982:713) eller 1 kap. 4 § lagen
(1987:667) om ekonomiska foreningar ir moderforetag
och dotterforetag i forhallande till varandra.

2.1.1 Foretag som omfattas av lagen

I bestaimmelsens forsta stycke anges vilka féretag som om-
fattas av lagen. Dessa dr aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsakringsbolag och ekonomiska foéreningar. Bestimmel-
sen innebar saledes att det ar associationsformen som avgér
om de anstillda skall ges méjlighet till styrelserepresenta-
tion.

Samtliga svenska aktiebolag enligt aktiebolagslagen om-
fattas av lagen.

# Se dvergngsbestimmelserna 1 p
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En viktig foérutsittning for att lagen skall tillimpas pa
aktiebolag liksom 6vriga foéretag som omfattas av lagen ar
att foretaget har minst 25 anstallda enligt 4 § LSA.

Med bank avses bankaktiebolag enligt bankaktiebolagsla-
gen (1987:618)(BAL), sparbank enligt sparbankslagen
(1987:619)(SPL) och téreningsbank enligt férenings-
bankslagen (1987:620)(FBL). Lagen blir tillimplig bade pa
centrala foreningsbanker (tidigare centralkassor for jord-
brukskredit) och lokala foreningsbanker (tidigare jord-
brukskassor). Enligt 1 kap 3 § FBL kan en toreningsbank
vara central eller lokal. En lokal téreningsbank maste vara
medlem i en central féreningsbank.

Med forsakringsbolag avses forsakringsaktiebolag och
omsesidiga forsiakringsbolag enligt 1 kap 1§ forsidkrings-
rorelselagen (1982:713) (FRL).

Ekonomiska foreningar enligt lagen (1987:667) om eko-
nomiska foreningar (NFL) omfattas ocksa av lagen. Andra
ekonomiska foreningar omfattas av lagen sasom bostads-
rattsforeningar enligt bostadsrittslagen (1971:479) och
sambruksféreningar enligt lagen (1975:417) om sambruks-
foreningar. Dessutom omfattar LSA vissa associationer som
ndrmast dr att betrakta som ekonomiska foreningar. Dessa
ar understodstoreningar (sjukkassor och andra forsikrings-
foreningar) och hypoteksforeningar. Hypoteksféreningar-
nas huvudorganisationer, Konungariket Sveriges stadshy-
potekskassa och Sveriges allmdnna hypoteksbank och Sven-
ska skeppshypotekskassan omfattas ocksd av LSA. Da det
rader viss osikerhet om hypoteksinstitutionerna ir att anse
som ekonomiska foreningar anges sarskilt i lagrummet att
lagen aven giller hypoteksinstitut.” Trafiksikerhetsfor-
eningen faller utanfor lagens tillimpningsomrade.

Utanfor lagens tillimpningsomrade faller ocksd handels-
bolag, kommanditbolag, enkla bolag, stiftelser och ideella
foreningar. For dessa associationsformer saknas regler om

% Prop 1987/88:10 5 78
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styrelser. Ej heller omfattas hiradsallmanningar och all-
manningsskogar i Norrland och Dalarna av lagen.®

Agarstrukturen saknar betydelse for lagens tillimplighet.
Statlig och kommunal verksamhet som bedrivs 1 nagon av
de ovan angivna associationsformerna omfattas dven av la-
gen.

Under lagstiftningsarbetet framkom krav pa att lagens
tillimpningsomrade skulle omfatta alla associationsformer, i
vilka ett storre antal arbetstagare ir verksamma. I denna
fraga uttalade foredragande departementschefen foljande
(Prop 1987/88:10 s 79):

"Genom den foreslagna bestimmelsen torde nagon tvekan inte
behova rada om vilka associationer som omfattas av lagen. Det
finns dartor ingen anledning att, som foreslagits under remissbe-
handlingen av promemorian, i lagen mera detaljerat dn si hir
ange vilka associationsformer som triffas av lagens bestimmelser.

Enligt min mening bér man inte utan starka skil undanta vissa
foretag som drivs i de former som anges i bestimmelsen fran
lagstiftningens tillimpningsomrade. Jag anser att de av BAO pa-
talade férhallandena betriffande de lokala féreningsbankerna (se
avsnitt 2.3.1) inte motiverar nagon fortsatt undantagsregel. De
mindre bankerna torde {6ér évrigt redan pa grund av regelni4 §
inte komma att beréras av lagen.

A andra sidan bor det inte i detta mera begrinsade oversyns-
arbete komma i fraga att dill lagstiftningen anknyta andra associa-
tionsformer in dem som avses 1 forsta stycket. Savil hiradsall-
mianningar som allmidnningsskogarna i Norrland och Dalarna
faller dartér, om de inte drivs i sddan form som anges i forsta
stycket, alltjimt utantér lagens tillimpningsomrade. Pa lang sikt
ar emellertid en sddan losning inte tillfredsstillande. I princip
skall inte valet av associationsform vara styrande nir det giller
ritten till styrelserepresentation for de anstillda. Det ir darfor
min avsikt att senare foreta en inventering och analys av de fore-
tag som alltjimt faller utanfor tillimpningen. Innan en sédan
undersokning dr verkstilld vill jag dock inte g in pa nagon
ytterligare utvidgning av lagens tillimpningsomrade.”

AU 1987/88:10s 7
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2.1.2 Koncernbegreppet

I andra stycket regleras koncernbegreppet, vilket 1 princip
overensstaimmer med vad som giller enligt den associations-
rattsliga lagstiftningen. En typisk koncern kinnetecknas av
att den bestar av ett moderforetag och ett eller flera dotter-
foretag som behirskas av moderfoéretaget genom dgande
och att modertoretaget darigenom har mer dn hilften av
rosterna eller att moderforetaget har ett bestimmande in-
flytande pa nagot annat satt (jmf 1 kap 2 § ABL). Om ett
dotterforetag 1 sin tur dr moderforetag for andra dotter-
foretag kan man beteckna den delen av huvudkoncernen
som en underkoncern inom denna. Sa som koncernbegrep-
pet dr definierat enligt detta stycke maste moderforetaget
alltid vara ett aktiebolag, bankaktiebolag, sparbank, for-
eningsbank, forsikringsaktiebolag eller en ekonomisk for-
cning, medan dotterforetaget kan vara en associationsform
som ej omfattas av L.SA sasom ett handelsbolag. En forut-
sattning for tillampligheten av LSA ar dock att bade moder-
foretaget och dotterféretagen ar svenska juridiska personer.
Hirvidlag avviker definitionen frdn koncerndefinitionen i
ABL. Med en juridisk person menas en sammanslutning
som kan upptrada som en sjalvstandig enhet pa det sattet att
den kan dga egendom, ha skulder och sluta avtal osv. Aktie-
bolag, handelsbolag och ekonomiska féreningar ir exempel
pa juridiska personer.

Koncernbegreppet som aterfinns i denna lag avviker sale-
des nagot ifran det koncernbegrepp som aterfinns i ex-
empelvis aktiebolagslagen. I detta fall har man lagt foretags-
demokratiska aspekter pa koncernbegreppet. Syftet med
koncerndefinitionen i denna lag dr framst att moderforetag
och ett eller flera dotterbolag skall i vissa sammanhang
behandlas som en enhet. De sirskilda bestammelser i lagen
som galler koncerner aterfinns i 4, 6—9 §8. (Betraffande en
utforlig redogorelse for den aktiebolagsrittsliga koncernde-
finitionen, som ligger till grund foér 6évriga koncerndefinitio-
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ner 1 den associationsrittsliga lagstiftningen, se Kedner
Roos 1 s 20.)

Koncerndefinitionen omfattar ej de s k 50/50-bolagen,
dvs sddana foretag som ags till hilften av vardera tva andra
foretag. Detta innebir att de anstillda 1 50/50-bolagen ej
kan fa styrelserepresentation i dgartéretagen. Styrelserepre-
sentation kan sjalvfallet fds i det egna foretaget. Representa-
ton kan 1 dgarforetagen ske pd frivillighetens vig genom
avtal.

LSA kan sdledes ej tillimpas direkt 1 utlindska foretag
som dr svenskdgda sasom i ett engelskt aktiebolag som ags
av ett svenskt aktiebolag. Genom de anstilldas representan-
ter i det svenska moderféretagets styrelse boér man dock till
viss del fa insyn i det engelska bolagets verksamhet.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent— eller moder-
foretag, som stadigvarande ar verksam i ett kommissio-
nars— eller dotterforetag utan att vara anstélld dar, skall
vid tillimpningen av denna lag betraktas som anstilld
aven 1 kommissionars— eller dotterforetaget.

Vid ullimpningen av denna lag skall ett kollektivavtal
som galler mellan en lokal arbetstagarorganisation och
kommittent— eller modertoretaget betraktas som ett
kollektivavtal dven 1 férhallande till kommissionars— eller
dotterforetaget.

Ewt kommissionarsforetagstorhallande kdnnetecknas van-
ligtvis av att ett aktiebolag, kommissiondrstoretaget, driver
verksamhet for ett annat bolags, kommittentféretagets, rak-
ning. Normalt sett bedrivs verksamheten under kommissio-
narsforetagets firma men ar vanligtvis av osjalvstindig ka-
raktir och behidrskas i verkligheten av foretagsledningen
hos kommittentforetaget. I allmdnhet dr kommissionars-
foretaget ett heligt dotterforetag till kommittentforetaget.
Det ir vanligtvis skattetekniska skil som ligger bakom den-
na konstruktion och den anvinds relativt ofta inom stor-
industrin. Vanligtvis dr arbetstagarna anstillda 1 kommit-
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tentforetaget men har sitt arbete forlagt till kommissionars-
foretaget. Skilet till detta dr att uppna personaladmini-
strativa fordelar.?’

Begreppet kommissionirsféretag anknyter till definitio-
nen av kommissionirsforetag i 282 mom 2 st lagen
(1947:576) om statlig inkomstskatt. Kommissionarsforhal-
landen har behandlats i NJA 1975 s 45 och AD 1979
nr 129.

Enligt detta stadgande skall den som ar anstalld 1 ett
kommittentfoéretag men som ar stadigvarande verksam i
kommissionidrsforetaget utan att vara anstilld dar vid till-
limpningen av denna lag betraktas som anstélld dven i kom-
missiondrsforetaget. Fragan diskuterades 1 samband med
lagstiftningsarbetet med LSA 76 och féredragande departe-
mentschefen forutsatte att fragan skulle kunna lésas mellan
berorda parter.” De forhoppningar man da hade har ej
infriats och detta bor medfora lagstiftning enligt féredra-
gande departementschefen i propositionen till LSA.#

For att bestimmelsen skall bli tillimplig krévs att arbets-
tagaren stadigvarande dr verksam 1 kommissionarsforeta-
get. Bestimmelsen omfattar ej de fall da arbetstagare ldnas
in tillfalligt. Vad kravs da for att en arbetstagare skall vara
stadigvarande verksam? Detta fir bedémas fran fall till fall.
Betydelse kan ha vad som avtalats mellan parterna eller vad
som 1 6vrigt kommit fram betriffande avsikten med arbe-
tet.* Har man avtalat att den anstallde tills vidare skall ha
sin arbetsplats vid kommissionarsféretaget far denne anses
vara stadigvarande verksam 1 foretaget sa fort arbetet pa-
borjats. Rdder motsatsen, dvs att arbetet vid kommissiondrs-
foretaget skall vara tidsbegriansat kort, kan ej arbetet anses
som stadigvarande om arbetet vid kommissiondrsforetaget
¢j utvecklar sig till att bli langvarigt. Efter en viss tidpunkt

2 Prop 1987/88:10 s 50
% Prop 1975/76:166 s 147
* Prop 1987/88:10 s 51
% Prop 1987/88:10 s 80
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kan da arbetstagaren anses som stadigvarande verksam vid
kommissionirsforetaget. Den tid under vilken nagon har
varit verksam i ett visst foretag har 1 dessa fall sjalvfallet
betydelse.

Arbetstagare som ar stadigvarande verksam i ett kommis-
siondrstoretag skall vid tillimpningen av denna lag anses
som anstdlld 1 foretaget. Detta utesluter ej att han vid till-
lampningen av lagen dven anses som anstalld i kommittent-
foretaget, dir det egentliga anstillningsférhéllandet fore-
ligger.”" Detta framgar klart i lagtexten. Denna dubbelritt
motsvarar den som giller vid avgérandet av styrelserepre-
sentation i moderbolags styrelse enligt 4 § 3 st LSA. De
anstillda 1 dotterbolag anses som “anstillda” dven i moder-
bolaget da det giller representation i moderbolagets styrel-
se.

Motsvarande giller dven moderforetag i forhéllande till
dotterféretag. Detta innebidr att en person som ir anstilld
vid ett moderbolag men stadigvarande ar verksam vid ett
dotterforetag till moderbolaget skall vid lagens tillimpning
aven anses som anstilld vid dottertoretaget.

Bade for kommissionirsforetag och dotterforetag krivs,
for att lagen och denna bestimmelse skall tillimpas, att
verksamheten drivs 1 en associationsform som omfattas av
lagen samt att de dr svenska juridiska personer.

Enligt 6 § LSA ir det en grundliggande forutsattning for
att de anstillda skall ha ritt till styrelserepresentation att det
finns kollektivavtal mellan en lokal arbetstagarorganisation
och féretaget. Ar det friga om en koncern och representa-
tion 1 moderbolagets styrelse skall det finnas kollektivavtal
mellan en lokal organisation och ett féretag inom koncer-
nen.

Andra stycket reglerar det férhallandet da det ej finns
kollektivavtal mellan en lokal arbetstagarorganisation och
kommissionirs— eller dotterforetag, men vil mellan en lokal

1 Prop 1987/88:10 s 81
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arbetstagarorganisation och kommittent— eller moderfore-
taget. I denna situation skall kollektivavtalet dven betraktas
som ett kollektivavtal mellan den lokala arbetstagarorgani-
sationen och kommissionirs- eller dotterforetaget vad galler
tillimpligheten av denna bestimmelse. Denna omstandig-
het har betydelse vid fraga om ritten att besluta om styrelse-
representation skall inrattas och vem som har ritt att utse
ledamoter enligt 6 och 7 8§ LSA. Foreligger det éver huvud
taget inga kollektivavtal i de berdrda foéretagen kan det €j bli
fraga om nagon arbetstagarrepresentation i styrelserna.

2.2 Ritten till styrelserepresentation (4—5 §§)

4 § 1 cut foretag som under det senast forflutna riaken-
skapsaret hdr i landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25
arbetstagare har de anstallda ratt till tvd ledamoter 1
styrelsen (arbetstagarledamoéter) och en suppleant for
varje sadan ledamot. Bedriver foéretaget verksamhet in-
om skilda branscher och har det under det senast {6r-
flutna riakenskapsaret hir i landet sysselsatt 1 genomsnitt
minst 1000 arbetstagare, har de anstdllda ritt ull tre
ledamoter i styrelsen och en suppleant fér varje sadan
ledamot.

De anstilldas ritt till styrelserepresentation enligt fors-
ta stycket far dock inte leda till att antalet arbetstagarle-
damoter Gverstiger antalet ovriga styrelseledamoter.

Om foretaget ar ett moderforetag, skall vad som sags i
forsta och andra styckena om foretag avse koncernen 1
dess helhet och ritten till styrelserepresentation tillkom-
ma samtliga anstdllda inom koncernen.

Tva centrala begrepp 1 lagen ir arbetstagare och anstalld.
Nagon skillnad mellan orden foreligger ej utan de ar syno-
nyma.*” Enligt 1 § LSA syftar lagen till att ge de anstillda
insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet. Begreppet
anstilld forekommer dessutom i 4, 5, 6 och 9 §§ LSA. Be-

2 Nyqvist/Svahn s 30



LSA4§ 37

greppet arbetstagare férekommeri3,4,5,7, 8,9, 10, 12, 13
och 14 §§ LSA. I LSA 72 fanns ej négon definition
betriffande anstilld respektive arbetstagare. LSA 76 inne-
hoéll en dylik bestimmelse. Skilet till att en dylik bestimmel-
se infordes far ses mot bakgrund av tillimpningssvarigheter
av vem som skall anses som anstilld respektive arbetstagare
enligt LSA 72. Nagon dylik bestimmelse har ej medtagits i
LSA. Foéredragande departementschefen ansag att en dylik
legaldefinition ¢j var nédvindig.™

Frigan om vem som skall anses som anstilld skall avgoras
enligt ett giangse civilrittsligt betraktelsesitt. Detta innebir
att alla arbetstagare i foretaget, oavsett anstillningsform och
arbetstid, ar att betrakta som anstillda. Betriffande utfor-
ligare redogorelser for arbetstagarbegreppet hinvisar jag
till SOU 1975:1 s 691-737, Fahlbeck, Reinhold, Praktisk
arbetsratt s 15 och Henning, Ann, Tidsbegrinsad anstlil-
ning s 156.

2.2.1 Styrelserepresentation i féretag som ej ar
moderforetag

Enligt bestimmelsens 1 st har de anstallda ritt att utse tvi
ordinarie ledaméter i styrelsen (arbetstagarledamdéter) och
en suppleant for varje sadan ledamot om féretaget under
det senaste rakenskapsaret hir i landet sysselsatt i genom-
snitt minst 25 arbetstagare. Arbetstagarledaméter och deras
suppleanter bendmns i lagen som arbetstagarrepresentanter
(Se 6 § LSA). Det ir ej tillrdckligt att foretaget vid nagot
tillfalle har haft 25 anstillda utan det ir frigan om ett
genomsnittligt antal. Uppgifter om foretagets rikenskapsar
erhalles i bolagsordningen eller stadgarna.

Har foretaget under det senaste forflutna rikenskapsaret
har 1 landet 1 genomsnitt sysselsatt minst 1000 arbetstagare

* Prop 1987/88:10 s 52
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har de anstallda ritt att erhalla tre ledaméter 1 styrelsen och
en suppleant for varje saddan ledamot om féretaget bedriver
verksamhet 1 skilda branscher.

Skilet till denna bestimmelse — som dr en nyhet i LSA i
forhallande till LSA 76 — ar enligt propositionen foljande:*!

"Det forekommer tex. att ett storre foretag bedriver nidring inom
skogsbruket, pappersindustrin och trivaruindustrin. For de olika
verksamhetsomridena dr foéretaget bundet av kollektivavtal i for-
hillande till &uminstone tre olika LLO-férbund och darutéver till
ett par térbund pa tjanstemannasidan. Resultatet kan bli att t. ex
ett av LO-férbunden blir utan representation trots att en be-
tydande del av bolagets verksamhet hinfor sig till just det av-
talsomradet.”

Redan efter ndgra manaders tillimpning av LSA har denna
fraga ofta kommit i blickpunkten. Osiakerhet har ratt om ett
foretag driver verksamhet 1 olika branscher. Det ovan anfo6r-
da exemplet fran propositionen far anses vara ett ganska sa
klart fall. Jag skall hiar nagot forsoka att utveckla fragan. Jag
ar dock medveten om att jag befinner mig pa osiker mark
och detta bor beaktas av lasaren.

Uttrycket verksamhet aterfinns bl a1 25 § lagen (1982:80)
om anstallningsskydd. I denna lag har uttrycket ansetts
innebidra den driftsenhet och det avtalsomrade, dér arbets-
tagaren dar sysselsatt. (Lunning, Anstallningsskydd s 375)
Inom den arbetsrittsliga litteraturen har dven framforts i
detta sammanhang, att uttrycket kan avse nagot mindre an
just en driftsenhet och da syfta pa en rorelses olika funktio-
ner som till exempel {6rsdljning, transport, lager och servi-
ce. (Eklund, Anstillningsférhallanden vid foretagsoverlatel-
ser s 83) I forarbetena till LSA framgar ej nagot om tolk-
ningen av detta uttryck. I detta sammanhang maste man se
uttrycket 1 samband med skilda branscher”. Uttrycket
"bransch” bor kunna jamstallas med naringsgren. Bransch
kan ej jamstillas med driftsenhet eller driftsstille. Bransch

M Prop 1987/88:10 s 53
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ar ett vidare begrepp. Att uttrycket "verksamhet” kopplas
till uttrycket “skilda branscher” innebir att foretags olika
verksamheter skall i forhéallande till varandra vara av sjalv-
standig karaktir. Foljande exempel kan illustrera resone-
manget.

Exempel

Foretaget A tillverkar cyklar. Féretaget har byggt upp en
stor dataanliaggning som anvinds for tillverkningen av cyk-
lar.

Kommentar

Att i detta fall tala om verksamhet inom olika branscher kan
ej enligt min mening vara korrekt. Andras férhallandet pé&
ett sddant sitt att foretagets dataavdelning tar sig uppdrag
fran andra tillverkningsindustrier och detta sker varaktigt
och sjalvstindigt kan man anse att féretaget bedriver verk-
samhet i tvd branscher. Det riacker att foretaget, vid sidan av
sin huvudverksamhet, endast i mycket ringa omfattning
bedriver verksamhet inom en annan bransch fér att rekvisi-
tet skall vara uppfyllt.

Uppkommer det svarigheter att avgéra om foretaget be-
driver verksamhet inom skilda branscher kan viss ledning
hiamtas i den SNI-kod (svensk standard fér naringsindel-
ning) som finns fér varje arbetsstille i statistiska central-
byrans foretagarregister. Av betydelse kan dven vara om
arbetstagarna ar anslutna till olika fackliga organisationer,
anférde foredragande departementschefen.*® Detta kan
dock enligt min mening ej neutralisera rekvisitet "verksam-
het inom skilda branscher” utan far i sina besvirliga till-
limpningsfall ses som en hjilpregel. Enligt min mening ar
det nagot olyckligt att den utékade representationen har

® Prop 1987/88:10 s 82
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knutits till om foéretaget bedriver verksamhet inom skilda
branscher. Foljande exempel fér illustrera.

Exempel

taget stalimnen och rorkonstruktioner. P4 den fackliga si-
dan ir det endast Metall som foretrader de anstillda inom
samtliga branscher. Foretaget har mer an 1000 anstallda.

Kommentar

Enligt SNI-koden bedriver foretaget verksamheter inom
olika branscher. Da foéretaget dessutom har mer an 1000
anstillda har de anstillda ritt till tre ledaméter och en
suppleant for varje sadan ledamot. Att det dr endast metall
som foretrider de anstillda fordndrar ej liget. Bransch-
rekvisitet ar det viktigaste. Lagtexten till 4 § LSA ar ocksa
entydig i denna fraga. Att pa nagot satt inlisa ett krav pa att
de anstillda dessutom skall tillhora olika fackliga organisa-
tioner later sig ej goras. Enligt min mening borde denna
forutsattning framga av bestammelsen, da detta troligtvis
var det egentliga syftet med bestimmelsen, dvs att 6ka re-
presentationen i foretag som idr anslutna till en rad olika
organisationer.

Betraffande fordelning av arbetstagarplatserna i foretagets
styrelse aterkommer jag till detta i 8 § LSA.

Enligt bestimmelsens andra stycke far de anstalldas ritt
till styrelserepresentation ¢j medfdra att antalet arbetstagar-
ledamdter i styrelsen éverstiger antalet ovriga styrelseleda-
moter. Regeln ger uttryck for principen om minoritetsre-
presentation for de anstillda 1 styrelsen. Bestar exempelvis
styrelsen av en bolagsstimmovald ledamot far de anstillda
utse endast en arbetstagarledamot och en suppleant. Har de
anstallda ritt att utse tre ledaméter, men foretagets styrelse
bestdr av tva bolagsstimmovalda ledaméter far de anstillda



LSA4§ A4

utse endast tva arbetstagarledaméter och tva suppleanter.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrést. Han/hon far
forutsittas vara utsedd av foretaget. Det framkommer €j i
torarbetena vad som menas med "6vriga” ledaméter. Skall
till denna grupp endast riknas de bolagsstimmovalda leda-
moterna eller skall dven betriffande banker och forsiak-
ringsbolag medraknas de ledamdter som utsetts av sam-
hallet? Fragan torde endast vara av akademiskt intresse da
av tradition banker och férsidkringsbolag har stora styrelser.
Mycket talar dock for att dessa ledamaoter anses talla under
begreppet "0vriga ledamoter” liksom fallet dr betriffande
ledaméter i aktiebolags styrelser som utsetts pd annat sitt an
genom val pa bolagsstimma, 8 kap 1 § ABL.?*

2.2.2 Styrelserepresentation i foretag som ar
moderféretag

I paragrafens tredje stycke ges en sirskild regel for de
anstdlldas ratt tll styrelserepresentation 1 ett féretag som ar
moderbolag 1 en koncern. Koncerndefinitionen har be-
handlats 1 2 § LSA.

Moderféretag anses ha stort inflytande 6ver hela koncer-
nen. Besluten 1 moderforetagets styrelse paverkar hela kon-
cernen. Dirfor inférdes 1 LSA 76 en bestaimmelse att riatten
till styrelserepresentation tillkommer samtliga anstéllda in-
om koncernen. Denna bestimmelse har vertagits av LSA.
De anstillda i moderféretaget far dela ritten att utse arbets-
tagarledamoter 1 moderfoéretagets styrelse med samtliga an-
stillda i koncernen.

For att de anstillda inom koncernen skall fa rate till styrel-
serepresentation i moderforetagets styrelse krivs att de i
koncernen ingdende foretagen tillsammans under det se-
naste rakenskapsaret hir i landet har sysselsatt 1 genomsnitt
minst 25 anstillda. Man far saledes avgora for vart och ett

¥ Nygvist/Svahn s 38
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bolag inom koncernen hur manga anstillda respektive fore-
tag genomsnittligt har haft har i landet under det senaste
rikenskapséret och direfter ligga ihop antalet anstillda for
varje foretag inom koncernen. Det ar tillrackligt att endast
ett foretag inom koncernen har minst 25 arbetstagare. Re-
presentation i moderforetags styrelse kan saledes férekom-
ma om moderforetaget skulle sakna anstallda.

Bedriver koncernen verksamhet inom skilda branscher
och féretagen inom koncernen har i genomsnitt under det
senast forflutna rakenskapsaret hér i landet sysselsatt i ge-
nomsnitt minst 1000 arbetstagare har de anstillda ratt inom
koncernen att utse tre ordinarie ledaméter 1 moderfore-
tagets styrelse och en suppleant fér varje saidan ledamot.
Betraffande begreppet “skilda branscher” hanvisas till ovan.

Foljande kan dock tilliggas. I det av mig ovan angivna
exemplet fordandrar vi nu foérutsittningarna pa ett sadant
satt att foretagets dataavdelning drivs i ett dotterforetag.
Bara av den anledningen att koncernen har organiserat sin
verksamhet i olika foretag och da framst i bolagsform inne-
bar ej att man kan se koncernen som att den bedriver
verksamhet 1 olika branscher om “databolaget” endast be-
ganar moderforetagets cykeltillverkning. Detta far ses mot
bakgrund av syftet som bar upp koncernreglerna i LSA,
vilket ar att koncern i frdga om styrelserepresentation i
moderforetagets styrelse skall ses som en enhet eller om
man sa vill som ett foretag. Forindras “databolagets” in-
riktning pa verksamheten och den far en mera sjilvstandig
karaktér och riktar sig utanfér koncernen kan man tala om
att koncernen driver verksamhet i olika branscher.

For sammanhangets skull bor hiar nimnas att en grund-
liggande forutsattning for koncernrepresentation ar dess-
utom att lokal facklig organisation, enligt 6 § LSA, har
kollektivavtal med ett foretag inom koncernen.

I moderforetags styrelse galler ocksa att antalet arbets-
tagarledamoter ej far 6verstiga antalet 6vriga styrelseleda-
moter.
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Regler om styrelserepresentation fér de anstillda i mo-
derforetags styrelse behandlas dven 1 6, 7, 8, 9 och 13 §§
LSA.

inte de anstalldas ritt till styrelserepresentation under
mandatperioden, om antalet anstillda eller antalet 6v-
riga styrelseledaméter minskar.

Regeln motsvaras av 6 § LSA 76 och 5 § LSABF. For det
forsta forindras ej de anstilldas ritt tll styrelserepresenta-
tion under mandatperioden om antalet anstillda under-
stiger 25 eller i fraga om foretag med en utékad representa-
tonsratt om antalet anstiallda understiger 1000. Om antalet
arbetstagare understiger de angivna grinserna, som anges i
4 § LSA, vid mandatperiodens slut, upphér emellertid rat-
ten till styrelserepresentation.”

For det andra paverkas ej antalet arbetstagarrepresentan-
ter i foretagets styrelse om antalet évriga ledamoter minskar
pa ett sadant sitt att antalet 6évriga ledaméter understiger
arbetstagarledaméterna i styrelsen. Bestar detta forhallan-
den vid mandatperiodens slut far detta betydelse forst vid
utseendet av nya arbetstagarrepresentanter.

Syftet med denna bestimmelse ir att ett féretag e} skall
kunna paverka antalet arbetstagarrepresentanter under pa-
gaende mandatperiod. For att bestimmelsen skall tillimpas
krdvs att arbetstagarrepresentanterna har utsetts. Det ar ej
tillrackligt att man endast fattat beslut att inritta styrelsere-
presentation for de anstillda. Jag aterkommer till dessa
fragor i samband med kommentaren till 6 §. Bestimmelsen
om mandatperiodens liangd finns i 10 § LSA.

Sjalvfallet ar det inget som hindrar att féretaget beslutar
att det skall dnda finnas arbetstagarrepresentanter i bolagets
styrelse trots att forutsattningen for lagens tillimplighet ej
foreligger efter mandatperiodens utgang.

7 Ds A 1986:1 s 109
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2.3 Inrittande av styrelserepresentation (6—10 §§)

6 § Beslut att inritta styrelserepresentation fér de an-
stallda fattas av en lokal arbetstagarorganisation som ar
bunden av kollektivavtal 1 forhallande till foretaget.

Om beslutet ror modertoretag, fattas det av en lokal
arbetstagarorganisation som ar bunden av kollektivavtal i
torhallande till ett féretag inom koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om be-
slut att inritta styrelserepresentation for de anstdllda. I
10 § andra stycket finns bestimmelser om nir arbets-
tagarledamoter eller suppleanter (arbetstagarrepresen-
tanter) far tilitrada sina uppdrag.

16 § LSA foreskrivs att det ar de fackliga organisationerna
som avgor huruvida de anstillda skall representeras i fore-
tagens styrelser. Vidare framkommer att styrelserepresenta-
tion for anstillda i foretagens styrelser ar en rittighet, men
ej nagon skyldighet. Initiativ maste komma fran en facklig
organisation som har kollektivavtal i torhallande till fore-
taget. De anstillda kan ej, utan inblandning av fackliga
organisationer, sjilva krdva styrelserepresentation i fore-
tagens styrelser.

En nyhet i LSA dr att representativitetsregeln, dvs att en
eller flera fackliga organisationer skall féretrida mer dn
hilften av de anstillda pa arbetsplatsen for att styrelserepre-
sentation skall fa inrittas, slopas. Skilet till denna dndring
ar att arbetstagarrepresentationen ar till gagn for samtliga
anstillda dven for dem som ej ar fackligt organiserade.®
Forandringen innebir att styrelserepresentation for de an-
stallda kan inrittas dven 1 foretag dir endast fa eller inga av
de anstillda dr organiserade.

Inrittandet av styrelserepresentation sker 1 tva led. Forst
skall de anstillda inom sin fackliga organisation besluta att
utnyttja rattigheten att erhalla styrelserepresentation i fore-
tagets styrelse. Andra ledet innebir att de fackliga organisa-

¥ Prop 1987/88:10 s 47
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tionerna utser sina foéretradare och att dessa bérjar sitt upp-
drag som styrelseledamoter.

Skalet till denna procedur far ses bl a mot bakgrunden att
foretagets styrelse enligt 17 § LSA kan soka dispens fran
lagens tillamplighet om styrelserepresentation fér de an-
stallda skulle medféra visentlig oligenhet for foretaget.
Dessutom kan bolagets styrelse behova ha tid att diskutera
vissa praktiska fragor med de fackliga organisationerna.
Exempelvis kan styrelsen vilja dndra styrelsens samman-
sattning eller antalet ledamoter.

Arbetstagarorganisations underrattelseplikt 1 tredje styck-
et har stor betydelse t6r vid vilken tidpunkt arbetstagarleda-
moterna skall tilltrada uppdraget. Enligt 10 § LSA far detta
ske tidigast tre manader efter det att styrelsen har fatt un-
derrattelse om den fackliga organisationens beslut. Detta
giller om styrelsen i foéretaget ej medger annat.

Den nu behandlade bestimmelsen anger ordningen tér
inrittandet av styrelserepresentation for de anstallda i fore-
tagens styrelser. Paragrafens forsta stycke anger hur styrel-
serepresentation skall inrdttas 1 foretag som ej kan anses
som moderforetag. Andra stycket anger hur styrelserepre-
sentation inrittas i moderfoéretag och tredje stycket behand-
lar underrittelseplikten for de fackliga organisationerna om
man vill inrdtta styrelserepresentation for de anstillda.

2.3.1 Inrattande av styrelserepresentation i féretag som ej
dar moderforetag

Inriattande av styrelserepresentation fér de anstillda till-
kommer de lokala arbetstagarorganisationerna som ar
bundna av kollektivavtal i férhallande till féretaget.

Med lokal arbetstagarorganisation menas en sammanslut-
ning av arbetstagare som ar part i lokal férhandling med
foretaget (arbetsgivaren). Vanligtvis ir det en lokal arbets-
platsklubb, eller om siddan ej finns, sektion eller lokal av-
delning som anses som lokal arbetstagarorganisation. Det
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kan dven vara fraga om ett férbund som saknar uppdelning
1 en lokal och central niva. Uttrycket lokal arbetstagarorga-
nisation anvands saledes i dverensstimmelse med termino-
login i MBL och d& narmare 6 § 2 st MBL. (Se Bergquist/
Lunning, Medbestimmandelagen s 117 {ff) Den lokala ar-
betstagarorganisationen skall vara bunden av kollektivavtal 1
forhallande tll foretaget. Nagon viagledning om vad som
menas med kollektivavtal ges ej i lagen eller dess forarbeten.
Vigledning far i stillet sokas i annan arbetsrittslig lagstift-
ning och praxis. Ett kollektivavtal kdnnetecknas av att det
skall vara fraga om ett skriftligt avtal mellan & ena sidan en
arbetsgivarorganisation eller en enskild arbetsgivare och a
andra sidan en arbetstagarorganisation. Avtalet reglerar an-
stallningsvillkor for arbetstagare eller forhallande i 6vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare. En facklig organisa-
tion kan bli bunden genom att den sjilv har tecknat ett
kollektivavtal med arbetsgivaren. Den fackliga organisatio-
nen kan ocksd bli bunden av ett mellan férbundsparterna
traffat riksavtal i branschen. Kravet pa kollektivavtal tar ej
sikte pa nagot visst slag av kollektivavtal utan det viktigaste
ar ett avtal, som kidnnetecknas som kollektivavtal, binder
samman en lokal facklig organisation med det foretag i
vilket man 6nskar att inritta styrelserepresentation for de
anstillda. Kravet pa kollektivavtal tar sikte pa den tidpunkt
da beslut att inritta styrelserepresentation fattas och siledes
ej vid ndgon senare tidpunkt. Ett kollektivavtalslost tillstdnd
vid en senare tidpunkt saknar betydelse for denna bestim-
melses tllimpning.

Finns det saledes en lokal facklig organisation som ar
bunden av kollektivavtal 1 forhallande till foretaget kan den
besluta att inritta styrelserepresentation for de anstillda.
Det dr ocksd mojligt att flera arbetstagarorganisationer ge-
mensamt vill besluta om inriattande av styrelserepresenta-
tion. Samtliga lokala fackliga arbetstagarorganisationer
maste d& uppfylla kraven betriffande kollektivavtal.*
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2.3.2 Inrattande av styrelserepresentation i moderféretag

Som omtalats ovan giller sirskilda regler for utseende av
arbetstagarledamoter i moderforetags styrelse. Koncernbe-
greppet definieras 1 2§ 2 st LSA. For utseende av
representanter 1 moderforetags styrelse ser man koncernen
som ett foretag och ritten att utse arbetstagarledaméter
tillkommer samtliga anstillda inom koncernen.

Beslut om inrittande av styrelserepresentation for de an-
stillda i moderforetags styrelse fattas av en facklig organisa-
tion som ar bunden av kollektivavtal i forhallande till ett av
foretagen inom koncernen. Det behover ej finnas nagon
facklig organisation som har kollektivavtal med moderfore-
tag for att styrelserepresentation for de anstillda skall in-
rattas vid moderforetagets styrelse. Det dr saledes tillrackligt
att en facklig organisation ar bunden av kollektivavtal med
ett dotterforetag 1 koncernen for att styrelserepresentation
tor de anstéllda skall kunna inrittas under férutsittning att
ovriga villkor dr upptyllda. Skall de fackliga organisationer-
na gemensamt besluta om inrittande av styrelserepresenta-
tion maste de var och en ha kollektivavtal med ett foretag
inom koncernen.

2.3.3 Kommissiondrsforetag och dotterféretag

Enligt lagens 3 § skall arbetstagare som stadigvarande ar
verksamma i ett kommissionirs— eller dotterforetag men
har anstéllningsavtal med kommittent— resp moderforetag
vid tllimpningen av LSA anses som anstillda dven 1 kom-
missionirs— eller dotterféretaget. Bestimmelsen har be-
handlats ovan. En forutsittning for ratt till styrelserepresen-
tation dr att en facklig organisation har kollektivavtal med

¥ Nyqvist/Svahn s 51
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antingen kommittent— eller kommissionarsforetaget respek-
tive moder— eller dotterféretaget. Denna lokala fackliga or-
ganisation kan besluta om inrittande av styrelserepresenta-
tion for de anstillda.

2.3.4 Underrittelse

Enligt bestimmelsens tredje stycke skall foretagets styrelse
skriftligen underrittas om beslutet att inritta styrelserepre-
sentation for de anstdllda. Underrittelsen har betydelse
fran vilket datum arbetstagarledaméterna har ritt att tll-
trada sina uppdrag. Detta kan enligt 10 § 2 st LSA ske
tidigast efter tre manader fran det att styrelsen har fatt
underrittelse, om principbeslutet att inritta styrelserepre-
sentation om foretagets styrelse ej medger ndgot annat.
Underittas ej foretagets styrelse kan ej arbetstagarrepresen-
tanterna tilltrdda sina uppdrag.

Har flera fackliga organisationer beslutat att pakalla in-
rattande av styrelserepresentation ar det tillrackligt att en av
dessa underrittar foretagets styrelse och underrittelsen
kommer samtliga fackliga organisationer till godo.* Tremé-
nadersfristen riknas i detta fall fér samtliga organisationer
fran det att underrittelsen kommit foretagets styrelse till-
handa. Underrittelse behover endast ske i samband med
ndr en facklig organisation fattar ett principbeslut om att
inritta styrelserepresentation och darmed for forsta gangen
utser arbetstagarrepresentanter att féretrada de anstillda i
foretagets styrelse.!' Underrittelse behover ej ske i samband
med en ny mandatperiod eller om de fackliga organisatio-
nerna utser en ny arbetstagarrepresentant. Vid dessa till-
fiallen bor dock de fackliga organisationerna meddela fore-
tagets styrelse eventuella férandringar.

Underrittelsen skall vara skriftlig. Det ar ej tillrackligt
med en muntlig underrittelse. Underrittelsen bor inne-

* Nyqvist/Svahn s 53
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hdlla namnet pa den fackliga organisation som pakallar
inrattandet av styrelserepresentation. Den skriftliga under-
rattelsen bor vara underskriven av behorig féretradare for
organisationen. Vidare bor upplysas om kollektivavtal {ore-
ligger mellan den fackliga organisationen och foretaget.
Anser den fackliga organisationen att man har ritt ull tre
ordinarie representanter och tre suppleanter, enligt 4 § 1 st
LSA, bor detta anges. 'Tremanadersfristen borjar forst att
lI6pa i och med att foretaget har erhallit den skriftliga un-
derrittelsen. Det ar arbetstagarorganisationen som har be-
vishordan att underrittelsen 6verlimnats till foretaget. Det-
ta bor saledes ske personligen eller genom rekommenderat
brev.

Ovriga fackliga organisationer bér ocksé fa underriittelse
om det fattade beslutet for att kunna tillvarata sin ratt vid
utseende av arbetstagarrepresentanter.” Samtliga fackliga
organisationer som har kollektivavtal med foretaget har ju
ratt att delta 1 utseendet av arbetstagarrepresentanter.

7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala ar-
betstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal 1
forhallande till foretaget eller, i moderforetag, av de
lokala arbetstagarorganisationer som dar bundna av
kollektivavtal 1 férhallande till ett féretag inom koncer-
nen.

Bestimmelsen innehdller huvudregeln om hur arbetstagar-
ledaméterna skall utses i foretagens styrelser. 6 § behandlar
Ju hur inrdttandet av styrelserepresentation for de anstillda
1 ett foretag skall ske. Det ar de lokala fackliga organisatio-
nerna som ir bundna av kollektivavtal i1 forhallande till
foretaget som deltar i utseendet av arbetstagarrepresentan-
terna 1 foretagets styrelse. Begreppen facklig organisation
och kollektivavtal har behandlats under 6 § LSA.

Galler fragan moderforetag ar det de lokala fackliga orga-

2 NyqvistSvahn s 53
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nisationerna som ir bundna av kollektivavtal i forhallande
till ett foretag inom koncernen som utser arbetstagarrepre-
sentanterna i moderforetagets styrelse. Koncerndefinitio-
nen aterfinns i lagens 2 § 2 st.

Enligt lagens 3 § skall arbetstagare som stadigvarande ér
verksamma i ett kommissiondrs— eller dotterforetag men
har anstillningsavtal med kommittent— resp moderforetag
vid tillimpningen av LSA dven anses som anstéllda édven i
kommissioniars— eller dotterféretaget. Bestimmelsen har
behandlats ovan. Arbetstagarrepresentanter i kommissio-
niirs— eller dotterforetag utses av de fackliga organisationer
som har kollektivavtal med kommittent— eller kommissio-
narsforetaget respektive moder— eller dotterforetaget.
Finns det ej nagra anstillda i kommissiondrs— respektive
dotterforetaget existerar med all sikerhet ej nagra fackliga
organisationer med kollektivavtal med dessa foretag och
detta medfor att endast de lokala fackliga arbetstagarorga-
nisationerna vid kommittent— och moderforetag ar beritti-
gade att besluta om inrittande av arbetstagarledamaéter om
ovriga villkor ar uppfyllda.

Eftersom flera fackliga organisationer kan vara intresse-
rade av representation i foretagets styrelse och representa-
tionen i foretagets styrelse ar hogst 3 eller 2 med supplean-
ter kan problem uppkomma betriffande férdelning av tll-
gangliga platser. Huvudregeln forutsitter att de fackliga
organisationerna sjalva kommer 6verens om férdelningen.
Skulle lokala arbetstagarorganisationer tillhéra olika hu-
vudorganisationer kan man rakna med att problem kan
uppkomma om férdelningen. I detta fall fir man tillampa
hjilpregeln i 8 § LSA.

LSA innehdller ej nagra regler om hur sjalva besluts-
fattandet skall gé till inom de fackliga organisationerna.
Beslutsprocessen inom den fackliga organisationen regleras
framst av organisationens stadgar.

I fraga om aktiebolag aligger det bolaget, enligt 8 kap
15 § ABL, att efter varje ordinarie bolagsstimma sinda in
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en aktuell forteckning 6ver styrelsemedlemmarna till Pa-
tent- och registreringsverket (PRV). I anmilan skall sarskilt
anges om ledamot eller suppleant utsetts enligt LSA. Mot-
svarande bestimmelser foér andra associationer ar 6 kap
15 § NFL, 7 kap 18 § BAL och 8 kap 17 § FRL. Ritt att gora
anmilan tilkommer ocksa den som anmilan avser.

En arbetstagarrepresentant kan nar som helst skiljas frin
sitt uppdrag av sin huvudman. Detta f6ljer av hans stallning
som fortroendeman i forhallande till den som har utsett
honom. Nagra skal for entledigandet behover ej den fack-
liga organisationen ange. Anmilan skall géras till foretagets
styrelse. Arbetstagarrepresentanten kan nar som helst avg
ur foretagets styrelse. Anmailan skall da goras till foretagets
styrelse och till den fackliga organisationen som utsett ho-
nom. Avgar arbetstagarsuppleant eller entledigas han bor
han sjilv gora anmalan till PRV for att ej riskera att padra
sig nagot ansvar i exempelvis fraga om tvangslikvidation.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, giller f6l-
Jande ordning for att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer an fyra femtedelar av de kollektivavtalsbund-
na arbetstagarna vid foretaget eller koncernen tillhor
samma lokala arbetstagarorganisation, far denna utse
samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sadan
orgamisation foretrider minst en tjugondel av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna, far dock denna organisa-
tion utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrader mer dn fyra femte-
delar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid fore-
taget eller koncernen, far de tva lokala arbetstagarorga-
nisationer som foretrader det storsta antalet sidana ar-
betstagare utse vardera en ledamot och en suppleant.
Om de anstillda har ratt till tre ledaméter och tre supple-
anter, far den stérre av organisationerna utse tva leda-
moter och tva suppleanter.

Om man, pd grund av bestimmelsen i4 § andra styck-
et, skall utse endast en arbetstagarrepresentant och en
suppleant, gors det av den lokala arbetstagarorganisation
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som foretrider det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid ullimpningen av bestimmelserna i denna para-
graf’ skall lokala arbetstagarorganisationer som tillhér
samma huvudorganisation anses som en organisation.

Bestammelsen har sin motsvarigheti 12 § LSA 76 och 13 §
LSABF och reglerar de fall da de fackliga organisationerna
¢j kan enas om fordelningen av platserna i foretagets styrel-
se. Syftet med bestimmelsen ér att skapa en rimlig balans
mellan olika lokala fackliga organisationer som tillhor olika
huvudorganisationer.”™ Normalt sett forutsitter man att de
fackliga organisationerna kan komma overens genom ex-
empelvis forhandlingar om hur platserna skall fordelas.
Detta sker ocksa 1 de flesta fall. Bestimmelsen kanske kom-
mer till storre anvindning i och med att man 6kar antalet
arbetstagarledamoter till tre 1 vissa foretag och i dessa fall
kommer troligtvis flera fackliga organisationer tillhérande
olika huvudorganisationer att bli inblandade vid fordel-
ningen av platserna. Uttrycket "huvudorganisation” namns
1 paragrafens femte stycke. Med huvudorganisation menas
exempelvis organisationerna LO, TCO och SACO/SR, som
foretrader de centrala organisationerna. Begreppet huvud-
organisation skall ej likstillas med begreppet central organi-
sation i exempelvis MBL." (Betriffande en redogérelse av
begreppet huvudorganisation, se Fahlbeck, Praktisk arbets-
ritt s 63 f) D4 man anvinder bestimmelsen vid férdelning
av platserna skall fackliga organisationer som tillhér samma
huvudorganisation anses som en organisation. Detta fore-
skrivs 1 femte stycket. Detta innebir att oavsett hur manga
fackliga organisationer som tillhér exempelvis LO-kollekti-
vet anses de som en organisation. Bestimmelsen tar ej upp
fordelningen av platserna mellan olika fackférbund som

B Prop 1972:116 s 153
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tillhor en och samma huvudorganisation om dessa ér oense
om fordelningen. Denna fraga far losas inom respektive
huvudorganisation. Departementschefen férutsitter dock
att organisationerna efterstravar en bred representation 1
och med att man utékar representationsratten i vissa fore-
tag.” I lagtexten forekommer ocksa uttrycket kollektivav-
talsbundna arbetstagare. Med dessa arbetstagare menas att
de tillh6r en facklig organisation som ar bunden av kollek-
tivavtal med foretaget. Kan de fackliga organisationerna ej
enas om vilken organisation som skall utse arbetstagarrepre-
sentant 1 foretagets styrelse ger framst hjilpreglerna i be-
stimmelsens 2 och 3 st vigledning.

2.3.5 Hjalpreglerna innebdr féljande

Fall 1. Tillhér mer dn 80 % av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna samma lokala arbetstagarorganisation far
denna organisation utse samtliga arbetstagarrepresentanter
vid foretagets styrelse. Men tillhor samtidigt mer an 5 % av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid féretaget en an-
nan sddan organisation far denna organisation utse en av
suppleantplatserna. Om mer dn en organisation har en sa-
dan storlek, ar det bara den storsta av dessa som far en
sadan ratt. Detsamma giller representation i moderbolagets
styrelse. Detta foreskrivs 1 bestimmelsens andra stycke.
Fall 2. Kan man ¢j anvinda sig av 80 %-regeln far man
fordela platserna enligt bestimmelsens tredje stycke. Denna
bestimmelse innebir att de tva storsta lokala arbetstagaror-
ganisationerna som foretrider det storsta antalet kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarce vid foretaget eller koncernen ut-
ser vardera en ordinarie ledamot och en suppleant. Har de
anstillda riw aut utse tre ledaméter 1 foretagets styrelse har
den storsta organisationen ritt att utse tva ledamdoter och

 Prop 1987/88:10 s 60
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tva suppleanter och den nist storsta far utse en ledamot och
en suppleant.

Fall 3. Bestar styrelsen av endast en bolagsstimmovald
ledamot och suppleant far de fackliga organisationerna en-
dast utse en arbetstagarrepresentant och en suppleant enligt
4 § 2 st LSA. Ritten tillkommer da den fackliga organisatio-
nen som foretrider det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

LO och PTK har givit ut rekommendationer om flera fack-
liga organisationer skall delta i valet av ledamoter och supp-
leanter. (Se bilaga 2 1 avsnitt 6.)

Bestimmelsen behandlar ej det fallet da foretaget eller
koncernens styrelse bestar av tvd ledaméter och de anstillda
inom foretaget har ratt att utse tre arbetstagarledamoter.
Enligt 4 § 2 st LSA far ] antalet arbetstagarledamoter Gver-
stiga antalet 6vriga styrelseledamoter. Detta innebir att de
anstillda endast kan fa tva arbetstagarrepresentanter i fore-
tagets eller koncernens styrelse. Fordelningen av dessa plat-
ser tar ske enligt denna bestimmelses andra och tredje
stycke.

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de an-
stallda vid foretaget eller, 1 fraga om moderforetag, inom
koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sirskilt till-
stand av nimnden f{or styrelserepresentationsfragor ut-
ses den som dr arbetstagarrepresentant i ett annat fore-
tags styrelse. Detta giller inte, om foretagen gar med pa
nagot annat eller om de ingar i samma koncern.

Bestimmelsen reglerar vem som kan utses till arbetstagarle-
damot for de anstillda i féretagens styrelser och motsvaras
av 13§ 1st LSA 76 och 14 § LSABF. I forhallande till
LSABF innebdr bestimmelsen en nyhet, da enligt LSABF
arbetstagarledamoten skulle utses bland de anstillda vid
foretaget eller i fraga om moderforetag, bland de anstillda
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inom koncernen. Enligt 9 § LSA bér arbetstagarrepresen-
tanten utses bland de anstillda vid foretaget eller, i fraga om
moderfoéretag, bland de anstillda inom koncernen. Bestaim-
melsen far siledes ses som en rekommendation. Regeln
Oppnar saledes mojlighet for de fackliga organisationerna
att niar de sd onskar utse nagon annan dn en anstilld vid
toretaget. I denna fraga uttalade departementschefen {6l1-
jande:"

"Det ir givetvis av stort virde, bade for arbetsgivaren och for de
anstillda, om arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har sina an-
stallningar hos féretaget. De har ddrmed som regel en nira per-
sonlig kinnedom om férhallandena i téretaget. Det dr en tillgang
i styrelsearbetet och i kontakterna med de anstillda som de repre-
senterar. Inom de fackliga organisationerna rader ocksi upp-
fattningen att man inte annat 4n i undantagsfall bér utse nagon
som inte dr anstilld i foretaget till arbetstagarrepresentant. Det
kan dock forekomma att man t.ex. under en dvergangsperiod i ett
foretag — pa grund av brist pa limpliga kandidater eller darfor att
sadana inte fatt erforderlig utbildning f6r uppdraget — blir nédsa-
kad att dllfalligt anlita en annan person, t.ex. en lokal ombuds-
man, {6r uppgiften. Regeln ger de fackliga organisationerna moj-
lighet att i sddana fall g& utanfér personkretsen i foretaget, sam-
tidigt som den ger uttryck at att de i férsta hand bor anlita de
anstiillda 1 féretaget f6r uppdrag som arbetstagarrepresentant.”

Det ar helt och hallet de fackliga organisationerna som
avgor nar det kan anses befogat att anvianda sig av en utom-
stdende som arbetstagarrepresentant i foretagets styrelse. I
foretag med fa anstdllda och dar den fackliga aktiviteten ar
lag ar det relativt vanligt att utomstaende representerar de
anstillda 1 foretagets styrelse. Enligt min mening bér man
alltid efterstridva att anstillda i foretaget sitter 1 foretagets
styrelse. Det star ocksé de fackliga organisationerna fritt att
avgora om man skall utse en man eller kvinna till arbets-
tagarrepresentant. Foéredragande departementschefen an-
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ser dock att de fackliga organisationerna sirskilt “beaktar
kraven pa jamstilldhet”.' I detta sammanhang hinvisar
den kvinnliga departementschefen till utredningen Varan-
nan damernas (SOU 1987:19).

Helt och hallet ar det inte de fackliga organisationerna
som avgor vem som skall utses. I bestimmelsens andra
stycke foreskrivs ett forbud att en och samma person ar
arbetstagarrepresentant i tva eller flera foretags styrelser.
Till denna regel finns tre undantag. Det férsta dr om fore-
tagen ingdr 1 samma koncern. Det andra dr att de berérda
foretagen kan ge tillstand tll férfarandet. Slutligen kan
namnden for styrelserepresentationsfragor ge sitt tillstand
att en person innehar uppdrag som arbetstagarledamot i tva
eller flera foretags styrelser.™ Konkurrenshinsyn bor till-
matas betydelse vid fragans bedomning. Bestimmelsen an-
ger ej vad som giller mellan kommittent— och kommissio-
narsbolag om dessa bolag ej kan anses som en koncern. Ej
heller hindrar bestimmelsen att en anstalld i ett foretag ar
bolagsstimmovald i ett féretags styrelse och arbetstagarre-
presentant i ett annat foretags styrelse.

Nimnden for styrelserepresentationsfragor har avgjort
tvd drenden enligt detta stadgande, 8/73 och 1/75. Bada
fallen gillde LSA 72 och foretags styrelser som tillhorde
samma koncern. Enligt LSA behdvs ej nagot tillstind om
toretagen ingar i samma koncern.

Il § LSA anger bl a att om inte annat foljer av denna lag,
skall vad som féreskrivs i annan lag eller forfattning om
styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett foretags styrelse
tillimpas pa arbetstagarledamoéter och dessas suppleanter.
Detta innebdar bl a att aktiebolagslagen blir tllamplig 1
manga delar pa arbetstagarledaméterna. I detta samman-
hang kan det finnas anledning att nagot beréra styrelseleda-

7 Prop 1987/88:10 s 58
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moternas kvalifikationskrav enligt aktiebolagslagen. Enligt
8 kap 4 § ABL skall styrelseledamot vara nordisk medbor-
gare och bosatt 1 Sverige eller, om sirskild férutsiattning
foreligger, 1 annat nordiskt land. Dispens kan erhallas av
regeringen eller den myndighet som regeringen bestim-
mer, vilken ar kommerskollegium. Den som ar underkastad
naringsforbud enligt lagen (1986:436) om niaringstérbud
far ej vara ledamot eller suppleant i styrelse for aktiebolag.
For krigsmedelsindustrin giller sarskilda bestimmelser. For
dessa foretag kan regeringen enligt 4 § lagen (1983:1034)
om kontroll éver tillverkningen av krigsmateriel m m fore-
skriva 1 samband med ett tillverkningstillstand att bl a styrel-
seledamot i ett aktiebolag skall vara svensk medborgare och
bosatt 1 Sverige. Den som ar omyndig eller 1 konkurs kan ej
vara styrelseledamot. Dessa regler ar tillampliga pa arbets-
tagarrepresentanterna. Ytterligare krav i bolagsordningen,
till exempel att styrelseledamot skall vara aktiedgare, kan ej
tillimpas pa arbetstagarrepresentanter.

10 § Tiden f6r en arbetstagarrepresentants uppdrag be-
stims av den som utser honom. Mandatperioden far
dock inte vara lingre dn fyra rikenskapsar. Den skall
bestimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av en
ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestim-
mer nar de skall tilltradda uppdraget. Om inte féretagets
styrelse medger annat, far de dock inte tilltrada foérran
tre manader efter det att styrelsen har fatt underrittelse
enligt 6 § tredje stycket.

Av 18 § andra stycket framgar att en annan tidpunkt
for ulltradet kan gilla.

Bestaimmelsen motsvarar 14 § LSA 76 och innehiéller be-
staimmelser om tiden for arbetstagarledamots och supple-
ants uppdrag och vid vilken tidpunkt arbetstagarrepresen-
tanterna skall tilltrada sitt uppdrag.

Det ar den fackliga organisationen som bestimmer tiden
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for uppdraget, men uppdragstiden far dock ej vara lingre
an fyra riakenskapsar och den skall bestimmas sd, att upp-
draget upphor vid slutet av en ordinarie bolagsstimma pa
vilken styrelseval forrattas.

Enligt bestimmelsens andra stycke ar det de fackliga or-
ganisationerna som bestimmer, ndr arbetstagarrepresen-
tanten skall tilltrada uppdraget. Om foretagets styrelse ej
medger annat, far dock ej arbetstagarledamoten tilltrada
forrdan tre manader efter det att styrelsen har fatt under-
rittelse enligt 6 § 3 st denna lag. Skalet till denna frist far
ses mot bakgrund av att foretaget kan behéva tid att vidta
atgarder innan arbetstagarrepresentanterna tar plats 1 sty-
relsen. Overliggningar mellan foretaget och de fackliga or-
ganisationerna kan behéva dga rum for att klarlagga och
losa olika fragestillningar som ar oklara mellan parterna.
Foretaget kan dven ha anledning att begara undantag fran
lagens tillamplighet enligt lagens 17 §. Denna treménaders-
frist giller enbart nar styrelserepresentation for forsta
gangen inrattas vid foretaget.” Nagon sadan frist galler
saledes ej om fackliga organisationer i samband med en ny
mandatperiod eller liknande utser nya arbetstagarrepresen-
tanter. Nagon skyldighet att iaktta tremanadersfristen fore-
ligger saledes ej vid senare tillfillen da arbetstagarrepresen-
tanter utses att foretrida de anstillda i foretagets styrelse.

Enligt 18 § LSA kan nimnden fér styrelserepresenta-
tionsfragor i1 samband med behandling av fragor om un-
dantag fran lagens tillimplighet enligt 17 § LSA eller un-
dantag fran 9 § 2 st LSA besluta att for tiden fram till det
slutgiltiga avgoérandet arbetstagarrepresentant ej far tilltra-
da ett uppdrag som styrelseledamot eller suppleant. Namn-
dens beslut far ej 6verklagas. Hanvisning till 18 § LSA sker i
bestimmelsens tredje stycke.

¥ Ds A 1986:1s 111
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2.4 Arbetstagarrepresentanternas arbete m m (11—14 §§)

11 § Om inte annat féljer av denna lag, skall vad som ar
foreskrivet i annan lag eller forfattning om styrelseleda-
mot och styrelsesuppleant i ett foretags styrelse tillimpas
pa arbetstagarledamoéter och suppleanter for sddana le-
daméter.

Bestimmelsen foreskriver att arbetstagarledamoter och de-
ras suppleanter som huvudregel dr underkastade samma
regler som ovriga ledaméter i foretagens styrelser om inte
annat foljer av denna lag. I LSA finns exempelvis sirskilda
regler betraffande suppleanternas nérvaro pa styrelsemote
och bolagsstimma, 12 § LSA, och ledamots nirvaro vid
mote med arbetsutskott och beredningsorgan, 13 § LSA.
Huvudsakligen aterfinns de materiella reglerna foér arbets-
tagarledaméternas arbete 1 styrelserna i respektive huvud-
torfattning som reglerar de skilda féretagstyperna. I for-
hallande till LSA 76 medfér LSA ej nagon forindring i
denna fraga. 11 § LSA motsvarar i sak 8 § LSA 76 och 9 §
LSABF.

Detta innebar att alla ledaméter i féretagens styrelser har
1 princip samma rittsliga stillning, samma uppgifter och
samma ansvar. Arbetstagarledaméterna och stimmovalda
ledamoter dr saledes jamstillda i detta avseende. De regler
som framst har betydelse for styrelseledamoternas arbete ar
saledes huvudférfattningens regler, bolagsordningen eller
stadgarnas kompletterande bestimmelser och till viss del
vissa regler i LSA. Det finns ej nagon mdjlighet att in-
skranka arbetstagarledamoternas arbete i styrelsen fran fo6-
retagets eller de fackliga organisationernas sida till att ex-
empelvis enbart gilla vissa fragor.”’

I lagstiftningsarbetet med LSA har man diskuterat den
ovan angivna likstallighetsprincipen mellan arbetstagarle-

M DsA 1986:1 s 91
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daméter och évriga ledaméter. Man anser att denna princip
ar en viktig grundsats som ger arbetstagarledaméterna ratt
att delta i styrelsearbetet pa lika villkor som 6vriga ledamo-
ter. I promemorian om styrelserepresentation for de an-
stillda, Ds A 1986:1, anfors att en “"motsatt ordning, dar
arbetstagarrepresentanternas skyldigheter och ansvar in-
skrianktes 1 forhéallande tll évriga styrelseledamoters, kan
befaras f4 till foljd att arbetstagarrepresentanternas arbete 1
styrelsen betraktas som mindre seriost”.’! Detta har departe-
mentschefen instamt i dven vad giller likvidationsansvaret
for styrelsens ledaméter.” (Se avsnittet 4.2.3)

I Sverige har man ansett att styrelseledamoéterna intar en
stallning som syssloman i forhallande till foretaget. Detta
galler i princip dven arbetstagarrepresentanterna. Detta in-
nebir att den 6verordnade uppgiften for arbetstagarleda-
moter liksom for 6vriga ledamaoter ar att tillvarata foretagets
intresse 1 alla fragor. Detta giller oavsett om féretaget ar ett
aktiebolag, ekonomisk férening eller ett bankinstitut. Att
arbetstagarledaméter dr utsedda av fackliga organisationer
medfor dock att de siarskilt kommer att beakta fragor som
mera konkret ror de anstilldas forhéllande 1 foéretaget. Som
exempel pa sddana fragor kan ndmnas riktlinjerna for per-
sonalpolitiken och méjligheten att fordjupa féretagsdemo-
kratin. Inskrankningar av driften kan ocksa anses vara en
fraga som sarskilt intresserar arbetstagarledamoéterna. Mot
bakgrund av sin stillning i féretagets styrelse ar det dock
inte meningen att arbetstagarledaméterna enbart skall till-
varata de fackliga organisationernas intresse i styrelsearbe-
tet utan maste aven vid varje tillfille tillvarata och verka for
foretagets basta.”

De stimmovalda ledaméterna erhaller vanligtvis arvode
for sina uppdrag som styrelseledamot. Nagon reglering

1 Ds A 1986:1 s 92
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finns ej 1 denna fraga i respektive huvudforfattning for de
foretagsformer som ér aktuella i LSA. LSA 76 eller LSABF
inneholl ej nagra dylika regler. I propositionen till LSA 72,
som fortfarande far anses ha giltighet i fragan, uttalade
departementschefen foljande:®!

"Frdgan om sddant arvode har inte niarmare berorts i departe-
mentspromemorian. Dir konstateras bara att forslaget i likhet
med aktiebolagslagen inte reglerar raten till arvode for styrelse-
uppdraget. Jag avser inte heller att fororda nadgon bestimmelse
dirom. Det maste enligt min mening i forsta hand ankomma pé
foretaget och de lokala fackliga organisationerna att ta stillning
till om arvode skall utgd for arbetstagarledaméternas styrelseupp-
drag. Daremot anser jag att arbetstagarledamoterna sjilvfallet inte
skall behéva vidkidnnas ndgon ekonomisk forlust eller nagra kost-
nader i anledning av styrelseuppdraget.”

Nagon mojlighet for de fackliga organisationerna att kriva
arvode for sina ledaméter finns saledes ej. Vanligtvis har de
fackliga organisationerna och féretaget avtalat om arvodets
storlek. Enligt uppgift har i nagra fall arbetstagarrepresen-
tanterna samma arvode som de bolagsstimmovalda ledamdo-
terna. Fran fackligt hall i&r man medveten om risken att
arbetstagarledaméterna kan bli ekonomiskt beroende av ar-
vodet. I de flertalet fall da arvode utgar ar arbetstagarleda-
moternas arvode klart ligre dn de bolagsstimmovalda leda-
moternas. Arbetstagarrepresentanternas ratt till ledighet
for styrelsearbete och ritt till bibehallna anstillningsfor-
maner i samband med uppdraget regleras av lagen
(1974:358) om fackliga fortroendemins stillning pé arbets-
platser. Arbetstagarrepresentanterna ir saledes fackliga for-
troendemain enligt nimnda lag. Denna lag ger arbetstagar-
representanterna vissa rittigheter. De kan exempelvis ej ges
forsaimrade arbetstérhallanden pa grund av sina styrelse-
uppdrag. (Se vidare Lunning, Facklig fértroendeman.)

™ Prop 1972:116 s 137
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Jag kommer e¢j har att nirmare redogéra for bestimmel-
serna om styrelseledmoter och styrelseméte i respektive hu-
vudforfattning. I avsnittet 4 kommer jag ndarmare ta upp
dessa bestimmelser vad giller forhallandena 1 aktiebolag.
Att jag just har valt aktiebolag far ses mot bakgrund av att
dessa dr den storsta foretagsformen vad galler antalet, och
de flesta styrelserepresentanter for de anstéllda ar utsedda 1
aktiebolag. Aktiebolagslagens bestimmelser 1 detta avseen-
de har haft stor betydelse fér utformningen av motsvarande
bestimmelser i de andra huvudforfattningarna. Detta med-
for att redogérelsen i avsnittet 4 vad galler forhallandena i
aktiebolag har till viss del relevans dven for de 6vriga fore-
tagsformerna. I avsnitt 4 kommer jag dven att behandla
fragor om ledaméternas ansvar, ritt till information och
sekretess. Aven hir giller att resonemangen frimst avser
aktiebolag men har dven principiell betydelse for de évriga
foretagsformerna.

12 § Den som ar suppleant for en arbetstagarledamot
har ritt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens samman-
traden och vid foretagets stimma, 4ven om ledamoten 4r
narvarande.

Bestimmelsen har delvis sin motsvarighet i 15 § 1 st LSA
76. Stadgandet reglerar dels suppleanters nirvaroritt och
riatt och yttra sig vid styrelsens sammantriden samt vid
foretagets stimma dven om ordinarie ledaméter dr nirva-
rande.

Foljande kan sigas om férhallandena vid styrelsens sam-
mantraden. Styrelsesuppleanternas uppgift ar att vid forfall
for den ordinarie arbetstagarledamoten intrida i dennes
stille. Detta galler for samtliga kategorier av styrelseledamé-
ter. Detta innebadr bl a att det giller samma kvalifikations-
krav for suppleanter som for de ordinarie arbetstagarleda-
moterna. Den som ar suppleant fér en arbetstagarledamot
har alltsa ritt att niarvara och yttra sig dven om den ordina-
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rie ledamoten dr ndrvarande och oberoende om de staimmo-
valda suppleanterna har denna ritt. Rétten for styrelse-
suppleant for arbetstagarledamot att ndrvara och yttra sig
ar e) beroende av styrelsens storlek. Arbetstagarsuppleanten
kan ej kalla till styrelseméte enligt 8 kap 8 § ABL. Mot-
svarande galler for ovriga foretagsformer. Denna rittighet
har endast den ordinarie ledamoten. Intrader suppleanten i
ordinarie ledamots stille har han sjalvfallet denna ratt. Ar-
betstagarsuppleanten skall dock alltid fa underlag och ges
tilltélle att delta 1 drendets behandling pa samma sitt som en
ordinarie styrelseledamot. Detta foreskrivs i 8 kap 9 § ABL
betriffande forhdllandena i aktiebolag. Motsvarande galler
for ovriga foretagsformer. Bestimmelsen behandlas mera
utforligt 1 avsnittet 4. Stadgandet innebdr bl a att samma
underlagsmaterial som skickas ut till de ordinarie ledamé-
terna dven skall skickas ut till arbetstagarsuppleanterna.
Arbetstagarledamoéterna har liksom 6vriga ledamoter ratt
att narvara pa bolagets stimma. I vissa fall kan det anses
foreligga en skyldighet. For att kunna besvara aktieagares
fragor pa bolagsstimma enligt 9 kap 12 § ABL maste det
finnas en beslutsfor styrelse. Styrelsen skall ju avgéra om
den begarda upplysningen kan lamnas utan risk for att
foretaget skadas. Styrelseledamot har dock €j nagon mojlig-
het att rosta eller framstalla forslag, om han inte samtidigt
ar aktieagare. Styrelsen som helhet har dock ratt att fram-
stilla torslag till bolagstimman. Suppleant {or arbetstagar-
ledamot har dven enligt detta stadgande ratt att delta i och
yttra sig pa foretagets stimma aven om ordinarie ledamot ir
narvarande. Detta giller dven om bolagsstaimmovald leda-
mots suppleant ej har denna rattighet. I och med att supple-
ant for arbetstagarledamot alltid har ratt att ndrvara pa
styrelsens mote torde suppleanten dven ha ritt att nirvara
och yttra sig pé stimman utan uttryckligt stadgande.”® For
att det ej skall rada nagon tvekan pa denna punkt inférdes

* Prop 1987/88:10 s 67
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en uttrycklig bestimmelse i frigan i LSA." Ar ej de ordina-
rie arbetstagarledaméterna nirvarande pa staimman intra-
der suppleanterna i deras stille dven pa stimman.

13 § En av arbetstagarrepresentanterna far narvara och
delta i 6verliggningarna nar ett drende, som senare skall
avgoras av styrelsen, forbereds av dartill sarskilt utsedda
styrelseledamoter eller befattningshavare 1 foretaget.

Om ett beslut enligt 7 kap. 6 § andra stycket bank-
aktiebolagslagen (1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket
sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap. 6 § andra stycket
foremngsbankslagen (1987:620) innebdr att ett uppdrag
ges &t en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en
region, har de anstillda inom regionen rétt att bestimma
att en representant féor dem och en suppleant skall om-
fattas av uppdraget. En sidan representant har mot-
svarande ratt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat,
utses den representant som avses i forsta och andra
styckena av den organisation som foretrader det storsta
antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget
eller, i fraga om moderforetag, inom koncernen.

I forhallande till LSA 72 var bestimmelsen i LSA 76 att en
arbetstagarledamot far narvara och delta i 6verliggningar
nar drende, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds
av dartll sirskilt utsedda styrelseledamoéter en nyhet. Det
var industriverket, som i sin utviardering av LSA 72 foreslog
att man skulle 1 den permanenta lagen om styrelserepresen-
tation for de anstillda ta in en bestimmelse som gav arbets-
tagarledaméterna ratt till representation i beslutsférande
utskott. Pa detta sitt skulle de anstillda fa representation i
de organ dir besluten i realiteten fattas.”” Under LSA 72:s
giltighetstid hade man mirkt en viss tendens att styrelsen
bildade arbetsutskott, dir arbetstagarledaméterna ej fick

5 Prop 1987/88:10 s 68
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narvara. I dessa foretag kom styrelsen att endast fungera
som konfirmeringsorgan ull utskottet, dir besluten 1 realite-
ten fattades. Mot bakgrund av detta inférdes en bestimmel-
se i LSA 76 med inneboérden att arbetstagarledamoéter har
ritt till representation i dessa utskott.

I 17 § LSABF gallde en motsvarande bestimmelse som
dock var mera vidstrackt i forhallande till 16 § LSA 76. De
anstillda 1 banker och férsikringsbolag hade enligt denna
bestammelse ritt att deltaga 1 6verliggningar iven nir di-
rektionen eller annat liknande organ, som bestdr av be-
fattningshavare i foretaget, férberedde ett drende som sena-
re skulle avgoras av styrelsen. Bestimmelsen 13 § 1 st LSA
motsvarar 17 § 1 LSABF. | forhallande till LSA 76 far be-
staimmelsen saledes en mera vidstrackt tillampning.

Bestammelsens forsta stycke innebir att det blir mojligt
for de tackliga organisationernas representanter att nirvara
vid alla beredningsorgan inom féretaget som férbereder
drenden som styrelsen skall fatta beslut i vid en senare
tidpunkt. Beredningsorganet kan besta av styrelseledamo-
ter eller befattningshavare i1 féretaget. Den avgorande forut-
sattningen for att de anstillda skall ha ritt att utse en
representant till ett av foretagets beredningsorgan ar att
styrelsen har beslutat att ett eller tlera drenden skall forbe-
redas av organet och darefter skall styrelsen fatta beslut i
fragan. Det kan vara fragan om ett nybildat berednings-
organ men det kan ocksa vara fragan om ett redan exi-
sterande organ. Ett mandat for ett beredningsorgan att
mera allmint f6lja utvecklingen pa ett omrade utan att detta
senare leder till nagra styrelsebeslut for inte med sig att
bestimmelsen blir tillamplig.>® Arbetstagarrepresentant har
€] ratt att narvara i ett beredningsorgan som har ett fort-
l6pande uppdrag enligt en stdende arbetsordning, ett regle-
mente eller liknande. Bestimmelsen traffar ej heller da
verkstillande direktoren ensam eller i grupp foérbereder
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.arenden for ett styrelseméte om detta dr ett led i VD:s
normala forberedelser infor styrelsemotet.™

Stadgandet har blivit féremal fér diskussioner. Det galler
framst tillaimpningen. Stadgandet far anses oklart och svart
att praktiskt tillimpa och troligtvis kommer det att inbjuda
till tvister ute pé foretagen. Med foljande exempel vill jag ge
min syn pa hur stadgandet skall tillampas.

Exempel

Styrelsen beslutar att uppdra at bolagets VD och dess eko-
nomichef att bereda ett férvirv av ett foretag. Styrelsen skall
sedan fatta beslut i fragan. I uppdraget ingar ocksa for VD
att férhandla med dgaren av det tilltinkta foretaget och
med facket enligt MBL. Skall en arbetstagarrepresentant
delta?

Kommentar

Beredningen av drendet har beslutats av styrelsen och beslut
i fragan skall fattas av styrelsen. 13 § LAS far saledes anses
vara tillamplig, vilket medfor att en arbetstagarrepresentant
far delta 1 drendets beredning. En fraga som kan diskuteras
ar om arbetstagarrepresentanten har ratt att ocksd nirvara
vid forhandlingarna. Ritten att forhandla kan hérledas ur
styrelsens och VD:s foretridarfunktion. Enligt 8 kap 11 §
ABL iar det styrelsen som foretriader bolaget. Betriffande
den l6pande forvaltningen ager VD alltid foretrada bolaget,
8 kap 12 § ABL. Foretridarfunktionen ir enligt min me-
ning skild ifrdn beredningsfunktionen. Nagon ritt fér ar-
betstagarrepresentanten att delta i bolagets foretradarfunk-
tion finns ej enligt 13 § LSA. Detta innebir att arbetstagar-
representanten €j har ritt att ndrvara vid féorhandlingarna.
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I sadant beredningsorgan har siledes arbetstagarledamo-
terna ritt att utse en arbetstagarrepresentant. I bestammel-
sen tredje stycke anges hur representanterna utses i dessa
beredningsorgan. Det behover ej vara en ordinarie ledamot
1 toretagets styrelse, utan en av suppleanterna kan komma i
fraga. Med uttrycket arbetstagarrepresentant avses i denna
lag arbetstagarledamot eller suppleant f6r denna. Nagon
mojlighet att utse en representant f6r de anstillda som ej ar
arbetstagarledamot 1 styrelsen eller suppleant for sadan
finns ej. Det dr de fackliga organisationerna som avgor vem
som skall representera de anstillda 1 beredningsorganet.
Med arbetstagarorganisation 1 detta avseende menas fack-
liga organisationer som har kollektivavtal med foretaget
eller om fragan galler koncern med foretag inom koncer-
nen. Det ir de fackliga organisationerna som sjalva avgor i
vilken ordning representanten skall utses. Kommer de fack-
liga organisationerna ej Overens i denna fraga utses
representanten av den fackliga organisation som foretrader
det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid
foretaget, eller 1 fraga om modertoéretag inom koncernen.
Da det giller utseende av arbetstagarrepresentant 1 ett be-
redningsorgan fér moderbolags styrelse bor samtliga orga-
nisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som
en organisation. Detta i analogi med 8 § 5 st LSA.
Bestaimmelsens andra stycke behandlar vissa speciella for-
hallanden i bankinstitut. Enligt 7 kap 6 § 2 st bankaktiebo-
lagslagen, 3 kap 6 § andra stycket sparbankslagen eller 6
kap 6 § 2 st foreningsbankslagen kan uppdrag ges at en
regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region. Sker
detta har de anstillda inom regionen ratt att bestimma att
en representant for dem och en suppleant skall omfattas av
uppdraget. For dessa arbetstagarrepresentanter galla sam-
ma regler som om de hade varit ledaméter 1 bankinstitutens
huvudstyrelser. Detta innebir bl a att bade arbetstagarleda-
mot och suppleant for denna har narvaroratt vid regions-
styrelsens sammantriden. Om arbetstagarorganisationerna
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ej enas om annat dr det den storsta lokala fackliga organisa-
tionen som utser ledamoten och suppleanten. En av arbets-
tagarrepresentanterna har ratt att delta i regionstyrelsens
beredningsorgan om forutsittningarna enligt bestimmel-
sens forsta stycke dr uppfyllda.

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte delta 1 be-
handlingen av frigor som ror kollektivavtal eller stridsat-
garder eller av andra fragor dar en facklig organisation
pa arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan strida
mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet ar av sddan natur eller har
ett sddant dndamal som avses i 2 § lagen (1976:580) om
medbestaimmande i arbetslivet, har arbetstagarrepresen-
tanterna inte heller ritt att delta 1 ett beslut som giller
verksamhetens mal eller inriktning.

Huvudforfattningarna innehaller vanligtvis jivsregler for
styrelsen ledaméter. Som exempel kan namnas 8 kap 10 §
ABL, som dven giller arbetstagarrepresentanter som utsetts
enligt LSA. Detta enligt 11 § LSA, som férskriver att huvud-
forfattningarnas regler om styrelsearbete dven skall tillam-
pas pa arbetstagarrepresentanter. Syftet med dessa javs-
regler ar att forhindra att styrelseledamoten deltar i styr-
elsearbetet da han har ett visentligt individuellt intresse som
kan vara stridande mot foretagets. Enligt 8 kap 10 § ABL
far saledes styrelseledamot, inklusive arbetstagarledamot, e]
handliagga fraga rorande avtal mellan honom och bolaget.
Ej heller far han handligga fraga om avtal mellan bolaget
och tredje man, om han i fragan har ett viasentligt intresse,
som kan vara stridande mot bolagets.

Utover respektive huvudférfattnings javsbestimmelser
giller sarskilda jivsregler for arbetstagarledaméterna i
LSA. Skilet bakom denna jivsregel ar att man har velat
hilla isir fackliga fragor och fragor om foretagets ledning.*

% Prop 1972:116 s 135
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Javsreglerna 1 respektive huvudforfattning anses e] ticka
dessa fragor.”! Foredragande departementschefen uttalade

62

i denna fraga foljande:

"Eftersom principen — enligt vad jag tidigare framhallit — bor vara
att arbetstagarledaméterna skall ha samma stillning och ansvar
som oOvriga styrelseledamaéter maste rickvidden av en sidan regel
vara inskrankt till fragor i vilka en utpriiglad intressemotsiittning
tar forutsittas foreligga mellan foretaget och de anstillda. Vidare
maste tillimpningsomradet vara klart avgransat.”

Detta uttalande hade dven betydelse for LSA 76 och har
giltighet for stadgandet 1 LLSA trots vissa fortydliganden av
bestimmelsen.

En fraga som diskuterades 1 samband med tillimplig-
heten av motsvarande stadgande 1 LSA 76 var huruvida
arbetstagarrepresentanterna var javiga i samband med sty-
relsens behandling av fragor som sedemera skulle bli fore-
mal for samverkanstforhandlingar. I lagstiftningsarbetet
med LSA uttalade foredragande departementschefen i pro-
positionen 1987/88:10 s 63 toljande:

"Jag delar den i promemorian framférda upptattningen att det
for framuiden ér vasentligt au finna en lésning av jivsfragan som
star 1 samklang med de syften som bir upp lagstiftningen och som
ar praktiskt hanterbar i foretagen. Jag finner det ocksa rimligt att,
som foreslds i promemorian, lita jivsreglerna bli tillimpliga en-
bart dir ett mer utpriglat motsatsférhallande rader mellan ar-
betsgivaren och de fackliga organisationerna. Jav bor som regel
inte anses foreligga nir sdidana fragor behandlas i styrelsen som ar
eller senare kan bli foremal for samverkansféorhandlingar. I prin-
cip bor alltsd alla frdgor inom arbetslednings- och foretagsled-
ningsomradet, i den man de inte sirskilt regleras i medbestim-
mandeavtal mellan parterna, undantas fran jivsbestimmelsens
tillimpningsomrade.”

5 Prop 1972:116 s 135
52 Prop 1972:116 s 135
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Syftet med stadgandet dr att férhindra att arbetstagarrepre-
sentanterna ar med och beslutar i fragor dar de fackliga
organisationerna har ett vasentligt intresse som kan vara
stridande mot foretagets.

Bestammelsens forsta stycke kan delas upp i tre delfragor,
namligen:

1) jav i samband med kollektivavtal,

2) jav 1 samband med stridsatgérder och

3) jav i samband med andra fragor dir en facklig organisa-
tion pa arbetsplatsen har ett vasentligt intresse som kan
strida mot foretagets.

Betriffande punkt 1 och 2 kan foljande anforas. Javsbe-
stimmelsen innebdr att arbetstagarledamot ej far delta 1
behandlingen av fragor som rér kollektivavtal. Det kan gilla
exempelvis ingdende av dylika avtal liksom uppsigning av
avtal. Med kollektivavtal avses hir liksom 1 medbestimman-
delagen ett skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation
eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation om anstill-
ningsvillkor {6r arbetstagare eller om forhallandet 1 6vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Hit hor dven medbe-
stimmandeavtal och arbetsmiljoavtal.” Férhandlingsfragor
1 samband med kollektivavtal omfattas ocksa av bestimmel-
sen, dvs upplaggning av kommande l6neférhandlingar. Ar-
betstagarrepresentanterna far ej heller delta i behandlingen
av fragor som ror stridsatgarder. Begreppet stridsétgiarder
har hir samma innebord som enligt 41 § MBL. Det har ej
nigon betydelse om stridsatgirden ar lovlig eller ej.®* For
dessa fragor giller att arbetstagarrepresentanterna maste
limna styrelsemotet da dessa fragor behandlas. Bestimmel-
sen omfattar vidare s k rittstvister.

% Ds A 1986:15 119
“ Nyqvist/Svahn s 68
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Med en rittstvist menas en tvist som har sin grund i
kollektivavtal, arbetsrattslig lagstiftning eller andra rattsfor-
hallanden med anknytning till férhdllandet arbetsgivare—
arbetstagare. Denna form av jiv kan hirledas ur samtliga
tre punkter.

Punkt 3 innebar dessutom att arbetstagarrepresentant ej
far delta i behandlingen av andra fragor dar en facklig
organisation pa arbetsplatsen har ett vasentligt intresse som
kan strida mot foretagets. Med uttrycket facklig organisa-
tion menas en organisation som har kollektivavtal med fore-
taget eller om fragan giller en koncern ett féretag inom
koncernen.

Javsbestimmelsen innebar ej att arbetstagarrepresentan-
terna kan anses som jdviga i samband med att styrelsen
behandlar fragor som kan bli eller ar féremal fér sam-
verkansférhandlingar mellan féretaget och de fackliga or-
ganisationerna.”” Vid denna form av férhandlingar foére-
ligger det ¢j som huvudregel ett motsatsférhallande pa en
saddan niva att man kan tala om att de fackliga organisatio-
nerna har ett visentligt intresse som kan strida mot fore-
taget. Denna form av motsatsférhallande foreligger vid
kollektivavtalsforhandlingar, dir man kan se ett mera ut-
praglat motsatsforhéllande, d& parterna dr mera jaimbordi-
ga och i sista hand kan tillgripa stridsatgiarder. Syftet med
samverkansférhandlingar ar ju framst att de fackliga orga-
nisationerna skall beredas méjlighet att ge sina synpunkter
pa foretagsledningsfrdgor innan arbetsgivaren beslutar i
dessa fragor. For att jav skall anses foreligga krivs siledes
att att de fackliga organisationerna har en mera pataglig
forfoganderitt 6ver férhandlingsresultaten dn vad fragan
ar vid samverkansférhandlingar. Skulle man inom styrelsen
bérja diskutera férhandlingsstrategi i férhallande till facket
far denna del av fragan anses vara av den karaktir, att det

% Prop 1987/88:10 s 63
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foreligger ett visentligt intresse som kan strida mot fore-
tagets. Detta innebir att arbetstagarledaméterna ej kan del-
ta i behandlingen av fragan. Motsvarande anses foreligga
betraffande foretagets organisationstillhorighet.

Javsbestaimmelsen omfattar dven arbetstagarrepresentan-
ternas deltagande i utskott eller beredningsorgan for styrel-
sen liksom regionsstyrelser for bankinstitut. Bestimmelsen
giller samtliga arbetstagarrepresentanter om styrelsen dis-
kuterar en fraga som omfattas av 14 § LSA. Nagon mojlig-
het att sarskilja arbetstagarrepresentanter finns ej pa grund
av att de tillhor olika fackliga organisationer.®

Enligt bestimmelsens andra stycke far arbetstagarrepre-
sentanterna i styrelser fér sadana foretag som avses i 2 §
MBL — foretag inom press, radio och TV — ej delta i styrel-
sens beslut 1 fraga som ror verksamhetens mal och inrikt-
ning men val i dess behandling av fragan.

2 § MBL avser verksamhet som ar av religos, vetenskap-
lig, konstnirlig eller annan ideell natur eller som har koope-
rativt, fackligt, politiskt eller annat opionsbildande inda-
mal. Fér dessa foretags verksamhet undantas tillimplig-
heten savitt fragan giller verksamhetens mal och inriktning.
I foretag och sammanslutningar av dessa slag har saledes
arbetstagarinflytandet inte ansetts bora stracka sig till verk-
samhetens mal och inriktning. I dessa fall bor arbetstagar-
nas inflytande sta tillbaka f6r de andra intressen som gor sig
gallande i dessa fall."’

Nagon motsvarande reglering har ej tidigare funnits i
styrelserepresentationslagstiftningen. Féredragande depar-
tementschefen ansag att de andamalssynpunker som ligger
bakom bestaimmelsen i 2 § MBL dven gor sig gillande i
samband med de anstilldas inflytande och insyn genom

styrelserepresentation.”® De fackliga organisationerna var

5 Ds A 1986:1 s 120
7 Prop 1987/88:10 s 64
™ Prop 1987/88:10 s 64
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mycket kritiska till inférandet av denna bestimmelse.* Fran
fackligt hall framférdes att bestimmelsen kommer att ge
upphov till tillimpningssvarigheter.

Bestaimmelsen innebidr att arbetstagarrepresentanter far
delta 1 overlaggning i dessa fragor men e¢j i sjalva beslutet.
Arbetstagarrepresentanter far saledes mojlighet att fram-
fora asikter och lagga forslag i dessa fragor. Foretaget far
saledes pa ett tidigt stadium vetskap om de anstilldas syn-
punkter i dessa fragor. Motsvarande giller arbetstagarre-
presentanternas ratt att delta i utskott och andra bered-
ningsorgan till styrelsen. Bestimmelsen innebir att inget
hindrar att foretaget later arbetstagarrepresentanterna del-
ta i beslutet. Fragorna kring 2 § MBL har visat sig svartolka-
de och man far anse att en viss osidkerhet fortfarande rader
om hur de nirmare grinserna skall dras. Lagférarbetena till
2 § MBL idr allmint héllna. Riéttspraxis pa omradet ir spar-
sam, se dock AD 1981 nr 22 och AD 1984 nr 143. Stad-
gandets komplexitet framgar ocksa 1 departementsprome-
morian Tryckfrihet och medbestimmande (Ds A 1984:4.
For en utforligare redogorelse av 2 § MBL se Bergqvist/
Lunning, Medbestimmandelagen s 78 f.) Denna osiakerhet
medfor att tolkningssvarigheter dven maste uppkomma vid
tillimpningen av 14 § LSA.

2.5 Skadestand m m (15—16 §§)

15 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation
som bryter mot denna lag skall betala ersattning fér den
skada som uppkommer. Skadestandet kan avse bade er-
sattning for den forlust som uppkommer och ersittning
for den krankning som lagbrottet innebdar. Om det ar
skaligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av
denna lag kriva skadestand av en annan arbetstagaror-
ganisation.

“ Prop 1987/88 s 64
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Den associationsrittsliga lagstiftningen innehaller flera oli-
ka former av sanktioner. Som exempel kan nimnas skade-
stand (15 kap ABL) och straff (19 kap ABL). Enligt 19 kap
1 § 2 p ABL kan bl a styrelsens ordférande démas till straff,
om arbetstagarrepresentanterna ej far tillfille att effektivt
delta 1 styrelsearbetet.

En nyhet i forhallande till LSA 76 och LSABF ar att
arbetsgivare eller en arbetsgivarorganisation som bryter mot
bestimmelserna i LSA kan alaggas att betala ekonomiskt
och/eller allmint skadestand. Skalet till att dessa bestimmel-
ser inférdes 1 LSA ar att styrelserepresentationslagstiftning-
en skall pa samma sitt som 6vrig kollektiv arbetsrittslagstift-
ning vara skadestdndssanktionerad.”

Skadestandsansvaret enligt stadgandet avilar endast ar-
betsgivare och arbetstagarorganisationer. Det dr endast ar-
betsgivare och arbetstagarorganisation som kan krava ska-
destand. Nagot skadestindsansvar for den enskilda arbets-
tagarrepresentanten foreligger ej. Detta galler dven om
exempelvis arbetstagarrepresentanterna deltar i styrelsens
behandling av fraga som omfattas av javsbestimmelsen i
14 § LSA. Ansvar for arbetstagarrepresentanterna aterfinns
i respektive huvudfoérfattning for de skilda foretagstyperna.

Vad menas da med begreppet arbetsgivare? I flera andra
stadganden 1 lagen anviands ordet “foretag”. Enligt min
mening bor uttrycken anses som likviardiga och anvind-
ningen av uttrycket "arbetsgivare” éverensstimmer med det
uttrycket som anvinds i arbetsrittsliga sammanhang. I for-
hallande till de anstillda ar det bolaget som dr arbetsgivare
och 1 praktiken blir det framst styrelsen och VD som utfor
bolagets arbetsgivarefunktion. I éverensstimmelse med la-
gen 3 § kan kommissiondrs- eller dotterforetag i vissa sam-
manhang anses som sjilvstindiga arbetsgivare enligt detta
stadgande (jmf 3 § LSA).

™ Prop 1987/88:10 s 74
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Styrelserepresentationslagens skadestandsregler tar sale-
des endast sikte pa overtradelser av LSA. Detsamma giller
overtradelser av villkor som namnden har meddelat i sam-
band med undantag som foretag erhallit med stéd av 17 §
LSA. (Se vidare 17 § LSA). Avtal om styrelserepresentation i
exempelvis foretag som ej omfattas av LSA triffas ej av
bestimmelsen. Overtridelser av aktiebolagslagens regler
beivras ej enligt denna lag. Detta innebdr att om bolaget
bryter mot 8 kap 8 och 9 §§ ABL, det vill sdga att ordféran-
den ej sammankallar styrelsen vid behov eller att samtliga
styrelseledamoter ej fa mojlighet att delta 1 drendens be-
handling eller ej har erhallit tillfredsstillande underlag for
att avgora drendet, kan de personer som ansvarar for dessa
overtrdadelser stratfas med boter eller tangelse enligt 19 kap
1 § ABL. Straffsanktionen for dessa hindelser inférdes for
att tillforsakra att arbetstagarrepresentanterna skulle pa ett
effektivt siatt kunna delta i styrelsearbetet. Beslutar styrelsen
att en arbetstagarrepresentant ej far delta i sammantride
med arbetsutskottet, 13 § LSA, eller pa grund av feltolkning
av javsreglerna, 14 § LSA, hindrar en arbetstagarrepresen-
tant fran att delta 1 behandlingen i en viss fraga kan arbets-
givarens skadestdndsskyldighet aktualiseras. Ar det styrel-
sens ordférande som utfér nimnda handlingar dr det enligt
min mening tveksamt om man kan anse ordféranden i
styrelsen som arbetsgivare. Detsamma géller om en ordfé-
rande pa bolagsstimman hindrar en arbetstagarsuppleant
att niarvara vid staimman. Ordféranden fran stimman kan
ju vara en person som ej har ndgon anknytning till bolaget.
Giller det overtradelse av javsbestimmelsen i 8 kap 10 §
ABL frdn arbetsgivarens sida kan nagot skadestind ¢j utgd
enligt detta stadgande. Overtridelser av jivsreglerna visar
klart att lagen inte ir genomtinkt i denna friga. Over-
tridese av javsregler 1 LSA kan medfora skadestdnd medan
overtradelse av javsregler i ABL bedéms enligt reglerna 1
ABL. Enligt min mening borde alla 6vertradelser av regler
om styrelsens arbetsformer regleras av en lag och da aktie-
bolagslagen.
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En friga som bor diskuteras ndrmare dr nar skadan har
uppstatt. Till utgdngspunkt fér diskussionen vill jag anfora
ett citat i frigan ur Lavéns kommentar till lagen s 123—4:

I férarbetena till lagen anges inte vari en skadebringande handling
eller underldtenhet nirmare tinkes bestd i. Allmént kan sigas att
huvudsyfiet far antas vara att térekomma de handlingar och un-
derldtenheter genom vilka arbetstagarrepresentanterna i storre
eller mindre grad hindras fran att fullgéra sin uppgift. Om man
som exempel tar den situationen att en arbetstagarrepresentant
hindras fran att delta vid sammantride med ett arbetsutskott
(13 §) ir det dll en borjan tydligt att alla de forfaranden va-
rigenom arbetsgivaren uttryckligen gor klart detta for arbets-
tagarrepresentanten — skriftligen, muntligen eller underforstatt
genom sitt agerande, s.k. konkludent handlande — faller in under
bestimmelsen. Men idven i den situationen da arbetsgivaren un-
derlater att t.ex. infér sammantride med ett arbetsutskott skicka
ut kallelse till arbetstagarrepresentanten i syfte att dirigenom
undandra denne mojlighet att nirvara, innebir ett brott mot
lagen. 1 andra situationer ater kan det vara mera tveksamt vari
den skadestandsgrundande handlingen bestir. Om t.ex. en ar-
betstagarorganisation utan att inhimta sddant tillstind som avses i
9 § utser nigon till arbetstagarrepresentant i en styrelse, skall da
redan beslutet hirom anses utgora den skadegrundande hand-
lingen eller krivs det dessutom att arbetstagarrepresentanten t.ex.
faktiskt deltar i styrelsearbetet? Forarbetena ger ringa vigledning
i denna liksom i andra fragor och den nirmare avgrinsningen
kommer dirfor att fa goras i ratstllimpningen. I den sistnamnda
situationen far det emellertid antas ligga bist i linje med synsittet
att skadestandet skall utgoéra en reaktion pa krankningar av mot-
partens intressen enligt lagen, att skadestandsansvar intrader
forst dd arbetstagarrepresentanten deltar eller instiller sig for att
delta i styrelsearbetet eller da arbetsgivaren pa annat sitt far
besked om att arbetstagarrepresentanten utsetts till uppdraget,
t.ex. genom ctt skriftligt meddelande fran den fackliga organisa-
tionen.”

Jag haller e¢j med Lavén hir pa alla punkter. Nir det galler
att avgora nar en skada har uppstatt ar det viktigt att kom-
ma ihag uttrycket "bryter mot denna lag”. Uttrycket ater-
finns ju i stadgandet. Nir kan man d& anse att skada har
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uppkommit i1 samband med 6vertridelse av 13 § LSA, dvs
att arbetstagarrepresentant har ritt att ndarvara i t ex ett
arbetsutskott? Enligt min mening uppstar skadan férst i och
med att utskott har haft méte och det star klart att arbets-
tagarrepresentanten ej fatt delta. 13 § LSA talar ju om att en
arbetstagarrepresentant har ratt att narvara och foérst i och
med att arbetsgivaren foérvigrar arbetstagarledamoten den-
na ritt uppkommer skadan. Skadan kan enligt min mening
ej uppkomma i samband exempelvis att kallelse gar ut till de
bolagsstimmovalda ledaméterna och ej till arbetstagarre-
presentanten. Att arbetstagarrepresentanten far vetskap om
detta pa ett tidigt skede fordndrar ej slutsatsen. Vid éver-
tradelse av 9 § 2 st LSA uppkommer skadan 1 och med att
man fran fackligt hall utsett en arbetstagarrepresentant i
foretagets styrelse. 1 9 § 2 st LSA foreskrivs bl a att till
arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstdnd utses
den som dr arbetstagarrepresentant i ett annat foretags sty-
relse”. De fackliga organisationerna "bryter mot denna lag”
saledes 1 och med att man utser denna arbetstagarrepresen-
tant och ej forst i och med att arbetstagarrepresentanten
instéller sig till det forsta motet.

En arbetstagarorganisation kan vid 6vertridelse av 9 §
2 st LSA, dvs ej begir tillstdnd att arbetstagarledamot som
sadan kommer att sitta i tva foéretags styrelser, adémas ska-
destand enligt bestimmelsen.”

Skadestandet kan avse bade ersattning for den forlust
som uppkommer och ersittning for den krinkning som
lagbrottet innebir. Den férra typen av skada avser ekono-
miskt skadestdnd och for att fa detta skadestand utdémt
krivs att man kan visa att verklig skada uppkommit.”® Den
andra formen brukar bendmnas som allmént skadestand i
arbetsrattsliga sammanhang. For att fa detta skadestand

T Ds A 1986:1 5 124
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utddmt racker det att en arbetsgivare eller en arbetstagaror-
ganisation visar att lagens bestimmelser overtritts.

Skadestand enligt denna bestimmelse kan jamkas helt
eller delvis om det kan anses som skaligt. Detta giller bade
ekonomiskt som allmidnt skadestdnd. (Betrdffande jamk-
ning, se aven AD 1984 nr 54)

Enligt bestimmelsens andra stycke foreskrivs att en ar-
betstagarorganisation ¢j kan med stod av denna bestimmel-
se krava skadestdnd av en annan arbetstagarorganisation.
Detta kan gilla i samband med tillimpningen av 8 § LSA.
Denna begransning framkommer dven i 19 § LSA. I denna
bestimmelse féreskrivs att mal om skadestandskrav hand-
laggs enligt lagen (1974:371) om rittegang i arbetstvister.

Betriffande beskattning av skadestand hanvisas till Berg-
qvist/Lunning, Medbestimmandelagen s 463 ff.

16 § Den som vill krava skadestdnd enligt denna lag skall
underritta motparten om sitt ansprdk mnom fyra mana-
der fran det skadan intriffade. Om det inom den tiden
har begirts forhandling om anspraket enligt lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med
stod av kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra mana-
der efter det att férhandlingen avslutades. I annat fall
skall talan vackas inom atta manader fran det skadan
intraffade.

Om underrittelse inte lamnas eller talan inte vécks
inom den tid som anges 1 forsta stycket, har parten
forlorat sin ritt till talan.

Bestaimmelsen ar en preskriptionsregel. Det innebir att en
arbetsgivare eller en arbetstagare som vill krava skadestand
enligt 15 § denna lag har att iaktta vissa tidsfrister. For det
forsta skall part som vill krdva skadestand underritta mot-
parten om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan
intraffade. Har part pakallat férhandling enligt MBL eller
med stod av kollektivavtal skall talan vickas inom fyra ma-
nader efter det att férhandlingen har avslutats. 1 AD finns
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nagra avgoranden nar en férhandling skall anses som av-
slutad, se Bergqvist/Lunning Medbestimmandelagen s 511.
Sker ej nagra foérhandlingar skall talan vickas inom &tta
méanader fran det att skadan intriffade. Det ar siledes tva
tidsfrister som part maste tinka pa. For det forsta skall part
underratta motparten inom fyra manader fran det skadan
intraffade. Nasta tidsfrist 4r beroende av om férhandling
sker eller ej. Sker forhandling skall talan ha vickts inom
fyra méanader efter det att forhandling avslutats. Sker ej
nagon férhandling skall talan ha vickts inom &tta manader
fran det att skadan intriffade. Iakttages ej dessa bestimmel-
ser gar talan férlorad oavsett huruvida motparten fatt reda
pa skadan eller ). Betriaffande vilken tidpunkt skada anses
intraffat hinvisar jag till kommentaren till 15 § ovan. Stad-
gandet reglerar ¢j i vilken form underrittelse skall ske. I
denna fraga far man falla tillbaka pd praxis fran AD, se
Lunning, Anstdllningsskydd, s 467.

2.6 Ovriga bestimmelser (17—19 §§)

17 § Undantag kan medges fran denna lag, om styrelse-
representation for de anstéllda skulle medféra visentlig
oldgenhet for ett foretag pa grund av att

L. styrelsens sammansattning beror pa politiska styrke-
forhallanden eller pa férhallande mellan olika intressen-
ter eller intressentgrupper, som framgar av bolagsord-
ningen, stadgarna, avtal eller annan omstdndighet, eller
2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sir-
skild rostmajoritet for styrelsens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket far endast medges,
om oldgenheten inte kan undanréjas pa annat satt. Un-
dantag skall forenas med villkor om atgérder som pa
annat satt tlllgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pé foretagets verksamhet.

Bestammelsen motsvarar reglerna i 18 § LSA 76 och 19 §
LSABF. Bestimmelsen giller samtliga féretagstyper som
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omfattas av lagen.” Detta ar en nyhet for bankinstitut. En-
ligt LSABF ansag man det ¢j nédviandigt med denna form
av undantag for bankinstitut.”* Beslutanderitten i denna
fraga for forsikringsbolagen fors dock dver fran regering-
en till nimnden fér styrelserepresentationsfragor. Praxis pa
omradet som utvecklats under den tid som LSA 76 varit
gallande skall i princip fortfarande dga giltighet.”

En motsvarande bestimmelse fanns redan i LSA 72. Ska-
let till att en dylik bestimmelse inférdes var att under vissa
forhdllanden kunde styrelserepresentation for de anstillda
medfdéra komplikationer for dgarna och da framst i foretag
med olika dgargrupper, som i fraga om makt och inflytande
balanserade varandra.” I sddant foretag skulle en represen-
tation £6r de anstallda kunna medféra en maktférskjutning
mellan 4garna, vilket skulle kunna fa negativa aterverk-
ningar pa foretagens forhéllanden.” 1 samband med lag-
stiftningsarbetet med LSA 76 uttalade féoredragande depar-
tementschefen att undantagsregeln skulle bibehéllas.”™

Undantag fran LSA kan endast lamnas om vissa forut-
sattningar dar uppfyllda. Enligt bestimmelsens forsta stycke
krdvs att inrittande av styrelserepresentation for de an-
stallda skall medféra visentlig oligenhet for foretaget.
Dessutom kravs det att den vasentliga oligenheten beror pa
vissa 1 bestimmelsen angivna férhallanden. Slutligen krivs
det att undantag endast kan medges om oliagenheten inte
kan undanrdjas pa annat sitt. For att ett foretag skall erhélla
undantag fran lagens tillimplighet kravs att dessa tre namn-
da forutsattningar dr uppfyllda. Brister det i nagon av dessa

™ Se Férordning om tillimpning av lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda betraffande vilka upplysningar som skall imnas i ansékan
om undantag

™ Prop 1973:186 s 32

> Prop 1987/88:10 s 48

™ Prop 1972:116 5 187

" Prop 1972:116 s 137

™ Prop 1975/76:166 s 154
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forutsiattningar kan undantag fran lagens tillimplighet ej
meddelas. De i bestimmelsen angivna forhallandena ater-
finns 1 bestimmelsens forsta stycke punkterna ett och tva.
Forsta punkten avser de fall da styrelsens sammansittning
pa ett eller annat sitt har en balanserad sammanséttning
vad giller de bolagsstimmovalda ledaméterna. Andra
punkten avser de fall da sarskild réstmajoritet krivs for att
styrelsen skall kunna fatta beslut.

Enligt forsta stycket punkten ett anses en styrelses sam-
mansittning vara balanserad om 1. styrelsens sammansitt-
ning beror pa politiska styrkeforhallanden eller 2. forhal-
lande mellan olika intressenter eller intressentgrupper som
framgar av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan
omstindighet.

2.6.1 Politiska styrkeférhédllanden

I kommunala foretag ar det inte ovanligt att styrelsens sam-
mansittning avspeglar de politiska styrkeforhallandena i
kommunen. Detta innebdr att om det dr en borgerlig majo-
ritet i kommunen kommer flertalet av styrelseledaméterna i
de kommunala bolagen fran den borgerliga sidan. I sidana
foretag skulle inrdttandet av styrelserepresentation regel-
miissigt ses som en visentlig oligenhet, da den politiska
balansen rubbas och undantag fran lagens tillimplighet kan
aktualiseras.

Namnden for styrelserepresentationsfragor har avgjort 9
arenden dar det gillt undantag pa grund av politiska styrke-
forhallanden. Namnden har regelmassigt beviljat undantag
fran lagens tillimplighet 1 dessa fall. I drende nr 1/86, som
gillde ett av Malmo kommun heldgt tvittbolag, skall styrel-
sen bestd av sju ledamdéter och sju suppleanter som viljs av
kommunfullmiktige. Bolagsordningen innehdoll vidare en
bestimmelse om att utéver nimnda ledamdéter och supple-
anter skall styrelsen bestd av det ytterligare antal ledaméter
och suppleanter som de anstdllda vid varje ullfille utser
enligt lag om styrelserepresentation for de anstillda. Bola-
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get ansokte om undantag enligt 18 § 1 st 1 p LSA 76. Den
fackliga organisationen, avdelningen, motsatte sig att un-
dantag beviljades i forsta hand pa grund av styrelserepre-
sentationen fanns inskriven i bolagsordningen och att dnd-
ringar maste forst genomforas i bolagsordningen innan an-
sokan om undantag kunde beviljas av nimnden. Namnden
utalade foljande:

"Nimnden finner de av avdelningen aberopade bestimmelserna i
bolagsordningen inte utgéra hinder mot att bolagets ansokan
provas av namnden, Beroende pd utgdngen av nimndens prov-
ning kan direfter de andringar goéras i bolagsordningen som
kommunen finner pakallade.

I drendet dr ostridigt att bolaget ar ett av kommunen heligt
aktiebolag. Det ir vidare ostridigt att bolagets sammansittning ar
beroende av de politiska styrkeférhallandena i kommunen. Sale-
des bestar styrelsen — férutom av de fackliga ledamoterna — av tre
ledamoter for moderata samlingspartiet, en ledamot for folk-
partiet och tre ledamoter t6r socialdemokraterna. Namnden hari
tidigare avgéranden ansett att vid saidant férhallande representa-
tion i bolagsstyrelsen for de anstillda medfor vasentlig oligenhet
och har dirfér medgivit undantag enligt 18 § 1 st 1 p i styrelsere-
presentationslagen. Som villkor f6r undantaget har dirvid fore-
skrivits att de anstiillda skall 4ga narvara vid styrelsens sammatra-
den genom tva representanter, att dessa skall dga ritt att deltaga i
overliggningarna men ej i besluten, ha ritt att fi sin mening
antecknad till protokollet samt i fraga om mdjlighet att framstilla
yrkande vara jimstillda med styrelseledamot. Nimdens tidigare
bedémning bor gilla dven i nu ifrdgavarande fall.”

Namnden beslét att medge bolaget undantag med foljande
villkor:

"Undantaget skall vara férenat med foljande villkor. De anstillda
skall ha ritt att niarvara vid bolagsstyrelsens sammantriden ge-
nom tva foretridare. Dessa foretradare skall ha ritt att deltaga i
overliggningarna men ej i besluten samt ritt att fa sin mening
antecknad till protokollet. I friga om mojligheten att framstilla
yrkande skall de vara jimstillda med styrelseledamot. For varje
foretridare har de anstéllda ritt att att utse en suppleant.
Bestimmelsen i 8-17 §§ lagen (1976:351) om styrelserepresen-
tation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska féreningar
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skall dga motsvarande tllimpning pa arbetstagarrepresentant
som avses i detta beslut.”

Ndamndens uttalande 1 detta drende ger en bra bild av praxis
i denna fraga. Arendet ger ocksa vid handen att iven om de
anstillda vid ett foretag haft fullvardig representation i sty-
relse innebir det ¢j att bolaget har franhivt sig mojligheten
att ansoka om undantag om férhallandena dndras, exem-
pelvis om de politiska styrkeférhallandena dndras i kommu-
nen.

2.6.2 Forhallanden mellan olika intressenter eller
intressentgrupper

Bestammelsen har generell rackvid for samtliga foretag som
omfattas av lagen men kommer troligtvis att fa storst be-
tydelse for aktiebolag och till viss del f6r ekonomiska for-
eningar. Det ar enligt min mening mindre troligt att dgar-
torhallandena i de olika bankinstituten kan utveckla sig pa
ett sadan sitt att olika maktgrupper balanserar mot varand-
ra sa att maktbalansen rubbas om de anstillda tar plats i
bankernas styrelser. Redogorelsen av denna paragraf kom-
mer friamst att behandla aktiebolag och nagot ekonomiska
toreningar. Naturligtvis kan resonemangen pa aktiebolag
och ekonomiska féreningar i princip anvindas pa bankakti-
ebolag, forsikringsaktiebolag och foreningsbanker.

De aktiebolag som framst bestimmelsen kan komma att
ullimpas pa ir bolag, dar akterna ar fordelade pa ett facal
intressenter, dvs framst famansbolag. Storre aktiebolag kan
ocksé bli aktuella om exempelvis bolaget har aktier av olika
rostvarden och ett fatal personer innehar de roststarka akti-
erna. Da det dr ett fatal intressenter som ager bolagets aktier
har deligarna ofta slutit ett konsortialavtal, som nirmare
reglera aktiedgarnas agerande i forvaltningsfragor som be-
slutas pa bolagsstimman och fragor i samband med 6ver-
litelse av aktierna. Ett viktigt syfte med detta konsortie ar att
aktierna ej skall komma i utomstaende personers hinder.
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Det kan dels vara privatpersoner som ir medlemmar i detta
konsortium, dels juridiska personer. Ofta ar ett av syftena
med konsortiet att man skall bilda och driva ett aktiebolag
for ett visst dandamal. Ett konsortie kan dven uppkomma
bland aktiedgare i ett bolag som redan ar bildat.

Det ir inte bara konsortialavtal som medfor att mera
permanenta aktiedgargrupper finns i ett aktiebolag. Dylika
grupper avspeglas 1 det forhallande, att det finns aktier av
olika slag enligt 3 kap 1 § ABL. For att ett bolag skall kunna
ge ut aktier av olika slag maste bestimmelse om detta tas in i
bolagsordningen. Skillnaden kan besta i ekonomiska olik-
heter mellan aktieslagen. Man talar dd om stam— och prefe-
rensaktier. Skillnaden behéver dock ej vara av ekonomisk
natur utan kan bestd i att ett slag av aktier har ratt att utse en
eller flera styrelseledaméter.” Det ér saledes mojligt att ge-
nom en konstruktion med olika aktieslag ge dgarna av olika
serier ratt att utse ett visst antal styrelseledaméter. Pa detta
siatt kan aktiedigargruppernas mojligheter att paverka styrel-
sevalen permanentas.

Studerar vi nu mojligheten till undantag fér de ovan
angivna fallen kan foljande sigas. Nir det giller s k 50/50,
dvs sadana bolag som égs till hilften vardera av tva andra
bolag, kan anféras att dessa bolag ej omfattas av koncernbe-
greppet. De bada dgargruppernas interna férhallanden reg-
las vanligtvis av konsortialavtal och dar anges normalt hur
manga styrelserepresentanter som vardera grupp har att
utse. For att deligarna skall vara intresserade att skapa ett
konsortium for att bilda och driva ett bolag kravs att balan-
sen mellan grupperna aven overtors pa forhallandena i
bolaget, dir just utseende av styrelsens medlemmar har stor
betydelse for maktbalansen mellan grupperna. I detta fall
skulle inrattandet av styrelserepresentation for de anstdllda
rubba maktbalansen mellan de bada grupperna och undan-
tag bor kunna limnas. Resonemanget kan aven éverforas pa

™ Kedner Roos 1 s 54
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bolag, dar flera dn tva grupper balanserar inflytande och
makt dver bolaget.*

Att man 1 lagtexten har angivet att styrkeforhallandena
skall framga ur bolagordningen, avtal —konsortialavtal —
eller annan omstindighet mellan aktieigarna ar att makt-
balansen ej skall vara en tillfillighet utan av mera perma-
nent karaktir. En maktbalans mellan tva dgargrupper som
endast kan ses som en parantes i bolagets utveckling kan ej
medfora att undantagsregeln kan ullaimpas. En uppdelning
av aktier 1 ett tamiljeféretag som bl a har skett genom olika
arvskiften kan knappast medfora att regeln blir allamplig.®!
Undantag kan erhallas da olika aktieserier ger ritt att utse
ett visst antal styrelseledamoter och skillnaden mellan akti-
erna ir angivna i bolagsordningen enhigt 3 kap 1 § ABL. 1
detta fall dr ju balansen mellan aktiegrupperna mera per-
manent.

Nyqvist/Svahn tar upp en situation dir savial majoriteten
som minoriteten har ett visst antal platser i styrelsen. I ett
dylikt fall skulle inrattande av styrelserepresentation for de
anstilla kunna rubba balansen mellan de bada grupperna,
anser Nyqvist/Svahn.™ 1 detta bolag kan majoriteten 6ka
antalet ledaméter i styrelsen och dairmed undvika att arbets-
tagarledaméterna “blir tungan pa vagen”. Denna mdéjlighet
omtalar dven Nyqvist/Svahn. Denna utvig innebir enligt
min mening att det ej finns nagon mdajlighet att tillimpa
undantagsregeln i denna situation.

Normalt framgar balansen mellan de olika aktieidgar-
grupperna i bolagets bolagsordning eller avtal mellan aktie-
dgarna. Balansen kan enligt min mening dven framgd pa
annat sitt genom att parterna kan visa hur édgarstrukturen
har varit under en lingre tid 1 bolaget, hur manga ledamao-
ter respektive grupp har och hur dessa har rostat under en
lingre tid. 1 denna situation bér man kunna tala om ett

8 Nyqvist/Svahn s 71
8 Nyquist/Svahn s 72
¥ Nyqvist/Svahn s 72
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forhallande mellan olika aktiedgare som framgar av annan
omstindighet.

Styrelseplatserna i en ekonomisk férening kan dven vara
fordelade mellan olika intressegrupper. Detta giller exem-
pelvis virkesmitningsféreningar, vars styrelse ar samman-
satta av lika antal representanter for virkessiljare och virkes-
kopare.™

Namnden for styrelserepresentationsfragor har behand-
lat tvd drenden enligt denna punkt.

I det ena drendet, drende 1/1976, gillde det ett mindre
bolag, dir bolaget anh6ll om undantag fran lagens till-
amplighet och aberopade till stéd att bolaget hade tva dgare,
vilkas inbordes forhallande reglerades i avtal. Nagra upp-
gifter om avtalets innehall framkommer ¢j i drendet. Styrel-
sen 1 bolaget bestod av tre ledamoter, namligen de tva dgar-
na och bolagets kamrer. Skulle tva representanter ta plats
for de anstillda skulle 4garna komma i1 minoritet, anférde
bolaget. Nimnden ansag att de anférda argumenten fran
bolaget €) gav nagot stod for antagandet att de anstillda i
styrelsen skulle rubba dgarnas inbérdes inflytande i bolaget.
Oldgenheten med representanter for de anstillda i nimnda
situation skulle kunna undanréjas pa annat sitt ansag
namnden och avslog ansékan. Betydelse for drendets ut-
gang hade med all sannolikhet avtalets innebérd.

Det andra fallet, drende 1/1977, gillde ocksd framst en
konsortialavtalssituation. Bolaget begiarde undantag fran la-
gens tillimplighet och anforde féljande till stéd for sin
ansokan:

"Bolagets huvudsakliga dndamal ir att ordna langsiktig finans-
iering tor de bostads—kontors— och affirsfastigheter, for vilka
aktiedigarna ombesorjt krediter under byggnadstiden. Enligt det
till grund for bolagets verksamhet liggande konsortialavtalet, dag-
tecknat den 21 juni 1972, skall bolagets aktier vara fordelade pa
tva serier, varav den ena endast far tillhéra den statliga Post— och

® Prop 1975/76:166 s 169
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Kreditbanken, (PK-banken) och den andra Goétabanken, Jord-
brukets bank, Skandinaviska Enskilda Banken, Skaraborgsban-
ken, Skanska Banken, Sundsvallsbanken, Svenska Handelsban-
ken, Uplandsbanken, Wermlandsbanken och Ostergétlands En-
skilda Bank, med viss angiven férdelning dessa banker emellan.
Da avtalet tratfades fogades dirvid forslag till bolagsordning, som
senare godkindes av Kungl. Maj:t. Bolagsordningen ir sdlunda
fran delagarnas synpunkt att betrakta som en integrerad del av
konsortialavtalet. Att vissa delar av 6verenskommelsen terfinns i
bolagsordningen och inte i avtalet ir betingat av aktiebolagslagens
formella krav pa innehallet i en bolagsordning. Konsorialavtalet
(med bolagsordningen) reglerar det inbordes forhallandet mellan
A—aktiedgaren (PK-banken) och B-aktiedgarna (de privata ban-
kerna) och ar skrivet sa att inflytande mellan de tvé akteagar-
grupperna balanseras. Denna balans har astadkommits bl. a. ge-
nom att vardera sidan har lika manga aktier, lika ménga roster per
aktie och lika ménga styrelseledaméter och suppleanter samt att
overforing av aktier fran A-sidan till B—sidan i princip inte ir
tillaten. Till f6ljd av denna uppbyggnad av bolaget skulle styrelse-
representation for de anstillda dndra forutsittningarna foér kon-
sortialavtalet och foérutsittningarna for bildandet av bolaget. Ar-
betstagarledaméterna kan namligen komma att bli “tungan pé
vagen” vid omréstningar i styrelsen och diarmed rubba den jam-
vikt man velat astadkomma mellan A- och B—sidan. Styrelseleda-
mdoterna bestar uteslutande av anstillda hos aktiedgarna och vid
omrostningar skall, utom 1 vissa i bolagsordningen angivna fall,
aktiebolagslagens rdstningsregler tillimpas. Det signifikativa {or
aktiedgargruppernas samarbete inom bolaget ir att deras for-
héllanden till varandra regleras inom ramen for det enkla bolag
som uppkommit t férsta hand genom konsortialavtalet. For att
samarbetet skall fungera och bolaget bedriva sin verksamhet som
hittills kravs darfor att den jimvikt som foreligger i konsortiet
ocksa rader i bolaget. Utifrin de angivna utgdngspunkterna maste
styrelserepresentation for de anstillda anses medfora visentlig
olagenhet for bolaget.”

Nimnden anforde i sitt beslut:

”Sdvil bestaimmelsen i avtalet om krav pa enhillighet vid utseende
av styrelseordférande som bestimmelserna i bolagsordningen om
kvalificerad majoritet i fraga om upp— och utlining och om ut-
seende av verkstilllande och vice verkstillande direktor torde kun-
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na dndras sa att ifrdgavarande krav relaterades endast till fore-
tradarna for A— och B-aktieidgarna. Kvar star emellertid det fak-
tum att bade statens och det privata naringslivets engagemang i
bolagsbildningen ar baserat pa att en hilften—agarbalans rader
mellan statligt och privat inflytande pa bolagets verksamhet. Det
far anses vara ett samhilleligt intresse att denna balans inte rub-
bas. Med hinsyn hirtill far styrelserepresentation for de anstillda
anses medfora visentlig olagenhet tor bolaget. Som framgar av
vad tidigare sagts finner namnden att olagenheten inte kan un-
danréjas pa annat sitt dn att bolaget medges det sokta undanta-
get.”

Namnden beslot saledes att medge bolaget undantag fran
lagens tillimplighet och meddelade féljande villkor:

"De anstillda skall dga nirvara vid styrelsens sammantriden ge-
nom tva foretradare. Dessa foretridare skall aga ritt ate deltaga i
overliggningarna men ej i besluten samt ratt att fi sin mening
antecknad till protokollet. For varje foretradare dger de anstillda
utse en suppleant.

Bestammelserna i 11-13 §§, 14 § forsta stycket samt 15 — 17 §§
lagen (1976:351) om styrelserepresentation fér de anstillda i ak-
ticholag och ekonomiska foreningar skall 4ga motsvarande till-
ampning i fradga om foretridare, som avses i detta beslut, och
suppleant tor denne.”

Arbetstagarsidan 1 nimnden reserverade sig och anmilde
avvikande mening.* Det dr svart att jaimfora de bada fallen
dd uppgifterna i det forsta dr knapphindiga. I det senare
fallet framkommer ganska tydligt att inflytandet mellan ak-
tiedgargrupperna dr mycket klart utstakat och balanserat i
bolagsordningen och konsortialavtalet.

[ villkoren har nimnden i detta drende angivet att be-
stammelserna i 11-13 §§, 14 § 1 forsta stycket samt 15—
17 §§ LSA 76 skall 4ga motsvarande tillampning i friga om
de foretradare som avses 1 beslutet. I ett senare avgorande,
arende 1/86 som redogjorts for ovan, beslutade nimnden

 Se Laurén s 79 f
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att 8 — 17 §§ LSA 76 skall 4ga motsvarande tillimpning pa
arbetstagarrepresentant som avses i detta beslut. Jag kan ej
forstd denna skillnad. Dock ir det ca 10 &r mellan de bada
olika drendena och detta kan ha paverkat utformningen av
villkoren.

2.6.3 Regler finns om sérskild réstmajoritet vid
styrelsebeslut

Enligt 8 kap 9 § ABL skall styrelsens beslut fattas med enkel
majoritet om ¢j annat framgar av bolagordningen. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrést. Ar styrelsen ej fullta-
lig, maste minst en tredjedel av hela antalet styrelseledamé-
ter enas for att styrelsen skall kunna fatta ett styrelsebeslut.
Bolagsordningen kan dock féreskriva andra regler f6r hur
styrelsen skall fatta styrelsebeslut. Exempelvis kan féreskri-
vas att 1 stallet for enkel majoritet skall galla 2/3 majoritet f6r
att giltigt beslut skall anses foreligga. Arbetstagarledamoéter-
na skall medriknas vid tillaimpningen av reglerna om rost-
majoritet och detta férhallande kan medfora praktiska sva-
righeter att uppritthdlla den avvigning som reglerna om
den sirskilda rostmajoriteten vill uppnd. Denna oliagenhet
bor kunna lésas genom dndringar av bolagsordningens reg-
ler i detta avseende, men skulle det visa sig att dessa and-
ringar medfér svarbemistrade problem kan undantagsre-
geln komma till anvindning.®

2.6.4 Undantag med villkor

Meddelar nimnden for styrelserepresentationsfragor un-
dantag fran lagens tillimplighet, dvs oligenheten har ej
kunnat undanréjas pa nagot annat sitt, skall namnden for-
ena undantaget med villkor om atgarder som pa annat satt
tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn och inflytande

% Nyqvist/Svahn s 74
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pa foretagets verksamhet. Ett sddant villkor kan vara att
arbetstagarledamoéterna far delta i styrelsens arbete, dock €]
som fullvirdiga ledamoter. De far saledes nirvaro— och
yttranderitt men ej ritt att delta i styrelsens beslut. Namn-
den har ocksd en skyldighet att verka for att undantaget
galler for en sa kort tid som mojligt.

18 § I fragor om tillstind enligt 9 § andra stycket eller
undantag enligt 17 § beslutar nimnden for styrelsere-
presentationsfragor.

Niamnden kan for tiden fram till det slutliga avgoran-
det besluta att en arbetstagarrepresentant inte far till-
trada ett uppdrag som styrelseledamot eller suppleant.

Niamndens beslut far inte 6verklagas.

Bestimmelsens forsta stycke motsvarar 20 § LSA 76 och
innebir att tillstand enligt 17 § och 9 § 2 st LSA beslutas av
nimnden for styrelserepresentationsfragor. 17 § reglerar
undantag fran lagens tillimplighet om denna skulle med-
tora vasentlig oligenhet for ett foretag pa grund av vissa
omstdndigheter, som narmare har redovisats ovan. 9 § 2 st
avser tillstind for arbetstagarrepresentant att som sadan
sitta 1 mer dn ett foretags styrelse om foretagen ej tillhor
samma koncern eller arbetstagaren har tillstand fran fére-
tagen.

Enligt bestimmelsens andra stycke kan nidmnden besluta
att arbetstagare ej far tilltrada sitt uppdrag fé6rrin namnden
har fattat slutgiltigt beslut i fragan vad giller tillstind enligt
bestimmelsens forsta stycke.

Mot namndens beslut kan ej talan foras. Detta foreskrivs i
bestimmelsens tredje stycke.

Narmare bestimmelser om namndens arbete finns i for-
ordningen (1976:465) med instruktion fér nimnden for
styrelserepresentationsfragor (Se SFS 1987:1261 angaende
omtryck av forordningen) och férordningen (1987:1260)
om tillampning av lagen (1987:1245) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.



LSA 19§ 91

Totalt har namnden avgjort 13 drenden sedan den 1 april
1973.% (Betriffande en redogorelse for nimndens avgoran-
den under tiden 1973-1979, se Laurén, Staffan, Namnden
for styrelserepresentationsfragor. Férvaltningsrattslig tid-
skrift 1980 s 70 ff) Elva drenden har gillt undantag fran
lagens tillimplighet och tva tillstand for arbetstagarrepre-
sentant att, som sadan, sitta i mer dn ett foretags styrelse.
Arenden som har gillt undantag har i nio fall rért aktiebo-
lag och tva ekonomiska féreningar. Av bolagen ér sju kom-
munalt heligda. Namnden har avgjort tva undantagsiren-
den pa grund av att styrelsens sammansattning ir beroende
av forhallanden mellan olika aktiedgare eller aktiedgargrup-
per. I 6vriga nio undantagsirenden har undantag aberopats
pa grund av att styrelsens sammansittning var beroende av
politiska styrketorhallanden. Endast ett drende har avgjorts
sedan 1980. Detta avgjordes 1987. Under de senaste aren
har flera darenden anmilts till ndmnden for provning. Ge-
nom diskussioner har parterna och representanter fran
nimnden lyckats komma fram till en 16sning i fragan och
arendet har aterkallats.

Flera av dessa drenden har jag redogjort fér ovan under
respektive paragraf.

19 § I 6vrigt galler i mal om tillimpning av denna lag, 1
den man tvisten avser forhallandet mellan foéretaget och
de anstillda, lagen (1974:371) om rattegingen i arbets-
tvister.

Fraga om tillstand enligt 9 § 2 st att vara arbetstagarrepre-
sentant i flera foretags styrelser och fraga om undantag fran
lagens tillamplighet, 17 § LSA, avgors av naimnden for sty-
relserepresentationsfragor. Ovriga frigor om tillimpning-
en av denna lag avgors enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen 1 arbetstvister, av frimst arbetsdomstolen, om tvis-

% Laurén, Staftan, Nimnden for styrelserepresentationsfragor s 70. Nedan an-
givna statistiska uppgifter ir delvis himtade frin denna artikel.
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ten avser forhallandet mellan foretagare och de anstillda
(Betriffande utforliga redogoérelser om denna lag, se lag-
kommentaren Rittegingen i arbetstvister).

En forutsittning fér att en tvist skall kunna provas av
arbetsdomstolen dr att tvisten avser férhallandet mellan {6-
retaget och de anstillda. Tvister som ror arbetstagarorgani-
sationernas interna forhallanden kan ej prévas enligt denna
bestimmelse. Exempel pa dylika tvister r de som 8 § och
13 § 3 st reglerar. 8 § anger hur de fackliga organisationer-
na skall utse arbetstagarrepresentanterna i foretagets styrel-
se om de ej kan komma 6verens. Till denna kategori hor
saledes dven 13 § 3 st, som dven den ir en hjilpregel, om de
fackliga organisationerna ej kan enas om vem som skall sitta
1 utskott till styrelsen. Tvist i dessa avseenden kan ej anses
rora forhallandet mellan foretaget och de anstillda. Dessa
bestaimmelser riktar sig framst till arbetstagarorganisatio-
nernas interna forhallanden.

Huruvida ett foretag, enligt 4 §, bedriver verksamhet in-
om skilda branscher, som ar en férutsittning att de anstilla
skall ha ritt att utse tre ledamoter i foretagets styrelse, ar ett
exempel pa en tvist som beror forhallandet mellan féretaget
och de anstillda.

Tvist huruvida en arbetstagare har ritt att delta 1 arbetet
inom ett arbetsutskott eller fraga om jav for en arbets-
tagarledamot anses ocksa vara fragor som ror férhallandet
mellan foretaget och de anstillda.”” Till denna kategori av
fragor hor ocksa suppleanters narvaroritt vid styrelsens
moten. Dessa fragor beror styrelsearbetets bedrivande. Mer-
parten av dessa fragor regleras dock inom respektive hu-
vudférfattning och faller siledes under allmidn domstol.

Mal om tillimpningen av LSA skall handliggas enligt
lagen om ritteging i arbetstvister. Detta innebir dven att
utdomande av skadestdnd enligt 15 § ocksa handliaggs en-
ligt denna lag. Arbetsdomstolen kan, om denna domstol ar

T Prop 1975/76:166 s 171 och Nyqvist/Svahn s 83
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aktuell, dven meddela en fullgérelsedom med innebord att
arbetstagarledamot skall ha ratt att delta 1 exempelvis ar-
betsutskottets arbete. Denna dom kan férenas med vite.*

2.7 Ikrafttridande och overgangsbestimmelser

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988, da lagen
(1976:351) om styrelserepresentation fér de anstillda i
aktiebolag och ekonomiska foreningar och lagen
(1976:355) om styrelserepresentation for de anstillda i
bankinstitut och férsakringsbolag skall upphoéra att galla.

2. Beslut som med stod av dldre lag har fattats om att
inritta styrelserepresentation for de anstillda samt om
att utse arbetstagarrepresentanter i styrelsen galler fort-
farande. Motsvarande giller beslut om undantag som
avses i 17 §.

LSA tridde 1 kraft den 1 januari 1988, da LSA 76 och
LSABF upphorde att gilla.

Enligt bestaimmelsens andra punkt giller beslut som har
fattas av facklig organisation, enligt LSA 76 och LSABF, att
inritta styrelserepresentation dven efter att den nya lagen
har tritt 1 kraft. Detta innebdr att de fackliga arbetstagaror-
ganisationerna ¢j behover ta upp fragan pa nytt betraffande
utseende av arbetstagarrepresentanter. Detta innebar att
arbetstagarledamot som utsetts enligt LSA 76 eller LSABF
far behalla sina uppdrag, savida organisationerna ej be-
stimmer nagot annat. Detta giller dven arbetstagarledamo-
ter som fatt tillstind enligt 13 § 2 st LSA 76. Overgéngsbe-
stammelserna paverkar ej uppdragets giltighetstid. Motsva-
rande galler undantag enligt 18 § LSA 76. Dessa giller aven
efter ikrafttradandet av LSA.

Mojlighet att erhalla skadestand enligt 15 § avser endast
rittshandlingar som har foretagits efter ikrafttradandet.*

8 Prop 1975/76:166 s 171
¥ Prop 1978/88:10 s 77



3 ANDRINGAR | ANDRA
FORFATTNINGAR

I samband med inférandet av LSA har vissa dndringar
vidtagits i andra forfattningar. Det kan vara fragan om helt
nya bestimmesler men ocksa dndringar av redaktionell ka-
raktar. I detta avsnitt kommer nagra av dessa dndringar att
kortfattat beskrivas. Samtliga dndringar kommer dock att
medtas i bilagan over férfattningstexter.

3.1 Aktiebolagslagen

I 2 kap 4 § foreskrivs vilka uppgifter som bolagsordningen
maste innehalla. Enligt sjitte punkten skall bolagsordningen
alltid innehélla antalet eller lagsta och hogsta antalet leda-
moter. I bestimmelsens andra stycke, vilken dr en nyhet i
samband med LSA, anges att sjitte punkten ej omfattar
arbetstagarrepresentanterna som har utsetts enligt LSA.

8 kap 1 § innehaller bl a bestimmelser om storleken pa
styrelsen, val av styrelseledaméter och uppdragstiden. I be-
stammelsens femte stycke, som tillkommit i samband med
LSA, ges en hdnvisning om att bestimmelser om arbets-
tagarrepresentanter finns i lagen om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Andringar har ocksé foretagits i 8 kap 2 § 2 st. Bestim-
melsen foreskriver bl a att om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid och det e finns nagon suppleant skall 6vriga
ledamoéter vidta atgarder for att en ny ledamot tillsitts for
den aterstiende mandattiden. Sidana atgiarder behover ej
vidtas om den férutvarande ledamoten var en arbetstagar-
representant.
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I 8 kap 98§ 1 st infordes i samband med LSA en be-
stammelse, som foreskriver att suppleant for arbetstagarle-
damot alltid skall fa underlag och ges tillfille att delta i
arendets behandling pa samma siatt som fér en ordinarie
styrelseledamot. Bestimmelsen kommenteras utforligt i av-
snitt 4. Enligt 8 kap 15 § skall dven bolaget ange i samband
med anmalan om registrering av styrelseledaméter vem som
utsetts till ledamot eller suppleant enligt LSA.

Aktiebolagslagens lanebestimmelser aterfinns i 12 kap
7 §. Betraffande styrelseledaméter dr huvudregeln att bola-
gets styrelseledaméter ej tar lana av bolaget. Betraffande de
som ar arbetstagarrepresentanter galler att de far lana av
bolaget, 12 kap 7 § 4 st. I fjarde stycket har endast en
redaktionell dndring gjorts betraffande hinvisning till LSA.

Styrelseledamdternas ansvar i samband med likvidation
regleras i 13 kap 2 §. 1 samband med lagstiftningsarbetet
med LSA diskuterade man huruvida arbetstagarrepresen-
tanterna skulle ha samma ansvar som 6vriga ledaméter. 1
promemorian Styrelserepresentation for de anstillda, Ds A
1986:1, foreslogs att arbetstagarrepresentanterna ej skulle
ha nagot ansvar for den hindelse styrelsen ej vidtog de
atgarder som foreskrivs enligt 13 kap 2 §. Efter kraftig
kritik fran olika remissinstanser beh6ll man samma ansvar
tor alla kategorier av ledamoter i styrelsen, men man édndra-
de ansvaret till ett presumtionsansvar. Andringen genom-
fordes 1 samband med inférandet av LSA. Likvidationsan-
svaret behandlas utforligt 1 avsnittet 4.

3.2 Lagen om ekonomiska foreningar

Den nya lagen om ekonomiska foreningar tradde i kraft den
1 januari 1988, dvs samtidigt med LSA. LSA medférde att
vissa dndringar maste genomféras i NFL. I 2 kap 2 §, som
behandlar féreningens stadgar, anges i ett nytt andra stycke
att bestimmelsen om antalet eller ligsta antalet styrelseleda-
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moter, 1 st 6 p, ej giller fOr arbetstagarrepresentanter som
utsetts enligt LSA.

6 kap 1 § handlar om bl styrelsen och antalet ledaméter. 1
ett nytt femte stycke ges en hianvisning till att bestimmelser
om arbetstagarrepresentanter finns i LSA.

Enligt 6 kap 2 § skall styrelsens ledaméter vidta atgarder
om bl a en styrelseledamots uppdrag upphér i fortid for att
att en ny ledamot skall tillsittas. Sadana atgirder behover ej
vidtas om ledamoten var arbetstagarledamot enligt LSA.

Styrelseledamoéter 1 en ekonomisk forening skall, som hu-
vudregel, vara medlem i féreningen. Undantag fran denna
regel kan foreskrivas i stadgarna. Detta foreskrivs i 6 kap
4 §. I ett nytt tredje stycke foreskriva att detta ej giller
arbetstagarrepresentanter enligt LSA.

I 6 kap 9 § foreskrivs i en ny mening till férsta stycket att
suppleant for arbetstagarledamot, som har utsetts enligt
LSA, alltid har ratt att fa underlag och ges tillfille att delta i
arendets behandling pa samma sitt som en ordinarie leda-
mot.

Enligt 6 kap 15 § skall féreningen ange om en ledamot
eller suppleant har utsetts enligt LSA i samband med an-
mailan om vem som bl a har utsetts till styrelseledamot.

Ett presumtionsansvar har inférts for styrelsens ledamo-
ter 1 samband med tvangslikvidation, enligt forebild fran
aktiebolagslagen, 11 kap 3 §.

3.3 Banklagstiftning och forsakringsrérelselagen

Andringama 1 bankaktiebolagslagen giller 7 kap 1-3, 13
och 18 §§ samt 10 kap 3 § BAL.

I 7 kap 1§ 5 st BAL foreskrivs att bestimmelser om
arbetstagarledamoter finns i LSA. Motsvarande dndring har
vidtagits i 3 kap 1 § 5 st SPL, 6 kap 1 § 5 st FBL och 8 kap
1§ 7 st FRL.

Styrelsens ledamdter behover e vidta dtgirder om en
arbetstagarrepresentants uppdrag upphort i fortid enligt 7



Andringar i andra forfattningar 97

kap 2 § 2 st BAL. Motsvarande dndringar har vidtagits i 3
kap 2 § 2 st SPL, 6 kap 2 § 2 st FBL och 8 kap 2 § 2 st FRL.

I 7 kap 3 § 3 st BAL foreskrivs att av styrelseledaméterna
tar hogst en for paborjat femtal vara anstilld i banken. I
samma stycke anges att vid denna berikning skall man ej ta
hiansyn till bl a arbetstagarrepresentanter som har utsetts
enligt LSA. Motsvarande dndringar har vidtagits i 3 kap 3 §
2 st SPL och 6 kap 3 § 4 st FBL.

I 7 kap 13 § 1 st BAL foreskrivs i en ny mening, att
suppleant for arbetstagarledamot, enligt LSA, skall alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i drendets behandling pa
samma satt som en styrelseledamot. Motsvarande dndringar
har vidtagits i 3 kap 12 § 1 st SPL, 6 kap 12 § 1 st FBL och 8
kap 11 § 1 st FRL.

Vid anmilan enligt 7 kap 18 § BAL om bl a vem som har
utsetts till styrelseledamot i banken till PRV skall banken
ange vem som har utsetts till arbetstagarrepresentant for de
privatanstillda enligt LSA. Motsvarande dndringar har vid-
tagits 3 kap 17 § 1 st SPL, 6 kap 17 § 1 st FBL och 8 kap 17 §
1 st FRL.

Ett presumtionsansvar har inférts, enligt 10 kap 3 § BAL,
for styrelsens ledaméter i samband med tvangslikvidation.
Motsvarande dndring har vidtagits i 9 kap 3 § 1 st FBL och
14 kap 2 § 4 st FRL.

I 6 kap 3 § 3 st FBL stadgas att en arbetstagarledamot e)
behover vara medlem i féreningsbanken for att kunna sitta i
styrelsen. (Jfr 6 kap 4 § 3 st NFL).
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I detta avsnitt kommer jag att ta upp till behandling nagra
fragor som enligt min mening har stor betydelse for styrel-
sens ledamoter. De ar skadestandsansvaret och likvidations-
ansvaret, information och sekretess och fragor kring styrel-
semotet. Jag kommer dven att beréra styrelsens och styrel-
seledamoternas rattsliga stallning liksom deras skyldigheter
och rittigheter. Framstillningen avses framst férhallanden i
aktiebolag men har dven principiell betydelse fér de andra
associationsformer som LSA omfattar.

4.1 Styrelsens och styrelseledaméternas rattsliga stillning
mm

Styrelsen dr det ledande forvaltande organet enligt aktiebo-
lagslagen. Finns VD handhar han den l6pande f6érvaltning-
en. Detta féreskrivs i 8 kap 6 § ABL. Styrelsens rattigheter
och skyldigheter regleras i lag och bolagsordningen. Styrel-
sen ar en del i bolagets organisation och star saledes ¢j i
nagot motsatsforhallande ull bolaget.*

Styrelsen viljs som huvudregel av bolagsstimman. Detta
giller bl a e arbetstagarledaméter enligt LSA. Den enskilda
styrelseledamotens rittigheter och skyldigheter regleras i
lag, bolagsordning och avtal. Detta giller dven for arbets-
tagarledaméter enligt 11 § LSA. Dessutom anses styrelsele-
damdéterna, inklusive arbetstagarledaméterna, inta en syss-
lomannastallning i férhéllande till bolaget. Detta innebdr att
styrelseledamoten skall visa omsorg om bolagets angeliagen-

% Taxell, Styrelsens kompetens s 59
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heter, dvs alltid tinka p& bolagets basta. Detta har stor
betydelse for styrelseledamotens tillsynsfunktion.

Som omtalats ovan, ir styrelsen bolagets hogsta forvaltan-
de organ. Detta giller sjilvfallet dven om bolaget har en
verkstillande direktor. Styrelsen skall saledes utéva ledning-
en av bolagets verksamhet. Detta skall ske enligt de direktiv
som bolagsstimman ger styrelsen eller vad som framkom-
mer i styrelsen. Styrelsens ledningsfunktion skall utévas kol-
legialt. Nagon enskild styrelseledamot kan ¢j sjilv, som hu-
vudregel, utéva denna funktion. Ett undantag fran denna
regel ar om det skett en arbetsfordelning i styrelsen. Den
enskilda ledamoten ar dock skyldig att verka aktivt i styrel-
sens ledningsfunktion genom att bidra med kunskaper och
se till att styrelsen fattar de bdsta forvaltningsbesluten, enligt
ledamotens stillning som syssloman i forhallande till bola-
get.

Styrelsens tillsyn regleras till viss del i1 8 kap 6 § 2 st ABL,
som avser kontrollen éver bokféringen och medelstérvalt-
ningen. Dessutom har styrelsen en tillsynsplikt éver varje
del av bolagets verksamhet.”" For att styrelsen skall kunna
fullg6ra sin tillsyn maste den ha tillgdng till information om
rorelsens gang, tillverkningens storlek och inneliggande la-
gar osv. Det dr speciellt viktigt att styrelsen tillser att VD
fullgér sina aligganden. Tillsynen dver bolagets anstillda
ankommer i forsta hand pa VD.” I och med att den dagliga
ledningen av bolagets verksamhet framst avilar VD har
styrelsen tillsynsfunktion fatt en alltmer sjalvstindig bety-
delse.

Under forutsiattning att bolagsverksamheten ar énda-
malsenligt organiserad kan styrelseledamotens tillsynsplikt
enligt ABL utféras med hjilp av tillgiangliga uppgifter pa
styrelsemoétet och dir inhdmtade upplysningar. Endast om
sarskilda skil foreligger behéver den enskilda styrelseleda-
moten aktivt utdva tillsyn. I propositionen till nu gillande

™ Prop 1975:103 s 375
¥ Kedner Roos 15 175, Prop 1975:103 s 375
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aktiebolag uttalade depértementschefen foljande:*

"Om organisationen av bolagets verksamhet har ordnats dnda-
méilsenligt och den regelbundna rapporteringen till styrelsen fran
verkstillande direktorens sida ir vil ordnad, blir styrelseledamo-
terna skyldiga att dgna bolagsverksamheten personlig tillsyn en-
dast om sirskild anledning dértill foreligger.”

Inget framkommer om hur uttrycket “sirskild anledning”
skall tolkas i férarbetena. En misstanke om att verksamheten
ej bedrivs lagenligt ér, enligt min mening, ett exempel pa
"sarskild anledning”.

4.2 Ansvar mm

Fa styrelseledamoter har i praktiken klart fér sig sin rittsliga
stallning och sitt ansvar. Forklaringen till detta far sokas i
den omstindigheten, att fa styrelseledaméter har stéllts till
ansvar infor domstol. En attitydférandring haller nu pa att
ske i1 Sverige. Aktiedgare och borgenirer borjar alltmer un-
dersoka méjligheten att vicka skadestindstalan mot styrel-
seledaméter och VD, da man anser att nimnda personer
varit oaktsamma. Detta visar bl a Fermentaaffaren. Tro-
ligtvis kommer trenden att hélla i sig. Kunskaper om styrel-
seledaméternas skyldigheter och vilket ansvar man har
kommer att ha stor betydelse fér framtidens styrelseleda-
moter. Att jag speciellt tar upp likvidationsansvaret far ses
mot bakgrund av att viktiga andringar har gjorts i 13 kap
2 § ABL i samband med tillkomsten av LSA.

Avsnittet beror saledes frimst skadestandsansvaret och
likvidationsansvaret for styrelseledaméter 1 aktiebolag men
bor dven ha relevans for ledamdter i andra associations-
former som faller in under LSA, di det allmidnna skade-
standsansvaret i dessa associationer i princip ar uppbyggt

% Prop 1975:108 s 375
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enligt samma ménster som i aktiebolagslagen, dvs vilar pa
en culparegel. Forst kommer jag dock i ndsta avsnitt att ge
en allmin introduktion 1 féretagaransvaret.

4.2.1 Allmant om ansvar

Aktiebolag ar den dominerande associationsformen inom
svensk nidringsverksamhet. Skilet till detta far sokas bl a1 att
delidgarna — aktiedgarna — ej ansvarar for bolagets skulder
utan endast svarar med insatt kapital. Aktiebolagens verk-
samhet ar underkastad en utforlig lagstiftning och detta kan
delvis forklaras mot bakgrunden av att deligarna ej an-
svarar for bolagets skulder.

Ett allt storre antal lagar och forfattningar omger aktiebo-
lagen. En sjilvklarhet ar att bolagen skall verka inom ritts-
ordningens ram och saledes {6lja de lagar och férordningar
som giller. I praktiken dr det inte helt ovanligt att aktiebolag
overtrader givna foreskrifter. De straffrittsliga sanktioner
som framst har statt till buds nar brott har begatts i bolagets
verksamhet har dels varit brottspafoljd som kan adémas den
eller de fysiska personer som har det straffrattsliga ansvaret
for garningen, dels forverkande av vinster som brottet har
inneburit f6r bolaget. Vanligtvis liggs da ansvaret pd en
eller flera medlemmar av foretagsledningen. Skilet till detta
ar att dessa har det avgérande inflytandet pa foretagets
verksamhet. Numera kan sjilva bolaget sasom juridisk per-
son drabbas av en straffrittslig sanktion, foretagsboter.
Denna sanktionsform inférdes 1986. En annan form av
sanktion som kan drabba aktiebolaget ar skadestand dels
som inomobligatoriskt, dels som utomobligatoriskt.

Det ar inte bara forfattningar som omger aktiebolagens
verksamhet som bolagets organ, dess medlemmar eller bola-
gets foretradare ar skyldiga att f6lja, utan dven sjdlva aktie-
bolagslagen innehaller en miangd forskrifter som bolagsor-
ganen maste tolja. Overtridelse av dessa regler kan med-
fora sanktioner.
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Aktiebolagslagen innehaller en mingd olika sanktions-
former. Hir kan nidmnas skadestand for styrelsens ledamo-
ter. En annan form av sanktion ar straff. Bolagsstimmans
mdjlighet att entlediga en férsumlig styrelse eller en leda-
mot av denna kan ses som en sanktion.” Detsamma far gilla
styrelsen entledigande av VD liksom bolagsstimmans ent-
ledigande av bolagets revisor. Klander av bolagsstimmobe-
slut kan ocksa ses som en sanktion. Revisorers och kon-
trollmyndighetens (PRV) verksamhet kan ocksa till vissa de-
lar ses som en sanktion. Ansvaret i samband med
tvangslikvidation ar en annan form av aktiebolagsrittslig
sanktion.

4.2.2 Styrelseledamoternas skadestandsansvar enligt
aktiebolagslagen

Bestammelsen i 15 kap 1 § ABL har foljande lydelse:

"Stiftare, styrelseledamot och verkstillande direktor, som vid full-
gorande av sitt uppdrag uppsatligen eller av oaktsamhet skadar
bolaget, skall ersitta skadan. Detsamma giller nir skadan véllas
aktieagare eller annan genom oévertridelse av denna lag eller
bolagsordningen.”

Stadgandet foéreskriver att styrelseledamot som vid fullgo-
rande av sitt uppdrag uppsatligen eller av oaktsamhet ska-
dar bolaget ar skyldig att ersitta skadan.

Ansvaret enligt 15 kap 1 § ABL ar av individuell karaktar.
Néagot kollektivt ansvar foreligger ej. Begreppet skada enligt
detta stadgande anses omfatta endast ekonomisk skada, dvs
den formoégenhetsforlust som uppkommit.®

Bestaimmelsen skiljer mellan ansvar i férhallande till bola-
get (interna ansvaret) och ansvar i férhallande mot aktieaga-
re och tredjeman (externa ansvaret). Da det giller ansvar

¥ Prop 1975:103 s 564
¥ Moberg s 96
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mot bolaget (férsta meningen) racker det att vissa styrel-
seledamoéter varit oaktsamma for att de skall kunna démas
till skadestandsansvar. Betraffande ansvar mot aktiedgare
och tredje man (andra meningen) maste man visa att oakt-
samheten har uppstatt pa grund av overtridelse av denna
lag, dvs framst aktiebolagslagen, eller bolagsordningen.
Detta innebar att det dar enklare att erhalla skadestand till
bolaget dn for aktieagare eller annan i eget namn. Upp-
delningen pa dessa tva former av skadestdind kommer jag
att anknyta till i den fortsatta framstéllningen.

4,2.2.1 internt ansvar
Culpa

I férsta meningen av paragrafen regleras alltsa styrelseleda-
moterna ansvarighet for skada som tillfogas bolaget. Styrel-
seledamoten blir ersattningsskyldig om skadan férorsakats
genom atgird eller underlitenhet som kan tillriknas ho-
nom som uppsat eller oaktsamhet (culpa). Den enskilda
styrelseledamoten ar skyldig att iaktta den omsorg som
krivs av en syssloman.” 15 kap 1 § ABL dr uppbyggd kring
culparegeln vilket bl a betyder féljande:*’

"Ansvaret bygger pa en central princip i det allminna skade-
stindsrittsliga systemet och maste bedémas med utgangspunkt
hiri. Detta utesluter sjilvfallet inte att man beaktar de speciella
féorhéllanden som ar fér handen i aktiebolag i allmianhet eller i
bolag dar skadan uppkommit.

Ansvaret ir inte objektivt (strikt) och inte ett principalansvar
(ansvar for fel och forsummelser av personer i bolagets tjanst). I
den mén ett principalansvar aktualiseras vilar detta pa bolaget och
inte pa personer inom bolagets ledning.

I culpa innefattas bade uppsat och vardsloshet, bdde handlande
och underlitande (férsummelse). Fér ansvar ricker lindrigt val-
lande (culpa levis, oaktsamhet).”

% Kedner Roos I1 s 301
97 Taxell s 22-23
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De allminna skadestandsrittsliga principerna har stor be-
tydelse di det giller att bedéma oaktsamhet och uppsat
liksom kravet pa orsakssamband.”

D& man avgor om en styrelseledamots agerande eller un-
derlitenhet kan anses som oaktsamt far man férst avgéra
vilken grad av omsorg och skicklighet som kan kriavas av en
styrelseledamot som 4r verksam i ett liknande bolag.” Man
tar dven hdnsyn till skilig praxis inom det ifragavarande
bolaget eller inom likartade bolag.'" Jamférelsen i det kon-
kreta fallet anses att ge svar pa fragan: culpa eller ej?'"
Beddmningen som gérs ir i princip objektiv pa det sittet att
man i forsta hand ser bort fran faktorer som har anknyt-
ning till den enskilda styrelseledamoten vars ansvar man
provar.'” Man talar om en objektiv culpabedémning.'”* All-
mant anser man att det maste finnas utrymme for s k sub-
jektiva faktorer som har anknytning till den aktuella styrel-
seledamoten.'™

Bristande sakkunskap eller avsaknad av andra kvalifika-
tioner som kravs av en styrelseledamot anses ej utesluta eller
minska ansvaret.'"" Accepterar man uppdraget att sitta i en
styrelse far man se till att man har relevanta kunskaper for
uppdraget, speciellt vad galler for att klara av styrelsens
elementira uppgifter.'” Viss hansyn kan tas om ansvars-
fragan giller en "specialistfriga”.'’” Resonemanget medfor
att en styrelseledamot som dr expert i en fraga kan anses ha
ett stringare ansvar.'” Passivitet av en styrelseledamot, dvs
han viljer att ej delta i styrelsens sammantriaden eller un-

“ Kedner Roos 11 s 301

" Taxell, s 23

" Taxel s 23

1" Taxell s 23

92 Taxell, s 23

103 Taxell s 23

M Taxell s 23, Kedner Roos 11 s 302
5 Kedner Roos 11 s 302

1" Taxell s 24

7 Taxell s 24

"% Taxell s 24
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derlater att ta del av nédvéandigt beslutsmaterial, paverkar i
princip ej ansvaret.'” Den enskilda ledamoten kan ej pé
detta sitt begrinsa sitt uppdrag i styrelsen.'' Passiviteten
innebar att han férsummar att f6lja med och 6vervaka bo-
lagsledningens beslut och atgirder och detta kan nog anses
som culpa. Diremot kan han slippa ifran enskilda beslut
som han inte ir med om.'"!

En genomford arbetsfordelning inom styrelsen kan pa-
verka ansvaret. De ledaméter som erhillit en arbetsuppgift
genom arbetsfordelning i styrelsen har ett stringare ansvar
med avseende pd atgirder eller férsummelser som intraffar
i samband med uppgiften.''” De 6vriga ledaméterna far i
denna situation ett dvervakningsansvar, vars asidosittande
kan anses som culpa.'” Olika arvoden for styrelsens leda-
moter kan vara ett tecken pa att det finns en arbetsfor-
delning i styrelsen.

Styrelseledamoter utsedda av utomstaende har normalt
samma ansvar som 6vriga ledamoéter.'" Finns det da ndgon
anledning att ta hansyn till den faktorn att vissa ledaméter
ar utsedda av exempelvis arbetstagarna vid bolaget vid en
skadebedomning? Alla ledamoéter skall verka for bolagets
basta. 1 vissa fall kan lojalitetskonflikter uppkomma pa
grund av intressekonflikt mellan bolaget och den utom-
stadende "huvudmannen™.'"® Huruvida detta kan medféra
nagon lindring i ansvarsfrdgan far anses som oklart.

En styrelseledamot som rostar for ett beslut vid styrelsens
sammantrdde ansvarar 1 princip for beslutets foljder. Det-
samma giller om han pa férhand har givit till kinna att han
har anslutit sig till beslutet eller om han i efterhand har

199 Taxell s 24
10 Taxell s 24
' faxell s 25
12 Taxell s 39
'3 Taxell s 39
14 Prop 1975/76:166 s 167
1% Taxell s 26
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godkint ett beslut, uttryckligen eller konkludent.''* Befriel-
se frén ansvar for ett styrelsebeslut som ledamoten med-
verkat till kan ske pa& grund av att materialet varit ofullstin-
digt, felaktigt eller missvisande och nir ledamoten ej insett
eller bort inse att beslutet kunde medféra skada for bolaget.
Rostar en ledamot mot ett forslag anses han ej sta for be-
slutets foljder.!!” Reservation till protokollet ar ) nédvandig
men ar bra ur bevissynpunkt.'*® En ledamot som ar franva-
rande kan ej anses ha medverkat till beslut vid styrelsemoétet.
(Se ovan betriffande passivitet) Ibland kan det dock hianda
att culpa dnda anses foreligga genom att styrelseledamoten
underlatit att i efterhand informerar sig om vilka beslut som
fattats pa styrelsemotet och vid behov underlatit att reage-
ra. 119

Ansvarssituationer

For att underlitta forstaelsen for hur culparegeln fungerar
1 olika situationer, skall jag redogora for nagra typiska an-
svarssituationer. Huruvida en styrelseledamot kan adraga
sig ansvar i nimnda situationer beror dock pa omstindig-
heterna i det enskilda fallet.

Styrelseledamots handlande star i strid mot en rattslig fére-
skrift

Med en rittslig foreskift forstas i detta sammanhang lag,
bolagsordning eller foreskrift av bolagsstimman. Asidosit-
tande av en lagregel medfor i princip ansvar for skada som
orsakats av styrelseledamot. Ett &sidosittande av en lagregel
- trots bristande kinnedom om regelns innebord — medfor
saledes i de flesta fall att styrelseledamoten kan anses som

116 Taxell s 34
17 Taxell s 34
18 Taxell s 34
19 Taxell s 35
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culpds. Svarigheter i att faststdlla en lagregels innebérd i det
konkreta fallet, da flera olika tolkningsalternativ ar aktuella,
kan medfora att styrelseledamotens personliga kvalifikatio-
ner kan paverka hans ansvarsbedémning i denna situation.

Overtridelse av bolagsordningens bestimmelser skall be-
doémas pa samma satt som nir det giller 6vertriadelse av
lag.'* Varje styrelseledamot bor dirfor informera sig om
inneborden i bolagets bolagsordning.

Styrelseledamot har varit vardslés eller forsumlig

For att avgora, om en styrelseledamot utan att bryta mot
nagon sarskild foreskrift har asidosatt den vardnadsplikt,
som &vilar honom pa grund av hans stillning som en sysslo-
man, maste man ta hinsyn till den omsorgsplikt, som fére-
ligger i den aktuella ansvarssituationen. Graden av omsorg
bestims i forsta hand av aktiebolagslagen, bolagsordning
och bolagsstimmans foreskrifter.

Ersdttningstalan

Talan om skadestand mot en styrelseledamot kan foras av
bolaget genom dess styrelse. For att detta skall kunna ske
kravs att fragan om skadestand har understallts bolagsstam-
mans provning och att forslaget om skadestdndstalan bi-
tritts av stimmans majoritet eller av en minoritet bestaende
av agare till minst en tiondel av samtliga aktier eller att de
rostat mot férslag om ansvarsfrihet. En minoritet har en
sjalvstindig ratt att fora talan enligt 15 kap 5 § 2 st ABL.
Dessutom kan — dven om styrelsens ledamoéter beviljats an-
svarsfrihet — talan foras av en styrelse eller en grupp aktie-
agare, som innehar minst en tiondel av samtliga aktier, om
det enligt 15 kap 5 § 4 st ABL framkommit ny information.
Bolagsstimman har da ej varit riktigt eller fullstindigt in-

120 Taxell s 29
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formerad anglende den atgird, som skulle kunna medféra
skadestdndsskyldighet. Hir giller dock en preskriptionstid
om tre ar fran utgédngen av det rikenskapsar da beslut eller
atgird varpé talan grundas fattades eller vidtogs, sdvida det
ej ar fragan om brottslig giarning, 15 kap 6 § ABL.

4.2.2.2 Externt ansvar

Ansvaret mot aktieagare och annan, det vill siga styrel-
seledamotens externa ansvar, aterfinns ocksd i 15 kap 1§
2 m ABL. Med annan avses i detta sammanhang exempelvis
det allmdnna och bolagets borgenirer. For att styrelseleda-
moten skall kunna drabbas av ett externt ansvar kravs, att
han har 6vertritt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
Det externa ansvaret avviker saledes frdn det interna an-
svaret, som vilar pa en culpabedémning med vanlig inne-
bord — uppsat eller vallande — som grund for ansvar.

Externt ansvar foreligger enligt aktiebolagslagen, da "ska-
da orsakats aktiedgare eller annan genom évertradelse av
denna lag eller bolagsordningen”. Vad betyder formule-
ringen “6vertridelse av denna lag”, det vill siga aktiebo-
lagslagen?

Tvekan kan uppsta om vad som menas med 6vertradelse
av aktiebolagslagen. Det kan vara fragan dels om stadgan-
den med konkret innebord, dels stadganden med mera
elastisk innebord. Som exempel pa en elastisk bestimmelse
kan omnidmnas generalklausulen 9 kap 16 § ABL."*' En
mera extensiv tolkning skulle kunna innebira, att dven stad-
ganden som aktiebolagslagen hanvisar till omfattas.'” Den
extensiva tolkningen skulle &ven komma att omfatta de all-
manna aktiebolagsrattsliga principerna sasom styrelseleda-
motens vardnadsplikt. Enligt Taxell b6r man kunna an-
vanda sig av den extensiva tolkningen, da det giller be-

21 Taxell s 55
122 Taxell 5 55



Speciella frigor 109

stimmelser, som aktiebolagslagen hinvisar  till.'*
Narstdende forfattningar till de hdnvisade lagarna bor dven
ingé i uttrycket."”" Betraffande 6vertriddelse av annan lag dn
aktiebolagslagen kan féljande sagas. Taxell anser, vad géller
bolagsledningen, att om man tillimpar en string formell
tolkning av 15 kap 1 § ABL medfor detta att ansvaret ar
uteslutet.'® Dock anser Taxell att det dr tveksamt om en
sddan tolkning ar riktig.'*® Under vissa omstandigheter bor
dock enligt Taxell bolagsledningen kunna 4démas ansvar da
man 6vertrader annan lag dn ABL om nédvindig culpa ar
fér handen.'”” Hur langt man kan tinja uttrycket "over-
tridelse av denna lag” ar dock inte avgjort i réttspraxis.

4.2.2.3 Nagot om styrelsesuppleanternas ansvar

Styrelsesuppleanternas ansvar bedéms i princip enligt sam-
ma regler som de ordinarie ledamoternas under forutsatt-
ning att de deltagit i styrelsens verksamhet sasom ordinarie
ledamot. Har en suppleant endast tillfalligt intrétt i styrel-
sens verksamhet, t ex nir en ordinarie ledamot varit sjuk,
kommer troligtvis suppleantens ansvar att bedémas mildare
pa grund av att han ej forutsitts ha samma kiannedom om
bolagets forhallanden som de ordinarie ledamoéterna.'*® Re-
sonemanget galler framst har suppleant till ordinarie bo-
lagsstimmovald ledamot. En suppleant for arbetstagarleda-
mot som kontinuerligt deltager i styrelsens arbete — en sa-
dan ritt foreligger enligt 12 § LSA — kommer troligtvis att
bedomas hardare dn en bolagsstimmovald suppleant som
endast deltar sporadiskt.

123 Taxell s 55
124 Taxell 5 55
125 Taxell s 57
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127 Taxell s 57
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4.2.3 Likvidationsansvaret, 13 kap 2 § ABL

I ett aktiebolag svarar ej aktiedgarna personligen for bola-
gets skulder. Bolagets borgenirer kan endast vinda sig mot
bolagets formogenhetsmassa for att erhalla betalning for
vissa fordringar. For att tillse att bolagets eget kapital ej
forsvinner finns det 1 aktiebolagslagen kapitalskyddsregler
som har till syfte att skydda bolagets borgenirer. Till dessa
regler hor bestimmelsen om tvangslikvidation som ater-
finns 1 13 kap 2 § ABL. Dir stadgas, att om bolagets eget
kapital understiger halften av det registrerade aktiekapi-
talet, skall likvidationsférfarandet aktualiseras. Sa snart sty-
relsen eller medlemmar finner skal att anta att bolagets eget
kapital understiger hilften av det registrerade aktiekapi-
talet, skall styrelsen oférdréjligen uppratta en sarskild ba-
lansrakning. Visar balansrakningen att sa ar fallet skall sty-
relsen snarast mojligt till bolagsstimman hinskjuta fragan
om bolaget skall trida i likvidation. Under atta manader har
bolagsledningen mdjlighet att pa olika sitt rekonstruera
bolaget sa att det egna kapitalet uppgar till det registrerade
aktiekapitalet och att en balansridkning som utvisar detta
forhallande skall godkannas av bolagsstamman.

Misslyckas bolagsledningen i sina férsok att forbéttra bo-
lagets ekonomiska stillning skall styrelsen, om ej bolags-
stimman beslutar att bolaget skall trada i likvidation, hos
ritten ansoka att bolaget forsetts i likvidation. Sadan an-
sokan kan dven goras av styrelseledamot, VD och revisor
eller aktiedgare.

Underlater styrelseledaméterna att fullgora vad som alig-
ger dem 1 samband med likvidationsforfarandet enligt 13
kap 2 § 1 st ABL, ansvarar de enligt 13 kap 2 § 4 st solida-
riskt for bolagets uppkommande férbindelser. Detta giller
bolagsstimmovalda ledaméter liksom arbetstagarrepresen-
tanter enligt LSA.'® Personligt ansvar for ledaméterna kan
sdledes uppkomma, om dessa underlater att uppritta kon-

129 Prop 1987/88:10 s 69
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trollbalansrikning, inte hanskjuter likvidationsfragan till
bolagsstimman eller forsummar att ansoka om likvidation.

Ledaméternas ansvar avser forbindelser som uppkom-
mer efter den tidpunkt d& en viss handling skulle ha vid-
tagits. Ansvaret for bolagets forpliktelser upphor nar lik-
vidationsfragan har hénskjutits till domstols prévning eller
nir direfter en balansriakning, som har blivit granskad av
revisorerna, har godkints av bolagsstimman. Balansrak-
ningen maste da utvisa att det egna kapitalet uppgar till det
registrerade aktiekapitalet.

Ledamoéternas ansvar ar utformat som ett s k presum-
tionsansvar. Detta ansvar innebdr att ledamoten gar fri fran
ansvar om han kan visa att underlatenheten att fullgéra vad
som aligger honom i denna situation ¢j beror pa egen for-
sumlighet. Det dvilar den enskilda ledamoten att visa att han
ej har varit férsumlig, dvs han har bevisbordan. Ansvar
enligt detta stadgande intrider endast om ledamoten sjalv
har varit férsumlig.'* Nagon mojlighet att jaimka ansvaret
finns ej.”' Ej heller kravs det nagon form av orsakssamband
mellan forsummelsen och skadan for att ansvar skall vara
vid handen.”® P3 dessa punkter skiljer sig ansvaret fran
ansvaret 1 15 kap ABL.

Vad krivs det da tor ansvarsbefrielse? Att ledaméter hén-
visar till okunnighet pa grund av sjalvvald passivitet, kan ej
medféra ndgon ansvarsbefrielse.'” Har ledamoten erhallit
felaktig eller missvisande information gar han fri frn an-
svar om han kan visa att det ¢j funnits nidgon annan an-
ledning att misstinka att bolaget befunnit sig i ekonomiska
svarigheter. Detsamma skall géilla om han undanhdllits in-
formation."** Skall man ta hansyn till subjektiva faktorer da

0 Prop 1987/88:10 s 71
3! Prop 1987/88:10 s 71
132 Prop 1987/88:10 s 71
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man avgoér presumtionsansvaret? Foredragande departe-
mentschefen uttalade foljande:'*

"Som framhillits i promemorian utses till styrelseledaméter i
aktiebolag inte sillan personer med sinsemellan helt olika slags
kompetens och intresseinriktning. Det kan vara en fordel att sty-
relsen ges en allsidig sammansiittning, sa att den har ett inslag av
personer som inte framst har erfarenhet av féretagsledning utan
exempelvis har anknytning till myndigheter eller vetenskaplig
forskning. Inom en och samma styrelse kan ledaméterna ocksa ha
uppgifter av i viss man olika slag och omfattning. Med den av mig
foreslagna ansvarsregeln finns det i och f6r sig utrymme att be-
akta individuella faktorer av det slag som nu har nimnts. Enligt
min mening kan det emellertid endast i undantagsfall vara skil att
beakta sidana individuella faktorer. Det fir niamligen i princip
férutsittas att varje styrelseledamot — vare sig ledamoten ar vald av
bolagsstimman eller 4r en arbetstagarrepresentant — har sddan
kompetens och intresseinriktning att han eller hon kan bedéma
om bolagets ekonomiska stallning har férsiamrats s& mycket som
anges i 13 kap. 2 §.”

Mojligheten att ta hiansyn till individuella faktorer ar enligt
min mening nagot mindre for detta ansvar dn annars enligt
15 kap ABL.

For att ledaméterna skall kunna frigéra sig fran ansvar
enligt 13 kap 2 § ABL krivs det saledes att de kan visa att de
ej varit férsumliga. Ledamoéterna bor sdledes vara aktiva i
sin tillsynsfunktion. Det ar viktigt att de dokumenterar de
atgarder som vidtas for att kontrollera bolagets ekonomiska
stallning. Detta giller speciellt i styrelseprotokollen och eg-
na minnesanteckningar och da det finns anledning att miss-
tanka att bolaget ar likvidationsskyldigt. I protokollen bér
sarskilt anges vilka ekonomiska rapporter som kommit sty-
relsen till handa, samt fall d& ekonomiskt underlag ej har
lamnats eller skall limnas senare.

135 Prop 1987/88:10 s 71-72
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4.3 Styrelseledaméternas ritt till information

I allmdnhet far en styrelseledamot den information han
begir. En "forstandig” ledamot begir dock inte informa-
tion, som 1 ett eller annat avseende anses vara kanslig, detta
savida det ej finns speciella skal att kriava informationen.
Styrelseledaméterna har exempelvis praktiskt taget aldrig
reda pa verkstillande direktérens 16n och férmaner. Detta
kan forvana minga utomstiende. A andra sidan ir upp-
giften i sig ganska ointressant.

I praktiken begir i allmdnhet en ledamot information
endast som komplettering till ett drende. Det forutsittes
darvid, att samtliga ledamoter tillstills samma material.

D3 en ledamot nagon gang begir mera ingdende infor-
mation rorande den lépande rorelsen har detta ofta métts
med misstinksamhet inte bara fran VD:s utan ocksad fran
kollegernas sida. Det har t o m hiant, att verkstallande direk-
téren begirt att ledamoten skall forklara, vad han vill ha
informationen till. En ledamot ar icke skyldig att lamna en
sadan foérklaring. Om en VD tillimpar regeln om svampod-
ling, d v s, han haller styrelsen i morker och ger den en
mangd godning, bor styrelsen snarast reagera.'*

4.3.1 VD:s informationsplikt mot enskilda
styrelseledaméter

I detta avsnitt skall jag ndarmare analysera, om det finns
nagra mdojligheter for styrelsens ledamdéter att krava infor-
mation fran verkstillande direktéren i enskilda fall.
Denna fraga har debatterats ganska sparsamt inom litte-
raturen. Detta kan ha sin grund i att styrelseledaméterna i
de flesta fall har valts av samma intressegrupp, niamligen
aktiedgarna. Men i dag kan styrelsen dven innehalla leda-
moter, som inte dr valda av dgarna. Jag tanker framst pa de
anstalldas representanter i styrelsen. Nar styrelsens ledamo-

16 Mueller s 6
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ter har olika uppdragsgivare, blir det mera naturligt att inte
bara ta emot information utan ocksd kriva saddan. En av-
gorande faktor kan vara, att uppdragsgivarna har skilda
uppfattningar betriffande foretagets skotsel och mél, nagot
som kan medfora att olika typer av information efterfragas.

I motiven till ABL 95 och ABL 10 diskuterades over
huvud taget ej den enskilda styrelseledamotens rétt tll in-
formation. Detta far ses mot bakgrunden av att styrelsens
ledaméter p& den tiden skulle mera aktivt delta i foretagets
skotsel, dn vad som ir fallet i dag.'*” Genom sitt personliga
engagemang i verksamheten kunde ledaméterna folja verk-
samhetens gang.

Det var forst i forarbetena till ABL 44 som man behand-
lade frigan. Lagberedningen ansag, att enskild styrelseleda-
mot hade ritt att inhdmta upplysningar av verkstallande
direktéren rérande bolagets verksamhet."® Nagon bestim-
melse om detta kom dock inte att inga i ABL 44. I motiven
till ABL aterfinns samma resonemang, men e¢j heller har
innehéller lagen nigot uttryckligt stadgande.'™ T motiven
till LSA 76 diskuteras ocksa den enskilda styrelseledamotens

ratt till information. Har anfordes fojande:'*

“Under industriverkets utredningsarbete har krav pa att arbets-
tagarledamoterna skall ha ract till fullstdndig information aktuali-
serats dels som foljd av att arbetstagarledaméterna dr i minoritet i
styrelsen, dels som foljd av att de ar att betrakta som ’insiders’.
Information nekas ibland arbetstagarledaméterna med hinvis-
ning till att 6vriga styrelseledaméter inte erhiller motsvarande
information... Industriverket finner det dock inte motiverat att i

en styrelserepresentationslag ta in bestimmelser, som i detta av-
seende ger de anstillda en sirstillning.”

Enligt foérarbetena till ABL skall en enskild styrelseledamot
ha ratt att krdva upplysningar av verkstillande direktéren

7 Enligt ABL 95 och ABL 10 var styrelsen det enda férvaltningsorganet.
138 SOU 1941:9, s 326

1 Prop 1975:103 s 375-376. Se dven Kedner Roos 1 s 174 och Nial s 116.
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och denne ar ocksa skyldig att limna de begirda upp-
lysningarna. Det saknas dock nirmare motivering f6r denna
standpunkt. Nedan skall jag ange, hur man kan motivera
lagligheten 1 denna rattighet. Det kommer da aven att visa
sig, att det finns undantag fran verkstillande direktérens
informationsskyldighet gentemot styrelseledamoten.'!

Sasom omtalats ovan, har den enskilda styrelseledamoten
vissa skyldigheter i styrelsens forvaltnings— och tillsynsfunk-
tion, som sammanhinger med styrelseledamotens stillning
som syssloman i forhallande till bolaget. Skyldigheterna ir
framst sanktionerade 1 15 kap ABL.

For att den enskilda styrelseledamoten skall kunna utféra
sina skyldigheter kridvs bl a, att han har tllging till in-
formation om foretagets verksamhet. Skulle sidan informa-
tion saknas, maste han ha ratt att kriva den, annars skulle
den enskilda styrelseledamoten ej pa ett effektivt satt kunna
utfora sina uppgifter. Detta skulle enligt min mening kunna
fa allvarliga konsekvenser for styrelsens stallning. Styrelsens
roll som ledande férvaltnings— och tillsynsorgan skulle un-
dergravas.

Pa grund av styrelseledamotens skyldighet att aktivt delta
1 styrelsens forvaltning och hans skyldighet att i vissa fall
utdva personlig tillsyn, har han siledes ratt att krdva in-
formation direkt av bolagets verkstillande direktor. Skulle
han vara tvungen att hela tiden agera i den kollegiala styrel-
sen for att kunna erhalla information om bolagets verksam-
het, skulle detta inkrikta pa styrelsens stiallning som f{or-
valtningsorgan samtidigt som de enskilda styrelseledamé-
ternas intresse for bolaget skulle avta.

4.3.2 VD:s ratt att undanhdlla information foér enskild
styrelseledamot

Den enskilda styrelseledamoten har, som angivits ovan, ritt
att erhdlla information av foretagets verkstillande direktor.

1 Nial s 116
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Denna ritt ar ej) utan undantag. Konfliktsituationer kan
uppkomma mellan verkstillande direktorens skyldighet
gentemot den enskilda styrelseledamoten i detta avseende
och hans skyldighet att frimja bolagets basta pa grund av
stillningen som syssloman for bolaget. Det kan ténkas situa-
tioner, d& han genom utlimnande av information som ror
foretagets angeligenheter till enskild styrelseledamot mot-
verkar bolagets intresse. Utlimnande av uppgifter skulle da
strida mot verkstillande direktorens omsorgsplikt. I ett s-
dant fall far informationen inte limnas ut. Omsorgen om
foretaget kommer i forsta rummet.'** ABL innefattar tyd-
ligen ett undantag fran verkstillande direktorens skyldighet
1 den angivna situationen.

Vid vilka tillfiallen kan bolagets verkstillande direktor
undanhilla information gentemot enskilda styrelseledamo-
ter? | férarbetena till ABL framhalles, att det endast kan ske
1 ’sdllsynta fall” och det skall anses vara pakallat i bolagets
intresse.'" | forarbetena preciseras inte narmare, nar verk-
stallande direktoren kan undanhalla information. Verkstil-
lande direktéren maste enligt min mening anvinda sig av en
riskkalkyl for att klara av situationen. Om 6verlamnandet av
viss information till den enskilda styrelseledamoten skulle
medfora stor risk for att bolaget skulle skadas, kan bolagets
verkstillande direktér vigra den enskilda styrelseledamoten
information. Det ricker saledes ej att den enskilda styrel-
seledamoten har mojlighet att skada féretaget, om han far
tillgang till information. Verkstillande direktéren maste ha
starka skal for sitt antagande, att den enskilda styrelseleda-
moten kommer att missbruka informationen och darmed
skada bolaget.

Departementschefens uttalanden i propositionen till ABL
innehéller vidare det viktiga papekandet, att information
som dr nodvindig for att en styrelseledamot skall kunna ratt

12 Prop 1975:103 s 375 Nial s 116
13 Prop 1975:103 s 375
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utdva sitt styrelseuppdrag ej far undanhallas honom.'
Skulle dylik information undanhallas, far styrelseledamoten
anses skyldig att anvinda de medel som star honom till buds
och som redovisas 1 avsnitt 4.3.4.

Analysen visar saledes, att verkstillande direktéren har
ytterst sma mojligheter att undanhalla information for den
enskilda styrelseledamoten.

Vad nu sagts torde ocksa gilla verkstillande direktorens
mojlighet att undanhilla information, nér styrelseledamo-
ten kriver handlingars utlimnande, se avsnitt 4.3.7.

4.3.3 VD:s rétt att undanhalla information for kollegial
styrelse

Analysen ovan visar, att verkstillande direktoren ytterst sil-
lan har mdgjlighet att undanhdlla information gentemot en
enskild styrelseledamot. En maéjlighet som den enskilda sty-
relseledamoten har i sadana fall ar att vanda sig till styrelsen
och begira beslut 1 fragan. Om styrelsen beslutar, att in-
formationen skall limnas ut, dr verkstillande direktéren
skyldig att lyda styrelsens direktiv.'” I sa fall kan verkstil-
lande direktdren ej aberopa hinsyn till bolagets bista, nagot
som han kan gora vid krav pd information fran enskilda
styrelseledamoter. Forklaringen ligger i den funktionsfor-
delning, som finns mellan styrelsen och verkstillande direk-
téren. Verkstillande direktéren ir ju underordnad styrel-
sen.'"® Lagstiftaren har sdledes ansett, att den kollegiala
styrelsen alltid maste anses kunna frimja foretagets intres-
sen bittre in dess verkstillande direktor. Slutsatsen blir, att
verkstillande direktéren ej har nagon maéjlighet att undan-
halla information gentemot den kollegiala styrelsen.

" Prop 1975:103 s 375
"5 Prop 1975:108 s 375
% Prop 1975:103 s 374
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4.3.4 Enskild styrelseledamot vdgras information av VD

Skulle begird information undanhallas, far styrelseledamo-
ten anses skyldig att anvinda de medel som star honom till
buds f6r att fa tillgang till namnda information, exempelvis
reservation till styrelseprotokoll eller férvaltningsberittel-
sen. Dessutom bor den enskilda styrelseledamoten kunna
vanda sig till allmdn domstol for att kriva den begirda
informationen. Ett sidant krav borde kunna ha framgang,
om det ror sig om information som behovs fér uppdraget
som styrelseledamot. Man bor i sadana fall analogt kunna
anvianda de medel, som star till aktiedgarens férfogande,
om styrelsen har beslutat att vigra limna ut information
som aktiedgare kravt med stéd av sin frageritt enligt 9 kap
12 § 75. En akueidgare har nimligen vid sidana tillfallen i
rattspraxis ansetts ha ratt att vinda sig till allmin domstol.'"’

4.3.5 Informationsomrddet och grinserna for VD:s
informationsplikt

Analysen ovan visar att verkstillande direktéren har en
informationsplikt gentemot styrelsen och dven mot den en-
skilda styrelseledamoten. I detta avsnitt skall jag redogora
for vilka kategorier av informationer som ingar i verkstal-
lande direktorens informationsplikt och griansen harfor.
Funktionstérdelningen mellan de bada férvaltande orga-
nen styrelsen och verkstillande direktéren innebar att sty-
relsen dr det 6verordnande organet. Verkstillande direkto-
ren ar saledes skyldig att ritt sig efter styrelsens foreskrif-
ter."" Denna funktionsféordelning mellan de bada
bolagsorganen har naturligtvis betydelse for omfattningen
av verkstallande direktérens informationsplikt. Detta maste
innebéra att verkstillande direktérens informationsplikt
gentemot den kollegiala styrelsen far anses total da. det
giller bolagsrelevant information. Med uttrycket “bolags-

"7 Prop 1975:103 s 405
Y Prop 1975:103 s 374
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relevant information” menas all den information som har
nagon anknytning till foretagets verksamhet. Naturligtvis
kan det vara svart att alltid kunna avgéra vad som hor till
namnda kategori.

Som framkommit ovan har den enskilda styrelseledamo-
ten dven en ritt att begira upplysningar av verkstillande
direktéren. Mot bakgrund av styrelseledamotens roll i sty-
relsens forvaltning och tillsyn far man anse att verkstillande
direktorens informationsplikt gentemot den enskilda styrel-
seledamoten ir i det narmast total, da det giller bolags-
relevant information. Betraffande en kategori information
kan enligt min mening verkstillande direktéren under vissa
forutsattningar undanhéalla information gentemot arbets-
tagarrepresentanterna i foretagets styrelse. Denna kategori
framkommer i 14 § LSA, som berér fragor om jav, vilken
har féljande lydelse:

”Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsitgirder eller av andra
fragor dir en facklig organisation pa arbetsplatsen har ett vasent-
ligt intresse som kan strida mot foretagets.

Om et foretags verksamhet dr av siddan natur eller har ett
sddant andamal som avses i 2 § lagen (1976:580) om medbe-
staimmande i arbetslivet, har arbetstagarrepresentanterna inte hel-
ler ritt att delta i ett beslut som giller verksamhetens mal och
inriktning.”

Nir styrelsen behandlar ndgon av dessa fragor, enligt 14 § 1
st LSA, far ej arbetstagarrepresentanterna delta i fragans
behandling. Detta innebdr bla att arbetstagarsidans
representanter ej far narvara pa styrelsens mote, dar fragan
behandlas och far saledes ej tillgdng till den information
som berdr fragan. P& vilket sitt paverkar 14 § 1 st LSA
verkstillande direktérens informationsplikt gentemot ar-
betstagarsidans representanter i styrelsen utanfor styrelsens
ram?

Nir styrelsen behandlar nagon av de 1 14 § 1 st upp-
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raknade fragorna far som huvudregel gilla att bolagets
verkstillande direktér kan innehalla relevant information
for arbetstagarrepresentanterna. Skulle motsatsen rada,
skulle detta kunna medféra att regeln skulle kunna kringas,
genom att arbetstagarrepresentanterna skulle kunna erhalla
information om exempelvis hur langt styrelsen ar beredd att
ga i l6neférhandlingar. Detta kan ej vara lagstiftarens syfte.
Det sagda far ocksa anses gilla for arbetstagarrepresentan-
ternas ratt att granska bolagets handlingar i denna fraga.
Nagon mojlighet att undanhalla information betraftande
bestimmelsens 2 st finns ej. Javet traffar har endast arbets-
tagarrepresentanternas ratt att fatta beslut.

4.3.6 Information av bolagets revisor

Nagot stadgande om revisorns sekretess eller upplysnings-
plikt gentemot styrelse och VD finns ej i ABL. I aktiebolags-
utredningens forslag till ABL omtalades att revisor har upp-
lysningsplikt gentemot bolagsledningen.'” Foéredragande
departementschefen uttalade samma synpunkt i propositio-
nen till ABL." Dessutom anforde departementschefen, att
revisor ar upplysningsskyldig gentemot medrevisor och s k
sirskild granskare.'” Genom framst BRA:s aktiviteter infor-
des ett tillagg till 10 kap 13 § 2 st ABL, enligt vilket upp-
lysningsskyldigheten gentemot dessa fastslogs. Tillagget
kom ej att innefatta ndgot angdende bolagsledningen. Detta
forandrar enligt min mening ej nagot angdende bolagsled-
ningens ratt att erhalla information fran bolagets revisor.
Nagon mojlighet for revisorn att anvanda sig av sekretess
gentemot den kollektiva styrelsen foreligger ej. Detta far ses
mot bakgrunden av att det ar styrelsen som dr bolagets
forvaltande och kontrollerande organ.

MY SOU 1971:15 5 272
' Prop 1975:103 s 437
U Prop 1975:103 s 437
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Har revisorn da nagon upplysningsskyldighet gentemot
enskild styrelseledamot? En lamplig utgdngspunkt ar att
ater anvinda resonemanget om den enskilda styrelseleda-
motens ratt att erhalla information av féretagets VD. Enligt
detta resonemang anses styrelseledamoten ha ritt att erhélla
upplysningar av bolagets VD. Tillimpar man detta resone-
mang pa revisorns upplysningsskyldighet gentemot enskild
styrelseledamot skulle detta fa till resultat, att revisorn har
upplysningsskyldighet gentemot enskild styrelseledamot
och han kan endast undanhalla information vid de mycket
speciella tillfillena da revisorn med stor sannolikhet anser
att den enskilda styrelseledamoten kommer att missbruka
informationen. Nial anser att 1 tveksamma fall, di enskild
styrelseledamot begirt information av revisorn, bor revisorn
hinskjuta fragan ll styrelsens bedomning och ansvar.'®

4.3.7 Ratt att granska foretagets handlingar

Kravet att fa granska handlingar ar fran styrelseledamoter-
nas sida 1 praktiken ovanligt. Det férekommer dock ibland
att en styrelseledamot anser sig vara “specialist” pd en fraga
och darfor vill sitta sig bittre in i drendet eller lira sig nagot
nytt.

Fragan om den enskilda styrelseledamotens ritt att grans-
ka foretagets handlingar behandlas ej i aktiebolagslagen
eller dess forarbeten. Det skulle emellertid vara mycket
markligt, om den enskilda styrelseledamoten blott hade ratt
att erhdlla muntlig information av verkstallande direktéren.
For att kunna fullgéra sina foérvaltande och kontrollerande
insatser har han 1 lika stor utstrackning behov av tillgang till
bolagets handlingar. Min uppfattning strider inte heller mot
departementschefens uttalanden betriffande den enskilda
styrelseledamotens ritt att erhalla upplysningar av verkstal-
lande direktoren i forarbetena till ABL. Dessa uttalanden

192 Nial s 196
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ger snarast visst stod fér den hir forfaktade uppfattningen.
Departementschefen anfor sdlunda i detta sammanhang:'>*

"Sjalvtallet far uppgifter som ir nédvindiga for att en styrel-
seledamot skall kunna ratt utéva sitt styrelseuppdrag inte undan-
hallas honom.”

Den enskilda styrelseledamoten bor dock vara tvungen att
granska handlingarna under verkstillande direktorens
overinseende. Under vissa forutsattningar kan den enskilda
styrelseledamoten végras att granska foretagets dokumenta-
tion, jfr avsnittet 4.3.2. Den enskilda styrelseledamotens ritt
att granska foretagets handlingar ar alltsd ej utan undantag.

Styrelsen har sasom det ledande férvaltningsorganet ratt
att granska foretagets handlingar. Foreligger det ett for-
valtningsbeslut kan en enskild styrelseledamot granska fore-
tagets handlingar utan medverkan av verkstillande direkto-
ren. Detta foljer av den funktionsférdelning, som finns
mellan bolagsorganen. Praktiskt kan en sddan granskning
ga till pa det sittet, att en enskild styrelseledamot far i
uppdrag att ga igenom handlingarna.

Exempel

En anstilld styrelseledamot vill ga igenom lénestaten. Han
anser sig vilja beddma mdjligheterna att spara genom om-
organisation.

Kommentar

VD har ingen mojlighet att neka att limna ut lonestaten.
Endast i det fall VD har mycket starka skal f6r antagandet,
att informationen kommer att missbrukas till skada f6r bola-
get, kan han undanhalla informationen.

153 Prop 1975:103 s 375-376
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4.3.8 Avslutande synpunkter

Motstand eller ovilja fran verkstillande direktorens sida far
inte avhdlla en styrelseledamot fradn att skaffa sig all den
information, som han anser sig behéva for att fullgéra sitt
uppdrag. Detta dr sjilvklart. Jag har ovan redovisat, att varje
styrelseledamot i princip har full ratt till all féretagsrelate-
rad information. Han kan ocksd kridva, att informationen
presenteras pa ett logiskt, overskadligt och begripligt sitt. I
praktiken ar detta dock svart att tillimpa. En férstandig
styrelseledamot satter sig dirfor tillsammans med nagon
eller nagra kolleger och diskuterar igenom de 6nskemal han
har. Direfter gor man 1 forsiktig form en gemensam fram-
stallning inom styrelsen. En sidan framstillning méts mera
siallan av motstand. Ett argument fran verkstillande direk-
torens sida dr ofta, att man inte vill belasta styrelseledamé-
terna med for mycket material. Ett lampligt svar ar, att
styrelseledamoten sjalv kan sortera den information han
anser sig behoéva eller icke behéva. Det ar for en styrel-
seledamot bittre att fa for mycket av information dn for
litet.'™

4.4 Sekretess

Den som har arbetat praktiskt inom naringslivet nagra ar
vet, att sekretessproblemet dr mycket stort och ofta besva-
rande. Beslutsprocessen foregas av utredningar och dis-
kussioner pa manga nivaer. Under denna beredningspro-
cess forekommer forslag, som aldrig blir framférda till sty-
relsen. Sekretessblottor i detta stadium skapar mycken oro.
Men ocksa sedan beslutet mer eller mindre definitivt ar
fattat, kan sekretess vara nodviandig for ett lyckligt genom-
forande.

I associationsrittslig litteratur samt i forarbetena till de

13 Trolle s 47
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aldre och den nu gillande aktiebolagslagen behandlas sek-
retessen ganska sparsamt.’” Fragan tycks ej ha ansetts som
sdrskilt betydelsefull. Det var férst i och med att man bérja-
de diskutera arbetstagarledamoter 1 bolagets styrelser som
frigan om sekretessen blev verkligt intressant. Detta far ses
mot bakgrunden av att arbetstagarsidans representanter
maste kunna informera 6vriga anstallda om styrelsens arbe-
te. Annars skulle reformen férlora sitt syfte. Detta medfér-
de att sekretessen for styrelsens medlemmar kom att be-
handlas i férarbetena till LSA 72 och LSA 76."*° Diskussio-
nen avspeglas ocksa delvis i férarbetena till ABL."7

4.4.1 Sekretess for arbetstagarrepresentanter

I forslaget till lag om styrelserepresentation for de anstallda
som publicerades i Ds I 1972:3 behandlades sekretessfra-
gan. Utredningen ansag att den gillande aktiebolagslagen
¢j inneholl ndgon uttrycklig sekretessregel.'®® Dock ansags
det, att den vardnadsplikt som avilade styrelseledamot pa
grund av hans stillning som syssloman i férhallande tll
bolaget bl a innefattade en skyldighet att iaktta tystlatenhet
betriffande siddant, vars yppande kunde skada foretaget.'™
Foljande uttalande betraffande sekretessen aterfinns i de-
partementsstencilen.'®

"Fragan ar da vad sekretessplikten enligt nu gillande regler far
anses innebira for arbetstagarledaméternas vidkommande. Efter-
som styrelsens sammantriden inte dr offentliga, méste arbets-
tagarledamoterna i likhet med 6vriga styrelseledaméter vara for-
siktiga med att lamna ut de informationer som ges under dessa
sammantriden. Vid bedémandet av om en uppgift kan limnas ut
eller inte maste olika intressen vigas mot varandra, diribland
intresset av att det fortsatta samarbetet 1 styrelsen inte forsviras.

1% Betriffande ABL se prop 1975:103 s 875

15 Prop 1972:116 s 134135, Prop 1975/76:166 s 167
157 Prop 1975:103 s 377

B Ds 1 1972:3 5 39

% Ds 11972:3 5 39

1 Ds 1 1972:3 5 40
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Ytterst begrinsas styrelseledamots méjligheter att lamna ut in-
formationer om styrelsearbetet av att han kan aliggas skade-
standsskyldighet, om han genom utlimnandet skadar bolaget.
Nir det giller att bedéma om bolaget kan skadas genom ut-
limnande av information, dr det givetvis av betydelse till vem
informationen lamnas. Den som sjilv dr underkastad tystnads-
plikt, t.ex. ledamot av féretagsnidmnd, bor i storre utstrickning an
andra kunna fi del av icke offentliga uppgifter utan att detta leder
till skada for bolaget. I forhéllande till revisor i bolaget férutsitter
ABL full 6ppenhet fran styrelsens sida. I tveksamma fall far det
anses ankomma pa styrelsen att avgéra om och i vad mén viss
upplysning kan limnas utan forfang for bolaget. (Jfr 127 § fjarde
stycket aktiebolagslagen.) Arbetstagarledaméterna kan sdledes
sjalva 1 styrelsen verka for att upplysningar av intresse for de
anstillda inte hemlighalls i onédan. Redan férekomsten av arbets-
tagarledaméter i styrelsen torde medféra att fraigan om utlimnan-
de av information aktualiseras i stérre utstrickning dn tidigare.
Skulle de finna att vissa uppgifter hemlighalls utan fog, kan de
reservera sig mot beslutet. Som yttersta utvag kan de ocksa stilla
sina platser till forfogande med den opinionsbildande effekt detta
kan fa.”

Remissyttrandena 6ver utredningens forslag om styrelsere-
presentanter fér de anstillda inneholl betraffande sekretes-
sen foljande. LO konstaterade att den praxis, som rader
betriffande styrelseledaméternas tystnadsplikt, ej kunde
tillimpas pad de anstilldas representanter.'”' De anstilldas
representanter var dock tvungna att iakttaga sekretess
betriffande information, som kunde skada bolaget om den
limnades ut. Betriffande 6vrig information maéste arbets-
tagarledaméterna daremot kunna informera évriga anstill-
da‘lﬁ2

TCO framholl i sitt remissvar, att det var angelaget att
sekretessen for styrelseledamoéterna endast kom att brukas 1
undantagsfall och att det klargjordes, att det var den en-
skilda styrelseledamoten, som sjilv avgjorde vad som i det

181 Prop 1972:116 s 90
162 Prop 1972:116 s 90
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enskilda fallet kunde vara till skada for foretaget.'®

Sveriges foretagares riksforbund anség i sitt remissvar, att
samma regler och praxis borde gilla for samtliga styrel-
seledaméter. Arbetstagarledaméterna borde saledes ej ha
nagon sirstiallning, da det gillde att féra sekret information
till en trangre krets.'" Dessutom framférdes i1 remissvaret
fran industriférbundet, att om samarbetet skulle fungera i
styrelsen, var det nodvindigt att samforstdnd rddde
betriffande sekretessen.'®

Departementschefen uttalade foljande om sekretessen:'®
"Enligt min mening dr det av stor betydelse att féretagsledningen
efterstriavar storsta méjliga 6ppenhet gentemot de anstillda ro-
rande foretagets forhallanden. Att de anstillda 6verlag far tili-
racklig information om foretagsledningens beslut dr redan i och
for sig av viarde fran féretagsdemokratisk synpunkt. I detta speci-
ella sammanhang finns det anledning att ta fasta pa att en sidan
oppen attityd gentemot de anstidllda boér underlitta for arbets-
tagarledaméterna att fullgéra sitt uppdrag. Det dr emellertid
ofrankomligt att dven den interna informationen i viss utstrick-
ning maste begrinsas av hinsyn till féretagets intressen. Frigan
blir dd om och i vad mén arbetstagarledaméterna bor ha méjlighet
att samrada med ledamoéter i foretagsnimnden och andra for-
troendevalda dven om sddant som i princip bor hallas hemligt. For
egen del anser jag mig varken kunna eller bora ange néagra rikt-
linjer f6r arbetstagarledaméternas handlande i sidana fall. Den
avvigning som hir maste goras mellan olika intressen forutsitter
enligt min mening att frdgan i varje fall tas upp till diskussion i
styrelsen. P4 den vigen bor det vara méjligt att efter hand ut-
veckla en praxis som tillgodoser sdvil foretagets som de anstilldas
intressen.”

Departementschefens uttalande innebir ej enligt min me-
ning att arbetstagarsidans representanter skall sirbehandlas
vad giller tystnadsplikten, utan att sekretess som framkom-
mer i forarbetena till ABL for de bolagsstimmovalda leda-

193 Prop 1972:116 s 90
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moterna dven 1 princip skall gilla for arbetstagarledamoter-
na‘ltw

I torhallande till andra fortroendevalda bér det dock
finnas ett ndgot stoérre utrymme att informera dessa om
forhdllanden “som i princip bor hallas hemligt™.'® Detta
galler dock ej i alla situationer.

LSA 72 var av férsokskaraktir och i industriverkets ut-
redning betriaffande tillaimpligheten av LSA 72 framhélis,
att sekretessen inte utgjort nagot problem i flertalet foretag,
medan svarigheter moétt i nagra fall.'®® I remissvaren 6ver
industriverkets utredning reagerade de fackliga organisa-
tionerna pd utredningens resultat i detta avseende. LO an-
forde, att en negativ sida hos reformen hade varit de sekre-
tesskrav som stallts pa de fackliga styrelseledamdéterna.'™

P4 grundval av industriverkets utredning och remissvaren
over denna permanentades de anstilldas styrelserepresen-
tation genom LSA 76.

I forarbetena till LSA 76 framkom det endast att ut-
talanden om sekretessen i férarbetena till LSA 72 skulle
anses som vigledande dven for tillampligheten av LSA 76.'7!
Nagon atgird betriffande sekretessen vidtogs saledes ej av
departementschefen pd grund av arbetstagarorganisatio-
nernas remissvar.

I samband med lagstiftningsarbetet med LSA diskuterade
man inforandet av en uttrycklig sekretessregel och en regel
som gav arbetstagarrepresentanterna ritt att féra informa-
tion betriffande vad som behandlats i styrelsen till fackfor-
eningen. Foredragande departementschefen ansig att na-
gon uttrycklig sekretessregel ej borde inforas.'” Arbetet i
styrelsen maste bygga pa omsesidigt fortroende styrelsele-

167 Nial s 122

1% Prop 1972:116 s 185, Nial s 122
189 SIND 1975:4 s 306

170 Prop 1975/76:166 s 109

171 Prop 1975/76:166 s 167

172 Prop 1987/88:10 s 66
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daméterna emellan.'” Nagon regel om vidare informations-
ratt infordes €j heller.'* Skalet till detta var att det forelag
en risk i “att fragor av denna art 6ver huvud taget inte
lingre skulle komma att behandlas vid styrelsesammantra-
dena, utan i stéllet tas upp i sammanhang dar arbetstagarre-
presentanterna inte var narvarande”.!” Nagon forindring
betriffande arbetstagarrepresentanternas sekretess medfor-
de ej infoérandet av LSA.

Sammanfattningsvis kan det sigas om sekretessen for ar-
betstagarrepresentanterna, att i princip skall samma regler
gilla for arbetstagarsidans representanter i styrelsen som
for bolagsstaimmovalda ledamdéter. Detta innebir att fram-
stallningen i fortsittningen kommer att inriktas pa sekretes-
sen enligt ABL.

Man far dock komma ihag styrelseuppdragets sirdrag for
arbetstagarrepresentanterna, vilket kan i vissa situationer
medfora en ritt att exempelvis informera den egna klubb-
styrelsen eller vissa fackliga fortroendemin vid foretaget.
Detta kan komma att paverka en eventuell ansvarsbedém-
ning.

4.4.2 Styrelseledamotens tystnadsplikt enligt ABL

Enligt ABL finns det €j ndgon uttrycklig sekretessregel for
styrelseledamoéterna och bolagets verkstillande direktor.
For revisorerna finns det daremot en sarskild sekretessregel,
10 kap 13 § ABL.

I forarbetena till ABL berér departementschefen styrel-
seledaméternas tystnadsplikt. Departementschefen anfor-
de, att pa grund av den vardnadsplikt, som &vilar styrel-
seledamoten och verkstillande direktoren, ar de skyldiga att
iaktta tystlatenhet betriffande information, vars yppande

173 Ds A 1986:1 s 89
174 Prop 1987/88:10 s 67
17 Prop 1987/88:10 s 67
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kan medfora skada for bolaget.'”

Departementschefens uttalande innebiir, att det dr sjilva
overforandet av information som kan skada foretaget, vilket
ir forbjudet.'’”” Overforingen behéver siledes ej leda till
skada for bolaget for att den enskilda styrelseledamoten
skall ha brutit mot lagens intentioner. Det ir tillrackligt att
den givna informationen genom éverforingen kan skada
foretaget enligt departementschefen.

Antag, att en enskild styrelseledamot har till en annan
person overfort information, som kan skada bolaget. Detta
strider mot lagens intentioner. Nagon skada intriffar ej
genom overforingen. Vilken sanktion kan da drabba den
enskilda styrelseledamoten? I aktiebolagslagen finns ej na-
gon direkt sanktionsregel for detta fall. Overtridelsen har ej
straffsanktionerats enligt 19 kap ABL. Den typ av sanktion
som ligger narmast dr den enskilda styrelseledamotens ska-
destandsansvar enligt 15 kap 1 § 1 m ABL.'™ Enligt detta
stadgande ar bl a styrelseledamot, som vid fullgérande av
sitt uppdrag uppenbarligen eller av oaktsamhet skadar bo-
laget, ersattningsskyldig for skadan. Objektivt sett kravs det
alltsd, att bolaget har drabbats av en ekonomisk skada.'” |
det namnda exemplet ar stadgandets objektiva rekvisit €]
uppftylle.

Det finns alltsd inte ndgon mdjlighet att anvinda sig av
ansvarsreglerna i ABL, da éverforingen ej har medfért na-
gon skada for bolaget. Detta far till foljd, att det i praktiken
ej existerar nagon sekretessregel med den sekretessniva som
departementschefen anférde. Ej heller kan man som hu-
vudregel tillampa 10 kap 5 § BrB, troléshet mot huvudman,
da dven detta stadgande uppstiller ett skaderekvisit 1 for-
héllande till bolaget.'™ Skada skall i detta sammanhang ut-

176 Prop 1975:103 s 377. Se dven Fahlbeck s 156. Kedner Roos 1s 175 och
Holmstrém s 39.

177 Se 56 § MBL och 1 kap 2 § sekretesslagen. Prop 1979/80:2 del As 119 F

'™ Nial s 116-118

1" Holmstrém s 38

" Beckman m {1 Del 1's 456
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tolkas som en beaktansvird risk for slutlig férlust.'®' Kan
dklagaren eller, vid enskilt atal, bolaget ej visa detta finns det
ej utrymme for att anvinda sig av detta stadgande. Nagon
kriminalisering av sjilva 6verforandet behéver siledes ej
vara vid handen vid alla former av 6verforingar.

Med hjilp av skadestdndsregeln i 15 kap 15§ 1 p ABL
kan man darfor utforma en sekretessregel for styrelseleda-
moéterna med féljande innebérd: En styrelseledamot far ej
overfora information, om han dirigenom uppsatligen eller
av vardsloshet orsaker bolaget en pavisbar ekonomisk ska-
da. Detta innebir att styrelseledamoten sjilv under ansvar
far bedéma skaderisken nir han évertor information till en
utomstdende. Rodhe uttrycker detta si, att “skaderisken
maste vara avgorande for om radslag med utomstdende
person skall kunna anses tillitet. En forsta foérutsiattning
maste vara, att skada inte uppstar redan genom att denna
person far del av uppgifterna. En annan forutsittning mas-
te vara, att styrelseledamoten med fog kan utgd ifrdn att
personen inte for uppgifter vidare till ndgon annan, som
inte uppfyller badda de nu angivna férutsittningarna.”'®
Skillnaden gentemot departementschefens uttalande ovan
betraffande sekretessen bestr i att 6verféringen maste ha
medfort en pavisbar ekonomisk skada. Det ar saledes ej
tillriackligt att overfoéringen kan medfora skada, vilket de-
partementschefen anférde.

Det sagda innebir, att den enskilda styrelseledamoten kan
overfora “sekret” information till personer som han kan ha
fortroende for, utan att 6vertrada lagens bestimmelser. Sa-
ledes kan dven arbetstagarrepresentanterna i styrelsen ex-
empelvis 6verfora information, som kan skada bolaget, till
andra fortroendevalda utan att drabbas av en sanktion.
Skulle mottagaren missbruka information ansvarar styrel-
seledamoterna for eventuell skada om rekvisiteni 15 kap 1 §
ABL ar upptyllda.

81 SOU 1940:20 s 48. NJA 1983 5 441
82 Rodhe s 188
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4.4.2.1 Styrelsens mojlighet att besluta om
styrelseledamotens sekretess

I aktiebolagsrittslig litteratur finns det uttalanden om att
styrelsen som helhet kan besluta, att viss information ej far
foras utanfor styrelsens krets.' Bl a har aktieagarnas frage-
ratt enligt 9 kap 12 § ABL och styrelsens agerande darvid-
lag anforts sasom skl for denna standpunkt.' Enligt detta
stadgande skall styrelsen préva om en begird upplysning
kan limnas till aktieligarna utan skada for bolaget.

Inget hindrar naturligtvis styrelsen att fatta ett dylikt be-
slut. Men har beslutet nagon egentlig rittslig relevans for
styrelsens medlemmar. Det vill sidga, innehaller ABL nagon
form av sanktion gentemot styrelseledamot som 6vertrader
styrelsens beslut. Enligt min mening innehdller ABL ej n&-
gon form av sanktion for denna typ av overtridelse, om
skada for bolaget ej kan styrkas enligt 15 kap 1 § ABL.
Nagon form av ideellt skadestand existerar ju ej enligt
ABL." Dock har bolagsstaimman mdéjlighet att "avskeda” de
bolagsstimmovalda ledaméterna. Denna maojlighet forelig-
ger ej betriffande arbetstagarledamdterna, som utses och
avsitts av de fackliga organisationerna.

Sjalva évertradandet av styrelsens beslut medfor alltsa ej
nagon sanktion for den enskilda styrelseledamoten. Har
6verforingen av information till obehériga medfort, att bo-
laget har dsamkats en skada, kan man tillimpa 15 kap 1 §
ABL. Detta stadgande kan tillimpas dven utan att det fore-
ligger ett beslut i fragan. Detta innebir realistiskt sett, att
styrelsen endast kan ge rekommendationer om sekretessen.
Styrelsen kan alltsd ej — pa grund av brist pa sanktioner —
fatta heltickande och bindande beslut om styrelseledamo-
ternas tystnadsplikt.

1% Kedner Roos 1's 175, Nial s 117
'8 Stenbeck m fl's 208, Nial s 117
% Ge avsnittet 4.2.2
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4.4.2.2 Styrelseledamotens sekretess i samband med
aktiedgarnas frageratt enligt 9 kap 12 § ABL pa
bolagsstamman

9 kap 12 § ABL ger aktiedgarna ratt att stilla fragor ull
bolagets verkstillande direktéor och styrelsen betriftande
forhallanden, som kan inverka pa bedémandet av bolagets
arsredovisning och dess stallning 1 6vrigt eller av drenden pa
stimman. Innan den enskilda aktiedgaren kan erhalla svar
pa sin fraga, maste styrelsen ta stillning till om den begirda
informationen kan lamnas utan vasentligt fo6rfang for bola-
get. Aven om fragan riktas till bolagets verkstillande direk-
tor, ir det styrelsen som avgér om informationen kan liam-
nas utan vasentligt forfang.'®

Finner styrelsen, att den begirda informationen ej kan
limnas utan visentligt forfang for bolaget, skall den 6ver-
limnas till bolagets revisor. Revisorn skall avge ett yttrande
med besked om huruvida upplysningen skulle ha foranlett
en dndring i revisionsberittelsen. De kategorier av informa-
tion, som frimst kan bli aktuella att undanhalla, ar affirs-
hemligheter, vars offentliggéorande skulle kunna vara till
visentligt forfang foér bolaget.'’

Pa grund av styrelsens mojlighet enligt 9 kap 12 § ABL att
vagra att besvara aktiedgarnas fragor, brukar man uttrycka
aktiedgarnas frageratt pa foljande siatt: Aktiedgarna har en
frageratt enligt ABL, men ej nagon svarsratt.'®

Analysen visar, att styrelsen under vissa forutsattningar
kan undanhalla information i samband med att styrelsen
eller verkstillande direktéren besvarar fragor fran aktiea-
garna pa bolagsstimman enligt 9 kap 12 § ABL. Bestim-
melsen, som ger styrelsen denna méjlighet, kan karaktarise-
ras som en sekretessregel for styrelsen. Stadgandet har, som
jag omtalat ovan, av vissa forfattare ansetts ha betydelse for
styrelsens méjlighet att besluta om sekretess for styrelsens
" Prop 1975:103 s 405

W7 Prop 1975:103 s 404
1% Radhe s 241
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ledaméter. Har stadgandet den inneborden, att styrelsens
beslut i denna fraga paliagger den enskilda styrelseledamo-
ten en sekretess med avseende pa den information som
styrelsen har sekretessbelagt? Fragestallningen kan besvaras
enligt de riktlinjer som framkommit ovan, vilket innebir att
styrelsens beslut i denna fraga endast kan ses som en rekom-
mendation till den enskilda styrelseledamoten att iaktta sek-
retess.

4.4.3 Sammanfattning

Analysen ovan visar, att den enskilda styrelseledamoten sjilv
avgor, vad han kan féra vidare. Styrelsen kan ej begrinsa
vidareinformationen. Om daremot bolaget lider skada ge-
nom en styrelseledamots upplysningar till utomstaende,
uppstar skadestandsansvar.

Det dr dock tydligt, att en styrelseledamot som dr vardslos
1 sin informationsgivning, utsitter sig for risken av informell
sanktion fran styrelsen.

4.5 Styrelsemotet’

En visentlig del av ledamotens arbete sker vid det egna
skrivbordet. Den avgérande verksamheten dr dock forlagd
till styrelsebordet. Dir sker utbytet av asikter och dir fattas
besluten.

4.5.1 Antal méten

Hur manga styrelseméten bor man halla per ar? Svaret pa
denna fraga varierar naturligtvis fran foretag till foretag
och 1 vilken situation foretaget befinner sig. Den vagledande
principen maste vara foljande. Ett foretag maste ha sa

" Avsnittet dr hiamtat frin boken Nyckeln till styrelserummet av Bo Dahlgren och
Krister Moberg
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manga styrelsemoten, att medlemmarna far méjlighet att
utfoéra sin del i styrelsens forvaltnings— och tillsynsfunktion.
Eljest maste styrelseledamoten dgna bolagsverksamheten
personlig tillsyn. Sker ej detta kan ledamoten drabbas av
ansvar enligt 15 kap ABL.

Koncentrationsutredningen fann vid sin ar 1967 genom-
foérda undersokning att bolagen i genomsnitt holl sex styrel-
sesammantraden per dr.

Resultatet av industriverkets utredning framgar av tabell
I.

Tabell 1

Agarform Genomsnittligt antal
sammantraden per ar

1-boérsnoterat 5,1

2-4gs av svenskt borsnoterat foretag 3,9

3—ags av svenskt icke bdrsnoterat

foretag 4,6

4-igs av offentlig dgare 6,2

5—ags av utlindsk agare 3,5

6—~familjeforetag 3,8

7-konsumentférening 9,0

8—producentférening 8,1

9—6vr. privatigda foretag 4,9

Totalt 4,7

Saledes har bland bolagen de borsnoterade féretagen och
foretagen med offentliga dgare flest antal sammantraden
per ar. En gruppering av material efter féretagsstorlek visar
ett positivt samband mellan hégre sammantradesfrekvens
och féretagets storlek, nidgot som framgar av tabell II.
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Tabell 11
Foretagsstorlek Genomsnittligt antal
(antalet anstillda) sammantrdden per ar
0- 99 5,7
100 — 199 4,2
200 - 499 4.5
500 - 999 4,8
1 000 — 4 999 5,3
5 000 — 6,6
Totalt 4,7

Industriverkets utredning visar, att i 56% av foretagen pa-
gick sammantraden i en till tre timmar. I 35% av foretagen
tog sammantradena fran tre timmar till en dag. Langa sam-
mantriaden forekom framst i de borsnoterade foretagen.
Sammantradets lingd stod 1 direkt férhallande till fore-
tagets storlek.'®

4.5.2 Planering av méten

Primart ar ordféranden ansvarig for att métena planeras pa
ett fornuftigt och rationellt satt. VD ar ansvarig for det
praktiska genomférandet. Styrelseledaméterna bidrar ge-
nom att vara val forberedda. De bor ha last in styrelsehand-
lingarna och skaffat sig kompletterande information.'?!
Ordforanden uppgor tillsammans med VD féredrag-
ningslistan. Med denna som underlag utformar VD erfor-
derligt informationsmaterial sasom PM, statistik och utred-
ningar. Materialet skall vara styrelseledaméterna tillhanda
minst en vecka i forviag. Ordféranden bor gora en beriak-
ning 6ver hur lang tid diskussionen far ta pa varje punkt.
Det finns en tendens, att ovasentliga punkter i bérjan pa
sammantradet tar onodigt ldng tid. Man skall hinna med
alla punkter utan att bli forcerad. Det ir ej heller bra att
torlinga sammantradet eller féra 6ver punkter till f6ljande

190 SIND 1975:4 S 122
9 Traberg Smidt s 124 £
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méte. Ordféranden skall dirfor i forsta hand sortera bort
sadana fragor, som skall skotas av ledningen. Styrelsen skall
arbeta enligt principen “management by exception”.

Styrelsen far ej forlora sig i detaljer. Den bor dgna sig at
framtiden och ¢j at historik. Manga styrelser arbetar till 90%
med fragor som giller det forflutna.

4.5.3 Platser for styrelsemotena

En speciell fraga giller, var styrelsen ska ha sina samman-
triaden. Det lir finnas styrelser, som under manga ar aldrig
sett bolagets driftsstillen. Det dr naturligtvis inte att rekom-
mendera. Alla styrelsesammantriaden bor i princip hallas
inom foretagets egna lokaler. Ibland ska sadana samman-
triden hallas ute vid filialer och dotterbolag.'™ Varje sam-
mantride bor da inkludera ett besok vid anliggningarna.
Anstallda har dessutom rekommenderat att vid besék ute pa
driftsenhet ska de anstillda ges besked om besoket i férvag.
Det beskedet ska innehélla en forteckning 6ver styrelsemed-
lemmarna med fotografi. Pa det sittet vet de anstillda, vad
det ar tor “gubbar”, som vandrar omkring i lokalerna. Dar-
till tror jag, att det innebir en prestigemissig uppbackning
av de anstilldas styrelserepresentanter att fa ga runt i loka-
lerna tillsammans med styrelsen. Féretag som har bolag
utomlands, bor lata styrelsen gora ett besok vid dessa ndgon
gang under en tredrsperiod.' Det medfor, att styrelsen far
en klarare bild av rorelsen. Det kan ocksa stilla ett 6kat tryck
pa foretagsledningen.

Sjilva  sammantrideslokalen kan forefalla ovasentlig.
Manga verkstillande direktorer har i varje fall den upp-
fattningen. Styrelserummen kan vara utan ventilation, for-
sedda med daliga hjilpmedel etc. Trots allt bor i lokalen
utforas det mest virdefulla arbetet inom foretaget. En VD

"2 Puckey s 193, Bergsten s 33 och Trolle s 21, 74
" Trolle s 47
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bor darfér dgna nagon moda at att skapa rimlig arbetsmil-
j('i‘l‘.M

I undantagsfall kan det vara limpligt att hélla ett tele-
fonsammantride.'”® Arendet kan vara bradskande. Fragan
kan vara forberedande behandlad vid ett sammantride,
men beslut kan ej fattas vid detta. Detta galler bl a nar
MBL~forhandling férst maste ske. Det kan ocksé gilla en
storre affir, dar villkoren ej slutférhandlats. I dessa fall ar
det tllradligt, att protokollet justeras av samtliga, som delta-
git 1 telefonkonferensen.

4.5.4 Kallelse till métet

Dag for sammantrddena bor i princip faststillas for et ar-
betsar. Didrigenom ger man varje styrelseledamot tillfille att
medverka till att styrelsen blir fulltalig vid sammantradena.
Om styrelseordféranden respektive VD vill dndra datum
for sammantradet, hor det till god ton att samtliga ledamo-
ter kontaktas innan dndring sker.

Den formella kallelsen bér utsindas i god tid fore sam-
mantradet, allra minst en vecka.'® Styrelsen skall sledes ges
tid f6r samrad och méjlighet att infinna sig.

4.5.5 Foredragningslista

Alla visentliga drenden bor vara upptagna pa foéredrag-
ningslistan. Denna bor kompletteras med limpligt under-
lag, sasom PM, statistik etc. Den forsta frigan pa fore-
dragningslistan bor vara genomgang av féregaende sam-
mantradesprotokoll. Det ar viktigt for styrelsen, att alla
beslut f6ljs upp och att man till f6ljande sammantriade note-
rar arenden,vilka dnnu inte ar slutférda.'” En annan ordi-
narie fraga pd sammantradet bor vara genomgang och be-

1% Puckey, s 197, 311
1% Bergsten s 45

19 Kedner Roos I s 180
7 Puckey s 200 och 312
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handling av all den statistik som ar utsand. Till varje sam-
mantride bér medlemmarna ha tagit del av denna. Direfter
tar man upp enklare, mera rutinmissiga fragor innan man
behandlar de stora fragorna.

Erfarenhetsmassigt bér sammantriadet borja med rutina-
renden, direfter med nigra mindre drenden, som leder till
beslut. Styrelsen far da tid att "virma upp sig”. Kontroversi-
ella drenden tas upp efter lunch. Inga viktiga drenden skall
tas upp, sedan styrelsen suttit i mer an tva timmar. I sa fall
bor man gora en paus for kaffedrickning etc.

Rutinen att skicka ut styrelsehandlingar varierar mycket
starkt fran bolag till bolag. Det finns bérsnoterade bolag,
som limnar ut en del av styrelsehandlingarna direkt vid
sammantriadet och samlar in dem efter detta. Detta ar na-
turligtvis oacceptabelt.'” Styrelsehandlingarna ska vara ut-
sanda i god tid fore sammantradet.

Varje styrelsemedlem ska ha mojlighet att sdtta sig val in 1
de fragor, som ska avhandlas. Handlingarna ska ta upp alla
de fragor som star pa foredragningslistan. De skall vara ett
koncentrat av information och skall, niar de avses leda till ett
beslut, féljas av en rekommendation fran VD. I USA ar det
vanligt, att styrelsen far en “faktabok” fére sammantrade-
na.'” Denna ar individuell. Den innehéller all intressant
statistik fran foéretaget. Den utgér alltsa ett slags uppslags-
bok, som mojliggér for styrelsemedlemmen att halla sig a
jour med foretagets utveckling.*”

Punkten 6vriga fragor far endast innehélla information
eller enkla rutinmissiga drenden. Det ar inte ovanligt, att
VD samlat upp ett antal fragor, som ar mindre val férbe-
redda under denna punkt. Styrelsen bér inte acceptera att
bli 6verrumplad genom att tvingas ta standpunkt till dren-
den, vilka kriver forberedelse, 6vervigande eller samrad.
Lagen ar pa denna punkt entydig.*”!

19 8 kap 9 § ABL

99 Mueller s 8

200 Bergsten s 25 ff

20! Kedner Roos I's 180
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4.5.6 Foredragande

[ princip ska alla arenden foredras av VD. I vissa fall kan det
vara tillrddligt med en tjansteman som féredragande.®” Det
giller t ex byggnadsfragor, om VD inte sjilv ar tekniker. Det
ar viktigt, att den féredragande i sddana fall har fatt en klar
tidsbegrinsning for sitt uppdrag. Darefter skall han svara
pa direkta fragor och utga. Sjilva beslutsdiskussionen bor
ske internt inom styrelsen. Den féredragande lockas annars
lact till inlagg, som inte har objektiv karaktar.

Nar det giller stora projekt, dr det till férdel, om styrelsen
kan héra den direkt ansvarige. Han ska da instilla sig i
styrelsen och redogoéra for sitt revir. Det ger styrelsen en
mojlighet till stérre insyn. Det férhindrar naturligtvis ocksa
en morkliggning. Dartill bor det vara en stimulans for den
ansvarige.*"

Anvindandet av underlydande som foredragande har
nackdelar. Det kan leda till att verkstillande direktéren inte
tillrackligt sitter sig in i drendena. A andra sidan minskar
det trycket pa VD. Det kan vara orimligt, att VD ska vara
toredragande i alla drenden under kanske ett fem till sex
timmars sammantrade. Det underlattar darfér arbetet for
styrelsen, om foredragningen sker av den specifikt ansvari-
ge. Sdledes kan ekonomidirektéren féredra bokslut och
budget. Sedan styrelsen stallt sina fragor till ekonomidirek-
toren, skall han utgd. Styrelsens vidare diskussion sker di-
rekt med verkstillande direktor.

For styrelsen kan det vara en direkt nackdel, att all in-
formation limnas enbart av VD. Ocksd informella kontakter
med underlydande kan ge styrelsen en mera allsidig bild av
bolagets férhallanden. Funktionschefer for betydande om-
raden bor nagon ging under aret fa tillfille att limna en
egen redogorelse. VD skall kommentera denna, men han
far ej censurera framstillningen. Styrelsen bor lyssna pa de

22 Tyolle s 76 ff
2% Bergsten s 33
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underlydande en och en. Det far ¢j bli en storre forsamling,
som overbjuder varandra i detaljerade forelasningar.*"

Informella kontakter mellan styrelsemedlem och anstilld
bor tas med stor forsiktighet. VD bor informeras. Den an-
stallde kan utnyttja sin kontakt till att undergrava VD:s
position.

4.5.7 Styrelsebeslut och beslutsunderlag

Enligt 8 kap 9 § ABL framgar det, att styrelsen ar besluts-
for, om mer dn hilften av hela antalet styrelseledamoter
eller ett hogre antal som foéreskrivs i bolagsordningen ar
narvarande. Som styrelsens beslut giller, om ej bolagsord-
ningen foreskriver sirskild rostmajoritet, den mening for
vilken vid sammantridet mer dn hilften av de narvarande
roster eller vid lika rostetal den mening som bitrads av
ordféranden. En viktig punkt att beakta ar, att om styrelsen
ej ar fulltalig kravs for ett beslut att mer an en tredjedel av
hela antalet styrelseledamoter ar eniga. Bolagsordningen
kan foreskriva avvikelse fran denna regel *”

I praktiken ar det ovanligt, att styrelsen samlas, om ej fyra
femtedelar dr niarvarande. Det ar dven sillsynt, att en ord-
forande later ett drende ga till votering.*” Han brukar for-
soka jaimka meningarna till ett kompromissbeslut. Gar ej
detta, blir drendet oftast bordlagt fér ny utredning. Styrel-
sen vill ej garna skapa en antagonistisk atmosfar. Forsoken
att nd enighet far dock €j leda till urvattnade beslut.?”’

Enligt denna bestimmelse far ej heller beslut fattas om ej
samtliga ledamoter dels fatt tillfélle att delta i drendets be-
handling, dels erhdllit tillfredsstillande underlag for att av-
gora arendet. Suppleant for arbetstagarledamot skall ocksa
erhalla underlag till styrelsemotet och ges tillfille att delta 1
arendets behandling pa samma sitt som en styrelseledamot.
2 Traberg Smidt s 201 f
25 Kedner Roos I's 180 f

26 Traberg Smidt s 133 f
27 Trolle s 37
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I princip skall de handlingar som ligger till grund for ett
beslut vara avfattade pa svenska och férdragningar skall ske
pa det svenska spraket.?”® Ar koncernspriket engelska och
nagon styrelseledamot eller suppleant fo6r arbetstagarleda-
mot €] talar engelska bor tolkning ske eller att nagon sam-
manfattar det vasentligaste innehallet i en féredragning och
handlingar maste Oversittas eller sammanfattas.*”

Bestimmelsen ar straffsanktionerad enligt 19 kap 1§
ABL och det iar tillriackligt med oaktsamt handlande.

4.5.8 Reservation

Varje styrelseledamot har ritt att till protokollet fa en av-
vikande mening antecknad enligt 8 kap 8 § 3 st ABL. Ge-
nom protokollet kan da styrelseledamoten visa, att han mot-
satt sig ett styrelsebeslut, som han anser vara skadligt for
bolaget. Detta kan pdverka ansvarsfragan.*'

Det ar saledes viktigt for styrelseledamoter, som har av-
vikande mening, att denna inte bara framkommer munt-
ligen utan att den antecknas till protokollet.*'' Har en styrel-
seledamot ej antecknat sin avvikande mening till protokol-
let, har han reellt sett stott beslutet. Man kan hur kraftigt
som helst ha motsatt sig beslutet under diskussionen. For
styrelseledamoten kan det dartill vara av varde, att reserva-
tionen limnas skriftligen som bilaga till protokollet. Har-
igenom motiverar ledamoten sitt avstindstagande.

4.5.9 Protokollférare

Fragan om vem som fér protokoll kan till en borjan synas
ovasentlig. S& ar naturligtvis inte fallet. I och for sig kraver
protokollférandet en viss formell kunnighet, men det ar
ocksa visentligt, att det som aterges i protokollet ar sakligt

28 Prop 1975/76:166 s 174
29 Prop 1975/76:166 s 174
20°80U 1941:9 s 330
2 Trolle, s 22 och 37
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riktigt.2’? Den person som for protokollet bér darfor inte
vara involverad i diskussionen. Det ar vanligt, att verkstal-
lande direktoren sjilv for protokoll. Jag har t o m sett
exempel, dir verkstillande direktéren skrivit protokollet
fore sammantriadet. Om en jurist ar ordfoérande, ar det inte
ovanligt, att han sjilv skriver protokollet. I en del styrelser
finns en underlydande tjinsteman narvarande, som ar pro-
tokollforare. Det finns alltsd ett otal varianter fran utom-
stdende advokater till verkstillande direktorens sekretera-

re.?1?

Fragan om protokollférare ar delvis en fraga om hur stort
bolaget ar. Det kan vara betungande for ett litet bolag att
anlita en utomstéende jurist for protokoliskrivandet. A and-
ra sidan garanterar det naturligtvis ett protokoll, vars ut-
formning ar formellt strikt. Det ar ocksa klart, att en tjanste-
man, at vilken man uppdrar att skriva protokoll, inte far
yttra sig under styrelsesammantridet.

4.5.10 Protokoll

Protokoll skall f6ras vid varje sammantrade enligt 8 kap 8 §
ABL. Det finns tva helt skilda typer av protokoll, diskus-
sionsprotokoll och beslutsprotokoll. Normalt sett behéver
inte ett protokoll innehalla hela den diskussion, som styrel-
sen fort. Det ricker med att man citerar de for beslutet
avgorande synpunkterna. A andra sidan fir inte ett pro-
tokoll vara sa kortfattat, att det endast upptar de fattade
besluten. Styrelsen och revisorerna kan ha stort intresse av
att i efterhand konstatera, vad som lag till grund for ett visst
beslut.?'* Det kan ha betydelse ocksa for verkstillandet av
beslutet. Det ar sjilvklart, att asikter som dr avvikande bor
noteras 1 protokollet. Protokollen ska féras i nummerfoljd

212 Mueller, s 110
213 Puckey, s 194
214 Puckey s 186 ff och 194, Traberg Smidt s 17 och 141
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och forvaras pa ett betryggande satt.*'®

Styrelseledamoten bor observera, att protokollen ir en
konfidentiell handling underkastad den ovan angivna sek-
retessregeln.

Om en ledamot limnar sammantradet under dess géng,
skall han antecknas som narvarande fram till den paragraf i
protokollet, da han avvikit. Man har sjilvklart inget ansvar
for beslut, som fattats under ens franvaro. En del styrel-
seledamoter upplever detta som en onddig markering. Ett
ytterligare problem uppstir, om flera ledaméter limnar
motet, vilket icke ar ovanligt. Det kravs ju for beslut en viss
pluralitet. Skulle ett antal ledaméter ha gatt, kan visserligen
styrelsen vara beslutsfér. Men enkel majoritet giller icke
lingre.*'

4.5.11 Justeringsman

Justeringsmannens roll ar ingalunda oviktig. Enligt 8 kap
8 § ABL 75 skall protokollet justeras av styrelsens ordféran-
de och, om styrelsen bestar av flera ledamoéter, den ledamot
styrelsen utser. I manga bolag justeras protokollet av VD
och ordféranden. Om protokollet ar skrivet av en tjanste-
man ar forfarandet olampligt.

Jag rekommenderar, att protokollet férutom av ordféran-
den justeras av tva personer, en av bolagsstimman vald
ledamot och en av de anstilldas representanter. Man bor
kréiva att justeringsmannen sjilv for anteckningar. Med for-
vaning har jag konstaterat, att det i bolag férekommer juste-
ringsméin, som mer dn en manad efter sammantrédet juste-
rart ett protokoll, for vilket de inte har fort nagra anteck-
ningar.

215 Kedner Roos I's 179
216 8 kap 9 § ABL 75
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4.5.12 Arbetsutskott

I savil stora som sma foretag forekommer det, att styrelsen
bildar ett arbetsutskott. Detta bestar vanligen av ordféran-
den, verkstallande direktéren och en tredje ledamot. Ytligt
sett kan inrittandet av ett arbetsutskott underlitta styrelsens
arbete. Tyvarr leder arbetsutskottet manga ganger till att
besluten fattas i utskottet. Styrelsen blir da narmast en in-
formationsmottagare.'” Detta ar naturligtvis olampligt.

I en del bolag kallas arbetsutskottet presidium. Det later
battre men ar i princip samma sak. Det innebar en koncent-
ration av makten till ett fatal personer. Ovriga styrelsemed-
lemmars inflytande minskar radikalt.

Om ett foretag ar utsatt for en starkt strukturell om-
vandling, kan styrelsearbetet underlittas genom att ett ar-
betsutskott inrittas, vilket som enda uppgift har att leda och
forbereda de utredningar, som styrelsen kraver. Ett sddant
arbetsutskott tillvaratar de speciella kapaciteter som kan fin-
nas inom styrelsen. Samtidigt kommer styrelsen att ha fullt
inflytande 6ver de beslut som skall fattas.

For att tillvarata speciellt kunnande inom styrelsen kan
det alltsd vara motiverat att tillsitta en kommitté. En sadan
giller revisionen. Dessa fragor kraver forhallandevis myck-
en tid och speciellt kunnande. Det kan dérfér rekommende-
ras, att en styrelseledamot deltar i revisionskommitténs ar-
bete. Denne foéredrar direfter i styrelsen omfattningen och
utfallet av revisionen samt de rekommendationer man kom-
mit fram ull.**

I ABL finns ej nagra regler rorande arbetsutskott. Dock
kan styrelsen delegera beslut till ett arbetsutskott.?'”

Om ett sadant inrittats, har arbetstagarna ritt att fa re-
presentation genom en representant.**

27 Moberg s 193 ff

218 puckey s 200 ff, Affirsvirlden nr 38/1982
1 Moberg 113

2013 § LSA
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Om styrelsen har svart att fungera och detta tar sig ut-
tryck 1 kravet pa ett arbetsutskott, bor man reorganisera
styrelsen. En handlingsférlamning inom styrelsen kan ha
manga orsaker. Det kan vara ordféranden, som inte aktivt
kan leda diskussionen. Verkstillande direktéren dr kanske
handlingsférlamad. Bolagets organisation ar for svag for att
utreda olika projekt. Styrelsens sammansittning kan vara
felaktig. Innan styrelsen accepterar att tillsitta ett arbetsut-
skott, bor den kritiskt granska sin egen verksamhet.

4.5.13 Arbetet mellan styrelsemétena

Styrelseledamotens visentliga 16pande arbete ir att lisa de
periodiska rapporterna. Ofta leder det till att han tar kon-
takt med VD eller ndgon av dennes narmaste min for att {3
kompletterande synpunkter.

Om nigot mera dramatiskt intraffar i foretaget, tar VD
kontakt med ledaméterna for information. En styrelseleda-
mot skall alltid vara informerad foére tidningar, TV och
radio.

Ordféranden har alltid en fortlopande kontakt med bola-
gets VD. Den senare behéver nagon att radgéra med utan-
for ledningskretsen, som kan vara mer eller mindre sub-
jektivt instdlld till en fraga. Manga ganger forekommer
ocksa ett lopande samrdd med huvudaktieigarens
representant i styrelsen.

Det torde bli allt mer vanligt, att ett I6pande samrad éven
sker mellan enskilda styrelsemedlemmar. VD kan uppleva
detta som besvirande. Inte minst naturligt ar det, att arbets-
tagarledaméterna, som lever nira foretaget, samrader och
diskuterar fragor l6pande, savil inbérdes som med 6vriga
ledamoter.

I en del féretag vill ledningen ha igenom beslut mellan
styrelsesammantradena. Det kan vara nédvindigt, om en
plotslig fordandring intritt, som motiverar ett snabbt beslut.
Men det kan ocksa vara ett uttryck for daligt férutseende.
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Det kan édven vara ett sitt att slippa ifrdn en mera ingaende
diskussion infor styrelsen. I alla viktiga fragor bor styrelsen
sammankallas med kort varsel. Man uppticker da till sin
férvéning, att en klar majoritet av styrelsen kan narvara.

I bradskande fall kan VD besluta i fragor, som normalt
tillhor styrelsens férvaltning. Han dr da skyldig att snarast
underritta styrelsen.?! Det bor dven observeras, att styrel-
seledamoéternas tillsynsplikt maste utévas fortlopande. Detta
innebir, att en ledamot skall ta kontakt med ordféranden
och kolleger, d& han finner anledning till ett ingripande.***

4.5.14 Styrelsesuppleanters roll i styrelsearbetet

I de flesta styrelser deltar suppleanten i styrelsens arbete,
aven nar samtliga ordinarie ledaméter ar narvarande. Han
yttrar sig under diskussionerna och kan darfor utéva sam-
ma inflytande som en ordinarie medlem. Endast da det blir
votering, vilket dr ovanligt, raknas enbart résterna fran ordi-
narie och suppleanter for franvarande ledaméter.

Bolagsordningen anger det antal bolagsstimmovalda
suppleanter som skall finnas. Om antalet ordinarie ledamo-
ter ir firre an tre, maste det finnas minst en suppleant.**
Suppleanter {or arbetstagarledamoter har alltid ratt att del-
ta och yttra sig pa styrelsemotena, trots att ordinarie arbets-
tagarledaméter ar nérvarande, 12 § LSA. Antalet supplean-
ter for arbetstagarledaméter motsvarar alltid antalet ordina-
rie ledamoter, 4 § LSA.

Suppleant skall ha motsvarande kvalifikationer som kravs
for en styrelseledamot. I 6vrigt stéills samma krav pa supple-
anten som pa den ordinarie. Han skall exempelvis alltsa
limna uppgift om sitt aktieinnehav i bolaget.**

22! Kedner Roos I's 174

22 Moberg s 106

223 Kedner Roos I s 35 och 167
24 Kedner Roos 1's 168
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I ett fall kan suppleanten ej utan vidare ersitta den ordi-
narie, namligen som firmatecknare.**

4.5.15 Avslutande synpunkter

En idealstyrelse skall ledas av en ordférande som ar dirigent
och inte domptor. Han bor vara en stark personlighet utan
att lockas till tyrannisk ledning. Han skall se till att dis-
kussioner och utredningar sker pa ett objektivt och for-
nuftigt sitt. Han ska medverka till att allas asikter kommer
till tals och att specialister utbalanseras. Framfor allt skall
han vara dynamisk och driva styrelsearbetet darhin, att ett
beslut blir fattat och att man vid féljande sammantride
kontrollerar verkstilligheten. Han skall utéva en konstruk-
tiv kritik 6ver VD och dennes arbete.

Styrelsemedlemmarna bor vara sjilvstindiga personer,
som inte ar direkt specialister men dnda har ett djupt kun-
nande pa ett eller flera omraden. De skall vara oberoende av
de eventuella arvoden, som delas ut. Styrelsemedlem skall
vara beslutskraftig och ha tid for uppdraget. Han skall
kunna kritisera utan att skapa antagonism.

Han skall ocksa vara beredd att skaffa sig kunskap om
foretaget och val forbereda sammantridena genom hem-
arbete. Han maste vara beredd att 6ppet redovisa sina asik-
ter. Han far inte av personliga eller politiska skal sitta och
tiga. I styrelsearbetet bor han vara obunden av andra in-
tressen.

Antalet styrelsemedlemmar bor inte garna vara éver sju
och helst fem. Beslutsformagan sjunker med 6kat antal.

Verkstillande direktéren bor vara medlem av styrelsen.
Det ger honom en naturlig status och minskar lockelsen for
honom att splittra sig pa styrelsearbeten i frimmande fore-
tag. Man far vara ytterst forsiktig med att valja in konkur-
renter till bolaget i styrelsen. Invalet av en konkurrent kan

2% Kedner Roos ['s 190
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minska informationen till 6vriga styrelsemedlemmar.
Demokratiska principer tringer sakta men siakert igenom
1 styrelsearbetet. De anstilldas roll har i det sammanhanget
betytt mycket. Sannolikt gir vi mot en period, dir nya
intressegrupper kommer att kriva plats i styrelsen.
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Bilaga 1

§ 12 Utvecklingsavtalet, Arbetstagarkonsult

Erfarenheter
och kompetens

Arbetstagar-
konsult

Mom 1.

Enligt detta avtal ges de anstilldas fackliga
foretradare 1 foretaget mojlighet att med-
verka i bedémningar av féretagets ekono-
miska situation och framtid. Sddan medver-
kan férutsitter en utveckling av kompetens
inom dessa omraden och ansvar att géra
egna bedémningar. Foretaget medverkar till
utbildning. I sddana situationer som nedan
anges kan dock sirskilda insatser behovas
for att underlatta fér de lokala fackliga or-
ganistionerna att behandla féreliggande
problem.

Mom 2.

De lokala arbetstagarorganisationerna har
ritt att anlita arbetstagarkonsult fér sarskilt
uppdrag infor forestiende forandringar
som har visentlig betydelse for foretagets
ekonomi och for de anstalldas sysselsatt-
ning. Syftet med detta ar att ge de fackliga
organistionerna mdjligheter att analysera
foreliggande faktaunderlag och att ta still-
ning till de fragor som férandringen aktua-
liserar. Konsulter kan ej 1 denna egenskap
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Beslut om
konsult

Kompetens

ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende
expert (extern konsult) eller anstilld i fore-
taget (intern konsult).

I andra fall 4n har avses kan arbetstagar-
konsult utses om de lokala parterna ar dar-
om ense. Uppnas ej 6verenskommelse kan
part hinskjuta fragan till Radet fér utveck-
lingsfragor for utlatande.

Kommentar:

I de fall de fackliga organisationerna
medverkar i projektarbete eller pa annat
sitt som anges i § 8 forutsetts de av fore-
taget anlitade experterna ge underlag
for en allsidig belysning av fragorna i
anslutning till vad som framférts fran
alla dem som ar engagerade i projekt-
arbetet.

Mom 3.

Foretaget svarar for skaliga kostnader for
konsult. Beslut att utse konsult skall foregas
av forhandlingar med arbetsgivaren. Upp-
dragets omfattning, innehdll och kostnad
skall preciseras och foérslag till personval
framliggas. Overenskommelse skall efter-
stravas.

Mom 4.

Extern konsult skall vara auktoriserad eller
godkind revisor eller enligt arbetstagaror-
ganisationerna pa annat satt ha erforderlig
teoretisk och praktisk kompetens.
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Information
frdn foretags-
ledningen

Fackliga
foretriadare

Sekretess
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Mom 5.

Person som har intressen som strider mot
foretagets affarsmassiga intressen far ej vara
arbetstagarkonsult. Person som ir arbetsta-
garkonsult i annat foretag far ej utses utan
godkdnnande av respektive arbetsgivar- och
arbetstagarférbund. Nar forbunden bedo-
mer fragan om jav far onddiga hinder ej
uppstallas.

Mom 6.

Arbetstagarkonsult skall genom féretagsled-
ningen erhélla bitrade och information en-
ligt medbestimmandelagen och detta avtal i
den omfattning som erfordras fér uppdra-

get.

Mom 7.

De lokala arbetstagarorganisationerna utser
fortroendevalda bland de anstillda till vilka
konsulten skall limna bitrdde och informa-
tion.

Ovannamnda fortroendevalda kan med
foretagsledningen aktualisera information
fran konsulten till andra foretradare for de
lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna
skall pd begaran informera foretagsledning-
en om konsultens arbete.

Mom 8.

Foretaget eller enskild person kan skadas
om arbetstagarkonsult for vidare vad han
fatt kinnedom om men hade bort hdlla
hemligt.
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De lokala arbetstagarorganisationerna
och arbetsgivaren skall tillsammans sluta av-
tal med extern arbetstagarkonsult, i vilket
skall intas bestimmelser om sekretess och
om pafoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar:

Denna paragraf avser foretag med
minst 50 anstéillda. Om de lokala parter-
na ir ense foreligger dock inte hinder
for att arbetstagarkonsult utses i foretag
med mellan 25 och 50 anstillda. 1 sa-
dant fall galler reglerna i1 évrigt i denna
paragraf.

De centrala parterna skall utforma
riktlinjer for sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.
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Bilaga 2 LO:s och PTK.s rekommendationer
LO-handlaggning
Enskilda foretag

Det organ som skall forritta val av styrelseledaméter och
suppleanter bor i forsta hand vara nagon redan existerande
forsamling som innehaller representanter f6r samtliga orga-
nisationer, t.ex. regelbundet dterkommande sammantriden
mellan organisationernas ordférande och styrelser. Om det-
ta inte ar mojligt far en sirskild valmansgrupp utses. Den
viljande gruppen bor ocksa utgoéra ett forum {fér kontinuer-
lig information fran styrelseledamoten till de olika lokala
organisationerna.

Om lokalorganisationerna beslutar forratta val genom en
sarskild valmansgrupp, bor den inte vara alltfor stor. Tio till
femton ledamoter dr lampligt. En sadan grupp ar tillrackligt
stor for att alla organisationer ska kunna vara representera-
de.

Fore valet bor varje organisation kunna nominera en
person for varje uppdrag som ska besittas. De fackliga
organisationerna vid den arbetsplats dar foretagets huvud-
center ligger bor som regel ta pa sig uppgiften att samordna
organisationernas beslut om valordning och genomfoéra va-
let.

Koncerner
Val av styrelserepresentant

Beslut att utse styrelserepresentant och val av styrelserepre-
sentant sker i koncerngrupp, ordférandekonferens, refe-
rensgrupp eller motsvarande. Varje organisation som ar
representerad i organet skall se till att foretradaren har
mandat att delta i valet, och att de beslut som enligt stad-
garna for varje organisation ar behovliga ar fattade.
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Nominering

Fore valet ges varje organisation ritt att nominera en person
for varje uppdrag som ska besittas. Nomineringen skall
goras av de lokala fackliga organisationerna. Finns flera
lokala organisationer inom samma férbund bor de enas om
en kandidat foér varje uppdrag.

Skulle ovannimnda fértarande inte vara mojligt att till-
ampa inom ett férbundsomrade, dger forbundet sjilvt ratt
att foreta ett laimpligt nomineringsférfarande.

Valforfarande

Varje férbunds roster bestims efter antalet medlemmar 1
koncernen. Beslut fattas med enkel majoritet. Rosterna kan
liggas pa vilken kandidat som helst av de nominerade.
Vid val av suppleant bor man efterstrava att denne utses
ur annan organisation dn den som har ordinarie ledamot.

Koncernférandringar

Vid foretagsoverlatelser eller forsiljning av foretag kan for-
delningen av arbetstagare mellan férbunden komma att
forandras. Om denna férandring ar visentlig och om den
pagaende mandatperiodens lingd inte ar alltfor kort kan
parterna ta upp en diskussion angdende arbetstagarrepre-
sentation i moderforetaget. Om férutsittning fér dndrad
representation foreligger bér samma nominerings- och val-
procedur genomféras som vid ordinarie val.

Enligt 8 kap 2 § aktiebolagslagen upphér uppdrag i for-
tid om ledamot eller den som utsett honom, dvs for arbets-

tagarrepresentanten de fackliga organisationerna, begir
det.



Bil2 159

PTK-handlaggning
A. Foretag med geografiskt koncentrerad verksamhet

Steg 1

a) inom PTK-omridet finns ofta ett lokalt samverkansor-
gan kallat PTK-L. Detta organ har till uppgift att hantera
fragor som forutsitter lokal samordning av tjanstemanna-
intressena. Till dessa fragor hor nominering av tjansteman-
nens representanter i foretagets styrelse.

Inom industrin ingar normalt i PTK-L 3 ledaméter f6r
den storsta tjinstemannaorganisationen, 2 fér den nist
storsta och 1 ledamot fér den tjanstemannaorganisation
som har ligsta antalet medlemmar.

Om PTK-L ej finns, bildar i stillet en arbetsgrupp med
motsvarande sammansattning. (I den féljande texten an-
viands genomgaende beteckningen “arbetsgrupp” for dessa
bada organ).

Vid foretag dir klubb saknas ingar respektive organisa-
tions fackliga féretrddare (kontaktman) i arbetsgruppen.
Saknas facklig foretradare (kontaktman) bor arbetsgruppen
till sig adjungera foretradare for respektive organisation.

Forbundsspecifika forhallanden inom vissa branschomra-
den kan kriva sirskild nomineringsordning. Respektive
forbund kan informera om detta.

b) Foretag i vilka tjanstemannaklubbar saknas.

I foretag dir tjinstemannaklubbar ej bildats tar respekti-
ve organisations fackliga féretradare/kontaktméan efter dis-
kussioner med de berérda medlemmarna kontakt med LO-
klubbens styrelse eller LO-medlemmarnas fackliga foretra-
dare for att diskutera férdelningen av ledamot- och supple-
antplatserna enligt bestimmelserna i 8 §.

Tjinsteménnens fackliga féretradare kallar darefter med-
lemmarna till nomineringssammantrade. Nar tjansteman-
nens representant nominerats rapporterar de fackliga fore-
tradarna till respektive lokala organisation — distriktstyrelse
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eller avdelningsstyrelse — medlemmarnas forslag, vilket fast-
stills av respektive styrelse. Darefter meddelar styrelsen fo-
retaget skriftligt om beslutet.

Om man inte kan enas om nomineringen skall fragan
handlaggas enligt steg 4—6.

Steg 2

Arbetsgruppen diskuterar kandidater fér ordinarie respek-
tive suppleantplats i bolagsstyrelsen enligt reglerna i 8 § och
alternativt 4 § forsta stycket efter de riktlinjer som utvecklas
nedan. Dirvid bér man beakta att suppleantplats sa langt
mojligt bor tilldelas organisation som inte blir representerad
genom ordinarie plats.

I foretag dar andra stycket 14 § ar tillimpligt bor nomine-
ringen foregas av kontakter med LO-klubb alternativt med
LO-medlemmarnas fackliga féretridare under dberopande
av forsta stycket i 8 §.

Steg 3

Om arbetsgruppen kan enas om en kandidat nomineras
denna och nomineringen bekriftas av respektive klubbsty-
relse eller om klubbstyrelse s& beslutar, vid allmédnt klubb-
mote.

Steg 4

Om arbetsgruppen inte kan na 6éverenskommelse remitteras
fragan till organisationernas centrala instans, PTKs led-
ningsgrupp for utvecklings- och medbestimmandefragor
(PTK-UM). Detta sker aven 1 de fall da arbetsgruppens
nominering inte bekraftas av samtliga tjanstemannaklubbar.
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Steg 5

PTK-UM radgoér med arbetsgruppen for att enighet skall
nas i nomineringsfragan och direfter aterremitteras dren-
det till lokal handliggning.

Steg 6

Om det, trots den centrala medverkan, visar sig omgjligt att
bryta dodlaget i arbetsgruppen avgors valet vid ett gemen-
samt klubbmote.

B. Foretag med geografiskt spridd verksamhet
Steg 1

En kontaktgrupp inrittas vid den centrala féretagsenheten.
Initiativ till det kan tas av PTK-L eller av vilken som helst av
tjanstemannaklubbarna inom foretaget. Gruppen bestar av
representanter for de berorda tjanstemannaorganisationer-
na, enligt A steg 1 a).

Steg 2

Kontaktgruppen tillskriver 6évriga klubbar inom foretaget
for att de ska inrdtta nomineringsgrupper med samman-
sattning enligt steg 1 ovan.

Steg 3

Kontaktgruppen inom den centrala foretagsenheten med-
verkar till att arbetsgrupp bildas, efter samma principer som
i A steg | a), men utsedd lokalt eller regionalt sa att sa
manga foretagsenheter som mdjligt blir representerade
(central arbetsgrupp).
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Steg 4

Om den centrala arbetsgruppen kan enas om en kandidat
enligt reglerna i lagens 4 § tredje stycket och 8 § nomineras
denne. Nomineringen bekriftas av respektive klubbstyrelse,
eller om klubbstyrelsen sa beslutar, vid allmant klubbméte.

Steg 5

Om den centrala arbetsgruppen inte kan enas, eller om man
inte kan uppna majoritet bland klubbarna héanskjuts fragan
till PTK-UM enligt ovan.

Steg 6

Om det, trots central medverkan, visar sig omojligt att bryta
dédlaget, avgors valet vid gemensamma klubbméten vid
respektive foretag. Samtliga avgivna roster ska da riknas
samman.

Om lagens 13 § aktualiseras bor kontaktgruppen eller i
forekommande fall fackliga foretridare underrittas och ta
initiativ till diskussion med LO-sidans nomineringsgrupp
om representation.

Kontinuerlig kontaktverksamhet

Den enligt ovan inrittade arbetsgruppen respektive cen-
trala arbetsgruppen fér val av styrelserepresentant gors per-
manent och blir den grupp som i férsta hand ansvarar for
kommunikationen mellan styrelserepresentanten respektive
suppleanten och de foretradda grupperna. Denna kontakt-
grupp far dirigenom en central funktion som referens-
forum for de anstalldas féretradare i bolagsstyrelsen. Ge-
nom kontaktgruppen halls kontakten med respektive klubb-
styrelser eller fackliga foretriadare och dirigenom vidare till
medlemmarna.

Styrelserepresentanten och suppleanten bér inga i eller
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adjungeras till de 6vergripande representativa samverkan-
sorganen.

Samverkan

Det dr angeldget att organisationerna lokalt tar initiativ till
att inritta ett med berért LO-forbund gemensamt lokalt
fackligt samarbetsorgan for i forsta hand styrelserepresen-
tationsfragor. Genom den 6verenskommelse om samord-
ning i medbestimmandefragor, som triffats mellan PTK
och LO 1977, har mera formella och fasta forutsittningar
for ett sadant samarbete grundlagts. Ett lokalt medbestim-
manderad (MBR-L) ir sdledes det naturliga samverkansor-
ganet for styrelserepresentations- och foretagsledningsfra-
gor.



7. FORFATTNINGSTEXTER

F1 Lagen (1987:1245)
om styrelsepresentation for de privatanstillda;

utfirdad den 17 december 1987.
Enligt riksdagens beslut' foreskrivs foljande.

Inledande bestammelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstéllda
insyn i och inflytande pé féretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsakringsbolag och ekonomisk forening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestammelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975: 1385), 1 kap. 3 § bank-
aktiebolagslagen (1987: 618), 1 kap. 2§ sparbankslagen (1987:619), 1 kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620), 1 kap. 9§ forsakringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 4§ lagen (1987: 667) om ekonomiska foreningar ar
moderforetag och dotterforetag i forhallande till varandra.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderféretag, som stadig-
varande ar verksam i ett kommissionirs- eller dotterforetag utan att vara
anstilld dir, skall vid tillimpningen av denna lag betraktas som anstilld
iven i kommissionérs- eller dotterforetaget.

Vid tillimpningen av denna lag skall ett kollektivavtal som galler mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- eller moderforetaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i férhallande till kommissionirs- eller
dotterforetaget.

Riitten till styrelserepresentation

4 § 1 ett foretag som under det senast forflutna rikenskapsiret hir i
landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda
ratt till tva ledamoter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant
for varje sddan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda bran-
scher och har det under det senast férflutna rikenskapsaret hir i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 1 000 arbetstagare, har de anstéillda ritt till tre

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103,
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ledaméter i styrelsen och en suppleant for varje sddan ledamot.

De anstilldas ritt till styrelserepresentation enligt forsta stycket far
dock inte leda till att antalet arbetstagarledamoter Gverstiger antalet 6vriga
styrelseledamoter.

Om foretaget dr ett moderforetag, skall vad som ségs i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstélida inom koncernen.

5§ § Nir arbetstagarledamoéterna har utsetts fordndras inte de anstilldas
ritt till styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet anstillda
eller antalet ¢vriga styrelseledamoter minskar.

Inrittande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inritta styrelserepresentation for de anstéllda fattas av en
lokal arbetstagarorganisation som ar bunden av kollektivavtal i forhallande
till foretaget.

Om beslutet ror moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som ir bunden av kollektivavtal i forhéllande till ett foretag inom
koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inrétta
styrelserepresentation for de anstéllda. I 10§ andra stycket finns bestam-
melser om nir arbetstagarledamoter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrada sina uppdrag.

7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som ir bundna av kollektivavtal i forhallande till foretaget eller, i
moderféretag, av de lokala arbetstagarorganisationer som ar bundna av
kollektivavtal i férhallande till ett foretag inom koncernen.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, géller f6ljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer dn fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tilthér samma lokala arbetstagarorganisation,
far denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sadan
organisation foretrider minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrader mer dn fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som foretrider det storsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstéllda
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har ritt till tre ledamoter och tre suppleanter, far den storre av organisatio-
nerna utse tva ledamater och tva suppleanter.

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som
en organisation.

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstéllda vid foreta-
get eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstdnd av nimnden
for styrelserepresentationsfrigor utses den som ar arbetstagarrepresentant
i ett annat foretags styrelse. Detta giller inte, om foretagen gar med pa
négot annat eller om de ingér i samma koncern.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestims av den som
utser honom. Mandatperioden far dock inte vara lingre an fyra riaken-
skapsar. Den skall bestimmas sd att uppdraget upphér vid slutet av en
ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer nar de skall till-
trida uppdraget. Om inte foretagets styrelse medger annat, far de dock inte
tilltrida forrian tre ménader efter det att styrelsen har fatt underrittelse
enligt 6 § tredje stycket.

Av 18§ andra stycket framgar att en annan tidpunkt for tilltradet kan
galla.

Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m,

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ar foreskrivet i
annan lag eller forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett
foretags styrelse tillimpas pa arbetstagarledaméter och suppleanter for
sddana ledamoter.

12 § Den som dr suppleant for en arbetstagarledamot har ratt att nirvara
och yttra sig vid styrelsens sammantriaden och vid foretagets stimma, dven
om ledamoten ar ndrvarande.

t4 SFS 1987
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13 § En av arbetstagarrepresentanterna far narvara och delta i 6verliagg-
ningarna nar ett drende, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds
av dartill sarskilt utsedda styrelseledaméter eller befattningshavare i fore-
taget.

Om ett beslut enligt 7 kap. 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket sparbankslagen (1987: 619) eller 6 kap.
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987: 620) innebdr att ett uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region, har de
anstillda inom regionen ratt att bestimma att en representant for dem och
en suppleant skall omfattas av uppdraget. En sadan representant har
motsvarande ritt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fore-
taget eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsatgérder eller av andra frigor dar en
facklig organisation pé arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan
strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet 4r av sidan natur eller har ett sddant
andamal som avses i 2§ lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i ett beslut
som giller verksamhetens maél eller inriktning.

Skadestand m. m.

15 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersittning fér den skada som uppkommer. Skade-
stindet kan avse bade ersittning for den forlust som uppkommer och
ersittning fér den krinkning som lagbrottet innebar. Om det ar skiligt, kan
skadesténdet sattas ned eller helt falla bort,

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stod av denna lag kriva
skadestand av en annan arbetstagarorganisation.

16 § Den som vill kriva skadestidnd enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprak inom fyra manader frin det skadan intraffade.
Om det inom den tiden har begéarts forhandling om anspriket enligt lagen
(1976: 580) om medbestimmande 1 arbetslivet eller med stéd av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra ménader efter det att férhandlingen
avslutades. I annat fall skall talan viackas inom atta ménader fran det
skadan intriffade.
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Om underrittelse inte limnas eller talan inte vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten forlorat sin ratt till talan.

Ovriga bestaimmelser

17 § Undantag kan medges fran denna lag, om styrelserepresentation for
de anstillda skulle medfora vasentlig olagenhet for ett foretag pé grund av
att

1. styrelsens sammanséttning beror pa politiska styrkeforhéllanden eller
pa forhallande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som fram-
gar av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstindighet, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sarskild rostmajoritet
for styrelsens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket far endast medges, om oligenheten
inte kan undanrdjas pa annat satt. Undantag skall férenas med villkor om
atgarder som pa annat satt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pa foretagets verksamhet.

18 § I fragor om tillstand enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt
17 § beslutar namnden for styrelserepresentationsfragor.

Namnden kan for tiden fram till det slutliga avgoérandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltrdda ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Namndens beslut fir inte dverklagas.

19 § 1 0vrigt giller i mal om tillimpning av denna lag, i den méan tvisten
avser forhallandet mellan foretaget och de anstillda, lagen (1974:371) om
rattegdngen i arbetstvister.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988, di lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska fér-
eningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstillda i
bankinstitut och forsakringsbolag skall upphéra att gilla.

2. Beslut som med stdd av éldre lag har fattats om att inratta styrelsere-
presentation for de anstéllda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen giller fortfarande. Motsvarande giller beslut om undantag som
avses i 178§.
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F2 Forordning
om tilliimpning av lagen (1987:1245) om
styrelsepresentation for de privatanstillda;

utfardad den 17 december 1987.
Regeringen foreskriver foljande.

1 § Ansokningar till nimnden for styrelserepresentationsfrigor om till-
stand enligt 9§ andra stycket lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda eller om undantag enligt 17§ samma lag skall vara
skriftliga.

2 § Enansokan om tillstind enligt 1 § skall innehélla uppgifter om
1. sékanden,
2. den som avses bli utsedd till arbetstagarrepresentant,
3. foretaget,
4. det foretag vars styrelse den som skall utses redan tillhor,
5. de omstindigheter som sokanden vill aberopa till stéd for sin ansdkan.

3 § Enansokan om undantag enligt 1§ skall innehélla uppgifter om

1. det ansokande foretaget,

2. den eller de arbetstagarorganisationer som har beslutat om inrittande
av styrelserepresentation i foretaget,

3. de férhandlingar som har hallits mellan foretaget och berérda arbets-
tagarorganisationer,

4. de atgirder som s6kanden har vidtagit eller 4r beredd att vidta for att
pa annat sitt dn genom styrelserepresentation tillgodose arbetstagarnas
intresse av insyn i och inflytande p4 foretagets verksamhet,

5. de omstiandigheter som s6kanden vill beropa till stdd for sin ansdkan.

4 § De handlingar som sokanden dberopar skall bifogas ansékningen.

5 § Omen ansokan ar sé ofullstiandig att den inte kan liggas till grund fér
proévning i sak och om det inte gér att fa den kompletterad pa annat sitt, far
namnden foreldgga sokanden att inom viss tid komplettera den.

Om sokanden inte féljer foreldggandet, skall ansdkan avvisas. En upp-
lysning om detta skall tas in i foreldggandet.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 1988.

Genom forordningen upphévs forordningen (1976: 464) om tillimpning
av lagen (1976: 351) om styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag
och ekonomiska féreningar.
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F3 Férordning
om Andring i férordningen (1976:465) med instruktion
for nimnden for styrelserepresentationsfragor;

utfirdad den 17 december 1987.

Regeringen foreskriver i friga om férordningen (1976: 465) med instruk-
tion for namnden for styrelserepresentationsfrigor

dels att 11, 17 och 18 §§ skall upphoéra att gilla,

dels att 1~10, 12~14, 16 och 19 §§ skall ha foljande lydelse.

Forordningen kommer darfor att ha foljande lydelse frdn och med den
dag d& denna f6érordning trider i kraft.

Uppgifter

1 § Niamnden for styrelserepresentationsfragor prévar fragor om till-
stand enligt 9§ andra stycket lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda och om undantag enligt 17 § samma lag. Férordning
(1987:1261).

2 §' Namnden skall varje &r fore den 1 september avge en berittelse till
chefen for arbetsmarknadsdepartementet om verksamheten under det se-
naste budgetaret. Férordning (1987:1261).

Organisation

3 §2 Namnden bestar av en ordforande och atta andra ledamoter. Leda-
moterna utses av regeringen. Ordféranden, som skall vara eller ha varit
ordinarie domare, utses bland personer som inte kan anses fOretrida
arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. De ovriga ledamoéterna utses efter
forsiag av Svenska arbetsgivareforeningen, Svenska kommunforbundet,
Landstingsforbundet, Arbetsgivarforeningen SFO, Kooperationens for-
handlingsorganisation, Landsorganisationen i Sverige och Tjanstemin-
nens centralorganisation. Svenska arbetsgivareféreningen foreslar tvé le-
damoter och de ovriga vardera en ledamot. For ordféranden och varje

annan ledamot utses i samma ordning en ersdttare. Forordning
(1987:1261).

|4 §' Hos namnden finns en sekreterare. Férordning (1987:1261).

! Senaste lydelse 1977:242.
2 Senaste lydelse 1979:389.
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Arendenas handliggning

5 § Sekreteraren utses av namnden i plenum. Andra drenden avgors av
namnden i plenum, om deras beskaffenhet kriaver det. Férordning
(1987:1261).

6 § 1provningen av drenden som avses i 1 § deltar ordféranden och fyra
andra ledamoter. Tva av dessa skall vara utsedda pa forslag av arbetstagar-
organisationerna och tva av Svenska arbetsgivareforeningen. I stillet for
den ene av de tva sistnimnda ledaméterna intrader

— nar drendet giller ett foretag dar en kommun har ett bestimmande
inflytande, den ledamot som har utsetts pa forslag av Svenska kommunfor-
bundet,

— nar drendet giller ett foretag dar en landstingskommun har ett bestim-
mande inflytande, den ledamot som har utsetts pa forslag av Landstings-
forbundet,

— nar arendet galler ett foretag som ar anslutet till Arbetsgivarforeningen
SFO, den ledamot som har utsetts pa forslag av denna organisation,

— nédr drendet giller ett foretag som ir anslutet till Kooperationens for-
handlingsorganisation, den ledamot som har utsetts pa forslag av denna
organisation. Forordning (1987:1261).

7 § Bestimmelserna i 6§ om ndmndens sammansittning skall ocksd
tillampas vid avgorande av andra drenden a4n som dér sigs, om ett drende
inte ar sddant att det bor avgoras av namnden i plenum. Férordning
(1987:1261).

8 § Ordféranden provar friga om avvisning eller avskrivning i ett drende
som avses i | §.

Administrativa drenden avgors av ordféranden. Niamnden far overlata at
ordforanden att avgdra dven andra drenden, dock inte avgorande i sak av
ett drende som avses i 1 §. Forordning (1987:1261).

9 §° Om det framkommer skiljaktiga meningar vid en 6verliggning, till-
lampas foreskrifterna i 16 kap. rattegdngsbalken om omrdstning i tviste-
maél. Forordning (1987:1261).

10 §* Ordforanden leder beredningen av drende. Om det behdvs, halls
muntlig forberedelse. Forordning (1987:1261).

3 Senaste lydelse 1977:242.
4 Senaste lydelse 1979:389.
* Senaste lydelse 1986: 840.
® Andringen innebir bl. a. att andra stycket upphivs.
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| 11 § har upphdvts genom forordning (1987:1261).

12 § Ett drende avgors efter muntlig forhandling, om det inte finns sar-
skilda skl till ndgot annat. Férordning (1987:1261).

13 § Skall muntlig férhandling inte héllas, avgors drendet efter foredrag-
ning. Foéredragningen ankommer pa sekreteraren eller en sarskilt férord-
nad foredragande.

Ordforanden far Overta foredragningen av ett arende. Férordning
(1987:1261).

14 § Vid nimndens sammantriaden fors protokoll. Protokollet justeras av
ordforanden. Férordning (1987:1261).

15 § 119§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestammelser om ritt att fa
en avvikande mening antecknad. Féorordning (1986:840).

16 § Sekreteraren far utfirda foreldggande att avhjilpa brist i en ansdkan
samt infordra forklaring, upplysning eller yttrande i drende hos nimnden.
Férordning (1987:1261).

Ovriga bestammelser

| 17 § har upphdvts genom forordning (1987:1261).

| 18 § har upphiivts genom forordning (1987:1261).
19 § Av 18§ lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstillda framgér att nimndens besiut i friga som avses i 1§ inte far
overklagas. Andra beslut av nimnden far 6verklagas enligt bestimmelser-

na i 25§ verksforordningen (1987: 1100). Forordning (1987:1261).

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 1988.
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F4 8 och 15 kap. aktiebolagslagen (1975:1385);

JfrdLag (1976:351) om styrelserepresentation for de anstiillda i aktiebolag och ekonomiska foreningar, inf. hir
nedan.

8 kap.

1 § Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledaméter. Uppgér
aktiekapitalet eller maximikapitalet ej till en miljon kronor, kan dock
styrelsen bestd av en eller tvd ledaméter, om minst en suppleant finnes.

Styrelsen viljes av bolagsstimman, om ej i bolagsordningen féreskrives
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pa annat sitt.

Styrelseledamots uppdrag géller fér tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden far icke omfatta mer &n fyra rikenskapsir och skall be-
stimmas si att uppdraget upphor vid slutet av ordinarie bolagsstimma pa
vilken styrelseval forrattas.

Vad i denna lag sdgs om styrelseledamot skall i tillampliga delar géilla om
suppleant.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstélida.

2 § Uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begir det. Anméilan hirom skall géras hos styrelsen
och, om ledamot som ej ar vald pa bolagsstimma vill avgd, hos den som
tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag upphér 1 fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara styrelseledamot och det inte finns nagon
suppleant, som kan intrdda i hans stille, skall ovriga styrelseledaméter
vidta atgiarder for att en ny styrelseledamot tillsatts for den aterstaende
mandattiden. S&dana atgirder behdver dock inte vidtas, om den forutva-
rande ledamoten var en arbetstagarrepresentant som avses i lagen
(1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. Skall leda-
moten viljas pa bolagsstimma, kan utan hinder av 1§ forsta stycket valet
ansta till nasta ordinarie stimma pé vilken styrelseval forrittas, om styrel-
sen ar beslutfor med kvarstaende ledaméter och suppleanter.

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsdttas i annan
ordning 4n genom val av belagsstimma, ej utsetts, skall ratten férordna
ersittare pa ansokan av styrelseledamot, aktieigare, borgenir eller annan
vars ritt kan vara beroende av att det finns nigon som kan foretrida
bolaget.

3 § [ bolag, vars aktiekapital eller maximikapital uppgér till minst en miljon kronor, skall styrelsen
utse en verkstillande direktor. 1 andra bolag kan styrelsen utse verkstallande direktor.

Vad i denna lag sidgs om verkstallande direktér skall i tillampliga delar gélla om suppleant for
honom (vice verkstillande direktér).
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4 § Styrelseledamot och verkstillande direktdr skall vara svenska medborgare och bosatta i Sveri-
ge. om ej regeringen eller myndighet som regeringen bestiammer for sérskilt fall tillater annat. Med
svenskt medborgarskap jamstalls medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller Norge. Nordiska
medborgare som ar bosatta i nigot av nu angivna lander kan vara styrelseleddméter om minst
halva antalet styrelseledaméter dr bosatta | Sverige. Den som ir omyndig eller i konkurs kan ej
vara styrelseledamot eller verkstiallande direktor. Lag 1984:943.

Jfr ABF 53 §.

5 § Styrelseledamot och verkstillande direktor skall nar de tilltriader for inforing i aktieboken an-
miila sitt innehav av aktier i bolaget och i bolag inom samma koncern, om det ¢j skett dessforin-
nan. Forindringar i akticinnehavet skall anmiilas inom en minad.

Forsta stycket giller inte om anmilningsskyldighet foreligger enligt lagen (1985:571) om virde-
pappersmarknaden. Lag 1985:577.

Lagen [985: 571 inf. i Bih.

6 § Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeligenheter. Fin-
nes verkstillande direktor, skall han handha den lopande férvaltningen enligt riktlinjer och anvis-
ningar som styrelsen meddelar. Verkstillande direktor far dirjimte utan styrelsens bemyndigande
vidtaga atgird som med hinsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet dr av osedvan-
lig beskaffenhet eller stor betydelse, om styrelsens beslut ¢j kan avvaktas utan visentlig oligenhet
for bolagets verksamhet. I sddant fall skall styrelsen s& snart som mojligt underriittas om atgirden.
Styrelsen skall tillse att organisationen betriaffande bokforingen och medelsforvaltningen iven
innefattar en tilifredsstillande kontroll. Verkstillande direktor skall sorja for att bolagets bokforing
fullgéres i overensstimmelse med lag och att medelsférvaltningen skétes pé ett betryggande sitt.
Aldre rattsfall ang. frigan om Atgird ingick i 16pande forvaltningen H 1958: 186; 1968:375.
7 § Om aktiebolag har blivit moderbolag, skall styrelsen meddela detta till dotterforetagets led-

ning. Dotterforetagets ledning skall Eimna styrelsen for moderbolaget de upplysningar, som fordras
for berakningen av koncernens stiilining och resultatet av koncernens verksambhet.

8 § Inom styrelsen skall en ledamot vara ordférande. Om ej annat foreskrives i bolagsordningen
eller beslutats av bolagsstimman, viljer styrelsen ordférande. Vid lika rostetal avgores valet ge-
nom lottning. Uppgar aktiekapitalet eller maximikapitalet till minst en miljon kronor, far verkstil-
lande direktor ej vara ordforande.

Ordforanden skall tillse att sammantraden hélles nidr det behdvs. Om styrelseledamot eller verk-
stillande direktor fordrar att styrelsen sammankallas, skall en sddan begiiran cfterkommas. Verk-
stillande direktor har, dven om han ej ar styrelseledamot, rétt att nirvara och yttra sig vid styrel-
sens sammantriden, om ¢j styrelsen for visst fall bestimmer annat.

Vid styrelsens sammantriaden skall foras protokoll, som undertecknas eller justeras av ordféran-
den och, om styrelsen bestdr av flera ledaméter, den ledamot styrelsen dartill utser. Styrelseleda-
mot och verkstillande direktor ar berittigade att fa avvikande mening antecknad till protokollet.
Protokollen skall foras i nummerfoljd och forvaras pa betryggande sitt.

9 § Styrelsen ar beslutfor, om mer an hélften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som foreskrivs i bolagsordningen ir narvaran-
de. Beslut i drende far dock inte fattas, om inte sdvitt méjligt samtliga
styrelseledamoter dels fatt tillfélle att delta i drendets behandling, dels fatt
tillfredsstillande underlag for att avgora drendet. Om en styrelseledamot
inte kan komma och det finns en suppleant som skall trida in i hans stille,
skall denne ges tillfalle till det. Suppleant for arbetstagarledamot, som har
utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation fér de privatan-
stillda, skall dock alltid f& underlag och ges tillfalle att delta i drendets
behandling pd samma sitt som en styrelseledamot.




F4 175

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen ej foreskriver sarskild
rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantride mer dn hélften av de
narvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som bitrides av ordfo-
randen. Ar styrelsen icke fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock
utgdra mer an en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om ej annat
foreskrives i bolagsordningen.

Handling som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hilften av hela antalet styrelseledamoter.

10 § Ledamot av styrelsen eller verkstillande direktdr far ej handligga fraga rérande avtal mellan
honom och bolaget. Ej heller far han handligga friga om avtal mellan bolaget och tredje man, om
han i frigan har ett visentligt intresse, som kan vara stridande mot bolagets. Med avtal jamstilles
ritteging eller annan talan,

Aldre lags javsbestimmelser ansigs inte tillimpliga pd styrelseledamot som ensam igde alla aktierna H
1981:1117 ~ Skuildebrev, som styrelseledamot —firmatecknare for bolagets rikning utfirdat till sin hustru, ansigs
i visst fall ej bindande for bolaget (aldre lag) H 1982:1.

11 § Styrelsen foretrader bolaget och tecknar dess firma.

Bemyndigande for styrelseledamot, verkstallande direktor eller annan att foretrada bolaget och
teckna dess firma kan meddelas av styrelsen, om ej forbud daremot intagits i bolagsordningen. 1
fraga om den, som ej ar styrelseledamot eller verkstillande direktor, géller vad i 4 och 10 §§ sags
om verkstillande direktor.

Styrelsen kan foreskriva att ritten att foretrida bolaget och teckna dess firma far utovas endast
av tva eller flera personer i forening. Annan inskrankning far ej registreras.

Styrelsen kan nir som helst aterkalla bemyndigande som avses i andra stycket.

Jr16:1.

12 § Verkstillande direktor ager alltid foretrida bolaget och teckna dess firma betriffande tgard,
som enligt 6 § ankommer p& honom.

13 § Styrelsen eller annan stallforetridare for bolaget fir ej foretaga rittshandling eller annan at-
giard som ar dgnad att bereda otillborlig fordel &t aktiedgare eller annan till nackdel for bolaget
eller annan aktieagare.

Stillforetradare far ej efterkomma foreskrift av bolagsstamman eller annat bolagsorgan, om fére-
skriften icke r géillande darfor att den stér i strid mot denna lag eller bolagsordningen.

14 § Har stillforetradare, som foretagit rittshandling for bolaget, overskridit sin befogenhet, ar
rattshandlingen ej gillande mot bolaget, om den mot vilken rittshandlingen féretogs insag eller
bort inse att befogenheten overskreds. Detsamma giller om verkstillande direktor vid foretagande
av réttshandling éverskrider den honom enligt 6 § tillkommande behdorigheten att vidtaga atgird pa
bolagets vignar.

Aldre rittsfall H 1968:375 samt 1982:1 anm. vid 10 §.

15 § For registrering skall bolaget anméla vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor, suppleant och firmatecknare samt deras
postadress och personnummer. Om en ledamot eller suppleant har utsetts
enligt lagen (1987: 1245) om styrelscerepresentation for de privatanstilida,
skall detta anges. For registrering skall bolaget dven anmila av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmadlan gores forsta gingen nir bolaget enligt 2 kap. 9§ anmiles for
registrering och direfter genast efter det att dndring intriffat i forhallande
som anmadlts eller skall anmilas for registrering enligt forsta stycket. Ratt
att gora anmilan tillkommer dven den som anmalningen galler.
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Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for registre-
ring.

Varje ar efter den ordinarie bolagstamman skall bolaget till registrerings-
myndigheten sinda in en aktuell férteckning 6ver bolagets styrelseledamo-
ter, verkstillande direktdr, suppleanter och firmatecknare med uppgift om
deras postadress och personnummer. Forteckningen skall sindas in samti-
digt med att en avskrift av arsredovisningen och revisionsberittelsen sénds
in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

Lag (1983:454) om viss uppgiftsskyldighet {or aktiebolag

Aktiebolag skall fore utgingen av juni 1984 till registreringsmyndigheten for registrering anmila postadress och
personnummer for styrelseledamot, verkstillande direktor och suppleant samt firmatecknare, om anmalan for
registrering av dessa uppgifter inte har skett tidigare.

Registreringsmyndigheten kan vid vite foreldgga verkstillande direktoren eller styrelseledamot att fullgora
skyldigheten enligt forsta stycket.

Foljs inte forelaggandet kan registreringsmyndigheten doma ut vitet.

Registreringar enligt denna lag behover inte kungoras.

15 KAP. Skadestand m.m.

1 § Stiftare, styrelseledamot och verkstillande direktdr, som vid fullgérande av sitt uppdrag upp-
sétligen eller av oaktsamhet skadar bolaget, skall ersitta skadan. Detsamma géller nir skadan val-
las aktiedgare eller annan genom 6vertridelse av denna lag eller bolagsordningen.

Talan av borgenir mot styrelseledamot och revisor enl. 209 § i 1944 irs ABL H 1979:157 — Nar forvaltaren i

bolags konkurs §verldtit boets fordran pi skadestind kunde forvirvare av fordringen fora skadestdndstalan for
egen rakning H 1985:376.

2 § Revisor ar ersittningsskyldig enligt i 1 § angivna grunder. Han ansvarar dven for skada som
uppsatligen eller av oaktsamhet vallas av hans medhjilpare.

Ar revisionsbolag revisor, aligger ersittningsskyldigheten detta bolag och den for revisionen
huvudansvarige.

Seanm.vid 1 §.

3 § Aktiedgare dr skyldig att ersitta skada som han genom att medverka till 6vertradelse av denna
lag eller bolagsordningen uppsétligen eller av grov oaktsamhet tillfogar bolaget, aktiedgare eller
annan. Om det med hinsyn till faran for fortsatt missbruk och foérhéllandena i 6vrigt ar pakallat, ar
han aven skyldig att inlosa skadelidande aktiedgares aktier. Losenbeloppet bestammes till belopp
som ar skiligt med hinsyn till bolagets stallning och 6vriga omstandigheter.

4§ Om n3gon ar ersattningsskyldig enligt 1-3 §§, kan skadestandet jamkas efter vad som ar ski-
ligt med hinsyn till handlingens beskaffenhet, skadans storlek och omstidndigheterna i dvrigt.

Skall flera ersitta samma skada, svarar de solidariskt fér skadestindet i den mén e¢j skade-
standsskyldigheten jimkats fér ndgon av dem enligt forsta stycket. Vad ndgon utgivit i skadestdnd
far sékas dter av de andra efter vad som ir skiligt med hinsyn till omstindigheterna.

5§ Talan om skadestind till bolaget enligt 1—-3 §§ kan véckas, om vid bolagsstimma majoriteten
eller en minoritet bestdende av #gare till minst en tiondel av samtliga aktier bitratt forslag om
anstillande av skadestindstalan eller, savitt giller styrelseledamot eller verkstillande direktor, ros-
tat mot forslag om ansvarsfrihet. Uppgorelse betriffande skadestdndsskyldigheten kan triffas en-
dast av bolagsstaimman och blott under forutsittning att ej dgare till en tiondel av samtliga aktier
réstar mot forslag harom. Fores skadestandstalan av aktiedgare for bolagets rakning, kan uppgorel-
se ej traffas utan hans samtycke.

Talan om skadestand till bolaget far foras av agare till minst en tiondel av samtliga aktier. Om
aktiedgare sedan talan vickts avstér fran talan, kan likval de ovriga fullfélja denna. Den som an-
stillt talan svarar for rattegdngskostnaderna men har ratt till ersittning av bolaget for kostnad som
tickes av vad som kommit bolaget till godo genom riittegingen.
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Talan for bolagets rakning mot styrelseledamot och verkstillande direktor om skadestdnd pa
grund av beslut eller atgiird under ett rikenskapsar skall vickas sist ett &r frn det drsredovisning
och revisionsberittelse for rikenskapsiret lades fram pa bolagsstamma.

Har beslut fattats att bevilja ansvarsfrihet eller att icke féra skadestandstalan utan att aktieigare
som avses i forsta stycket rostat daremot eller har tiden for talan forsuttits enligt tredje stycket,
kan likval talan enligt forsta eller andra stycket vackas, om i &rsredovisningen eller i revisionsbe-
rattelsen eller eljest till bolagsstimman ej ldmnats i visentliga hinseenden riktiga och fullstindiga
uppgifter angiende beslut eller tgard varpa talan grundas.

Utan hinder av vad som sagts ovan i denna paragraf kan skadestindstalan som grundas pa brott
foras av styrelsen.

6 § Talan for bolagets riakning enligt 1 -3 §§, som icke grundas pd brott, kan ej viackas mot

1. stiftare sedan tre &r forflutit frin det beslut om bolagets bildande fattades pa konstituerande
stimma,

2. styrelseledamot eller verkstillande direktér sedan tre ar forflutit frin utgingen av det riken-
skapsar da beslut eller atgird, varpa talan grundas, fattades eller vidtogs,

3. revisor sedan tre ar forflutit frin det revisionsberitielse framlades pad bolagsstimma eller ytt-
rande som avses i denna lag avgavs,

4. aktiedgare sedan tva ar forflutit fran beslut eller atgird, varpa talan grundas.

Forsittes bolaget i konkurs pa ansokan som gjorts innan den i forsta stycket angivna tiden gatt
ut, kan konkursboet foéra talan enligt 1—3 §§ utan hinder av att frihet frin skadestdndsansvar in-
triitt enligt 5 §. Efter utgingen av nimnda tid kan sddan talan dock ej vickas senare dn sex mana-
der frin edgidngssammantridet. Lag 1987:686, som tratt i kraft 1 jan. 1988 och tillika innehéller:

Aldre bestimmelser i 15 kap. 6 § giller fortfarande i friga om en konkurs, i vilken konkursbeslutet har medde-
lats fore ikrafttradandet.

Ang. preskription av taleritt enl, dldre lag H 1981:577.
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F5 Lag
om #ndring i aktiebolagslagen (1975:1385);

utfiardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 2 kap. 4§, 8 kap. 1,2, 9 och 15 §§,
12 kap. 7§ samt 13 kap 2 § aktiebolagslagen (1975: 1385)? skall ha féljande
lydelse.

2 kap.

4 § Bolagsordningen skall ange

1. bolagets firma,

2. den ort 1 Sverige dar bolagets styrelse skall ha sitt site,

3. féremadlet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,

4. aktiekapitalet eller, om detta skall kunna utan dndring av bolagsord-
ningen bestammas till ldgre eller hogre belopp, minimikapitalet och maxi-
mikapitalet, varvid minimikapitalet ej fir vara mindre dn en fjirdedel av
maximikapitalet,

5. aktiernas nominella belopp,

6. antalet eller lagsta och hogsta antalet styrelseledamoter och revisorer
samt styrelsesuppleanter, om sidana skall finnas, samt tiden for styrelsele-
damots och revisors uppdrag,

7. sittet for sammankallande av bolagsstimma,

8. vilka arenden som skall forekomma pa ordinarie stimma,

9. vilken tid bolagets rikenskapsér skall omfatta.

Bestammelserna i forsta stycket 6 géller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda.

8 kap.

1 § Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledaméter. Uppgar
aktiekapitalet eller maximikapitalet ej till en miljon kronor, kan dock
styrelsen besta av en eller tvé ledamoter, om minst en suppleant finnes.
Styrelsen viljes av bolagsstimman, om €j i bolagsordningen féreskrives
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pa annat sitt.
Styrelseledamots uppdrag géller for tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden far icke omfatta mer én fyra riakenskapsdr och skall be-

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
2 Lagen omtryckt 1982: 739,
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stimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av ordinarie bolagsstimma pa
vilken styrelseval forrattas.

Vad i denna lag sags om styrelseledamot skall i tillampliga delar gilla om
suppleant.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstillda.

2 § Uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begir det. Anmilan hirom skall goras hos styrelsen
och, om ledamot som e¢j dr vald pa bolagsstimma vill avgd, hos den som
tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara styrelseledamot och det inte finns nigon
suppleant, som kan intrida i hans stéille, skall dvriga styrelseledaméter
vidta atgirder for att en ny styrelseledamot tillsatts fér den aterstaende
mandattiden. Sidana atgirder behéver dock inte vidtas. om den forutva-
rande ledamoten var en arbetstagarrepresentant som avses i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. Skall leda-
moten viljas pa bolagsstamma, kan utan hinder av 1 § forsta stycket valet
ansta till ndsta ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrattas, om styrel-
sen ar beslutfor med kvarstdende ledamoéter och suppleanter.

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsattas i annan
ordning dn genom val av belagsstimma, ej utsetts, skall ratten férordna
ersattare pa ansokan av styrelseledamot, aktieagare, borgenir eller annan
vars ritt kan vara beroende av att det finns ndgon som kan foretrada
bolaget.

9 § Styrelsen dr beslutfor, om mer an hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som foreskrivs i bolagsordningen ar nirvaran-
de. Beslut i drende far dock inte fattas, om inte sévitt mojligt samtliga
styrelseledaméter dels fatt tillfélle att deita i drendets behandling, dels fatt
tillfredsstillande underlag for att avgora drendet. Om en styrelseledamot
inte kan komma och det finns en suppleant som skall trada in i hans stalle,
skall denne ges tillfille till det. Suppleant for arbetstagarledamot, som har
utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation fér de privatan-
stillda, skall dock alltid fi underlag och ges tillfille att delta i drendets
behandling pa samma sitt som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen ej foreskriver sarskild
rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantrade mer 4n halften av de
narvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som bitrades av ordfo-
randen. Ar styrelsen icke fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock
utgdra mer an en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter, om ej annat
foreskrives i bolagsordningen.
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Handling som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst halften av hela antalet styrelseledamoter.

15 § For registrering skall bolaget anmila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor, suppleant och firmatecknare samt deras
postadress och personnummer. Om en ledamot eller suppleant har utsetts
enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda,
skall detta anges. For registrering skall bolaget dven anmala av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gores foérsta gdngen nir bolaget enligt 2 kap. 9§ anmales for
registrering och direfter genast efter det att dndring intriffat i forhallande
som anmilts eller skall anmaélas for registrering enligt forsta stycket. Ratt
att géra anmalan tillkommer dven den som anmaélningen giller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for registre-
ring.

Varje ar efter den ordinarie bolagstimman skall bolaget till registrerings-
myndigheten sinda in en aktuell forteckning 6ver bolagets stYrelseledam(j—
ter, verkstillande direktor, suppleanter och firmatecknare med uppgift om
deras postadress och personnummer. Forteckningen skall siandas in samti-
digt med att en avskrift av arsredovisningen och revisionsberittelsen sinds
in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.

7 §* Aktiebolag fir ej limna penningldn till den som &ger aktier i eller ar
styrelseledamot eller verkstillande direktér i bolaget eller annat bolag i
samma koncern. Detsamma giiller i friga om penninglan till

1. den som ir gift med eller ar syskon eller slakting i rédtt upp- eller
nedstigande led till aktiedgare, styrelseledamot eller verkstillande direk-
tor,

2. den som ir besvagrad med sddan person i ritt upp- eller nedstigande
led eller sa att den ene ar gift med den andres syskon, eller

3. juridisk person dver vars verksamhet person som nimnts ovan har ett
bestimmande inflytande.

Bestammelserna i forsta stycket giller ej om

1. gdldenaren dr kommun eller landstingskommun,

2. galdeniren ir foretag i koncern i vilken det langivande bolaget ingar,

3. galdeniren driver rorelse och lanet betingas av affarsmissiga skal
samt dr avsett uteslutande for gildenirens rorelse, eller

4. gildenaren eller honom néarstdende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1—3 ar aktieagare samt det sammanlagda aktieinne-

* Senaste lydelse 1984: 194.
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havet ¢j uppgar till en procent av aktiekapitalet i bolaget och ej heller, om
bolaget ingar i koncern, till en procent av de sammanlagda aktiekapitalen i
koncernbolagen. Forsta stycket tillaimpas dock, om gildeniren eller juri-
disk person Over vars verksamhet han har ett bestimmande inflytande
eller bada tillsammans dger mer dn 500 aktier i bolaget eller, om bolaget
ingar i koncern, i koncernbolagen.

Aktiebolag far icke lamna penninglén i syfte att gildeniren eller honom
narstaende fysisk eller juridisk person som avses i forsta stycket 1 -3 skall
forvirva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar gildeniren anstilld i bolaget eller i ett annat bolag i samma koncern
giller inte forbudet mot penninglén i tredje stycket, om

1. lanebeloppet jamte tidigare lan enligt detta stycke frin bolaget eller
annat bolag i samma koncern inte Overstiger ett belopp som motsvarar tva
ganger gillande basbelopp enligt lagen (1962: 381) om allmin férsikring,

2. laneerbjudandet riktar sig till minst hilften av de anstillda i bolaget
och linet skall aterbetalas inom fem ar genom regelbundna amorteringar
samt

3. hinder mot 1an inte foreligger vid en tillimpning av foérsta och andra
styckena, dven om de aktier som skall forvirvas rilknas med. Darvid skall
dock det i forsta stycket angivna forbudet mot att limna In till styrelsele-
damot inte gilla i friga om den som ir styrelseledamot enligt bestimmel-
serna i lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Bestimmelserna i denna paragraf om férbud mot penninglan dger mot-
svarande tillimpning i friga om stillande av sikerhet.

Vid tillampningen av denna paragraf likstélles dktenskapsliknande sam-
levnad med @ktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieforvarv enligt bestaimmelserna i denna para-
graf riknas inte innehav eller forvarv av andelar i en aktiefond eller i en
aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte ar foretagsanknuten.

13 kap.

2 §* Det aligger styrelsen att oférdréjligen uppratta en sarskild balans-
rakning sa snart det finns skél att anta att bolagets eget kapital understiger
hilften av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansrikningen att sd ar
fallet, skall styrelsen snarast mgjligt till bolagsstimma héanskjuta friga om
bolaget skall trida i likvidation. Godkinns ej pd bolagsstimma inom Atta
manader efter hanskjutandet balansrikning avseende stillningen vid tiden
for stimman som utvisar att det egna kapitalet uppgar till det registrerade

4 Senaste lydelse 1983:453.



182 F5

aktiekapitalet, skall styrelsen, om ej bolagsstimman beslutar att bolaget
skall triada i likvidation, hos ratten ansoka att bolaget forsétts i likvidation.
Sadan ansokan kan dven goras av styrelseledamot, verkstallande direktér,
revisor eller aktiedgare.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar rétten att bolaget skall
trada i likvidation, om det ej under drendets handldggning i tingsritten
styrks att balansrikning utvisande att bolagets eget kapital uppgar till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkénd av
bolagsstimma.

Vid berikningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tillaggas
en post utvisande den Okning av tillgdngarnas sammanlagda véirde som
skulle folja, om de redovisades till forsiljningsvardet med avdrag for
forsaljningskostnaderna. Betraffande sidana anlaggningstillgdngar som
undergdr fortlopande viardeminskning géller dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om dérigenom erhalls ett hogre varde. Vidare skall vid berakningen
hansyn inte tas till skuld pa grund av statligt stod for vilket aterbetalnings-
skyldigheten ar beroende av bolagets ekonomiska stallning, om stodet —
for det fall att bolaget forsatts i konkurs eller trader i likvidation — skall
aterbetalas forst sedan ovriga skulder till fullo betalats.

Om styrelseledamoterna underlater att fullgéra vad som &ligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och andra som med vetskap om denna
underldtenhet handlar pa bolagets vignar solidariskt for de forpliktelser
som uppkommer for bolaget. En styrelseledamot undgir dock ansvar, om
han visar att underlatenheten inte beror pa forsummelse av honom. Solida-
riskt ansvar for de forpliktelser som uppkommer for bolaget intrader dven
for aktiedgare som, nir likvidationsplikt foreligger enligt forsta stycket
tredje meningen, med vetskap om likvidationsplikten deltar i beslut att
fortsdtta bolagets verksamhet. Ansvarighet enligt detta stycke giller dock
inte for forpliktelser som uppkommer sedan likvidationsfrigan har hin-
skjutits till rittens provning eller sedan en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till det registrerade aktiekapitalet, blivit grans-
kad av revisorerna och godkand av bolagsstamma.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

t5 SFS 1987



Fé6 183

F6 Lag
om dndring i lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar;

utfiardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens besiut! foreskrivs att 2 kap. 2§, 6 kap. 1, 2, 4, 9 och
15 §§ samt 11 kap. 3 § lagen (1987: 667) om ekonomiska foreningar skall ha
foljande lydelse.

2 kap.

2 § Foreningens stadgar skall ange

1. féreningens firma,

2. den ort i Sverige dar foreningens styrelse skall ha sitt site,

3. dndamalet med féreningens verksamhet och verksamhetens art,

4. den insats med vilken varje medlem skall delta i foreningen, hur
insatserna skall fullgoras samt i vad man en medlem fér delta i foreningen
med insats utover vad han ar skyldig att delta med,

5. for det fall att regelbundna eller pa sédrskilt beslut om uttaxering
beroende avgifter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller
de hogsta belopp till vilka de fir bestimmas,

6. antalet eller lagsta och hogsta antalet styrelseledaméter och revisorer
samt eventuella suppleanter, tiden f6r deras uppdrag samt, om nigon av
dem skall utses pa annat sitt 4n som anges i denna lag, hur det i s& fall skall
ske,

7. for det fall att fullméktige enligt 7 kap. 12 § skall finnas, deras befogen-
het, hur de skall utses och tiden for deras uppdrag,

8. inom vilken tid och hur féreningsstimma skall sammankallas samt hur
andra meddelanden skall bringas till medlemmarnas eller fullméktiges kin-
nedom,

9. vilka drenden som skall férekomma pi ordinarie stimma,

10. vilken tid féreningens rikenskapsar skall omfatta,

11. grunderna for fordelning av foreningens vinst samt hur man skall
férfara med foreningens behélina tillgngar nar foreningen uppldses, samt

12. for det fall att forlagsinsatser som avses 1 5 kap. skall férekomma,
vad som skall gilla darom.

Bestimmelserna i forsta stycket 6 giller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda.

' Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
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6 kap.

1 § Enekonomisk forening skall ha en styrelse med minst tre ledamoter.

Styrelsen viljs av foreningsstimman, om det inte féreskrivs i stadgarna
att en eller flera styrelseledamoter skall utses pa annat sitt.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer 4n fyra rakenskapsar och skall bestam-
mas si att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie féreningsstimma
pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som ségs i denna lag om styrelseledamoéter skall i tillampliga delar
gilla dven suppleanter.

Bestammelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation fér de privatanstallda.

2 § Ettuppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgang skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pa féreningsstimma vill
avgd, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer fér honom att vara styrelseledamot och det inte finns nigon
suppleant som kan intrdda i hans stille, skall 6vriga styrelseledamoter
vidta atgirder for att en ny styrelseledamot tillsitts for den terstiende
mandattiden. Sidana atgirder behdver dock inte vidtas, om den férutva-
rande ledamoten var arbetstagarrepresentant som avses i lagen
(1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. Skall leda-
moten viljas pa foreningsstimma, kan utan hinder av 1§ forsta stycket
valet ansta till nista ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas, om
styrelsen ar beslutfor med kvarstdende ledaméter och suppleanter.

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsittas i annan
ordning dn genom val av foreningsstimman inte har utsetts, skall ritten
forordna en ersittare pa ansokan av en styrelseledamot, medlem, borgenir
eller ndgon annan vars ritt kan vara beroende av att det finns nigon som
kan foretrada foreningen.

4 § Styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren skall vara svenska
medborgare och bosatta i Sverige, om inte regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer i sirskilda fall tilliter annat. Med svenskt
medborgarskap jamstalls medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller
Norge. Nordiska medborgare som ar bosatta i ndgot av dessa lander kan
vara styrelseledamdter, om minst halva antalet styrelseledamoter ar bosat-
tai Sverige. Den som dr omyndig eller i konkurs kan inte vara styreiseleda-
mot eller verkstallande direktor.

Styrelseledamoterna skall vara medlemmar i féreningen, om inte stad-
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garna i sirskilt angivna fall tilliter annat. Den som enligt lag ar stallforetra-
dare for en medlem eller, om en juridisk person dr medlem, den som ér
ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deldgare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i féreningen, dven om
stadgarna saknar foreskrift om det.

Bestimmelserna i andra stycket giller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda.

9 § Styrelsen dr beslutfor, om mer an hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som foreskrivs i stadgarna 4r nirvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fattas, om inte sdvitt mojligt samtliga
styrelseledaméter har fatt tillfille att delta i drendets behandling och erhal-
lit tillfredsstillande underlag for att avgora drendet. Om en styrelseleda-
mot inte kan komma och det finns en suppleant som skall trida in i hans
stalle, skall suppleanten ges tillfille till det. Suppleant for arbetstagarleda-
mot, som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for
de privatanstillda, skall dock alitid fa underlag och ges tillfille att delta i
arendets behandling p& samma sitt som en styrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver en sérskild rostmajoritet, giller som sty-
relsens beslut den mening for vilken mer dn halften av de narvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer én
en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat féreskrivs i
stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skali
skrivas under av minst héilften av hela antalet styrelseledaméter.

15 § For registrering skall foreningen anmila vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstillande direktor, suppleant och firmatecknare samt
deras postadress och personnummer. Om en ledamot eller suppleant har
utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatan-
stallda, skall detta anges. For registrering skall féoreningen dven anmala av
vilka och hur féreningens firma tecknas.

Anmilan gors forsta gngen nir féreningen enligt 2 kap. 3 § anmils for
registrering och darefter genast efter det att dndring har intraffat i ett
forhallande som har anmalts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att gora anmadlan tillkommer dven den som anmélning-
en giller.

Om foreningens postadress dndras, skall foreningen genast anmala det
for registrering.
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11 kap.

3 § Om antalet foreningsmedlemmar gér ned under det lidgsta antal som
foreskrivs i 2 kap. 1§, skall styrelsen snarast mgjligt till foreningsstimman
hanskjuta frdgan huruvida foreningen skall trada i likvidation. Intrader inte
ett tillrdckligt antal medlemmar i féreningen inom tre m&nader efter det att
antalet har gatt ned under det foéreskrivna lagsta antalet, skall styrelsen,
om inte stimman beslutar att féreningen skall triada i likvidation, hos ritten
ansoka att foreningen forsitts i likvidation. En sddan ansékan kan dven
goras av en styrelseledamot, verkstillande direktoren, en revisor, en for-
eningsmedlem eller en innehavare av férlagsandel.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ratten att foreningen skall
trada i likvidation, om det inte under drendets handliggning i forsta instans
styrks att det féreskrivna ligsta medlemsantalet har uppnétts.

Om styrelseledamoéterna underléter att fullgéra vad som é&ligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och andra som med vetskap om denna
underlitenhet handlar pa foreningens vignar solidariskt for de forpliktelser
som uppkommer for foreningen. En styrelseledamot undgér dock ansvar,
om han visar att underldtenheten inte beror pd férsummelse av honom.
Solidariskt ansvar for de forpliktelser som uppkommer foér foreningen
intrader dven for sidana medlemmar som, nér likvidationsplikt féreligger
enligt forsta stycket, med vetskap om likvidationsplikten deltar i beslut att
fortsitta foreningens verksamhet. Ansvarighet enligt denna paragraf giller
dock inte for forpliktelser som uppkommer sedan likvidationsfragan har
hanskjutits till rittens provning eller sedan ett tillrackligt antal medlemmar
har intratt efter den tid som anges i forsta stycket.
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F7 Lag
om andring i bankaktiebolagslagen (1987:618);

utfardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 7 kap. 1—3, 13 och 18 §§ samt 10
kap. 3 § bankaktiebolagslagen (1987: 618) skall ha féljande lydelse.

7 kap.

1 § Ett bankaktiebolag skall ha en styrelse med minst fem ledaméter.
Styrelsen skall forvalta bolagets angelagenheter i enlighet med vad som
foreskrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987: 617).

Styrelsen viljs av bolagsstamman. Regeringen far dock utse hogst fem
ledamoter i styrelsen (offentliga styrelseledaméter) med uppgift att sirskilt
verka for att samhillets intressen beaktas i bolagets verksamhet. Aven
annan styrelseledamot far, om sa foreskrivs i bolagsordningen, tillsittas i
annan ordning dn genom val av bolagsstimman.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra rikenskapsar och skall
bestammas sa att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagsstam-
ma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som sdgs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledaméter
skall i tillampliga delar gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstillda.

2 § Ettuppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmilan om avgéng skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pd bolagsstimma vill avgi,
hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara styrelseledamot och det inte finns nigon
suppleant, som kan intrdda i hans stélle, skall ovriga styrelseledamoter
vidta atgirder for att en ny styrelseledamot tillsatts for den aterstdende
mandattiden. S&dana atgirder behover dock inte vidtas, om den férutva-
rande ledamoten var offentlig styrelseledamot eller arbetstagarrepresen-
tant som avses i lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstillda. Skall ledamoten viljas pa bolagsstimma, kan valet anst4 till den
nista ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas, om styrelsen dr

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
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beslutfér med kvarstiende ledaméter och suppleanter och deras antal inte
understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt bolagsordningen skall tillsattas i an-
nan ordning 4n genom val av bolagsstamma inte har utsetts, skall bankin-
spektionen férordna en ersittare pd ansokan av en styrelseledamot, aktie-
agare, borgenar eller ndgon annan vars rétt kan vara beroende av att det
finns nigon som kan foretridda bolaget.

3 § Styrelseledamoterna skall vara svenska medborgare och, om inte
regeringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sir-
skilda fall tilliter ndgot annat, bosatta i Sverige. Den som ar omyndig eller i
konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att detsamma galler den som &r
underkastad niringsforbud foljer av 6§ lagen (1986:436) om néringsfor-
bud.

Utan hinder av forsta stycket fr i ett bankaktiebolag som ér bildat av
utlindskt bankfoéretag hogst en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter
vara svenska medborgare bosatta utomlands eller utlindska medborgare.
Styrelseordforanden skall dock vara svensk medborgare och bosatt hér i
landet. Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspektio-
nen far medge undantag frin vad som foreskrivs i detta stycke.

Av styrelseledamoéterna far hogst en for varje paborjat femtal vara
anstilld i banken. Vid denna berikning skall hinsyn inte tas till de offentli-
ga styrelseledamoéterna eller arbetstagarrepresentanter som har utsetts
enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda.

13 § Styrelsen dr beslutfér, om mer 4n hélften av hela antalet styrelsele-
damoter eller det hogre antal som foéreskrivs i bolagsordningen ar nérva-
rande. Beslut i ett drende far dock inte fattas, om inte savitt mgjligt
samtliga styrelseledaméter fatt tilifdlle att delta i drendets behandling och
erhallit tillfredsstiilande underlag for att avgora drendet. Om en styrelsele-
damot inte kan komma och det finns en suppleant, som skall trida in i hans
stille, skall suppleanten ges tillfille till det. Suppleant for arbetstagarleda-
mot, som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for
de privatanstillda, skall dock alltid f& underlag och ges tillfdlle att delta i
irendets behandling pA samma sitt som en styrelseledamot.

Om inte bolagsordningen foéreskriver sarskild rostmajoritet, giller som
styrelsens besiut den mening for vilken mer én hélften av de narvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer én
en tredjedel av hela antalet styrelseledamoéter, om inte annat foreskrivs i
bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987: 617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela
antalet styrelseledamoter.
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18 § For registrering skall bankaktiebolaget anmala vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och firmatecknare samt deras postadress,
personnummer och medborgarskap. Om en ledamot eller suppleant har
utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatan-
stillda, skall detta anges. For registrering skall bolaget 4ven anmila av
vilka och hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors forsta gdngen ndr bankaktiebolaget enligt 2 kap. 12§
anmals for registrering och dérefter genast efter det att Andring har intriffat
i ett forhdllande som har anmalts eller skall anmalas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att géra anmalan tillkommer dven den som anmaélning-
en géller.

Om bolagets postadress dndras, skall bolaget genast anmila det for
registrering.

10 kap.

3 § Om styrelseledamoterna underlater att fullgora vad som aligger dem
enligt 2 § forsta stycket, svarar de och andra som med vetskap om denna
underlatenhet handlar pa bankaktiebolagets vignar solidariskt fér de for-
pliktelser som uppkommer for bolaget. En styrelseledamot undgér dock
ansvar, om han visar att underlatenheten inte beror pa férsummelse av
honom. Solidariskt ansvar for de forpliktelser som uppkommer f6r bolaget
intrader dven for de aktiedgare som, nir likvidationsplikt foreligger enligt
2§ forsta stycket, med vetskap om likvidationsplikten deltar i beslut att
fortsitta bolagets verksamhet. Ansvarighet enligt denna paragraf giller
dock inte for forpliktelser som uppkommer sedan likvidationsfrigan har
hanskjutits till riattens provning eller sedan en balansrikning, som utvisar
att bolagets eget kapital uppgar till det registrerade aktiekapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och godkéand av bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

6 SFS 1987
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F8 Lag
om indring i sparbankslagen (1987:619);

utfardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 3 kap. 1-3, 12 och 17 §§ spar-
bankslagen (1987: 619) skall ha foljande lydelse.

3 kap.

1 § Ensparbank skall ha en styrelse med minst fem ledamoter. Styrelsen
skall forvalta sparbankens angeldgenheter i enlighet med vad som fére-
skrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987: 617).

Styrelsen viljs av sparbanksstimman. Sirskilda bestimmelser om att
styrelseledamot kan utses av annan dn stimman finns i 4 §.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i reglementet.
Uppdragstiden far inte omfatta mer 4n fyra rakenskapsar och skall bestam-
mas si att uppdraget upphér vid slutet av den ordinarie sparbanksstimma
pé vilken styrelseval forrittas.

Vad som sigs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledaméter
skall i tillimpliga delar gilla d&ven suppleanter.

Bestammelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation fér de privatanstillda.

2 § Ettuppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgang skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald p& sparbanksstimman vill
avgd, hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara styrelseledamot och det inte finns nigon
suppleant, som kan intrada i hans stille, skall ovriga styrelseledaméter
vidta dtgarder for att en ny styrelseledamot tillsitts for den aterstidende
mandattiden. Sadana atgirder behover dock inte vidtas, om den forutva-
rande ledamoten var arbetstagarrepresentant som avses i lagen
(1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. Skall leda-
moten viljas pa sparbanksstimma, kan valet anst4 till den nista ordinarie
stimma pa vilken styrelseval forrittas, om styrelsen #r beslutfor med
kvarstaende ledaméter och suppleanter och deras antal inte understiger
fem.

3 § Styrelseledamoterna skall vara svenska medborgare och, om inte
regeringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sér-
skilda fall tillater ndgot annat, bosatta inom sparbankens verksamhetsom-
rdde. Den som ar omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseledamot.

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
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Att detsamma giller den som ar underkastad naringsférbud foljer av 6 §
lagen (1986: 436) om naringsforbud.

Av styrelseledaméterna far hogst en for varje pabérjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Vid denna berakning skall hansyn inte tas till arbets-
tagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelsere-
presentation for de privatanstillda.

12 § Styrelsen &r beslutfor, om mer én hélften av hela antalet styrelsele-
daméter eller det hogre antal som foreskrivs i reglementet dr narvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fattas, om inte sdvitt mojligt samtliga
styrelseledamoter fatt tillfille att delta i drendets behandling och erhéllit
tillfredsstallande underlag for att avgoéra drendet. Om en styrelseledamot
inte kan komma och det finns en suppleant, som skall tridda in i hans stille,
skall suppleanten ges tillfille till det. Suppleant for arbetstagariedamot,
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda, skall dock alltid fa underlag och ges tillfille att delta i
arendets behandling pd samma sitt som en styrelseledamot.

Om inte reglementet foreskriver sarskild rostmajoritet, giller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer 4n hélften av de narvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordforanden bitrader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgdéra mer 4n en
tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i
reglementet.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987: 617) skall
undertecknas av styreisen skall skrivas under av minst hélften av hela
antalet styrelseledamoéter.

17 § For registrering skall sparbanken anmila vem som har utsetts till
styrelseledamot, suppleant och firmatecknare samt deras postadress och
personnummer. Om en ledamot eller suppleant har utsetts enligt lagen
(1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda, skall detta
anges. For registrering skall sparbanken dven anmala av vilka och hur
bankens firma tecknas.

Anmilan gors forsta gdngen nir sparbanken enligt 2 kap. 11 § anmals for
registrering och dérefter genast efter det att dndring har intriffat i ett
forhallande som har anmalts eller skall anmaélas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att gora anmaélan tillkommer dven den som anmélning-
en galler.

Om sparbankens postadress dndras, skall sparbanken genast anméla det
for registrering.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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F9 Lag
om indring i foreningsbankslagen (1987:620);

utfirdad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 6 kap. 1-3, 12 och 17 §§ samt 9
kap. 3 § foreningsbankslagen (1987: 620) skall ha foljande lydelse.

6 kap.

1 § En foreningsbank skall ha en styrelse med minst fem ledaméter.
Styrelsen skall forvalta féreningsbankens angeldgenheter i enlighet med
vad som foreskrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987: 617).

Styrelsen viljs av foreningsbanksstimman, om det inte foreskrivs i
stadgarna att en eller flera styrelseledaméter skall utses pa annat sitt.
Sarskilda bestimmelser om att styrelseledamot kan utses av annan an
staimman finns i 4 §.

En styrelseledamots uppdrag géaller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra rakenskapsar och skall bestam-
mas sd att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie foreningsbanks-
stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som sdgs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledaméter
skall i tillampliga delar gélla dven suppleanter.

Bestammelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstallda.

2 § Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgéang skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pa foreningsbanksstimma
vill avgd, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara styrelseledamot och det inte finns nigon
suppleant som kan intrada i hans stille, skall 6vriga styrelseledaméter
vidta atgirder for att en ny styrelseledamot tillsitts for den dterstiende
mandattiden. Sddana atgirder behover dock inte vidtas, om den forutva-
rande ledamoten var arbetstagarrepresentant som avses i lagen
(1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. Skall leda-
moten viljas pa foreningsbanksstimma, kan valet ansta till nista ordinarie
staimma pa vilken styrelseval forrattas, om styrelsen ar beslutfor med
kvarstdende ledaméter och suppleanter och deras antal inte understiger
fem.

' Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
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Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsittas i annan
ordning 4n genom val av féreningsbanksstimman inte har utsetts, skall
bankinspektionen forordna en ersittare pa ansdkan av en styrelseledamot,
medlem, borgenir eller ndgon annan vars rétt kan vara beroende av att det
finns ndgon som kan féretrida banken.

3 § Styrelseledamdéterna skall vara svenska medborgare och bosatta i
Sverige, om inte regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankin-
spektionen i sérskilda fall tilliter annat. Den som 4r omyndig eller i
konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att detsamma galler den som ar
underkastad néringsforbud foljer av 6§ lagen (1986:436) om niringsfor-
bud.

Styrelseledamoéterna skall vara medlemmar i foreningsbanken, om inte
stadgarna i sarskilt angivna fall tilliter annat. Den som enligt lag ar stallfo-
retridare for en medlem eller, om en juridisk person ir medlem, den som
ar ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller delagare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i féreningsbanken, dven
om stadgarna saknar foreskrift om det. Om det till en central férenings-
bank finns anslutna lokala foreningsbanker, far den som dr medlem i en av
dessa vara styrelseledamot ocksé i den centrala féreningsbanken.

Bestimmelserna i andra stycket giller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda.

Av styrelseledamoterna far hogst en for varje pabérjat femtal vara
anstalld i en foreningsbank. Vid denna beridkning skall hansyn inte tas till
arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen om styrelserepre-
sentation for de privatanstallda.

12 § Styrelsen ir beslutfor, om mer an hélften av hela antalet styrelsele-
damoter eller det hogre antal som féreskrivs i stadgarna ar nédrvarande.
Beslut i ett arende far dock inte fattas, om inte savitt mojligt samtliga
styrelseledamoter fatt tillfalle att delta i drendets behandling och erhallit
tillfredsstillande underlag for att avgora drendet. Om en styrelseledamot
inte kan komma och det finns en suppleant, som skall trida in i hans stille,
skall suppleanten ges tillfille till det. Suppleant for arbetstagarledamot,
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda, skall dock alltid fA underlag och ges tillfille att delta i
arendets behandling pa samma sitt som en styrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver sarskild rostmajoritet, giller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer an hilften av de ndrvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer én en
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tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i
stadgarna. '

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987: 617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela
antalet styrelseledamoéter.

17 § For registrering skall foreningsbanken anméala vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och firmatecknare samt deras postadress
och personnummer. Om en ledamot eller suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda, skall detta
anges. For registrering skall foreningsbanken dven anmala av vilka och hur
bankens firma tecknas.

Anmailan gors férsta gingen nir foreningsbanken enligt 2 kap. 5 § anmils
for registrering och dérefter genast efter det att en dndring har intraffat i ett
forhdllande som har anmalts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att gora anmalan tillkommer dven den som anmilning-
en giller.

Om foreningsbankens postadress éndras, skall féreningsbanken genast
anmdla det for registrering.

9 kap.

3 § Om styrelseledaméterna underléter att fullgéra vad som &ligger dem
enligt 2 § forsta stycket, svarar de och andra som med vetskap om denna
underlatenhet handlar pa foreningsbankens vagnar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for foreningsbanken. En styrelseledamot
undgir dock ansvar, om han visar att underlétenheten inte beror pa for-
summelse av honom. Solidariskt ansvar for de forpliktelser som uppkom-
mer for féreningsbanken intrader dven for sddana mediemmar som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt 2 § forsta stycket, med vetskap om likvi-
dationsplikten deltar i beslut att fortsétta foreningensbankens verksamhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf giller dock inte for forpliktelser som
uppkommer sedan likvidationsfragan har hanskjutits till rittens provning
eller sedan ett tillrickligt antal medlemmar har intratt efter den i 2 § forsta
stycket angivna tiden.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

t7 SFS 1987
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F10 Lag
om andring i forsiakringsrorelselagen (1982:713);

utfardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 8 kap. 1, 2, 11 och 178§ samt 14
kap 2 § forsakringsrorelselagen (1982: 713) skall ha féljande lydelse.

8 kap.

1 § Ett forsakringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledaméter.

I forsakringsaktiebolag som inte uteslutande driver aterforsikring, skall
minst en av styrelseledamoéterna utses med uppgift att sirskilt vaka éver
att forsdkringstagarnas intresse beaktas. Sidan styrelseledamot far inte
vara aktiedgare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen viljs av bolagsstimman. Styrelseledamot som avses i andra
stycket skall dock enligt bestammelse, som skall vara intagen i bolagsord-
ningen, utses av forsdkringstagarna eller av nigon intressegrupp som har
anknytning till dem eller férordnas av regeringen eller av myndighet som
regeringen bestimmer. Aven annan styrelseledamot far enligt bestimmel-
se i bolagsordningen tillséttas i annan ordning 4n genom val av bolagsstam-
man.

Styrelseledamoternas uppdrag giller for den tid som anges i bolagsord-
ningen, Uppdragstiden far inte omfatta mer édn fyra rikenskapsér och skall
bestidmmas sa att uppdraget upphér vid slutet av den ordinarie bolagstim-
ma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som ségs i denna lag om styrelseledamoter skall i tillimpliga delar
gélla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstallda.

2 § Ettuppdrag som styrelseledamot upphor i fértid, om ledamoten eller
den som utsett honom begir det. En anmilan om detta skall goras hos
styrelsen och, i de fall di en ledamot som inte dr vald pd bolagsstimman
vill avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag upphér i fortid eller det uppkommer
hinder fér denne enligt 4 § att vara styrelseledamot och om det inte finns
ndgon suppleant, skall 6vriga styrelseledamaéter vidta dtgarder for att en ny
ledamot for den aterstdende mandattiden tillsitts, om inte den forutvaran-
de ledamoten har varit en sddan ledamot som avses i 1 § andra stycket eller

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103..
2 Andringen innebér bl. a. att fjirde stycket upphivs.
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en sidan arbetstagarledamot som avses i lagen (1987: 1245) om styrelsere-
presentation for de privatanstéllda. Skall ledamoten viljas pa bolagsstam-
man, kan utan hinder av vad som féreskrivs i 1 § férsta stycket valet ansta
till den nasta ordinarie stimma p& vilken styrelseval forréttas, om styrel-
sen ar beslutfor med kvarstdende ledamoéter och suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas pa
ndgot annat sitt dn genom val av bolagsstaimman, inte har utsetts, skall
ratten forordna ersittare pa ansokan av styrelseledamot, aktiedgare, del-
agare, delegerad, garant, borgenir eller annan vars ratt kan vara beroende
av att det finns ndgon som kan foretrada bolaget.

11 § Styrelsen ar beslutfor, om mer an halften av hela antalet styrelsele-
daméter eller det hogre antal som foreskrivs i bolagsordningen ar nérva-
rande. Beslut i ett drende far dock inte fattas, om inte savitt majligt
samtliga styrelseledamoter dels fatt tillfalle att delta i drendets behandling,
dels fatt tilifredsstallande underlag for att avgora drendet. Om en styrelse-
ledamot har forfall och om det finns en suppleant, som skall trida in i hans
stille, skall denne ges tillfille till detta. Suppleant for arbetstagarledamot,
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda, skall dock alltid f& underlag och ges tillfille att deita i
irendets behandling pd samma sitt som en styreiseledamot.

Som styrelsens beslut galler, om bolagsordningen inte féreskriver sar-
skild rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantradet mer &n hilften
av de narvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som ordféranden
ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet
dock utgéra mer an en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte
nagot annat féreskrivs i bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrelseledaméter.

17 § For registrering skall bolaget anmala vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktér, suppleant och firmatecknare samt deras
postadress och personnummer. Om en ledamot eller suppleant har utsetts
enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda,
skall detta anges. For registrering skall bolaget 4ven anmala av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors forsta gangen nir bolaget enligt 2 kap. 13§ anmals for
registrering och dérefter genast efter det att en éndring intraffat i de
forhallanden som anmalts eller skall anmaélas for registrering enligt forsta
stycket. Ritt att gora anméalan har dven den som anmélningen giller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmala det for registre-
ring.
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14 kap.

2 § Det éaligger styrelsen i ett forsdkringsaktiebolag att oférdréjligen upp-
ritta en sdrskild balansrikning s snart det finns skal att anta att bolagets
eget kapital understiger en tredjedel av det registrerade aktiekapitalet.
Visar balansriakningen att s ar fallet, skall styrelsen snarast mojligt till
bolagsstamman hédnskjuta frédgan om bolaget skall trida i likvidation. God-
kdnns inte pa den ordinarie bolagsstimman under det nistfoljande riken-
skapsaret en balansrikning avseende stillningen vid tiden for stimman
som utvisar att det egna kapitalet uppgar till hilften av det registrerade
aktiekapitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstimman beslutar att bolaget
skall trada i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation.
En sidan ansékan kan dven goras av en styrelseledamot, verkstallande
direktoren, en revisor eller av en aktiedgare. Anmalan till ratten om samma
férhallanden kan goras av forsiakringsinspektionen.

Om en ansékan eller en anmélan enligt forsta stycket gors, férordnar
ritten att bolaget skall trida i likvidation, om det inte under drendets
handliggning i tingsratten styrks att en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgér till hilften av det registrerade aktiekapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkind av bolagsstaimman.

Vid berékningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tillaggas som utvisar den 6kning av tillgingarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till forsiljningsvirdet med avdrag for de
férvintade forsiljningskostnaderna. Sadana viardehandlingar som avses i
11 kap. 7§ andra stycket skall dock virderas enligt de sarskilda bestam-
melserna i namnda paragraf. Betriffande sddana anlaggningstillgingar,
som undergir en fortlépande virdeminskning, giller att de tas upp till
anskaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om ett hogre virde erhélls genom detta.

Om styrelseledamoterna underldter att fullgora vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och andra som med vetskap om denna
underlatenhet handlar pa bolagets vignar solidariskt for de forpliktelser
som uppkommer for bolaget. En styrelseledamot undgéar dock ansvar, om
han visar att underlitenheten inte beror pa forsummelse av honom. Solida-
riskt ansvar for de forpliktelser som uppkommer for bolaget intrader dven
for de aktiedgare som, nir likvidationsplikt féreligger enligt forsta stycket
tredje meningen, med vetskap om likvidationsplikten deltar i beslut att
fortsitta bolagets verksamhet. Ansvarighet enligt detta stycke galler dock
inte for forpliktelser som uppkommer sedan likvidationsfragan hinskjutits
till rattens provning eller sedan en balansrakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till hilften av det registrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad av revisorerna och godkiand av bolagsstimman.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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F11 Lag
om indring i bostadsrittslagen (1971:479);

utfirdad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 44§ bostadsrittslagen (1971:
479)” skall ha féljande lydelse.

44 § Bostadsrattsforenings stadgar skall ange

1. féreningens firma,

2. andamélet med féreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dir foreningens styrelse skall ha sitt séte,

4. om avgift for intrade i foreningen skall forekomma, det belopp, hogst
100 kronor, vartill intradesavgiften for varje medlem skall bestammas,

5. huruvida upplitelseavgift kan uttagas,

6. de grunder enligt vilka arsavgift skall beriknas,

7. om andra regelbundna eller pa sérskilt besiut om uttaxering beroende
avgifter till foreningen 4n grundavgift, upplatelseavgift och arsavgift skall
forekomma, avgifternas belopp eller de hogsta belopp, sammanlagt dock ej
mer 4n 100 kronor for &r och medlem, vartill de far bestimmas,

8. om ratten att bestimma erséittning for bostadsritt vid éverlatelse skall
vara inskrinkt, de grunder enligt vilka ersattningen skall beriknas,

9. antalet styrelseledamoter och revisorer eller det hogsta och ligsta
antal till vilket de skall uppga och, om for styrelseledamater eller revisorer
skall finnas suppleanter, samma uppgifter betraffande dem, tiden for sty-
relseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pd annat 4n i denna lag angivet sitt, hur
tillsattning skall ske,

10. féreningens rikenskapsér,

11. de grunder enligt vilka medel skall avsattas for sakerstillande av
underhallet av foreningens hus,

12. det sitt pé vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kdnnedom samt den tid fore stim-
ma nir foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,

13. de grunder enligt vilka foreningen skall forfoga 6ver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behéllna tillgngar vid
dess upplosning.

Bestiammelserna i forsta stycket 9 giller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
2 Lagen omtryckt 1982:353.
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F12 Lag
om indring i lagen (1975:417) om sambruksféreningar;

utfirdad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 4 och 12 §§ lagen (1975: 417) om
sambruksforeningar? skall ha foljande lydelse.

4 § Sambruksforenings stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. 4ndamélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dar foreningens styrelse skall ha sitt siite,

4. den insats med vilken varje medlem skall deltaga i foreningen och hur
insatserna skall goras,

5. om regelbundna eller p4 sarskilt beslut om uttaxering beroende avgif-
ter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller det hogsta
belopp vartill de far bestimmas,

6. antalet styrelseledamoéter och revisorer, tiden for deras uppdrag och,
om suppleanter skall finnas, motsvarande uppgifter betraffande dem,

7. foreningens rikenskapsar,

8. hur ofta ordinarie foreningsstimma skall hillas och tiden fér sidan
stimma,

9. det satt pa vilket kallelse till féreningsstimma skall ske och andra
meddelanden till medlemmarna skall tillstidllas dem samt den tid fére
stimma d& foreskrivna kallelseatgiarder senast skall vara vidtagna,

10. de viarderingsgrunder som skall tillimpas nar forening skall inlésa
medlems andel,

11. de grunder enligt vilka féreningen skall forfoga 6ver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behéllna tillgdngar vid
dess upplosning.

Bestimmelserna i forsta stycket 6 giller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstalida.

12 § Bestammelserna i 6 kap. lagen (1987:667) om ekonomiska for-
eningar giller i friga om sambruksforeningar med féljande undantag.

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
2 Lagen omtryckt 1987:671.
3 Senaste lydelse 1987: 671,
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1. Styrelsen bestér av en eller flera ledaméter.

2. Styrelsen far ej tillsittas i annan ordning 4n genom val pa forenings-
stimma.

3. Bestaimmelserna om verkstillande direktor géller inte.

Bestimmelserna i forsta stycket 2 giller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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F13 Lag
om #andring i lagen (1972:262) om understédsforeningar;

utfardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' féreskrivs att 11, 14 och 27 §§ lagen (1972: 262)
om understodsforeningar skall ha féljande lydelse.

11 § Understédsforenings stadgar skall vara dgnade att trygga att fér-
eningen kan fullgéra sina forsakringsutfiastelser och skall samtidigt tillgo-
dose medlemmarnas intresse av att kostnader och villkor for férsikringar-
na ar skéliga med hansyn till formanernas art och omfattning och férening-
ens forhdllanden. Aven i 6vrigt skall stadgarna ha ett f6r verksamheten
lampligt innehall.

Stadgarna skall ange

1. féreningens firma,

2. andamaélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket, dar foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. de villkor som skall gilla foér intrade i foreningen,

5. férsakringsférmanernas beskaffenhet och storlek eller grunderna fér
beridknande av forménerna, tid och villkor for utbetalning av férsikrings-
belopp samt i friga om kapitalforsakring hogsta tillitna forsikringsbelopp
for en medlem,

6. de fasta avgifter, som skall erlaggas till foreningen, eller grunderna for
deras beriknande,

7. ordningen for beslut om sérskild uttaxering och grunderna for dess
verkstillande, om sddan uttaxering skall f4 férekomma,

8. paféljden for forsummelse att till foreningen erligga fast avgift eller
uttaxerat belopp,

9. om ritt till fribrev eller aterkop skall foreligga samt, for sadant fall,
villkoren for ratten och reglerna for berikning av fribrevs- eller ater-
kopsvirdena,

10. villkoren f6r beldning av forsiakringsbrev hos féreningen, om sddan
beldning skall fi férekomma,

11. tider for verkstillande av forsikringsteknisk utredning, om skyldig-
het foreligger att verkstilla sddan utredning,

12. grunderna f6r fondbildning,

13. hur medel som ¢j behovs for 1opande utgifter skall placeras och
viardehandlingar skall férvaras,

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
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14. hur medel som ej ingar i forsiakringsfond skall anvindas samt, om
aterbiring skall forekomma, bestammelser darom,

15. antalet styrelseledaméter och revisorer eller det hogsta och lagsta
antal till vilket de skall uppgé och, om for styrelseledamoter och revisorer
skall finnas suppleanter, motsvarande uppgifter om dem, tiden for styrel-
seledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses p annat dn i denna lag angivet sitt, hur
tillsattning skall ske,

16. i fall dir fullmiktige skall finnas, hur de skall utses samt deras
befogenhet och mandattid,

17. tid for ordinarie féreningsstamma,

18. det siitt pa vilket kallelse tili foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kinnedom samt den tid fore stam-
man da foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,

19. hur vid féreningens upplosning skall forfaras med foreningens behéll-
na tillgdngar.

Bestaimmelserna i andra stycket 15 giller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation fér de
privatanstéllda.

14 § Ansokningshandlingen skall innehélla uppgift om

1. antalet medlemmar,

2. understodsforeningens postadress,

3. styrelseledaméters, revisorers och suppleanters fullstindiga namn,
medborgarskap och hemvist jamte forklaring att dessa personer ¢j ar
omyndiga,

4. den eller dem som far teckna foreningens firma och hur firman skall
tecknas, om denna ¢j skall tecknas endast av styrelsen,

5. betriffande firmatecknare som ej ar styrelseledamot eller styrelse-
suppleant, motsvarande férhallanden som anges under 3.

Om en styrelseledamot eller suppleant har utsetts enligt lagen
(1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda, skall detta
anges i ansékningshandlingen.

Har ej den som ensam eller gemensamt med annan far teckna férening-
ens firma egenhindigt skrivit sin namnteckning p& ans6kningshandlingen,
skall vid denna fogas sirskild bilaga, pad vilken namnteckningen finns.
Namnteckning skall vara styrkt av vittnen.

27 § Bestimmelserna i 21-23§§, 25-308§ och 32-378§ lagen
(1951: 308) om ekonomiska foreningar galler i tillampliga delar i friga om
understodsforening med féljande avvikelser, namligen

1. att minst hilften av styrelsens ledamoter skall véljas pa forenings-
stimma eller av organisation som kan anses féretrida mediemmarna,
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2. att styrelseledamot far utses for tid till och med den ordinarie for-
eningsstimma som skall 4ga rum under fjirde rikenskapsaret efter det han
utsetts, om forsakringsinspektionen medgett det,

3. att anstalld hos foreningen ej far vara styrelseordférande.

Vid tillampingen av 37 § skall iakttagas att hinvisningen till 9§ skall avse
14 § denna lag.

Bestammelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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F14 Lag
om indring i lagen (1973:370) om
arbetsloshetsforsiakring;

utfiardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut! féreskrivs att 45, 48 och 58 §§ lagen (1973: 370)
om arbetsloshetsforsikring? skall ha féljande lydelse.

45 § Erkidnd arbetsloshetskassas stadgar skall i tillampliga delar och i
enlighet med denna lag avfattas enligt normalstadgar som faststills av
arbetsmarknadsstyrelsen.

Stadgarna skall ange

1. kassans firma,

2. kassans verksamhetsomrade med uppgift huruvida kassan dr avsedd
for anstillda eller foretagare eller fér baddadera kategorierna,

3. den ort inom riket dir kassans styrelse skall ha sitt séte.

4. de villkor som skall gilla for intrade i kassan och for uteslutning av
medlem,

5. vad som skall gilla betriffande medlemmarnas forméaner och skyldig-
heter i arbetsloshetsforsidkringen samt ordningen for utbetalning av ersitt-
ning,

6. storleken av de fasta avgifter, som skall erliaggas till kassan, och
ordningen for avgifternas erldggande,

7. pafoljden av forsummelse att till kassan erlagga fast avgift eller uttaxe-
rat belopp,

8. grunderna for fondbildning,

9. bestimmelser angéende fondmedels placering och virdehandlingars
forvarande,

10. antalet styrelseledamoéter, revisorer och suppleanter fér dem, sittet
for deras tillsattande och tiden for deras uppdrag,

11. bestimmelser om foreningsstimma och hur dess befogenhet skall
utdvas,

12. om foreningsstimmans befogenhet skall utévas av dirtill utsedda
ombud, antalet ombud, hur de skall utses samt tiden fér deras uppdrag,

13. tid f6r ordinarie foreningsstimma,

14. det sitt varpa kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas eller ombudens kidnnedom samt
den tid fore stimman da férslag, som enskild medlem dnskar fa behandlat,
skall vara styrelsen tillhanda och den tid da foreskrivna kallelsedtgirder

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103;
2 Lagen omtryckt 1982: 432,
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senast skall vara vidtagna,

15. hur vid kassans upplosning skall forfaras med kassans behéllna
tillgdngar.

Stadgarna far ej utan medgivande av arbetsmarknadsstyrelsen innehélla
annat 4n som angivits i andra stycket.

Bestammelserna i andra stycket 10 géller inte arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda.

48 § Ansokan om registrering skall ocksé innehélla uppgifter om kassans
postadress, om styrelseledamoters, revisorers och eventuella suppleanters
fullstindiga namn, medborgarskap och postadress samt férklaring att des-
sa personer €j ir omyndiga.

~ Om en styrelseledamot eller suppleant har utsetts enligt lagen
(1987: 1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda, skall detta
anges i ansokningshandlingen.

I ansokningshandlingen skall anges av vilka och hur kassans firma skall
tecknas, om ej denna befogenhet skall utovas endast av styrelsen. Skall
firman tecknas av annan an styrelseledamot eller styrelsesuppleant, giller
forsta stycket dven i fraga om sddan firmatecknare.

Har ¢j den som ensam eller gemensamt med annan far teckna kassans
firma egenhindigt skrivit sin namnteckning pa ansékningshandlingen, skall
vid denna fogas sirskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns. Namn-
teckning skall vara styrkt av vittnen.

58 § Bestimmelserna i 21-23§8, 25-308§ och 32-378§§ lagen
(1951: 308) om ekonomiska foreningar giller i tiliampliga delar i friga om
erkind arbetsloshetskassa med féljande avvikelser. namligen

1. att styrelseledamot ej f&r utses for langre tid dn fyra ar, dock att
arbetsmarknadsstyrelsen far medge att mandattiden omfattar lingre tid,

2. att anstilld hos kassan ej fir vara styrelseordférande,

3. att arbetsmarknadsstyrelsen efter forslag av kassan skall utse en
styrelseledamot jamte suppleant féor honom,

4. att sddan ledamot och suppleant har ritt att for uppdragets fullgérande
uppbara erséttning med belopp som arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

Vid tillimpningen av 37 § namnda lag skall iakttagas att hdnvisningen till
9§ skall avse 48 § i denna lag.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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F15 Lag
om indring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges
stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar;

utfardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 2 och 22 §§ lagen (1968: 576) om
Konungariket Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksfér-
eningar? skall ha foljande lydelse.

2 § Kassan forvaltas av en styrelse med siate i Stockholm. Styrelsen
bestar av tio ledaméter.

Regeringen utser tva ledamoter och tva suppleanter f6r dem for tre ar.
Fullmiktige i riksgéldskontoret utser en ledamot och suppleant for honom
likaledes for tre ar.

Sex ledaméter samt sex personliga suppleanter for dem viljs pa ordina-
riec ombudsstimma. Av dessa viljs tvd ledaméter och deras suppleanter
varje r for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till
och med den ordinarie ombudsstimma som halls under tredje &ret efter det
ar da valet forrittades.

Verkstillande direktéren ar ledamot i styrelsen. Hans stillforetridare ar
suppleant.

Avgar vald ledamot eller suppleant fore utgingen av den tid for vilken
han &r vald, véljs ny ledamot eller suppleant for aterstdende tid vid nista
ordinarie ombudsstimma.

Regeringen forordnar en av de av regeringen utsedda ledaméterna att
vara styrelsens ordférande. Den av riksgildsfullmiktige utsedde ledamo-
ten ar styrelsens vice ordforande.

Regeringen bestaimmer arvoden till de av regeringen och av riksgilds-
fullmiktige utsedda ledamoéterna.

Bestaimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstilida.

22 § Forening forvaltas av en styrelse med sate i den ort regeringen
bestimmer. Styrelsen bestir av minst fem och hogst sju ledaméter.
Kassan utser en av ledaméterna och suppleant féor honom. Sadan ledamot
och suppleant bor ha insikt och erfarenhet av rérelse for fastighets- och
tomtrittsbelaning. Ovriga ledamoter och suppleanter for dem till hogst
samma antal viljes pd ordinarie foreningsstamma.

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
2 Lagen omtryckt 1983: 578,
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Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och med den ordinarie
foreningsstimma som hélles under tredje aret efter valet.

Avgér vald ledamot eller suppleant fére utgangen av den tid for vilken
han ar vald, viljes ny ledamot eller suppleant for dterstaende tid pa nista
ordinarie féreningsstamma.

Styrelsen véljer arligen inom sig ordférande och vice ordférande.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstallda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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F16 Lag
om andring i lagen (1970:65) om Sveriges allminna
hypoteksbank och om landshypoteksforeningar;

utfirdad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 3 och 37 §§ lagen (1970: 65) om
Sveriges allmdnna hypoteksbank och om landshypoteksféreningar® skall
ha féljande lydelse.

3 § Banken forvaltas av en styrelse med site i Stockholm. Styrelsen
bestér av sex ledamoter.

Regeringen utser en ledamot och en suppleant for honom for tre &r.
Fullméktige i riksgidldskontoret utser en ledamot och suppleant féor honom
likaledes for tre ar.

Tre ledamoter och tre suppleanter for dem véljes pd ordinarie deligar-
sammankomst. Av dessa viljes en ledamot och suppleant fér honom varje
ar for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och
med den ordinarie deldgarsammankomst som hélles under tredje aret efter
det ar da valet forrittades.

De fem ledamoéter som utsetts enligt andra och tredje styckena utser
verkstéllande direktor. Denne ingéir som ledamot i styrelsen.

Den av regeringen utsedde ledamoten ar styrelsens ordforande och den
av riksgildsfullmaktige utsedde ledamoten ar vice ordforande.

Avgér ledamot eller suppleant, som valts pa deldgarsammankomst, fore
utgingen av den tid for vilken han ar vald, viljes ny ledamot eller supple-
ant for aterstende tid vid nista ordinarie deldgarsammankomst.

Regeringen bestaimmer arvoden till de av regeringen och riksgéldsfull-
miktige utsedda ledaméterna.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstalida.

37 § Forenings angeldgenheter forvaltas av en styrelse som utses enligt
foreskrifter i reglementet.

Bestimmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstillda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

' Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
2 Lagen omtryckt 1983: 588.
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F17 Lag
om iAndring i lagen (1980:1097) om Svenska
skeppshypotekskassan;

utfardad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut! féreskrivs att 9 § lagen (1980: 1097) om Svenska
skeppshypotekskassan skall ha foljande lydelse.

9 § Kassan forvaltas av en styrelse med site i Gteborg. Styrelsen bestar
av sju ledamoter av vilka en skall vara ordférande och en vice ordforande.
For styrelsens ledaméter finns hogst sju suppleanter.

Styrelsens ordférande, vice ordférande och dvriga ledaméter samt sup-
pleanter utses av regeringen for en tid av hogst tre ar.

Regeringen bestammer arvoden till ledaméterna.

Bestammelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987: 1245)
om styrelserepresentation for de privatanstallda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

! Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
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F18 Lag
om indring i lagen (1919:426) om flottning i allmin
flottled;

utfirdad den 17 december 1987.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 40 a§ lagen (1919: 426) om flott-
ning i allmén flottled skall ha féljande lydelse.

40 a §° I fraga om flottningsforening skall lagen (1987: 1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda galla i tillampliga delar. Bestammel-
serna i 17§ samma lag skall aven tillimpas, om oldgenhet som dir sigs
skulle uppkomma genom att styrelserepresentation for de anstillda infors i
flottningsforening dér lansstyrelsen har utsett styrelseledamot enligt 40 §.

I anmilan om styrelsens sammansattning enligt 41§ skall anges om
arbetstagarrepresentant har utsetts. Arbetstagarrepresentants namn och
adress skall inforas i forteckning som anges i 76 a §.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

! Prop. 1987/88: 10, AU 10. rskr. 103.
* Senaste lydelse 1977: 1093,



8. SAKREGISTER

Sakregistret ar avsett att vara ett komplement till den utfér-
liga systematiska innehallsférteckningen

AD 91
Aktiebolag 29
Aktiebolagslagen 29
Aktiedgargrupper 85
Allminna pensionsfonden 21
Allmint skadestand 77
Anmiilan ull registrerings-
myndighet 95
Anstilld 36
Anstillningsférméaner 61
Ansvar 100
Ansvarssituationer 106
Antal styrelsemdten 133
Arbetsférdelning 105
Arbetsgivare 74
Arbetsmiljofonden 26
Arbetsmiljolagen 20
Arbetsrittskommittén 14
Arbetsritslig lagstiftning 18
Arbetstagare 36
Arbetstagarinflytande 14
Arbetstagarkonsult 20
Arbetstagarledamoter 37
Arbetstagarrepresentanter 37
Arbetstagarsuppleant 36
Arbetsutskott (Se dven berednings-
organ) 144
Arvode 60, 105
Avgang ur styrelse 51
Avtal om styrelserepresentation 75

Bank 29
Banklagarna 29
Beredningsorgan 64
Beskattning 78

Beslutsforhet 140
Beslutsunderlag 140
Bestimmande inflytande 32
Betalningsansvar 110
Bolagsordning 94, 98
Bosiittning 57

Central organisation 52
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_ ANSTALLDA
I STYRELSEN

Scdan den 1 janugri 198& giller ny lagstiftning om styrelserepresenta-
tion fér de anstillda i akt:cbulag; banker, hypoteksinstitut, forsik-
-ringsbolag och ckonomiska féreningar. Syftet med den nya lagen,
som egsitter tva lagar’ frin 1976, dr arr ge de anstillda insyn och
Iﬂﬂ‘i.-td.]'ldl: i forctagcns verksamhet. Bland nyheterna kan nimnas ate
de a::atal.lda i storre foretag har rite :rft ugse tre ordinarie ledamarer
Joch tre suppleanter. En annan nyhet-fir att regeln om atf en facklig
rorganisation skall foketrida mer in hilfter av de anstillda pé arbets-
‘platsen for att styrelserepresentation skall i inritras, slopas. Vidare
har - styrelseledamétegnas ansvar 1 ;amband med n'ﬁn&,sllk‘;'ld‘ltmrl
y  cnhigt akticholagslahcn Andrats, ¥

Anstillda i s:yrelsen iren lat:f'atthg kommentar och den ger god
» wigledning ﬁ}r alla som hat an]r.dmng il:L sttldcr’l den nya lagen.

Krister Moberg jr docent i i 1.1.11.mtr Vid:Lunds universitet och har
m:hg.m pd Norstedts' gm'g Bolagsrevisorn (1986) ach t1]]:.1mmam
med'Bo Dahlgren Nyckeln t1]] sty r:,l!.-.:_rl.lmmu (1983) och Résten pd
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