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Forord

Denna korta oversikt over associationsritten med tyngd-
punkt pa den viktigaste foretagsformen ~ aktiebolaget - byg-
ger i huvudsak pa nigra tidigare kompendier, nimligen Roos,
Handelsbolag och enkla bolag, Roos—Sandstrém, Aktiebo-
lagsrittens grunder samt Holmstrom—Roos, Stiftelser. Min
avsikt #r att f3 ldsaren att se och férstd huvuddrag och pro-
blem. Jag vill undvika den inriktning p3 detaljkunskap som
ir s& vanlig nir det giller juridiska lirobocker. Det 4r svirare
med kunskapskontrollen om lirobsckerna inte ir detalj-
spickade, men den synpunkten fir inte bli styrande.

Boken ir avsedd att anvindas i 6versiktskurser i akademisk
utbildning. Dir och i synnerhet pd kurser pd nigot hogre
nivd méste framstillningen kompletteras med utférligare 13-
romedel alltefter inrikening och mélsitening.

Lampliga pabyggnadsbocker ir:

Torsten Sandstrém, Handelsbolag och enkla bolag
Knut Rodhe, Aktiebolagsritt

Carl Hemstrom, Organisationernas ritesliga stillning
Lennart Frii, Forvalta fonder och stiftelser

Foreliggande utgdva innehdller en hel del dndringar beroende
pid EG-anpassningen av aktiebolagsritten, pd EG-férord-
ningen om europeiska ekonomiska intressegrupperingar samt
pa den nya stiftelselagen. Den sistnimnda behandlas hir som
gillande ritt fastin den formellt trider i kraft forst den 1 ja-
nuari 1996.

Jénkoping i februari 1995
Carl Martin Roos
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1. Inledning

Den som vill ge sig in pd ndgon form av produktion, forsilj-
ning eller liknande kan vilja mellan att sitea iging pé egen
hand eller att bygga upp sin rorelse i samverkan med andra. I
de flesta fall blir man férr eller senare tvungen att samarbeta
med andra. Det krivs nimligen stora resurser, bide personel-
la och ekonomiska, for att en verksamhet skall kunna hivda
sig i konkurrensen.

Samverkan kan ske pi minga sitt. Avgorande ir om det ir
arbetskraft eller kapital eller bddadera som behovs. Ibland ir
det varken personer eller pengar som saknas utan helt enkelt
en sirskild organisation for verksamheten.

Vilken organisation som vixer fram beror alltsd pd verk-
samhetens behov och de inblandades forhillanden och deras
syn pd hur samverkan skall ske framéver. Organisationen
miste emellertid ha viss stadga och fasthet for att kunna fun-
gera i forhillande till utomstiende. Det bor ocksa finnas fir-
diga ménster for handlande och konfliktlosning i olika situa-
tioner. Som svar pd sidana krav stiller associationsritten upp
med ett sortiment av organisationsmodeller f6r olika verk-
samhetstyper. Ibland krivs registrering hos en myndighert for
att en organisation skall komma till stind men i vissa fall
ricker det med ndgon &tgird pa det privata planet.

De viktigaste organisationsformer som erbjuds i svensk
rite 4r foljande: enskild firma, enkelt bolag, handelsbolag
(med varianten kommanditbolag), aktiebolag, ekonomisk
forening, ideell férening, stiftelse. Den hir uppsittningen ir



12 Inledning

langr ifrdn sjilvklar. Bl a kan man notera att man i utlindsk
ritt ofta har en mindre variant av aktiebolaget som passar for
sma och medelstora foretag — anpartsselskab, Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, societé 4 responsabilité limitée.

Enskild firma

Den enklaste organisationen for niringsverksamhet knyter
till niringsidkaren som fysisk person. En niringsidkare kan
bedriva rorelse under en firma som han later registrera i han-
delsregistret.

Enkelt bolag

Enkelt bolag 4r den minst utvecklade organisationsformen
for samverkan mellan flera. Den vixer fram av sig sjilv vid
samarbetsavtal dir det inte dr meningen att parterna skall be-
driva niringsverksamhet tillsammans. Ett exempel ir en 6ver-
enskommelse mellan tvé féretag om att gemensamt uppfora
en byggnad. Varje foretag skoter sitt, men planeringen och
ekonomin samordnas.

Enkla bolag blir inte nigra sjilvstindiga organisationer
utan var och en av parterna — bolagsminnen — handlar ocksd
inom ramen f6r samarbetet i eget namn. I en sddan organisa-
tion 4r behovet av st3d genom juridiska regler ganska obetyd-
ligt. Vad som behover regleras ir frimst parternas befogenhe-
ter, samarbetets varaktighet och hur det skall avvecklas. Vik-
tige 4r bl a att ge losningar for det fall att bolagsminnen inte
lingre kommer 6verens.

Handelsbolag
Handelsbolaget innebir en stabilisering och utbyggnad av det
enkla bolaget. Nir samarbetet avser niringsverksamhet ut-
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vecklas forhéllandet till ett handelsbolag. D4 behovs en viss
samhillskontroll. Bolaget miste dirfor registreras i handelsre-
gister och anta ett namn under vilket det arbetar, en firma. P4
s vis bildar bolaget en sjilvstindig enhet, en juridisk person.
Handelsbolagsminnen gér affirer f6r bolagets rikning under
dess firma och inte i eget namn. Handelsbolaget har sina egna
tillgdngar och sina egna skulder som ir skilda frin bolags-
minnens. Typiske f6r handelsbolaget dr att bolagsminnen
svarar for handelsbolagets skulder med sina personliga for-
mogenheter.

I handelsbolag finns det allts mera att reglera in bolags-
minnens inre samarbete, dess varaktighet och upplésning.
Man méste ocksa ge bestimmelser for hur bolaget skall fore-
tridas utdt och om ansvaret mot fordringsigarna. Men efter-
som bolagsminnen ocksd har ett personligt ansvar behéver
man inte ge nigra sirskilda bestimmelser som sikerstiller att
det finns en tillricklig fsrmogenhet i sjilva bolaget.

Handelsbolaget ir uppbyggt for att passa en mindre rérel-
se dir bolagsminnen arbetar tillsammans i verksamheten.
Ibland finns det behov av deligare av olika kategorier, dir
somliga dr verksamma med egna arbetsinsatser, medan andra
deltar frimst med kapital. De som inte deltar i verksamheten
vill inte giirna ha personligt ansvar for skulderna. De fir di bli
kommanditdeligare. De bolagsmin som bir fulle ansvar kal-
las komplementirer. Denna variant av handelsbolag kallas
kommanditbolag. En variant som ligger mellan handelsbola-
get och det enkla bolaget dr den europeiska ekonomiska intres-
segrupperingen. Denna foretagsform ir avsedd for foretags-
samarbete Sver grinserna, s k joint venture.

Aktiebolag

Formerna enkelt bolag och handelsbolag ir konstruerade for
samverkan i mindre skala. Men for industriell verksamhet
med behov av stora investeringar krivs en verksamhetsform



14 Inledning

som mojliggor kapitalinskott frén en storre krets deldgare.
Detta f6rutsitter i sin tur en mera centraliserad ledning och
en stark offentlig kontroll. I den andan har aktiebolaget vuxit
fram. Bland de uppfinningar som méjliggjort det industriella
genombrottet i slutet av artonhundratalet ir aktiebolagskon-
struktionen en av de viktigaste.

Det finns tvd varianter av aktiebolag, det publika aktiebo-
laget som finansieras delvis via aktiemarknaden och det pri-
vata aktiebolaget dir enskilda stdr for kapitalinsatserna. I ak-
tiebolaget ir kapitalinsatserna och inte de personliga arbets-
insatserna det visentliga. De som satsar kapital i bolaget fir i
utbyte andelar som kallas aktier och som kan &verltas till
andra om aktiedgaren vill frigora sin investering. For att aktie-
bolaget skall komma till stdnd krivs att det inbetalade aktie-
kapitalet 4r minst 100 000 kr i privata bolag och 500 000 i
publika bolag. Patent- och registreringsverket, PRV, kontrol-
lerar att aktickapitalet 4r inbetalat och att bolagets uppbygg-
nad i ovrigt overensstimmer med lagen. Forst direfter blir
bolaget juridisk person.

I fortsittningen miste aktiebolaget alltid redovisa en for-
mogenhet som minst motsvarar det inbetalade aktiekapitalet.
Bolagets verksamhet leds av en styrelse som utsetts av aktie-
dgarna. Styrelsen har vanligen ocksé anstillt en verkstillande
direktor, VD, som skéter den dagliga rérelsen.

En si komplex organisation méste byggas p4 klara och ut-
forliga regler. Aktiedgarnas rittigheter i forhillande till bola-
get mdste preciseras, t ex nir det giller bestimmanderitt och
vid utgivande av nya aktier i samband med 6kning av aktie-
kapitalet. Styrelsens och VD:s befogenheter méste preciseras
liksom ritten att foretrida bolaget utdt. Skall det gi att f3 folk
att teckna akeier mste dgarna vara fria frin personligt ansvar.
Det innebir att bolagets formogenhet blir vad fordringsigar-
na har att hilla sig till. Detta nédvindiggér stringa redovis-
ningsbestimmelser och regler som hindrar att de som #r verk-
samma i bolaget disponerar 6ver aktiekapital-bolagsforms-
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genhet si att fordringsigarna kommer att std utan tickning.
Det behovs ocksa regler for aktiebolag som gér ihop i koncer-
ner eller sammanslis genom fusion.

Trots att aktiebolaget 4r en komplicerad verksamhetsform
och trots att det i forsta hand 4r uppbyggt for foretag dir en
storre krets av investerare har satsat pengar anvinds varianten
privat aktiebolag ofta for foretagsamhet i mindre skala och
ocksa nir det giller rorelse som bara drivs av en person.

Ekonomisk férening

Hittills har vi talat om ekonomisk verksamhet i bolagsform.
Ert alternativ ir att bedriva sidan rérelse i form av en ekono-
misk forening. Som lagstiftningen nu 4r utformad ér det alter-
nativet bara gingbart nir det finns en krets av medlemmar
som kan delta i verksamheten genom eget arbete eller som
kunder, leverantérer eller liknande. I en ekonomisk forening
ir grundvalen for verksamheten alltsd medlemmarna och de-
ras arbete i foreningen, medan i aktiebolaget kapitalinsatser-
na ir huvudsaken. Ekonomiska foreningar ir annars upp-
byggda ungefir som aktiebolag med insatskapital motsvaran-
de aktiekapitalet, styrelse som leder verksamheten etc. Ty-
piskt for en ekonomisk foérening ir atc det méste finnas sir-
skilda regler om medlemmars intride och uttride samt for
forfoganden 6ver en medlems ekonomiska andel i for-
eningen.

Ideell férening

De ekonomiska féreningarna drivs i vinstsyfte. Men méinga
foreningar har ett syfte som 4r ideellt fastin de kanske helt el-
ler delvis bedriver ekonomisk verksamhet. Folk sluter sig
samman for att frimja gemensamma mél utan ekonomiske
egenintresse. Exempel ir idrottsféreningar, nykterhetsfor-
eningar, religiosa samfund. Sidana féreningar kan bedriva
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ekonomisk verksamhet i form av tidningsutgivning, lotterier
etc. Motsatsen forekommer ocksd, dvs foreningar som inte
har nigon ekonomisk verksamhet men ir till for ate stotra
medlemmarnas ekonomi. Hir ir fackforeningar det bista ex-
emplet. De regler som behévs f6r sddana ideclla foreningar
motsvarar ungefir reglerna i en ekonomisk forening. Ideclla
foreningar bygger sin ekonomi pd medlemsavgiften och kom-
munalbidrag som skall forbrukas i den lopande verksamhe-
ten. Regler om insats, ekonomisk andel och kapitalskydd be-
hovs dirfor inte.

Stiftelse

S nir som pd enskild firma och enmansaktiebolag har vi hit-
tills talat om samverkan i form av sammanslutningar. En stif-
telse ir ddremot inte ndgon sammanslutning. Den bestir av ett
kapital som ir avsatt for ett visst indamél och en styrelse som
forvaltar kapitalet. Ndgon igare till stiftelseformogenheten ut-
over stiftelsen sjilv finns det inte. Av skatteskil 4r de flesta stif-
telser utformade sé att avkastningen pa den avsatta forméogen-
heten gir till vetenskaplig forskning eller andra allminnyttiga
indamil. Det finns dock en del stiftelser som inte bara bedri-
ver formogenhetsfrvaltning utan helt eller delvis dgnar sig 4t
andra former av niringsverksambhet, t ex tidnings- eller bokut-
givning. Frin associationsrittsliga synpunkter behover ocksd
stiftelsen regleras, t ex ifriga om styrelsen och dess arbete, bok-
foring, firmateckning etc. Men det finns ocks3 for stiftelserna
unika problem: vad som krivs for att en stiftelse skall komma
till stind, nir formodgenheten ir sakrittsligt skyddad och hur
man skall gora nir stiftelseindamélet inte lingre kan uppfyllas.

Reglering i lag
De nu genomgingna foretagsformerna har gemensamma
drag samtidigt som de pa vissa punketer skiljer sig 4t. Om man



Inledning 17

forst ser pd den ritusliga regleringen 4r det utmirkande for de
flesta av organisationstyperna att det finns en utforlig lagre-
glering. Detta giller for handelsbolag alltsedan 1734 ars lag.
Numera finns en lag om handelsbolag och enkla bolag frin
1980. Aktiebolagen fick en kortfattad reglering i en lag av
1848 medan en utforlig lag efter tyskt ménster kom 1895.
Dagens aktiebolagslag ir frin 1975. Ekonomiska féreningar
reglerades i lag forst pd 1890-talet. En ny lag har trite i kraft
den 1 januari 1988. Stiftelser har fatt en fullstindig reglering
i 1994 irs stiftelselag, som trider i kraft vid 1996 irs inging.

Nir det slutligen giller de ideella foreningarna finns det
ingen lagstiftning alls. Bl a beror detta pi motstind frin fack-
foreningshdll. Lagstiftningen om ekonomiska foreningar, all-
mint accepterade principer och en tunnsidd ritespraxis fir ge
ledning i de rittsfrigor som kommer upp.

Indelning
Vanligt ir att dela in associationerna i sidana som ir dppna
for nya deltagare och sidana som ir shuma. Typiskt 6ppna
sammanslutningar ir de ekonomiska och ideella féreningarna
dir principen om fritt intride fo6r nya medlemmar ir ut-
gingspunkten. Ett publike aktiebolag som definitionsmissigt
vinder sig till investerare pi kapitalmarknaden miste natur-
ligtvis ocksd betraktas som 8ppet och detta 4r ocksa aktiebo-
lagslagens huvudregel. Men i mindre aktiebolag finns det ofta
hinder for nya intressenter att kdpa in sig, liksom det gor i de
typiskt slutna organisationerna handelsbolag och enkla bolag.
Ett alternativ 4r att fista sig vid kapital- resp personan-
knytningen. Med en sidan uppdelning fir stiftelsen och akti-
ebolaget betraktas som typiska kapitalorganisationer medan i
forsta hand féreningarna, men ocksi handelsbolag och enkla
bolag, frimst fir ses som personsammanslutningar.
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De anstallda

Som framgitt av beskrivningen av de olika associationsfor-
merna ir det av tradition ett begrinsat antal frigor som regle-
ras inom ramen for associationsritten. Det giller férhillandet
mellan deligarna/medlemmarna inbérdes och deras forhal-
lande till organisationen, organisationens ledning, dess eko-
nomi samt hur den féretrids utit. Anmirkningsviirt ir att de
som ir anstillda i en organisation kommer bort i samman-
hanget. Den relationen behandlas i stillet som en arbetsgiva-
re—arbetstagarerelation och regleras i kollektivavtal och ar-
betsritslig lagstiftning. Med det synsittet fir inte de anstill-
da nigon egentlig befattning med organisationens ledning,
till skillnad frin deligare resp medlemmar. Den instillningen
har si sminingom blivit férildrad. Numera anses det natur-
ligt att de anstillda skall ha inflytande p4 ledningen i den or-
ganisation dir de ir anstillda. Detta inflytande utévas enligt
1977 ars medbestimmandelag och enligt sirskilda medbe-
stimmandeavtal. Det vanligaste sittet f6r medbestimmande
dr att de lokala fackliga organisationerna begir férhandlingar
i frigor som ir betydelsefulla for de anstillda.

Utvecklingen mot organisations- och féretagsdemokrati
under de senaste tvd decennierna har firgat av sig pa associa-
tionsritten. Det finns t ex numera lagstiftning som méjliggor
for de anstilldas fackliga organisationer att sitta till ett antal
styrelseledaméter i medelstora och stérre aktiebolag och eko-
nomiska féreningar. En del dndringar i bolags- och forenings-
lagstiftningen har haft till syfte att underlitta styrelserepre-
sentationen for anstillda. Vidare har det byggts upp maijlig-
heter f6r de anstillda att f3 inflytande 6ver arbetsgivarforeta-
gen genom deligarskap. I manga foretag finns det sparplaner
och liknande arrangemang som gor det litt for de anstillda
att kopa aktier i det bolag dir de sjilva arbetar.
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Internationalisering

Etablering av féretag i olika linder och anvindningen av fo-
retag som form fér internationell samverkan for med sig ett
behov av enhetliga bestimmelser om féretagsformer i olika
linder. Denna harmonisering kan ske pi olika sitt, genom
tillskapande av éverstatliga foretagsformer, genom anpass-
ning av regler om foretagsformer i olika linder eller fackligt
utbyte mellan olika linder.

Mest betydelsefulla ir i dag dessa harmoniseringsstrivan-
den inom EG. Det finns som nimnts en EG-férordning om
den &verstatliga samverkansformen europeiska ekonomiska
intressegrupperingar och det vintas si sminingom en férord-
ning om overstatliga Europa-aktiebolag. Genom olika bo-
lagsdirektiv har EG foreskrivit nya ritsprinciper som aktie-
bolagsritten i medlemslinderna har mist anpassas till. De
fragor det giller ir frimst olika bolagsvarianter, publicitet och
bundenhet, fusion och registrering, skyddet for det bundna
kapitalet samt foretridesritt vid emission. Direktivet om bo-
lagsorgan etc har dnnu inte blivit antaget.

Vad giller 6vriga foretagsformer finns inte sd mycket gjort
i harmoniseringsvig innu. Men p3 sikt kan en omfattande
lagharmonisering forutses.



2. Enskild firma

Den som bérjar dgna sig 4t niringsverksamhet utan att be-
kymra sig om nigon sirskild foretagsform hamnar automa-
tiskt i facket enskild firma. Reglerna om enskild firma ir dill-
limpliga p& den som bedriver ekonomisk verksamhet, ni-
ringsverksamhet. De innebir frin associationsrittslig synvin-
kel frimst krav pa registrering i handelsregister samt krav pd
bokforing och redovisning. Skattemissigt deklareras rorel-
seinkomsterna av niringsidkaren personligen.

Handelsregistret fors enligt 1 § i handelsregisterlagen
(1974:157) linsvis av Patent- och registreringsverket, PRV.
Skyldighet att s6ka registrering féreligger innan verksamhe-
ten borjar. En nidringsidkare registreras med den firma som
han anvinder sig av i niringsverksamheten. En firma fir nor-
malt inte vara forvixlingsbar med en annan i linet registrerad
firma, se nirmare firmalagen (1974:156) 3 §. Vidare registre-
ras niringsidkarens namn, personnummer, verksamhetens
art, postadress och kontorsadress samt ldn.

Enligt bokféringslagen (1976:125) ir en niringsidkare bok-
foringsskyldig. I bokféringsskyldigheten ingdr att bokfora
och verifiera l6pande affirshindelser, uppritta drsbokslut be-
stdende av balansrikning och resultatrikning samt arkivera
bokféring och verifikationer. En enskild niringsidkare beho-
ver inte uppritta irsbokslut annat in om omsittningen éver-
stiger 20 ggr basbeloppet enligt lagen om allmin férsikring,
dvs drygt 700 000 kr.



3. Enkla bolag

3.1 Bildande

Bolagsbegreppet

Enkla bolag och handelsbolag regleras av lagen (1980:1102)
om handelsbolag och enkla bolag, BL. Enligt 1:1* féreligger
det ett handelsbolag om tv4 eller flera har avtalat att gemen-
samt driva niringsverksamhet i bolag och bolaget har forts in
i handelsregister. Avtal om samverkan i bolag i andra fall klas-
sificeras enligt 1:3 som enkelt bolag.

En grundliggande forutsittning for lagens tillimpning 4r
sdledes att det foreligger ett bolag. Vad som menas med bolag
ger lagtexten emellertid inget besked om. I litteraturen har
man stillt upp f6ljande krav:

1. ritesforhdllandet skall vara grundat pé avtal mellan del-
dgarna

2. det skall foreligga ett bolagsindamil som ir gemensamt
for deligarna

3. deldgarna skall vara forpliktade att verka for det indama-
let.

Med avtalskravet markeras en grins mot vissa andra gemen-
skapsformer, sisom formogenhetsgemenskap i dktenskapet,

* Hir och i fortsiittningen avses BL.



22 Enkla bolag

sammanlevnad i oskiftat dédsbo och de flesta fall av sam-
dganderitt. Avtalet behdver inte vara uteryckligt och det krivs
inte ndgon avsikt hos parterna att bilda bolag for att reglerna
skall bli tillimpliga.

Viktigast dr att deltagarna skall samverka for ett gemen-
samt dndamal, bolagsindamadlet. Det 4r frimst detta som
skiljer bolagstorhllanden frin andra avtalsférhillanden. Det
gemensamma dndamdlet ir oftast att uppni vinst till fordel-
ning mellan deligarna.

Kravet pi att deldgarna skall vara forpliktade att verka for
det gemensamma indamadlet behover man inte ligga s3 stor
vikt vid. Det kan t o m ricka med en forpliktelse att delea i
rorelsens forlust for att kravet skall vara uppfyllt. Méjligen ir
det typiskt for bolaget jimf6rt med andra sammanslutnings-
former att viss aktivitet f6r ett gemensamt indamail fordras av
deltagarna.

Négra sirskilda krav pa rérelsens art uppstills inte — "utéva
verksamhet i bolag” heter det i 1:3. Det behover siledes inte
ens rora sig om ekonomisk verksamhet. Inte heller ir det
nddvindigt att ndgra tillgingar avskiljs for rorelsens behov.

Ar bolagskraven uppfyllda blir nista friga om man skall
klassificera bolaget som enkelt bolag eller handelsbolag. Av
1:1 och 3 framgir att ett enkelt bolag féreligger sa linge inte
verksamheten i bolaget kan klassificeras som av bolagsmin-
nen gemensamt bedriven niringsverksamhet som inforts i
handelsregistret.

Det enkla bolaget ir alltsi den mindre kvalificerade for-
men av bolag. Det skiljer sig frin handelsbolag genom att det
inte avser niringsverksamhet. Till enkla bolag riknas exem-
pelvis gemensam vadhéllning eller tippning och lottinksp for
flera personers rikning. Olika former av samverkan i jord-
bruket hor ocks3 hit. Syftet behéver inte vara renodlat eko-
nomiskt. En intressegrupp inom en organisation som séker
stirka sin makestillning kan beddmas efter reglerna om enkla
bolag. En typ av enkla bolag av stor betydelse i niringslivet 4r
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de samarbetsavtal eller konsortier som sluts mellan olika fére-
tag for bestimda projekt, t ex uppforande av storre byggnader
och andra anliggningar. Det enkla bolaget ger di ramen for
en samordning av de olika deltagarfretagens insatser i pro-
jektet. Konsortier som har egen niringsverksamhet och egna
intikter och kostnader klassas diremot som handelsbolag.

Det framgr av lagtexten att bolag som fyller kraven pa
handelsbolag utan att vara registrerade féljer regler om enkla
bolag.

Den principiella skillnaden mellan handelsbolag och enkla
bolag ir att det enkla bolaget till skillnad frin handelsbolaget
inte erkinns som sjilvstindigt rittssubjeke eller en "juridisk
person” och dirfér i stort sett bara fir betydelse p3 det inter-
na planet bolagsminnen emellan, 1:4. Utomstiende handlar
inte med organisationen utan med dess deligare. Frigan om
ett enkelt bolag kommit till stind eller inte ir alltsd framst ak-
tuell i férhillandet bolagsminnen emellan. Bolaget anses bil-
dar redan i och med att avtal slutits eller frin och med den
tidpunkt som avtalet anger. Ndgon registrering behovs inte
for att ett enkelt bolag skall komma till stind.

3.2 Organisation

Intern férvaltning

Den interna organisationen i de olika typer av enkla bolag
som férekommer varierar naturligtvis. Finns det inget avtalat
mellan parterna giller lagens regel. Den passar bist f6r mera
tillfillig och begrinsad samverkan. Enligt 4:3 st 1 giller nim-
ligen samf6rvaltning i enkla bolag: alla bolagsmiins samtycke
erfordras for varje forvaltningsitgird. Acgirder som dr brads-
kande kan dock vidtas utan att det finns samtycke frin samt-
liga bolagsmin. Men regeln kan som framgitt dsidosittas ge-
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nom ett uttryckligt avtal eller om omstindigheterna annars
visar att bolagsminnen tinkt sig en viss uppdelning av for-
valtningen.

Innehiller bolagsavtalet att férvaltningsitgirder kan vidtas
utan att alla bolagsmiin 4r med pa det, kan en bolagsman som
inte dr utesluten frin forvaltningen hindra tgirder genom
att inldgga sitt veto, 4:3 st 2. Denna bestimmelse kan man
emellertid ocksd skriva bort i bolagsavtalet.

En bolagsman som fitt i uppgift att ta hand om férvalt-
ningen helt eller delvis kan bara skiljas frin uppdraget om det
finns starka skil for det (2:4, 4:2). Han har inte rért till arvo-
de f6r sina insatser i fdrvaltningen av bolaget annat in om det
foljer av bolagsavtalet.

Finner man att en bolagsman har missktt bolagets ange-
lagenheter kan skadestdndstalan foras mot vederbdrande
inom ett &r frin bokslutet eller frin bolagets likvidation. Se
nirmare 2:14 och 4:2.

Upptrddande utat

Nir det giller det enkla bolagets externa forhillanden ir det
viktigt att veta om den som agerar i bolagets intresse dé ock-
sa forpliktar de 6vriga bolagsminnen. BL:s huvudregel 4r hir
helt klar: sluts avtal pd bolagsminnens vignar eller under
samfilld beteckning for dem blir endast de bolagsmin som
deltar i avtalet berittigade och forpliktigade gentemot avtals-
parten, 4:5.

Fastin formellt huvudregel, fir 4:5 praktiske sett betraktas
som en undantagsbestimmelse. Den bolagsman som handlar
for bolagets rikning dr nimligen som regel p4 en eller annan
grund — ofta enligt fullmaktsregler — behérig att foretrida
sina medbolagsmin. Bolagsminnen har vil oftast ansett att
den som de limnat 6ver forvaltningen till ocks skall vara be-
myndigad att ingd avtal inom bolagets verksamhetsomride
med bindande verkan fér samtliga bolagsmin.
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Har flera bolagsmin deltagit i avtalet giller enlige 4:5 st 2
att de har lika ritc mot avtalskontrahenten, och att de gent-
emot denne bir ett solidariskt ansvar. Regeln giller sdvil nir
bolagsminnen sjilva deltar i avtalet — det fall som BL tar sik-
te pd — som nir de bolagsmin som inte sjilva agerar gett den
avtalande bolagsmannen ett uppdrag att handla f6r deras rik-
ning.

I 4:6 stadgas att ett solidariskt ansvar for ingdngna avtal in-
trider for de bolagsmin som godtar att man anvinder en be-
nimning p det enkla bolaget som innehéller personnamn el-
ler ndgot av orden férening, stiftelse, aktiebolag eller handels-
bolag. Sidana beteckningar ir nimligen vilseledande for
motparten. Denne kan fi intrycket att han har med en juri-
disk person att géra och att dess egen formogenhet — och, nir
det giller handelsbolag, dven deligarnas formégenheter — kan
tas i ansprik fér uppkommande skulder.

3.3 Ekonomi

Bolagstillgangar

Den ekonomiska basen for ett enkelt bolag vixlar i olika bo-
lagsformer. I rena samarbetsavtal blir det kanske 6verhuvud-
taget inte nddvindigt att avsitta ndgra tillgdngar for bolags-
indamailet. Det ir ju inte nédvindigt for tillimpning av BL:s
regler att man avsatt sirskilda bolagstillgingar. I de flesta en-
kla bolag brukar bolagsminnen skjuta till egendom under bi-
behillande av sin individuella dganderitt.

Skall egendomen forbrukas i verksamheten blir det friga
om ett slags egendomsgemenskap mellan bolagsminnen.
Man kan ocksi tinka sig att bolagsminnen har samigande-
ritt till de tillgingar som anvinds i det enkla bolagets verk-
samhet. Har tre bolagsmin exempelvis gemensamt képt en
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lastbil f6r att utféra transporttjinster kan de ha kommit 6ver-
ens om att var och en av dem skall ha lika stor andel i fordo-
net. Samiganderitt till bolagstillgingar medfér dock inte att
lagen (1904:48 s 1) om samiganderitt skall tillimpas. Den
lagen har man nimligen satt 4t sidan i och med bolagsavtalet.

Ett omdiskuterat problem ir hur en utomstiende berérs av
att egendom som tillhér en viss bolagsman ingar bland till-
gingarna i ett enkelt bolag. Lagen tiger pi den punkten.
Rittspraxis och BL:s férarbeten tyder nirmast p3 att det inte
paverkar tredje mans stillning att egendomen ingir bland
tillgdngarna i ett enkelt bolag.

SvJT 1964 rf s 34. A och B hade gemensamt 4tagit sig att utféra
vigbyggnadsarbete enligt ett entreprenadkontrake. Enligt kontrak-
tet hade A och B 20 000 kr att fordra av bestillaren. Hilften av
denna fordran utmiittes for en skatteskuld som A hade. A och B yr-
kade hos dverexekutor att utmitningen skulle upphivas, eftersom
de utforde entreprenaden i enkelt bolag. Overexekutor undanrsjde
utmitningen med motiveringen att en utmitning av en andel i en
sirskild bolagstillgdng i ett enkelt bolag inte fick 4ga rum. Ford-
ringsigaren, staten, skulle i stillet vara hinvisad att s6ka utmitning
i As andel i det enkla bolaget. Eftersom entreprenadforetaget hade
gért med forlust, hade denna vig inte lete till framging.

HovR faststillde emellertid den gjorda utmitningen i A:s andel
av fordringen trots att den utgjorde en tillging i ett enkelt bolag.

Ekonomiska mellanhavanden

De ekonomiska forhallandena kan gestalta sig ganska olika i
skilda typer av enkla bolag. De viktigaste reglerna i BL om
bolagsminnens interna ekonomiska mellanhavanden rér
vinst och forlust och insyn i férvaltningen.

Betriffande eventuell vinst eller férlust i bolagsverksamhe-
ten stadgar BL att den skall fordelas jimnt mellan bolags-
minnen, “efter huvudtalet”, 2:8 och 4:2. Regeln ir dispositiv.
Aven om verksamheten gir diligt behover en bolagsman inte
gora extra tillskott annat 4n om avtalet siiger det.
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En bolagsmans intresse av kontroll 6ver den ekonomiska
forvaltningen i bolaget ir tillgodosedd genom en insynsregel,
som medger honom att ta del av rikenskaperna och i 6vrigt
ta kinnedom om bolagets angeligenheter nir detta inte vallar
sirskilda oligenheter i bolagsverksamheten, 2:5 och 4:2. In-
synsritt har dven den bolagsman som enligt bolagsavtalet ir
utesluten frin forvaltningen av bolagets angeligenheter.

3.4 Personkrets

Uppsagning

Enkla bolag och handelsbolag ir organisationer for ett nira
samarbete mellan ett fital personer dir var och en forutsitts
vara beroende av de andra bolagsminnens verksamhet f6r bo-
lagsindamalet. Detta inbordes beroende medf6r att verksam-
heten bor vara knuten till en bestimd personkrets, att vix-
lingar i deligarkretsen inte skall ske annat in om alla deliga-
re ir ense om det. Dessutom bér det vara mojligt att 16sa upp
samarbetet om det sker nigon forindring i deligarkretsen el-
ler om ett fortsatt samarbete i dittills praktiserade former
oméjliggdrs av andra skil. Enskilda bolagsmin kan dirfor
inte utan vidare limna samarbetet i bolaget. Den som inte
lingre vill vara bolagsman maste siga upp bolaget eller erbju-
da de 6vriga bolagsminnen att acceptera en annan deligare i
hans stille.

Man kan skilja pa tvd former av uppsigning: ordinir upp-
signing, som inte kriver sirskilda skil och som ir till f6r at
efter en viss frist gora slut pa ett tidsobestimt bolagsforhal-
lande, och extraordinir uppsigning, som kriver starka skil
och som medfér omedelbar verkan. Medan den ordinira
uppsigningsritten ger uttryck for en allmin princip att man
skall kunna befria sig frn tidsobestimda bindningar efter en
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overgingstid, ir den extraordinira uppsigningsritten nir-
mast en motsvarighet till hivningsinstitutet vid andra avtals-
typer.

Av 2:24 st 2 och 4:7 st 2 foljer att en bolagsman nir som
helst kan siga upp ett avtal som ir slutet pa obestimd tid. Bo-
laget skall d trida i likvidation efter sex manaders férlopp om
inte avtalet anger ndgon annan uppsigningstid. Ett bolagsav-
tal 4r naturligtvis slutet p4 obestimd tid om n3gon tid inte an-
ges for dess bestdnd. Nir bolagets varaktighet beror pi om-
stindigheter som inte kan tidfistas kan ocksa uppsigning ske
enligt sexménaders-regeln. Ett avtal som har slutits p4 en bo-
lagsmans livstid kan dock inte sigas upp till upphérande en-
ligt den bestimmelsen. Det likstills med avtal for bestimd tid.

Skall bolaget bestd for en bestimd tid kan en bolagsman
inte genom vanlig uppsigning f3 bolaget att upphéra tidiga-
re, om inte avtalet bestimmer annorlunda. Ofta sluts bolags-
avtal pa begrinsad tid med automatisk férlingning om inte
uppsigning sker viss tid innan avtalstiden gir ut. Ett bolag
kan anses slutet pé bestimd tid ocks4 i fall dir avtalstiden inte
har angivits uttryckligt. Man kan t ex inte siga upp ett enkelt
bolag som har slutits f6r uppférande av en byggnad, om inte
den forutsedda tiden for projektets slutférande har gitt ut.

Viktig grund

Oavsett vad avtalet innehdller om varaktighet och uppsig-
ning kan samarbetet sigas upp med stéd av reglerna i 2:25
och 4:7 st 2. En férutsittning 4r att en bolagsman visentligt
har sidosatt sina skyldigheter enligt bolagsavtalet eller att det
annars finns “viktig grund” for ate bolaget skall upplésas.
Bland tinkbara uppsigningsgrunder kan nimnas att en bo-
lagsman inte fullgér ett avtalar tillskott, visar troloshet eller
grov vérdsloshet i bolagets angeligenheter eller blivit allvar-
ligt sjuk. Det intriffade miste visentligt ha rubbat forutsite-
ningarna for fortsatt samverkan i bolaget. Liksom for hivning
i andra avtalsforhdllanden uppstills alltsd ett visentlighets-
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krav. Méjligen kan man siga att det fir stillas nigot ligre
krav pd hivningsgrundens visentlighet i bolagstérhillanden
med tanke pd ate det hir frutsites et storre fortroende mel-
lan parterna in nir det giller formdgenhetsrittsliga avtal i
allminhet.

Av intresse | detta sammanhang ir ritsfaller NJA 1962 s 359. B
och N ingick avtal om att N skulle vara ensamforsiljare av B:s pro-
dukter, varvid nettovinsten skulle delas lika mellan parterna.

Avtalet innehdll bl a en bestimmelse om ritt ate siga upp kon-
traktet till omedelbart upphérande vid egenvilligt och uppenbart
kontraktsbrott frin motpartens sida.

Under iberopande av att N gjort sig skyldig till kontrakesbrott
hivde B avtalet. N hade bl a vilselett B betriffande en stérre order
samt triffat avtal med en person som hade en nyckelstillning i B:s
foretag att denne skulle f3 anstillning hos N om samarbetet mellan
B och N upphérde.

HD uttalade bl a: Rittsférhillandet mellan parterna... miste an-
ses hinforlige till enkelt bolag... Frigan om (B:s) riitr ate i fortid
bringa ritesforhillandet upphérande skall dirfor ndrmast bedémas
enligt 27 och 52 §$ (BL 1985, motsv BL 1980 2:25 och 4:7 st 2)...
Genom sina (ovan) angivna forfaranden méste (N) anses hava i sa-
dan grad brustit i den lojalitet och vilja att fériroendefulle samarbe-
ta, som enligt vad av det nyss sagda framgir utgjort en fSrutsite-
ning for att syftet med parternas bolagsférhallande i fortsittningen
skulle kunna uppnds, att (B) égt ritt att pafordra, att bolaget genast
tridde i likvidation.

Avtalsbestimmelsen i 1962 &rs fall atr uppsigning kunde ske
vid “egenvilligt och uppenbart kontraktsbrott” ansgs inte
utesluta tillimpningen av reglerna i BL. Fallet illustrerar ock-
s3 att kontraktsbrott som i och for sig inte 4r s& visentligt att
de bor medféra uppsigningsritt kan beaktas sisom symptom
pa allvarliga brister i samarbetet och den vigen ge rir till
uppsigning.

Om uppsigning sker skall bolaget trida i likvidation. Ons-
kar &vriga bolagsmin fortsitta bolagsverksamheten kan de
dock gora det. En forutsittning 4r di att man kan komma
fram till en 6verenskommelse om utldsande av den avgdende
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bolagsmannen. Se 2:29-30 och 4:7 st 2.

Ert sitt atc uttrida utan att behva siga upp bolaget 4r ate
sitta in en ny bolagsman i sitt stille. Med tanke pé det enkla
bolagets — och handelsbolagets — karaktir av sammanslutning
for £ och nira samverkande personer krivs emellertid - en-
ligt 2:2 och 4:2 — samtycke av samtliga bolagsmin for att det-
ta skall genomforas. Deldgarna skall inte kunna tvingas till
samarbete med en ny kompanjon. Diremot finns det ingen-
ting som hindrar att en bolagsmans ekonomiska andel eller
andelar i bolagstillgdngarna verlats till nigon annan.

Bundenheten vid en bestimd personkrets avspeglas vidare
i BL:s bestimmelser om automatisk upplésning vid vissa for-
indringar i deldgarkretsen. Avlider en bolagsman eller gir
han i konkurs skall nimligen bolaget omedelbart trida i lik-
vidation, 2:26-27 och 4:7 st 2. Ovriga bolagsmin kan dock

komma 6verens om att fortsitta samarbetet.

3.5 Avveckling

Blir bolaget uppsagt eller intriffar ngon av de automatiske
verkande upplésningsgrunderna — bolagsmans dod eller kon-
kurs ~ och triffas ingen 6verenskommelse om fortsatt verk-
samhet, skall bolaget — genast eller efter vederborlig uppsig-
ningstid — trida i likvidation. Likvidation skall ocks3 ske om
den tid som avtalats for bolaget har gitt ut.

Enklast sker upplésningen di det enkla bolaget saknar bo-
lagstillgingar. I sddant fall anses det upplést i och med att det
trider i likvidation. I annat fall skall bolagets skulder betalas,
tillgdngarna realiseras och 6verskottet férdelas mellan bolags-
minnen efter deras andelar. Bolagsminnen likviderar sjilva
bolaget om inte en likvidator p3 talan av en bolagsman utses
av allmin domstol, 2:37 och 4:7 st 2. Nir skifte har skett an-
ses bolaget upplost, 2:44 och 4:7 st 2.



4. Handelsbolag

4.1 Bildande

Skall en organisation anses som handelsbolag krivs inte bara
att de allminna kinnetecknen pé bolag finns, utan dessutom
att rorelsen gdr ut pd en gemensamt bedriven niringsverk-
samhet och har blivit inférd i handelsregister. Ett handelsbo-
lag kan komma till stdnd genom en éverenskommelse mellan
bolagsminnen om att bedriva den typen av rérelse. Men man
kan ocks3 tinka sig att en verksamhet i ett enkelt bolag si
sminingom inriktas pa sjilvstindig niringsverksamhet. Ett
handelsbolag kan p3 s vis utvecklas ur ett enkelt bolag,

Den grundliggande skillnaden mot enkelt bolag ir att
handelsbolaget erkinns som ett sirskilt rittssubjekt, som en
juridisk person, 1:4*. Bolaget kan ha egna tillgdngar och skul-
der, férvirva rittigheter och iklida sig skyldigheter och upp-
trida som part infér domstolar och andra myndigheter. I
olikhet med vad som giller for exempelvis aktiebolag och
ekonomiska foreningar framtrider handelsbolaget som en ju-
ridisk person redan i och med att kraven i 1:1 ir uppfyllda.
Nigon registreringsdtgird fordras inte for att foretager skall
bli ett sjilvstindigt rittssubjekt.

En fysisk person méste givetvis vara myndig for att kunna
delta i ett handelsbolag. Samtycker férmyndaren kan den
omyndige ingd ett bolagsavtal redan nir han fyllt sexton ar, se

* Hir och i fortsittningen avses BL.
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forildrabalken 15:13. Didremot finns inte lingre nigra be-
grinsningar for personer med utlindskt medborgarskap eller
bosittning utomlands att delta i ett svenskt handelsbolag.

4.2 Organisation

Intern férvaltning

Nir det giller att organisera handelsbolagets interna forvalt-
ning har bolagsminnen fria hinder. De kan anfértro forvalt-
ningen it en styrelse, de kan féreskriva att alla bolagsmin
skall vara ense om varje beslut och &tgird, kort sagt vilja den
organisationsform som passar bist fér den aktuella deligar-
kretsen och bolagets verksamhet.

BL innehiller emellertid vissa dispositiva regler i dmnet.
Lagen utgr frin att deldgarkretsen 4r si vil sammanhallen ate
det inte finns anledning att skilja mellan beslut och férvale-
ning. “Beslut och handling iro ett...”

Férvaltningsritten ir enligt 2:3 delad. Varje bolagsman ir
berittigad att ensam besluta och handla i bolagets verksam-
het. Den enhillighetsregel som giller f6r enkla bolag skulle
vara osmidig i niringsverksamhet. Fér att hindra missbruk av
den individuella férvaltningsritten har man infért en mojlig-
het fér varje bolagsman som inte enligt bolagsavtalet ir ute-
sluten frin forvaltningen att hindra férvaltningstgirder ge-
nom att ligga in sitt veto. For att vetoritten skall kunna fun-
gera miste bolagsminnen vara skyldiga att underritta var-
andra om sina planer. Man siger dirfor att bolagsminnen &r
pliktiga att vara lojala mot varandra. Brott mot lojalitetsplik-
ten kan medféra uppsigning och eventuellt upplésning av
bolaget. Se rittsfallet NJA 1962 s 359 under 3.4 ovan.

Atgirder som ir frimmande for bolagets indamal kriver
samtycke av samtliga bolagsmin, 2:3 st 2. Handelsbolagets
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indamaél framgir av bolagsavtalet och av anmilningen till
handelsregistret, dir “niringsverksamhetens art” skall anges,
se handelsregisterlagen (1974:157) 4 §.

BL innehéller ocks3 utfyllnadsregler for situationer dir bo-
lagsminnen har kommit 6verens om en forvaltningsorganisa-
tion som avviker frin det legala ménstret. I 2:3 st 3 regleras
en bolagsmans mdjligheter att vidta atgirder som inte til
uppskov i fall di forvaltningsritten skall utévas kollekeive. I
2:4 ges ovriga bolagsmin méjlighet ate frin forvaltningsupp-
draget skilja en delidgare som anfértrotts hela eller viss sektor
av forvaltningen om det finns en "viktig grund” for det.

Arvode, skadestind

Enligt 2:6 skall bolagsman ha skiligt arvode for sina insatser
i férvaltningen. Vanligen regleras arvodesfrigan i bolagsavta-
let.

I 2:13 slés fast att den som har "nédiga och nyttiga” utgif-
ter for rorelsens rikning skall f& pengarna tillbaka med rinta
enligt rintelagen (1975:635) 5 och 6 §S. En bolagsmans
fordran pd arvode eller ersittning for utligg foljer i vissa avse-
enden andra regler 4n utomstdende fordringsigares tillgodo-
havanden. Bl a miste bolagsmin med fordringar p3 arvode
och ersittning for utligg alltid st tillbaka f6r de utomstden-
de fordringsigarnas krav vid bolagets konkurs.

En bolagsman maste ersitta bolaget de skador som han av-
siktligt eller genom vérdsloshet eller forsummelse i forvalt-
ningen tillfogar detta, 2:14. Skadestidndssanktionen kan t ex
tillgripas nir en bolagsman p3 ett otillbsrligt sitt gynnar sina
egna intressen pd bolagets bekostnad. Det finns nimligen
inga jivsbestimmelser i BL som hindrar bolagsmannen att
styra och stilla i bolaget nir hans egna intressen 4r inblanda-
de. Om samtliga bolagsmin har samrtycke till dtgirden fore-
ligger inte ersittningsskyldighet. Skadestindet kan i vanlig
ordning jimkas efter en skilighetsprovning. Ar flera bolags-
min skadestindsskyldiga svarar de solidariskt for skadan
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gentemot bolaget i den mén skadestindet inte jimkats f6r nd-
gon av dem. Sinsemellan skall de bidra till ersittningsbelop-
pet efter vad som ir skiligt med hinsyn till omstindigheter-
na, 2:14 st 2.

Talan om skadestind miste vickas av en behérig stillfore-
tridare for bolaget inom ett &r frén den tidpunke da bokslu-
tet for den tid, di den skadliga 4tgirden foretogs, finns till-
gingligt for samtliga bolagsmin, 2:15. Preskriptionen giller
dock inte ansprik som grundar sig pa brottsligt forfarande
frin bolagsmannens sida och inte heller om bolagsminnen
fatt i visentliga hinseenden ofullstindig information. Talan
kan inte i nigot fall vickas om det gitt tre &r frin det akruel-
la rikenskapsdrets utging. 2:15 medger ocksa att en bolags-
man vicker skadestindstalan i eget namn. I sddant fall giller
ettdrsfristen frin den tidpunkt di den bolagsmannen fick del
av arsbokslutet i fraga.

Upptradande utat

Huvudregeln for bolagets externa forhallanden 4r ate var och
en av bolagsminnen 4r behorig att ensam foretrida bolaget.
Vid missbruk av stillfretridarskapet kan allmin domstol pa
yrkande av en medbolagsman omedelbart skilja en bolags-
man frin hans ritt ate féretrida bolaget, 2:17.

[ bolagsavtalet kan man avvika frin lagens huvudregel. Det
kan foéreskrivas att endast viss eller vissa bolagsmin fir teckna
handelsbolagets firma eller att firman skall tecknas av tvi el-
ler flera bolagsmin i férening, kollektiv firmateckning.

Har en bolagsman overskridit sin befogenhet vid en ritts-
handling med utomstiende, giller inte rittshandlingen mot
bolaget om den utomstiende var i ond tro, 2:18.

Om ett handelsbolag ir infort i handelsregistret kan det
anmiilas att en viss person ir bolagets prokurist. Prokura ir en
sirskild typ av fullmake. Prokuristen har ritt att teckna han-
delsbolagets firma. Han fir dock inte syssla med fastighetsaf-
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farer. Samtliga bolagsmiin skall vara ense om att meddela pro-
kura. En prokura kan 3terkallas av varje bolagsman som kan
foretrida bolaget. Se vidare prokuralagen (1974:158) samt
2:19.

Handelsbolaget kan féretridas av en fullmiktig enligt van-
liga regler om fullmakt. Fullmakten méste ha utfirdats av en
behorig stillfretridare for handelsbolaget.

Forindringar 1 firmateckningsritten kan endast dberopas
mot utomstiende som kinner till férindringen. Det ir dirfor
av betydelse att de forindringar som intrider betriffande fir-
matecknarna fortldpande anmils tll handelsregistret. Vad
som ir infort i registret anses ju ha kommit till tredje mans
kidnnedom, 19 § handelsregisterlagen (1974:157). Den som
onskar ingd avtal med ett handelsbolag bér inforskaffa regis-
terutdrag frin handelsregistret. Handelsregister férs liksom
foreningsregister numera linsvis hos PRV.

4.3 Ekonomi

Redovisning

For handelsbolag giller redovisningsbestimmelserna i bokfo-
ringslagen (1976:125). Enligt den lagen #r en niringsidkare
skyldig att uppritta ett drsbokslut, som inte ir offentligt, om
omsittningen i foretaget dverstiger 20 basbelopp enligt lagen
om allmin forsikring.

For aktiebolag, ekonomiska foreningar och stiftelser finns
lingre giende bestimmelser som bl a innebir att rikenska-
perna i viss mén blir offentliga. Motsvarande giller ocksi vis-
sa handelsbolag enligt lagen (1980:1103) om arsredovisning
m m i vissa foretag. Foretag som ir skyldiga att uppritta drs-
bokslut enligt bokforingslagen skall dven avge arsredovisning
enligt &rsredovisningslagen om
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* antalet anstillda uppgér till minst 10 eller

* foretaget ir moderforetag i en koncern med minst 10 an-
stillda eller

* omslutningen i balansrikningen uppgir till 6ver 1 000 x
basbeloppet.

Arsredovisning skall goras upp enligt bestimmelserna i bok-
foringslagen om &rsbokslut. Foretag eller koncerner med om-
slutning &ver 1 000 x basbeloppet eller 6ver 200 anstillda
skall ge in sin drsredovisning, bestdende av balansrikning, re-
sultatrikning och férvaltningsberittelse, till linsstyrelsen.
Ovriga redovisningsskyldiga foretag skall limna in balansrik-
ning och resultatrikning nir linsstyrelsen begir det. For ett
moderforetag i en koncern tillkommer krav p3 koncernredo-
visning.

Revision

Liksom i ett enkelt bolag har varje bolagsman i ett handels-
bolag enligt 2:5 ridtt ate granska bolagets rikenskaper och i
ovrigt skaffa sig kinnedom om bolagets angeligenheter. Aven
en bolagsman som ir utesluten frin forvaltningen har dessa
kontrollbefogenheter.

BL utgir siledes frin att bolagsminnen sjilva utévar kon-
trollen &ver férmégenhetsforvaltningen i handelsbolage:.
Men inget hindrar att man i bolagsavtalet kommer verens
om att en eller flera revisorer skall anlitas.

Féretag som i4r redovisningsskyldiga enligt &rsredovis-
ningslagen maste utse revisor. De foretag som mdste limna in
sin redovisning till linsstyrelsen skall ha minst en auktorise-
rad revisor. Linsstyrelsen férordnar en revisor om en sidan
inte redan har utsetts.
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Arvode, ranta, vinst

BL innehdller i 2:6-10 en del regler om bolagsminnens in-
bordes mellanhavanden pé det ekonomiska planet frimst s3-
vitt avser arvode, rinta och vinstutdelning. Reglerna ir i stort
sett desamma f6r handelsbolag som fér enkelt bolag. D3 be-
stimmelserna ror centrala frigor for deligarna kan man anta
att de tas upp i bolagsavtalet. De dispositiva reglerna i BL in-
nebir bl a att en bolagsman skall tillgodoforas eventuellt ar-
vode samt rinta p3 sitt i bolaget innestiende kapital med riks-
bankens diskonto + 2 %.

Vinst eller forlust for rikenskapsiret skall fordelas mellan
huvudminnen efter huvudtalet. Nir bokslutet blivit godkint
av bolagsminnen har varje deligare ritt att fi ut arvode, rin-
ta och eventuell vinst. I regel kan han om han s3 6nskar lita
beloppet st kvar i bolaget.

Ansvar

Enligt 2:20 svarar bolagsminnen for handelsbolagets forbin-
delser en for alla och alla for en sdsom for egen skuld. Ansva-
ret for deligarna ir primirt och solidariskt. En fordringsiga-
re kan vilja om han vill rikta sina ansprik mot handelsbola-
get eller mot en eller flera av bolagsménnen.

En bolagsman som har limnat bolaget svarar fér de skul-
der som uppkommit fore hans avging, 2:22. Han kan bli an-
svarig for férbindelser som ingés direfter om bolagets mot-
part inte kinde till hans avging. Dirfor bor en avgiende bo-
lagsman kontrollera att det blir anmiilt till handelsregistret att
han limnat bolaget.

En nytillkommen bolagsman svarar enligt 2:22 ocksi for
de skulder som redan finns. Motiveringen ir att han bor vara
jamstilld med 6vriga bolagsmin i ansvarshinseende.
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Tillgdngar

Till skillnad frin vad som giller i aktiebolag behévs — pa
grund av den personliga ansvarigheten — inte nigra regler i
handelsbolag som sikerstiller att et visst kapital maste till-
skjutas. Regler om att tillskott av egendom mdste ske i viss
form blir onédiga. Det behévs inte heller nigra tvingande
regler som hindrar att bolagstillgingarna gir tillbaka till del-
dgarna. Lagen utgdr dock frin att i varje fall startkapitalet till-
fors bolaget genom insatser av deligarna. I 2:11 stadgas att en
deligare inte mot sin vilja kan tvingas artt tillféra bolaget ni-
got utdver den avtalade insatsen.

Eftersom handelsbolaget ir konstruerat som ett sjilvstin-
dige ritessubjeke dr det viktigt ate veta vilka tillgingar som dill-
hér bolaget och vilka som 4r den enskilde bolagsmannens.
Ibland kan det vara svért att avgdra om egendom har tillféres
bolaget med nyttjanderitt eller om dganderitten har évergitt.
Onm tillgangar skall anses ha 6vergtt frén bolagets deligare
till bolaget sjilve fordras for verkan mot borgenirerna tradi-
tion eller motsvarande enligt allminna sakrittsliga regler.

4.4 Personkrets

Reglerna om férindringar i deligarkretsen éverensstimmer
med dem som giller f6r enkla bolag. Detta innebir bl a att en
ny bolagsman inte fir trida in utan att det finns samtycke
frin samtliga bolagsmiin, 2:2. Nir det giller handelsbolag
och sirskilt kommanditbolag kan det kanske finnas stérre an-
ledning att avtalsvigen underlitta mojligheterna till deligar-
vixling 4n i de enkla bolagen. Reglerna om ordinir och ex-
traordinir uppsigning, 2:24-25, angdende en bolagsmans
mojligheter att limna samarbetet i bolaget, giller dven han-
delsbolag, liksom bestimmelserna i 2:26-27 om verkan av
bolagsmans déd eller konkurs.



Handeisbolag 39

P4 en punke stiller sig problemen nigot annorlunda i han-
delsbolag 4n i enkla bolag. Eftersom ett handelsbolag #r en
sjilvstindig juridisk person med egen formdégenhet kan man
friga sig hur det gdr om handelsbolaget si sminingom bara
far en deligare. Overgar di bolagsformégenheten pa den iter-
stdende deldgaren eller kvarstdr bolaget fortfarande som en-
mansbolag? Svaret ir att ett handelsbolag med en deligare
inte kan bestd som sjilvstindig enhet lingre 4n sex méinader.
Diirefter anses bolaget ha tritt i likvidation, 2:28.

4.5 Avveckling

Ett handelsbolag kan upphéra genom likvidation eller kon-
kurs. Likvidation kan bli aktuell i flera olika fall. Tiden for
bolagets bestind kan ha gitt ut utan att bolagsminnen ir be-
redda ate fortsitta samarbetet. Vid avtal som slutits pd obe-
stimd tid kan bolaget ha upphért genom ordinir uppsig-
ning. Bolaget kan ha trite i likvidation efter en extraordinir
uppsigning. Likasd kan ndgon av de automatiskt verkande
likvidationsanledningarna ha intriffat, dvs bolagsmans dod
eller konkurs.

Om man inte i det ursprungliga bolagsavtalet eller senare
kommit verens om att bolaget skall fortsitta mellan de kvar-
varande bolagsminnen skall handelsbolaget trida i likvida-
tion. Detta innebir att skulderna skall betalas, formégenhe-
ten realiseras och 6verskottet férdelas mellan bolagsminnen,
2:33. 1 princip idr det bolagsminnen sjilva som skéter av-
vecklingen enligt vanliga férvaltningsregler.

En bolagsman som ir misstinksam mot sina medbolags-
min kan fi en allmin domstol att tillsitta en eller flera likvi-
datorer for genomférande av likvidationen om det ér sanno-
like att likvidationen gir for sakta eller att bolagsmannens ritt
dventyras, 2:37. Likvidationen avslutas med ett skifte dir var-
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je bolagsman kan f3 ut vad som beldper pé hans insats nir bo-
laget har infriat samtliga forbindelser, 2:34. En bolagsman
har tre minader p4 sig efter det att han fit slutredovisning-
en, att klandra skiftet vid domstol. Nir skiftet har skett anses
bolaget upplést, 2:44.

Gir bolaget i konkurs och limnar konkursen inget dver-
skott anses bolaget uppldst i och med att konkursen har av-
slutats. Blir det ndgot dver skall likvidationsreglerna trida in,
2:44 st 2.



5. Kommanditbolag,
europeisk ekonomisk
iIntressegemenskap

Kommanditbolag

I ett handelsbolagsavtal kan en eller flera bolagsmin férbe-
hilla sig att inte ansvara for bolagets skulder med mer én in-
satsen i bolaget. Denna variant av handelsbolag kallas kom-
manditbolag, 1:2*, och de begrinsat ansvariga deligarna
kommanditdeligare. Minst en bolagsman mdste emellertid
svara fullt ut f6r bolagets forbindelser. En sddan bolagsman
kallas for komplementir, jfr 1:2 och 3:1. Aven juridiska per-
soner, t ex aktiebolag, kan vara komplementirer. En ideell
forening fir dock inte vara komplementir.

En kommanditdelidgare fir inte delta i den interna forvalt-
ningen av bolaget om det inte avtalats annorlunda, 3:4.
Kommanditdeligaren har siledes samma stillning i bolaget
som en deligare i ett vanligt handelsbolag som genom avtal
uteslutits frin férvaltningsritten, 2:3. Kommanditdeligaren
fir inte heller ligga in veto mot forvaltningsitgirder. Regeln i
2:8 att vinst och forlust i bolaget skall fordelas efter huvudta-
let giller inte for kommanditbolag. De frigorna méste i kom-
manditbolag regleras i bolagsavtalet, se 3:5.

Den insynsregel som ges i 2:5 giller dven en kommandit-
deligare, men det stir bolagsminnen fritt att aveala bort den,

jfr 3:6.

* Hir och i fortsdttningen avses BL.
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Avtal fér kommanditbolag

Mellan Oskar Soder, 45 11 20-5157, Elsa Berg, 48 01 16-5328, och AB
Grasroten, 56 32 67-6798, har denna dag avtalats om att driva rorelse i kom-
manditbolag.

§1
§2
§3

§4

§5
§6

§7

Bolaget skall bedriva jordbruksrorelse.

Bolagets firma skall vara Kommanditbolaget Solglimten.

Séder och Berg skall vara kommanditdeldgare och AB Grasroten kom-

plementér och saledes obegrénsat ansvarig for bolagets skulder. Soder

skall tillskjuta etthundratusen (100 000:-) kronor kontant. Berg skall till-

skjuta jordbruksfastigheten Artan 3:1 i Hylte kommun, Hallands lan. AB

Grésroten skall tillskjuta femtusen (5 000:-) kronor kontant. Kontantin-

satsen skall inbetalas till kommanditbolagets bankkonto senast 19xx-

XX=XX.

Kommanditbolagets andelskapital skall vara femhundratusen

(500 000:-) kronor. Jordbruksfastigheten Artan 3:1 anses vara vard

femhundraéttiotusen (580 000:-) kronor, och &r inte belastad med na-

gon géld. Berg har dérfor en 6ppen fordran pa kommanditbolaget & ett-

hundraattiofemtusen (185 000:-) kronor.

Kommanditbolagets firma tecknas av AB Grasroten ensam.

Forvaltning av kommanditbolaget samt enligt bokféringslagen nédvéan-

dig bokfdring och 6vrig ekonomisk redovisning skall AB Grasroten vara

ansvarig for. Den ekonomiska rapporteringen rérande bolaget skall om-

besdrjas halvarsvis genom sammanstélining dver inkomster och utgif-

ter, som inom sex veckor efter utgangen av varje halvar tillséndes dela-

garna.

Stdmma med delégarna halles minst en g&ng om aret samt néar kom-

plementéren pakallar det. Vilka drenden som skall behandlas pa stam-

man faststélles frn gang till gang. Kallelse till stimman, med uppgift

om de &renden som skall behandlas p& stamman, skall tillstéllas delé-

garna senast fjorton dagar fére stimman. Réstning pa stimman sker

enligt féljande:

1. Varje deldgare har en rést,

2. Komplementéren har vetorétt,

3. Beslut fattas for dvrigt med enkel majoritet,

4. Beslut angdende forsaljning av fast egendom och besiut om &ndring
av bolagsavtalet &r dock giltigt endast om alla deldgare &r ense dér-
om.
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AB Gréasroten skall for dess verksamhet i bolaget erhélla ett skéligt ar-
ligt arvode och darefter skall envar av deldgarna erhdlla ranta pa det av
honom insatta kapitalet. Réntesatsen bestdms med utgangspunkt fran
dverskottet enligt den arliga redovisningen. Skulle efter rénta och det
arliga arvodet till AB Gréasroten ytterligare dverskott finnas, delas detta
lika mellan deldgarna.

Delagarnas andel i bolaget kan utan uppségning av detta avtal verga
till bolagsmans arvinge under férutséttning att denne iklader sig ansvar
fér bolagsmannens forpliktelser.

For uppségning av detta avtal géller féljande:

1. Uppséagningstiden ar tre manader,

2. Uppségningen skall vara skriftlig.

3. Hembud av andel skall ske skriftligen och séndas till AB Grasroten,
som skall meddela évriga delagare harom.

4. Ovriga delagare har rétt att inom en manad fran mottagande av
meddelande om hembud av andel I6sa andelen till ett vérde mot-
svarande etthundratjugofem procent (125 %) av andelens férmé-
genhetsvérde vid senaste taxering. L&senbeloppet skall, om inte an-
nan éverenskommelse tréffas, erldggas kontant tre manader efter
det att I6senratten utnyttjats. Skulle flera delégare dnska l&sa ande-
len, delas denna i lika delar mellan dem som onskar l6sa.

Om inte &ndring i detta avtal sker med avseende pa tiden for bolagets

besténd, skall bolaget upphdra 1999-12-31. Vid upplésningen tilldmpas

vanligt likvidationsforfarande enligt lagen om handelsbolag och enkla
bolag.

Tvister pa grund av detta avtal och dérur hérflytande réttsférhallanden

far inte dragas infor domsto!f utan skall avgdras av skiljeméan enligt la-

gen om skiljeman.

Ur Flodhammar, Griffin, Lagerstedt: Associationsritt i praktiken



44 Kommanditbolag, europeisk intressegemenskap

Vad giller de externa forhillandena ir en kommanditdel-
dgare utesluten frin att féretrida bolaget, 3:7. En komman-
ditdeligare kan dock utrustas med fullmakt eller utses till bo-
lagets prokurist.

En kommanditdeligares begrinsade ansvarighet f6r bola-
gets skulder kan endast goras gillande mot den som kinde till
eller borde kinna till att han var kommanditdeligare, 3:9.
Registreringen i handelsregistret blir avgérande f6r motpar-
tens mojlighet att gora krav gillande mot kommanditdeliga-
ren.

Har en kommanditdeligares avtalade insats inte kommit
bolaget tillgodo genom inbetalningar eller pa annat sitt, kan
bolagets fordringsigare kriva att inbetalning sker, 3:8 st 2.
For en forbindelse som med en kommanditdeligares tilliel-
se ingds under en firma som inte innehdller ordet ’komman-
ditbolag” har kommanditdeligaren samma obegrinsade an-
svar som ovriga bolagsmin, 3:9 st 2.

Kommanditbolag ir inte sirskilt vanliga. Nir de férekom-
mer visar det sig ofta vara skattesynpunkter som har legat
bakom konstruktionen.

Europeisk ekonomisk intressegemenskap

Om europeiska ekonomiska intressegemenskaper finns det
regler i EG-forordning nr 2137/85 samt i svensk lag. Rittsfi-
guren motsvarar pd det nationella planet ett joint venture
som foljer handelsbolagsregler i stillet for regler om enkla bo-
lag. Medlemmarna i en gruppering skall vara fysiska eller ju-
ridiska personer och tillhora olika medlemslinder. Gruppe-
ringen skall ha site site i ndgot medlemsland, dir ockss regi-
strering sker.

Grundlidggande dr art. 3.1 att syftet med en grupperings verk-
samhet skall vara att underlitra eller utveckla medlemmarnas
ekonomiska verksamhet och att férbittra resultatet av denna
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verksamhet. Intressegrupperingen som form utesluter inte
tillimpning av EG:s konkurrensritt. En gruppering har inte
till syfte ate skapa vinst for egen del. En grupperings verk-
samhet skall knyta an till medlemmarnas ekonomiska verk-
samhet och fir endast vara av understédjande karaktir i for-

hillande till den.

En intressegruppering ir en juridisk person och foretrids av
medlemmarna eller en eller flera féretagsledare. Medlemmar-
na ir solidariskt ansvariga for intressegemenskapens skulder.
Rittsfiguren ir vil avpassad for samarbetsavtal mellan foretag
i olika gemenskapskinder. Den har dock inte kommit till sa
stor anvindning i praktiken.



6. Aktiebolag

6.1 Bildande

Forfarandet

For aktiebolag foreskrivs det en del formaliteter f6r bolags-
bildning. Bakom detta ligger att dgarna till ett aktebolag
undgir personligt ansvar fér bolagets skulder. Dirfor méste
aktiebolaget frin bérjan tillféras ett grundkapital under be-
tryggande former. Dessutom vill man hindra att smésparare
luras atc satsa pengar i tvivelaktiga aktiebolagsprojekt. Man
skiljer f6r 6vrigt mellan tvi slag av aktiebolag, publika aktie-
bolag och privata aktiebolag. Publika aktiebolag ir sddana
som vinder sig till aktiemarknaden f6r sin finansiering, me-
dan de privata bolagen inte har den méjligheten.

Bolagsbildningen kan schematiskt indelas i fyra etapper:
1. Stiftande
2. Aktieteckning
3. Bildande
4. Registrering.

Forst nir alla fyra momenten ir klara kan aktiebolaget fun-
gera som sjilvstindigt subjekt. Det dr dock méijligt att fora
samman den forsta och den andra etappen med den tredje.
Denna snabbare bildningsprocedur brukar kallas simultan-
bildning och 4r den som i praktiken anvinds.

Stiftande
Den eller de personer som utdt stdr som ansvariga fér en bo-
lagsbildning kallas fér stiftare. Som stiftare kan 4ven aktiebo-
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lag och vissa andra juridiska personer fungera, 2:1*. Som hu-
vudregel skall stiftaren vara ett rittssubjekt som hér till Euro-
peiska Ekonomiska Samarbetsomridet. Stiftaren behéver
inte sjilv teckna aktier i bolaget. Den som ir stiftare fir inte
vara omyndig eller i konkurstillstind. Meningen 4r nimligen
att stiftaren skall kunna krivas pa skadestind om bolagsbild-
ningen gdr snett.

Stiftarens forsta uppgift 4r att uppritta och underteckna en
stiftelseurkund. Tanken 4r att denna handling skall ge den in-
formation som den intresserade behdver for att avgora om
han vill investera kapital i bolaget. Stiftelseurkunden innehal-
ler viss information om hur sjilva bolagsbildningen skall gi
till, 2:3, sirskilt dd uppgifter om hur och nir aktiekapitalet
skall tillskjutas. Stiftelseurkunden skall ocksd innehilla ett
forslag till bolagsordning, 2:3—4. Bolagsordningen kan ses
som ett avtal mellan sgarna om hur de tillsammans skall be-
driva sin verksamhet. Det forslag till bolagsordning som stif-
taren skall uppritta kan utformas p olika vis och vara mer el-
ler mindre detaljerat. Till det viktigaste hor att bolagets verk-
samhet miste anges till sin art. Man mdste allts precisera den
bransch inom vilken rorelsen skall bedrivas, t ex "handel med
trivaror och annan dirmed jimférlig verksamhet”. Inget
hindrar att bolaget verkar inom flera angivna branscher.

Ett aktiebolags syfte ir att bereda vinst 4t aktiedgarna. Skall
bolaget ha n3got annat syfte — t ex vilgorenhet — maste det
framg3 av bolagsordningen.

Férslaget till bolagsordning skall dven innehélla uppgifter
om det kapital som dgarna skall skjuta till. Siledes maste bide
aktiekapitalets storlek och de enskilda aktiernas nominella
belopp slés fast. Minsta méjliga aktiekapital 4r for privata ak-
tiebolag 100 000 kr och for publika bolag 500 000 kr.

Viktigt 4r ocksd att bolagsordningen skall ange den firma,
dvs det namn, under vilket verksamheten skall bedrivas. Nir-

* Hir och i fortsittningen avses Akticbolagslagen (1975:1385)
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mare regler om aktiebolagets firma ges i 16:1 ABL samt i fir-
malagen (1974:156). Firman skall innehalla ordet aktiebolag
och skilja sig frin andra aktiebolags firmor. Ar det ett publikt
bolag skall detta framgd genom anvindning av beteckningen
(publ) eller pa annat sitt.

Férslaget till bolagsordning skall dven innehalla bestim-
melser om bolagets styrelse och om bolagsstimman samt
ange rikenskapsiret. Reglerna om vad férslaget till bolags-
ordning skall innehlla anger som nimnts bara minimikra-
ven. Inget hindrar att man i bolagsordningen tar in bestim-
melser i andra dmnen si linge foreskrifterna inte strider mot
ABL:s tvingande regler.

Aktieteckning

Ingen skall kunna teckna sig for aktier i det bolag som haller
p att bildas utan att f3 ta del av den information som stiftel-
seurkunden innehéller. Aktieteckningen skall dirfér som hu-
vudregel ske pi sjilva stiftelseurkunden, 2:5. Om teckning
sker enligt lagens regler 4r aktietecknaren bunden av sitt 4ta-
gande. Stiftarna avgor vem som skall f3 teckna aktier och —
om det tecknats fler aktier 4n som finns att tillgd — vem som
skall tilldelas aktier i bolaget.

Bildande
Ett aktiebolag bildas genom beslut av den konstituerande bo-
lagsstimman, 2:7. Under férutsictning att hela aktiekapitalet
har tecknats godkinner di aktietecknarna stiftelseurkunden
inklusive forslaget till bolagsordning. Vid beslutet om bolags-
bildning skall i normalfallet samtliga tecknare vara 6verens.
Beslutet kan om man si nskar ske utan sammantride genom
underskrift av protokollet (per capsulam).

Nir bolaget har bildats skall styrelse och revisor(-er) viljas.
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Registrering

Som framgatt skall hela aktiekapitalet vara tecknat for att den
konstituerande stimman skall kunna fatta beslut om bolags-
bildning. Direfter miste hela aktiekapitalet betalas in till bo-
laget. Ansokan om registrering méste sedan ske inom sex mi-
nader frin det bildningsférfarandet inletts genom upprie-
tande av stiftelseurkunden.

Beslutet om registrering fattas av en statlig myndighet, Pa-
tent- och registreringsverket, PRV. PRV inskrinker sig till att
préva om ABL:s regler efterlevts.

Registreringen innebir att bolaget kan borja upptrida som
ett sjilvstindigt rittssubjekt. Bolaget blir m a o en juridisk
person. Det kan nu forvirva rittigheter och skyldigheter samt
soka, kira eller svara infér domstol eller annan myndighet,
for att anvinda det uttryckssitt vi méter i 2:13. Registrering-
en medfor ocksd att ansvaret for skulderna i verksamheten
overgdr till att endast belasta bolaget. For forbindelser som
har uppkommit fore registreringstidpunkten svarar annars
stiftare eller aktiedgare som har deltagit i atgiirden personli-
gen.

Inbetalning

PRV kontrollerar att aktiekapitalet verkligen har tillférts bo-
laget. Hir giller delvis olika regler for det fall att aktiekapita-
let skall betalas i pengar och det fall dir aktickapitalet skall er-
liggas genom att sakvirden (apportegendom) tillférs bolaget.
Gemensamt fér bida varianterna ir dock att PRV inte sjilv
ger sig ut och kontrollerar om inbetalning har skett utan néj-
er sig med intyg om att kapitalet har tillférts bolaget.

Vid kontantbetalning miste enligt 2:12 inbetalningen av
det tecknade beloppet fullgéras genom insittning pd bolagets
konto i en bank. Innan registrering kan ske méste banken till
PRV limna ett intyg om att medel motsvarande aktiekapita-
let har satts in. PRV har dock ingen méjlighet att kontrollera
hur bolagets styrelse sedan anvinder bankmedlen.
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Exempel pa forslag till bolagsordning

§1
Bolagets firma ar Oviks Motorsagsfabrik Aktiebolag.
) §2
Styrelsen skall ha sitt sate i Ornskoldsvik, V.
§3
Bolaget skall driva tillverkning och férsaljning av motorsagar samt idka dér-
med forenlig verksamhet.

§4

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 100 000, hégst 400 000 kronor.
§5

Aktie skall lyda pa 100 kronor.
§6

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hogst fem ledaméter med hogst tva
suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna véljes arligen pa ordinarie
bolagsstdmma for tiden intill slutet av nasta ordinarie bolagsstamma.

§7
Fér granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt sty-
relsens och verkstéllande direktérens forvaltning utses arligen pa ordi-
narie bolagsstdémma for tiden intill slutet av nasta ordinarie bolagsstam-
ma en revisor med en revisorssuppleant.

§8
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten till aktie-
agarna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fére stamman.

§9

P& ordinarie bolagsstamma skall foljande arenden férekomma till behand-

ling:

val av ordférande vid stimman

uppréttande och godkadnnande av rostlangd

val av en eller tva justeringsmén

prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

framidggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

beslut

a) om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrikningen

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen

c) i frAga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande
direktor

faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn

val av styrelse samt revisor och revisorssuppleant

annat &rende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen

(1975:1385) eller bolagsordningen.

oukhwN

© o~
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§10
Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11 (e] obligatorisk)
Har aktie Gvergatt till person, som inte forut ar aktiedgare i bolaget, skall ak-
tien genast hembjudas aktiedgarna till inlésen genom skriftlig anmalan hos
bolagets styrelse. Atkomsten av aktien skall darvid styrkas samt, dar aktien
overgatt genom koép, uppgift lAmnas om den betingade kdpeskillingen.

Nar anmalan har gjorts om akties 6vergang, skall styrelsen genast skriftli-
gen meddela detta till varje I6sningsberattigad, vars postadress &r inford i
aktieboken eller eljest kénd fér bolaget, med anmodan till den, som énskar
begagna sig av ldsningsratten, att skriftligen framstélla [6sningsansprak hos
bolaget inom tvd manader, raknat fran anmalan hos styrelsen om akties
overgang.

Anmdler sig flera I6sningsberattigade, skall foretrddesratten dem emellan
bestdmmas genom lottning, verkstalld av notarius publicus, dock att, om
samtidigt flera aktier hembjudits, aktierna forst, sa langt kan ske, skall jamnt
férdelas bland dem, som framstéllt |6sningsansprak.

Loésenbeloppet skall utgoras, dar fanget ar kdp, av kdpeskiliingen, men el-
jest av belopp, som, i brist av &sdmjande, bestdmmes i den ordning lagen
(1929:145) om skiliemén stadgar. Lésenbeloppet skall erldggas inom en
ménad fran den tidpunkt, da l6senbeloppet blev bestdmt.

Om inte nagon lésningsberattigad framstéller ett I6sningsansprak inom den
angivna tiden eller om lésen inte erlaggs inom fdreskriven tid, skall den,
som har gjort hembudet, registreras for aktien.
Stockholm den 15 januari 1995
~ .
%r(lo‘f Dmars o0 Sveswe

Per Olof Nilsson Bengt Ove Svensson
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Om betalning skall ske med apportegendom miste detta
anges i stiftelseurkunden, 2:3. Hir skall ocksi meddelas vem
som skall gora tillskottet samt hur apportegendomen virde-
rats. I princip kan all egendom, som kan upptas som tillging
i en balansrikning och har rimligt samband med bolagets
verksamhet, anvindas vid apport. Kontrollen éver att apport-
egendomen kan bli till nytta for bolaget utférs av en auktori-
serad eller godkind revisor. Detta skall framgi av revisorns
intyg som ocksa skall innehélla yttrande om att egendomen
har virderats ritt, enligt vilken metod den virderats och att
den har tillférts bolaget, 2:9.

6.2 Organisation

Makt och maktfordelning

Ert aktiebolags interna organisation vilar pd principen att
pengar ger makt. De som satsar pengar i ett foretag har del i
foretagets formoégenhet i forhdllande till sin insats. Den
grundsatsen giller bide i handelsbolag och aktiebolag. Men
speciellt for aktiebolaget ir att inflytandet ocks stir i propor-
tion till insatsen — dtminstone 4r detta huvudprincipen. Mot
det inbetalda egenkapitalet i ett aktiebolag svarar andelar, ak-
tier, som r lika stora och som vardera i regel ger en rost nir
aktiedgarna samlas pd bolagsstimma. Hos bolagsstimman lig-
ger den yttersta makten, hir utses styrelsen, hir bestimmer
man om vinstutdelning, hir tar man de stora besluten om
emission av nya aktier, fusion etc. Styrelsen mdste ritta sig ef-
ter bolagsstimmans direktiv i sin forvaltning. Under styrelsen
1 hierarkin stir verkstillande direktdren, VD, som har act sko-
ta den verkstillande ledningen under styrelsen. Hir ingdr att
leda och férdela arbetet for ovriga anstillda inom de ramar
som dragits upp i arbetsrittslig lagstiftning och kollektivavtal.
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Ideologiskt brukar aktiedigarnas bestimmanderitt ver bolagen
motiveras med hinvisning till dganderittsprincipen. Via aktier dger
dessa foretaget och i dganderitten ingdr en dispositionsritt. Den
parallellen ir ganska haltande. Aganderitt till egendom ir nigot
helt annat 4n dganderite till foretag. Det dr en sak att ha makt over
doda ting och en annan sak att ha makt 6ver minniskor.

Realiteterna bakom reglerna i ABL skiljer sig i olika slags bo-
lag.

Enmansbolag

I enmansbolaget ir maktf6rdelningen i lagen bara en form-
sak. Agare, styrelse och VD ir i praktiken en och samma per-
son, som inte behdver sammantrida med sig sjilv. Vid vi-
sentliga dndringar i bolaget kan det vara nodvindigt att upp-
ritta protokoll och skicka till PRV, det 4r allt.

Famansbolag

Bland fimansbolagen ir bl a de s k 50/50-bolagen virda act
nimna. Detta ir aktiebolag med tv3 dgare — privatpersoner el-
ler foretag — som vardera #iger hilften av aktierna. I regel sit-
ter bida dgarna i styrelsen. Hir giller det att 4garna ir eniga,
annars kan bolagsverksamheten kéra fast. De regler som ABL
ger for att |sa situationen nir tvé jimnstarka aktiedgare inte
ir 6verens ir inte helt lyckade. Dirfor brukar man komplet-
tera med beslutsregler i ett aktiedgaravtal (konsortialavtal),
allts3 ete sirskilt bolagsavtal (enkelt bolag) mellan aktiedgarna
vid sidan om bolagsordningen.

Medelstora bolag

I kategorin medelstora bolag - typ familjebolag — finns kan-
ske de flesta 8ppna konflikterna. Det kan réra representation
i styrelsen, om VD skall f3 sitta kvar, hur mycket som skall
delas ut eller att en minoritet bland dgarna hiller pa atc svil-
tas ut genom att inte fi avkastning p3 kapitalinsatsen. Ibland
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kan sidana konflikter komma upp infér myndigheter och
domstolar.

Storre foretag

I de publika aktiebolagen, dir aktierna noteras pa bérsen el-
ler i varje fall har en viss marknad, gir det vanligen lugnare
till. De rena aktiespararna har sillan nigra krav pa att f3 del-
ta i styrningen av foretaget. De har ju tillging till en marknad
dir de nir som helst kan gora sig av med aktierna om utveck-
lingen i bolaget inte passar dem.

Bolagsstimman

Agarmakten utévas alltsi pi sammantride med samtliga ak-
tiedgare, bolagsstimman. De formella reglerna for stimman ir
desamma i alla typer av aktiebolag, men i verkligheten ir va-
riationen stor. I enmans- eller 50/50-bolaget blir bolagsstim-
man mest bara ett protokoll som underskrivs av aktiedgarna.
Stimman i ett familjebolag kan diremot bli ett viktigt dis-
kussionsforum. I de stora borsbolagen kan stimman vara alle
frdn en tom rit till ett gigantiskt PR-arrangemang. Lit oss fol-
ja en bolagsstimma och notera vilka formella regler som lig-
ger bakom vad som hinder.

Vanligen menar man med bolagsstimman den ordinarie
stimman i ett aktiebolag. Vid denna ligger styrelsen och VD
fram bolagets drsredovisning for foregiende rikenskapsar.
Stimman skall 4ga rum inom sex manader frin rikenskaps-
drets utging, 9:5 st 1. De flesta bolag har rikenskapsir mot-
svarande kalenderir och dirfor dr viren ocksd bolagsstim-
mornas tid.

Kallelse

Kallelsen till stimman skall folja bolagsordningens foreskrif-
ter. I mindre bolag kallas aktiedgarna per brev, medan man i
de stérre foretagen brukar foreskriva kallelse i en eller flera
dagstidningar. Borsforetagens stimmodagar fir man ocksi
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KALLELSE

Ordinarie bolagsstimma i Aktiebolaget Cabanco
halles torsdagen den 22 maj 1986 kl. 15.30, i Fack-
lirarforbundets lokaler, Mailargatan 1 (hérnet
Kungsgatan 53), Stockholm.

Aktiesigare som Onskar deltaga i bolagsstimman
skall dels vara registrerade i eget namn (ej forvaltar-
registrerad) i den av Virdepapperscentralen VPC
AB f6rda aktieboken senast mindagen den 12 maj
1986 kl. 14.00, dels anmila sitt deltagande f6re ki.
12.00 tisdagen den 20 maj 1986 till Cabanco AB,
Box 23146 (Dalagatan 100), 104 35 Stockholm, tel.
08-16 51 95.

Aktiesigare som ltit forvaltarregistrera sina aktier
maste senast mindagen den 12 maj 1986, genom
forvaltarens forsorg, tillfilligt inregistrera aktierna i
eget namn hos Virdepapperscentralen VPC AB,
171 18 Solna, for att dga rite att deltaga i stimman.

Som avstimningsdag for ritt till utdelning fore-
slis den 26 maj 1986.
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reda p3 genom att lisa dagstidningarnas ekonomisidor eller
specialtidskrifter av typ Veckans Affirer och Affirsvirlden.
Enligt 9:9 skall kallelsen ske tidigast fyra och senast tvd veck-
or fore stimman. Kallelsen anger de irenden som skall tas
upp. I princip fir endast sddana frgor som framgir av kallel-
sen eller bolagsordningen behandlas.

Aven extra stimmor forekommer. Styrelsen kan ta initiativet till s3-
dana. Dert kan rora sig om plotsliga ekonomiska svérigheter eller
planer pa samgdende med nigot annat foretag. Aven en minoritet
av aktiedgarna — med minst en tiondel av aktierna - eller ndgon av
bolagets revisorer kan ta initiativ till en extra stimma.

Vigrar styrelsen att kalla till stimma kan man f3 hjilp av lins-
styrelsen. Se nirmare 9:6 och 9:8. Vid konflikter i medelsto-
ra bolag utnyttjar aktiedgarminoriteter ibland sina méjlighe-
ter att fi extra stimma sammankallad.

Deltagande

Alla som ir aktiedgare i bolaget har ritt att delta pa bolags-
stimman. Det ricker inte med att ha képt en aktie utan man
mdste ocksd ha blivit inférd i bolagets aktiebok, 3:14 st 1. De
aktiebolag vars aktier omsitts pd marknaden i storre antal —
publika aktiebolag — tillimpar regelmissigt aktiekontolagen
(1989:827) och ir anslutna till Virdepapperscentralen, VPC.
Detta betyder att aktiesigaren méste se till att komma med pi
en utskrift av den datalagda aktieboken senast 10 dagar fore
stimman om han skall vara berittigad att delta, se 9:1 st 2.
Nidrmare om aktiekontolagen nedan under 6.4.

I ett bolag med ett konventionellt aktiesystem ir det sty-
relsen som fore stimman skall prova om en ny 4gare kan f6-
ras in i aktieboken. Denne méste d3 styrka sitt forviry, jfr
nedan.

Sirskilt i storbolag fordras dessutom anmilan om stimmo-
deltagande, bl a f6r att rostlingden till stimman skall kunna
forberedas. Bestimmelserna om féranmilan skall finnas i bo-
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lagsordningen. Anmilningstiden fir inte sittas lingre 4n fem
dagar fore stimman.

Det fordras ocksd — dven om det inte lingre stir utsagt i
ABL - att den som framtrider som aktiesigare ir den reelle
dgaren. Den som ir bulvan for en aktieiigare fir inte delta och
om bulvanen paverkar besluten kan dessa upphivas efter
klandertalan. Det siger sig sjilvt att det ir svart att leda si-
dant bulvanskap i bevis.

Ombud

Ofta kommer inte aktieigaren personligen till bolagsstim-
man. Han skickar i stillet ett ombud som foretrider honom
genom fullmake. Aktiedgaren kan fritt vilja sitt ombud. Full-
makten giller i hdgst ett ir frin det den utfirdades, 9:2 st 1.
Infor sirskilt viktiga beslut dir det finns delade meningar kan
det hinda att grupper av aktieigare samlar in fullmakter frin
Ovriga aktieigare.

Sirskilt i medelstora bolag kan aktiesigaren ha nytta av atc
ta med ett bitrdde till stimman, exempelvis en advokat eller
en revisor, som ger honom rdd hur han skall agera. Enligt 9:2
st 2 har aktiesigaren alltid ritt till detta, oavsett vad hans med-
aktiedgare kan ha for synpunkter.

P4 en stimma i ett stort bolag finns i férsta hand stillf6re-
tridare eller ombud f6r de stora dgarna: forsikringsbolag,
storforetag, institutioner, stiftelser. Andra storre aktieposter
ir representerade av dgaren personligen eller genom ombud.
Styrelseledaméter och revisorer ir oftast personligen nirva-
rande. En del smisparare brukar delta av nyfikenhet. Dessut-
om kan det finnas bérsskribenter och andra journalister pd
stimman. De brukar fi vara med 4dven om de inte ir aktie-
igare. Eftersom stimman ir en helt privat sammankomst gir
det annars bra att utestinga dem. I storbolagen sker inte det-
ta. Tvirtom ir stimmorna utformade for att ge bista mojliga
publicitet 4t bolaget.
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Ordférande

Nir den formella stimman har 6ppnats skall man férst vilja
en ordférande att leda forhandlingarna, 9:11 st 1. Den som
oppnar stimman — vanligen styrelsens ordférande — blir som
regel med acklamation vald till stimmans ordférande. I un-
dantagsfall, t ex vid ett 6ppet brik inom bolaget, kan nigon
utomstdende motesledare kallas in, t ex en hogt kvalificerad
domstolsjurist eller advokat. Om enhiillighet inte foreligger
sker valet genom majoritetsbeslut.

[ 50/50-bolag dir deligarna inte sillan kan vara oense blir valet av
ordférande vid stimman en kinslig friga. Ar det olika mening om
vem som skall vara ordférande miste man résta om saken enligt
rostlingden. Deldgarna rostar da pd olika kandidater. Enligt lagen
f3r d& lotten avgdra. Den som sedan blir ordférande med lottens
hjilp har utslagsrést i alla sakfrigor och kan ibland genomdriva sin
mening ocksi vid val, se nirmare nedan. Det ir lite att inse att si-
dana tillfilliga kastningar i bestimmanderitten kan undergriva bo-
lagets verksamhet och deldgarnas samarbetsvilja. Man bér forséka
forebygga sidana problem med vil avpassade bestimmelser i bo-
lagsordning och/eller aktiedgaravtal.

Réstldangd, protokoll

Ordférandens forsta uppgift blir att ligga fram rostlingden
for stimmans godkinnande. Réstlingden 4r en forteckning
over nirvarande aktieigare, ombud och bitriden med uppgift
om det antal aktier som var och en féretrider, 9:11 st 2.

Det férs protokoll éver stimmans beslut och stimman
miste dirfor ocksd utse en eller flera personer som skall juste-
ra stimmans protokoll. I mindre bolag ersitts sammankoms-
ten ofta med ett protokoll, som skickas runt till samtliga ak-
tiesigare och undertecknas av dessa. Detta mycket praktiska
forfaringssdte 4r fulle lagligt och kallas per capsulambeslut.

Beslutsfattande
De allminna principerna for beslutsfattande framgir av bo-
lagsordningen och av ABL. Bolagsordningen innehiller ju
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bestimmelser om vilken verksamhet bolaget skall bedriva.
Bolagsstimman fir inte disponera medel eller skuldsitta bo-
laget for ndgot dandamal som ligger utanfér den angivna verk-
samheten. Inte heller fir bolagsstimman besluta om &tgirder
som strider mot bolagets syfte, som normalt 4r att bereda bo-
laget vinst. Lagen hindrar endast dispositioner som uppen-
bart strider mot verksamheten och syftet med den. I 12:6
finns en undantagsbestimmelse for allminnyttiga och dir-
med jimforliga 4ndamal, men den giller endast mera blyg-
samma dispositioner. Vidare fir bolaget bidra till sociala vil-
fardsordningar f6r anstillda.

En annan begrinsning ir den s k likhetsprincipen som gil-
ler i de flesta typer av sammanslutningar. Enligt 9:16 fir bo-
lagsstimman inte fatta beslut som ir dgnat att bereda otill-
borlig fordel it aktiedgare eller annan till nackdel for bolaget
eller annan akriedgare. Paragrafen kan anvindas i minga sam-
manhang, t ex nir ett nytt aktieslag ges ut med férméner som
inkrikear pd de tidigare aktiedgarnas stillning, eller vid s k
riktade nyemissioner som medfér att gamla aktier forlorar i
virde till f6rmén f6r de nya.

Réstriétt

Inom ovan angivna ram av allminna principer skall rostrit-
ten pd bolagsstimman utévas. Huvudregeln ir ate varje aktie
berittigar till en rost pa bolagsstimman. Men lagen medger
olika rostvirde pa akeier s& linge réstvirdet pa en aktie inte
verstiger tio gdnger rostvirdet pd en annan, 3:1 st 3. Mojlig-
heten till réstrittsdifferentiering anvinds ibland i storre bolag
for att en kontrollerande igargrupp inte skall forlora sitt
grepp om verksamheten. Kontrollgruppens aktieserie klassas
d3 oftast som A-aktier och de aktier som erbjuds aktiemark-
naden blir B-aktier med 1/10 rést vardera. Det ir inte sikert
att rosterittsskillnaderna kommer att kunna bestd; méjligen
kommer EG:s femte bolagsdirektiv att férbjuda rostritesdif-
ferentiering.
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Huvudprincipen “en akdtie, en rést” tunnas ocksd ut ge-
nom en annan regel, 20 %-regeln, i 9:3 st 1. Enligt den be-
stimmelsen kan ingen utéva rostrite for egna eller andras ak-
tier fér sammanlagt mer 4n 20 % av det vid stimman fore-
tridda aktiekapitalet. Syftet med regeln 4r ate stirka de sma
aktiedgarnas stillning i forhillande till de strres.

Den regeln kan stilla till problem — sirskilt i mindre bolag
— och brukar dirfor 3sidosittas genom en bestimmelse i bo-
lagsordningen.

Omréstning

Omréstningsreglerna ir centrala. Viktigast 4r principen om
absolut majoritet i sakfrigor i 9:13: "Den mening som samlar
mer 4n hilften av de avgivna rosterna utgor stimmans be-
slut.” Kvalificerad majoritet krivs endast i ovanliga fall, t ex vid
dndringar av bolagsordningen. I andra fall ricker det siledes
att kontrollera mer 4n hilften av rosterna for att kunna ge-
nomdriva beslut i sak. Blir det lika réstetal har ordféranden
utslagsrost.

Skulle regeln om absolut majoritet gilla dven vid person-
val, kunde det bli svirt att besitta t ex styrelseplatser om det
fanns flera kandidater men aktieigarna hade starkt delade
meningar. Hir giller dirfor i stillet en regel om relativ majo-
ritet, vilket innebir att den skall anses som vald som fir de
flesta rosterna. Ndgon ging hinder det — och som nimnts ty-
piskt i 50/50-bolagen — att det blir lika réstetal. I sddana fall
avgors valet genom lottdragning om inte bolagsordningen
har avvikande regler.

Jév

I alla slag av beslutande forsamlingar fsrekommer det skrivna
och oskrivna regler for att férhindra personer som har réstrite
att snedvrida beslut dir de har intressen av helt personligt
slag. I aktiebolag finns det dock inte sé stor anledning ate stil-
la upp striinga javsregler. Meningen ir ju att aktiesigaren skall
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hivda sitt eget intresse av att bolaget gir med hogsta mojliga
vinst och dirmed ger honom bista tinkbara avkastning. Ak-
tiefigarens egoism 4r enligt tankarna bakom ABL ocksi aktie-
bolagets drivkraft.

Javsbestimmelserna innebir att aktiedgaren alltid fir vara
med om den diskussion som foregdr ett stimmobeslut, jfr 9:3
st 2. I princip fir han ocksa delta i beslut dir han har ett eget
intresse. Aktiesigare som ir VD eller styrelseledamot hindras
inte ens att delta i val av den revisor som skall kontrollera ho-
nom. Likhetsprincipen och andra minoritetsskyddsregler an-
ses ge tillricklige skydd.

Det finns dock tre fall dir aktiesigaren inte fir lov att delta
i beslut pa grund av jiv:

a. Nir det giller ritteging mellan honom och bolaget.

b. Nir det giller beslut om hans ansvarsfrihet eller att han
annars skall befrias frin nigon f6rpliktelse mot bolaget.

c. Vid beslut rérande ritteging eller ansvarsbefrielse for né-
gon annan, dir aktiesgaren har ett visentligt intresse som
kan strida mot bolagets.

Arsredovisning

Efter denna 6verblick dver beslutsreglerna &tergir vi till forfa-
randet pd stimman, dir nu réstlingden har faststillts och jus-
teringsmin blivit utsedda. Vi skall se pi de olika drenden som
stimman kan ha att avgéra. Normalt 4r det drsredovisningen
som stdr overst pd dagordningen.

I ett akriebolag ir det inte nog med att rikenskaperna fors
och att ett internt arsbokslut enligt bokféringslagen upprit-
tas. ABL kriver dessutom att en offentlig arsredovisning gors
upp bestiende av balansrikning, resultatrikning och forvale-
ningsberittelse. I koncernforhillanden tillkommer krav pi
ytterligare redovisning for moderbolag, koncernredovisning.
Redovisningen skall innan den framliggs pi stimman grans-
kas av bolagets respektive koncernens revisorer. Se hirom

nedan sid 84f.
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Arsredovisningen i ett storre borsbolag brukar vara trycke
och utskickad till aktiesigarna fére stimman. P4 stimman
brukar man inte ta upp tid med att féredra redovisningen.

Uppgiften ir ate faststilla balansrikning och resultatrik-
ning. Detta innebidr samtidigt att stimman tar stillning till
vilken vinst bolaget skall visa, vilket i sin tur 4r avgdrande for
stimmans eventuella beslut om vinstutdelning till aktieigar-
na.

Vinstutdelning

Styrelsens forslag till vinstutdelning anges i forvaltningsberit-
telsen. Flera regler i ABL kommer in hir. Utdelningen fir
inte vara s stor att man tir pa bolagets bundna kapital. Vi-
dare fir vinstutdelningen inte vara s3 liten att vissa aktieigare
svilts ut ur bolaget. Om det skulle bli diskussion kring fast-
stillandet av balans- och resultatrikning och den av styrelsen
foreslagna vinstutdelningen finns det majlighet att fi stim-
man uppskjuten, se 9:5 st 4. En fdrutsittning ir att de aktie-
dgare som Onskar uppskov tillsammans féretrider minst en
tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Ansvarsfrihet
Efter genomgang av drsredovisningshandlingarna, faststillan-
de av dessa samt efter beslutet om resultatdisposition ir det
naturligt att 4dgna en stunds eftertanke 4t hur styrelsen och
VD har skétt foretaget under det géngna verksamhetsaret. [
vért land tar stimmans uppskattning eller kritik formen av
ett ansvarsfrihetsbeslut. Beslut om ansvarsfrihet for forvaltan-
de organ betraktas sikert av minga som en opinionsyttring
frin stimmans sida.

Men beslutet har dessutom — och detta 4r ganska ovanligt
i jimforelse med vad som giller i andra linder — verkningar
pa ett juridiske plan. Att en person beviljas ansvarsfrihet in-
nebir, att aktiebolaget avstar frin att viicka skadestindstalan
pé grund av hans férvaltning under den tid som redovisning-
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en omfattar, 15:5. For skadestindsskyldighet gentemot bola-
get fordras att en styrelseledamot eller VD vid utévandet av
sitt uppdrag avsiktligt eller virdslgst vallac bolaget skada,
15:1 pke 1.

Ansvarsfrihetens grianser

Stimmodeltagarna méste grunda site stillningstagande i an-
svarsfrihetsfrigan pd redovisningshandlingarna, informatio-
nen pé stimman och revisorernas rekommendation i revi-
sionsberittelsen. I storbolag férekommer det mycket sillan
att revisorerna avstyrker ansvarsfrihet. Beslut om ansvarsfri-
het f6r styrelse och VD fattas vanligen helt rutinmissigt. Be-
tyder detta nu att bolaget i fortsittningen ir helt utestingt
frin ate viicka skadestdndstalan mot bolagsledningen?

Som exempel kan nimnas féljande fall. En VD hade — som det p3-
stods — med &verskridande av sin kompetens onddigtvis belastat
bolaget med en stor utbetalning. Om denna var det fore stimman
en del diskussion mellan styrelsen och revisorerna. Utbetalningen
framgick inte direke av resultatrikningen och pé stimman Limna-
des inte nigon information i den kiinsliga frigan. Akrtieligarna be-
viljade ocksé med revisorernas tillstyrkan ansvarsfrihet f6r VD.

Nir VD senare krivdes pd skadestind till bolaget med anledning
av den omdiskuterade utbetalningen invinde han att ansvarsfrihet
hade beviljats honom.

I fall som det refererade 4r inte ansvarsfrihetsbeslutet nog for
att hindra skadestindstalan. Enligt 15:5 st 4 miste bolags-
stimman f3 riktiga och fullstindiga upplysningar i drsredo-
visningen eller pa annat sitt informeras om den 4tgird som
ligger till grund for skadestindsanspriket. Annars omfattas
itgirden inte av beslutet om ansvarsfrihet. Likasd kan ett bo-
lag oavsett beviljad ansvarsfrihet vicka skadestindstalan mot
styrelseledaméter och VD pi grund av brottsliga handlingar
samt i bolagets konkurs, 15:6 st 2. Verkningarna av ett an-
svarsfrihetsbeslut ir alltsd begrinsade.

Beslut om ansvarsfrihet fattas av stimman. Dert ricker med
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att en minoritet som har tio procent av samtliga aktier rostar
mot, for att bolagets ritr till skadestind skall bibehéllas. Den
nya styrelsen eller en agerande minoritet har dock normalt
bara ett 4r pd sig efter det att redovisning lagts fram for stdm-
man att vicka skadestindstalan mot den eller dem i bolags-
ledningen som vigrades ansvarsfrihet, 15:5 st 3.

Styrelseval
Om inget annat str i bolagsordningen skall samtliga styrelse-
ledaméter viljas av bolagsstimman, 8:1. Ibland finns det an-
givet att en eller flera styrelseledamoter skall utses av nigon
statlig eller kommunal institution. S4 snart som maximiaktie-
kapitalet uppgir till 1 miljon kr miste det finnas minst tre
styrelseledaméter. Om det behdvs kan ocksd suppleanter ut-
ses. Nyval behover inte ske oftare in vart fjirde ar. En styrel-
seledamot kan nir som helst skiljas frin sitt uppdrag och han
kan ocksa avga nir han vill, se nirmare 8:2. Sirskilda kvalifi-
kationskrav for styrelseledaméter och VD uppstills i 8:4.
Mot bakgrund av dessa regler utformas bolagsordningens
bestimmelser om styrelseval. Ett exempel:

Styrelsen skall besté av ligst tre och hogst fem ledaméter med hogst
tvd suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna utses &rligen pi
ordinarie bolagsstimma for tiden intill slutet av nista ordinarie bo-
lagsstimma.

Vad aktiedgarna betriffar giller ju vid val den relativa majori-
tetens princip. Samtliga styrelseledaméter brukar viljas pa en
ging. Majoritetsprincipen medfr att endast majoritetsgrup-
pen av aktiedgare fir nigon representation i styrelsen. Ibland
har man diskuterat méjlighet till proportionella styrelseval. I
vissa delstater i USA forekommer den typen av arrangemang,.
I vért land fir dessa problem lésas genom konsortialavtal mel-
lan aktiedgarna.
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Anstilldas styrelserepresentation 1 s
Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstillda giller i féretag och koncerner med minst 25 anstill-
da. Det ir de lokala fackfdreningarna som fattar beslut om de
vill utnyttja ritten till styrelserepresentation. De anstilldas
organisation utser tvi styrelseledaméter med suppleanter. I
stérre bolag eller koncerner skall tre ledaméter med supple-
anter utses. Det finns — sillan tillimpade - regler om undan-
tag frin styrelserepresentation nir styrelsen 4r sammansatt pd
ett sddant sitt ate lagen kan villa oldgenheter.
Styrelserepresentanterna enligt 1987 4rs lag bor enligt 9 §
utses bland de anstillda vid foretaget eller inom koncernen.
Skall samma person representera i flera styrelser krivs sirskilt
tillstind. Frimst dberopas sekretesskil for denna regel men
naturligtvis finns det ocks4 ett intresse av att hindra en sidan
maktkoncentration som den som férekommer bland de
aktiedgarutsedda representanterna i storforetag. For en styrel-
serepresentant enligt 1987 irs lag giller i huvudsak ABL:s
regler. Mandattiden bestims dock av den fackférening som
utser representant. En sirskild javsregel for styrelserepresen-
tanterna giller vid kollektivavtalstvister och liknande, 14 §.

Revisorsval
Aktieigarna pa bolagsstimman skall ocksé vilja minst en re-
visor, 10:1. Hur ménga revisorer som skall utses skall framga
av bolagsordningen. Det kan tyckas vara ett egendomligt sy-
stem att bolagsstimman ensam utser revisor. Detta innebir ju
att de ledande i foretaget sjilva bestimmer vem som skall
kontrollera dem. Att systemet 4nd4 fungerar beror bl a pd att
det finns garantier for att revisorerna har hég kompetens och
en oberoende stillning.

Vad kompetensen betriffar foreskriver 10:3 att minst en
bolagsstimmovald revisor i varje bolag méste vara aukrorise-
rad eller godkiind. Kraven for auktorisation ir hoga, bade nir
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det giller teoretiska och praktiska kvalifikationer. Det krivs
akademisk examen av visst innehill same fem &rs vil vitsordad
praktik. Enligt nu foreliggande forslag till nya regler kommer
Kommerskollegium att som granskningsmyndighet ersittas av
en revisorsnimnd samt kraven pd auktorisation etc att hojas
frin den 1 juli 1995. Fér godkinnande har kraven p teoretisk
utbildning satts ndgot ligre. I storforetag méste minst en av re-
visorerna vara auktoriserad.

Revisorernas sjilvstindighet ir sikrad genom att de tillhér
egna sammanslutningar som foretrider kiren utdt samt be-
driver utbildnings- och utvecklingsverksamhet. Féreningen
Auktoriserade Revisorer och Svenska Revisorssamfundet ir
de storsta.

Revisorsjév

For att sikerstilla revisorernas oberoende innehéller ABL ut-
forliga regler om revisorsjiv i 10:4. Enligt bestimmelsen fir
revisorn inte himtas ur den grupp som skall kontrolleras. Sty-
relseledaméter och verkstillande direktor fir alltsd inte utses
till revisor och inte heller personer som ir beroende av bola-
get eller anstillda dir. Sirskilt betonas att personer som arbe-
tar med bolagets bokforing eller interna rikenskapskontroll
inte kan komma i friga. Detta gor att samma revisionsbyré
inte p& samma gng kan hjilpa till med internkontroll och std
for den oberoende revisionen. Jivet triffar ocksd nirstiende
till de hir antydda personkategorierna. Aven linetransaktio-
ner med bolaget eller nirstiende bolag diskvalificerar f6r re-
visorsuppdrag.

Revisionsbolag

Vid sidan om revisorer forekommer revisionsbolag. Sddana
bolag kan auktoriseras och godkinnas pid motsvarande sitt
som enskilda revisorer. En revisor som fyller kompetenskra-
ven miste dd anmilas som huvudansvarig. Ett revisionsbolag
kan utses till revisor enligt ABL.
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Kontroll éver revisorerna

E&r den utomstdende kontrollen stdr Kommerskollegium. En-
ligt revisorsférordningen (1973:221) skall denna myndighet
meddela godkiinnande och auktorisation fér revisorer. Dess-
utom kan Kommerskollegium efter anmilan eller av eget ini-
tiativ ingripa mot revisorer som misskoter sig. Dessa uppgifter
foreslds nu overférda till en revisionsnimnd, jfr ovan.

Om en minoritet vill ha en opartisk revisor utsedd for att
delta i revisionsarbetet vid sidan av de av majoriteten utsed-
da, méste forslag om detta foras fram vid den stimma dir re-
visorsval sker, 10:1 st 4. Agare till minst en tiondel av aktier-
na eller dgare till en tredjedel av de vid stimman foretridda
aktierna maste ansluta sig till forslaget. Linsstyrelsen utser i
sidant fall pd ansokan en minoritetsrevisor. PA motsvarande
sitt kan en granskare utses for en begrinsad utredningsupp-
gift som minoriteten anser angeligen.

Arvoden

De styrelseledaméter och revisorer som bolagsstimman utser
méste ha betalt for det arbete de ligger ned. Det anses vara
bolagsstimmans sak att bestimma arvodena i dessa fall.

Om styrelsearvode str det inget i ABL, utan stimman har
fria hinder. Arvodet kan utgd som ett pa forhand bestimt be-
lopp eller helt eller delvis som ett i forhallande till arsvinsten
beriknat tantiem.

Revisorer — dven av linsstyrelsen utsedd revisor eller grans-
kare — har rite till arvode av bolaget. Till skillnad frin vad
som giller styrelsearvoden, som varierar starkt, finns hir fas-
tare normer for arvodesberikningen.

Ovriga drenden

De typer av drenden som nu har nimnts 4r de som normalt
forekommer p4 en ordinarie bolagsstimma. Men en hel del
annat kan komma upp under séimmoférhandlingarna. I de
flesta fall ir det styrelsens initiativ som ligger bakom.
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Férst och frimst finns det frigor om aktiebolagets kapital-
struktur och regelsystem. Man kan peka pé beslut om 6kning
av kapitalet genom ny- eller fondemission eller utgivande av
konvertibla skuldebrev, for att nimna ndgra inte helt ovanli-
ga beslutstyper. Hir fordras trots beslutens vikt inte mer in
absolut majoritet.

Ofta kan indringar i verksamheten eller ny lagstiftning
fora med sig att det behovs dndringar i bolagsordningen. Hir
har man inte ndjt sig med den vanliga majoritetsregeln i
kombination med generalklausulen i 9:16 om likstillighet
mellan aktiesigarna. I 9:14-15 finns bestimmelser om kvalifi-
cerad majoritet vid bolagsordningsindringar. Det ricker med
att dndringen tas upp pi en enda stimma, men det fordras
kvalificerad majoritet, dels av antalet avgivna rster, dels av
pa stimman foretridda aktier. Aven i andra fall fordras kvali-
ficerad majoritet, nimligen vid riktad emission, nedsittning
och fusion.

Men iven aktieigarna kan vara aktiva nir det giller ate
vicka stimmoirenden. Varje aktieigare dr berittigad att fi
upp ett drende pé stimman om han skriftligen begir det i s
god tid att det kan tas med i kallelsen, 9:7.

Frageritt

Den form av aktivitet frin aktiedgares sida som forekommer i
de stora bérsbolagen #r knuten till aktiedgarens frigeritt. En-
ligt 9:12 har en akriedgare ritt att stilla frigor pd bolagsstim-
man om bolagets ekonomiska stillning och resultat fér att pa
sa sitt kunna komplettera den bild han fir av rsredovisning-
en. Frigorna skall besvaras av styrelsen och VD. Om det ir
till visentlig skada for bolaget att en friga besvaras — det ror
sig t ex om foretagshemligheter — skall frigan i stillet limnas
till revisorerna fér yttrande ndgon tid efter stimman. Fér ate
inte métas av invindningen om “visentligt forfing” bor
aktiedgaren i god tid skicka frigan skriftligen till bolaget, gir-
na i rekommenderat brev.



Aktiebolag 69

Sanktionsregler
Fér ate sikerstilla att det gir rite till pd bolagsstimman inne-
haller ABL en del sanktionsregler.

En viss 6vervakning f6ljer av PRV:s kontroll i samband
med registrering av beslut om t ex dndringar av aktiekapitalet
eller i bolagets personalorganisation (styrelseledaméter, VD
och revisorer). Det ir emellertid ldngtifran alla beslut som be-
héver registreras och PRV:s granskning 4r inriktad pa det for-
mella.

Nullitet och klander

Den grundliggande sanktionen ir nullitets- och klanderta-
lan, 9:17. Sidan talan fors vid domstol och gir ut pé undan-
réjande och eventuellt ocksd dndring av olagliga stimmobe-
stut. Behorig att fora nullitets- och klandertalan ir akrieigare,
styrelse, styrelseledamot eller VD. Talan férs mot bolaget.

Vid grova fel ir stimmobeslutet en nullitet. Hit hor t ex
beslut som strider mot lagens tvingande regler om det bund-
na kapitalet, vinstutdelning, bolagsorganens uppbyggnad
m m. Sidana regler som ir till f6r att skydda fordringsigare,
anstillda och blivande aktieigare kan givetvis inte sittas ur
spel av aktiedigarna pa stimman. Sidana beslut kan upphivas
av domstol oavsett nir felet har skett.

Vid mindre grova fel giller att klandertalan mdste vickas
vid domstol inom tre minader frin beslutsdagen. Annars blir
beslutet gillande.

Bifaller domstolen klandertalan blir i regel beslutet upp-
hive. Om indring skall kunna ske méste det vara mojlige ate
avgdra hur beslutet hade utfallit om reglerna tillimpats rik-
tigt.

Ett exempel pa klandertalan ir foljande fall: I ett aktiebolag dger A
och B tillsammans 85 % av aktierna och C 15 %. Konflikt forelig-
ger mellan A och B 4 ena sidan och C & den andra. A och B bestu-
tar p3 bolagsstimma mot C:s rister att nyemittera aktier till lig
kurs. Emissionen skall vara rikead s3 att endast ett av A och B igt
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bolag skall f3 teckna aktier. Genom transaktionen skall C:s andel av
bolaget bli mindre 4n 10 %. C klandrar bestutet vid domstol under
dberopande av bl a generalklausulen i 9:16.

Domstolen torde hir upphiva beslutet som stridande mot lik-
hetsprincipen.

Skadestand

Det finns méjligheter att kriva skadestind av den aktiesigare
som medverkat till det felaktiga stimmobeslutet, se 15:3. En
aktiedigare har dock ingen lojalitetsplikt mot bolaget utan fir
tillgodose sitt egenintresse. Han skall inte heller bira nagot
ansvar for bolagets skulder. Mot den bakgrunden ir ocksd
hans skadestindsansvar begrinsat till 6vertridelser av lag och
bolagsordning som han foretar avsikeligt eller grovt virdslést.

Bolagets ledning
Enligt 8:6 ir det szyrelsen som skall férvalta bolagets angeligen-
heter. Finns det en VD utsedd skall denne svara for den lopan-
de forvaltningen enligt styrelsens anvisningar. Styrelsens upp-
gift inskrinks d3 till handliggning av drenden som ir av osed-
vanlig beskaffenhet eller av stor betydelse. Aven i sidana iren-
den kan VD besluta om saken bridskar. Enligt 8:3 skall det fin-
nas en VD nir aktiekapitalet eller minimikapitalet uppggr till
en miljon kr eller mer. I andra fall kan styrelsen utse VD. Sty-
relsen kan likas3 utse en eller flera vice VD att tjinstgora i VD:s
stille. VD kan vara styrelseledamot — nigot som ofta ir prak-
tiskt — men behéver inte vara det. Aven om han inte ir styrel-
seledamot har han ritt att delta i styrelsesammantridena.

VD anstills i bolaget av styrelsen. Villkoren framgir av ett
anstillningsavtal. Vill man skilja VD frin direkeorsbefatt-
ningen fir man allts3 tillimpa arbetsriittens regler.

Arbetsférdelning
Férarbetena till ABL preciserar ytrerligare hur arbetet skall
fordelas inom bolagsledningen. VD skall siledes leda driften
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av foretagets rorelse, sotja for att organisationen ir tillfreds-
stillande och utéva tillsyn 6ver befattningshavarna. Seyrelsen
skall vaka 6ver att VD fullgor sina uppgifter och eventuellt
utfirda instruktioner f6r VD och andra befattningshavare.
Styrelsen skall vidare hilla sig fortlspande informerad angg-
ende bolagets forhillanden.

VD skall se till ate bolagets bokféring fullgsrs i verens-
stimmelse med lag samt svara for att medelsforvaltningen ir
ordnad pi ett betryggande sitt. Styrelsen skall vaka over att
organisationen ir tillfredsstillande i dessa hinseenden och se
till ate den innefattar en betryggande kontroll. Allmint giller
att styrelseledaméter och VD ir skyldiga att i sitt handlande
frimja bolagets intressen.

Den funktions- och ansvarsférdelning som hir skisserats
kan man inte tvinga de enskilda bolagen att slaviskt folja. I
verkligheten varierar forhallandena naturligtvis frin bolag till

bolag.

Styrelsens ordférande

Inom styrelsen skall en ledamot vara ordférande, 8:8 st 1.
Styrelsen viljer inom sig ordférande, om inte bolagsordning-
en stadgar annat eller om bolagsstimman valt en ordférande.
Styrelseordféranden ir i praktiken den som leder styrelsear-
betet. ABL néjer sig med att féreskriva, att ordféranden skall
se till att styrelsen sammantrider nir det behévs. Han ir plik-
tig att kalla till sammantriide nir en annan styrelseledamot el-
ler VD begir det.

Styrelsesammantride

Vid styrelsesammantridet ir styrelsen beslutsfor nir over
hilften av styrelseledaméterna ir nirvarande. Om méijligt
bor man soka ge samtliga ledamoter tillfille ate delea i et
irendes behandling, 8:9. Ledaméterna méste fa tillfredsstal-
lande skriftligt eller muntligt beslutsunderlag. I annat fall kan
ordféranden drabbas av straff enligt 19:1. Blir det omrost-
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ning inom styrelsen segrar den mening som samlar flest ros-
ter. Vid lika réstetal har styrelseordféranden utslagsrést. Om
styrelsen inte ir fulltalig maste dock minst en tredjedel av
hela antalet styrelseledaméter vara Sverens for att det skall bli
nigot beslut. Det skall foras protokoll 6ver styrelsens sam-
mantriden.

Genom jivsbestimmelsen i 8:10 soker ABL hindra att sty-
relseledaméter och VD bereder sig egen fordel pé bolagets be-
kostnad. Det ir alltsd forbjudet for VD och styrelseledamot
att handligga — dvs behandla, besluta om och pi bolagets
vignar ingd — avtal mellan honom sjilv och bolaget eller avtal
med tredje man dir han iger ett visentligt intresse, som kan
vara stridande mot bolagets. Motsvarande giller ritteging el-
ler annan talan.

Beslutsfattande

Sisom allmint rikemirke f6r styrelsebesluten giller bolags-
ordningens bestimmelser om arten av bolagets verksamhet
och syftet med denna. Dock tillats styrelsen bevilja anslag till
allminnyttiga eller dirmed jimforliga indamil. Endast be-
lopp som ir av ringa betydelse i forhéllande till bolagets still-
ning kan komma ifriga, 12:6. Som ovan framhdllits ir styrel-
sen ocksd skyldig att ritta sig efter de foreskrifter som stim-
man kan ha meddelat, om inte direktiven avser dtgirder som
strider mot lag eller bolagsordning. Vidare giller enligt 8:13
den aktiebolagsrittsliga generalklausulen, innefattande for-
bud mot otillborliga fordelar till aktiedgare eller annan till
nackdel for bolaget eller annan aktiedgare, dven for styrelsear-
betet.

Entledigande och skadestind

Aktiedgarna kan inte ingripa mot felaktiga styrelsebeslut ge-
nom klandertalan vid domstol. Detta ir en naturlig foljd av
att aktiesigarna delegerat bolagets forvaltning till en for 4nda-
milet vald styrelse.
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Aktiedgarna kan endast ingripa mot en forvaltning som de
inte finner acceptabel genom att begira att stimma samman-
kallas och dir entlediga styrelsen samt tillsitta en ny. Dessut-
om kan aktiesigarna pi stimman vigra ansvarsfrihet fér VD
och styrelseledaméter och tvinga dessa personer att ersitta
bolaget de skador som villats.

Reglerna om ersittningsskyldighet finns samlade i ABL 15
kap. Dir finns den grundliggande bestimmelsen att styrelse-
ledamot och VD som vid fullgérande av sitt uppdrag uppsét-
ligen eller av oaktsamhet skadar bolaget skall ersitta skadan,
15:1 pke 1. Liksom fér uppdragstagare och sysslomin i all-
minhert giller ocksa f6r bolagsfunktionirer att de vid fullgs-
randet av sitt uppdrag med omsorg skall ta till vara sin hu-
vudmans, i detta fall bolagets, intressen.

Dirtill kommer ett ansvar gentemot aktiedgare och andra
de fall styrelseledamot eller VD uppsitligt eller oaktsamt
overtrider ABL eller bolagsordningen. Bolagsledningen
tvingas pa det sittet att iaktta de bestimmelser i lag och bo-
lagsordning som avser att skydda aktiedgare och fordringsiga-
re, t ex drsredovisningsreglerna och bestimmelserna om bola-
gets bundna kapital.

Motsvarande ersittningsbestimmelser giller ocks3 for stif-
tare och revisor. Enligt en uttrycklig bestimmelse i ABL 15:2
ansvarar revisorn fér de skador som hans medhjilpare avsikt-
lige eller vardslost stiller till med. Nir det ér ett revisionsbo-
lag som stdr som revisor vilar ansvaret dels p sjilva bolaget,
dels p& den huvudansvarige personligen.

Reglerna om skadestdnd till bolaget skiljer sig frin andra
skadestindsregler i och utanfér ABL genom att skadestdnds-
talan inte kan anstillas utan att ansvarsfrigan har behandlats
pa stimman, 15:5. ABL:s regler om ersittningsansvar kom-
pletteras med bestimmelser om jimkning, skadestdndets for-
delning mellan flera skadevillare — ansvaret ér i princip soli-

dariskt — och preskription, 15:4.



74 Aktiebolag

Bolagets stallforetradare

Vilka organ och funktionirer som fir foretrida bolaget ex-
ternt regleras i ABL. Salunda framgir av 8:11 st 1 ate styrelsen
alltid fir representera bolaget. Bolagsstimman har diremot
inte till uppgift att féretrida bolaget utdt. Stimman utser vis-
serligen i sista hand bolagets stillforetridare, men sjilv dr den
endast en del av den interna organisationen. VD fir foretrida
aktiebolaget di det giiller tgiirder som innefattas i den lo-
pande forvaltningen, 8:12.

Firmatecknare

Styrelsen kan enligt 8:11 st 2 bemyndiga en styrelseledamot,
styrelsesuppleant, VD eller vice VD att teckna bolagets firma.
Aven andra kan av styrelsen utses att vara firmatecknare.

Ett bemyndigande till firmateckning miste alltid avse viss
bestimd person. Styrelsen kan foreskriva att firman skall teck-
nas av flera personer, antingen var for sig eller tv4 eller flera i
forening. Det sistnimnda kallas kollektiv firmateckning. S&-
dan kollektiv firmateckning ir vanligt férekommande, efter-
som man pi det viset fir viss kontroll p3 att enskilda firma-
tecknare inte missbrukar sin behorighet. ABL medger inte
styrelsen andra méjligheter att variera firmateckningen. Ett
bemyndigande som avser vissa typer av rittshandlingar, s k
kvalificerad firmateckning, fir silunda inte registreras.

Betriffande sittet for firmateckning stadgas i firmalagen
(1974:156) 26 § och i 16:1 st 4 att en firmatecknare tydligt
bor ange bolagets fullstindiga firma och skriva under med sitt
eget namn. Om bolagets firma inte anges kan stillféretridar-
na bli personligen ansvariga.

Vilka personer som vid en viss tidpunke ir firmatecknare
for ett aktiebolag framgir av aktiebolagsregistret hos PRV.
Vad som blivit infrt i aktiebolagsregistret och kungjort i
Post- och Inrikes Tidningar skall anses ha kommit till tredje
mans kinnedom, om inte rittshandlingen dgt rum inom 15
dagar frin kunggérandet och tredje man kan visa att det har
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varit omdjligt for honom ate kiinna till det som har kungjorts,
18:3. Dirfor begir man utdrag ur aktiebolagsregistret nir
man vill vara siker pd att man har att géra med en behérig fir-
matecknare.

Férutom av firmatecknare enligt ABL:s regler kan aktiebo-
laget naturligtvis foretridas av fullmiktige. En skriftlig full-
makt mdste vara undertecknad av behérig firmatecknare.

Fullméktige

Av sirskilt intresse vid samrére med aktiebolag 4r grundsatsen
om stillningsfullmake i avtalslagen 10 § 2 st. Regeln innebir
att den som enligt sedvana har att sluta avtal av en viss typ
ocksd ir behérig till det. Man kan dirfor utgd frin att man
kan sluta avtal med ett bolags inképschef nir det giller an-
skaffningar, som ligger inom ett bolags normala verksambhet,
sluta anstillningsavtal med personalchefen etc. Sddana hand-
lingar binder bolaget oavsett om dessa personer ir firmateck-
nare eller inte. I detta sammanhang kan man ocksi nimna
s k toleransfullmakt: om nigon som inte har behérighet att
teckna firma likavil tilldts ate foretrida bolaget i vissa hinse-
enden, kan detta innebira att bolaget blir bundet vid liknan-
de handlingar i framtiden.

Stéllféretrddarens behdrighet

Den som har att gora med ett aktiebolag méste inte bara se
till att de personer som han har att géra med ir formellt ut-
sedda att foretrida bolaget eller i varje fall inforda i aktiebo-
lagsregistret, jfr vidare 18:3-3a. Han madste ocksé reflektera
over om det som stillféretridaren gor faller inom hans beho-
righet. Hir giller nimligen enligt lagens forarbeten samma
grundprincip som om fullmakt: vad en mellanman féretar for
huvudmannens rikning utanfor grinserna f6r sin behorighet
blir inte gillande mot huvudmannen annat in om huvud-
mannen godkinner rittshandlingen i efterhand. Overskrider
en verkstillande direktor sin befogenhet att foretrida aktie-
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bolaget inom ramen fér den l6pande forvaltningen blir ritts-
handlingen dock gillande mot bolaget om inte aktiebolaget
kan visa att motparten kinde till eller borde kinna till behs-
righetsoverskridningen.

Om en stillforetridare dverskrider sin befogenhet — han ir
t ex jivig — blir didremot rittshandlingen normalt bindande
for bolaget. Fér att undgd bundenhet miste bolaget visa att
motparten kinde till eller borde kinna till jivet.

Yttetligare en viktig princip giller enligt 8:14 efter dess an-
passning till EG-ritten, nimligen att 6verskridanden av bola-
gets verksamhetsindamal eller interna féreskrifter om bolags-

organens kompetens normalt aldrig paverkar bolagets avtals-
forhéllanden.

6.3 Ekonomi

Styrelsen och VD ir skyldiga att for varje rikenskapsir avge
redovisning for sin forvaltning. Denna redovisning omfattar
enligt 11:1 resultatrikning, balansrikning och férvaltnings-
berittelse. Viktigast dr balansrikningen. Reglerna om irsre-
dovisning 4r under omarbetning med hinsyn till EG:s direk-
tiv. De nya reglerna vintas inflyta i en rsredovisningslag som
torde trida i kraft den 1 jan 1996.

Balansréakningen

Ett belopp motsvarande vad som tecknats och betalats in av
aktietecknarna skall féras upp pa passivsidan i aktiebolagets
balansrikning under beteckningen aktiekapital. Om inbetal-
ningen sker i kontanter fir balansrikningen f6ljande utseen-

de:
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Kontant 100 000 Aktiekapital 100 000
100 000 100 000

Nir aktiebolaget startar sin verksamhet och fir skulder, bor
dess behéllna férmégenhet, skillnaden mellan tillgingar och
skulder, minst motsvara aktiekapitalet:

Fastighet 50 000 Skulder 100 000
Maskiner 50 000 Aktiekapital 100 000
Lager 100 000

200 000 200 000

Om aktiebolagets formogenhet skulle sjunka under det be-
lopp, som redovisas sdsom aktiekapital, kommer en férlust-
post att framtrida:

Fastighet 50 000 Skulder 100 000
Maskiner 50 000 Aktiekapital 100 000
Lager 50 000 /. Forlust 50 000

150 000 150 000

I detta lige understiger egenkapitalet det registrerade aktieka-
pitalet: hilften av aktiekapitalet har gitt férlorat.

De bestimmelser som skall hindra att medel som motsva-
rar det en ging inbetalade aktiekapitalet limnar bolaget, ut-
gar vanligen frin aktiebolagets balansrikning. Det dr da vik-
tigt att balansrikningen ger en nigot s nir rittvisande bild
av bolagets ekonomiska situation. Man bor framfor allt inte
ha méjlighet att $vervirdera tillgingarna si att man kan und-
vika att redovisa en uppkommen férlust. Det dr ocksd bety-
delsefullt att balansrikningen 4r nog detaljerad for att ge me-
ningsfylld information. Att redovisningen 4r korreke 4r dess-
utom betydelsefullt med tanke pi att redovisningshandling-
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BALANSRAKNING

KONCERN MODERBOLAG

kkr 1985 1984 1985 1984
TILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kassa och bank 20.441 58.274 552 18.048
Aktier och andelar (Not 4) 5.036
Obligationer och andra
virdepapper (Not 5) 66.906 124,407
Fordringar hos dotterbolag 14.664 87.014
Kundfordringar 3.166 8.757 49 -
Fordringar i varubeldningen 65.003 54.696
Reversfordringar 622.616  265.773
Férutbetalda kostnader
och upplupna intikeer 27.391 12.284 857 279
Kommissionirsfordringar 45.592 91.365
Depifordringar 170.551  120.622
Ovriga fordringar 12.636 56.346 36.302 1.255
Varulager (Not 6) 39.902 99.574 2.795 511
Summa omsittningstillgingar 1.074.204  897.134 55.219 107.107
SPARRKONTON HOS RIKSBANKEN
For investeringsfonder (Not 7) 2.430 4.738
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Aktier i dotterbolag (Not 8) 153.971 126.815
Andra aktier och andelar (Not 8) 9.203 6.106 5.022 4.618
Andra langfristiga fordringar 329 13.597 314 6.540
Goodwill 33.949 29.903
Maskiner och inventarier (Not 9) 14.483 22.878 701 40
Byggnader (Not 9) 8.262
Mark och évrig fast egendom (Not 9) 1.124
Summa anliggningstillgingar 57.964 81.870 160.008 138.013
SUMMA TILLGANGAR 1.134.598  983.742 215.227 245.120
STALLDA PANTER
Fastighetsinteckningar 8.650
Féretagsinteckningar 8.645
Aktier 1.302 40.748
Obligationer, bokfort virde 111.338
Bankrikningar 17 996
Reversfordringar 32.545
Rebeldnade aktier tillhoriga depikunder 219.318  225.680

220637  428.602 — _
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KONCERN MODERBOLAG
kkr 1985 1984 1985 1984
SKULDER OCH EGET KAPITAL
KORTFRISTIGA SKULDER
Vixelskulder 15.297
Utnyttjad checkrikningskredic
(limit 145.500/157.500) 120.326 93.368 1.215 1.078
Skuld till dotterbolag 28.633 26.070
Leverantérskulder 1.141 5.769 205 381
Skatteskulder 541 2.245 617 2.140
Upplupna kostnader och
forutbetalda intikter 30.802 18.707 2.215 289
Kommissionirsskulder 68.407 81.205
Depiskulder 85.490 21.655
Reversskulder 371.338 380.536
Ovriga kortfristiga skulder 27.156 15.445 29.540 81.030
Summa kortfristiga skulder 705.201 634.227 62.425 110.988
LANGFRISTIGA SKULDER
Bank- och reverslin 245.490 177.614 8.861
Avsatt till pensioner 2.709 788
Latent skatteskuld 19.044 20.013
Summa lingfristiga skulder 267.243 198.415 8.861
FORLAGSLAN (Not 10) 44.259 39.159 44.259 39.159
OBESKATTADE RESERVER (Not 11) 9.742 5.210 24 295
MINORITETSINTRESSEN 2.698 6.614
EGET KAPITAL (Not 12)
Bundet
Aktiekapital 52.530 44.480 52.530 44.480
Bundna reserver 49.129 41.884 41.884 41.884
Pigiende nyemission 15.295 8.050
Frite
Balanserat resultat -1.542 264
Arets resultat 5.338 -1.542 4.980 264
Summa eget kapital 105.455 100.117 99.658 94.678
SUMMA SKULDER OCH
EGET KAPITAL 1.134.598 983.742 215.227 245.120
ANSVARSEORBINDELSER
Borgens- och garantiférbindelser 65.982 21.748 11.968
Borgensforbindelse for dotterbolag 100.857 50.690
Overlitna avbertalningskontrake 49.219

Kapitalvirde av pensionsitaganden

2.065

65.982

70.967

114.890 50.690
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arna blir offentligen tillgingliga for dem som 6nskar en till-
forlitlig bild av bolagets ekonomi.

Bokféringslagen
De grundliggande bestimmelserna om hur resultatrikning
och balansrikning fir se ut finns i bokféringslagen
(1976:125), nirmare bestimt bland lagens bestimmelser om
arsbokslut. 12 § innehaller bestimmelser om rikenskapsir.
Rikenskapsiret skall omfatta tolv minader. Om inte kalen-
derdret ir rikenskapsir maste bokslut ske per den 30 april, 30
juni eller 31 augusti. Dispens kan dock komma ifraga.

Av bokf6ringslagens 13-20 §§ och bestimmelserna i 11:5,
7 och 8 framgir vilka poster som mdste specificeras i en ba-
lansrikning och i vilken ordning de skall anges. Hur en ba-
lansrikning kan stillas upp pé grundval av dessa bestimmel-
ser framgdr av hir intagna exempel. De balansrikningar som
i ovrigt anvinds att illustrera texten med ir kraftigt schemati-
serade.

Tillgdngar, eget kapital

Grundliggande ir skillnaden mellan anliggningstillgingar
och omsittningstillgingar. Anliggningstillgingar idr sidana
tillgingar som ir avsedda att stadigvarande brukas och inne-
has i rérelsen. Andra tillgdngar kallas omsiteningstillgingar.
Exempel pa anliggningstillgingar ir fastigheter och maski-
ner, for den hindelse nu inte féretaget idkar handel med just
sidant. Typiska omsittningstillgingar ir lager av firdigvaror
och rivaror. Aktier i dotterbolag klassificeras alltid som an-
liggningstillgingar medan andra aktier kan vara antingen det
ena eller det andra.

For aktiebolag giller sirskilda regler fér hur bolagets egna
kapital skall specificeras i balansrikningen. Det skall uppde-
las i bundet respektive fritr egenkapital. Under bundet egenka-
pital skall man ta upp akriekapital, reservfond och eventuell
uppskrivningsfond. Under rubriken fritt egenkapital uppras
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fria fonder, t ex dispositionsfond, balanserad vinst och vinst
for rikenskapséret.

Visar balansrikningen forlust skall forlusten anges i av-
dragsposter under rubriken ansamlad férlust, som i sidana
fall ersitter rubriken fritt egenkapital. Se ndrmare 11:7.

I 6vrige stiller lagen ldngtgdende krav pé specificering av
posterna i balansrikningen.

Vérderingsregler

Ur kapitalskyddets synpunke dr virderingsprinciperna bakom
balansrikningen av grundliggande betydelse. Reglerna i bok-
foringslagen har till syfte att forhindra en for hog virdering av
tillgngar och for l3g virdering av skulder. P4 s3 sitt fir man
en garanti for att en balansrikning inte redovisar den ekono-
miska stillningen sisom bittre 4n den i sjilva verket 4r.

Anliggningstillgingar fir enligt 15 § bokforingslagen inte
upptas till hogre belopp 4n anskaffningsvirdet. Efter frvir-
vet miste detta virde reduceras enligt en avskrivningsplan
som ger uttryck for tillgingens successiva virdeminskning ge-
nom ilder och nyttjande. En anliggningstillging fir som re-
gel inte tas upp till hogre virde dn i nirmast féregdende ba-
lansrikning annat 4n om hdjningen motsvaras av nedlagda
forbittringskostnader. Under vissa forutsittningar fir dock
virdet pa en anliggningstillging skrivas upp. Det belopp som
frigérs far inte delas ut till aktieigarna.

Foér virdering av omsittningstillgdngar giller det ligsta
virdets princip. Detta betyder att sidana tillgdngar inte fir tas
upp till hégre belopp 4n det ligsta av verkliga virdet och an-
skaffnings- eller tillverkningskostnaden. Det "verkliga vir-
det” definieras som forsiljningsvirdet minus férsiljnings-
kostnaden, se nirmare bokféringslagen 14 §. Vill man ta upp
varulagret till ett dnnu ligre virde 4n det som skulle gilla en-
ligt "ldgsta virdets princip” maste skillnaden redovisas som la-
gerreserv.
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Resultatrakningen

Medan balansrikningen utvisar rorelsens stillning, ger resul-
tatrikningen en bild av hur detta resultat uppkommit. I bok-
foringslagen 18 § samt ABL 11:5, 6 och 8 ges nirmare be-
stimmelser om vilka intikter och kostnader som miste speci-
ficeras. Hur en resultatrikning skall stillas upp framgar av ex-
emplen. Det ir bruttointikeen av bolagets rérelse som skall
redovisas sisom rorelseintikt.

Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberittelsen, slutligen, skall upplysning limnas
om vad som ir viktigt for att bedéma bolagets stillning och
resultat, men som inte passar in i de tvi rikenskapsmissigt
uppstillda handlingarna. Detta giller sddant som inte kan
skildras i siffror, exempelvis visentliga forindringar i rdvaru-
tillgdingen, men ocksi hindelser som intriffat efter riken-
skapsirets slut. Obligatoriskt att ta upp i fdrvaltningsberittel-
sen ir det genomsnittliga antalet anstillda samt det samman-
lagda beloppet av 16ner och arvoden, dels till VD och styrel-
sen, dels till de 6vriga anstillda. Utgdende tantiem skall redo-
visas sirskilt. Berittelsen skall vidare innehélla styrelsens for-
slag hur man skall géra med den uppkomna vinsten eller for-
lusten. I storforetag skall till forvaltningsberittelsen fogas en
finansieringsanalys.

Koncerner

Sirskilda problem blir det nir foretag ir forenade med varand-
ra genom ensidiga eller 6msesidiga innehav av andelar eller
aktier. Sddana koncernforetag ir svara att bedéma ur ekono-
misk synpunkt eftersom formégenhetsliget i det ena kon-
cernforetaget inte girna later sig bedéma utan hinsynstagan-
de till det andra foretagets stillning. Dirfor innehiller ABL

speciella redovisningsbestimmelser for koncerner.
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KONCERN
kkr 1985

1984

Aktiebolag

83
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1985

1984

Rérelsens intakter

Courtage,

provisioner 18.442 15.531
Virdepappers-

affirer 5.599 10.592
Riincor 85.641 31.604
Lincavgifter 21.243 20.298
Férsilining 5.326 8.045
Leasingintikter 4.742

Ovrigt 5.658 146.651 1.035

87.105

2.210

314

2.524

1.478

1.478

Rérelsens kostnader
Rintor -73.309 -38.800
Ovrige —47.952 =121.261 _ -36.669

-75.469

—7.068

-2.532

RORELSERESULTAT
FORE AVSKRIVNINGAR 25.390
Avskrivaingar

» enligt plan (Not 1) —8.597

11.636

-2.850

4,544

-106

-1.054

RORELSERESULTAT

EFTER AVSKRIVNINGAR 16.793

Finansiella poster

Utdelning aktier

i dotterbolag

Intiktsrantor 5.912 1.409
K dsri —-11.135  -5.223  -3.033

8.786

-1.624

5.489
10.837
-15.978

—4.650

348

1.409
-3.033

-1.082

-1.624

RESULTAT EFTER

FINANSIELLA POSTER 11.370

Extraord. intikter

(Not 2) 15.930

Extraord.kost-

nader (Not 2) -14.232 1.698 -1.650

7.162

~1.650

3.032

—4.803

—4.302

-1.771

-1.650

-2.706

—-1.650

RESULTAT FORE

DISPOSITIONER

OCH SKATT 13.268
Bokslutsdispositioner

(Not 3) -4.532

5.512

~5.210

-6.073

11.601

-4.356

6.825

REDOVISAT RESULTAT
FORE SKATTER 8.736
Skacter —3.060

302
—1.844

5.528
548

2469
-2.205

NETTORESULTAT

FORE MINORITETS-

ANDELAR 5.676
Minori del -338

-1.542

4.980

264

ARETS RESULTAT 5.338

-1.542

4.980

264
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Koncerner bestér enligt den tekniska definitionen i ABL
1:2 av moderbolag och dotterfretag. Om ett aktiebolag dger
mer in hilften av aktierna (eller aktier med mera in halva
rostvirdet i bolag med olika réstvirde pé aktierna) i ett annat
aktiebolag s3 dr det férstnimnda bolaget moderbolag och det
andra dotterféretag. Motsvarande giller om dotterforetaget
ir en ekonomisk férening eller ett handelsbolag dir moder-
bolaget dger mer idn hilften av andelarna eller réstvirdet. Om
dotterforetag ensamma, tillsammans eller gemensamt med
moderbolaget dominerar andra féretag p& motsvarande sitt
anses de senare ocksé som dotterforetag.

Om ett bolag genom aktieinnehav, avtal eller pd annat site
iger bestimmande inflytande i ett annat féretag och en bety-
dande andel i resultatet av dess verksamhet foreligger ocksa
moderbolag och dotterféretag,

Koncernredovisning

Koncernredovisningen bestr av koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning. Redovisningen skall avse samma ba-
lansdag som moderbolagets egen redovisning, 11:10. Dessa
bigge redovisningshandlingar skall vara sammandrag av mo-
derbolagets och dotterforetagens samlade balansrikningar re-
spektive resultatrikningar, dir man tagit bort de poster som
beror pi interna transaktioner mellan koncernbolagen, se
nirmare 11:11.

Revision

Fér varje rikenskapsar skall styrelsen och VD uppritta redo-
visningshandlingar. Dessa skall &verlimnas till revisorerna
minst en minad fére den ordinarie stimman, 11:3 st 1.

Som framgitt ovan under 6.2 skall det i aktiebolag finnas
minst en revisor som ir auktoriserad eller godkind. Reviso-
rerna utses normalt av bolagsstimman. De skall svara fér en
l6pande granskning av att bolagets bécker och andra riken-
skaper blir korrekt forda. I revisionsuppdraget ingér dven en
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inventering och kontroll av aktiebolagets tillgingar. Reviso-
rerna skall inte bara 6vervaka att sifferunderlaget i redovis-
ningen ir rikeigt. De skall ocksd ta del av styrelsens och stim-
mans protokoll, bl a for att granska om vidtagna beslut har
genomférts och om forvaltningsitgirderna har varit forenliga
med lag och bolagsordning och gagnat bolagets intressen. En
sddan forvaltningsrevision fér med sig en grundlig gransk-
ning av férvaltningen och den interna kontrollen i bolaget.

Revisionsberittelse
Till bolagsstimman skall revisorerna limna en berittelse om
sin granskning. Revisionsberittelsen skall enligt 10:10 ge be-
sked om arsredovisningen uppgjorts enligt ABL:s bestimmel-
ser. Atgéirder eller fsrsummelser frin ledningens sida som kan
medf6ra skadestdndsskyldighet skall pdpekas. Anmirkningar
och erinringar som inte ir s3 allvarliga att de méste komma
till aktieigarnas kinnedom skall framféras till bolagsledning-
en och sedan arkiveras pd betryggande sitt, 10:11. Vidare
skall revisorerna uttala sig angdende eventuellt faststillande
av balansrikningen och resultatrikningen samt i frigan om
ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och VD. Sitt stillnings-
tagande till bolagsledningens férslag om resultatdisposition
mdste revisorerna ocksi redovisa.

I moderbolag skall en sirskild revisionsberittelse avges be-
triffande koncernen.

Information
Under minst en vecka fore den ordinarie stimman skall ak-
tiedgarna ha méjlighet att ta del av drsredovisning och revi-
sionsberittelse, 9:9 st 4. Samma giller f6r koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberittelsen om bolaget 4r mo-
derbolag i en koncern.

I de stdrre bolagen dr man ofta mycket mer generés med
information till aktiesigarna och allminheten 4n vad ABL
kriver. I regel utsinds tryckta eller stencilerade exemplar av
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drsredovisningen och revisionsberittelsen till bl a de aktiedga-
re som bolaget har adress till.

Vid den ordinarie bolagsstimman skall styrelsen och VD
framligga drsredovisningen och revisionsberittelsen. Hir
skall beslut fattas om faststillande av resultatrikning och ba-
lansrikning, eventuellt efter dndringar. De faststillda riken-
skaperna ligger sedan till grund f6r beslut om disposition av
den uppkomna vinsten.

Senast en minad efter det resultatrikning och balansrik-
ning blivit faststillda skall avskrifter av rsredovisningshand-
lingarna och revisionsberittelsen insindas till PRV genom
styrelsens och VD:s forsorg, 11:3 st 2. Motsvarande giller en-
ligt 11:10 st 2 koncernredovisning och koncernrevisionsbe-
rittelse.

Delarsrapport

Enligt 11:12-14 skall stérre foretag utdver drsredovisningen
limna minst en delarsrapport per rikenskapsar. I en delars-
rapport skall styrelsen eller VD &versiktligt redogéra for ut-
vecklingen av rérelsen samt for investeringar och forindring-
ar i likviditet och finansiering sedan féregiende rikenskapsars
utging. Vidare skall normalt omsittningssumman under rap-
portperioden anges samt resultatet fére bokslutsdispositioner
och skatt under rapportperioden. I ett moderbolags delars-
rapport limnas motsvarande uppgifter om koncernen. Del-
drsrapporten skickas ut till bl a aktieigarna. Avskrift av del-
arsrapporten skall sindas till PRV.

PRV:s roll

I och med att &rsredovisningar eller deldrsrapporter kommer
in till PRV blir de offentliga. Detta ir sirskilt viktigt nir det
giller de mindre aktiebolagen, vars &rsredovisning inte blir
tillginglig p& ndgot annat sitt. Smébolag forsummar dock
ofta att skicka in redovisningshandlingar. PRV kan d4 vid vite
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foreligga en VD eller en styrelseledamot att skicka in hand-
lingarna. Om foreliggandet inte f6ljs kan PRV utdéma vitet.
Visar det sig trots allt oméjligt att f3 fram redovisningshand-
lingar frin ett bolag, kan PRV, f6r den hindelse en arsredo-
visning inte kommit in for nigot av de senaste tvd riken-
skapsdren, gora en anmilan till domstol, som d3 kan forsitta
bolaget i likvidation.

Det har visat sig, att vites- och likvidationsbestimmelserna
inte dr tillrickliga for att forma alla aktiebolag att limna in
sina redovisningshandlingar till PRV. Detta ir otillfredsstil-
lande eftersom den offentliga redovisningen #r den enda sik-
ra grund som finns for att bedéma ett aktiebolags ekonomis-
ka situation. Dirfor har det 11:16 inforts regler om forse-
ningsavgift. Reglerna innebir att om irsredovisningshand-
lingarna inte kommer in inom sju ménader frin rikenskaps-
arets utgdng skall bolaget betala en férseningsavgift som upp-
gér till 10 000 kr for publika aktiebolag och 5 000 kr fér pri-
vata aktiebolag. Kommer inte redovisningshandlingarna in
inom tvi mdnader utgdr yuerligare fSrseningsavgift med
samma belopp. Hjilper inte heller detta utgr en ny forse-
ningsavgift som utgdr 20 000 kr for publika aktiebolag och
10 000 kr f6r privata aktiebolag.

Information till de anstéllda

For anstillda giller sirskilda informationsregler. Facket har
genom sin representation i storre foretags styrelser en viss in-
syn. Informationsritten for facket regleras vidare i 18-22 §§
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Som ar-
betsgivare 4r bolaget skyldigt att fortlopande hélla facket in-
formerat om foretagets produktionsmissiga, ekonomiska och
personella utveckling. Facket har dessutom ritr att pa eget
initiativ begira insyn i bolagets férhillanden.
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Skyddet for det egna kapitalet

Efter registreringen ir det endast bolagets egen férmogenhet
som svarar for bolagets férbindelser. Aktieigarna och bolags-
ledningen slipper det personliga ansvaret for rittshandlingar
som de féretar under bolagets firma. Dirfor behovs regler
som ger ett kapitalskydd ifriga om ett aktiebolags f6rmdgen-
het.

Nir det giller mindre aktiebolag har det dock inte si stor
betydelse att en aktiesigare enligt ABL:s regler kommer undan
ansvaret for bolagets skulder. For att fi kredit i ndgon stérre
utstrickning méste nimligen sidana bolag ofta erbjuda per-
sonlig borgen av huvudintressenterna.

Aktiekapital

Eftersom fordringsigarna som regel endast har bolaget att
halla sig till har lagstiftaren sledes forsoke att sikra deras
stillning genom att binda en viss fsrmégenhet i bolaget. Det
foreskrivs att varje aktiebolag maste ha ett aktiekapital. Detta
aktiekapital skall uppféras som en post pd balansrikningens
passivsida, vilket innebir att aktiebolagets tillgingar — for att
balansrikningen inte skall visa forlust — miste dverstiga skul-
derna med ett belopp som 4r minst lika stort som aktiekapi-
talet.

Vissa bestimmelser i ABL har till syfte att garantera, att de
tillgdngar som skall bindas i bolaget som aktiekapital verkli-
gen tillfors bolaget. Ett annat ganska omfattande regelkom-
plex har till uppgift att forhindra att de mot aktiekapitalet
svarande tillgdngarna limnar aktiebolaget.

I bolagsordningen skall storleken pd bolagets aktiekapital
anges. Antingen kan man bestimma ett fast aktiekapital — vil-
ket betyder att bolagsordningen maste dndras om aktiekapi-
talet skall dndras — eller ange minimi- och maximibelopp.
Minimikapitalet eller det fasta aktiekapitalet fir inte under-
stiga 100 000 kr i privata aktiebolag och 500 000 kr i publi-
ka.
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For att man skall kunna fatta beslut om bolagets bildande
pa den konstituerande stimman fordras som nimnts, att ak-
tier i bolaget har tecknats till ett belopp som minst uppgér till
det faststillda aktiekapitalet eller minimikapitalet. Aktieteck-
narna mdste direfter betala in det belopp till bolaget som de
har tecknat aktier for. Reglerna om detta har vi redan be-
handlat under 6.1 ovan.

Av redogérelsen for inbetalningsreglerna och redovisnings-
systemet i aktiebolag framgdr, att man i den noggrant reglera-
de balansrikningen har ett tillforlitligt instrument att arbeta
med nir det giller att hélla kvar kapital i aktiebolaget.

I balansrikningen skall ju som nimnts aktiekapitalet redo-
visas med ett fastslaget belopp. Detta hindrar att det en ging
tillskjutna kapitalet dtergdr till aktiesigarna igen. For att an-
passa balansrikningen till en sidan situation skulle man nim-
ligen vara tvungen att sinka akrtiekapitalets belopp. Och hu-
vudregeln ir att aktiekapitalet inte fir nedsittas. Bolaget skall
i borgenirernas intresse behilla det ursprungligen angivna
overskottet av tillgingar 6ver skulder.

Nedsiittning av aktiekapitalet

Nedsittning av aktiekapitalet kan emellertid undancagsvis
ske enligt reglerna i 6 kap. och di under fér fordringsigarna
betryggande former.

Det fordras bl a tillstdind av domstol. Domstolen skall ge savil
kinda som okinda fordringsigare till bolaget ritt att bestrida
ansdkningen om nedsittning av akrtiekapitalet. En fordrings-
agare som inte godkinner nedsittningen skall f fullt betalt el-
ler fullgod sikerhet om ritten skall meddela tillstdind. Nedsitt-
ningen fullbordas genom registrering hos PRV se nirmare 6:7.

Nedsittning vid férilust
Den ganska omfattande och komplicerade procedur som f6-
reskrivs vid frivillig nedsitening av aktiekapitalet gor det foga
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lockande att tillgripa sidana dtgirder. For de situationer dir
nedsittning av aktiekapitalet kan fylla ett praktiskt behov,
nimligen vid rekonstruktioner av ett bolags ekonomi, ir f6r-
farandet emellertid avsevirt forenklat.

Nedsittning akeualiseras alltsd frimst om det blir en mera avsevird
forlust i ete bolag. Balansrikningen kan exempelvis ha foljande ut-
seende:

Tillgingar 200 000 Skulder 150 000
Aktiekapital 100 000

/. Forlust 50 000

200 000 200 000

Om man vill avligsna forlustposten ur en s3dan balansrikning och
sitta bolaget p4 foteer igen hjilper det inte med en 6kning av akrie-
kapitalet:

Tillgingar 300 000 Skulder 150 000
Aktiekapital 200 000

.. Forlust 50 000

300 000 300 000

Trots ett kapitaltillskote p& 100 000 kr kvarstar forlustposten och
de gamla akeiedgarna kan lika litet som eventuellt nytillkommande
aktietecknare komma i dtnjutande av ndgon vinstutdelning. Dess-
utom kommer de som tecknar nya aktier att bli delaktiga i forlus-
ten. Deras aktier kommer redan frin bérjan att bli mindre virda 4n
det belopp de tillskjuter. P4 sidana villkor ir det svire att £ folk in-
tresserade av att teckna aktier. En forsta forutsittning for en sane-
ring av bolagets ekonomi ér tydligen att man fir bort frlustposten
ur balansrikningen.

Som ett led i en rekonstruktion av ett bolag, dir balansrik-
ningen visar forlust, dr det en limplig dtgird att sitta ned ak-
tiekapitalet med ett belopp som motsvarar forlusten och
overfora detta till reservfonden. Sedan fir man ta reservfon-
den i ansprik for att ticka forlusten.
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1. Tillgdngar 200 000 Skulder 150 000
Aktiekapital 100 000

.. Forlust 50 000

200 000 200 000

2. Tillgingar 200 000 Skulder 150 000

Aktiekapital 50 000
Reservfond 50 000

.. Forlust 50 000

200 000 200 000

3. Tillgdngar 200 000 Skulder 150 000
Aktiekapital 50 000

200 000 200 000

Nedsittningen innebir sdlunda inte att nigot kapital betalas
ut till aktiedgarna. Det 4r egentligen bara friga om en bokfo-
ringsatgird som anpassar aktiekapitalets storlek till de verkli-
ga forhdllandena. Under sidana omstindigheter beror ju
nedsittningen inte fordringsigarnas stillning. Dirfor fordras
inte heller ndgot tillstind av domstol. Det ricker med att be-
slutet har factats i behérig ordning och har blivit registrerat
for att nedsdttningen skall vara klar, 6:5 forsta meningen. Av
andra meningen i samma paragraf framgar dock att vinstut-
delning inte kan ske den nirmaste tiden efter en sidan atgiird.

Tekniskt kan en nedsittning g till pa olika sitt. Den kan ske ge-
nom inlosen eller sammanliggning av aktier. I de fall dir ingenting
betalas ur till aktiedgarna kan man tinka sig en minskning av akti-
ernas nominella belopp eller indragning av aktier utan iterbetal-
ning, 6:1 st 3. Nedsittning av aktiernas nominella belopp ir ete sitt
som duger i alla situationer och i praktiken torde nedsittning av ak-
tiekapitalet vanligen genomféras sa.

Om en nedsittning av aktiekapitalet dger rum i strid mot
ABL:s bestimmelser, ir den som fitt pengar tillbaka pa sina
aktier skyldig att betala tillbaka vad han uppburit, se 12:5.
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Forviérv av egna aktier

Reglerna om nedsittning av aktiekapitalet har till uppgift att
forhindra aktiebolaget att utan vidare betala tillbaka det for
aktierna erlagda beloppet till aktiedgarna. En liknande ater-
betalning skulle emellertid kunna bli foljden om man tillie
bolaget att fritt kopa tillbaka aktierna av aktiesigarna. Detta
har lagstiftaren s6kt motverka genom att inféra ett forbud for
aktiebolag att forvirva egna aktier, 7:2.

Detta forbud hindrar ocksd bérsnoterade bolag att handla
med sina egna aktier pd bérsen. Det kan nimligen vara fres-
tande f6r ledningen i ett aktiebolag att s6ka hélla kursen pa
aktierna uppe genom att foreta stodkdp for akeiebolagets rik-
ning, ndgot som givetvis i lingden kan vara forédande fér bo-
lagets ekonomi.

Med forvirv av egen akdie likstills mottagande av sidan
aktie som pant. Situationer nir aktier forvirvas vid Gverta-
gande av affirsrorelse dr undantagna frin férbudet men aki-
erna maste avyttras inom en viss frist. Frin forbudet undan-
tas bl a ocksi fall d& bolaget efter utmitning hos en gildenir
ser sig nodsakat att pd utmitningsauktion ropa in aktien for
att skydda sin fordran. En aktie som har forvirvats pa detta
sitt miste forsiljas s snart det kan ske utan forlust.

Forvirv i strid mot férbudet ir ogiltigt, vilket innebir ate
vederlaget skall g3 tillbaka till bolaget.

Motsvarande forbud giller naturligt nog for indirekta for-
virv av egna aktier, dvs dotterbolags forvirv av aktier i mo-
derbolaget.

Ett akeiebolag far inte heller teckna aktier i sig sjilvt. Detta
forefaller ganska sjilvklart och torde knappast behéva noteras
1 ABL. Men mojligen kan det tinkas att nigon tecknar aktier
i bolaget i eget namn men for bolagets rikning — i 3 fall an-
ses han ha tecknat aktierna for egen rikning. Se vidare 7:1.
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Tvdngslikvidation vid kapitalfériust

De tillgingar i bolaget som motsvarar aktiekapitalet kan ock-
sd gi forlorade genom att bolagets rérelse medfor forluster
som tir pa bolagets kapitalresurser.

I viss man kan fordringsiigarna i denna situation férlita sig pa straff-
stadgandena i BrB om brott mot borgenirer. Sirskilt kan man peka
pa brottet vardsléshet mot borgenirer: den som, nir han ir pé obe-
stind eller nir pitaglig fara foreligger for ate han skall komma pa
obestind, fortsitter rérelse under férbrukande av avsevirda medel
utan motsvarande nytta for rorelsen, kan under nirmare angivna
omstindigheter straffas.

Dert grundliggande skyddet i denna situation erbjuder 13:2.
Enligt den regeln ir ett aktiebolag, vars eget kapital understi-
ger hilften av det registrerade kapitalet, skyldigt att trida i
likvidation om inte atgirder vidtas for att bringa bolagets
ekonomi pd féueer igen.

Det aligger styrelsen att oférdréjligen uppritta och lita re-
visorerna granska en sirskild balansrikning (kontrollbalans-
rikning) nir det finns anledning att misstinka att aktiebola-
gets aktiekapital kommit under den kritiska grinsen eller nir
bolaget vid utmitning har visat sig sakna tillgdngar. Visar ba-
lansrikningen att s 4r fallet skall styrelsen snarast majligt till
bolagsstimman hinskjuta frigan om bolaget skall trida i lik-
vidation.

Om styrelseledaméterna och andra féretridare for bolaget
blundar fér fakta och inte bryr sig om att uppritta nigon ba-
lansrikning att granska f6r revisorerna kommer de att ansva-
ra solidariskt for bolagets direfter uppkommande forbindel-
ser. Bolagsledningen gir slunda miste om privilegiet att dri-
va rorelse utan personligt ansvar for bolagets skulder. Har en
kontrollbalansrikning, som visar att den kritiska grinsen
overskridits, blivit upprittad och framlagd pé stimman, men
inte lett till ndgra dtgirder, blir de som har varit 6verens om
att ind3 fortsitta verksamheten personligen ansvariga fér bo-
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lagets skulder di &tta ménader forflutit efter stimman. I det-
ta fall kan siledes t o m aktiesigare utanfér bolagsledningen
dra pé sig ansvar for bolagets férbindelser.

Efter utgingen av dttaménadersfristen kan en styrelseleda-
mot, VD, revisor eller aktieigare — under forutsitening att
ingen 4tgird vidragits f6r att undanrdja likvidationsanled-
ningen — vid domstol anséka om att bolaget skall forsittas i
likvidation.

Vid misstanke om likvidationsskyldighet skall man siledes forst
uppritta en kontrollbalansrikning, dir tillgingarnas virde huvud-
sakligen bestims med hinsyn till vad man kan berikna att {3 ut vid
en forsiljning, 13:2, 2 st. P4 grundval av balansrikningen skall man
s3 avgora om likvidationsskyldighet féreligger:

Tillgingar 400 000 Skulder 350 000
Aktiekapital 200 000

.. Forlust 150 000

400 000 400 000

I detta fall motsvarar det egna kapitalet 200 000-150 000 = 50 000
kr. Det egna kapitalet utgér allesd bara 1/4 av det registrerade aktie-
kapitalet, varfor bolaget ir skyldigt att trida i likvidation,

I ett sddant lige finns det tv3 alternativ. Antingen kan man pi
den bolagsstimma som prévar likvidationsfrigan helt enkelt beslu-
ta art bolaget skall trida i likvidation. Eller kan man bestimma sig
for att fortsitta rorelsen. Viljer man det sista alternativet, miste
man enligt 13:2 antingen se till att hela bristen blir fylld s3 arr det
egna kapitalet dter uppgr till det registrerade aktiekapiraler, eller s3
far man sitta ned aktiekapitalet s att det svarar mot det egna kapi-
talet.

Hur skall man ticka bristen? Ett 1an p3 150 000 kr hjilper inte:

Tillgingar 550 000 Skulder 500 000
Aktiekapital 200 000
.. Forlust 150 000

550 000 200 000
550

Det énskade mélet nr man inte heller genom att form3i de gamla
aktiedgarna att for det felande beloppet teckna aktier i en nyemis-
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sion. Efter fullbordad 4tgird fir balansrikningen nimligen féljan-
de utseende:

Tillgdingar 550 000 Skulder 350 000
Aktiekapital 350 000
.. Forlust 150 000

550 000 550 000

Den mest effektiva méjligheten 4r tydligen tillskott i form av gdvor,
dvs sddana transaktioner som blott avspeglar sig pd aktivsidan i ba-
lansrikningen. Det férekommer dérfor att man vid sddana tillfillen
vertalar aktiedgarna att gora vederlagsfria tillskott i proportion till
vars och ens aktieinnehav. Inbetalningarna kommer dem d3 tillgo-
do i form av en motsvarande 6kning av virdet pa aktierna. Efter s3-
dana tillskott fir balansrikningen féljande utseende:

Tillgdngar 550 000 Skulder 350 000
Aktiekapital 200 000

Vinst/forlust 0

550 000 550 000

Den andra utvigen ir alltsd att sidtta ned aktiekapitalet genom éver-
foring till reservfonden:

Tillgdngar 400 000 Skulder 350 000
Aktiekapital 50 000
Reservfond 150 000
/. Forlust 150 000

400 000 400 000

Direfter kan man ta reservfonden i ansprik for ate ticka forlusten:

Tillgéngar 400 000 Skulder 350 000
Aktiekapital 50 000

Vinst/forlust 0

400 000 400 000

Efter en sidan 4rgird kan det vara limpligt att dter hoja aktiekapi-
talet genom en nyemission.
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Tanken bakom likvidationstvinget 4r att aktiebolag som gir
daligt skall tvingas att upphdra med sin rorelse innan deras
fordringsigare utsitter sig for alltfor stora forlustrisker. Likvi-
dation kan emellertid inte bara undgds genom kapitalfor-
stirkning — vederlagsfria tillskott — utan ocksé genom en ren
bokforingsitgird, nimligen nedsittning till reservfonden och
utjimning av denna mot férlusten. Den senare majligheten
innebir att grundtanken férfuskas en smula. Likvidations-
tvinget reduceras till en ordningsfriga. Aktiebolaget tvingas
dock att redovisa ett aktiekapital som svarar mot dess egentli-
ga formogenhet.

Utbetalningsforbudet

Aktiesgarna kan tinkas vilja utnyttja innu en mojlighet att
bersva aktiebolaget det en ging inbetalade kapitalet och dir-
igenom skada fordringsigarna. De kanske avser att l3ta stora
belopp utbetalas varje &r i form av vinstutdelning. Mot sidant
har ABL emellertid effektiva skyddsregler. Den grundliggan-
de principen ir att annan vinst inte fir utdelas 4n den som
stér till forfogande enligt aktiebolagets senast faststillda ba-
lansrikning. Men inte ens dessa medel fir helt disponeras for
aktiedgarnas rikning. ABL foreskriver att man madste ta viss
hinsyn till behovet av att konsolidera bolagets ekonomi.

I 12:2 finns den viktiga regel som férbjuder utbetalningar
till aktiesigarna utdver vinsten enligt faststilld balansrikning
~ i férekommande fall koncernbalansrikning — f6r det senas-
te rikenskapsiret. Vinstmedel som enligt lagen eller bolags-
ordningen skall avsittas till fonder 4r naturligtvis ocksd odt-
komliga for aktiedgarna. Utbetalning till aktiedgarna av me-
del som enligt denna regel inte 4r tillgingliga f6r vinstutdel-
ning kan bara ske i form av nedsittning av aktiekapital enligt
lagens regler eller vid utskiftning i samband med likvidation,
se 12:1.
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Fértédckt och olovlig vinstutdelning
Ibland sker vinstutdelning pd annat sitt 4n genom formella
utdelningar. I fimansbolag vill man girna undvika den dub-
belbeskattning som kan intrida om aktiebolaget forst beskat-
tas for sin vinst och aktiedigarna didrefter for sin utdelning.
Dirfér ser man till att ndgon vinst inte kommer fram i ba-
lansrikningen. Aktiedgarna fir i stillet f6r utdelning andra
formaner, sisom extra vil tilltagna 16ner och arvoden, méoj-
lighet att gora inkdp hos bolaget till fsrménspris eller dylike.
Sidant brukar kallas forcicke vinstutdelning. Forfarandet
strider i princip mot 12:1, som innebir att utdelning av vinst
skall ske enligt ABL:s regler, dvs i form av stimmobeslut.
Vinstutdelningen r allts3 olovlig i den mén den &verstiger
den foreliggande odisponerade vinsten enligt foregiende ars
faststillda balansrikning (koncernbalansrikning). Man bér
observera att det inte spelar nigon roll om tillgdngarna i ett
aktiebolag har undervirderats s att det bildats dolda reserver.
Genom detta uppkommer inte nigot yteerligare utrymme for
vinstutdelning. Vad som ir lovlig och olovlig vinstutdelning
avgdrs enbart pd grundval av siffrorna i balansrikningen.
Dessutom skall den s k forsiktighetsregeln i 12:2 beaktas.
Vinstutdelning fir enligt denna inte ske med s3 stort belopp
att utdelningen med hinsyn till bl a bolagets (koncernens)
konsolideringsbehov stdr i strid mot god affirssed.

Aterbaringsskyidighet
Har olovliga vinstuttag dgt rum kan dessa ibland medfora
straff f6r styrelse och VD enligt reglerna om brott mot borge-
nirer, BrB 11:1. En aktiedgare som har tagit emot olovlig
vinstutbetalning frén bolaget kan bli tvungen att &terbira
uppburna medel med rinta, se 12:5. Har utbetalningen skett
i form av vinstutdelning fir mottagaren behélla beloppet om
bolaget inte kan styrka att han visste eller borde veta att vinst-
utdelningen stred mot aktiebolagslagen.
Aterbiringsskyldighet foreligger oavsett om bolaget behs-
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ver pengarna eller inte. Vanligen blir det inte forrin vid kon-
kurs som frigan kommer upp. Ett dterkrav kan ocksa bli ak-
tuellt om huvudparten eller alla aktier i bolaget skiftar dgare.

Reservfond

Férbudet mot utdelning av andra medel 4n dem som redovi-
sas som vinst pd balansrikningens passivsida forhindrar att
bolaget berovas tillgingar som svarar mot dess aktickapital.
Men ldt man varje &r utdela hela det 6verskott som redovisa-
des som vinst pi passivsidan, skulle man emellertid utsitea sig
for risk att behova visa forlust s snart som rorelseresultatet
ndgot ir blev mindre gott. Vid minsta péfrestning skulle en
del av aktiekapitalet kunna gi férlorat.

P4 det sittet skulle i forsta hand aktiesigarna utsittas for be-
tydande risker — deras insatta kapital kunde ju pd detta sitt
litt naggas i kanten. Lagstiftaren har dirfor skt tvinga fram
en konsolidering och en buffert mot smirre tillfilliga forlus-
ter. Resultatet 4r regeln om den obligatoriska reservfonden i
12:4. Hir foreskrivs att man skall avsitta minst 10 % av ett
aktiebolags drsvinst till reservfonden. Fére avsittningen fir
man dra av vad som erfordras for att ticka eventuell forlust
fran foregdende &r. Diremot fir man inte minska 4rsvinsten
med belopp som utgir i form av tantiem — av rérelseresulta-
tet beroende arvode — till styrelseledamot, VD eller annan.
Till reservfonden skall ocksi foras bl a 6verkurs vid aktieteck-
ning. Se nirmare lagtexten!

Reservfonden skall frimst tas i ansprik for att ticka en for-
lust som framggr av faststilld balansrikning och férst om det
visar sig, att balanserade vinstmedel eller andra fonder inte
stér till buds. Den kan ocks4 tas i ansprik vid 6kning av aktie-
kapitalet.

Efter ett forlustbringande verksamhetsdr kan en balansrikning i et
aktiebolag preliminirt visa féljande stillning:
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Tillgdngar 200 000 Skulder 90 000
A.ktiekapital 100 000
Reservfond 15 000
Balanserad vinst 10 000
J. Arets forlust 15 000

200 000 200 000

Sedan forlusten tickes fir balansrikningen f6ljande utseende:

Tillgingar 200 000 Skulder 90 000
Aktiekapital 100 000
Reservfond 10 000

200 000 200 000

Fria fonder

I minga bolag finns fria fonder vid sidan av de bundna. De
brukar betecknas dispositionsfond, vinstregleringsfond eller
liknande. Ur aktiebolagsrittslig synpunke 4r dessa fonder att
betrakta som balanserad vinst — intet hindrar silunda act de
tas i ansprik for vinstutdelning. Medel frin sidana frivilliga
fonder kommer ofta till anvindning vid 6kning av aktiekapi-
talet genom fondemission. Sirskilda regler giller for medel
som avsatts till investeringsfonder av olika slag.

Laneférbudet

Den grundliggande tanken bakom reglerna om aktiekapita-
let 4r ju att till fordringsigarnas sikerhet binda en viss f6rmaé-
genhet i foretaget. De ovan genomgingna bestimmelserna
till skydd mot att fsrmdgenheten forbrukas eller pd annat sitc
limnar bolaget tjinar samma syfte. Det finns emellertid yt-
terligare ett sitt att urholka ett aktiebolags kapitalgrundval,
niamligen genom n till bolaget nirstiende personer, intressen-
ter. For fordringsigarna medfor sddana lén att deras stillning
1 stor utstrickning kommer att vara beroende av de enskilda
deligarnas privata ekonomi. Om en intressent som lanat hos
bolaget inte kan betala igen sitt 1an s har bolaget i realiteten
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inte den férmogenhet som balansrikningen anger. Vissa in-
tressentldn triffas av reglerna om olovliga vinstuttag, nimli-
gen om de &verstiger disponibla vinstmedel enligt faststilld
balansrikning och om det vid lénetransaktionen kan miss-
tinkas att lintagaren inte kommer att kunna betala tillbaka.
Denna ur utbetalningsférbudet — numera i 12:1 och 2 — hir-
ledda regel har kommit till uttryck i ett antal HD-avgoran-
den, frimst i det s k Sueciafallet, NJA 1951 s 6.

Det finns numera regler i ABL dir vissa 1in férbjuds. L3-
neférbudet kommer till uttryck i 12:7. Huvudregeln ér att ett
aktiebolag inte fir limna penninglan till aktiesgare, styrelse-
ledamot eller VD. Bestimmelsen giller inte bara aktiedgare
m m i lingivarbolaget utan ocksd motsvarande intressenter i
andra bolag i samma koncern. Vidare triffar den vissa nirst3-
ende till aktieiigare, styrelseledaméter och VD, nimligen nira
slaktingar samt juridiska personer, som aktieigare, styrelsele-
damoéter etc har ett visentligt inflytande &ver. Det 4r en om-
fattande personkrets som berérs av férbudet. (Revisor fir inte
heller std i lineskuld till bolaget, jfr 10:4 pkt 4.)

Forbuder triffar dven de fall d4 lintagaren anlitar en ut-
omstdende kreditgivare, men liter aktiebolaget stilla real- el-
ler namnsikerhet. Annars skulle forbudet enkelt kunna
kringgas. Lan eller sikerhet fir inte heller limnas for att moj-
liggéra aktieforviry i bolaget eller koncernbolag.

Undantag fran férbudet

Fran lineférbudet finns generella undantag. Dessutom kan
linsstyrelsen meddela dispens, 12:8. De generella undanta-
gen — som dock inte giller ln for aktieforvirv — 4r fyra:

* lin didr kommun &r lintagare

* lin mellan koncernforetag

* lin som led i en affirsforbindelse som faller inom léntaga-
rens rrelse

* lan dll aktiedgare med obetydligt aktieinnehav.
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Undantag frin forbudet att l&na till aktieférvirv giller un-
der vissa forutsittningar for anstillda i bolaget. Undantaget
for koncernldn har ansetts nodvindigt for att mojliggéra nor-
mala dispositioner inom en koncern. Det bor observeras att
koncernldn kan triffas av utbetalningsférbudet enligt
”Sueciaregeln”. Rorelseldnen bereder besvirliga grinsdrag-
ningsproblem.

Linsstyrelsen kan som nimnts medge undantag frin be-
stimmelserna i 12:7. Dispenser skall enligt férarbetena med-
delas med forsiktighet. Instillningen till lin i samband med
generationsskifte i familjebolag 4r emellertid positiv.

Overtridelse av linefsrbudet medfor straff enlige 19:1 pkt
3. Didremot torde l&n som strider mot 12:7 ABL 4nd3 vara ci-
vilrittslige giltiga.

Bolagets verksamhet och syfte

En ytterligare och allmin begrinsning i ett aktiebolags méj-
ligheter att disponera over sin egendom ir bolagsordningens
bestimmelser om vad som brukar kallas féremalet med bola-
gets verksamhet. Ett féretag som skall syssla med jirnforid-
ling fir sdledes inte dgna sig t plastgjutning eller glassforsilj-
ning.

Syftet med ett aktlebolags verksamhet 4r ju om inget annat
siigs att bereda dgarna vinst. Aven detta innebir en viktig be-
grinsning, jfr ovan under 6.2.

Foretridare for aktiebolag som 6verskrider dessa bestim-
melser kan bli skadestdndsansvariga mot bolaget. Diremot
blir avtal med utomstiende alltid gillande i sidana fall. Inte
ens om medkontrahenten ir i ond tro kan bolaget komma
ifrin avtalet under dberopande att det strider mot dndamalet
for bolagets verksamhet eller verksamhetens syfte.
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6.4 Personkrets

Aktier, aktiebrev och kontosystem

De som satsar pengar i ett aktiebolag fir pa det sittet andelar
i bolaget som kallas aktier. Andelarna skall vara lika stora.
Varje aktie lyder pj ett visst belopp, det nominella beloppet.
Det sammanlagda nominella beloppet av alla aktier i ett
aktiebolag motsvarar bolagets aktiekapital, se 1:1 st 2.

For att mojliggora for dem som har tecknat aktier att dis-
ponera 6ver sina andelar i bolaget utfirdar bolaget aktiebrev
som bevis pé ritten till en eller flera aktier. For vissa aktier
finns en stdrre marknad. Finns det god tillging p4 aktier i ett
bolag och ir de vil spridda kan aktierna inregistreras vid
Stockholms fondbérs for att underlitta omsittningen. Aktier
som omsitts i mera begrinsad omfattning kan noteras p3
OTCHlistan. (OTC = Over The Counter, dvs aktierna om-
sdtts pd marknaden utan att transaktionerna gir &ver borsen.)

Ett uppmirksammat problem nir det giller omsitening av akrier
ir ate informationen om foretag 4r s& ojimnt fordelad. De som ar-
betar i foretagen som styrelseledaméter, direktsrer etc har natur-
ligtvis bittre information 4n andra. Detta giller ocks3 6vriga fore-
taget nirstdende. Nyligen har skirpr lagstiftning inférts mot s k in-
sider-spekulation. Reglerna om detta finns i insiderlagen

(1990:1342).

Nir det giller aktier som 4r noterade pé borsen eller pg OTC-
listan har systemet med aktiebrev och hanteringen av emis-
sioner, utdelningar och dgarbyten visat sig alltfor betungande
for de inblandade bolagen. Bolag med hég omsittning pa ak-
tierna har dirf6r 6vergte till att vara avstimningsbolag. Detta
innebir att de nimnda funktionerna tas ver av Virdepap-
perscentralen VPC aktiebolag. Rittigheterna i respektive bo-
lag tillkommer di dem som ir registrerade hos VPC som ak-
tiedgare vid bestimda avstimningsdagar. Genom den nya ak-
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tiekontolagen (1989:827) har rationaliseringen nu drivits s3
langt att aktiebrev inte lingre utfirdas. Registreringen av
dgarbyten sker pd aktiekonton som ingir i de avstimningsre-
gister som VPC for i varje bolag. Transaktionerna anmils av
kontof6rande institut, dvs banker och fondkommissionirer
med sirskilt tillstdnd.

Aktiehantering och aktiebok

Enligt aktickontolagen fir aktiebrev, interimsbevis och emis-
sionsbevis inte lingre utfirdas i avstimningsbolag. Den som
vill silja eller kopa aktier fir vinda sig till ett kontoférande
institut som medverkar vid den 6nskade transaktionen samt
utfér de registreringar som behévs pd de inblandade aktie-
dgarnas respektive konton i bolagets avstimningsregister. De
berorda parterna fir bekriftelse pa registreringen frin VPC.
Sirskilda regler giller om tillsyn 6ver registreringen, sekretess
och ersittning vid felaktig registrering. Samtliga uppgifter
som tidigare fanns pa aktiebreven finns nu angivna i avstim-
ningsregistret pa respektive aktiedgares konto. Vid emission
registreras teckningsritter och delbevis pd de berittigade
aktiesgarnas konton. Betalningar férmedlas normalt av de
kontoférande instituten.

Den som ir antecknad som i#gare till en aktie pa ett aktie-
konto dr behérig att forfoga over aktien. Skydd mot 6verlita-
rens fordringsigare intrider i och med registreringen. Vid
dubbelbverldtelse av en aktie ger tidigare registrering foretri-
de i kombination med god tro.

I ett bolag dir det utfirdas aktiebrev finns det stora skill-
nader mot avstimningsbolagen. Aktiebrev utfirdas, ibland i
olika val6rer. Med aktiebrevet f6ljer ofta utdelningskuponger.
Aktiebreven ir virdepapper och birare av rittigheterna i bo-
laget. Som framgar av 3:6 motsvarar de virdepappersrittsliga
reglerna dem som giller f6r orderskuldebrev. Detta innebir
t ex att besittningen till aktiebrevet ger skydd mot éverlata-
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rens fordringsigare samt ate skriftlig 6verlitelse fordras for le-
gitimation och godtrosforvirv.

Inféringen av en aktiedgare i aktieboken har viktiga ritts-
verkningar. Forst d4 4r man legitimerad som aktiedgare, 3:14.
Detta betyder att aktiedgaren har ritt att delta i forvaltningen
genom att utdva rostritt for aktien pé bolagsstimman, kland-
ra stimmobeslut, kriva att minoritetsrevisor utses etc.

I bolag som inte #r avstimningsbolag fors aktieboken av
styrelsen, som provar om aktiedigarna ir legitimerade att foras
in i aktieboken. I avstimningsbolag 4r aktieboken grundlig-
gande sévil for de ekonomiska befogenheterna mot bolaget —
utdelning, deltagande i emission m m — som for frvaltnings-
befogenheterna. Aktieboken f6rs av VPC som har uppgifter-
na tillgéingliga i avstimningsregistren. Nir ndgon antecknas
som aktieiigare pd aktickonto skall inféring ocks3 ske i aktie-
boken, 3:7 st 3. For att ut6va réstritt pd stimman méste ak-
tiedgaren i ett avstimningsbolag bli inférd i aktieboken senast
10 dagar i f6rvig, 9:1 st 2 och 3:13 st 2. Nir ett bolag beslu-
tar om vinstutdelning eller emission faststills en avstim-
ningsdag. Det giller att vara registrerad i aktieboken p3 av-
stimningsdagen f6r att f3 ritt att lyfta utdelningen respektive
delta i emissionen. Hirav beteckningen avstimningsbolag.

I aktiebolag som inte ir avstimningsbolag betalas beslutad
vinstutdelning ut direkt eller mot utdelningskupong. Vid en
emission fir aktiedgaren legitimera sig med aktiebrev for att
f3 utnyttja sin eventuella foretridesritt att delta i en emission.

Losningsritt
Aktier som inte finns noterade pd bérsen eller OTC-listan ir
svira for utomstiende att forvirva. De som grundat ett aktie-
bolag forsoker hilla dgarkretsen begrinsad. Nya aktieigare ir
inte vilkomna annat in om det behévs en 6kning av aktie-
kapitalet som inte deligarna sjilva rir med.

Men det ir inte nog med detta. Aven om nigon i den ur-
sprungliga kretsen aktiedgare ir villig att silja slir lagen vakt
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om de évrigas intresse att hlla utomstiende borta fran infly-
tande och ekonomisk delaktighet. Bolagsordningen innehal-
ler, i de bolag vi nu talar om, ofta en klausul om 16sningsritt,
3:3. Enligt en sidan bestimmelse — som for 6vrigt skall fram-
gé av aktiebrevet — miste forvirvaren av en aktie hembjuda
denna till styrelsen fér inldsen. Styrelsen skall sedan meddela
aktiedgarna, som di har att relativt snabbt ta stillning till om
de vill 16sa in den aktie eller aktiepost som den utomstiende
har forvirvat. Ar det flera aktieigare som vill l6sa in fir man
gora upp en turordning. Vanligen sker inl6sen i proportion
till tidigare innehav. Férvirvaren méste d limna ifran sig ak-
tien eller aktieposten mot 18sen. Kan man inte komma &ver-
ens om lésningsritt eller 15senbelopp avgors dessa frigor av
en skiljenimnd. Medan fdrvirvaren vintar pd besked har han
inget att siga till om i bolaget. Han fir lyfta utdelning, delta
i nyemissioner och emissioner av options- och konverterings-
18n men ir utestingd frén andra ekonomiska férmaner. Férst
nir det visar sig att ingen av aktiedgarna vill anvinda sin in-
18sningsritt blir han fullvirdig dgare.

Inlésningsbestimmelser har vissa nackdelar, som sirskilt Jan Sand-
strom framhdllit (Hembud och 168sningsritt, 1976). Man kan t ex
tinka sig ett bolag med tvi aktiesigargrupper bestdende av A med
60 % av aktierna och B med 10 % av aktierna 8 ena sidan och P
med 30 % av aktierna 4 den andra. P har inte nigon styrelseplats.
Nu siljer A sina aktier till@} X hembjuder aktierna och P anmiler
sig vilja losa men till ett orealistiskt l3gt pris. Vem kommer enligt
ABL att sitta som styrelse i bolaget tills inlosningsfrigan dr avgjord?
A, B, P eller X? Tycker Du att resultatet blir limpligt om man tin-
ker p kontinuiteten i bolagets verksamher?

Olika aktieslag — preferensaktier och stamaktier

Preferensaktier utfirdas i regel da ett bolag rekonstrueras och
di det fordras sirskilda garantier for att nigon skall vilja dll-
skjuta friskt kapital. De skall i regel ha vinstutdelning innan
sidan kommer ifrdga for stamaktiesigarna. Dessutom beritti-
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gar preferensaktierna i forsta hand till andel i bolagsformo-
genheten di bolaget uppléses. Denna favoriserade stillning
balanseras dock av att preferensaktiernas rittigheter brukar
vara limiterade. Utdelningen kan vara faststilld till en viss
procentsats och ritten till vederlag vid upplésning kan vara
begrinsad till det nominella virdet.

Stamaktierna kommer i andra hand och bir silunda den
storsta risken. A andra sidan fir de en férdelakrigare position
dn limiterade preferensaktier om bolagets rorelse visar sig
framgangsrik.

A- och B-aktier

Skillnaden mellan olika aktieserier behover inte ligga i deras
olika andel i bolagets tillgingar och vinst. Nir man skiljer pa
aktier av serie A och B eller aktier av serie 1 och 2 samman-
hinger detta i regel med olikheter i réstvirde. Som nimnts
far man enligt 1:1 st 3 inte gora stdrre skillnad mellan rést-
virdet pi aktier inom ett och samma bolag 4n att réstvirdet
pa en aktie blir tio ginger réstvirdet pd en annan.

Okning av aktiekapitalet

Vid 6kning av aktiekapitalet miste man akta sig s3 att inte det
nya aktiekapitalet bara blir en bokforingspost utan motsva-
righet i verkligheten. Hir méter alltsd problem av samma slag
som vid bolagsbildning. En indring av aktiekapitalet medfér
ocksd en fara for forskjutningar i formogenhetsliget mellan
olika aktieigare.

Aktiekapitalet kan dkas pa tv3 olika sitt. Det kan ske ge-
nom rent bokféringstekniska metoder utan att férmogenhe-
ten 6kar. En sidan fondemission kan g3 till p4 olika sitt. Hu-
vudprincipen ir att bokforingsposten “aktiekapital” 6kas med
vinstmedel som samlats upp under andra rubriker i balansrik-
ningen. En nyemission innebir diremot alltid att bolagets
formogenhet 6kar genom reella tillskott, 4:1. Skilda regler gil-
ler dérfor for genomférande av fond- och nyemission.
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Vissa viktiga punkter ir dock gemensamma for bigge sla-
gen av emissioner. Beslut om emission skall enligt huvudre-
geln fattas av bolagets hogsta beslutande organ, stimman, 4:1
st 2. For beslut krivs absolut majoritet. Ibland férutsitter
dock en 8kning av aktiekapitalet att bolagsordningens be-
stimmelser om aktiekapitalets storlek indras, 9:13. Detta
miste i si fall ske innan beslut om emission kan fattas. For
indring av bolagsordningen krivs kvalificerad rostmajoritet
enligt bestimmelserna i 9:14. Andringen av bolagsordningen
blir alltsd svirare att 4stadkomma in det efterféljande emis-
sionsbeslutet.

Styrelsen har vissa mojligheter att besluta om nyemission.
Helt sjilvstindiga beslut ir det inte tal om. Det krivs alltid
nigon form av medverkan frén stimman, antingen i efter-
hand, i form av ett godkinnande, eller p& férhand som be-
myndigande, 4:14-15. P det sittet kan det bli Littare for ett
bolag att utnyttja gynnsamma tillfillen ate dra till sig nyte ka-
pital.

Féretrddesrétt

En viktig friga 4r vem som skall ha rite till de aktier som
emitteras. Vid nyemission ir det vanligt att det belopp som
betalats for en aktie ir ligre 4n virdet pi marknaden. Ocksa
fondemitterade aktier dr dtrivirda, eftersom de ges ut utan
krav p3 vederlag.

Aven frin makesynpunkt ir fordelningen av de emitterade
aktierna intressant. Varje aktie ger innehavaren rite ate delta i
beslutsfattandet p3 bolagsstimman. Om de befintliga sgarna
ges foretride vid emission och de emitterade aktierna fordelas
i proportion till tidigare aktieinnehav kommer maktf6rhal-
landena mellan dgarna att bli oforindrade.

Huvudregeln 4r dirfor att dgarna har foretride till de emit-
terade akrtierna i forhéllande till de aktier de redan innehar.
En nyemission kan dock "riktas” enligt regeln i 4:2. Sirskile
enkla att genomfora ir riktade nyemissioner som sker mot
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apportegendom som vederlag. Detta underlittar forvirv av
foretag mot vederlag av nyemitterade akdier i det blivande
dgarbolaget.

En nyemission mot vederlag i kontanter kan ocks rikeas.
D3 krivs dock att bolagsstimman uttryckligen tar stillning
till villkoren for den riktade emissionen. Beslutet miste tas
med tvitredjedels majoritet av de avgivna résterna och de vid
stimman foretridda aktierna. En 6verréstad minoritet har i
flagranta fall méjlighet att vicka klandertalan i syfte att fi be-
slutet om rikening tll utomstiende undanrsje. De nyss
nimnda reglerna har skirpts betriffande aktiemarknadsbo-
lag, eftersom det tidigare forekom en del missbruk, jfr DsFi
1986:21. Enligt lagen (1987:464) om vissa riktade emissio-
ner i aktiemarknadsbolag m m, den s k Leo-lagen, miste man
vid riktade emissioner av aktier, konvertibla skuldebrev eller
optionsskuldebrev till anstillda, styrelseledaméter eller andra
bolaget nirstdende iaketa sirskilda bestimmelser. Dessa inne-
bir bl a att delegation av beslutet om emissionsvillkoren inte
fir ske. Stimman mdste sjilv besluta och det krivs dessutom
kvalificerad majoritet. Nio tiondelar av sivil résterna som de
pa stimman foretridda aktierna méste st bakom beslutet om
den riktade emissionen.

En fondemission kan genomforas pa olika sitt, 4:16. Ett 4r
att fora dver utdelningsbara vinstmedel eller medel frin fri
fond (s k dispositionsfond) till aktiekapitalet. Ett annat ir att
skriva upp en anliggningstillging i det fall si ir majligt och
anvinda uppskrivningen till att 6ka aktiekapitalet, antingen
direkt eller via en uppskrivningsfond. En tredje metod syftar
till att binda en eventuell reservfond hérdare, genom att me-
del frin denna fors dver till aktiekapitalet. Fondemission kan
inte ske annat 4n pi ettdera av dessa tre sitt eller genom kom-
binationer av dem.

Det dr viktigt att komma ihég att dgarnas foretridesrict vid
emissioner inte innebir en skyldighet att delta. Man kan sile-
des inte tvinga 4gare att teckna aktier i en nyemission, jfr 1:1.
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Emissionsvillkoren fir alltsi formas sd att dgarna lockas till
deltagande. Vid fondemissioner 4r detta inte nigot problem.
Agarna erbjuds ju hir aktier gratis. Om aktiesgaren trots allt
inte vill anviinda sin foretrddesritt kan han verldta sin rite
att teckna respektive erhilla akdier till nigon annan. Fér att
underlitta sidana transaktioner brukar man utfirda sirskilda
emissionsbevis, teckningsrittsbevis vid nyemission och delbe-
vis vid fondemission. I avstimningsbolag fir sidana bevis
inte utfirdas enligt aktiekontolagen. Hir registreras i stillet
emissionsrittigheterna pd respektive konton, och handeln
med de kontobaserade rittigheterna formedlas av de konto-
forande instituten.

PRV:s prévning

Aktiekapitalet anses kat forst nir ny- eller fondemission re-
gistrerats hos PRV. Liksom vid bolagsbildning inskrinks
PRV:s provning till att kontrollera att besluten fattas i ritt
ordning samt — vid nyemission — att egendom verkligen till-
forts bolaget i utbyte mot aktierna.

I publika aktiebolag méste sirskild information offentlig-
goras kring en nyemission, s k emissionsprospekt, 4:18. Det-
ta giller bl 2 om den egendom som skall utvixlas mot de
emitterade aktierna uppgdr till minst en miljon kronor. Ytter-
ligare en férutsittning ar att aktierna utbjuds till allminheten
eller dtminstone till en “vidare krets” av képare. Emissions-
prospektet kan ses som en komplettering till den information
som skall framgd av styrelsens forslag till emissionsbeslut.
Prospektet skall hillas tillgingligt pé stillen dir de utbjudna
aktierna kan tecknas eller kopas.

Olika finansieringsformer

Ert storre aktiebolag som vinder sig till kapitalmarknaden for
att 6ka sina kapitalresurser har i princip tvi vigar att vilja
mellan, att 6ka aktiekapitalet genom nyteckning eller att lana
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upp medel mot utgivande av obligationer eller férlagsbevis. I
det forra fallet forbittras relationen mellan eget och frim-
mande kapital i bolaget. Ett dkat aktiekapital betyder emel-
lertid som regel att stérre belopp maste betalas ut i form av
utdelning till aktiesigarna. Upptas obligations- eller férlagslin
fir foretaget rikna med att belastas av rintor och amortering-
ar enligt uppgjord plan. Vid obligationsldn méste foretaget
stilla sikerhet.

Den internationella utvecklingen och behoven pé vér egen
kapitalmarknad har s smaningom lett fram ¢ill krav pd mel-
lanformer mellan nyteckning av aktier och obligationslén,
ddr faktorer som fast rinta och forvintad kursstegring kan
kombineras till attraktiva alternativ f6r hugade kapitalplace-
rare.

Lagen innehaller bestimmelser om tre sidana finansie-
ringsformer, konverteringsldn, optionsln och vinstandelsln.
Ett konverteringslin medfér att langivarna fir ritt att efter
viss tid och pi vissa villkor byta ut ldneforbindelser mot akti-
er. Optionslén innebir att lintagarna efter en viss tid fir ritt
att teckna nya aktier i bolaget tll en pi férhand bestimd
kurs. Dessa bigge lanetyper innehdller siledes ett spekula-
tionsmoment; fordringsigarna kan efter en tid bli delakriga i
en kursuppging pd det emitterande bolagets aktier. Infriar f6-
retaget inte kapitalplaceringens férvintningar kan han avstd
fran att utnyttja sin konverteringsritt respektive sin ritt att
teckna nya aktier.

Vinstandelsldn, slutligen, ir ldn mot obligationer eller and-
ra skuldebrev (vinstandelsbevis) dir rintans storlek beror pd
det lintagande bolagets utdelning eller vinst. Det 4r allesi
sjilva avkastningen pd de utlinade medlen som kan knytas
till bolagets resultat. Aterbetalningen kan kopplas till forind-
ringar i penningvirdet. Den fir dock inte goras beroende av
bolagets ekonomiska utveckling, 7:2 st 1. Detta betyder att
s k delidgaredebentures inte ir tillitna. Med en sidan kon-
struktion skulle lingivaren f& en stillning som piminde om
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aktiedgarens, utan att han f6r den skull hade rite ate paverka
bolagets utveckling. Bestimmelserna om emissionsprospekt
skall ocks3 tillimpas pd konverteringslin, optionslin och vinst-
andelslan.

Bolag som tar upp ldn kan utnyttja det kontobaserade sy-
stemet i aktiekontolagen. Skriftliga skuldférbindelser skall da
inte utfirdas.

Vid sidan om de nu nimnda foreteelserna férekommer numera
idven handel med optioner p aktier. Detta innebir vanligen att ect
foretag utfirdar option for en kopare att vid viss tid och till viss kurs
kopa en bestimd post aktier i det utfirdande foretagets aktieport-
folj. For optionsritten betalas ett visst pris. Ar den angivna kursen
gynnsam képs aktieposten pd angiven tid av optionsinnehavaren.
Annars forfaller affiren. Aven sljoptioner forekommer. Handeln
med aktieoptioner ger méjlighet f6r stérre investerare att sikra vir-
det pd sina aktieportfoljer. Endast for vissa storre bolag finns det of-
fentlig notering av kurserna fér képoptioner. Detta slag av options-
handel berérs inte i ABL.

6.5 Avveckling

Frivillig likvidation

Aktiebolaget ir oberoende av dgarnas livslingd. Bolaget be-
stir alltsd dven om en eller alla aktiesgare dor. Hir finns en
skillnad jimfért med handelsbolag, som normalt skall av-
vecklas om deldgarna avlider.

Detta innebir dock inte att ett aktiebolag behover besta for
alltid. Agarna kan exempelvis fatta beslut om att bolaget skall
avvecklas. En sidan frivillig likvidation kan ske nir som helst.
Likvidationsforfarandet ir emellertid noga reglerat i ABL till
skydd for minoritetsigare och borgenirer.

Beslut om frivillig likvidation skall fattas pd bolagsstim-



112 Aktiebolag

man, 13:1, dir dgarna ocksd fir delta i valet av de likvidato-
rer, som i styrelsens stille skall skéta avvecklingen. Likvida-
tionen gir ut pa att bolagets tillgingar siljs och skulderna be-
talas. Forst nir alla kiinda fordringsigare fitt sitt kan ett even-
tuelle 6verskott skiftas mellan aktieligarna, 13:13. Avveck-
lingen avslutas med att likvidatorerna ligger fram en slutre-
dovisning, som tillsammans med ett yttrande frin revisorerna
skall provas av bolagsstimman. Nir slutredovisningen har
overlimnats till stimman anses bolaget upplést, 13:15. Bola-
gets upphorande skall registreras hos PRV.

Vilande bolag

Om igarna si 6nskar kan de ligga ned verksamheten utan att
bolaget for den skull upphér. Det finns tskilliga sidana vi-
lande bolag. En forutsittning dr dock att det vilande bolaget
drligen skickar in redovisningshandlingar for det senaste ri-
kenskapsiret till PRV. Om inga handlingar har kommit in p4
tio &r har PRV méjlighet att avfora bolaget ur registret, 13:18.
Aktiebolag kan alltsd upphora genom beslut av registrerings-
myndigheten.

Konkurs och tvéangslikvidation

Beslut om avveckling av aktiebolag kan ocksi fattas av dom-
stol. Ett aktiebolag kan démas att trida i likvidation eller for-
sdttas i konkurs. Stéd for detta finns i ABL respektive i kon-
kurslagstiftningen. Regelmissigt gir i sddana fall bolaget med
forlust. Om forlusten innebir att det egna kapitalet understi-
ger hilften av det registrerade aktiekapitalet, stills dgare och
foretagsledning infor valet mellan rekonstruktion — dvs sane-
ring — eller likvidation. Det fallet har redan behandlats. Kon-
kurs 4r en sista utvig dé bolagets ekonomi 4r sidan att skul-
derna inte kan betalas. Avslutas en konkurs utan 6verskott
skall bolaget anses upplost, 13:19.
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Tvangslikvidation kan iven forekomma i situationer di
aktiedgarminoritetens intressen stdr pd spel. Som skydd mot
grovt majoritetsmissbruk kan en domstol pa begiiran av 4gare
till en tiondel av samtliga aktier forklara bolaget i likvidation.
En hastig titt pd 13:3 visar att det stills stringa krav f6r beslut
om tvingslikvidation i sddana fall. Dessutom har majoritets-
dgarna mojlighet att undgd likvidationsbeslut genom att i
stillet l4ta bolaget erbjuda minoriteten inldsen av deras akti-
er. Angdende likvidationstving pi grund av likvidationsbe-
stimmelse i bolagsordningen, se 13:4.

PRV kan slutligen fatta beslut om tvingslikvidation i en
rad specialfall som anges i 13:4 a. Fallen rér underlitenhets-
synder av olika slag, t ex att en behorig styrelse inte finns ut-
sedd eller att redovisningshandlingar inte har skickats in till
PRV. Férsummas insindande av redovisningshandlingar kan
styrelse och VD bli solidariskt ansvariga for bolagets forbin-
delser, 11:3, 3—4 st. Jfr dven 11:6 om forseningsavgift, be-
handlat ovan.

Initiativ till tvdngslikvidation kan tas av PRV eller berérda
intressenter, se nirmare lagtexten.

Fusion och tvangsinlosen

Om ett aktiebolag forvirvar aktier i ett annat foretag kan for-
virvet foljas upp s8 att de tvi foretagen blir en juridisk enhet.
Detta kallas fusion. Det finns tvi slag av fusion, absorption
och kombination. Absorption innebir att ett aktiebolag, det
overldtande bolaget, gir upp i ett annat aktiebolag, det 6ver-
tagande bolaget, varvid det 6verlitande bolaget upploses utan
likvidation och dess tillgdngar och skulder &vertas av det
overtagande bolaget. Aktieigarna i det dverlitande bolaget
erhaller ett fusionsvederlag. Kombination innebir att tvé eller
flera 6verlitande bolag férenas om att bilda ett nytt aktiebo-
lag, som &vertar deras tillgdngar och skulder mot aktierna i
det dvertagande bolaget.
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Fusionen inleds genom att det upprittas en fusionsplan.
Planen innehéller uppgifter om de fusionerande bolagen, om
fusionstidpunkten, fusionsvederlaget samt senaste arsbokslut
m m. Fusionsvederlaget skall bestd av aktier eller kontanter.
Fusionsplanen skall granskas av revisorer samt godkinnas pa
det overlitande bolagets bolagsstimma och om aktiesigarna
pakallar det ocksa p4 det vertagande bolagets stimma. Nis-
ta steg i fusionen blir att det 6verlitande bolagets fordrings-
igare fir mojlighet ate begira sikerhet eller betalning pd
grund av att det 6vertagande bolaget intrider som gildenir.
Sedan éverlimnas det dverldtande bolagets egendom till det
overtagande bolaget mot att aktieiigarna i det dverldtande bo-
laget far sitt fusionsvederlag. Sedan fusionsvederlaget har skif-
tats ut pi aktieligarna och redovisning har skett 4r det 6verl3-
tande bolaget upplést.

Den utan jimférelse vanligaste fusionsformen i Sverige ir,
att ett helidgt dotterbolag gir upp i ett moderbolag. Aven hir
skall fusionsplan upprittas och godkinnas. Sidana fusioner
underliteas genom regeln i 14:31 om ritt for ett moderbolag
som Zdger minst 90 % av aktierna i ett dotterbolag att 16sa in
dessa tvingsvis enligt en sirskild procedur, dir aktiernas vir-
de faststills genom skiljedom.



7. Ekonomiska
foreningar

7.1 Bildande

Man skiljer mellan ekonomiska och ideella féreningar. Eko-
nomiska féreningar ir sidana som skall frimja medlemmar-
nas ekonomiska intressen genom ekonomisk verksambhet.
Andra foreningar ir ideella. Detta giller inte bara foreningar
med ideell verksamhet for att frimja ideella intressen utan
ocksd foreningar som fullfsljer ideella syften genom ekono-
misk verksamhet eller sidana som bedriver ideellt betonad
verksamhet men frimjar ekonomiska intressen for medlem-
marna. Fackféreningar ir ju ett exempel pi ideella foreningar.
Som ekonomiska foreningar enligt lagen (1987:667) om
ekonomiska féreningar, FL, kan bara sidana f6reningar regi-
streras som frimjar medlemmarnas ekonomiska intressen ge-
nom ekonomisk verksamhet och dir medlemmarna deltar

* som konsumenter eller andra forbrukare
* som leverantorer

* med egen arbetsinsats

* genom att begagna foreningens tjinster
* eller pd annat liknande sitt, 1:1*.

Endast dessa ekonomiska foreningar, dvs kooperativa sidana,
kan registreras som ckonomiska féreningar. Andra ekono-

* Hir och i fortsittningen avses FL.
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miska foreningar, sidana som saknar kooperativa inslag, far
inte registreras. Och inte nog med det. Oregistrerade ekono-
miska féreningar kan enlige 1:2 st 3 6ver huvud taget inte for-
virva rittigheter eller dta sig skyldigheter eller fora talan infor
domstolar och myndigheter. Sddana sammanslutningar fir
alltsd inte ens fungera som juridiska personer. Andra férening-
ar med ekonomisk verksamhet 4n de kooperativa godtas helt
enkelt inte av rittsordningen. Vilken praktisk betydelse detta
har dr en annan sak. Oregistrerade ekonomiska féreningar fun-
gerar nog i alla fall ganska vil i praktiken.

Detta avsnitt handlar om de kooperativa féreningarna,
ckonomiska foreningar, som faller under FL. Sidana fore-
ningar har stor ekonomisk betydelse. De storsta enheterna
riknat i medlemmar och omsittning finns inom konsument-
kooperationen och lantbrukskooperationen. Ekonomiska
foreningar har ocks3 betydelse inom lantbruket nirliggande
omriden som tridgirdsniringen och fisket. Aven inom trans-
portsektorn — lastbilar, taxi — har den ekonomiska féreningen
stor utbredning som féretagsform.

For att kunna bérja sin verksamhet méste en ekonomisk
forening forst nd en viss storlek och fasthet i organisationen.
Det krivs siledes enligt 2:1 att féreningen har minst tre med-
lemmar. Medlemmarna méste ha antagit stadgar samt valt
styrelse och revisorer. I och med att stadgarna antas har fore-
ningen ocksd bestimt den firma som skall anvindas. Stadgar-
na skall ge besked om vad foreningen skall syssla med och vil-
ka insatser och avgifter som kan komma att belasta medlem-
marna. Bestimmelser om styrelse och stimma, rikenskapsir
och vinstdisposition hor till det som ocks3 méste ing3 i stad-
garna enligt 2:2.
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Registrering
Nir foreningen ir bildad har styrelsen sex ménader pa sig att
f& foreningen registrerad i foreningsregistret som fors linsvis
vid PRV (tidigare vid linsstyrelsen), 2:3.

PRV privar bl a om féreningens verksamhet #r sidan att
den kan registreras som ekonomisk férening.

En god illustration till frigan om vad som ir kooperativ

verksamhet ger rittsfallet RA 1954 ref.nr 24:

Styrelsen for Rérledningsfirmors Mitningskontor Ek. for., Umes,
anhéll hos L.St i Visterbottens lin om registrering av foreningen.

Féreningen har enligt sina stadgar till indamal att frimja med-
lemmarnas ekonomiska intressen genom inrittande av mitnings-
kontor fér ombesdrjande av ackordsuppmaitningar av rérlednings-
installationer, som av medlemmarna 4ro utférda inom ett omride
bestiende av Visternorrlands, Visterbottens och Norrbottens lin.
Stadgarna innehilla i 6vrigt bl a foljande. Intride i foreningen skall
beviljas varje sékande, som bedriver ririnstallationsverksamhet
som huvudfirma eller filial inom maitningskontorets verksamhets-
omride; styrelsen dger dock under vissa férutsittningar avsld intri-
desansokan, Medlem skall deltaga i féreningen med en insats (1 kr.)
for varje vid intridet i foreningen hos honom anstilld arbetstagare.
Medlem ma icke deltaga i foreningen med hogre belopp in slun-
da sagts. Medlem ir skyldig att anlita foreningen och dess miit-
ningskontor for alla ackordsuppmitningar av ovan angivet slag. For
varje uppmitning erligges av sdvil medlem som icke medlem fast-
stilld avgift, vard till medlem &terbéring kan 4dga rum i proportion
till sammanlagda beloppet av de mitningsavgifter medlemmen er-
lagt under rikenskapséret. Eventuell férdelning mellan medlem-
marna av uppkommet dverskott skall ske i férhillande till de avgif-
tet, som de under nist féregiende rikenskapsir till féreningen er-
lagt for verkstillda ackordsuppmitningar, dock att hégst 5 % riinta
ma faststillas att utgd & medlemmarnas insatser.

Genom resolution d. 7 jan. 1954 utlit sig L.St.: Enir forening-
ens indama3l, sdvice av stadgarna framgdr, icke stir i Gverensstim-
melse med foreskrifterna i 1 § lagen d. 1 juni 1951 om ekonomis-
ka féreningar, finner L.St. ansékningen om registrering icke kunna
bifallas.

Hirover anférde styrelsen for foreningen besvir hos K. M:t och
anforde bl a: Féreningens dndama3l avsige ekonomisk verksamher,
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och i denna skulle medlemmarna deltaga pa ett sitt, som gjorde
dem likstillda med avnimare av produkter. For verksamheten
grundliggande vore ock att medlemmarna skulle begagna sig av
foreningens tjinster.

L.St forklarade sig i avgivet yttrande anse att foreningens inda-
mil icke i stadgarna angivits pé sddant sitt, att didrav kunde beds-
mas huruvida féreningen enligt 1 § lagen om ekonomiska fore-
ningar kunde registreras. L.St hemstillde férty att besviren matte
limnas utan bifall.

Malet foredrogs d. 8. april 1954 i Reg.R., vars ledamoter
(Reg.R:n Lundevall, Hjiirne, Bjérkholm och Klackenberg) férena-
de sig om foljande yttrande: Enir med hinsyn till innehllet i fore-
ningens stadgar féreningen miste anses hava till huvudsakligt 4n-
damal att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen genom si-
dan ekonomisk verksamhet, i vilken medlemmarna deltaga genom
begagnande av féreningens tjinster,

samt forty hinder for registrering ej foreligger i det av L.St an-
givna hiinseendet,

provar Reg.R. lagligt att med undanréjande av dverklagade reso-
lutionen visa mélet drer till L.St f6r ny behandling,

Forst nir foreningen har registrerats blir den juridisk person
och kan upptrida som sjilvstindig rittslig enhet under den
antagna firman, se 1:2 st 2.

7.2 Organisation

Den interna torvaltningsorganisationen i en forening liknar
mycket den i ett aktiebolag. ABL har stitt som férebild for de
organisatoriska reglerna i FL, liksom de ligger till grund for
vad som giller i t ex férsikringsbolag och banker.

Den stora skillnaden 4r att den ekonomiska féreningen ir
en personsammanslutning dir invalet som medlem kvalifice-
rar for deltagande. I ett aktiebolag foljer ju bestimmanderit-
ten den ekonomiska insatsen, dvs férvirvet av aktier i bola-
get.
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Aven i 6vrigt finns det en del skillnader att notera. Frimst
kan nimnas att beslutsfattandet i en forening kan arrangeras
sd att medlemmarna inte har nigon direkt bestimmanderitt
utan foretrids av valda fullmiktige, som héller féreningens
stimma. En annan avvikelse 4r att de som satt in forlagsinsat-
ser i foreningen ~ varom nirmare nedan — kan ingripa i vissa
lagen.

Foreningsstamman

Maktférdelningen stimma-styrelse—-VD kinns igen frin ak-
ticbolaget. Foreningsmedlemmarna eller deras fullmiktige
utdvar allesd sin rite ace besluta i foreningens angelidgenheter
vid foreningsstimman, som ir foreningens hogsta organ.

Beslutsregler

Beslutsreglerna vid stimma pidminner om dem i aktiebolag.
Varje medlem i féreningen har en rést om annat inte f6ljer av
stadgarna. Medlemmens réstritt kan utévas av medlemmen
sjilv eller hans eller hennes stillforetridare eller ombud, 7:2.
Till skillnad frin vad som giller i aktiebolag kan bara en med-
lems make eller sambo eller en annan medlem vara ombud
for en fysisk person, om inte stadgarna innehaller nigot avvi-
kande. Liksom i aktiebolagsritten giller fullmakten ett ar
frin utfirdandet.

Bitride fir medféras p4 stimman, men iven hir giller forvinande
nog motsvarande begrinsning som foér ombud. Avsikten med regeln
om bitride — att en person skall kunna ha med nigon juridiskt el-
ler ekonomiske sakkunnig — gir ju pa det sittet férfuskad.

Den jivsregel som giller enligt 7:3 6verensstimmer med ak-
tiebolagsrittens och tar frimst sikte pé situationer dir en
medlem eller ett ombud kan utsittas for ansprik pa skade-
stind frin foreningen eller har ndgon nirstiende som utsitts
for ett sddant ansprak.
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Beslut pd stimman fattas med absolut majoritet. Ordfs-
randen har utslagsrost utom vid val dir lotten avgér. Samma
sak som i aktiebolag, allts3, och motsvarande principer om
kvalificerad majoritet giller vid stadgeindringar, se nirmare
7:13-15. Liksom i aktiebolag begrinsas stimmans mojlighet
att fatta beslut av en del allminna regler. Frimst giller natur-
ligtvis att stimman mdste halla sig inom foreningens i stad-
garna angivna indamal. Likhetsprincipen &terfinns i 7:16.
Sanktionerna mot felaktiga stimmobeslut f6ljer ocksd det ak-
tiebolagsrittsliga ménstret. Vi kinner igen bestimmelsen om
klandertalan mot stimmobeslut. Aven innehavare av forlags-
andelar kan, vid sidan om féreningsmedlemmar, styrelse, sty-
relseledaméter och VD, fora sidan klandertalan.

Kallelse, réstldngd
Till féreningsstimman skall det utfirdas kallelse enligt stad-
garnas bestimmelser. Vid sdrskilt viktiga drenden som ifriga-
satt likvidation och fusion miste varje medlem f3 skriftlig kal-
lelse. Medlemmar och innchavare av forlagsandelar skall ha
méjlighet att fore stimman ta del av redovisningshandlingar-
na och revisionsberittelsen, se nirmare 7:8.
Féreningsstimman 6ppnas i regel av styrelsens ordférande.
Liksom 1 ABL skall den som ir ordférande vid stimman se till
att det upprittas en rostlingd om detta behévs. Rostlingden
i en ekonomisk férening ir en forteckning ver medlemmar,
ombud och bitriden vid stimman. Uppgift skall finnas ocksi
om rostritten, dir denna enligt stadgarna varierar. Se 7:10.

Arenden pa stimman

P4 den ordinarie foreningsstimman, som skall hillas inom sex

ménader efter utgdngen av varje rikenskapsir, ir det regel-

bundet tre slag av drenden som miste komma upp, nimligen

* faststillelse av resultatrikning och balansrikning resp kon-
cernresultatrikning och koncernbalansrikning

* disposition av vinst eller forlust
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* friga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och VD.

Maénstret for behandlingen av dessa frigor och reglerna om
dem overensstimmer i huvudsak med aktiebolagsritten, jfr
7:4.

Aven extra foreningsstimma kan férekomma nir styrelsen
finner skil till det eller nir 1/10 av de rostberittigade eller en
revisor begir det, 7:5.

Medlemmar har méjlighet att f3 upp drenden pi stimman
och de kan stilla frigor vid denna pd samma sitt som i aktie-

bolag.

Styrelsen

P4 foreningsstimman viljs medlemmarna i féreningens sty-
relse. Hirom bestims nirmare i stadgarna. Mandattiden fir
vara hogst fyra ir. Styrelsemedlemmar kan ocksa utses pd an-
nat sitt in genom val av stimman. Lagen om styrelserepre-
sentation for anstillda giller inte bara i aktiebolag utan ocksi
i ekonomiska foreningar. Detta innebir f n att resp fackklub-
bar kan utse tv3 ledaméter i varje ekonomisk férening som
inte ir helt obetydlig. Styrelsen skall enligt 6:1 ha minst tre
ledaméter. Forhillandet mellan stimma, styrelse och VD ir
samma som i aktiebolag, dvs stimman ir det hogsta organet
som ocksa har méjlighet att ge direktiv till styrelsen. Styrelsen
svarar for foreningens organisation och for forvaltningen av
foreningens angeligenheter, 6:6 st 1. FL:s regler om styrelsens
arbete &verensstimmer med dem i ABL. Styrelseordféranden
har ansvaret for arbetet och majoritetsprincipen giller. Sir-
skilda bestimmelser finns om beslutférhet, betryggande un-
derlag for beslut, jiv och protokollféring, allt i Gverensstim-
melse med motsvarande regler i ABL.
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Verkstéllande direktren

Styrelsen skall utse en verkstillande direktér om antalet an-
stillda i féretaget normalt 6verstiger 200 personer, se nirma-
re 6:3. Denna regel ir en nyhet i 1987 &rs FL. I praktiken fo-
rekom dock VD iven dessférinnan i ekonomiska féreningar.
VD skall ha hand om den l8pande forvaltningen enligt de
riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. Liksom i
aktiebolag fir VD under vissa forutsittningar vidta bridskan-
de atgirder.

VD har ocks3 ansvaret for bokféring och medelsforvale-
ning, medan styrelsen i enlighet med sitt allminna organisa-
tionsansvar skall se till att kontrollen pé detta omride 4r upp-
byggd p4 ett betryggande siitt.

Arbetsfordelning

Den reella funktionsférdelningen mellan dem som arbetar i
en ekonomisk forening varierar naturligtvis. Det finns flera
mycket stora fdreningar och en del mycket sma. Viktige 4r att
de stora komplexen av ekonomiska féreningar 4r ordnade i
koncernens form. Koncerndefinitionen i 1:4 motsvarar
ABL:s. Det dr alltsa réstrittsinnehav eller bestimmandeinfly-
tande i annan form, som ligger till grund for klassificeringen
som moderforening resp dotterféretag. Koncernférhallandet
mojliggor samordnat beslutsfattande och har konsekvenser
bl a f6r redovisningen p& motsvarande sitt som i aktiebolags-
ritten.

Begrédnsningar

Nir styrelsen, VD och firmatecknarna agerar i foreningen ir
de bundna av bestimmelser i stadgarna och i lagen. I stadgar-
na ir foreskrifterna om arten av och syftet med verksamheten
av storst intresse. Bland de legala inskrinkningarna noteras
forbudet att foreta handlingar som bereder otillborlig fordel
for medlem eller annan till nackdel fér foreningen eller annan
medlem, dvs likhetsprincipen, 6:13 st 1. I 6vrigt ir de som
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foretrider foreningen bundna vid foreskrifter av férenings-
stimman och andra féreningsorgan om dessa inte helt stir i
strid mot FL eller mot stadgarna. Om féreningens styrelsele-
daméter, VD och firmatecknare inte foljer lagens och stad-
garnas bestimmelser eller misskéter sig grovt i sin forvaltning
kan de drabbas av skadestind enligt reglerna i 13 kap.

Upptradande utét

Ocksa nir det giller foreningens upptridande externt slér
principerna i aktiebolagsritten igenom. Styrelsen foretrider
foreningen och tecknar dess firma. Sirskilda firmatecknare
kan utses. Tvd eller flera kan forordnas av styrelsen att ge-
mensamt teckna foreningens firma. VD har alltid ritt att
teckna firman inom ramen fér den 16pande forvaltningen. Se
6:11-12.

Féreningen maste anmila vilka som ir styrelseledamoéter,
VD och firmatecknare till foreningsregistret, 6:15.

Liksom i aktiebolag giller att vad som infors i registret fir
verkan mot tredje man. Féreningen blir allts& inte bunden om
den foretritts av ndgon som inte lingre dr behorig enligt vad
som inforts i registret. Féreningen blir inte heller bunden om
en stillforetridare handlar utéver sin befogenhet och motpar-
ten insig det eller borde ha insett det. Detta 6verensstimmer
med fullmaktsliran och i stora delar ocksd med bolagsritten.

7.3 Ekonomi

Redovisning
Aven p3 redovisningssidan stimmer den ekonomiska fore-
ningen 6verens med vad vi redan kinner till. Det ir bokfo-
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ringslagen och ABL som ligger i botten. Den drsredovisning
och koncernredovisning som skall géras i ekonomiska fore-
ningar utgir frin stadgandena om &rsbokslut i bokf6ringsla-
gen med specifikationskrav som piminner om dem i ABL.
Liksom i ABL skall redovisningen ske i form av tre handling-
ar, resultatrikning, balansrikning och forvaltningsberittelse,
jfr 9:1.

Vad som ir sireget f6r ekonomiska féreningar med hinsyn
till balansrikningen har att géra med det egna kapitalet. Det-
ta skall enligt 9:7 delas upp i bundet eget kapital och fritt eget
kapital eller ansamlad forlust. Under bundet kapital skall tas
upp inbetalda insatser, reservfond och ev uppskrivningsfond.
Under inbetalda insatser skall man skilja mellan medlemsin-
satser och forlagsinsatser. Att medlemsinsatserna bildar det
andelskapital som medlemmarna satsar enligt stadgarnas be-
stimmelser #r ju klart. Férlagsinsatser diremot 4r vad andra
in medlemmarna tillskjutit i féreningen. Utmirkande for
dessa insatser 4r att de ger viss avkastning och att insatshavar-
na vid f6reningens upphérande skall ha ut vad som svarar
mot deras insatser efter 6vriga fordringsigare men fore med-
lemmarna. Som antytts ovan har forlagsinsatshavarna vissa
rittigheter i foreningen, dock ej réstritt. Se vidare 5 kap i la-
gen.
Liksom akriekapitalet i aktiebolaget 4r det allts3 balanspos-
ten insatskapital som medfér att det som medlemmarna sat-
sat halls inne som férmégenhet i foreningen. I Svrigt ir allesi
huvudprinciperna bakom redovisningen samma som i ABL.
Detta giller dven sidant som krav pi finansieringsanalys i
storre foretag och deldrsrapportering. Vad sjilva irsredovis-
ningen betriffar giller pa samma sitt som enligt ABL krav pi
att den viss tid fére ordinarie bolagsstimman skall hillas rill-
ginglig hos foreningen samt 6verlimnas till revisorerna, 9:3.
Nir sedan balansrikningen och resultatrikningen har fast-
stillts och disposition skett av vinst eller forlust skall hand-
lingarna ges in till foreningsregistret.
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Revision och revisorer

Vad betriffar revisorer och revision piminner reglerna till stor
del om dem som finns i aktiebolag. Salunda skall det enligt
8:1 finnas minst en revisor i en ekonomisk forening. Minst
en revisor mdste vara auktoriserad om balansomslutningen
overstiger 1 000 ginger basbeloppet eller antalet anstillda
normalt 6verstiger 200 personer. Om en koncern uppfyller
dessa krav ir moderféreningen tvungen att ha auktoriserad
revisor. Det finns mdjlighet att f2 dispens och i stillet ha en
godkind revisor. Linsstyrelsen kan ingripa och kriva auktori-
serad eller godkind revisor i andra fall 4n di det generellt
krivs. D4 miste det dock finnas sirskilda omstindigheter
som tyder pd att revisionen behdver skirpas, se 8:6.

Revisor viljs om inte annat anges av féreningsstimman.
Revisorns uppdrag giller f6r den tid som anges i stadgarna.
Féreningsstimman kan utse revisorssuppleanter.

Om en tiondel av alla rostberittigade och en tredjedel av
de pd stimman nirvarande ir med pd det kan linsstyrelsen
forordna en medrevisor att delta i revisionen. Motsvarande
andel av innehavarna av forlagsinsatser kan pd samma st f3
en medrevisor utsedd.

De allminna kraven som stills pd revisor motsvarar vad
som stadgas i ABL. Samma giller majligheten att utse revi-
sionsbolag till revisor. Speciellt for foreningssektorn 4r regeln
i 8:4 atr till revisor kan utses ett sirskilt revisionsorgan hos en
sammanslutning med @ndamal att ha hand om gemensamma
uppgifter for foreningar. Utforliga regler finns i 8:7-9 om re-
visorsjiv, om upphérande av revisors uppdrag och ingripande
av lansstyrelsen i vissa fall. Dessa regler 6verensstimmer i hu-
vudsak med vad som giller for aktiebolag. Vad som nu sagts
giller ocksd bestimmelserna om revisorernas uppgifter och
revisionsberittelsens innehall.
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Skyddet for det egna kapitalet

Nir det giller redovisning och kontroll 6verensstimmer be-
stimmelserna i den ekonomiska foreningen ganska nira med
vad som giller i ett aktiebolag, jfr ovan under 6.3. I ekono-
miska féreningar finns ocksd liksom i ABL utférliga regler
om hur egenkapitalet byggs upp och bibehills. De ingdende
och tvingande stadgandena om inbetalning av aktiekapital
har emellertid inte ndgon motsvarighet i den ekonomiska for-
eningsritten. Foreningen bygger ju sin ekonomi pé personer
och inte pd kapital. Dirfor limnas det 8ppet for féreningen
att bestimma i stadgarna hur stort insatskapitalet skall vara
och hur inbetalningen skall ske. Vanligen stills det krav pa
medlemmarna att teckna en eller flera insatser i foreningen.
Ibland forekommer ocksé avgifter. Insatsen kan erlidggas kon-
tant eller i form av en forbindelse. Ofta erliggs en del av in-
satsbeloppet kontant frin bérjan och resten genom revers.
Har medlemmen inte betalat hela insatsen frin borjan fylls
denna s& sminingom genom &terbiring och annan ersitt-
ning. Garantierna f6r att en formégenhet motsvarande insats-
kapitalet kommer in till féreningen 4r alltsd smd. I ett initial-
skede kan tydligen féreningens ekonomiska soliditet hinga
pa de enskilda medlemmarnas kreditvirdighet.

Utbetalningsférbud

Nir det giller bestimmelser for att trygga att egenkapitalet
stdr kvar i foretaget hittar vi i FL mycket som motsvarar
ABL:s reglering. T ex finns bestimmelser om begrinsning av
vinstutdelningen. Liksom i ABL terfinns i 10:1 en regel om
utbetalningsférbud. Enligt detta lagrum fir medel inte beta-
las ut till medlemmarna annat 4n i vissa situationer, nimligen
vid dterbetalning av insats, nedsittning av insatsbelopp och
utskiftning vid likvidation. Dirutdver nimns 6verskottsut-
delning. Ett slags 6verskottsutdelning ir gottgorelse till med-
lemmarna, som grundar sig pd deras prestationer i rérelsen
och utgdr exempelvis i form av efterlikvider vid leverans eller
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liknande. Sidana 6verskottsbetalningar riknas som kostna-
der i féreningen och syns inte som redovisad vinst. Medlems-
dterbdring och andra férmaner som utgir ur den redovisade
vinsten dr den andra formen av overskottsutdelning, dvs
vinstutdelning i egentlig mening.

[ 10:2 férbjuds sedan vissa fall av 6verskottsutdelning. Hir
stadgas siledes att vinstutdelning inte fir &verstiga det fria
egna kapitalet i balansrikning resp koncernbalansrikning
med avdrag for stadgebestimda avsittningar. Vinstutdelning
som inte har anknytning till medlemmarnas prestationer i
foreningen fir hogst sittas till en rinta motsvarande 3 % &ver
Riksbankens diskonto. Den som vill géra kapitalinvestering-
ar i foreningar fir i stillet gora en forlagsinsats enlige 5 kap.
Vad gottgorelserna betriffar fir de inte limnas i vidare min
dn atr foreskriven avsittning kan goras till reservfonden,
10:3,

Slutligen giller for dverskottsutdelning dver huvud taget
motsvarande forsiktighetsregel som vi kinner frin ABL, se
10:3 st 2. En annan likhet 4r att vinstdispositionen — 6ver-
skottsutdelningen — 4r en sak for stimman att besluta om.
Dock fir det delegeras till styrelsen att besluta om gottgérel-
ser, alltsd sidana utbetalningar som inte belastar resultatet.
Overskottsutdelning i forhillande till gjorda prestationer fir
for ovrigt ocksd komma icke-medlemmar tillgodo.

Vi ser alltsd att det i FL finns ett motsvarande skydd som i
ABL mot alltfér omfattande utbetalningar, vilket har anpas-
sats till de speciella utbetalningsformer som férekommer i de
ekonomiska féreningarna. Utbetalningar som inte ryms
inom dessa regler méste enligt 10:7 4terbiras till foreningen
med rinta.

Reservfond
I ekonomiska foreningar finns liksom i aktiebolag ett visst

fonderingstving. Hirom kan bestimmelser finnas i stadgar-
na. Redan av FL 10:6 foljer emellertid att 5 % av den behall-



128 Ekonomiska foreningar

na nettovinsten inklusive gottgdrelser skall avsittas till en re-
servfond. Avsittningarna skall fortga tills reservfonden utgor
minst 20 % av insatskapitalet. Se vidare 10:6. Aven vissa and-
ra poster, t ex insatser som avgéende medlem inte fir u, skall
foras till reservfonden. Fonden skall i forsta hand anvindas
f6r ate ticka framtida férluster.

Andra begrénsningar

FL innehiller allts3 ett starke konsolideringsskydd som mot-
svarar det som finns i aktiebolag. Ett s8 starkt skydd mot for-
lustbringande verksamhet som ABL:s regel om tvangslikvida-
tion vid kapitalforlust finns dock inte. I 11:2 stadgas att sty-
relsen bl a vid risk for att féreningens verksamhet kommer att
bli forlustbringande skall 6verlimna till féreningsstimman
att ta stillning till frigan om likvidation. Nigra bestimda
forutsittningar och ndgra péfsljder i form av personligt an-
svar finns inte angivna. Detta ir naturligt med hénsyn till att
medlemsstocken och inte kapitalet betraktas som féreningens
frimsta ekonomiska resurs.

Ett visst skydd for féreningens kapital 4r ju bundenheten
till indamdlet i foreningens stadgar och da frimst vinstsyftet.
I 10:8 stadgas liksom i ABL om att en forening bara i be-
grinsad utstrickning kan disponera egendom till givor for
allminnyttiga och dirmed jimforliga indamal. Som redan
nidmnts kan likhetsprincipen ocks vara en begrinsande fak-
tor nir det giller att hindra féreningsskadliga dispositioner.

7.4 Personkrets

Oppenhetsprincipen

En viktig skillnad mellan foreningar och bolag — utom aktie-
bolag som vinder sig till kapitalmarknaden — ir att det gér
ldtt att komma in i en forening, medan bolaget 4r till for en



Ekonomiska féreningar 129

stuten krets. Den foreningsrittsliga dppenhetsprincipen ut-
trycks i 3:1. Intridet i en ekonomisk férening ir fritt om det
inte finns nigra sirskilda skil att vigra medlemskap med
hinsyn till arten eller omfattningen av foreningens verksam-
het eller foreningens syfte eller annan orsak. Detta innebir
t ex att en lantbrukare inte har nigra krav pé att komma in i
en forening av taxiférare. Men den som har de kvalifikationer
som behovs skall normalt kunna komma in i féreningen. Det
ar styrelsen som beviljar intride och det kan finnas krav pd
skriftlig intridesansokan. Oppenhetsprincipen innebir att
antalet medlemmar i en férening och dirmed insatskapitalet
inte behover vara konstant.

Oppenhetsprincipen innefattar ocksi en ritt att nir som
helst trida ut ur en férening. Men dven hir finns vissa be-
grinsningar. Uppsigning madste ske och det kan i stadgarna
foreskrivas att den skall vara skriftlig, 3:4. Frimst for att ge
foreningen stadga i initialskedet kan det ocksa féreskrivas att
uttride inte fir goras forrin en viss tid fran intridet, hogst tvd
eller, efter sirskile tillstind, fem &r.

Uteslutning

En medlem kan ocksa uteslutas ur en ekonomisk férening
”pa sidan grund som anges i stadgarna”, 3:4 st 3. Om inte
stadgarna siger annat ir det stimman som beslutar om ute-
slutning. En medlem som visar grov illojalitet mot férening-
en kan dock alltid uteslutas.

Den som har uteslutits ur en férening forlorar genast sin
ritt att delta i 6verliggningar och beslut. I 6vrigt giller att
medlemskapet i samtliga fall dir medlem limnar f6reningen
upphor med utgingen av ett rikenskapsir, se nirmare 3:5.
Detta har att gora med den ekonomiska uppgorelse som més-
te ske mellan medlemmen och féreningen. Om det handlar 4
kap. Dir stadgas att en medlem har ritt ate fi ut vad som be-
léper pa hans insats av féreningens formogenhet sex manader
efter avgdngen. Den avgingne har i samma ordning ritt att fi
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ut den vinstutdelning som beléper pd honom. Genom att av-
gingen ur foreningen sker vid ett skifte av rikenskapsr un-
derldttas berikningen av den insats och vinstutdelning som

han skall ha ut.

Medlemskapet dvergar

Medlemskap i en ekonomisk férening kan 6vergd frin en
medlem till en annan person. Detta kan ske genom ett famil-
jerdttsligt forvirv — 3:2 talar om bodelning, arv eller testa-
mente. I sddana fall kan forvirvaren genom en enkel anmilan
gd in som medlem i féreningen om inget annat sigs i stad-
garna. Om det 4r friga om en vanlig dverlitelse frin en med-
lem till en annan person méste forvirvaren i vanlig ordning
ansdka om medlemskap. 1 bigge fallen har forvirvaren sex
ménader pd sig att fullflja forvirvet genom en anmiilan eller
en ansokan. lakttas detta och tas férvirvaren in som medlem
triader han in i den forre medlemmens stille. Om férvirvaren
forsummar sexminadersfristen eller inte blir antagen riknas
det som om dverlataren resp dédsboet sagt upp medlemska-
pet. Forvirvarens resp dédsboets ritt giller dd dterbetalning-
en av Sverldtarens insats i foreningen.

7.5 Avveckling

Reglerna om likvidation, konkurs och fusion ligger nira dem
som giller aktiebolag.

Likvidation

En likvidation i en ekonomisk férening kan antingen vara fri-
villig eller en av domstol genomdriven tvingslikvidation. Det
ir foreningsstimman som beslutar om frivillig likvidation.
Normalt fordras for ett sddant beslut enhillighert eller beslut
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pd tvd stimmor med kvalificerad majoritet pd den senare
stimman, 11:1. Som redan nimnts ir styrelsen skyldig att
hinskjuta frigan om eventuell likvidation till stimman nir
det finns risk for framtida forluster i foreningen.

I 11:3—4 anges de olika fallen av tvingslikvidation. En del
av dem kinns igen frin aktiebolagsritten. Det viktigaste fal-
let 4r nir antalet medlemmar i foreningen gir under det till-
ldtna minimum, dvs tre personer. I s fall maste féreningen
trida i likvidation om inte ett tillrickligt antal medlemmar
trider in i féreningen inom tre minader. Om stimman i det
laget inte beslutar om likvidation kan styrelsen, styrelseleda-
moterna, VD, revisor, féreningsmedlem eller innehavare av
forlagsandel hos ritten anséka att foreningen forsitts i likvi-
dation. P4 motsvarande sitt som giller vid kapitalforlust i ak-
tiebolag kan personligt ansvar bli aktuellt for styrelseledamé-
ter respektive foreningsmedlemmar, som inte medverkar till
likvidation av féreningen vid medlemsbrist. Reglerna om
medlems- respektive kapitalforlust belyser den hir ofta fram-
hivda principen, att medlemmarna ir féreningens viktigaste
ekonomiska resurs och spelar samma roll som kapitalet i ett
aktiebolag.

Bland de 6vriga tvingslikvidationsgrunderna noteras 11:4
pkt 4, att foreningens verksamhet drivs pd ett sitt som up-
penbarligen inte motsvarar de forutsittningar under vilka re-
gistrering har skett.

Nir foreningen forsatts i likvidation antingen genom ett
frivilligt beslut av foreningsstimman eller genom ett beslut av
domstol, skall en eller flera likvidatorer utses att genomféra
likvidationen. Likvidatorerna trider i styrelsens och verkstil-
lande direktdrens stille. Redovisning och revision fortsitter i
stort sett som vanligt. Likvidatorerna fir med rittens hjilp ut
en kallelse till foreningens okinda fordringsigare att anmila
sig inom viss tid. Féreningens skulder betalas sedan och &ter-
stdende egendom omvandlas i pengar och fordelas forst pa in-
nehavare av forlagsinsatser och direfter mellan medlemmar-
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na. Nir likvidatorerna lagt fram sin slutredovisning ir fore-
ningen upplést, 11:15.

Konkurs

Om det i samband med likvidation eller annars visar sig att
en forening inte kan betala sina skulder skall den gi i kon-
kurs. Visar det sig att skulderna 6verstiger tillgingarna kom-
mer konkursen att avslutas utan 6verskott. I och med det ir
foreningen upplost. Se 11:19.

Fusion och tvangsinlésen

Liksom aktiebolag kan ocksi ekonomiska féreningar vixa
och utvidgas genom forvirv av andelar i andra féreningar och
genom fusion med andra féreningar. 12 kap medger savil fu-
sion genom sammansmiltning, absorption, som fusion ge-
nom kombination, dvs tvi féreningar "férenas genom att bil-
da en ny férening”. Bestimmelserna om detta piminner om
dem i ABL. Med hinsyn till de ekonomiska féreningarnas
monopolstillning exempelvis inom lantbrukskooperationen
noterar man i 12:5 st 2 en hinvisning till mojligheten att
stoppa en fusion enligt konkurrenslagen (1982:729).

En nyhet i 1987 4rs FL ir méjligheten for en moderfére-
ning att 18sa in aktierna i ett dotteraktiebolag dir féreningen
dger mer 4n 90 %, 12:9. Reglerna 6verensstimmer med dem
i ABL och fyller ett praktiskt behov, sirskilt inom den storfs-
retagsamhet som bedrivs i den ekonomiska foreningens form.



8. ldeella fGreningar

De foreningar som klassas som ideella behover inte ha bide
ideellt syfte och bedriva ideell verksamhet. Det ricker med
endera. De foreningar som ticks av definitionen dr minga
och olika. Den mest betydelsefulla kategorin ir féreningar
som frimjar sina medlemmars ekonomiska intressen men
inte bedriver rorelse. Hit hor framfor allt fackféreningar, ar-
betsgivarsammanslutningar, jordbrukets forhandlingsorgani-
sationer och hyresgistféreningarna.

Dessa foreningar spelar en stor roll politiskt, opinionsmiis-
sigt och pd andra sitt. De har ibland monopolstillning pi sitt
omride och vicker ofta viktiga frigor som har med fore-
ningsfriheten i grundlagen och féreningsritten i MBL att
gora: allas ritt ate bilda och verka for féreningar, ritten att std
utanfdr en forening, ritten att bli behandlad lika som dem
som ir foreningsanslutna. Andra frigor som kommer upp i
ideella organisationer av detta slag giller ritten att binda
medlemmar till avtal med utomstiende. Kollektivavtalets
bindande verkan for medlemmarna ir erkiind i medbestim-
mandelagen, men diremot anses det inte vara méjligt att bin-
da medlemmar till en kollektiv skadeforsikring utan att med-
lemmarna fir mégjlighet att reservera sig. De nu berérda fré-
gekomplexen kan vi inte fordjupa oss i hir.

Det finns fler typer av ideella foreningar 4n de nyss nimn-
da. De politiska partierna, de religiosa samfunden, idrottsro-
relsens féreningar, nykterhetsorganisationerna 4r nigra av de
viktigare. Men vi har ocksé den féreningsrorelse som har an-
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knytning till férsvaret: den frivilliga befilsutbildningen, lot-
takdren, bilkdristerna. Det finns hjilp- och understdsfore-
ningar av minga slag som Amnesty International, Réda kor-
set, yrkesorganisationer av typ Foreningen Auktoriserade Re-
visorer och Sveriges Advokatsamfund, forildraféreningar,
scoutrdrelsen etc, etc.

Ser man till mingden och variationen av sammanslutning-
ar stdr det klart att reglerna om ideella féreningar har stor
praktisk betydelse. Detta giller inte minst med tanke pa de
stora ekonomiska virden som ir i omlopp. Inom t ex fackfor-
eningsrorelsen finns avsevirda summor investerade for att
medlemmarna skall kunna klara arbetskonflikter. Féreningar
for idrott, vilgorenhet etc finansieras ofta med spel, lotterier
och férsiljningar, dir mycket stora belopp omsitts. Manga
ideella féreningar bedriver sjilva viss rérelse eller har anknyt-
ning till rérelsedrivande foretag.

8.1 Bildande

Ett stort problem ir att det inte finns nigon lagstiftning om
ideella féreningar som kan ge stadga 4t dessa varierande slag
av sammanslutningar. Som nimnts beror detta frimst p3 ett
starkt motstind frin arbetsmarknadens organisationer och
kanske ocksa pé en allmin, men kanske litet opraktisk, ideo-
logi om att det ideella féreningslivet inte til statsmaktens in-
blandning. Faran fér statlig styrning ir ju en sak, virdet av
klara spelregler en annan.

Bristen p4 lagstiftning innebir att rittskilleproblemen blir
besvirliga nir det giller de ideella féreningarna. I regel kan
man dock anvinda sig av de grundsatser i FL, som avspeglar
allminna féreningsrittsliga principer. Vidare finns det en del
domstolsavgéranden att stédja sig p3. Sedvinjan inom vissa
féreningar och foreningstyper kan ocksd vara vigledande.



Ideella féreningar 135

De viktigaste reglerna ir naturligtvis de som medlemmar-
na sjilva antagit, stadgarna. De bestimmelserna accepteras
vid rituslig provning om de inte strider mot lagbestimmelser
eller gir utéver vad som ir skiligt. Aven de normalstadgar
som upprittats — t ex fé6r LO-forbunden — kan fi betydelse
som rittskilla.

Bildningsforfarandet

Bildningsproceduren anknyter till férhillandena i ekonomis-
ka foreningar. Det méste forst och frimst finnas ett inte allt-
for litet antal medlemmar och dessa méste anta stadgar och
utse styrelse. Av stadgarna krivs bl a att de anger det namn el-
ler den firma som foreningen skall framtrida under, vad for-
eningen skall ha for syfte och hur den skall ledas och foretri-
das. Ritspraxis visar att kravet pd stadgar ir viktigt. Men i
och med att foreningen pa detta sitt bildats, antagit sina egna
regler och utsett sin ledning ir den en juridisk person. Nigot
godkinnande av en myndighet i form av registrering behovs
inte.

8.2 Organisation

En ideell frening ir internt uppbyggd enligt samma monster
som aktiebolag och ekonomiska féreningar. Sammanslut-
ningens hégsta organ ir medlemsmétet, stimman, och den
leds och foretrids av den styrelse som stimman har valt. VD
brukar inte finnas men diremot revisorer. Detta 4r grund-
strukturen dven om beteckningarna kan vixla. Variationer
finns, och sirskilt vanligt 4r att medlemmarna utévar sin
maket indirekt, genom valda fullmiktige som i sin tur utévar
stimmofunktionen. Ibland finns ett forvaltningsrdd insatt
som ett mellanled mellan stimma och styrelse.
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Foreningsstamman

I normalfallet har varje foreningsmedlem en rést pa stémman.
Vid omréstning giller absolut majoritet. I stadgeindringsfri-
gor och andra sirskilt visentliga drenden brukar stadgarna
bestimma om kvalificerad majoritet. Betriffande jiv torde
FL:s regel kunna anvindas. Stimman 4r bunden till det én-
damail fér foreningen som anges i stadgarna. Likhetsprinci-
pen giller likas3.

Styrelsen kallar till stimma enligt stadgarnas bestimmelser.
Vid ordinarie foreningsstimma tar man upp érsredovisning-
en och revisionsberittelsen och beslutar om ansvarsfrihet for
styrelsen. Principerna for ansvar och ansvarsfrihet f6r fore-
ningsledningen ir i huvudsak samma som kommer till ut-
tryck i FL.

- Stimman viljer normalt styrelse och revisorer. Tiden for
dessa fortroendeuppdrag anges i stadgarna. Det 4r stimman
som beslutar i frigor om stadgeindring, likvidation och fu-
sion. Stimman kan som fdreningens hogsta organ ge fore-
skrifter for styrelsens forvaltning. Betriffande medlemmarnas
insyn och frageritt giller i brist pd annat de grundsatser som
framgir av FL. Besluten pd foreningsstimman kan klandras
vid domstol av missndjda medlemmar.

Styrelsen

Styrelsen kan bestd av en eller flera personer som normalt
mdste vara medlemmar i foreningen. En ordférande bor utses
att leda styrelsearbetet. Ifriga om beslutférhet och beslutsfat-
tande giller formodligen vad som stdr i FL om inte annat an-
ges i stadgarna. Styrelsen ir bunden av stadgarna, stimmans
foreskrifter och likhetsprincipen i sin forvaltning av forening-
ens angeldgenheter. En viktig princip ir att styrelsen bara kan
binda féreningen i avtal med utomstiende, inte medlemmar-
na. Ett viktigt undantag ir kollektivavtal i arbetsgivar- och ar-
betstagarforeningar. Styrelsemedlemmarna handlar under
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skadestindsansvar enligt allmiinna sysslomannaritisliga och
associationsrittsliga principer. Som antytts kan férenings-
stimman lyfta av ansvaret mot féreningen genom ansvarsfri-
hetsbeslut, som dock inte giller brottsliga handlingar eller
vad stimman inte kidnner till.

Upptradande utat

Den ideella féreningen foretrids externt genom sin styrelse.
Styrelsen kan utse en eller flera firmatecknare att teckna fir-
man tillsammans eller var fér sig. I férhallandet till utomsti-
ende blir det svirigheter, eftersom det inte finns nigot regis-
ter for ideella foreningar dir motparten kan himta upplys-
ningar om féreningens f6retridare och deras behérighet. For-
eningens stillféretridare maste dirfor visa upp stadgarna for
foreningen och protokollsutdrag. Ar dessa handlingar i sin
ordning blir féreningen bunden vid avtal med en motpart.
Motparten kan inte gora sig fri frin avtalet genom att pists,
att han inte kint till vad som framgick av de handlingar som
han har fitt se.

Det system for stillforetridarskap som nu beskrivits dr
tungrott och kostsamt och medfor risk for ritesforluster bide
for foreningarna och deras motparter. I sjilva verket idr det
just pd denna punkt — en obligatorisk registrering av stadgar
och stillféretridare i ett sirskilt register — som en lagstiftning
om ideella féreningar ir sirskilt angeligen.

8.3 Ekonomi

Redovisning

Redan av reglerna i handelsbalken 18 kap om sysslomin f6l-
jer en viss redovisningsskyldighet. Enligt etablerad férenings-
sedvinja dr ocksa styrelsen skyldig att tillse att det finns bok-
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foring och att z'z’rsredoviming sker. Bokforingsskyldighet enligt
lag forcllggcr inte alltid och dirfér kan bokféring och redo-
v1smng variera i olika féreningar. Ofta sker dock redovnsmng—
en i former som ansluter till drsredovisningslagen och FL i
form av resultatrikning, balansrikning och férvaltningsbe-
rittelse. I niringsdrivande ideella féreningar av nigon storlek
foreligger det skyldighet att limna rsredovisning enligt 4rsre-
dovisningslagen.

Styrelsen ir skyldig att i god tid fére den ordinarie fére-
ningsstimman limna irsredovisning till revisorerna och se-
dan ligga fram redovisningen pd stimman. Som framggtt lig-
ger redovisningen och revisionsberittelsen direfter till grund
for ett eventuellt ansvarsfrihetsbeslut.

Revision

En laglig skyldighet att utse revisor finns det bara i stdrre ni-
ringsdrivande ideella foreningar enligt drsredovisningslagens
bestimmelser. I praktiken ir det — som sedvinjan ocksi utvi-
sar — inte mojligt att driva en ideell férening utan nigon revi-
sorsfunktion. Man kommer allts3 inte ifrin att utse revisor.
Nigra sirskilda krav pd revisorn kan inte stillas utom att han
eller hon har tillricklig erfarenhet for att sitta sig in i fore-
ningens forvaltning och bokféring. Vad betriffar revisorns
uppdrag torde detta vara lika omfattande som i aktiebolags-
ritten och som enligt FL. Reglerna om revisorsjiv etc i FL
bor kunna tillimpas i sina huvuddrag. Diremot bortfaller na-
turligt nog reglerna om medrevisor, linsstyrelsens ingripan-
den etc.

Skyddet for det egna kapitalet

Den ekonomiska forvaltningen i en ideell forening avviker
visentligt frin vad som giller aktiebolag och ekonomiska for-
eningar. Foreningens férmogenhet byggs upp genom perio-
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diska avgifter frin medlemmarna och eventuellt av bidrag
frin medlemmar eller utomstiende. Dessa avgifter och bidrag
skall férbrukas i rorelsen.

Huvudregeln ir att det inte uppkommer négra ekonomis-
ka andelar f6r medlemmarna. I den mén stadgarna féreskri-
ver insatser bor FL:s regler kunna anvindas i tillimpliga de-
lar.

En medlem ir alltsd skyldig att erligga den avgift — undan-
tagsvis insats — som stadgarna foreskriver. Féreningen kan ut-
nyttja sina mojligheter att kriva ut avgiften eller utesluta
medlem om han under lingre tid forsummar sina ekonomis-
ka skyldigheter mot féreningen.

Nigon vinstutdelning sker inte i ideella freningar. Den
eventuella vinsten skall komma féreningens dndamal il
godo genom bidrag till detta eller genom konsolidering av
foreningens ekonomi. Regler om fondering saknas.

Nigot uttryckligt skydd mot att féreningsfsrmogenheten
forslésas finns det inte. Styrelseledaméterna bér dock vara
skyldiga att aktualisera frigan om likvidation under de férut-
sittningar som anges i FL 11:2, dvs vid risk for framtida for-
lust.

Skyddet mot éverdrifter vid utbetalningar och vinstdispo-
sitioner ligger i féreningens indamélsbestimmelser. Det ir ju
inte meningen att nigon vinst skall gi tillbaka till medlem-
marna. Aven likhetsprincipen kan utgéra ett hinder for att
foreningens ekonomi undergrivs till férdel for enskilda med-
lemmar.

8.4 Personkrets

In- och uttriade
Medlem i en ideell férening blir man genom att vara med att
bilda den eller genom att efterit ansoka hos styrelsen om
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medlemskap. Oppenhetsprincipen har inte s stor betydelse i
ideella foreningar. Genom stadgarna kan antalet medlemmar
begrinsas eller goras beroende av mycket speciella kvalifika-
tioner ("Sillskapet Sju Onda”). Annorlunda ir det om fore-
ningen enligt stadgarna dr 6ppen for en bred kategori perso-
ner. Sirskilt kommer frigan upp i fackforeningar och liknan-
de dir det kan vara nédvindigt for yrkesutévningen att hora
till en viss férening. Det finns fall dir yrkesutévare har vint
sig till domstol for att 6vertyga en foreningsstyrelse om sin
ritt till intride. Ibland har domstolen bifallit den intridesso-
kandes talan.

En medlem kan nir som helst uttrida ur en ideell fore-
ning. Om foreningen ir byggd pé avgiftsbasis och nigot an-
nat inte sigs i stadgarna far ett uttride omedelbar verkan.

Uteslutning

Det férekommer att medlemmar utesluts ur ideella foérening-
ar. Ibland innehéller stadgarna bestimmelser om uteslutning,
ibland inte. Finns det klara bestimmelser i stadgarna kan sty-
relsen besluta om uteslutning. Annars fir detta bli stimmans
uppgift. Stadgarnas bestimmelser om uteslutning kan jimbkas
enligt 36 § avtalslagen om de ir oskiliga.

Uteslutningsfallen véllar ofta konflike. Normalt kan de
overprovas av domstol eller skiljenimnd. Oavsett stadgarnas
innehdll anses en forening ha ritt att utesluta medlemmar
som motverkar féreningens dndamél eller annars handlar
grovt illojalt mot féreningen och dess medlemmar.

Ett belysande exempel pi en uteslutningstvist ger foljande
majoritetsvotum i NJA 1970 s 394:

Sésom domstolarna funnit méste de stadgar som antagits d. 30 jan.
1963 anses ha varit gillande for batsillskapet nir besluten om var-
ning av Svenningsson och om hans uteslutning fattades. Dessa
stadgar innehdller i 4 §, att medlem, som bryter mot stadgarna el-
ler forhallningsregler eller ¢j i foreskriven tid erligger stadgade av-



ideella féreningar 141

gifter eller av annan orsak dr mindre limplig tillhéra sillskapet, bér
av styrelsen tilldelas varning samt att, om detta ¢j leder till &syftad
verkan, styrelsen har ritt att utesluta sidan medlem ur sillskapet.
Stadgarna innehéller vidare i 9 § bl a, att sillskapet skall avhalla 4rs-
méte i jan. méinad samt att dirvid skall férekomma, utom annat,
val av nya styrelseledaméter efter dem som ir i tur atr avgd. Vid sill-
skapets drsméte d. 30 jan. 1966 férekom enligt det dirvid forda
protokollet inledningsvis, att Svenningsson forklarade sig icke ons-
ka komma i friga sisom ordférande vid eventuellt omval. Sedan
direfter Atskilliga drenden behandlats, varvid Svenningsson i flera
fall yttrade sig, foretogs val. Till ordférande utsigs Bylund och till
vice ordférande Svenningsson. Den 24. febr. 1966 sammantridde
sillskapets styrelse i dess sammansittning enligt drsmétets beslut.
Det vid sammantridet férda protokollet visar bl a féljande. Vid
sammantridet foreldg en skrivelse frn ett antal medlemmar i sill-
skapet med yrkande, att Svenningsson pd grund av synnerligen
olimpligt upptridande vid 4rsmétet, varigenom kamratandan i
sillskapet allvarligt skadats, skulle avgd ur styrelsen. Om han ¢j
gjorde detta frivilligt, 6nskade man enligt vad som angavs i skrivel-
sen att extra klubbméte skulle hillas. Vidare forelig en skrivelse
frin 4 ledaméter av styrelsen, vari foreslogs att Svenningsson skulle
tilldelas varning. Som skal anférdes, under hinvisning till 4rsmé-
tesprotokollet, att Svenningsson vid &rsmétet yrtrat sig och upp-
tritt pa ett sitt som skadat medlemmarnas fértroende for styrelse-
ledaméter och deras arbete och insatser. Efter diskussion, varunder
anfordes bl a att styrelseledaméternas skrivelse endast berorde vad
som intriffat innan val forrittades pa arsmétet, rikeades till Sven-
ningsson en vidjan att med tanke pé sillskapets bista avgi ur sty-
relsen. D4 Svenningsson vigrade, beslot styrelsen att tilldela ho-
nom varning. Fortsatt diskussion och férnyade vidjanden till Sven-
ningsson att avgd foranledde icke Svenningsson att dndra sig. Sty-
relsen beslot direfter utesluta Svenningsson ur sillskapet. Sillska-
pets stadgar medfor enligt sin lydelse i och for sig befogenhert for
styrelsen att varna och ur sillskapet utesluta dven medlem som ir
styrelseledamot, och det kan vil tinkas fall di det skulle vara helt i
sin ordning att styrelsen utnyttjade denna befogenhet. I forevaran-
de fall har emellertid, enligt vad styrelsens protokoll visar, sisom
skil f6r varning och uteslutning dberopats enbart att Svenningsson
vigrat art frivilligt ldmna sitt styrelseuppdrag, trots att majoriteten
inom styrelsen och ett avsevirt antal andra medlemmar ansett att
han borde avgd ur styrelsen pi grund av sitt upptridande vid 4rs-



142 Ideella féreningar

métet. Av styrelseprotokollet och dvriga omstindigheter framgir
vidare, att syftet bide med varningen och med uteslutningen var att
f3 bort Svenningsson ur styrelsen for att pa s sitt &stadkomma for-
utsiteningar f6r effekeivt samarbete mellan sillskapets fortroende-
min samt att man inom stytelsen ville undvika att hiinskjuta frigan
om styrelsens sammansittning till extra mote med sillskapets med-
lemmar. Varningen och utestutningen fir i dessa hinseenden be-
traktas som en sammanhiingande atgird. Atc styrelsen, pi sitt si-
lunda skedde, tog sig befogenhet att ompréva drsmétets beslut om
styrelsens sammansittning méste anses oforenligt med stadgarnas
grunder. KM provar dicfor ritevist att, med dndring av HovR:ns
dom, forklara besluten om varning och uteslutning av Svennings-
son vara utan verkan.

De ideella foreningarnas ekonomi 4r — som nimnts — i regel
byggd pa avgifter. Det blir dirfor inte tal om ekonomiska an-
delar och 6verlitelse av medlemskap. Den som upphér att
vara medlem kan inte stilla nigra ekonomiska krav p fore-
ningen vid uttridet och en ny medlem kan inte tillgodorikna
sig den tidigare medlemmens avgifter.

8.5 Avveckling

Ideella féreningar kan upphéra genom likvidation, konkurs
eller uppgiende i en annan férening.

En ideell férening kan trida i frivillig likvidation genom
beslut av féreningsstimman. Majligen bér, som antytts, sty-
relseledaméterna aktualisera frigan vid klar férlustrisk for att
undvika skadestindsskyldighet. Nigra regler om tvingslikvi-
dation som ir tillimpliga pi ideella féreningar finns det inte.

Vid likvidation av en ideell férening utses det likvidatorer
som betalar féreningens skulder och skiftar dess aterstdende
tillgdngar. Vem en likviderande fdrenings eventuellt kvarsta-
ende formoégenhet skall tillfalla 4r ibland oklart. I brist pd
andra bestimmelser fir det dterstiende Sverskottet delas upp
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mellan medlemmarna. Nir likvidatorerna slutredovisat ir
den ideella féreningen upplost.

Gir en ideell férening i konkurs giller som vid andra juri-
diska personer att den anses uppldst om konkursen avslutas
utan dverskott.

Ideella féreningar slds ibland samman genom fusion. N&-
gon lagreglerad fusionsprocedur ir det inte friga om, utan ju-
ridiskt sett blir det forst friga om en overlitelse av tillgingar
och direfter en likvidation. "Fusioner” av detta slag fungerar
emellertid trots allt bra i praktiken.



0. Stiftelser

De flesta typer av organisationer som behandlas inom associ-
ationsritten 4r i huvudsak likartat uppbyggda. En storre eller
mindre krets deligare eller medlemmar sluter sig samman for
att utéva nigot slag av verksamhet och bidrar med kapital el-
ler egna arbetsinsatser till denna verksamhet. Deltagarna be-
stimmer sjilva 6ver verksamheten och lyfter eventuell avkast-
ning. Nir rérelsen eller samarbetet avvecklas delar man pi
den férmégenhet som kan 4tersta.

En stiftelse 4r annorlunda utformad. Den som tillskjuter
egendom limnar &ver bestimmanderitten till en forvaltare
eller en styrelse for stiftelsen. Men det ir inte meningen att
vare sig stiftaren eller forvaltaren skall njuta avkastningen av
egendomen. Avkastningen tillkommer i stillet milgruppen
for stiftelsen, destinatirerna. Skulle stiftelsen upphéora ir det
oftast destinatirerna som kan ha ndgra krav pa att fi dela p3
den formogenhet som kan 3terstd.

Man kan inte peka ut nigon sirskild person eller person-
grupp som ensam fungerar som 4gare av stiftelsefdrmégenhe-
ten. Danskarna kallar dirfor stiftelser for selvejende institu-
tioner. Om ingen annan #ger stiftelsen, menar man, di mis-
te den Ziga sig sjilv! [ stiftelsen 4r alltsd det insatta kapitalet det
centrala. Det 4r den avsatta egendomen, stiftelsefsSrmégenhe-
ten, som skall tjina ett bestimt syfte.

Stiftelserna har vil s stor betydelse i niringslivet som and-
ra foretagsformer. Vissa typer av stiftelser anvinds som ett in-
strument for inflytande och kontroll 6ver foretag. Stiftelser
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som bildats av féretag — pensionsstiftelser och personalstiftel-
ser — fyller viktiga sociala uppgifter inom foretagen. Det finns
ocksa rorelsedrivande stiftelser, som fungerar i stort sett som
andra foretag.

De flesta reglerna om stiftelser finns samlade i stiftelsela-
gen (1994:1220) som trider i kraft den 1 januari 1996. Vik-
tiga bestimmelser finns ocksd i lagen (1967:531) om tryg-
gande av pensionsutfistelse m m. Bestimmelser om statliga
styrelseledaméter i storre allminnyttiga stiftelser finns i lagen

(1982:315).

9.1 Bildande

For att en stiftelse skall bildas krivs att nigon skall ha ansla-
git egendom. Denne kallas stiftaren. En eller flera stiftare
skall — for att anvinda lagspriket — avskilja egendom for att
varaktigt forvaltas som en sjilvstindig formogenhet for ett
bestimt indamal, 1:2.*. I detta ligger for det forsta en f6rmé-
genhetsdisposition som innebir att egendom skiljs frin stifta-
rens formégenhet och fér det andra en indamélsbestimning
fran stiftaren rérande det indamél formégenheten skall tjina.
Dessutom framgir att en forvaltare skall ha utsetts for ate ta
hand om férmégenheten och uppfylla det angivna syftet.

Ett stiftelseférordnande skall vara skriftligt och underteck-
nat av stiftaren eller stiftarna.

Som stiftare kan bide fysiska och juridiska personer kom-
ma ifriga. Fysiska personer miste ha ritislig handlingsférmai-
ga enligt civilrittens regler. For juridiska personer giller att
stiftelsebildningen madste falla inom organisationens indamal
och att organisationen mdste representeras av en behorig
stillforetridare.

* Avser hir och i fortsdttningen stiftelselagen (1994:1220)



146 Stiftelser

Férutom normaltypen av stiftelse riknar StL med tvi yt-
terligare typer, insamlingsstiftelser och kollektivavtalsstiftel-
ser, se nirmare 11 kap.

For att en stiftelse skall komma till stind krivs att egen-
dom &verfors till stiftelsen. Den formogenhetsdisposition
som ingdr som ett led i stiftelsebildningen féljer allminna
sakrittsliga regler. Egendomen skall anses vara avskild nir
den har tagits om hand av nigon som har 4tagit sig att for-
valta den. En disposition, som skall f3 effekt under stiftarens
livstid, betraktas som en giva, jfr lagen (1936:83) ang vissa
utfistelser om giva. Den erforderliga fsrmogenhetsdisposi-
tionen ir verkstilld i och med att egendomen har éverlim-
nats till en representant for stiftelsen.

Stiftelseurkund och @ndamalsbestamning

Om stiftelsen skall komma till stdnd forst efter stiftarens dod
miste formogenhetsdispositionen ske i testamentets form.
Enligt vanliga grundsatser for testamentstolkning krivs att
stiftelseférordnandet — inklusive #ndamélsbestimningen —
kommit till klart uttryck i en handling som uppfyller kraven
pa testamente.

Ofta aterfinns foreskrifterna rérande stiftelsen — diribland
indamilsbestimningen — i den handling som utfirdas i sam-
band med egendomséverforingen, exempelvis ett givobrev
eller ett testamente. Minst lika vanligt 4r det att foreskrifter-
na kommer till uttryck i en sirskilt upprittad stiftelseurkund.

Stiftelsens indamal kan normalt preciseras i tre avseenden.
For det forsta skall det anges vilken mélsittning stiftelsen
skall uppfylla, exempelvis stddja vetenskaplig forskning, bere-
da pensionsférméner, ge bistind &t fattiga och hungrande.
For det andra skall det anges vilka som skall tillgodoses, vilka
destinatirer eller vilken malgrupp som skall komma i dtnju-
tande av fdrmdner frin stiftelsen, t ex vetenskapsmin verk-
samma inom en naturvetenskaplig institution, anstillda vid
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ett visst foretag, behévande personer inom ett krigsdrabbat
omride. For det tredje slutligen skall det pdpekas hur m3l-
sittningen skall uppfyllas, vilka medel som skall anviindas for
att tillgodose destinatirerna. Vanligtvis dr det friga om bidrag
i pengar.

Vid rorelsedrivande stiftelser forekommer indamélsbe-
stimmelser av en annan typ. En sidan stiftelse kan ha till 4n-
damél att driva en teater, att utge en dagstidning, att bedriva
byggnadsverksambhet eller frvalta egendom.

Andamalsbestimningen miste vara avfattad si att den fyl-
ler vissa minimikrav.

Frin ritespraxis mirks ritsfaller NJA 1934 s 66. I detta fall hade
det meddelats en foreskrift i ett testamente att visst belopp skulle
utgd till "Olof Dalin, Hanna och Elof Ekstrtéms sommarkoloni”.
Andra foreskrifter saknades. Domstolarna fann att indamilet med
detta legat inte hade angivits med en sddan bestimdhet att forord-
nandet kunde anses lagligen innefatta upprittandet av en stiftelse.

En annan friga 4r om indamélet miste vara varaktigt for att
man skall kunna uppné de rittsverkningar som ir forknippa-
de med en stiftelse. Detta framgir numera klart av 1:2.

Det i4r inte tillitet att genom ett testamentariske férordnande be-
stimma att forméner frin egendom skall tillkomma senare efter-
kommande 4n avkomlingarna till de arvsberittigade, drvdabalken
9:2 st 2. Detta ir det s k fideikommissforbudet, som vi knappast
kan férdjupa oss 1 hir.

Forvaltare

Gors ett dtagande att forvalta stiftelsens egendom i enlighet
med stiftelseforordnandet av en eller flera fysiska personer
kallas det egen forvaltning. Gors ett sidant aragande av en
juridisk person féreligger anknuten férvaltning. Den eller de
fysiska personer som har 3tagit sig att forvalta stiftelsens
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egendom i enlighet med stiftelseférordnandet blir styrelse for
stiftelsen. Vid anknuten férvaltning ir den juridiska personen
forvaltare, 2:2.

Stiftelser och fonder

Tidigare hivdades ofta att det fanns en viktig skillnad mellan
sjdlvstindiga och osjilvstindiga stiftelser. Sjilvstindiga stiftel-
ser var d4 stiftelser med en egen férvaltning av stiftelseforms-
genheten, medan osjilvstindiga stiftelser — “fonder” — forelig
nir medlen hade limnats 6ver till en redan existerande orga-
nisation, t ex en skola, en myndighet eller en férening. Stif-
telser och fonder behandlas i StL likadant vare sig de har en
sjdlvstindig forvaltning eller 4r anknutna till en redan befint-
lig organisation. De skillnader som finns har alltsd endast att
gora med om f6rvaltningen sker genom en styrelse eller ge-
nom en juridisk person som forvaltare.

Registrering

En stiftelse skall registreras om den ir skyldig att uppritta 3rs-
redovisning enligt StL eller om det krivs i stiftelseférordnan-
det. Registreringsmyndighet dr Linsstyrelsen. Registrerings-
anmilan skall innehilla uppgifter om stiftelsens adress och te-
lefon samt uppgift om styrelse resp férvaltare. Niringsidkan-
de stiftelser skall registrera sin firma. Stiftelseférordnandet
skall ocksd ges in. Se narmare 10 kap.
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STADGAR FOR SVEN ANDERSSONS STIFTELSE FOR BARN OCH UNGDOM

§1

§2

§3

§4

§5

§6
§7
§8

§9

STIFTELSENS BILDANDE

Sven Anderssons Stiftelse for barn och ungdom har tillkommit for att
forvalta och férdela de medel som bl a influtit genom Sven Anders-
son-aktionen fér barn- och ungdomsvard och fostran.

STIFTELSENS ANDAMAL

Stiftelsen har till indamal att frdmja vard och fostran av barn och ung-
dom.

STIFTELSENS TILLGANGAR
Stiftelsens tillgdngar utgoras av:

a) medel som influtit genom aktionen 1962-1963

b) vad som i dvrigt genom testamente, géva eller annorledes kan

tillfalla stiftelsen, samt

c) avkastning av stiftelsens tillgangar.
STIFTELSENS STYRELSE
Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse bestdende av sex
ledaméter, varav minst hélten skall vara sakkunniga i fraga om vard
och utbildning av barn och ungdom.
Styrelsens ledaméter véljs for en tid av tre ar. Avgar ledamot fore
mandattidens utgang, skall ny ledamot utses for aterstdende del av
mandattiden.
Overstyrelsen fér Svenska Barnhemmen, Svenska Ponnysportfor-
bundets styrelse och styrelsen for Stiftelsen Svenska Barnhemmen
utser vardera en styrelseledamot.
Ovriga ledaméter utses av stiftelsens styreise.

Styrelsen véljer inom sig ordférande och vice ordférande samt inom
eller utom sig 6vriga funktionarer. Styrelsen ma tillsatta arbetsutskott.

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholm.
Stiftelsens firma tecknas av den eller dem som styrelsen dartill utser.

Styrelsen ager ratt att da sa erfordras till sig adjungera lampliga per-
soner for sarskilt uppdrag.

Styrelsen skall vid férvaltning av stiftelsens medel tillse att dessa ar
anbringade pa fullt betryggande sétt.
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§10

§ 11

§12

§13

§14

§15

Stiftelser

RAKENSKAPER OCH REVISION

For stiftelsen skall foras erforderliga rakenskaper, som skall avsiutas
den 31 december varje ar.

Fér granskning av styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper
utser lansstyrelsen i Stockholm tva revisorer jimte tva suppleanter for
en tid av tre ar, varav en av de ordinarie revisorerna och suppleanten
for denne skall vara auktoriserade revisorer.

Senast den darpa foljande 1 mars skall styrelsens férvaltningsberét-
telse och féregdende ars rakenskaper dverlamnas till stiftelsens revi-
sorer, vilka inom en manad skall avge revisionsberéttelse med angi-
vande av huruvida ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna tillstyrkes.

Forvaltnings- och revisionsberéttelser skall dverlamnas till lansstyrel-
sen i Stockholms lan, som har att vidtaga eller férordna om vidtagan-
de av atgard vartill revisorernas yttrande kan féranleda.

SAMMANTRADEN, BESLUTSMASSIGHET ETC.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, sa snart detta ar
erforderligt. Pa begéran av tva styrelseledaméter ar ordféranden skyl-
dig snarast sammankalla styrelsen.

Styrelsen ar beslutsfor da minst fyra ledaméter &r narvarande. Beslut
fattas genom enkel majoritet. Vid lika rdstetal har ordféranden utslags-
rést utom vid val, da lotten avgor.

Beslut om andring av dessa stadgar &r giltigt endast om beslutet bi-
trades av minst fyra styrelseledamoter samt av Overstyrelsen fér
Svenska Barnhemmen, Svenska Ponnysportférbundets styrelse och
styrelsen for Stiftelsen Svenska Barnhemmen. Beslutet skall under-
stallas lénsstyrelsen i Stockholms lan for faststallelse.

Stiftelsen skall sta under tillsyn enligt lagen den 24 maj 1929 om tillsyn
dver stiftelser.

Ur Erik Rydstrém, Stiftelser och ideella féreningar.
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9.2 Organisation

Styrelsen

Styrelsen fér en stiftelse fir inte bestd av bara stiftaren eller
stiftarna. En styrelseledamot fir inte vara underdrig eller i
konkurs eller under forvaltare enligt forildrabalken.

Om inte annat foljer av stiftelseférordnander skall en stif-
telsestyrelse fornya sig sjilv.

En ledamot i styrelsen skall vara ordférande. Styrelsen ir
beslutfor, om mer 4n hilften av hela antalet styrelseledaméter
ir nirvarande. Reglerna om jiv fér styrelseledamot motsvarar
dem i aktiebolag. En styrelseledamot har rite till skiligt arvo-
de.

Styrelsen foretrider stiftelsen och tecknar dess namn och
firma. Styrelsen for en stiftelse som ir registrerad i stiftelsere-
gistret kan bemyndiga nigon annan att foretrida stiftelsen
och teckna dess namn och firma. Om styrelsen eller nigon
annan foretridare for stiftelsen har handlat fér stiftelsens rik-
ning och &verskridit sin befogenhet giller inte rittshandling-
en mot stiftelsen, om den mot vilken rittshandlingen fore-
togs insag eller borde ha insett att befogenheten 6verskreds.

‘Se vidare om styrelse 2:9-18.

For foretagsstiftelserna giller sirskilda regler om styrelsens
sammansittning. I pensions- och personalstiftelser skall sty-
relsen till hilften bestd av arbetsgivarrepresentanter och till
hilften av arbetstagarrepresentanter, 16 § TrL. De allminnyt-
tiga bostadsstiftelserna skall ha en styrelse som i sin helhet ut-
ses av kommunen.

Ofta finns det sirskilda regler om styrelsens sammansitt-
ning och fornyelse i stiftelseforordnandet.

Ett exempel ar rittsfallet NJA 1958 s 734, dir en stiftare, som un-
der livstiden forbehallit sig ritten att sjilv utse styrelseledaméter i
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en stiftelse, forsvann vid ett besok i Sydamerika utan att nigon vis-
ste om han fortfarande var i livet. Frigan gillde om den gode man
som utsetts for den bortovarande stiftaren intrite i ritten ate dispo-
nera over styrelsens sammansitening. HD besvarade frigan nekan-
de med hinsyn till stadgarnas utformning.

Riktlinjerna for styrelsens forvaltning framgar av stiftelseur-
kunden och ytterst av indamélsbestimningen. Beslut i stiftel-

| sens angeligenheter fattas av styrelsen med absolut majoritet,

; 2:12, om inte stiftelseforordnandet foreskriver nigot annat.
Med hinsyn tll att stiftelser sillan behover fatta snabba be-
slut fordras normalt att samtliga styrelseledaméter eller sup-
pleanter bereds tillfille att delta i besluten och att de fir «ill-
fredsstillande beslutsunderlag, jfr ABL 8:9.

Medbestidmmande

: Medbestimmandelagen (1976:580) giller for hela arbets-
marknaden och oberoende av foretagsform. Det innebir att
dven stiftelser som har anstilld personal piverkas av lagens
regler om det fackliga arbetet inom féretagen. De viktigaste
giller forhandlingsritten for de anstillda, ritt till information
om foretaget och avtal om medbestimmande som skall till-
forsikra de anstillda insyn och inflytande. Ett viktigt undan-
‘tag frin medbestimmandelagens tillimpningsomride gérs i
(2§ for frigor om verksamhetens mél och inriktning, Undan-
taget giller om arbetsgivarens verksamhet ir av religios, ve-
tenskaplig, konstnirlig eller annan ideell natur eller har ko-
operativt, fackligt eller annat opinionsbildande indamail.
Mainga stiftelser omfattas av den bestimmelsen.

Ansvar for styrelseledaméter

5 kap i StL handlar om skadestind. Om en styrelseledamot
eller forvaltaren uppsétligen eller av oaktsamhet orsakar ska-
da for stiftelsen dd han fullgér sitt uppdrag, skall han ersitta
skadan. Samma giller om skadan skulle tillfogas ndgon annan
genom dsidosittande av StL eller stiftelseférordnandet.
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Skadestandet kan jimkas efter vad som ir skiligt med hin-
syn till handlingens beskaffenhet, skadans storlek och om-
stindigheterna i 6vrigt. Ar flera personer ersittningsskyldiga
svarar de solidariskt.

Krav pid skadestind kan inte bara vickas av stiftelsens sty-
relse, férvaltare eller konkursbo utan ocks3 av stiftaren eller ef-
terlevande till honom eller av destinatirer till stiftelsen. Skade-
stdndstalan kan ocksd vickas av tillsynsmyndigheten eller av
den som enligt stiftelseférordnandet fir féra sddan talan.

Eftersom det saknas stimma eller liknande organ i en stif-
telse finns det inte majlighet att bevilja styrelsen eller f6rval-
taren ansvarsfrihet. Regler i det imnet saknas dirfér i StL.
Diremot finns det en bestimmelse om att talan inte lingre
skall kunna vickas efter tre &rs forlopp om det inte ror sig om
brott, se 5:5.

Sakrittsligt skydd

Vad de externa forhillandena betriffar 4r det vikeigt att klar-
ligga om stiftelseformogenheten ir skyddad mot krav frin
stiftarens och férvaltarens fordringsigare. Det har redan
framgatt att den av stiftaren avsatta egendomen fir sakritts-
ligt skydd i och med att den avskiljs.

Nir egendomen sedan tas om hand av styrelsen eller for-
valtaren ir den normalt ocksd skyddad mot stiftarens ford-
ringsigare. En forvaltare av en stiftelses formoégenhet har
nimligen i férhillande till stiftare och destinatirer en still-
ning som syssloman. Det 3ligger honom allts3 att hélla med-
len avskilda frin sin egen formogenhet. Ar den forutsittning-
en uppfylld foreligger sakrittsligt skydd enligt lagen (1944:

181) om redovisningsmedel.

Upptriadande utat

Bundenheten vid indamalet yttrar sig inte bara i att egendo-
men hos styrelsen eller forvaltaren ir skyddad mot andra dis-
positioner. Bundenheten yttrar sig ocksé pa det sittet att de
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handlingar som f6rvaltaren vidtar i strid med detta blir ogil-
tiga. Den som ingir avtal med en stiftelse miste dirfor pad
egen hand ta reda p3 vilka bestimmelser som giller for stif-
telsen, antingen genom att vinda sig till stiftelsereregistret, el-
ler, om stiftelsen inte 4r registrerad dir, genom att studera de
foreskrifter som giller for stiftelsen. Annars riskerar han att
avtalet ligger utanfér stiftelseindamailet och att det dirfor
inte binder stiftelsen. Om motparten varken insig eller borde
inse att avtalet ifrdga stod i strid med stiftelseindamalet, blir

[ emellertid avtalet bindande for stiftelsen, jfr 2:17. Kan stiftel-
sen inte befria sig frin ett avtal pd grund av medkontrahen-
tens goda tro blir forvaltaren skadestindsskyldig mot stiftel-
sen.

Skall stiftelsen bli bunden miste den foretridas av en be-
horig stillfsretridare. Ar en styrelse utsedd blir det denna
som i sin helhet far foretrida stiftelsen. Styrelsen kan ocks3
utse en eller flera firmatecknare. Uppgifter om styrelse eller
forvaltare finns i stiftelseregistret for de stiftelser som ir in-
forda dir. I andra fall fir féretrddaren styrka sin behorighet
~med stiftelseurkund och protokollsutdrag.

Ansvar for stiftelsens skulder

For forbindelser som inom ramen for stiftelsens indamail in-
gatts for stiftelsens rikning svarar bara stiftelsens egen forms-
genhet, 1:4 st 2. Ansvar f6r forvaltaren eller stiftaren kommer
ifriga bara vid sirskilt 4tagande, som t ex borgen. Jfr dock
ovan om skadestindsansvar.

9.3 Ekonomi
Bokfoéringsskyldighet

Stiftelser vars tillgingar dverstiger tio ginger basbeloppet ir
bokforingsskyldiga. Detsamma giller alltid niringsdrivande
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stiftelser och statliga och kommunala stiftelser. Bokf6rings-
skyldigheten innebir som bekant att affirshindelser skall re-
gistreras i 16pande f6ljd och att arsbokslut skall géras upp.
Stiftelser som inte dr bokforingsskyldiga maste fora rikenska-
per &ver in- och utbetalningar.

Stiftelser som ir bokforingsskyldiga 4r vidare tvungna att
uppritta en offentlig drsredovisning och i forekommande fall
koncernredovisning enligt reglerna i lagen (1980:1103) om
irsredovisning m m i vissa foretag. Arsredovisningen omfat-
tar den resultatrikning och den balansrikning som har tagits
in i drsbokslutet samt en férvaltningsberittelse. Se vidare 5

kap.

Laneférbud
Kapitalet i en stiftelse skyddas genom stiftelseférordnandets
bestimmelser, en foreskrift om att formégenheten skall pla-
ceras pd godtagbart sitt samt genom tillsyn av Linsstyrelsen.
Dessutom har det i StL 2:6 tagits in en regel om linefor-
bud motsvarande ABL 12:7. Enligt denna fir en stiftelse inte
limna penninglén eller stilla sikerhet till forman for stiftaren
eller forvaltaren eller andra foretridare for stiftelsen, nira
sliktingar till s3dana personer eller juridiska personer dir sa-
dana fysiska personer har ett bestimmande inflytande. P4 det
sittet undviker man atr stiftelsefsrmogenheten urholkas ge-
nom lin till nirstiende som kanske inte har méjlighet att be-

tala tillbaka.

Revisorer

En stiftelse skall ha minst en revisor. Minst en revisor skall
vara auktoriserad eller godkind om stiftelsen ir skyldig att
uppritta drsredovisning. Revisor eller revisorer och revisor-
suppleanter utses av styrelsen resp forvaltaren. En revisor ut-
ses for bestimd tid eller tills vidare. Liksom i aktiebolag skall
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revisorerna granska rikenskaperna och férvaltningen samt
avge revisionsberittelse. Bestimmelserna om revisorer som ir

ganska utforliga finns i 4 kap.

9.4 Statlig tillsyn

Lansstyrelsens roll
Alla stiftelser stdr under tillsyn enligt 9 kap. Tillsynen kan
dock variera nigot beroende p4 stiftelsens art.

Tillsynsmyndighet 4r Linsstyrelsen i det lin dir stiftelsens
styrelse eller férvaltning har sitt site.

Tillsynsmyndighetens uppgift ir att se till att stiftelserna
forvaltas i enlighet med stiftelseférordnandet och att styrelse-
ledaméter eller forvaltare skéter sitt uppdrag. Linsstyrelsen
har i det sammanhanget vissa maktbefogenheter, som att be-
gira in handlingar frin stiftelsen, kalla till sammantride med
styrelse eller frvaltare same inspektera stiftelsen.

Lansstyrelsen kan ocksd skilja obehériga styrelseledaméter
frin deras uppdrag, foreligga styrelse eller forvaltare att full-
gora sina iligganden samt forbjuda verkstillighet av beslut.
Linsstyrelsen kan ocksd med domstols hjilp entlediga en sty-
relseledamot eller forvaltare som misskoter sitt uppdrag. Till-
synsmyndigheten kan ocksi komplettera en stiftelsestyrelse
som inte ir fulltalig eller tillsitta en forvaltare om sidan sak-
nas.

En f6rutsittning for en effekeiv tillsyn &ver stiftelser ir att till-
synsmyndigheten kinner till vilka stiftelser som finns. Som
framgart finns det inte nigot heltickande register dver existe-
rande stiftelser. Det ir i stort sett bara de drsredovisningsskyl-
diga stiftelserna som registreras.
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Madjlighet till styrelserepresentation

Lagen (1982:315) om styrelserepresentation for samhillet i
vissa stiftelser ger staten vissa mojligheter att pa ett aktivt sitt
kontrollera och piverka foretagen. Enligt denna lag fir rege-
ringen forordna en offentlig styrelseledamot och en suppleant
i styrelsen for allminnyttiga stiftelser som har tiligingar over-
stigande fem miljoner kronor. Férordnandet fir avse hogst
tio stiftelser samtidigt. Meningen 4r att styrelseledaméter
skall tillsittas frimst i stiftelser med en strategisk maktposi-
tion i ndringslivet.

i De offentliga styrelseledaméterna har i princip samma
stillning och ansvar som 6vriga styrelseledamoter. Det inne-
bir att den offentlige styrelseledamoten har en stillning som
fortroendeman i forhillande till stiftelsen och att han eller
hon ansvarar infér den for sin medverkan i férvaltningen. I
forhillande till sin uppdragsgivare — staten — stir den offent-
lige styrelseledamoten fri och obunden. Lagen innehaller sir-
skilda regler om de offentliga styrelseledaméoternas arvode.

9.5 Andring av &ndamalet

Andringsforbudet

Enligt svensk ritt saknar stiftaren i princip mojlighet att dnd-
ra foreskrifterna for en stiftelse sedan stiftelsebildningen vil
kommit ill stind. Motiven f6r detta férbud att dndra en ging
vidtagna stiftelsedispositioner ir flera. Frimst dr det samma
overviganden som ligger bakom huvudregeln att gévor inte
kan 4terkallas, nimligen hidnsynen till dem som har férdel av
forordnandet, destinatirerna. Det idr ocksd viktigt att tinka
pi stiftarens fordringsigare. Genom stiftelsedispositionen
kommer ju stiftelsefsrmdgenheten inte Lingre att svara for
stiftarens egna skulder. Om han kunde ta tillbaka formagen-
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heten senare skulle detta kunna strida mot fordringsigarnas
intressen.

Andringsforbudet framgir av 6:1. Enligt denna paragraf
fir styrelsen eller forvaltaren inte pd nigon visentlig punkt
indra, upphiva eller dsidositta foreskrifter i stiftelseférord-
nandet utan tillstind av Kammarkollegiet. Ett sddant till-
stdnd kriver att foreskrifterna pd grund av d@ndrade forhillan-
den har blivit uppenbart onyttiga eller uppenbart stridande
mot stiftarens avsikter eller att det finns andra sirskilda skal.
Andrar Kammarkollegiet efter ansékan av en stiftelses styrel-
se eller forvaltare foreskrifterna for en stiftelse bor sé langt
som mojligt stiftarens avsikt beaktas. Kammarkollegiets be-
slut fir 6verklagas hos regeringen. En sidan forindring av en
stiftelse som beskrivs hir brukade tidigare kallas permutation.

Det nu beskrivna rittsldget ir ju inte sdrskilt prakeiske i et
forinderligt samhille. Av och till behéver de flesta stiftelse-
'stadgar dndras f6r att anpassas till indrade forhallanden. Dir-
for ir det enligt 6:3 majligt att fora in ett dndringsforbehall i
stadgarna som gor det mojligt att 4ndra alla foreskrifter utom
sjalva indamadlet. Anvinds méjligheten till indring skall «ill-
synsmyndigheten underrittas och fi tillfille att f6rbjuda dnd-
ringen.

Hirav foljer bl a att en stiftelse kan goras tidsbegrinsad och
ate stiftelsen kan meddela dndrade bestimmelser om forvalt-
ningen av stiftelsens formogenhet. Andringsforbehall i stiftel-
sestadgar méste dock tolkas forsiktigt. Det finns dock ingen
méjlighet att dndra sjilva stiftelseindamalet utan medverkan
av Kammarkollegiet.

Vad pensions- och personalstiftelser betriffar torde inte
nigon indring av stadgarna vara mojlig utan medverkan av
tillsynsmyndigheten, 22 § TrL. Fér de allminnyttiga bostads-
stiftelserna giller enligt normalstadgarna regeln att stadgeind-
ringar endast kan vidtas efter medgivande av kommunens
styrelse eller av beslutande organ samt i vissa fall dessutom av
linsbostadsnimnden i vederbérande lin.
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9.6 Avveckling

- En stiftelse har i princip obegrinsad varaktighet. Den kan en-
dast fis att upphora di sirskilt angivna och vil avgrinsade
kriterier 4r uppfyllda. Stiftaren kan t ex ha forutsett framtida
forindringar i samhillsutvecklingen av betydelse for stiftel-
sens verksamhet och garderat sig genom ett férbehall i stiftel-
seférordnandet.

1 6:5 foreskrivs att stiftelser kan f3 lov att upphéra genom
~ forbrukande av sina medel. Denna regel giller for stiftelser
som ir minst 50 &r gamla, inte har kunnat frimja sitt inda-
méil under de senaste 5 dren samt nettof6rmdgenheten under
de senaste tre rikenskapsdren har understigit ett basbelopp.
Fér niringsidkande stiftelser giller samma typ av likvida-
tionsskyldighet som for aktiebolag enligt ABL 13:2. 7:1 stad-
gar silunda att styrelsen eller frvaltaren i en niringsidkande
stiftelse of6rdrdjligen skall uppritta en kontrollbalansrikning
nir det finns skal att anta att skulderna overstiger tillgangar-
na. Samma skyldighet féreligger om stiftelsen vid utmiit-
ningsforsok har visat sig sakna utmitningsbara tillgdngar. Ut-
visar kontrollbalansrikningen att virdet av tillgdngarna un-
derstiger skulderna skall styrelsen eller férvaltaren anséka vid
tingsritt att stiftelsen forsites i likvidation. Liksom enligt
motsvarande regel i ABL blir forvaltare respektive styrelsele-
daméter personligen och solidariske ansvariga fér uppkom-
mande skulder i stiftelsen om de inte upprittar kontrollba-

i lansrikning nir det krivs, 7:3, eller later bli att fora likvida-
tionsfrigan till domstol niir s§ erfordras. StL innehaller utfor-
liga bestimmelser om handliggningen vid domstol i fall av
tvingslikvidation.

En stiftelse kan ocksd upplésas i samband med konkurs.
Avslutas konkursen utan overskott ir stiftelsen uppléost.



10. Perspektiv pa
utvecklingen

Stiftelselagen innebir en viktig nyskapelse i vir lagstiftning
om foretagsformer. Den skapar klarhet pd minga omriden
dir riteskiger tidigare var oklart och ordning och reda i et ti-
digare kaos. Den stiiller stora krav pd anpassning bide p3 stif-
telsernas och p linsstyrelsernas sida. Den trider i kraft 1996.

Det 4r nu bara de ideella féreningarna som saknar lagre-
glering. Négra planer p lagstiftning finns sdvitt bekant inte.
Det kan bero pé att det saknas behov av lagstiftning. Men det
kan ocks3 bero pé att fackféreningsrorelsen och andra folkrs-
relser som har valt formen ideell forening ir starka maktcent-
ra i samhillet som inte onskar lagstiftarens inblandning.

Hur som helst ir det aktiebolagsformen som ir den norm-
givande pd foretagsformernas omréde. Stiftelselagen innebir,
som har framgdtt, i stora delar ett 6vertagande av aktiebolags-
rittsliga regler och principer. Aven de ekonomiska forening-
arna har alltmera nirmat sig ABL:s regler. Inflytandet ir
mindre p4 reglerna om handelsbolag m m. HBL ir i sak gan-
ska litet férindrad sedan 1895 d& handelsbolag och beslikta-
de bolagsformer forst infordes i Sverige.

Aktiebolagsformen ir ocksd den foretagsform som frimst
fingar upp internationella influenser. Inom EG ir det frimst
pa aktiebolagssidan som harmoniseringsstrivandena har bu-
rit frukt. Ett undantag av ganska marginell betydelse ir euro-
peiska ekonomiska intressegrupperingar. Aven kooperativa



Perspektiv pa utvecklingen 161

organisationer ir féremil for EG-kommissionens intresse.

Den viktigaste foljden av EG-harmoniseringen ir att vi nu
har fitt tvi varianter av aktiebolag, publika och privata bolag.
Den mest kontroversiella frigan i detta sammanhang har i
Sverige varit hur bolagsfirmorna skall se ut. Slutresultatet har
blivit att de publika bolagen méste visa sin tillhérighet genom
anvindning av tilligget publ eller pd annat sitt. Vidare har
minimiaktiekapitalet for de bigge bolagstyperna héjts i an-
knytning till EG-direktivens krav.

En annan principiellt viktig f6ljd av EG-harmoniseringen
ir dndrade regler om verkan mot tredje man. Dessa regler gil-
ler bolagsorganens kompetens — beharighet och befogenhet
— samt verkan av registrering i aktiebolagsregistret. Den vikti-
gaste forindringen ir hir att dverskridanden av bolagets in-
damail och syfte eller andra kompetensregler i bolagsordning-
en normalt inte paverkar avtal med utomstdende iven om
dessa ir i ond tro.

Ytterligare en viktig forindring dr att vissa storre bolags-
stimmobeslut, som rorande foretridesritt vid emission, ned-
sittning, likvidation skall ske med 2/3 majoritet. I 1975 ars
lag hade man foreskrivit absolut majoritet i sidana fall i falsk
forlitan pd de aktiebolagsrittsliga generalklausulerna. De nu
inférda reglerna innebir en vilkommen 4terging till ett tidi-
gare riteslige.

Ovriga indringar i EG-sammanhanget ir sillan av princi-
piell betydelse. Ofta ror det sig om detaljer som kan tyckas
onddiga att reglera, t ex forbudet for ett bolag att teckna akti-
er i sig sjilvt eller 15-dagarsgrinsen for registrerings genom-
slagskraft i 18:3.

Det 4terstir nu att anpassa évriga foretagsformer till ABL-
reglerna s8 att vi t ex fir samma regler om befogenhetséver-
skridning, verkan av registrering etc &ver hela filtet.

Dirtill kommer att aktiebolagskommittén fortsitter sitt
arbete med reformering av ABL bland annat nir det giller
bolagsorgan m m, ett omride dir det dnnu bara finns ett for-
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slag till EG-direktiv, dvs utkastet till femte bolagsdirektiv. Ett
betinkande med férslag till ytterligare forindringar i ABL
vintas i slutet av &r 1995.

Vid samma tid torde en ny &rsredovisningslag i enlighet
med EG-direktiven foreligga. Denna nigot forsenade lagstift-
ningsprodukt skall bl a ersitta rikenskapsreglerna i ABL
kap 11.
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11. Litteratur-
anvisningar

En kvalificerad 6versikt 6ver olika sammanslutningar som ger
de gemensamma dragen 4r Hikan Nial, Svensk associations-
ritt, 5 uppl 1991. Kortfattad men ind3 innehallsrik ir Gun-
nar Flodhammars Associationsritt — en introduktion, 3 uppl
1987. Huvudlinjerna dras upp i Knut Rodhes "minor clas-
sic’, Inledning till associationsritten, 3 uppl 1976. Samme
forfattare har givit ut en bibliografi som ger en inkérsport till
den utlindska litteraturen.

Nir det giller handelsbolag och enkla bolag ir Hikan
Nial, Om handelsbolag och enkla bolag, 1990, ett aktuellt
standardverk som passar bide for praktiskt och vetenskapligt
bruk. En kortare dversikt ger Torsten Sandstrém, Handelsbo-
lag och enkla bolag, 2 uppl 1994.

Bocker om aktiebolag finns det gott om. Den utférligaste
kommentaren 4r Gosta Kedner—C M Roos, Aktiebolagslagen
I-II, 5 uppl under utgivning 1995. Den mest anvinda liro-
boken och handboken ir Knut Rodhes Aktiebolagsrite, 17
uppl 1995. Tvd handbécker av intresse 4r Birke, Bolagsord-
ning i aktiebolag, 9 uppl 1995, samt Jan Kansmark-C M
Roos, Aktieligaravtal, 2 uppl 1994. En annan specialstudie 4r
Krister Moberg, Bolagsrevisorn, 1986. I évrigt hinvisas till
licteraturférreckningen hos Kedner—Roos.

Vad ideella och ekonomiska féreningar betriffar ir det
grundliggande arbetet Carl Hemstroms Organisationernas
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rittsliga stillning. Hir finns hidnvisningar till andra skrifter
pi omridet. 1951 &rs lag om ekonomiska foreningar har
kommenterats av Erik Hagberg och Sal. Nisell, 5 uppl 1981,
och Knut Rodhe, 7 uppl 1982. Standardverket rérande 1987
irs lag ir Anders Mallméns kommentar frin 1989. Per Stjern-
quists kompendium Ekonomiska féreningar samt undersok-
ningen Féreningsfirmans funktion, 1950, har bestiende vir-
de.

Stiftelsernas sakrittsliga sida har behandlats djupgiende av
Henrik Hessler i Om stiftelser, 1952. En god &versikt ger An-
ders Hagstedt, Beskattning av stiftelser, 1972. I 6vrigt hinvi-
sas till Lennart Frii, Forvalta fonder och stiftelser, 1987. Lit-
teratur angdende nya stiftelselagen torde snart foreligga.

Det finns en hel del litteratur om t ex forsikringsbolag, bo-
stadsrittsforeningar, gemensamhetsanliggningar, bokforing,
4rsredovisning, medbestimmande etc som ocksé kan ha rele-
vans inom associationsritten. Hir nojer jag mig med att hin-
visa till den litteratur som 4beropas i de uppriknade arbetena
— och gingse bibliografiska hjilpmedel - f6r den som vill gi
vidare.
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Den som vill ge sig in pd nigon form av produktion, f6r-
siljning eller liknande kan vilja mellan att sitta‘iging pd
egen hand eller att bygga upp sin rorelse i samverkan med
andra. I de flesta fall blir det si att man f6rr eller senare bor-
jar samarbeta med andra. Det kriivs stora resurser, bide per-
sonella och ekonomiska, for att en verksamhet skall kunna
hivda sig i konkurrensen. '

Det finns en mingd olika former for ekonomisk sam-
verkan: egen firma, enkla bolag, handelsbolag, kommandit-
bolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och ideel-
la foreningar. Denna bok handlar om hur de bildas och orga-
niseras, vilka ckonomiska regler och ansvarsférhéllanden som
giller med mera.

Féreliggande utgiva innehiller en hel del dndringar be-
roende pi EG-anpassningen av akticbolagsritten, pi EG-for-
ordningen om europeiska ekonomiska intressegrupperingar
samt p3 den nya stiftelselagen. Den sistnimnda behandlas
hir som gillande ritt fastin den formelle trider i kraft forst
den 1 januari 1996.

Boken ir i forsta hand avsedd att anvindas i 6versikes-
kurser i akademisk utbildning samtidigt som det 4r en Littill-
ginglig 6versikt for alla som funderar pé att starta eget. Av-
sikten ir att visa pd och redogéra f6r huvuddrag och problem
med de olika samverkansformer som finns.

Carl Martin Roos var tidigare professor i civilrite i Lund.
Han tjinstgér nu vid Internationella Handelshogskolan i

Jénképing som professor i handelsritt.

FEMTE REVIDERADE UPPLAGAN

Rai
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