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6. Personalens kompetensprofil

Nuldge och végval framat

TAPIO SALONEN
ALEXANDRU PANICAN

Socionomernas betydelse for valfardsstaten kan knappast 6verdrivas. Utan
professionella socialarbetare skulle ndden och ojdmlikheten 6ka saval som
flera sociala rattigheter skulle riskera forbli pappersprodukter. Den breda
kompetensen som socionomen besitter, flitad samman med socialt engage-
mang, solidaritet och omsorg f6r méanniskor langst ner 1 inkomst- och val-
fardspyramiden, gor att professionella socialarbetare utgor valfardsstatens
hjarna och hjarta. Socionomer utgdr dessutom den enda professionen som
begripliggor sociala problem samt intervenerar for att underbygga en positiv
utveckling for enskilda och grupper utifran ett helhetsperspektiv. Ett bevis pa
att socionomernas kompetens kommer till nytta ér efterfragan pa deras kom-
petens. Socionomernas arbetsmarknad har kontinuerligt utvecklats under
1900-talet. Antalet verksamma socionomer har 6kat oavsett om det varit hog-
eller lagkonjunkturer. Under de tre senaste decennierna har antalet yrkes-
verksamma socionomer (1 aldern upp till 64 ar) nédstan fordubblats, fran drygt
20 000 till 40 000 personer (Salonen & Panican 2021). Denna férdubbling 1
sig (20 000 socionomer) overtraffar samtliga verksamma psykologer (10 000).
Denna expansion framtrader tydligt aven relativt; fran 2,45 socionomer per
tusen invanare ar 1990 till 3,92 ar 2019. Gjorda bedéomningar pekar pa att
expansionen av antalet verksamma socionomer kommer att fortsatta under
2020-talet med &tminstone ytterligare 10 000 socionomer (se Salonen & Pa-
nican 2021). Med andra ord, utvecklingen hittilldags och den forutsedda ex-
pansionen vittnar om betydelsen av socionomprofessionen.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden ar beroende av ett utbildningssystem
som forvantas matcha den efterfragade kompetensforsérjningen. Kort kan
namnas att socionomutbildningen bygger pa dmnet socialt arbete som ar en
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sjalvstandig akademisk disciplin och sedan 1977 ett forskningsbaserat amne
som under de senaste decennierna har expanderat pa ett remarkabelt vis
inom svensk hogskoleutbildning. Sedan millennieskiftet har antalet larosaten
okat fran 7 tll 19 ar 2020 (Swird & Edebalk 2021). Denna exceptionella ut-
veckling inom det akademiska utbildningssystemet behéver analyseras med
fokus pa kvalitativa och kvantitativa aspekter for att kunna sékra en utbildning
av relevans for disciplinen, socionomstudenter, yrkesverksamma och brukare.

Eftersom socionomutbildningen vid Lunds universitet lyfts fram i denna
antologin valjer vi att uppméirksamma en nyckelaspekt géillande utbildning-
ens kvalitet, nimligen medarbetarnas kompetensprofil med fokus pa akade-
misk utbildningsnivd och amneskompetens. Den akademiska utbildnings-
nivan diskuteras 1 forhallande till andel disputerade bland lararkaren. Med
amneskompetens utgar vi fran medarbetarnas skolning bedémd utifrin an-
knytning till socialt arbete som vetenskaplig disciplin och refererar darmed till
tva principer: socionomutbildning fér ej disputerad personal och disputerat i
socialt arbete for forskarutbildade vid ldrosétet. Det kan diskuteras om dessa
tva principer garanterar amneskompetens 1 samtliga avseenden. Exempelvis
kan det handla om medarbetare som disputerat 1 socialt arbete, men helt
saknar faltanknytning och har en annan disciplindr hemvist pad grundlig-
gande niva. Emellertid, om betydelsen av en amnesspecifik utbildning ifraga-
satts da blir det svart att rattfardiga relevansen av en formell utbildning kopp-
lad till en profession dverhuvudtaget. Samtidigt bér ndmnas att om det inte
lyfts fram nagra principer om amneskompetens, dven om dessa dras med till-
kortakommanden, da finns det en risk att inte kunna analysera @mnesprofilen
hos medarbetare och problematisera relevansen av amneskompetens i en aka-
demisk professionsutbildning.

Som kvalitetskriterier gallande medarbetarnas kompetensprofil utgar vi
fran tva onskviarda tvatredjedelsmal, det vill sdga minst tva tredjedelar dispu-
terad personal och minst tva tredjedelar av personal med socialt arbete som
sitt huvudamne!. Kapitlet vigleds av foljande fraga:

I 2/3-malet har anvints i den enda studien om det svenska socionomfiltets professionsupp-
byggnad utifran ett helhetsperspektiv pa dimensionerings- och innehéllsmassiga aspekter
(Salonen 2010) och som vi forhaller oss till i detta kapitel. Tva tredjedelar disputerad personal
och minst lika hg andel med socialt arbete som sitt huvuddmne forankras i en rimlighetsbe-
démning av vad som kan uppritthalla kvalitet pa en akademisk professionsutbildning (Salonen
& Panican 2021).
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Har socionomutbildningen i Lund tillgang till medarbetare med erforderlig
akademisk utbildningsniva och amneskompetens for att erbjuda socionom-
studenterna en hog kvalitativ professionsutbildning?

Vi kommer att ldgga tonvikten pa en komparativ ansats saval historiskt, ge-
nom att jamfora utvecklingen mellan aren 2008 och 2020 utifran vara statist-
iska uppgifter, som 1 nutid, genom att positionera utbildningen i Lund 1 {6r-
hallande till de andra ldrosiaten som bedriver socionomutbildning 1 Sverige.

Vi anvinder oss av kvantifierbara data som har samlats in dels med hjalp
av en enkdt med basfakta fran larosaten med socionomutbildning, dels genom
statistiska uppgifter fran Universitetskanslersimbetet (UKA Statistikdatabas
2021) och Statistiska Centralbyrans (SCB) sysselsattnings- och utbildningsre-
gister. De uppgifter som efterfragas 1 enkaten avser lasaret 2020 och férenar
kvantitetsmatt med kvalitetsdimensioner: antal anstillda saval som deras aka-
demiska titel, yrkesexamen, amnesinriktning och undervisningsandel av tjans-
teutovning pa olika nivaer samt bedriven forskning avspeglar laroséitenas for-
maga att uppritthalla kvalitet pa utbildningen.

Enkéten skickades varen 2021 till 19 ldrositen. De statistiska bearbet-
ningar som presenteras 1 den fortsatta framstallningen baseras dock pa upp-
gifter fran totalt 17 larosaten. Tva larosaten har forhallandevis nyligen fatt
examensritt for socionomprogrammet fran Universitetskanslersimbetet vil-
ket gor att de har startat utbildningen f6rst under senare delen av 2020 re-
spektive 20212.

For att kunna ringa in personalprofilen 1 Lund och darutéver jamféra med
andra larosiaten med socionomutbildning saval som att ringa in utvecklingen
mellan undersékningsaren 2008 och 2020, valjer vi att analysera foljande
aspekter som avspeglar bade kvantitetsmatt och kvalitetsdimensioner:

e jamforelse av personal vid landets socionomutbildningar och mer
detaljerad vid Socialhégskolan 1 Lund efter personalkategori 2008 och
2020

e andel disputerad personal 1 undervisning vid socionomutbildning

2 Hégskolan 1 Halmstad har fatt examensritt for socionomprogrammet i december 2019; den
forsta studentkullen (60 studieplatser) har startat studierna hostterminen 2020 och saknar dar-
med data for hela lasaret 2020. Hogskolan 1 Vist har fatt examensritt i november 2020, den
forsta studentkullen (100 studieplatser) borjade hostterminen 2021.
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fordelning av personalens tjanstgoring per larosite
antal helarsstudenter per larartjanst vid socionomutbildningar

antal helarsstudenter (HST) vid socionomutbildningar per forskare
(helarsekvivalent)

andel av undervisningstiden av personal med socialt arbete som
disciplin efter ldrosite

undervisande personal efter personalkompetens och dmnestillhérighet
per larosite

andel larartjanster efter personalkompetens och dmnestillhorighet per
larosate

Vi anvinder f6ljande forkortningar for larosaten:

ESB - Ersta Skéndal Bracke hogskola (sedan 2022 dndrat namn till
Marie CGederschidld hégskola)
GU - Goteborgs universitet
HD - Hogskolan 1 Dalarna
HiG - Hégskolan 1 Gavle

HJ - Hogskolan 1 Jonkoping
KAU - Karlstads universitet
LIU - LinkOpings universitet
LNU - Linnéuniversitetet

LU - Lunds universitet

MAU - Malmé universitet
MDH - Mailardalens hégskola
MittU - Mittuniversitetet
ORU - Orebro universitet
SH - Sédertérns hogskola

SU - Stockholms universitet
UMU - Umed universitet

UU - Uppsala universitet

Den fortsatta framstéllningen omfattar fyra delar. I den forsta delen analyse-

ras medarbetarnas akademiska utbildningsniva som kopplas till olika aspekter

av relevans for utbildningens kvalitet. Nasta del 4gnas at en analys av medar-
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betarnas amneskompetens. I kapitlets nast sista del lyfts lardomar utifran ana-
lysen av personalprofilen pa Socialhdgskolan 1 Lund fram. Kapitlet avslutas
med en sammanfattande diskussion om personalprofilen som berér kom-
mande utmaningar gillande kompetensforsérjning for att sakra tillgangen till
kvalificerade medarbetare pa socionomutbildningen.

Akademisk utbildning bland personal 1 undervisning

Inledningsvis ska ndmnas att antalet larosaten med socionomutbildningar har
okat fran 13 till 18 mellan aren 2008 och 2020; ett ytterligare larosate tillkom
2021, vilket gor att socionomutbildning bedrivs vid sammanlagt 19 larosaten
1 Sverige. Angaende utvecklingen mellan 2008 och 2020 kan kort ndmnas att
det har skett en sammanslagning av socionomutbildningarna vid Viaxjo
universitet och Kalmar hoégskola nir dessa larosdten slogs samman till
Linnéuniversitetet 2010. Socionomutbildningen vid Kristianstad hogskola
har lagts ner och Uppsala universitet (2008), Malardalens hogskola (2010),
Hégskolan 1 Dalarna (2012) och Sodertorns hégskola (2017) har tillkommit.
De tva senast tillkomna socionomutbildningarna vid Halmstad hogskola
(2020) och Hogskolan Vst (2021) ingar, som framgatt tidigare, inte 1 denna
undersokning.

I tabell 1 presenteras en 6versikt av personalen vid landets socionomut-
bildningar efter personalkategori. Den stora skillnaden mellan 2008 och 2020
ar adjunkternas minskning med drygt en tredjedel, fran drygt 300 till cirka
200. Antalet professorer och lektorer ar tamligen oférandrat, men med en
okning av docenter och postdoktjanster. Det talar for en viss forstarkning av
véalmeriterad forskarpersonal. Andelen disputerad personal har ¢kat nagot
mellan aren. Antalet doktorander har 6kat nagot och utgor 2020 var sjétte
verksam vid socionomutbildningarna. Generellt tyder detta pa en fortsatt for-
mell kompetenshdjning av personalprofilen vid landets socionomutbild-
ningar. Variationer forckommer vilket uppmirksammas langre ner. Nar det
galler doktorander har enbart de med nagon form av registrerad aktivitet un-
der 2020 medtagits. Antalet nollaktiva doktorander (inskrivna 1 forskarutbild-
ning men utan registrerad studieprestation under aret) eller helt finansierade
av andra huvudman hgjer antalet med néstan 60. Det innebar att 70 procent
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av doktoranderna 1 amnet socialt arbete medraknats 1 denna studie for ar

2020.

2008 2020 Skillnad
Professor 63 66 +3
Lektor 369 *378 +9
varav docent **61 104 +43
Adjunkt 323 206 -117
Doktorand 98 135 +37
Totalt 853 787 -66

Tabell 1. Jamforelse av personal vid socionomutbildningar 2008 och 2020. (Antal)
* Av 378 lektorer 2020 hade 26 postdoktjanster.
** Saknas uppgifter for Lunds universitet 2008 (19 docenter 2020).

Som framgar av tabellen ovan har andelen disputerad personal alltmer kom-
mit att dominera personalprofilen, en liknande utveckling avspeglas gallande
Socialhogskolan vid Lunds universitet under undersokningsperioden, se ta-

bell 2.

2008 2020 Skillnad
Professor 9 6 -3
Lektor 45 52 +7
Adjunkt 47 11 -36
Doktorand 13 12 -1
Totalt 114 81 -33

Tabell 2. Jamforelse av personal vid Socialhégskolan i Lund 2008 och 2020. (Antal)

Okningen av andel disputerad personal bor kort kommenteras utifran de
uppgifter som lyfts fram 1 bada tabellerna ovan. Samtidigt som antalet pro-
fessorer har 6kat mycket blygsamt mellan 2008 och 2020 vid landets ldrosaten
med socionomutbildning har utvecklingen gatt at motsatt hall 1 Lund. Dar
har antalet professorer minskat patagligt till f6ljd av successiva pensionsav-
gangar. En forklaring till att ldrosatet 1 Lund inte kompenserar pensionsav-
gangar med nyanstéllda professorer kan sparas 1 andrade anstallningsvillkor
for amnesrepresentanter; vid Socialhdgskolan 1 Lund har professorerna sedan
flera ar tillbaka ratt till att Agna 50 procent av tjanstgdringen at forskning, en
reform under 2010-talet som har blivit sa pass dyr for arbetsgivaren att fakul-
teten och didrmed institutionerna har infort befordringsstopp med resultatet
att ingen har befordrats till professor sedan ar 2015. Antalet lektorstjanster
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har okat 1 Lund i hogre grad an pa andra larositen. Det ska ndmnas att bland
lektorer var det 19 som hade docentkompetens ar 2020. Av dessa var 10 kvin-
nor och 9 man med varierande akademisk profil. Av docenterna hade tio en
amnesanknytning helt och hallet 1 socialt arbete medan fem kombinerade
detta med en annan disciplin och fyra docenter hade sin amnesférankring 1
annan disciplin. Nio av de nitton docenterna ar under 50 ar (varav 7 ar kvin-
nor) medan sex var over 60 dr. Sammanfattningsvis kan man bedéma att det
finns en betryggande akademisk atervixt i kollegiet 1 Lund.

Ett annat tydligt utfall handlar om den kraftiga nedgédngen av adjunkter
med nistan 80 procent vid Socialhdgskolan i1 Lund, en nedgang som &r
mycket mer pataglig jimfort med utvecklingen vid andra larositen med socio-
nomutbildning. Emellertid, antalet adjunkter var betydligt hégre 2008, da
timanstallda fran yrkesfalt och brukarorganisationer eller andra gastlarare
riaknades in. Ar 2020 inkluderades enbart personer med anstillning vid
institutionen. Vidare har utvecklingen gatt at motsatt hall gillande doktoran-
der. Socialhégskolan vid Lunds universitet har en doktorand farre 2020
jamfort med 2008 (notera att det dr enbart doktorander med institutions-
tjanstgoring pa grundutbildningen som ar inkluderade). En ytterligare aspekt
som bryter mot utvecklingen i landet i 6vrigt har att géra med antalet
medarbetare, som under undersokningsperioden har gatt ner kraftigt; en
minskning med nastan 30 procent. I antal raknat (-36 adjunkter) motsvarar
minskningen av adjunkterna drygt halften av hela nedgangen (-66 medarbe-
tare) 1 antal medarbetare vid samtliga ldrosdten som bedriver socionom-
utbildning.

Sammanfattningsvis ar slutsatsen att det skett en kompetensforskjutning
genom att andelen disputerad personal som undervisar pa socionomutbild-
ningen i Lund har 6kat. Antalet professorer har dock minskat under senare
ar. Antalet disputerade lektorer har 6kat medan antalet adjunkter (inklusive
gastlarare) minskat avsevart. Resultaten pekar pa en fortgaende akademise-
ring av personalen och stabilisering av personalférsorjningen. Andelen tillsvi-
dareanstilld personal som engagerats 1 grundutbildningen har 6kat markant
fran 58 till 91 procent mellan aren 2008-2020.

Vidare domineras medarbetarna vid socionomutbildningar av kvinnlig
personal. Numera ar drygt tva tredjedelar av personalen kvinnor, narmare
bestamt 68 procent, vilket kan jamfoéras med 60 procent ar 2008. Liknande
utveckling kan uppmérksammas vid Socialhdgskolan 1 Lund, dar andelen
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kvinnor 1 personalen har okat fran 56 till 67 procent mellan 2008 och 2020.
Noterbart ar att socionomutbildningen domineras, till 85 procent, av kvinn-
liga studenter. Den kvinnliga dominansen pa utbildningen har legat relativt
oférandrad atminstone sedan mitten pa 1980-talet (Bengtsson 2020) och av-
speglar forhallandena bland verksamma socionomer pa arbetsmarknaden
(Kullberg 2011). Det ska samtidigt nimnas att denna kdnssammanséttning
inte ar speciell for socionomfiltet utan ar specifik fér vard och omsorg pa den
starkt konsuppdelade svenska arbetsmarknaden (Brante et al. 2015). Kvinnor
1 majoritet ar sdrskilt framtradande inom vélfardsstatens professioner till ex-
empel sjukskéterskor (89 procent) och arbetsterapeuter 1 regionerna (97 pro-
cent) (Kullberg 2011).

Pa vilket sétt far den konstaterade 6kningen av andelen disputerad perso-
nal genomslag 1 grundutbildningen och for studenterna? Detta illustreras ne-
dan som lararférdelning i undervisningstid. I resultaten fran 2008 var det
knappt hélften (47 procent) av undervisningstiden som genomfordes av dis-
puterad personal (Salonen 2010). Denna andel hade 2020 6kat betydligt till
62 procent i genomsnitt vid landets socionomutbildningar. Detta baseras pa
177 av totalt 287 larartjanster (berdknad i helarspersonal) i undervisning. Det
innebar att malet om att atminstone tva tredjedelar av undervisningen bedrivs
av forskarutbildad personal néstan ar uppnatt. Genom att uppméarksamma
enskilda larosaten, sasom det gors 1 diagram 1 nedan, kan konstateras att sex
larosaten har uppnétt detta mal 2020 (LU, UU, SH, UMU, GU, HD). Socio-
nomutbildningen vid Lunds universitet sticker ut med 80 procent av lararti-
den med disputerad personal, vilket ar 10 procentenheter hégre dn vid nagot
annat larosdte. Larositet 1 Lund avspeglar en mycket positiv utveckling 1 for-
hallande till ar 2008, da andelen disputerad personal i undervisning lag pa 49
procent — en 6kning som motsvarar 31 procent fram till 2020.
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Larosate

Diagram 1. Andel disputerad personal i undervisning vid socionomutbildning per
larosate 2020. (%o)

I nasta steg lyfts fordelningen av personalens arbetstid fram pa varje larosate.
Som det illustreras i1 diagram 2 varierar personalens arbetstid mellan de tre
uppgifterna tamligen mycket pa lirositesniva. Om vi kommenterar endast
den anvinda tiden for undervisning blir slutsatsen att undervisningstiden skil-
jer sig som mest mellan 28 (MAU) och 58 (MDH) procent av personalens
tjanstgoring vid socionomutbildningen. Vid de tre storsta utbildningarna
(GU, SU & LU) ligger undervisningsgraden under 50 procent, minst under-
visningstid av personalens tjanstgdring pa socionomutbildningen bland de
storsta utbildningarna dgnas vid Socialhdgskolan vid Lunds universitet. Bety-
delsen av lirarledd undervisningstid #r ett debatterat amne. A ena sidan
handlar det om studier pa hogskoleniva som bygger pa en hég studentaktivitet
med omfattande ansvar for eget ldrande, sjilvstudier, egen reflektion och en
hog grad av sjilvstindighet. A andra sidan om att lirarledd undervisning
utgor grundbulten 1 ett utbildningssystem oavsett niva, vilket UKA uttrycker
pa foljande satt:

Samtidigt dr det sa att utan det fysiska eller virtuella motet mellan larare och
student sker ingen undervisning, och det gar att siga att den lararledda under-
visningstiden som erbjuds inom hégskolan utgér skillnaden mellan utbildning
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och sjalvstudier. Det finns aven ett indirekt samband mellan lararledd tid och
studenters prestation: alltfor fa timmar med lararledd undervisning i veckan kan
leda till att studenter dgnar mindre tid och anstrangning at sjilvstudier, vilket 1
sin tur kan leda till en simre prestation (UKA 2018, s. 5).
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Diagram 2. Fordelning av personalens tjanstgoring per larosate 2020. (Andel %)

En viktig dimension gillande personalprofilen handlar om lararkapacitet,
som indikerar kvalitetsaspekter pa utbildningen. Lirarkapacitet avspeglar la-
rarens arbetsbelastning och darmed mgjlighet att uppméarksamma studenter-
nas progression saval som tid for muntliga och skriftliga aterkopplingar pa
examinerande moment som dmnar frimja studentens larande. Utvecklingen
av lararkapaciteten, raknat som antal helarsstudenter (HST) per helarsldrare,
1 socionomutbildningarna visar pa en 6kning av lararkapaciteten fran i ge-
nomsnitt 33,4 till 30,4 helarsstudenter per larartjanst mellan 2008 och 2020.
Denna férdndring beror till storsta del pd att 2008 var det nagra larosaten
(KAU och LIU) som bjart avvek fran 6vriga larositen 1 detta avseende. Som
visas 1 diagram 3 uppvisar ldrositena ett betydligt jamnare resultat kring 14-
rarkapaciteten 1 programutbildningen. Nistan samtliga larosaten hamnar 1
intervallet 25-35 HST per larargjanst. Det dr ungefar lika manga larositen
dar lararkapaciteten har minskat som ldrosaten dér den istillet har 6kat. Vid
Lunds universitet har lararkapaciteten okat avsevirt mellan 2008 och 2020,
namligen fran 35,7 till 25 helarsstudenter per ldrartjanst.
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Diagram 3. Antal helarsstudenter per larartjanst vid socionomutbildningar 2008 och 2020.
Sorterat efter 2020 ars resultat.

Sett till grundutbildningarnas storlek framtréder stora skillnader nar det géller
forskartathet bland lirositen (se diagram 4). Forskartatheten visar pa det en-
skilda larosdtets potential att bedriva forskningsanknuten undervisning. De
larosiaten med hog forskartathet i relation till programutbildningens storlek ar
HiG (16 helarsstudenter per forskarekvivalent), UU (20), HD (22) och LNU
(25). Larosaten med lag forskartéthet sett till socionomutbildningars storlek ar
MittU (99 HST /helarsforskare), KAU (72), MDH (60) och GU (60). Social-
hégskolan vid Lunds universitet placerar sig 1 gruppen med hogst forskartit-
het genom att uppta en femte plats strax efter LNU. Viktigt i sammanhanget
ar att nimna utvecklingen av helarsstudenter i Lund, som har gatt ner fran 1
076 HST ar 2008 till 966 HST ar 2020. Det innebar en minskning pé nistan
10 procent.
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Diagram 4. Antal helarsstudenter (HST) vid socionomutbildningar per forskare (helarsekviva-
lent) 2020. (Antal)

Amneskompetens

Det andra innehallsrelaterade mattet gillande medarbetarnas amnesprofil
som vi fokuserar ar Aamneskompetensen. Med amneskompetens menas, sisom
vi har ndmnt inledningsvis, socionomutbildning for e¢j disputerad personal
och disputerad 1 socialt arbete for forskarutbildade. Eftersom det handlar om
en professionsutbildning etablerad som forskningsimne sedan mer an 40 ar
bor personalprofilen uppna 2/3-malet, vilket innebédr minst tva tredjedelar
disputerad personal och minst tvéd tredjedelar av personal bor ha socialt ar-
bete som sitt huvudamne. Det ar naturligt att amnet socialt arbete, som sjalv-
standig disciplin med egen kunskapsmassig pragel, ar grundstommen saval
for att spegla det mangfacetterade socionomfiltet som att ge progression i
kurser.

Vid enkatundersokningen 2008 (Salonen 2010) uppnéaddes 2/3-maélet ge-
nerellt bland landets socionomutbildningar, men med en tydlig 6vervikt av
undervisning av icke-disputerad personal med egen erfarenhet fran det soci-
ala arbetets yrkesfalt. Denna andel avseende medarbetarnas @mneskompe-
tens har 2020 minskat till 57 procent 1 genomsnitt. Som visas i diagram 5 doljs
1 detta genomsnitt en stor variation mellan larositena, fran 37 procent (MAU)
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till 99 procent (ESB). Fem larosaten (ESB, MittU, LIU, ORU, HiG) éversti-
ger malet om tva tredjedelar av undervisande personal med socialt arbete som
amnesdisciplin. I andra dnden aterfinns fem larosaten (MAU, UU, MDH,
LNU, LU) dar mindre an halften av undervisningstiden bedrivs av larare fran
amnet socialt arbete. Narmare bestamt, vid larosatet i Lund uppgar andelen
av undervisningstiden som bedrivs av personal med amneskompetens endast
till 46 procent, exakt samma andel som uppvisades ar 2008.

Procent

MAU UU MDH LNU LU SU UMU HD SH HJ GU HG ORU LU Mty KAU ESB
Lérosate

Diagram 5. Andel av undervisningstiden av personal med socialt arbete som disciplin efter
larosaten 2020. (%)

Det tal att reflektera 6ver vad denna utveckling, med farre undervisande per-
sonal med dmneskompetens, innebar for socionomfiltet; 1 Lunds fall en kon-
stant lag andel sedan 2008. Svensson (2021) menar att betydelsen av under-
visande personal med dmneskompetens knappast kan &verdrivas gallande
socialt arbete som professionsutbildning. Speciellt géller detta amnesspecifika
kunskaper som omfattar kinnedom om socialt arbete som praktik. Emellertid
ar det betydelsefullt att ocksa lyfta fram behovet av kompetens fran andra
amnen. For en sjalvstandig akademisk disciplin finns det framforallt teoretiska
och metodmassiga fordelar med att vilkomna medarbetare med en annan
amnestillhorighet. Socionomutbildningen baseras dessutom pa en flerveten-
skaplig grund vilket gér att medarbetare med forankring 1 andra amnen tryg-
gar kvalitet 1 socialt arbete som huvudamne. Det skulle rent av missgynna
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socionomutbildningen om samtliga ldrare skulle ha samma dmneskompetens.
Men aterigen, socionomutbildningen ar en professionsutbildning byged pa en
sjalvstandig disciplin. Det gor att det kan bli problematiskt, som 1 detta fall
och gillande Socialh6gskolan vid Lunds universitet, om andelen med annan
disciplindr hemvist 6verstiger en tredjedel av undervisningstiden. Vi har ty-
varr inte statistik tillgAnglig gillande andra professionsutbildningar, men det
skulle vara férvanande om undervisningstiden pa exempelvis psykologutbild-
ningen skulle bedrivas upp till drygt 40 procent och 1 Lunds fall 54 procent
av medarbetare utan amneskompetens. I den senaste publikationen om socio-
nomutbildningen (Swird & Edebalk 2021) dras foljande slutsats 1 ett antolo-
gikapitel som uppmarksammar nulaget:

En annan evig fraga ar fragan om kompetensforsérjning for utbildningen. Den
begrinsade forskarutbildningen 1 amnet kan omgjligt méta det stora antalet
socionomstudenter och dn mindre ha utrymme for att dartill taicka behoven for
vidareutbildning. Nar det sa samtidigt ar krav pa doktorsexamen for anstéllning
vid larosatena ar det hog sannolikhet att socionomstudenterna 1 stor utstrack-
ning undervisas av disputerade ldrare utan grund i &mnet socialt arbete och

framf6r allt utan grund 1 det sociala arbetets praktik (Svensson 2021, s. 235).

Men hur ser det da ut med personalprofilen med fokus pa amnesanknytning
bland den undervisande personalen pa larosatesniva ar 2020? Det samlade
intrycket (se langre ner diagram 6) ar att det skiljer sig hogst avsevart at bland
larosédtena. Uppsala och Malmé universitet sticker ut med en hég andel av
disputerade ldrare fran andra discipliner an socialt arbete, 58 respektive 47
procent. Deras andel med disputerade larare med forskarutbildning 1 socialt
arbete dr samtidigt 1ag, 12 respektive 15 procent. Lagst andel larare som dis-
puterat 1 socialt arbete hittas vid KAU (11 procent). Som kontrast till dessa
finner vi ESB med 56 procent disputerade 1 socialt arbete och endast en dryg
procent med larare disputerade 1 annat amne. En relativt hog andel, 6ver 40
procent, med disputerade larare i socialt arbete aterfinns pa utbildningar i
LIU (50 procent) och SU (41 procent). Socialhdgskolan vid Lunds universitet
uppvisar en hégre andel disputerade 1 andra &mnen an socialt arbete, namli-
gen 47 procent 1 andra dmnen respektive 33 procent 1 socialt arbete. Av per-
sonalprofilen vid LU 1 antal anstallda med annan discilinar hemvist an socialt
arbete konstaterar vi att nagra amnestillhérigheter mérks sarskilt bland larar-
personalen: sociologi (12 medarbetare), direfter psykologi (3), socialantropo-
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logi (3), juridik (2), medicinsk vetenskap (2), rattssociologi (2), ekonomisk histo-
ria (1) och gerontologi (1).

Andel ldrare som inte har genomgatt forskarutbildning, oavsett amnesan-
knytning, marks sarskilt 1 MittU (62 procent), ORU (57 procent), HJ (55 pro-
cent), LNU (54 procent); 1 andra dnden med lagst andel ldrare utan forskar-
utbildning marks Socialhdgskolan vid Lunds universitet. Bland laroséitena har
MDH och LNU en sarskilt hog andel icke-disputerade 1 annat amne an socialt
arbete, 33 respektive 32 procent medan LU har en liten hégre andel icke-
disputerade med amneskompetens 1 forhallande till medarbetare utan fors-
karutbildning. I parentes kan ndmnas att sa pass stora skillnader mellan
larosatenas personalprofiler dr bekymmersamt med tanke pa utbildningens
kvalitet och den kompetens socionomstudenter bor fa ta del av. Vi atergar
darfor annu en gang till den relevanta aspekten av en socionomutbildning
som professionsgrundad. Till skillnad fran manga samhallsvetenskapliga di-
scipliner forutsatter en professionsutbildning enhetlig vetenskaplig och kun-
skapsmaéssig grund sammanflidtad med en praktik med egen etisk kod, en
gemensam syn pa yrkespraktiken och specifika kompetenser, fardigheter och
formagor. Om den vetenskapliga skolningen, amnesanknytningen och exper-
tisen bland medarbetarna, skiljer sig sa pass mycket pa socionomprogrammen
1 landet sa finns det en uppenbar risk att de fardigutbildade socionomerna
forvarvar och utvecklar skilda kompetensprofiler av varierande relevans och
kvalitet. Stora skillnader kan bidra till att socionomutbildningen utvecklas till
ett stratifierat utbildningsfalt med en hierarki mellan ldrositen med negativa
konsekvenser for disciplinen, den fardigutbildades arbetsmarknadsetablering
och for brukaren.

Vi har inte studerat anledningen till att flera larosaten har en hég andel
disputerade ldrare fran andra discipliner dn socialt arbete. Formodligen
handlar det om svarigheter att rekrytera medarbetare med adekvat kompe-
tensprofil. Med tanke pa att antalet studenter forvantas fortsitta cka under
2020-talet kan vi anta att efterfragan pa dmneskompetent personal ocksa
okar. Det vore relevant att mer ingaende studera kopplingen mellan kom-
mande rekryteringsbehov och larosiatenas mojlighet att anstélla forskarut-
bildade i socialt arbete, inte minst géillande Socialhégskolan vid Lunds uni-
versitet som utmérker sig pa ett negativt sitt pa detta omrade. Som framgér
av tabell 1 ovan har antalet lektorer 6kat marginellt mellan 2008 och 2020
(fran 369 till 378 lektorer) samtidigt som det har tillkommit fem nya ldroséten
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och ytterligare ett larosate 2021. Fragan dr om den nagot positivare utveckl-
ingen fOr antalet doktorander under perioden kan ticka det kommande be-
hovet av kompetensforsorjning inom dmnet. Vi ser det som ytterst tveksamt.

Ej
disputerad, g Disputerad,
-anrfan -anngm
disciplin disciplin
Ej
-disputerad..Dispulerad.

socialt socialt
arbete arbete

Larosate

Procent

Diagram 6. Undervisande personal efter personalkompetens och amnestillhorighet per laro-
sate 2020 (sorterat efter andel disputerad personal i socialt arbete). (%)

Dessa resultat om personalprofilen i socionomutbildningen 2020 sammanfat-
tas 1 diagram 7 i relation till de tva kvalitetskriterier: minst tva tredjedelar
disputerad personal respektive &mneskompetens med socialt arbete som hu-
vudamne. Det visar sig att inget lirosite uppfyller bada. A ena sidan uppfyller
fem larosaten kopplingen till huvudamnet socialt arbete medan andelen dis-
puterade missar malbilden. Dessa larosaten aterfinns i nedre hogra rutan av
diagrammet. A andra sidan uppfyller sex andra lirositen disputationsmalet,
dar Socialhégskolan vid Lund universitet har hogst andel i landet medan de
har for lag andel medarbetare fran socialt arbete; det placerar LU bland de
larosaten med minst andel medarbetare med dmneskompetens. Dessa larosa-
ten aterfinns 1 6vre vanstra rutan. Sedan har vi sex larosaten som, i varierande
grad, inte uppfyller nagot av de tvd uppstillda malen.
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Diagram 7. Personalprofilen i socionomutbildningar i relation till akademisk utbildningsniva
och dmneskompetens per larosate 2020. (Andel %)

Vilka lardomar kan vi dra fran personalprofilen pa
Socialhogskolan 1 Lund?

Vi kan konstatera en fortgaende akademisering av personalen genom att allt
fler disputerade undervisar: antalet professorer har minskat, antalet dispute-
rade lektorer har 6kat medan antalet adjunkter har minskat. Andelen kvinnlig
personal har 6kat mellan 2008 och 2020, fran 56 till 67 procent.

Sett utifran ett studentperspektiv méter studenterna numera allt mer dis-
puterad fast personal 1 utbildningens olika terminer. Undervisningskvaliteten
mitt 1 antalet helarsstudenter per heltidslarare har markant forbéttrats, fran
cirka 36 till 25 studenter per larartjanst. Jamfort med andra socionomutbild-
ningar (median 30 HS'T per ldrare 2020) ligger socionomutbildningen i Lund
numera bland de med hogst lararkapacitet.

Sett utifran de tva identifierade métten pa utbildningens maluppfyllelse
kan vi konstatera att socionomutbildningen 1 Lund val uppfyller det ena malet
om att minst tva tredjedelar av undervisningen bedrivs av disputerad perso-
nal. Denna andel har hjts patagligt sedan 2008 da den lag pa 49 procent av
undervisningstiden till att hamna pa 80 procent ar 2020. Under fyra av fem
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undervisningstimmar méter saledes socionomstudenten 1 Lund numera en
disputerad ldrare. Jamfort med andra socionomutbildningar ligger Lund allra
hégst, f6ljt av enbart fyra andra larosaten som klarar malsdttningen pa minst
tva tredjedelar (UU, SH, UMU och GU). Det férekommer socionomutbild-
ningar dar andelen disputerad personal dr sa lag som halften av Lunds profil,
det vill saga cirka 40 procent.

Déremot uppvisar det andra kvalitetskriteriet — &mneskompetens 1 huvud-
amnet socialt arbete — en oférandrad och relativt lag niva vid socionomut-
bildningen i Lund; 46 procent. Det innebar saledes att en majoritet av under-
visningstiden fortfarande bedrivs av larare med annan akademisk hemvist 4n
socialt arbete. Lund tillhér darmed en grupp pa fem socionomutbildningar
dar amneskompetensen 1 lararinsatserna understiger 50 procent av den totala

undervisningstiden (de fyra andra larosatena ar MAU, UU, MDH och LNU).

Slutord

Avslutningsvis vi kan konstatera att socionomfaltets utveckling i Sverige fram-
star som ett timglas. I ena anden uppmarksammas en kontinuerlig 6kning av
utbildningsplatser pa grundutbildningen och 1 andra dnden en arbetsmark-
nad som absorberar det 6kande antalet yrkesverksamma socionomer. Det ar
1 timglasets mitt dar vi hittar undervisande personal pa socionomutbildningen
med dmneskompetens som problem med vaxtvirken blir tydliga. Detta
skapar ett tryck pa kompetensforsérjningen av undervisning och forskning
inom socionomutbildningarna. Detta blir sirskilt tydligt pa socionomutbild-
ningen vid Lunds universitet som utgor ett av landets larositen med lagst an-
del personal med amneskompetens 1 undervisning.

Den langsiktiga personalforsorjningen av forskarutbildade inom huvud-
amnet socialt arbete framstar som ytterst strategisk for att inte bara uppna de
uppsatta kvalitetskriterierna 1 nuldget utan ocksd formagan att klara den for-
vantade expansionen inom socionomfiltet under resten av 2020-talet. For
detta kravs en institutionell struktur pa nationell niva for sdvil socionomernas
akademiska vidareutbildning som forskarutbildningens langsiktiga férmaga
att utbilda kvalificerade kollegor savél for akademins behov som det breda
praktikfaltet. Denna utmaning galler, som framgatt, i varierad grad for samt-
liga socionomutbildningar i landet, men kraver ocksa genomgripande refor-
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mer pa nationell niva {or att sikra tillgangen till kvalificerad personal saval
inom socionomutbildningarna som fortbildade praktiker.
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