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2. Socialhogskolans etablering som
universitetsinstitution 1977 - 2000

PER GUNNAR EDEBALK

1977 ars hogskolereform

Ar 1977 borjade en ny era i socionomutbildningens historia. Hégskolere-
formen detta ar var den mest genomgripande reform som gjorts inom den
hégre utbildningen och detta paverkade ocksa socionomutbildningen pa ett
genomgripande sitt.

Fore hogskolereformen fanns 1 det statliga systemet sex fristaende social-
hégskolor. Samtliga hade en social linje och en forvaltningslinje och bada om-
fattade sju terminers studier, varav tva terminer var handledd studiepraktik.
Harjdmte fanns en teoretisk linje. Verksamheten var starkt centralstyrd och
utbildningarna pa de sex orterna var, atminstone formellt sett, identiska. En
viss given kurs hade ett faststallt timantal, med viss automatik skedde tilldel-
ningen av larartjanster och hur budgetmedel anvindes var strikt reglerat.

Hogskolereformen innebar bland annat att de existerande socialhégsko-
lorna skulle g& samman med den lokala statliga hogskola som fanns pa orten.
For socialh6gskolorna 1 Stockholm, Goteborg och Lund innebar detta ingen
storre organisatorisk forandring, aven om den administrativa 6verbyggnaden
blev mer komplicerad. De tre skolorna blev universitetsinstitutioner med en
social linje och, tillsvidare, en forvaltningslinje. Den teoretiska linjen upp-
hoérde. I Umed, Orebro och Ostersund slogs socialhdgskolornas organisation
sonder. I Orebro gick det lingst och dir delades socialhdgskolan upp pa tio
amnesinstitutioner.

Den kraftiga 6kningen av den offentliga sektorn under 1960- och 70-talen
hade gjort det allt svarare for centrala statliga beslutsfattare att styra
utvecklingen. Beslut om resursanvandning inom hégskolan kom dérfor att
decentraliseras och den tidigare detaljerade budgetstyrningen upphérde.
Aven den detaljerade styrningen av utbildningens innehéll minskade. Nu gavs
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en forhallandevis stor frihet att pa hogskoleniva disponera tilldelade budget-
medel och att forma utbildningen. Detta innebar ett helt nytt satt att tinka.

En vigledande princip for 1977 ars reform var forskningsanknytning.
Varje uthildningslinje skulle kopplas till forskning och som en effekt av denna
princip tillkom det nya dmnet socialt arbete”. Beslutet hade foregatts av en
utredning av den sd kallade SLU-gruppen (Sociala Linjens Utbildning). SLU-
gruppen kunde stédja sig pa Socialutredningen, den utredning som lag
bakom den kommande socialtjanstreformen ar 1982. Socialutredningen hade
lamnat ett principbetinkande 1974 (SOU 1974:39) och SLU-gruppen kon-
staterade att en intensiv nyorientering pagick inom det sociala omradet. Den
nya socialtjdnstlagen skulle bli en malinriktad ramlag, nagot som skulle med-
fora att socialarbetarnas framtida roll blev vasentligt férandrad.

For oss 1 Lund innebar det att grundutbildningsamnet socialt arbete kom
att bestd av komponenter fran de tidigare amnena samhéllsekonomi med
socialpolitik, psykologi, sociologi, socialritt och social metodik. Dessa var de
amnena pa den gamla sociala linjen som de flesta elever valde, och dessa
amnen skulle pa nagot sitt integreras. Processen var arbetsam och konflikt-
fylld (Farm 1997). Foretradare {or de traditionella &mnena havdade sitt eget
amnes betydelse inom socialt arbete. En ldrare havdade utan framgang att
socialt arbete var “tillampad statskunskap” och att statskunskap darfor borde
ha en viktig roll 1 formerandet av det nya amnet. Det blev en mycket svar
process och det tog manga ar innan lararna identifierade sig som larare 1
amnet socialt arbete.

Det behover inte sarskilt papekas att de forsta aren inom universitetet var
svara. Det var en helt ny institution, som skulle finna sin plats inom universi-
tetet. Det skulle géras nya utbildningsplaner for bada linjerna, det nya amnet
socialt arbete skulle formas och institutionsstyrelsen skulle sjilv bestimma hur
budgetmedel skulle fordelas.

Institutionsstyrelsemotena var manga och langa. Det fanns gott om kon-
flikter bade inom och mellan linjerna. Tva studierektorer hade tillsats (nagra
sadana behovdes inte under den centralstyrda tiden) och dessa kimpade for
sina respektive intressen. Med de nya forutsattningar som hogskolereformen
skapade blev det angeliget med ett férdjupat samarbete mellan hégskole-
orterna. I'oretridare for de olika socionomutbildningarna kallades till en
forsta konferens 1 augusti 1977 och dérefter traffades den da konstituerande
Samarbetskommittén for socionomutbildning tva ganger om éret (Edebalk
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2003). Ytterst handlade det om att fa till stand nagon form av enhetlighet
mellan utbildningsorterna. Fragorna var manga. Lat mig namna néagra ex-
empel: Hur konstrueras dmnet socialt arbete? Hur skulle man hantera stu-
denter, som bytte studieort, nu nar utbildningarna blev alltmer olika? Hur
skulle nya universitetslektorstjanster bendmnas?

Forskning 1 socialt arbete

Fragan om forskning kopplat till socialh6gskolorna hade linge diskuterats
fore 1977 ars reform (se till exempel Sunesson 2003). I SLU-betankandet
foreslogs att professurer 1 socialt arbete skulle inréttas vid de socionomutbild-
ningar som fanns inom universitet, det vill siga Lund, Géteborg, Stockholm
och Umea. Detta blev ocksé riksdagens principbeslut. Tidigt uppvaktades den
samhallsvetenskapliga fakulteten for att fa inréttat en professur i socialt arbete
1 Lund. Fakulteten vagrade acceptera socialt arbete som ett Aamne och det blev
stopp. Laget 1 Lund var annorlunda jamfort med de tre andra universitets-
orterna, dar man relativt litt fick inrattat professurer 1 socialt arbete.

I'slutet av 1970-talet startades den sa kallade D-kursen i socialt arbete. Den
var som det hette forskningsférberedande och vinde sig bland annat till in-
stitutionens icke-forskarutbildade larare. Kursen svarade mot en magisterkurs
1 socialt arbete, men magisterexamen fanns inte vid den tiden.

I borjan av 1980-talet, mangdubblades anstrangningarna for att fa en pro-
fessur 1 socialt arbete och vi utnyttjade har vara goda yrkeslivskontakter for
att géra uppvaktningar hos regering och riksdag. Uppvaktningarna gav till
resultat att en professur inrattades vid Lunds universitet, trots fakultetens mot-
stand. Professuren ledigforklarades i mars 1983. Men da kom ett par andra
institutioner och kriavde att professuren skulle placeras hos dem. Pa Social-
hégskolan fanns ingen forskningsmiljé sades det.

Socialdirektéren 1 Malmo tyckte att professuren skulle placeras dar, ef-
tersom det inom Malmo socialférvaltning drevs en hel del forskningsprojekt
finansierade med statliga medel. Mest sjdlvsaker var emellertid det nu ner-
lagda Centrum f6r samhéllsmedicin 1 Dalby, som pa sin sida 1 universitetets
personalkatalog tog upp en professur 1 socialt arbete och skrev att denna var
under tillsattning. Pa ett siatt hade vi turen att professorn 1 statsvetenskap Nils
Stjernquist var universitetets rektor. Nils hade varit patankt som Socialhég-
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skolans forste rektor 1947. Sedan dess hade han varit timlarare vid Social-
institutet och han ingick 1 skolans styrelse 1949-1977. Nils uppvaktades och
ordnade ett sammantriade med oss intressenter och han klargjorde att profes-
suren skulle placeras pa Socialhdgskolan. S& blev ocksd fallet och Sune
Sunesson kom som den forste professorn 1984. Aret dirpa startade forskar-
utbildningen 1 socialt arbete. Den forsta disputationen dgde rum 1988 med
Eric Olsson som var forste doktor. Sedan dess har listan 6ver licentiater och
doktorer i socialt arbete blivit lang.

Forvaltningslinjen

Var policy hade under de forsta dren varit att halla kvar forvaltningslinjen tills
dess vi kommit 1 gang med forskning och forskarutbildning i socialt arbete. Vi
ville ha kvar férvaltningslinjen for att kunna fylla upp och dédrmed fa behalla
vara lokaler (alltsd administrations- och undervisningslokalerna pa Bred-
gatan). Det var ju bara en tidsfraga innan forvaltarna skulle ga sin egen vag
och detta var man val medveten om pa universitetet. Sa dar gjordes det upp
planer {or att vi skulle Idmna vara lokaler, som ju skulle bli for stora for enbart
den sociala utbildningen. Forst forsokte man fa oss att flytta till lararhogskolan
1 Malmo, dar det hade uppstatt lediga lokaler. Detta var givetvis ett forslag
som vi fullstindigt vagrade ga med pa. Darefter foreslogs att vi skulle flytta till
Sparta. Ocksa det vigrade vi.

Socialhogskolan var en mycket speciell institutionsbildning inom den sam-
hallsvetenskapliga fakulteten. Skolan var en sa kallad linjeinstitution och hade
alltsa hand om all utbildning pa vara utbildningslinjer. De andra institution-
erna var amnesinstitutioner. Vi uppvaktades tidigt av foretradare for amnes-
institutioner, som kravde att fa ta 6ver sina amnesdelar som fanns i1 var under-
visning. Det var framfor allt behovet att skydda institutionen som vi kom att
kalla nastan alla kurser pa sociala linjen {or socialt arbete, med fa valmotive-
rade riskfria undantag. Ingen annan institution kunde ju stilla ansprak pa
kurser som hette “socialt arbete”. Enligt gingse akademiska regler skulle vi
inom socionomutbildningen ha 60 poing (motsvarande dagens 90 hogskole-
poéng) 1 socialt arbete (dvs. A, B och C-kurser), men vi hade alltsa mycket
mer.
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I borjan av 1980-talet var var framtida situation som institution oséker.
Mest irriterande var det da det presenterades ett forslag, enligt vilket vi helt
skulle styckas upp pa samma siatt som hade skett med Socialh6gskolan 1
Orebro. Enligt forslaget skulle de teoretiskt inriktade lirarna flyttas till sina
respektive damnesinstitutioner. Kvar skulle bli en liten institution for socialt
arbete med framforallt socionomer som praktikansvariga och som ldrare 1
mer tillimpningsanknutna dmnesdelar. Vi fick snabbt stopp pa det hir for-
slaget och en ingrediens 1 detta var att en ledande facklig foretridare inom
fakulteten hade en dotter som studerade pa Socialhgskolan och hon sades
vara mycket ndjd med sin studiesituation.

Sa blev det da aktuellt att finna en 16sning for férvaltningslinjen efterhand
som forskningen 1 socialt arbete holl pa att vaxa till sig. Fran var sida foror-
dade vi bildandet av en forvaltningshgskola, alltsd en parallellinstitution till
en renodlad socialhdgskola. Den alternativa l6sningen, som forordades av
andra institutioner inom fakulteten, var att férvaltningslinjen skulle delas upp
pa amnesinstitutioner med en institution som sa kallad vardinstitution. Vi {6r-
lorade den har kampen som var en akademisk strid av virsta slag. Sedan var
det bara for forvaltningslinjens personal och studenter att successivt lamna
oss. Nationalekonomiska institutionen blev vardinstitution och 1 6vrigt flyt-
tade berord personal till amnesinstitutioner och det skedde f6r manga under
stor bitterhet. Denna utflyttning var klar ar 1986.

For forvaltningslinjen hade det varit en komplikation att det inom fakul-
teten redan fanns en linje for offentlig forvaltning. For att skapa en enhetlig
linjestruktur och for att finna former for forskningsanknytningen tillsatte
Universitets- och hogskoleaimbetet (UHA) tvé utredningar. Forst den s.k. AU-
gruppen (AU= administrativa utbildningar, en motsvarighet till SLU-grup-
pen), sedan den sa kallade forvaltningsforskningsgruppen. Resultatet blev att
en ny forvaltningslinje skapades och dven en linje for personal- och arbetslivs-
fragor. Socionomutbildningens forvaltningslinje kom genom AU-reformen
fran och med hosten 1983 att uppgé 1 en ny forvaltningslinje och i linjen for
personal- och arbetslivsfragor.
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En renodlad universitetsinstitution

Hogskolereformen 1977 tradde 1 kraft samtidigt som det blev en kirvare sam-
hallsekonomi. Den ekonomiska tillvixten hade varit stark pa 1960-talet och
det fanns goda mojligheter att finansiera reformer. Med 1970-talet kom emel-
lertid samhaéllsekonomiska problem. Under senare delen av artiondet stod det
klart att det inte var fraga om tillfalliga stérningar utan en trendmaéssig for-
andring av den svenska ekonomin. Det fanns tilltagande balansbrister och
stora underskott 1 bytesbalansen och statsbudgeten hérde till bilden. Det fanns
en relativt gemensam syn mellan de politiska partierna om att utrymmet for
utveckling av offentliga utgifter var begransat under 1980-talet.

Viktigt infor 1980-talet var givetvis ocksé den nya Socialtjinstlagen. Aven
om denna tradde 1 kraft forst 1982 si var huvudbudskapet i reformen ként
sedan tidigare och anpassningar hade skett 1 kommunerna.

Det samhillsekonomiska laget ledde till nedskdrningar av antalet nybor-
jarplatser inom socionomutbildningen, men det innebar ocksa att det borjade
uppsta en besviarande arbetsloshet bland nyexaminerade. Utvecklingen var
oroande sa till vida att det enligt intentionerna i den nya socialtjdnstlagen
behdvdes mer personalresurser inom socialtjdnsten.

Vid mitten av 1980-talet hade Socialhogskolan i sina huvuddrag fatt sin
nuvarande struktur: det fanns en social linje (senare bendmnd socionompro-
grammet), fristdende kurser 1 socialt arbete samt forskning och forskarutbild-
ning i socialt arbete. Samtidigt fick vi en ny forenklad 6vergripande organi-
sation. Da borde allt vara till belatenhet kan man tycka. Men sd kom ned-
skarningarna. For oss innebar detta att antalet nyborjarplatser skars ned med
30 platser pa sociala linjen. Detta kan verka oskyldigt, men innebar en minsk-
ning 1 realiteten med 105 studenter (3,5 ar x 30). Och detta skedde 1 ett lage
da ca 35 procent av verksamheten forsvann med férvaltningslinjen och inga
pensionsavgangar fanns 1 sikte. Det som raddade oss ur den situationen var
att det kom en ny forordning, som gav mojlighet att bedriva uppdragsutbild-
ning. Detta kom att bli en viktig del av verksamheten. Som en yrkesutbild-
ningsinstitution hade vi mycket goda kontakter med det s& kallade faltet och
vi salde kurser och klarade darigenom personalsituationen nagorlunda vil. Vi
lag ocksa standigt pa universitetet om att fa tillbaka vara forlorade platser och
nar ungdomsarbetslosheten brét ut 1 borjan pa 1990-talet vinde sig utbild-
ningsdepartementet helt plotsligt till universitetet och undrade om man kunde
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ta emot fler studenter. Joda, vara krav pa fler studenter fanns ju och sa fick vi
tillbaka véra utbildningsplatser.

Frihetsreformen

Under 1980-talet hade den statliga styrningen av olika verksamheter kommit
att betona demokrati och effektivitet. Detaljregleringar borjade ersattas med
mal- och resultatstyrning och mot slutet av artiondet talades alltmer om val-
frihet, konkurrens och marknadsorientering. Efter valet ar 1991 bildades en
borgerlig regering och infor valet presenterade Moderaterna och Folkpartiet
skriften Ny start for Sverige (Moderata samlingspartiet 1991). En valfrihets-
revolution aviserades.

Den borgerliga regeringen genomférde en stor reform inom universitet
och hégskolor (Proposition 1992/93:1 och 169). Man talade har om en fri-
hetsreform”. Reformen, som tridde 1 kraft den 1 juli 1993, innebar bland
annat 6kad frihet for hogskolorna niar det géller studieorganisation, utbild-
ningsutbud, antagning och resursanvandning. Varje hogskola kom att fa ett
utbildningsuppdrag och inom detta uppdrag och den friare resursanvind-
ningen skulle inte langre regering och riksdag avgéra hur manga studenter
som skulle antas till olika utbildningar.

En huvudprincip 1 reformen var att all grundldggande hogskoleutbildning
skulle ske 1 form av fristdende kurser med undantag for yrkesinriktad utbild-
ning, som skulle bedrivas 1 sammanhallna “program” och den sociala linjen
upphérde darfoér som begrepp. Kraven for socionomexamen formulerades
som relativt allmdnna mal och den centrala utbildningsplanen avskaffades.
Darigenom blev det mojligt med lokal anpassning och profilering av socio-
nomprogrammet pd de olika studieorterna. Socionomprogrammet kom att
regleras 1 hogskoleforordningen.

Redan fore frihetsreformen hade vi 1 Lund forutsett den har utvecklingen
och diskuterat en teoretisk forstarkning av socionomutbildningen. Vi sokte
dispens fran den centrala utbildningsplanen och kunde sj6satta en ny ut-
bildning ar 1990. For oss innebar reformen att socionomprogrammet fick en
starkare teoretisk priagel. En praktiktermin ersattes av en teoritermin och
huvudregeln var att tidigare “snuttekurser” skulle ersittas av lingre kurser.
Huvudregeln blev att kurser skulle omfatta 20 poang. Det skall observeras att
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ungefarligen 50 procent av en studerandekull hade befriats fran en praktik-
period pé grund av tidigare arbetslivserfarenhet. Fér dessa studenter om-
fattade utbildningen foljaktligen bara sex terminer. Efter var reform kom ut-
bildningen att omfatta sju terminer for samtliga studenter.

Med reformen infordes ocksa magisterexamen, en socionom kunde alltsa
bli magister 1 socialt arbete. Som betyg inférdes mojligheten till ”spets”, alltsa
graderade betyg inom socionomutbildningen och fristiende kurser. Storre fri-
het att besluta om utbildningen inom programmen ledde till att de olika socio-
nomutbildningarna blev dn mer siarpraglade. Samarbetskommittén fick nu
nya problem att na nagon form av enhetlighet. I exempelvis betygsfragan tog
kommittén stallning for att behalla det tidigare systemet (godkiand eller un-
derkdnd). Men de enskilda hégskolorna och universiteten hade sina riktlinjer
och di kunde uttalanden fran kommittén vaga latt. Sa laget blev splittrat 1
betygsfragan. I Lund beholl vi det tidigare systemet.

Socionomutbildningarna hade drivit pa for att fa en hogre medelstilldel-
ning. Man motiverade en forstarkning med att socionomutbildningen var en
utpriglad klientorienterad utbildning, varfor utbildningen i resurshinseende
borde foras till de klientorienterade utbildningarna (som exempelvis psyko-
logi). I borjan av 1990-talet naddes en viss framgang (Proposition
1992/93:169). Det blev en resursforstarkning i form av en 20 procentig ”vard-
peng” (20 procent av utbildningsplatserna fick alltsd en rejal forstarkning).
Detta var den forsta stora resursforstarkning som kommit socionomutbild-
ningarna till del. Mélsattningen var emellertid 40 procent och socionomut-
bildningarna fortsatte att driva pa.

Till frihetsreformen horde ocksa att ett nyinrattat kanslersimbete fick 1
uppdrag att stimulera kvalitetsutveckling och kvalitetsuppfoljning och att kon-
trollera hogskolornas och universitetens kvalitet (Proposition 1992/93:1).
Varje universitet och hogskola skulle dessutom sjilva svara for en omfattande
intern utvirdering av verksamheten.

Frihetsreformen kom att paverka den framtida utvecklingen av socionom-
utbildningen. Det som ocksa kom att sitta sin pragel pa verksamheten under
bérjan av 1990-talet var en paborjad internationalisering av grundutbild-
ningen med Nordplus- och Erasmussamarbeten.

Frihetsreformen genomférdes under en tid da en svar depression med
mycket hog arbetsloshet drabbat Sverige. For statsmakten blev det angelaget
att satsa mer resurser pa den hogre utbildningen for att minska ungdomsar-
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betslosheten. Detta kom ocksa socionomutbildningarna till del, exempelvis
kunde nya fristdende kurser utvecklas. Det ekonomiska laget var alltsd gynn-
samt, atminstone fram till dess den sd kallade budgetsaneringen pabdrjades
nagra ar senare.

Helsingborg

Ett problem, som vi vid den har tiden upplevde, var det kollektiva dldrandet
inom ldrarkaren. Vi hade svart att skapa anstallningar f6r yngre forskare och
larare och startade déarfor en offensiv for att expandera. Bland annat gick vi
in 1 forhandlingar med den kommunala Vardhégskolan 1 Malmé for att ta
over deras omsorgsutbildning. Férhandlingarna avbrots emellertid tvart vid
det ovantade beskedet att en ny statlig hgskola skulle inréttas 1 Malmo.

I Helsingborg aktualiserades 1 borjan av 1990-talet ett larosate for hogre
utbildning. Flera stider mindre dn Helsingborg hade da en statlig hogskola.
Helsingborg kontaktade Lunds universitet om en etablering av utbildningar i
Helsingborg (de Wit Sandstrém, Malmstrom & Bergstrom 2020). Forst efter
tillkomsten av den nya hogskolan 1 Malmé och da universitetet forlorat ett
antal utbildningar till denna nya hogskola sag universitetet positivt pa en eta-
blering 1 Helsingborg. Eftersom regeringen 1998 beslutade om fler utbild-
ningsplatser till Lunds universitet kunde utbildningar starta 1 Helsingborg.
Genom etablering i Helsingborg kunde tillgangligheten till hogre utbildning
forbattras. Detta var ett viktigt motiv bakom etableringen.

Vi fick vid denna tid en forfrédgan om vi kunde starta en kurs i Helsingborg.
Detta accepterade vi inte utan skulle det bli nagot for oss sa skulle ett komplett
socionomprogram forlaggas till Helsingborg. Orsaken till var installning var
den multiplikatoreffekt, som beskrivits tidigare — 30 nybdrjarplatser blir efter
3,5 ar inte mindre dn 105 studenter. Antalet nyborjarplatser kom successivt
att 6ka 1 Helsingborg och for vart vidkommande innebar detta en rejal ex-
pansion och manga yngre ldrare och doktorer har sedan dess kunnat anstallas.

Socionomprogrammet 1 Helsingborg startade pa Clemensskolan men efter
ett par ar flyttades undervisningen till det nyinrdttade Campus Helsingborg 1
den tidigare Tretornfabrikens lokaler.

En senare rektor vid Campus Helsingborg, Lars Haikola, uttalade 1 en
minnesskrift 6ver verksamhetens 20 ars jubileum att Socialhdgskolan fungerat

41



som ett tryggt ankare vid etableringen av lidrositet 1 Helsingborg (de Wit
Sandstrom, Malmstréom & Bergstrom 2020, s. 118).

Biblioteket

Fram till slutet av 1990-talet hade Socialh6gskolan ett eget bibliotek. Detta
bibliotek holl till 1 det som efter ombyggnaden av Allhelgonaskolan 1997 blev
en horsal (senare ”Edebalksalen”). Biblioteket var litet och hade en ytterst
begrinsad kapacitet. Biblioteket var inget vi var stolta 6ver. Inom det s6dra
lasarettsomradet var bibliotekssituationen 1 stort sett densamma for Gvriga
institutioner: fatalig personal, begrinsade resurser och en mindre tillfredsstal-
lande studentservice.

Infér vart 50-ars jubileum 1977 hade vi paboérjat en rejal fornyelse av var
davarande skolbyggnad, alltsd Allhelgonaskolan. Vi hade tidigare inte haft
nagon horsal och en sadan sag vi som ett viktigt inslag 1 férnyelsen. Men vad
skulle vi da gora med biblioteket? Och vi sdg ocksd framfor oss allt fler stu-
denter genom den statliga satsningen pa grund av ungdomsarbetslésheten
och det géllde da ocksa att fa tillrackligt med undervisningslokaler.

Vihade formanen att ha goda kontakter med den juridiska fakulteten, som
héll till 1 den nuvarande biblioteksbyggnaden och vi fick darfor tidigt veta att
juristerna skulle flytta till televerkshuset. Foljaktligen tog vi snabbt in jurister-
nas bygenad 1 var lokalplanering. Da doék tanken pa ett bibliotek upp. Sjdlva
skulle vi inte kunna fylla byggnaden, men det skulle vi kanske kunna goéra om
Ovriga institutionsbibliotek ansl6t sig sa att vi kunde skapa ett relativt stort,
professionellt bibliotek. Byggnaden ligger ju centralt f6r de aktuella institut-
ionerna.

Vid den har tiden var den samhallsvetenskapliga fakulteten betydligt storre
an 1 dag eftersom de institutioner som nu ingar i Ekonomihogskolan ocksa
tillhorde var fakultet. Vi som da representerade de fem social- och beteende-
vetenskapliga institutionerna (institutionerna fér sociologi, pedagogik, psyko-
logi, tillimpad psykologi och Socialhdgskolan) tyckte att ekonomerna var
hégljudda och krdvande. For att fa en motkraft hade prefekterna borjat traffas
infor varje fakultetsstyrelsemote for att diskutera de fragor som da skulle tas
upp, hur vi skulle stélla oss, vilka fragor vi skulle driva och sa vidare. Vimottes
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3—4 ganger per termin. Mellan oss uppstod en gemenskap, vi larde kanna
varandra ganska sa val och vi hade en hel del gemensamma intressen.

Vid néstféljande mote mellan prefekterna aktualiserades fragan om ett
gemensamt bibliotek. Alla stéllde sig positiva och sag fordelar med ett gemen-
samt bibliotek. Vi hade ju gott om pengar sa att ta 6ver byggnaden skulle inte
vara nagot storre problem. Vid sittande méte uppdrogs at Kjell Nilsson, som
da var studierektor 1 sociologi, att utreda de mer tekniska forutsittningarna
for att ha ett bibliotek 1 byggnaden. Kjell gjorde en noggrann utredning och
den kom fram till ett positivt resultat.

Starkta av detta uppvaktade vi universitetsbibliotekarien Géran Geller-
stam och fakultetens dekanus Lars-Goran Stenelo och bada var positiva. Sa
vi fick tillgang till lokalerna for att skapa ett nytt bibliotek. En interimistisk
styrelse utsags. Det var ett stort arbete vi sdg framfor oss. Det vi behovde var
en driftig och professionell person, som hade en modern syn pa biblioteks-
verksambhet. Catta Torhell rekryterades och det visade sig vara en lyckosam
rekrytering. Biblioteket invigdes 1 borjan av ar 1999 och har sedan dess ut-
vecklats till att bli ett bibliotek for hela fakulteten.

Avslutning

Infér 1977 ars reform fanns ett motstand och en oro bland Socialhégskolans
personal. Det kandes, sarskilt f6r socionomlararna, en smula skraimmande att
inforlivas 1 Samhéllsvetenskapliga fakulteten, en organisation som man var-
ken kédnde till eller hade erfarenhet av. Och det rader knappast ndgon tvekan
om att det fanns hotbilder. Till skillnad fran socialhdgskolorna i Stockholm
och Goéteborg, som ingick i relativt nyblivna universitet, skulle vi tillhéra ett
anrikt universitet med utpraglade amnesinstitutioner. Var skolmodell, med
linjeundervisning, passade inte riktigt in 1 bilden.

Det var manga svara problem som maste l6sas. Forst och framst att fa en
professur 1 socialt arbete och fa den placerad pa Socialhégskolan. Det andra
var att fa en god 16sning for forvaltningslinjen, men dar misslyckades vi. Det
handlade om att géra motstand mot en uppdelning av skolan pa dmnesin-
stitutioner och att hindra enskilda Amnesinstitutioner att ta éver delar av var
verksamhet. Da skolan val blivit en renodlad universitetsinstitution innebar
hoten att var verksambhet skulle flyttas frin lokalerna p& Bredgatan. Har
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gjorde vi ett kompakt motstand och man kan sa hér 1 efterhand fundera pa
vad som skulle hant om vi tvangsforflyttats till Malmo. Hade vi da 1 likhet
med andra universitetsutbildningar i Malmé hamnat 1 den nya hégskola som
inrattades dar pa 1990-talet?

De sista aren av 1980-talet var relativt magra, ekonomiskt sett. Vart
studerandeintag var da 90 studenter pa hosten och 60 pé varen. En rejil hog-
konjunktur upplevde vi paradoxalt nog da Sverige drabbades av den stora
depressionen och arbetslosheten 1 borjan av 1990-talet. Vi fick tillbaka 30
nyborjarplatser samt pengar till fristiende kurser och “vardpengen”. Da
regeringen igangsatte den stora budgetsaneringen fick vi mgjlighet att expan-
dera i1 Helsingborg. Den stora hindelsen pa 1990-talet var 50-arsjubiléet 1997
da vi samtidigt invigde vara nyrestaurerade lokaler pa Allhelgonaskolan och
dessutom kunde se fram mot tillkomsten av det nya biblioteket.
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