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Forord

Socialhogskolan 1 Lund fyller 75 ar, detta har firats med olika aktiviteter och
nu har vi ocksa gladjen att presentera en jubileumsbok. For tva ar sedan
samlades en redaktion for att dra upp riktlinjerna for vad en sadan bok skulle
innehalla och hur arbetsprocessen skulle se ut. Vi kom fram tll att tva
personer skulle ansvara for det operativa arbetet med redaktionen som
bollplank. For oss, Anna och Torbjérn, som tog pa oss redaktorskapet, har
stravan efter att involvera sa ménga som mojligt 1 arbetet med boken varit
viktig. Vi utsag temaledare, men inom varje tema har det funnits méjligheter
for alla medarbetare att meddela intresse att skriva.

Boken bestar av tva delar dar den ena handlar om Socialhdgskolans
verksamhet och den andra om olika utvecklingstendenser 1 socialt arbete.
Tanken har varit att texterna ska intressera savil praktiker som studenter och
forhoppningsvis vara anvandbara i olika typer av ut- och fortbildning.

Det har varit bade intressant och roligt att arbeta med framtagandet av
boken och vi vill inledningsvis tacka alla som har bidragit med texter. Men
forutom forfattare har det ocksd funnits andra som har varit betydelsefulla 1
arbetsprocessen kring boken. Den ursprungliga redaktionen har varit ett stod
under arbetet, ddr vi kunnat diskutera tankar och olika 6vervaganden. Denna
redaktion bestod av Hakan Jonson, Kerstin Svensson, Marcus Knutagard,
Hans Swird och Lars Harrysson. Vi tackar er alla for vardefull input.

Det hade inte blivit nagon jubileumsbok om vi inte ocksé fatt hjalp med
sprakgranskning, sittning och formgivning. Stort tack till Mikael Bengtsson,
Lars Harrysson och Sandra Jeppsson for all tid ni lagt ner. Vi vill ocksa tacka
prefekt Katarina Jacobsson for stéd och uppmuntran.

Lund den 22 september 2022
Anna Angelin & Torbjérn Hjort
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Inledning

ANNA ANGELIN
TORBJORN HJORT

75 ar — det ar snart en livslingd. Sa ldnge har det bedrivits undervisning i
socialt arbete 1 Lund. Det ar en respektfull alder ur ett individperspektiv, men
en ganska kort tid sett till att Lunds universitet varit verksamt sedan 1666. Sa
pa satt och vis ar Socialhdgskolan och dess verksamhet bade ung och gammal,
eller om man sa vill savdl nyfiken och vetgirig som erfaren och etablerad.
Socialt arbete har funnits lange, men som vetenskaplig disciplin och univer-
sitetsamne ar det lite yngre.

Under Socialhégskolans 75 ar har utbildningen genomgatt manga forand-
ringar, utvecklats och blivit battre — det finns idag en ldng erfarenhet att luta
sig mot nér det galler vad som fungerat bra och vad som kanske fungerat lite
samre. Nar det galler utbildningsdelen kan Socialhégskolans verksamhet pa
manga sitt ses som etablerad. Den tillhér en av de aldsta, har ett forhallan-
devis hogt soktryck, far ofta goda omdomen 1 olika typer av granskningar och
attraherar larare/forskare 1 socialt arbete.

75 ar ar ocksa en kort tid om man tittar pa socialt arbete som en veten-
skaplig disciplin ur ett vetenskapshistoriskt perspektiv. Dessutom har amnet
ett annu kortare tidsspann da det formellt fick sin forsta professor i Lund
1984. Som vetenskaplig disciplin har amnet mognat och blivit en accepterad
del av det svenska vetenskapssamhallet, vilket inte alltid ar fallet internation-
ellt. Att amnet ur ett vetenskapligt perspektiv ar ungt visar sig bl.a. av att det
soker sina former, det pagar fortfarande diskussioner om hur socialt arbete
som dmne ska beskrivas och avgriansas, se t.ex. Hakan Jonsons och Sune
Sunessons kapitel 1 denna bok.

Sedan utbildningen startade har omvérlden forandrats pa ett sitt som pa-
verkar det sociala arbetet och darmed staller nya krav pa utbildningen. Det
ar en standig balansgang mellan i vilken utstrackning externa krav och for-
vantningar ska ges mojlighet att fi genomslag 1 férhallande till den interna
forskningsbaserade kunskapen och kompetensen om vad en bra socionom-
utbildning ska innehalla. Nagra exempel pa forandringar ar okade forvant-



ningar pa att det sociala arbetets insatser och interventioner 1 allt hdgre grad
bér vila pa evidensbaserade metoder. En annan utvecklingstrend ber6r att
det sociala arbetet forvantas arbeta utifran ett tydligare brukarperspektiv och
att brukare ska ges ett 6kat inflytande 6ver hur det sociala arbetet bedrivs.
Samtidigt pagar en utveckling mot ett alltmer styrt socialt arbete dar social-
arbetaren forvantas utfora sitt arbete utifrdn forutbestamda och standardi-
serade riktlinjer, ndgot som snarare drar mot ett mer verksamhetsorienterat
synsatt. En ytterligare utmaning kan sdgas ligga 1 spanningsférhéallandet
mellan att forstd sociala problem utifran ett individuellt eller strukturellt
perspektiv. I en utveckling dar en allt storre tonvikt laggas vid individuella,
och inte sillan biologiska, forklaringar finns det anledning att fundera 6ver
hur ”socionomperspektivet” som ju till stora delar bygger pd métet mellan
individ och samhalle ska hanteras. Relationen mellan individ och struktur nar
det gialler forstaelsen av social sirbarhet dr en klassisk diskussion men har
aterigen blivit aktuell genom ett 6kat fokus pa individuella orsaksforklaringar.

Om vi lyfter blicken négot frin det som mer direkt paverkar det sociala
arbetets forutsattningar sa har omvarlden genomgatt och genomgar f6rand-
ringar vars konsekvenser vi idag har svart att 6verblicka. Nér Socialhdgskolan
fyllde 50 ar, 1997, pagick ett krig i Europa och nu nar det ar dags for 75-
arsjubileum har annu ett krig pabérjats. Fa hade val forutspatt den pandemi
som pa ett patagligt satt paverkade samhallet. Vi vet inte vad som vintar runt
hérnet. Under det senaste decenniet har det t.ex. skett ideologiska forskjut-
ningar som tycks paverka och spd pa den sociala polariseringen i samhéllet.
Sadana mer 6vergripande forandringar paverkar naturligtvis ocksa forutsitt-
ningarna for det sociala arbetet.

Boken ér indelad 1 tva storre avsnitt. Det forsta fokuserar pa Socialhég-
skolans utveckling och verksamhet sedan starten 1947. Under 75 ar har for-
utsattningarna for utbildning och forskning férandrats pa ett flertal och
betydande sitt. Kapitlen som beror perioden mellan 1947-1997 presenterar
utvecklingen avseende savil forskning som utbildning. De kapitel som foku-
serar pa de senaste 25 aren presenterar och diskuterar utveckling, centrala
skeenden och utmaningar som verksamheten stallts infor. Har presenteras de
bada verksamhetsgrenarna var for sig. De som tar upp aren 1997 till 2022
presenterar fyra bidrag som utgor olika aspekter av framfor allt utvecklingen
av utbildningen, men ocksa hur forskningsdmnet socialt arbete tog sina forsta
steg och sedan utvecklades pa Socialh6gskolan.
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De tre forsta av dessa bidrag fokuserar huvudsakligen pa utbildningen. Ett
bidrag beskriver och diskuterar hur VFU-kursen forandrades fran en mer
“traditionell” praktiktermin till en kurs som forvintas motsvara kraven for en
universitetskurs. Det visade sig vara en resa fylld av utmaningar. Ett annat
bidrag presentar och diskuterar hur och varfor brukardeltagande ar betydel-
sefullt f6r en socionomutbildning. I detta kapitel presenteras utvecklingen och
pa vilka satt brukarmedverkan tar sig uttryck pa utbildningen. Ett sista tema
med fokus pd utbildningen berdr olika aspekter av lirarkompetensen pa
socionomutbildningarna i Sverige. En relevant fraga som stalls ari vilken grad
lararna har sin bakgrund i socialt arbete, vetenskapligt eller praktiskt, alter-
nativt bade och. Det visar sig vara en stor variation bland larositena 1 Sverige
och det finns anledning att fundera pa vad detta kan tinkas fa for konse-
kvenser for utbildningen. Detta géller kompetenstérsérjningen 1 stort; kom-
mer det framéver att finnas tillrdckligt med larare med kompetens for att
undervisa pa socionomutbildningen pa de 19 larosaten som idag erbjuder
denna utbildning? Men det géller ocksd utmaningen med att halla samman
utbildningarna sa att inte skillnaden mellan vad olika larosdten kan erbjuda
blir for stor. Socionomer ar efterfragade pa arbetsmarknaden och det ar en
utbildning med forhallandevis hégt s6ktryck, men det dr ocksa betydelsefullt
att det finns ldrare som kan svara upp mot de férvantningar som finns. I ett
fjarde bidrag presenteras och diskuteras hur socialt arbete som forsknings-
amne tog sina forsta steg pa Socialhdgskolan 1 Lund. Sune Sunesson, som
tilltradde som professor i Lund 1984, beskriver hur @mnet etablerades bland
larosdtena 1 Sverige, men diskuterar ocksa de utmaningar man som ungt
amne stalldes infor avseende vad man skulle forska om, och inte minst varfor.

I det andra avsnittet i boken presenteras och diskuteras fyra olika teman
som pa olika sdtt ar centrala for socialt arbete. Vi har tankt brett och forsokt
fanga fragor som férmodligen kommer att vara aktuella och relevanta dven
framéver. Visst finns anledning att vid ett jubileum stanna upp och blicka
tillbaka pa den utveckling som varit, men det dr ocksd ett tillfille att blicka
framat och fundera 6ver de utmaningar socialt arbete star infor.

Det forsta temat ar inriktat pa professionalisering av socialt arbete. Allt
sedan Socialhégskolan startade sin verksamhet har socionomerna stravat mot
att uppfattas som mer professionella, denna stravan har tagit sig olika ut-
trycksformer. De bidrag som diskuterar professionalitet fokuserar pa hur be-
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slut fattas, hur kuratorer inom hélso- och sjukvard stravat mot legitimation
och pa socialarbetarnas roll 1 samhallsdebatten.

Det andra temat fokuserar pa nya arbetsformer inom det sociala arbetet
och hir ligger tonvikten pa den digitala utvecklingens mojligheter och even-
tuella begransningar i socialt arbete. I detta tema ligger en text som ger en
intressant inblick 1 vad Al kan innebidra for socialt arbete. Ett annat bidrag
utgors av en inblick 1 ett pagaende forskningsprojekt som undersoker hur den
skrivna texten, oftast digital, bade kan komplettera och ibland ersitta det
traditionella ’talade” motet mellan socialarbetare och klient. Ett tredje bidrag
tar upp en annan del av nya samarbetsformer, namligen hur olika akttrer
fran samhallet, t.ex. fran civilsamhallet och det offentliga kan métas och till-
sammans arbeta med samhallsutmaningar.

Det tredje temat diskuterar styrning av socialt arbete avseende savil prak-
tik som forskning. Samtliga bidrag 1 detta tema hanterar frigan om styrning
genom att diskutera forvantningar kring evidensbaserade metoder pa olika
satt. Ett bidrag pekar pa forsoken att styra forskningen 1 socialt arbete mot
evidens- och effektstudier och lyfter bland annat fram riskerna med en allt for
snav syn pa vad forskningen bor gora. Ett annat bidrag for en diskussion om
att forandring och kunskapsanviandning inte enbart innebar att implementera
nya arbetssétt, utan dven att “avimplementera” sadana som fungerar sdmre,
men som kan vara etablerade och svara att slippa. Det tredje bidraget 1 detta
tema for resonemang om det sociala arbetets kunskapssékande och exemp-
lifierar detta utifran betydelsen av standardiserade méatinstrument 1 dessa
processer.

Det avslutande temat berdr utsatta grupper och socialpolitiska forand-
ringar. Det sociala arbetet och de sociala skyddsniten befinner sig i ett sam-
halleligt och politiskt/ideologiskt sammanhang som standigt férandras. Detta
tema bestar av fyra bidrag som ur olika perspektiv diskuterar fragor om métet
mellan social utsatthet och samhilleliga fordndringar. Ett bidrag lyfter fram
de forandringar i arbetsloshetsforsakringen som skett under de senaste decen-
nierna. En allt mindre andel av de som &r arbetslosa far ersittning fran A-
kassan. Ett annat bidrag presenterar och diskuterar ett forhallandevis nytt
fenomen, ndmligen matfattigdom. Aven om fattigdom alltid pé olika sitt har
handlat om mat har inte matfattigdom i vastvirlden begreppsliggjorts i nagon
hégre grad tidigare. I bidraget diskuteras ocksé civilsamhéllets ambitioner att
bidra med st6d 1 form av mat. Ett tredje bidrag presenterar framviaxten och
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processen bakom “Bostad forst”, ett sétt att mota hemloshet som inte bygger
pa villkor och prestationer fran den hemlose. Ett fjarde bidrag diskuterar
“etnifiering” av social utsatthet eller hur bilden av sociala problem som
fattigdom och hemlgshet férandras i takt med att en allt stérre andel som lever
med denna typ av problematik dr utrikes fodda.

75 ar ér en lang tid for en verksamhet. Det har hant mycket pa Socialhog-
skolan under denna tid. Ut6ver det som gors pa en universitetsinstitution, som
undervisning och forskning, dr det ju ocksa en arbetsplats, en plats fér méten,
samarbeten, utveckling, diskussioner och ibland ocksa en och annan konflikt.
Det ar forhallandevis manga som har varit verksamma pa Socialhogskolan
under en lang tid och pa sa vis satt sin pragel pa institutionen. Nagra 1 det
persongalleri som dgnat kraft och mdda at Socialhdgskolans verksamhet om-
namns (och har skrivit) 1 nagra av bokens bidrag. Vi vill emellertid dven lyfta
fram alla de som inte omnamns men som har varit delaktiga i verksamheten
pa olika sétt, 1 forskning, undervisning, administration, ledning eller pa annat
satt. Det ar 1 mangt och mycket méanniskorna som skapar en verksamhet och
for alla de som funnits pa Socialhdgskolan under en lingre tid ar det f6rmod-
ligen dven andra aspekter dn t.ex. publikationer och kursutveckling som lyfts
fram nér de blickar tillbaka. Det handlar da férmodligen mer om samarbete
och stod, skratt och motgangar. I detta sammanhang vill vi t.ex. lyfta fram
det café som tidigare Ilias och numera Karna driver som lange varit nagot av
hjartat 1 institutionens sociala liv. I ett tidsdokument som en jubileumsbok
faktiskt utgor, och som av naturliga skal till stor del lyfter fram olika typer av
output ar det viktigt att komma ihdg vardagsverksamheten och méanniskorna
bakom den.
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1. Sydsvenska socialinstitutet
och Socialhogskolan 1947 - 1977

HANS SWARD

Sydsvenska socialinstitutet 1 Lund startades 1947 som det tredje socialinstitu-
tet1Sverige. De tva tidigare utbildningarna hade tillkommiti Stockholm 1921
och 1 Goteborg 1944. Socialinstituten 1 Sverige drevs som fristaende stiftelser
fram till 1 juli 1963, da de forstatligades. Ar 1964 doptes de om till socialhog-
skolor. Ar 1977 blev socialhbgskolorna en del av universitetssystemet. Den
tidigare linjeindelningen forsvann och till grundutbildningen knéts forskarut-
bildningar i socialt arbete.

Det vi 1 dag kallar socionomutbildningar i Sverige har tillkommit i olika
etapper. Bakgrunden och de historiska forutsittningarna har skiljt sig at nagot
for de olika utbildningarna. Den forsta utbildningen tillkom pa initiativ av
Centralférbundet for Socialt Arbete (CSA) som inrattade Institutet for social-
politisk och kommunal utbildning och forskning i Stockholm 1 januari 1921.
Det var den enda langre sekuldra hogskolemissiga sociala och kommunala
utbildningen i landet under narmare ett kvartssekel.

I nasta etapp, under 1940-talet, tillkom alltsa Socialinstitutet i Géteborg
1944 och Sydsvenska socialinstitutet 1 Lund 1947 (SOU 1944:29). Dessa ut-
bildningar fick samma utformning som den i Stockholm. Det innebar att
uthildningskapaciteten pa socialinstituten fick ett rejélt tillskott under 1940-
talet. Ar 1948 tillkom en privat utbildningslinje, vid Ersta Skéndal Bracke
hégskola, som 1 januari 2022 doptes om till Marie Cederschiéld hogskola. 1
en tredje etapp, under den period som stricker sig till 1977 och som jag be-
handlar hir, tillkom utbildningar i Umeé 1962, Orebro 1966 och Ostersund
1971.

I kapitlet beskrivs de idéer som lag bakom ambitionerna att skapa en
hégskolemassig social och kommunal utbildning samt upptakten till och ut-
vecklingen av socionomutbildningen i Lund under aren 1947-1977.
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Bakgrund till socionomutbildningarna

I ménga av de vasterlandska industrialiserade landerna inrattades utbild-
ningar 1 socialt arbete och socialpolitik vid sekelskiftet 1900. Samhallsom-
vandlingen under industrialiseringen och urbaniseringen var viktiga orsaker.
Storstaderna vixte och hade ingen infrastruktur for att svara upp mot utveck-
lingen. De sociala problemen blev synligare 1 stiderna och de gamla familje-
baserade omsorgsmodellerna fungerade inte langre hir. Pa landsbygden
forekom en omfattande fattigdom, inte minst inom den éldre befolkningen.
Den kraftiga befolkningstillvaxten under 1800-talet skapade forsérjningspro-
blem och klyftorna i befolkningen 6kade. Samtidigt spred sig nya teorier om
manniskovarde och mgjligheter att komma till rédtta med fattigdom och andra
sociala problem genom forebyggande insatser. De sociala trygghetssystemen
var outvecklade och den ”sociala fragan” stod hégt pa samhillets dagordning.
Den blev en sammanfattande beskrivning av underklassens levnadsvillkor
med laga I6ner, som familjerna inte kunde forsorja sig pa, trangboddhet,
barnarbete, daliga sanitdra férhallanden, ett utbrett tiggeri och méanga fattiga.
Utbildningar, sociala kartlaggningar och forskning sags som nagra av manga
16sningar for att komma till rdtta med “den sociala fragan”. Ofta gick kraven
pa en fackmassig utbildning hand 1 hand med en folkbildnings- och bildnings-
tradition, men ocksd med kvinnordrelsens krav pa ratten till ett yrke som
skulle ersitta den gamla filantropimodellen med frivilligt socialt arbete (Aberg
1995).

Kraven péd fackmissiga utbildningar och kartlaggningar bérjade alltsa
vixa sig starkare. I flera europeiska lander och 1 USA startades centralorga-
nisationer, som borjade driva kraven pa upplysning, kunskaper och utbild-
ningar i socialt arbete och socialpolitik. Centralférbundet fér Socialt Arbete
(CSA) startade sin verksamhet 1 juni 1903 1 Sverige. Redan under hosten
samma ar ordnades en forelasningsserie i amnet kommunalkunskap som f6lj-
des av foreldsningar och foreldsningsserier om bostadsfragan, nykterhets-
fragan, den svenska kvinnororelsens historia, den svenska kvinnans rattsliga
stillning, fattigvard och folkforsdkring och sa vidare. Fran och med 1910
organiserade férbundet aterkommande Utbildningskursen for praktiskt soci-
alt arbete som sd smaningom kom att omfatta en studietid pa ett och ett halvt
ar. Idéerna hade hamtats fran andra lander och inte minst fran London, dar
en fackmassig utbildning for de sociala arbetsuppgifterna hade tillkommit.
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Aven Svenska Fattigvardsforbundet, som hade tillkommit pa CSA:s initiativ,
bérjade fran 1908 att driva kurser for forestandare och forestandarinnor {or
det vi i dagligt tal kallar alderdomshem och barnhem.

Ar 1920 beslot CSA att i stillet for Utbildningskursen for praktiskt socialt
arbete starta Institutet for socialpolitisk och kommunal utbildning och forsk-
ning. Institutet grundades med donationsmedel och kommunala bidrag.

Dessa centralorganisationer som startade i flera lander kom att sétta fragan
om utbildning och sociala kartldggningar i centrum for att komma till riatta
med den tidens stora sociala problem. Den gamla filantropimodellen med
altruism, karlek, idealitet och kristlig barmhértighet kom att fa minskat ut-
rymme.

Ett okat politiskt medvetande 1 samhallet och storre ansprak fran en vax-
ande arbetarklass var faktorer som ansags kriava andra insatser fran sam-
hallets sida och de nya centralorganisationerna bildade en ny plattform vari-
fran de verkade for en reformering av fattigvird, barnavard, bostadsfragor
osv, samtidigt som de kravde utbildning och férebyggande atgarder.

CSA kom 1 Sverige att spela en viktig roll som en kollektiv organisator av
den socialpolitiska diskussionen och kom fram till 1920-talet att krava och
introducera sociala reformer. GSA foresprakade statliga reformer som ryckte
undan grunden for den filantropiska verksamheten.

Kraven pa fackutbildning stod i kontrast till det lekmannaideal som géllt
innan, och métte darfor ocksa motstand fran olika hall. I och med att Social-
institutet 1 Stockholm hade inrattats 1921 hade grunden lagts for tillkomsten
av en ny tjanstemannakar som snart skulle komma att driva yrkeskrav och
professionalisering av yrkesféltet (Lundstrom 1995; Svensson 1982).

Internationella influenser

Under senare delen av 1800-talet diskuterades 1 USA béade hur en social-
arbetarutbildning f6r “charity workers” skulle se ut och vilka vetenskapliga
metoder som skulle anvindas for att 16sa sociala problem. The American
Social Science Association (ASSA) borjade ordna kurser for sina medlemmar
vid Johns Hopkins University. Fran 1885 ordnades ocksa sociologikurser som
hade néra anknytning till socialt arbete och som bland annat handlade om
skilsmassor, barmhirtighet och nykterhetsvard. Den forsta universitetsan-
knutna socialarbetarutbildningen startade 1903 1 St Louis Missouri 1 USA,
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men tvingades sla igen under 1920-talet. Det var forst pa 1920-talet som uni-
versitetsanknutna utbildningar tog fart (Boardhurst 1997; Lubove 1965;
Soydan 1993; Woodroofe 1967; Sward 1997).

Mary Richmond som under det forsta decenniet av 1900-talet borjade
bedriva arliga kurser for socialarbetare inom Charity Organization Institute
vinde sig emot en akademisering av socialarbetarutbildningarna. Hon me-
nade att socialt arbete var en praktisk verksamhet dér erfarna socialarbetare
skulle undervisa blivande socialarbetare 1 en utbildning som hon ville dépa
till ”"T'raining School in Applied Philanthropy” och f6rlagga till universiteten.
Det borjade ocksa fran 1910 vixa fram Schools of Social Work som framst
utbildade personer inom valgérenhetsorganisationerna som ville arbeta med
individinriktat arbete.

En del av utbildningarna som fran borjan utbildade vilgérenhetsarbetare
och filantroper 6vergick senare till att utbilda tjansteman i den lokala och
statliga administrationen (Chicago School of Civics and Philanthropy blev till
exempel 1920 School of Social Service Administration vid University of Chi-
cago och New York School of Philanthropy som startat 1940 blev New York
School of Social Work och pa 1940-talet en del av Columbia University).

Aren omkring 1900 bérjade socialarbetarutbildningar ocksa vixa fram i
Europa — framst i England och Holland. Ar 1895 startades till exempel
London School of Economics and Political Science som ocksa 1912 kom att
inkludera en socialarbetarutbildning. Utbildningen kom att bli en viktig
inspirationskalla for den svenska utvecklingen.

De nordiska utbildningarna kom senare. Den forsta hogre socialarbetarut-
bildningen 1 Danmark startades 1937 genom “Den sociale skole” 1 Kopen-
hamn. Senare har uthildningar tillkommit i Arhus 1957, Odense 1968 och i
Eshjerg och Alborg 1971. I Norge startade Norske Kvinners Nasjonalrad
(NKN) den forsta socialarbetarutbildningen — de s.k. Sosiale Kurser — 1920.
Denna utbildning var privat dnda till 1975 da den 6vertogs av staten och blev
administrativt knuten till den statliga utbildningen, Norges Kommunal- og
Socialhgskole (NKSH) som hade startat 1950. I Finland inrattades Kansaa-
iskorkeakoulu (Medborgarhdgskolan) 1 Helsingfors 1925 med syfte att ge
medborgerlig uthildning. Ar 1966 omvandlades hégskolan till Tammerfors
universitet, som drevs 1 stiftelseform fram till 1974 och d& 6vertogs av staten.
Ar 1937 inrittades en svensksprakig socialvardsutbildning (senare Svenska
Social- och Kommunalhogskolan), numer inforlivad 1 Helsingfors universitet.
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Island fick sin forsta socialarbetarutbildning 1981 (Nordiskt Socialt Arbete
1991).

Utbildningarna i Norden fick sannolikt ett storre administrativt inslag dn i
flera andra lander, dar de drevs av frivilligorganisationer.

Samhillsutvecklingen under 1930- och 1940-talen

I slutet av 1930-talet och under 1940-talet borjade statsmakterna 1 hogre ut-
strackning att intressera sig for utbildningarna i socialt arbete och social-
politik. Utbildningen i Stockholm fick vissa statliga bidrag till lararléner 1938
och fran 1944 limnades ocksa st6d till driften av utbildningarna. En av anled-
ningarna till detta ar samhillsutvecklingen och statsmaktens planer vid denna
tid.

Pa Socialdemokraternas partikongress 1932 forklarade finansminister
Ernst Wigforss att grundtankarna bakom den nya ekonomiska politiken var
expansion 1 stillet for sparande. Enligt Wigforss skulle en expanderande eko-
nomi minska arbetslosheten och darmed skapa utrymme for framfor allt
inhemsk konsumtion, som skulle anviandas till sociala reformer. Reformerna
blev bade polittkens mal och medel. Reformerna kriavde experter pa olika
omraden och skapade darmed krav pa hogre utbildning. Socialdemokraterna
hade ocksé ambitioner f6r den kommunala verksamheten och kommunernas
framtida utseende, vilket skapade ett behov av en utbyggd kommunal och
social utbildning.

Kommunindelningskommittén tillsattes av Socialminister Gustav Moller
1943. I direktiven slar Moller fast att smakommunerna hade svart att astad-
komma en bra socialvard och skulle f4 dnnu svarare att klara de kommunala
uppgifterna som skulle laggas pa kommunerna. Byggandet av alderdomshem
och skolor var svart att forverkliga 1 kommuner med svagt skatteunderlag.
Alltfér sma kommuner innebar ett hot mot kvalitén 1 varden och gjorde att
den varierade fran kommun till kommun. De sma kommunerna var alltfor
konjunkturkansliga, vilket forsvarade en langsiktig planering av de kommu-
nala uppgifterna. Det hade blivit svarare att finna fortroendeman i de sma
kommunerna, eftersom de méste rekryteras fran en allt mindre krets samtidigt

som de nya kommunala arbetsuppgifterna skulle komma att stalla allt storre
krav pa dem (SOU 1945:38, s 10 f).
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De har ambitionerna fran 1940-talet resulterade 1 att det 1952 skedde en
stor kommunsammanslagning, som innebar att landskommuner, stider och
kopingar mer an halverades fran 2 498 till 1 037. Kommunindelningsrefor-
men har setts som ett genombrott for en kommunal tjanstemannaforvaltning,
eftersom de stérre kommunerna och de storre forvaltningarna stallde krav pa
en utbildad arbetskraft. Ighe och Fridén (1994) som skrivit om tillkomsten av
Socialinstitutet 1 Géteborg ldgger stor vikt vid dessa diskussioner och menar
att de hade ett stort inflytande pa géteborgsinstitutets tillkomst 1944. Titeln
pa deras skrift Nar menighetsbesvdr skulle bli yanstetid anspelar pa detta for-
hallande. Tidigare hade principen varit att kommunala uppgifter skulle full-
goras oavlonat, men nu bérjade man avldgsna sig frdn den gamla principen
att arbete 1 samhallets tjanst skulle vara meninghetsbesvir” och 1 stillet skulle
de kommunala uppgifterna alltmer utféras pa tjanstetid.

Aven Socialvirdskommitténs arbete fick betydelse for utbyggnaden av
socialinstituten pa 1940-talet. Moller tillsatte kommittén 1938 och den fick 1
uppdrag att géra en allmén 6versyn av socialvarden. I direktiven talar Moéller
om vikten att skapa storre och effektivare enheter inom socialvarden, da
“nuvarande starka splittring i sma kommunala enheter ter sig i hég grad
irrationell” (SOU 1950:11 s. 8). Kommittén kom med en lang rad beténkan-
den, exempelvis Utredning och forslag angaende socialvardens organisation
m.m. (SOU 1942:56). Kommittén utgick fran att manga kommuner skulle
behova ett antal tjdnstemén som kunde std till de sociala namndernas forfo-
gande. I mindre kommuner ténkte sig utredningen att en kommunalkamrer
kunde bista de sociala naimnderna med expertrad, vilket aktualiserade ett ut-
bildningsbehov f6r denna yrkesgrupp. Bade Kommunindelningskommittén
och Socialvardskommittén pekade saledes pa behovet av en utbyggnad av en
hégre social och kommunal uthildning f6r kommunala tjdnstemén.

Statsvetaren Bo Rothstein (1986) har beskrivit Méllers tjdnstemannaideal.
Moller utgick ifran att det behovdes en effektiv apparat for att forverkliga den
nya valfardsstaten som Socialdemokraterna skisserade. Moller hade, enlig
Rothstein, en misstro mot den traditionella byrékratin och han sokte alter-
nativa vagar for att forverkliga sina visioner. Mollers statssckreterare, Per
Nystrém, har 1 en artikel fran 1983 visat att Méller hade en tanke om att
rekrytera tjdnsteman vid sidan av den traditionella @mbetsmannabyrakratin
(Nystrom 1983; Ighe & Fridén 1994). Han ville ha tjdnsteméan som var enga-
gerade och hade ett folkligt stod och saledes var férankrade hos sina upp-
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dragsgivare. Enligt Nystrom ville Méller “lagga ansvaret tungt pa kommu-
nerna” (Nystrom 1983, s. 233). Detta innebar att det skapades ett behov av
kommunala tjdnstemédn med en annan utbildning dn de traditionella stats-
tjanstemannautbildningarna, till exempel juristutbildningarna.

Socialutbildningssakkunniga

Socialutbildningssakkunniga tillsattes 1 juni 1942 av Gosta Bagge som var
ecklesiastikminister 1 samlingsregeringen. Bagge var med och startade Social-
institutet 1 Stockholm 1921 och han blev dess forsta rektor. Samtidigt var han
professor 1 nationalekonomi och socialpolitik vid Stockholms hogskola och
svarade genom sin kombinationstjanst for att Socialinstitutet 1 Stockholm
skulle kunna meddela hégskolemissig undervisning. Som minister var han
tjanstledig som rektor for socialinstitutet och fran sina uppdrag vid Stock-
holms hégskola. Ordférande i socialutbildningssakkunniga var landshévding
Arthur Thomson som ocksa var ordférande 1 Stockholmsinstitutets styrelse
under aren 1940-1947. Arthur Thomson var statsvetare, &mbetsman och
politiker, riksdagsman, landshévding 1 Malmohus 1dn 1939-1951 och blev
darefter universitetskansler. Arthur Thomson blev en nyckelfigur vid utbygg-
naden av socionomutbildningen i Lund. Aven Gunnar Heckscher, docent i
statsvetenskap, som vikarierade for Bagge som rektor vid Socialinstitutet 1
Stockholm, blev ledamot och sekreterare i socialutbildningssakkunniga. De
sakkunniga lamnade sitt betankande 1944 (SOU 1944:29; Heckscher 1981).
Redan i direktiven till kommittén skriver Bagge att behovet av socialveten-
skapligt skolad personal har okat inom savil kommunerna och landstigens
forvaltningar som inom den statliga administrationen. Nya arbetsfilt var
enligt Bagge arbetsformedlingen, kuratorsverksamheten vid sjukhusen, fang-
varden och personalvarden inom den privata foretagsverksamheten. Utred-
ningen foreslog en volymékning av utbildningen for kommunala tjanster och
foreslog inrittande av ett nytt socialinstitut 1 Goteborg. Socialutbildnings-
sakkunniga vackte dven ett forslag pa ett tredje socialinstitut forlagt till Lund
under forutsittning att utbildningskapaciteten vid institutet 1 Stockholm och
Goteborg skulle visa sig otillracklig. Att man foreslog Lund var att det fanns
ett universitet hiar som kunde bista med lararkrafter (SOU 1944:29).
Socialutbildningssakkunniga foreslog ocksa att statsbidrag skulle utga till
utbildningarna. Forslag till utbildningsplaner lamnades och regler for for-
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praktik utformades. De sakkunniga ville skapa en homogen utbildning pa
samma niva som den akademiska utbildningen vid hégskolor och universitet.
Hoégskolemassiga studier skulle sammanflatas med praktisk erfarenhet, dar
praktik och teori 6msesidigt skulle stédja varandra. Socialutbildningssakkun-
niga utarbetade vidare ett forslag till grundstadga for Socialinstitutet 1 Stock-
holm, vilket med vissa praktiska justeringar ocksa kom att galla for socialin-
stitutet 1 Lund. Forsta paragrafen fick siledes foljande lydelse:

Sydsvenska socialinstitutet har till andamal att meddela vetenskaplig undervis-
ning och praktisk utbildning for social och kommunal tjdnst, att sprida kunskap
1 socialpolitiska och kommunala dmnen samt framja samhallsvetenskapernas
utveckling (Grundstadga for Sydsvenska socialinstitutet 30 juli 1947).

Utbildningen 1 olika skeden

Bakgrunden till utvecklingen i Lund skiljde sig delvis fran den som &gt rum 1
Stockholm och Géteborg. 1 Lund hade det ar 1945 vackts ett forslag om att
starta ett “folkuniversitet” dir personer som inte avlagt studentexamen skulle
kunna studera. Det fanns vid denna tid inga sadana mojligheter vid landets
universitet. Folkuniversitetet var framst tankt som en pabyggnad for dem som
bedrivit folkhogskolestudier. Drivande 1 fragan var tidningen Arbetets lokal-
redaktor, Gunnar Sjokvist, och Folke Schmidt, som var nyutndmnd professor
1 civilratt 1 Lund. Dessa bada kallade till ett méte 1 Lund den 10 november
1945 for att diskutera sina tankar. Till motet inbjod de ocksa landshévdingen
1 Malmé, Arthur Thomson, som var docent vid Lunds universitet och hade
suttit med 1 Socialutbildningssakkunniga och senare blev universitetskansler.
Ocksd en rad andra intresserade personer var inbjudna.

Thomson avradde fran planerna pa ett folkuniversitet och argumenterade
for att starta ett nytt socialinstitut som skulle ge 6kade studiemgjligheter for
dem som saknade studentexamen. En kommitté tillsattes for att utreda moj-
ligheterna och den 15 april 1946 bildades Sydsvenska féreningen for social-
utbildning. Thomson blev ordférande i foreningens styrelse. I styrelsen ingick
bland annat tre skanska riksdagsman, de ursprungliga initiativtagarna Gun-
nar Sjokvist och Folke Schmidt samt Ake Petzill, professor i praktisk filosofi,
personer fran landsting och kommuner och dven ett hovrattsrad.
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Foreningen ombildades senare under aret till en fristdende stiftelse, Syd-
svenska socialinstitutet, vars stadgar godkiandes av regeringen. Ordférande
och en styrelseledamot utsdgs av regeringen och rektorn for institutet var
sjalvskriven ledamot.

Landshovding Arthur Thomson utsdgs till ordférande 1 stiftelsen och un-
dertecknade en skrivelse till Konungen den 18 maj 1946 om statsanslag for
ett tredje socialinstitut 1 landet; socialinstitutet 1 Lund. Han framfér déar
samma argument for en utvidgad utbildning som socialutbildningssakkunniga
hade framfort. I skrivelsen pekas pa det faktum att den moderna socialvarden
och sociallagstiftningen har skapat ett stort behov av social utbildning och att
de kommunala arbetsuppgifterna, som tidigare skotts oavlonat av fortroende-
main, 1 allt hogre utstrackning har borjat anfortros at sarskilda tjansteman.
Den nya kommunindelningen kommer sannolikt att leda till 6kad efterfragan
pa utbildad arbetskraft, heter det vidare. Ytterligare argument for en ny ut-
bildning framf6rs enligt f6ljande:

En ny utbildningsvag skulle 6ppnas for den sydsvenska ungdomen, som av
naturliga skal endast 1 mera sallsynta fall kunna utnyttja méjligheten av utbild-
ning vid instituten 1 Stockholm och Géteborg. Bland Lunds universitets profes-
sorer, docenter och dvriga vetenskapsidkare samt bland socialtjansteman och
kommunala tjdnsteman 1 Malmé, Helsingborg, Lund och nérliggande orter
torde institutet utan svarighet kunna finna lampliga lararkrafter for alla de
undervisningsuppgifter, vilka icke anfortros at institutets fasta lararstab (SHLA,
skrivelse 1946 s. 2).

Regeringen skickade forslaget fran Lund pa remiss till Socialstyrelsen, Stats-
kontoret, Svenska landskommunernas forbund samt till styrelsen for social-
instituten 1 Stockholm och Gé&teborg. Socialinstitutet 1 Stockholm tillstyrkte
forslaget och ansag att det med hédnsyn till den vixande efterfragan pa socialt
utbildade arbetskraft var 6nskvart med ytterligare ett socialinstitut 1 sddra
Sverige. I borjan av 1940-talet fick Stockholmsinstitutet avvisa mer an halften
av de intridessokande. Styrelsen for Goteborgsinstitutet var tveksam och me-
nade att det sannolikt skulle kunna uppsta ett 6kat behov av socialt utbildad
arbetskraft, men fann inga beldgg for dessa allmdnna antaganden. Man befa-
rade ocksd att en 6kning av utbildningskapaciteten skulle kunna medféra “en
forsamring av elevmaterialet”. Géteborgarna tillstyrkte dock forslaget om det
kunde pavisas att en “visentlig 6kning av Socialinstitutens utbildnings-
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kapacitet ar pakallad” (Verksamhetsberittelse 1947—-1948 Sydsvenska social-
institutet).

Socialstyrelsen hdnvisade till socialutbildningssakkunnigas berdkningar av
rekryteringsbehovet som faststillts till 200 utbildade per &r under en 6ver-
gangsperiod av tio ar. Socialstyrelsen argumenterade emot pastiendet att
marknaden var mittad. Vid centralisering av kommunernas forvaltningar be-
hévdes ofta en eller flera tjansteman. Det var vanligt att dessa tjansteman
forsta gangen rekryterades bland fortroendeménnen. Darefter 6vergick man
till att anstélla utbildad arbetskraft Darfor kom med all sannolikhet behovet
av utbildad personal att kvarsta och Socialstyrelsen tillstyrkte statsbidrag till
utbildningen (a.a).

Svenska landskommunernas férbund ansag att efterfragan pa specialutbil-
dad arbetskraft skulle komma att 6ka 1 samband med kommunsammanslag-
ningen och att ett tredje institut i Lund skulle mildra 6vergangssvarigheterna.
Forbundet ansag ocksa att instituten borde tillvarata och utbilda sadana
personer i fortroendemannaanstéllningar, eller med ldgre tjanst inom kom-
munalf6rvaltningen och socialvarden, som var skickade for arbetet. Statskon-
toret var tveksamt till om tillrdckliga skil foreldg for omedelbart inrdttande av
ett ytterligare socialinstitut. Trots att remissinstanserna inte var helt eniga fick
Lund sitt socialinstitut (a.a.).

I Sydsvenska foreningen for socialutbildning hade tidigt diskuterats om
institutet skulle forlaggas till Malmo eller Lund. Sedan Lunds stad hade lovat
att stélla fastigheten Wieselgrens Minne pa Kiliansgatan 9 till forfogande, och
bekosta en omfattande reparation, beslot en majoritet att institutet skulle for-
laggas till Lund. Lokalerna i Wieselgrens Minne kunde tas 1 bruk forst 1948
och utbildningen fick forsta dret anvanda provisoriska expeditionslokaler pa
Vinstrupsgatan 10 och foreldsningssalar pa akademiska foreningen och pa
ovriga platser (a.a.).

Sydsvenska socialinstitutet 1947 - 1964

Under det forsta lasaret hostterminen 1947 och varterminen 1948 antogs 75
studerande till tre linjer, ndmligen Sociala linjen (37), Socialkommunala lin-
jen (35) och Teoretiska linjen (3). Av dessa var 50 min och 25 kvinnor. Al-
dersgranserna for dem som fick séka in var minst 21 ar och hogst 33 ar, men
mojligheter till dispens fanns. 28 personer av den forsta kullen togs in pé sina

24



studentbetyg och resten avlade ett prov for att komma in pa utbildningen.
Intradesproven for dem som inte hade avlagt studentexamen varade under
tre dagar. Det handlade om skriftliga prov som skulle beddomas enligt samma
normer som for studentexamen vid denna tid (Elmér 1987, Verksamhetsbe-
rattelse 1947-1948).

For att komma in pa utbildningen krévdes forpraktik pa minst ett ar inom
nagot omrade som var relevant for utbildningen. I utbildningen ingick nio
manaders studiepraktik. Utbildningen var pa tva och ett halvt ar. Pa teore-
tiska linjen krivdes ingen praktik. Amnen som stats- och kommunalkunskap,
nationalekonomi, socialpolitik och socialritt lastes gemensamt av studenterna
pa alla tre linjerna, medan dmnen som psykologi, hygien med socialmedicin
och sociologi och social metodik dessutom kravdes for sociala linjen. Pa {or-
valtningslinjen forekom dmnen som kommunal forvaltning med samhaélls-
planering, kommunal ekonomi och bokforing, beskattningsratt och praktisk
kommunal f6rvaltning. De forsta terminerna var gemensamma for de tre
linjerna och darefter forekom en specialisering for de olika linjerna. Det heter
1 den forsta verksamhetsberittelsen att undervisningen hade skett genom
“handledning av de studerande vid deras sjalvstudier — i form av forelas-
ningar, 6vningar samt besok, demonstrationer och 6vningar pa de praktiska
kurserna” (Verksamhetsberittelse 1947-1948 s. 3).

Under hostterminen 1947 fungerade professorn 1 civilratt Folke Schmidt
som tillférordnad forestandare och rektor for institutet. Som ldrare i teoretiska
amnen anstélldes fil.dr. Paul Lindblom i maj 1947. Han hade disputerat 1
praktisk filosofi 1 Lund. Fran och med varterminen 1948 blev han tillférord-
nad rektor och efter en tid utnamndes han av regeringen till ordinarie rektor.
Paul Lindblom var rektor for Socialinstitutet under aren 1948-1966. Lind-
blom medverkade bland annat 1 Socionomutbildningskommittén (SOU
1962:43) och som expert 1 Socialutredningen (SOU 1974:39).

Som larare 1 kommunala &mnen anstilldes fran 1948 kommunalkamreren
Tage de la Motte, som senare avlade licentiatexamen i statskunskap. Léarare
1 praktisk socialvard blev Marja Almqvist. En rad timlarare hiamtades fran
Lunds universitet, exempelvis Nils Stjernquist 1 statskunskap, Carsten Welin-
der i nationalekonomi, Gudmund Smith i psykologi, Carl-Erik Quensel i
statistik och Ake Elmér i socialritt.

Foretradarna for Socialinstitutet 1 Lund bérjade samarbeta med sina kol-
legor vid Socialinstituteten 1 Stockholm och Go6teborg (Socialhdgskolan 60 ar
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s. 17). Efter kriget, ndrmare bestamt 1949, bildades Nordiska Socialhégskole-
kommittén (NSK), som bade skulle 6ka samarbetet i Norden och representera
de nordiska linderna i det internationella samarbetet socialutbildningar emel-
lan (Brettschneider 1991).

Freden blev en viktig uppgift i det nordiska samarbetsprojektet och utbild-
ningarna skulle verka for att l16sa manga av de problem som krigen astad-
kommit med forintelse, manniskor pa flykt och motséttningar mellan grup-
per. I landerna med nazistiska och fascistiska system pa 1930- och 1940-talen
stangdes socialarbetarutbildningar ner och ldrarna avskedades. I Tyskland
forintades flera larare som var judar. En del flydde till andra lander. Ménga
socialarbetare protesterade mot folkmordet pa miljontals judar 1 Tyskland,
andra tog inte stallning. Under aren 19401945 stangdes den norska social-
arbetarutbildningen ner av den tyska ockupationsmakten.

Efter andra vérldskriget pabdrjades en kraftfull utveckling av den hogre
utbildningen i hela varlden, vilket innebar att hogskolor och universitet fick
en helt annan roll 1 samhaéllet an de haft tidigare. Utbildning och forskning
blev pa alla omraden viktiga i det samhille som holl pé att vaxa fram under
decennierna efter andra varldskriget. Redan under 1950-talet inrattades om-
fattande stipendier och 1964 inforde Sverige ett allmént studiestodssystem,
som gav nya grupper mojligheter att studera, och fackhégskolor inrattades pa
nya orter i landet.

Som tidigare namnts hade de stora kommunreformer som genomfordes
under 1950- och 1970-talen stor betydelse for utbyggnaden av socialinstitu-
tens grundutbildningar efter andra vérldskriget. Reformerna innebar att an-
talet kommuner minskade radikalt for att de skulle bli mer barkraftiga. Med
vaxande organisationer och nya arbetsuppgifter kunde de sociala och kame-
rala arbetsuppgifterna inte lingre skétas av fortroendemén. Det kom da att
ske en 6vergang fran en fortroendemannaforvaltning till en tjanstemannafor-
valtning 1 kommunerna. Nu borjade efterfragan pa utbildade socionomer att
ta fart. Det var ocksa i mitten av 1960-talet som socionomutbildningarna kom
till stand 1 mer moderna former. Utbildningarna forstatligades och de gamla
instituten blev socialhdgskolor och utbildningskapaciteten ékade.
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Socialhégskolan i Lund 1964 — 1977

Ar 1964 blev alltsa socialinstituten hégskolor och 1977 gick de upp i univer-
sitetssystemet. Det ar framfor allt tre tendenser 1 samhéllet som gjorde sig
gillande under denna period och paverkade socionomutbildningen. Stina
Wingfors (2004) visar i sin doktorsavhandling hur utvecklingen ledde till att
kampen intensifierades for en 6kad professionalisering av yrkesfaltet. Det kom
i sin tur att leda till en expansion av socionomutbildningarna. Overhuvud-
taget, och som tidigare namnts, férekom en allmén utbildningsexplosion vid
universitet och hogskolor.

For det forsta hojdes roster 1 Sverige som kravde fornyelse av bade den
kommunala forvaltningen 1 stort och av socialvirdens verksamhet. Det
forekom under 1960-talet en stark krittk mot sociallagstiftningen. En aktor
som drev kraven pa forandringar och kampen for en reformerad och mer
inkluderande socialvard var Féreningen Sveriges Socialchefer (F'SS), som hoéll
en rad studiedagar runt om 1 landet (till exempel Anférande och Foredrag
FSS 1965). Det spillde ocksa 6ver pa utbildningarna och kraven pa forand-
ringar. Krav pa férandringar, bade av samhallet och av utbildningspolitiken,
drevs daven av en rad andra samhilleliga rérelser, som 68-rorelsen, kvinno-
rorelsen, klientrorelsen med flera.

Regeringen tillsatte Socialutredningen 1968 och ungefar samtidigt bilda-
des ocksa den sa kallade skuggutredningen som bland annat bestod av
Foreningen Sveriges Socialchefer (FSS), Socialhdgskolornas studentkarers or-
ganisation och en del andra organisationer samt forskare och ledande social-
tjansteman (Pettersson 2011). Skuggutredningen kom att folja och paverka
den langa lagstiftningsprocessen fram till 1982 da den nya socialtjanstlagen
tradde 1 kraft.

Pa grund av att kommunerna blev stérre 1 Sverige, att allt fler uppgifter
kom att skdtas av tjdnstemén och kommunerna fick 6kade arbetsuppgifter av
staten fanns en stor efterfrigan pé tjanstemén till framst kommunal forvalt-
ning, men dven till den expanderande statliga forvaltningen. Socionomutbild-
ningarna hade svart att tillgodose behovet vid denna tid, vilket stéllde krav pa
6kad utbildningskapacitet.

For det andra kom utbildningarna att feminiseras alltmer under denna
period. Kvinnorna kom under efterkrigstiden att ta ett storre kliv ut pa ar-
betsmarknaden. Det mérktes inte minst 1 socionomutbildningarna. Av de 93
personer som antogs till Socialhégskolan 1 Lund hostterminen ar 1965 var 60
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procent kvinnor och 40 procent man. Nér utbildningen startade 1 Lund ar
1947 antogs 75 studenter; 67 procent var man och 33 procent kvinnor.

Den franska sociologen Francine Muel-Dreyfus (1985), som studerat dem
som studerade till socialarbetare 1 Frankrike under aren kring 1968, visar att
det under 1960-talet férekom en allmént feminiserad rekrytering till socialar-
betarutbildningen dér. Bade 1 Frankrike och Sverige fanns det en stor efter-
fragan pa arbetskraft och for de studerande ledde utbildningen till en saker
framtida anstéllning.

Enligt Muel-Dreyfus sokte sig kvinnliga studenter med tidigare akademiska
ambitioner till utbildningarna i protest mot foraldrar och ett féraldrat utbild-
ningssystem. Har fanns ocksa studenter fran arbetar- eller jordbrukarhem
som inte hade nagra tidigare akademiska dispositioner 1 slikten. Hon visar
ocksd att ordttvisorna 1 samhallet var en viktig drivkraft bland dem som
studerade till socialarbetare 1 Frankrike aren kring 1968.

For det tredje forekom det bade 1 Sverige och Frankrike en kritik mot en
otydlig koppling till en vetenskaplig disciplin och 1 vissa fall en lag andel
disputerade lirare pa uthildningarna. Ar 1965 skrev socialmedicinaren John
Takman en text som sammanfattar problemet:

Om vara undervisningssjukhus hade skétts och understotts med samma grad av
vetenskaplig lidelse som vissa delar av var socialvard, sa skulle de svenska kirur-

gerna 1 dag bedéva med traklubbor och operera med tiljknivar och fogsvansar

(Takman 1966 s. 11).

Sambhallsforskare borjade ocksa vid denna tid att ge motbilder till de utveck-
lingsoptimistiska och idylliska beskrivningarna om valfardsstatens heltick-
ande skydd och lyfte fram eftersatta och fattiga grupper mitt 1 den valfard som
holl pa att skapas. Ett exempel dr Brian Abel-Smiths och Peter Townsends
(1965) skrift The Poor and the Poorest om levnadsforhéallanden i Storbritannien
som aterupptackte fattigdomen. Det var inledningen till en lang rad bocker
och reportage, déir problemen med fattigdom och utsatthet i de moderna val-
fardsdemokratierna lyftes upp under de narmaste decennierna som lyfte upp
problemen med fattigdom och utsatthet 1 de moderna valfardsdemokratierna
(till exempel Townsend 1962; 1979). Ett annat exempel d4r Gunnar och Maj-
Britt Inghes skrift Den oféirdiga valfiarden (1967), som saldes 1 rekordupplagor.
Skriften pekade pa eftersatta och utsttta grupper mitt 1 vélfardssamhillet,
dér de flesta hade fatt det battre och inte ville se ndden och valfardens vita
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flackar. Det var skrifter som kom att anvindas som kurslitteratur pa social-
hégskolorna.

Utbildningen kom alltsd att paverkas av kraven pa en professionalisering
av yrkesfaltet och 6kade krav pa utbildningskapaciteten. En 6kad feminisering
bland studenterna skedde under denna tid, kraven pa en egen forskarutbild-
ning knuten till grundutbildningen vixte i styrka och behovet av forskning om
fattigvard, social barnavard, utanforskap och utsatthet okade.

Ar 1963 forstatligades alltsa socialinstituten i Stockholm, Géteborg, Lund
och Umea och fran och med héstterminen 1964 fick de bendmningen social-
hégskolor med en helt ny studieplan. Socionomexamen blev 1 samband med
forstatligandet likviardig med andra akademiska utbildningar vid universitet
och hogskolor.

Forpraktiken avskaffades och studietiden blev tre och ett halvt ar (7 termi-
ner) med inbyggd praktik. De tre linjer som funnits innan behélls, men den
socialkommunala linjen doptes om. De tre linjerna kom nu att bli social linje,
forvaltningslinje och teoretisk linje. Aldersgranserna om lagst 21 &r och hogst
33 ar vid antagningen togs bort.

Studierna i Lund inleddes med en tva terminer lang grundkurs {or alla
studenterna som inneholl olika amnen, som rattskunskap 1 och 2, statskun-
skap, statistik, samhéllsekonomi och socialpolitik, sociologi, psykologi och
praktisk forvaltningskunskap och en medicinsk orienteringskurs/alternativt
bokféring for forvaltningslinjen.

Under den tredje terminen fick de studerande vid sociala linjen och for-
valtningslinjen en termins yrkespraktik. Den fjarde och femte terminen inne-
fattade teoretiska studier. Den sjatte terminen gav ytterligare yrkespraktik och
den sjunde terminen adgnades at férdjupningsstudier, dir de studerande ocksa
skrev ett sjalvstandigt arbete 1 form av en uppsats.

Utbildningskapaciteten 6kade efter att socialinstituten blivit hégskolor.
Tidigare hade Socialhdgskolan i Lund antagit studenter vid hostterminens
boérjan, alltsa en gang per ar. Fran 1966 borjade man ta in studenter till bade
hést- och varterminens start, vilket innebar en ¢kning av utbildnings-
kapaciteten och kravde dkade resurser. En fast ldrarstab kunde anstillas i
storre omfattning 4n tidigare. Fran 1963 anstilldes till exempel Ake Elmér
och Sven Marke som universitetslektorer vid utbildningen i Lund. Ovriga
larare som anstéilldes var Arne Ekdal 1 sociologi, Agne Gustafsson 1 stats-
vetenskap och Gunnel Swedner 1 praktisk forvaltningskunskap.
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Ake Elmér eftertridde Paul Lindblom som rektor for Socialhdgskolan
1966 och innehade denna tjanst fram till 1977, da tjanstetiteln rektor férsvann
och ersattes med prefekt. Samarbetsnamnden for socialhgskolorna i1 Sverige
inrattades 1 samband med att socialh6gskolorna forstatligades 1963 och 1971
blev den nidmnden for socionomutbildning i1 form av en statlig myndighet
(Prop. 1971:36). Denna namnd férsvann i samband med reformen 1977 och
socionomutbildningarna kom darefter att ligga under Universitets- och hog-
skoleimbetet (UHA).

I bérjan av 1970-talet startade fortbildningskursen 1 socialt behandlings-
arbete vid Socialhgskolan 1 Lund. Vid den héar tiden fanns inom socionom-
utbildningen bara tva fortbildningskurser for utexaminerade socionomer,
namligen 1 Stockholm och Lund.

Mycket av diskussionerna handlade under 1970-talet dels om den stora
universitetsutredningen U 68 som utarbetade forslag till 1977 ars utbildnings-
reform. Denna reform ritade 1 grunden om den hogre utbildningen 1 Sverige.
Dels handlade diskussionen om Socialutredningen, som ville 6ka forskningen
om socialtjanstens problem och den nya socialtjanstlag som tradde 1 kraft
1982. Diskussionerna ledde till en djupgaende reformering av socionom-
utbildningen 1977. Socialt arbete blev huvudamnet inom grundutbildningen.
Samtidigt blev amnet ocksa ett forskarutbildningsamne.
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2. Socialhogskolans etablering som
universitetsinstitution 1977 - 2000

PER GUNNAR EDEBALK

1977 ars hogskolereform

Ar 1977 borjade en ny era i socionomutbildningens historia. Hégskolere-
formen detta ar var den mest genomgripande reform som gjorts inom den
hégre utbildningen och detta paverkade ocksa socionomutbildningen pa ett
genomgripande sitt.

Fore hogskolereformen fanns 1 det statliga systemet sex fristaende social-
hégskolor. Samtliga hade en social linje och en forvaltningslinje och bada om-
fattade sju terminers studier, varav tva terminer var handledd studiepraktik.
Hirjamte fanns en teoretisk linje. Verksamheten var starkt centralstyrd och
utbildningarna pa de sex orterna var, atminstone formellt sett, identiska. En
viss given kurs hade ett faststallt timantal, med viss automatik skedde tilldel-
ningen av larartjanster och hur budgetmedel anvindes var strikt reglerat.

Hogskolereformen innebar bland annat att de existerande socialhdgsko-
lorna skulle ga samman med den lokala statliga h6gskola som fanns pa orten.
For socialh6gskolorna 1 Stockholm, Goteborg och Lund innebar detta ingen
storre organisatorisk forandring, &ven om den administrativa 6verbyggnaden
blev mer komplicerad. De tre skolorna blev universitetsinstitutioner med en
social linje och, tillsvidare, en forvaltningslinje. Den teoretiska linjen upp-
hérde. I Umed, Orebro och Ostersund slogs socialhdgskolornas organisation
sénder. I Orebro gick det lingst och dar delades socialhégskolan upp pa tio
amnesinstitutioner.

Den kraftiga 6kningen av den offentliga sektorn under 1960- och 70-talen
hade gjort det allt svarare for centrala statliga beslutsfattare att styra
utvecklingen. Beslut om resursanvdndning inom hégskolan kom dérfor att
decentraliseras och den tidigare detaljerade budgetstyrningen upphorde.
Aven den detaljerade styrningen av utbildningens innehéll minskade. Nu gavs
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en forhallandevis stor frihet att pa hogskoleniva disponera tilldelade budget-
medel och att forma utbildningen. Detta innebar ett helt nytt satt att tinka.

En vigledande princip for 1977 ars reform var forskningsanknytning.
Varje uthildningslinje skulle kopplas till forskning och som en effekt av denna
princip tillkom det nya dmnet socialt arbete”. Beslutet hade foregatts av en
utredning av den sd kallade SLU-gruppen (Sociala Linjens Utbildning). SLU-
gruppen kunde stddja sig pa Socialutredningen, den utredning som lag
bakom den kommande socialtjanstreformen ar 1982. Socialutredningen hade
lamnat ett principbetinkande 1974 (SOU 1974:39) och SLU-gruppen kon-
staterade att en intensiv nyorientering pagick inom det sociala omradet. Den
nya socialtjdnstlagen skulle bli en malinriktad ramlag, nagot som skulle med-
fora att socialarbetarnas framtida roll blev vasentligt férandrad.

For oss 1 Lund innebar det att grundutbildningsamnet socialt arbete kom
att besta av komponenter fran de tidigare amnena samhéllsekonomi med
socialpolitik, psykologi, sociologi, socialritt och social metodik. Dessa var de
amnena pa den gamla sociala linjen som de flesta elever valde, och dessa
amnen skulle pa nagot sitt integreras. Processen var arbetsam och konflikt-
fylld (Farm 1997). Foretradare for de traditionella amnena hiavdade sitt eget
amnes betydelse inom socialt arbete. En larare hivdade utan framgéng att
socialt arbete var "tillampad statskunskap” och att statskunskap darfor borde
ha en viktig roll 1 formerandet av det nya dmnet. Det blev en mycket svar
process och det tog manga ar innan lararna identifierade sig som larare 1
amnet socialt arbete.

Det behover inte sarskilt papekas att de forsta aren inom universitetet var
svara. Det var en helt ny institution, som skulle finna sin plats inom universi-
tetet. Det skulle goras nya utbildningsplaner for bada linjerna, det nya amnet
socialt arbete skulle formas och institutionsstyrelsen skulle sjalv bestimma hur
budgetmedel skulle fordelas.

Institutionsstyrelsemotena var manga och langa. Det fanns gott om kon-
flikter bade inom och mellan linjerna. Tva studierektorer hade tillsats (nagra
sadana behovdes inte under den centralstyrda tiden) och dessa kimpade for
sina respektive intressen. Med de nya forutsattningar som hogskolereformen
skapade blev det angelaget med ett fordjupat samarbete mellan hogskole-
orterna. Foretradare for de olika socionomutbildningarna kallades till en
forsta konferens 1 augusti 1977 och darefter traffades den da konstituerande
Samarbetskommittén for socionomutbildning tva ganger om aret (Edebalk
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2003). Ytterst handlade det om att fa till stand nagon form av enhetlighet
mellan utbildningsorterna. Fragorna var manga. Lat mig namna néagra ex-
empel: Hur konstrueras dmnet socialt arbete? Hur skulle man hantera stu-
denter, som bytte studieort, nu nar utbildningarna blev alltmer olika? Hur
skulle nya universitetslektorstjanster bendmnas?

Forskning 1 socialt arbete

Fragan om forskning kopplat till socialh6gskolorna hade linge diskuterats
fore 1977 ars reform (se till exempel Sunesson 2003). I SLU-betankandet
foreslogs att professurer 1 socialt arbete skulle inréttas vid de socionomutbild-
ningar som fanns inom universitet, det vill siga Lund, Géteborg, Stockholm
och Umea. Detta blev ocksa riksdagens principbeslut. Tidigt uppvaktades den
samhallsvetenskapliga fakulteten for att fa inréttat en professur i socialt arbete
1 Lund. Fakulteten vagrade acceptera socialt arbete som ett Aamne och det blev
stopp. Laget 1 Lund var annorlunda jamfort med de tre andra universitets-
orterna, dar man relativt litt fick inrattat professurer 1 socialt arbete.

I'slutet av 1970-talet startades den sa kallade D-kursen i socialt arbete. Den
var som det hette forskningsférberedande och véande sig bland annat till in-
stitutionens icke-forskarutbildade larare. Kursen svarade mot en magisterkurs
1 socialt arbete, men magisterexamen fanns inte vid den tiden.

I bérjan av 1980-talet, mangdubblades anstrangningarna for att fa en pro-
fessur 1 socialt arbete och vi utnyttjade har vara goda yrkeslivskontakter for
att géra uppvaktningar hos regering och riksdag. Uppvaktningarna gav till
resultat att en professur inrattades vid Lunds universitet, trots fakultetens mot-
stand. Professuren ledigforklarades i mars 1983. Men da kom ett par andra
institutioner och kravde att professuren skulle placeras hos dem. Pa Social-
hogskolan fanns ingen forskningsmiljé sades det.

Socialdirektéren 1 Malmo tyckte att professuren skulle placeras dar, ef-
tersom det inom Malmo socialférvaltning drevs en hel del forskningsprojekt
finansierade med statliga medel. Mest sjdlvsdker var emellertid det nu ner-
lagda Centrum for samhallsmedicin 1 Dalby, som pa sin sida 1 universitetets
personalkatalog tog upp en professur i socialt arbete och skrev att denna var
under tillsattning. Pa ett sitt hade vi turen att professorn 1 statsvetenskap Nils
Stjernquist var universitetets rektor. Nils hade varit patankt som Socialh6g-
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skolans forste rektor 1947. Sedan dess hade han varit timlarare vid Social-
institutet och han ingick 1 skolans styrelse 1949-1977. Nils uppvaktades och
ordnade ett sammantriade med oss intressenter och han klargjorde att profes-
suren skulle placeras pa Socialhdgskolan. S& blev ocksd fallet och Sune
Sunesson kom som den forste professorn 1984. Aret darpa startade forskar-
utbildningen 1 socialt arbete. Den forsta disputationen dgde rum 1988 med
Eric Olsson som var forste doktor. Sedan dess har listan 6ver licentiater och
doktorer i socialt arbete blivit lang.

Forvaltningslinjen

Var policy hade under de forsta dren varit att halla kvar forvaltningslinjen tills
dess vi kommit 1 gang med forskning och forskarutbildning i socialt arbete. Vi
ville ha kvar forvaltningslinjen for att kunna fylla upp och darmed fa behalla
vara lokaler (alltsd administrations- och undervisningslokalerna pa Bred-
gatan). Det var ju bara en tidsfraga innan forvaltarna skulle ga sin egen vag
och detta var man val medveten om pa universitetet. Sa dar gjordes det upp
planer {or att vi skulle Idmna vara lokaler, som ju skulle bli for stora for enbart
den sociala utbildningen. Forst forsokte man fa oss att flytta till lararhogskolan
1 Malmo, dar det hade uppstatt lediga lokaler. Detta var givetvis ett forslag
som vi fullstindigt vagrade ga med pa. Darefter foreslogs att vi skulle flytta till
Sparta. Ocksa det vigrade vi.

Socialhogskolan var en mycket speciell institutionsbildning inom den sam-
hallsvetenskapliga fakulteten. Skolan var en sa kallad linjeinstitution och hade
alltsa hand om all utbildning pa vara utbildningslinjer. De andra institution-
erna var amnesinstitutioner. Vi uppvaktades tidigt av foretradare for amnes-
institutioner, som kravde att fa ta 6ver sina Amnesdelar som fanns i var under-
visning. Det var framf6r allt behovet att skydda institutionen som vi kom att
kalla nastan alla kurser pa sociala linjen for socialt arbete, med fa valmotive-
rade riskfria undantag. Ingen annan institution kunde ju stéilla ansprak pa
kurser som hette socialt arbete”. Enligt gdngse akademiska regler skulle vi
inom socionomutbildningen ha 60 poang (motsvarande dagens 90 hogskole-
poéng) 1 socialt arbete (dvs. A, B och C-kurser), men vi hade alltsa mycket
mer.
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I borjan av 1980-talet var var framtida situation som institution oséker.
Mest irriterande var det da det presenterades ett forslag, enligt vilket vi helt
skulle styckas upp pa samma siatt som hade skett med Socialhdgskolan 1
Orebro. Enligt forslaget skulle de teoretiskt inriktade lirarna flyttas till sina
respektive damnesinstitutioner. Kvar skulle bli en liten institution for socialt
arbete med framforallt socionomer som praktikansvariga och som ldrare 1
mer tillimpningsanknutna dmnesdelar. Vi fick snabbt stopp pa det hér for-
slaget och en ingrediens 1 detta var att en ledande facklig foretridare inom
fakulteten hade en dotter som studerade pa Socialhégskolan och hon sades
vara mycket ndjd med sin studiesituation.

Sa blev det da aktuellt att finna en 19sning for férvaltningslinjen efterhand
som forskningen 1 socialt arbete holl pa att vaxa till sig. Fran var sida foror-
dade vi bildandet av en férvaltningshogskola, alltsa en parallellinstitution till
en renodlad socialhogskola. Den alternativa losningen, som férordades av
andra institutioner inom fakulteten, var att férvaltningslinjen skulle delas upp
pa amnesinstitutioner med en institution som sa kallad vardinstitution. Vi for-
lorade den har kampen som var en akademisk strid av vérsta slag. Sedan var
det bara for forvaltningslinjens personal och studenter att successivt lamna
oss. Nationalekonomiska institutionen blev vdrdinstitution och 1 6vrigt flyt-
tade berérd personal till amnesinstitutioner och det skedde f6r manga under
stor bitterhet. Denna utflyttning var klar ar 1986.

For forvaltningslinjen hade det varit en komplikation att det inom fakul-
teten redan fanns en linje for offentlig forvaltning. For att skapa en enhetlig
linjestruktur och for att finna former for forskningsanknytningen tillsatte
Universitets- och hgskoleambetet (UHA) tva utredningar. Forst den s.k. AU-
gruppen (AU= administrativa utbildningar, en motsvarighet till SLU-grup-
pen), sedan den sa kallade forvaltningsforskningsgruppen. Resultatet blev att
en ny forvaltningslinje skapades och dven en linje for personal- och arbetslivs-
fragor. Socionomutbildningens forvaltningslinje kom genom AU-reformen
fran och med hésten 1983 att uppga i en ny forvaltningslinje och i linjen for
personal- och arbetslivsfragor.
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En renodlad universitetsinstitution

Hogskolereformen 1977 tradde 1 kraft samtidigt som det blev en kirvare sam-
hallsekonomi. Den ekonomiska tillvixten hade varit stark pa 1960-talet och
det fanns goda mojligheter att finansiera reformer. Med 1970-talet kom emel-
lertid samhéllsekonomiska problem. Under senare delen av artiondet stod det
klart att det inte var fraga om tillfalliga stérningar utan en trendméssig for-
andring av den svenska ekonomin. Det fanns tilltagande balansbrister och
stora underskott 1 bytesbalansen och statsbudgeten hérde till bilden. Det fanns
en relativt gemensam syn mellan de politiska partierna om att utrymmet for
utveckling av offentliga utgifter var begransat under 1980-talet.

Viktigt infor 1980-talet var givetvis ocksé den nya Socialtjinstlagen. Aven
om denna tradde 1 kraft forst 1982 si var huvudbudskapet 1 reformen ként
sedan tidigare och anpassningar hade skett 1 kommunerna.

Det samhillsekonomiska laget ledde till nedskdrningar av antalet nybor-
jarplatser inom socionomutbildningen, men det innebar ocksa att det borjade
uppsta en besvirande arbetsléshet bland nyexaminerade. Utvecklingen var
oroande sa till vida att det enligt intentionerna i den nya socialtjanstlagen
behdvdes mer personalresurser inom socialtjansten.

Vid mitten av 1980-talet hade Socialhégskolan i sina huvuddrag fatt sin
nuvarande struktur: det fanns en social linje (senare benamnd socionompro-
grammet), fristdende kurser 1 socialt arbete samt forskning och forskarutbild-
ning i socialt arbete. Samtidigt fick vi en ny forenklad 6vergripande organi-
sation. Da borde allt vara till belatenhet kan man tycka. Men sa kom ned-
skdrningarna. For oss innebar detta att antalet nyborjarplatser skars ned med
30 platser pé sociala linjen. Detta kan verka oskyldigt, men innebar en minsk-
ning 1 realiteten med 105 studenter (3,5 ar x 30). Och detta skedde 1 ett lage
da ca 35 procent av verksamheten forsvann med forvaltningslinjen och inga
pensionsavgangar fanns i sikte. Det som raddade oss ur den situationen var
att det kom en ny forordning, som gav mojlighet att bedriva uppdragsutbild-
ning. Detta kom att bli en viktig del av verksamheten. Som en yrkesutbild-
ningsinstitution hade vi mycket goda kontakter med det sa kallade faltet och
vi salde kurser och klarade dirigenom personalsituationen nagorlunda val. Vi
lag ocksa standigt pa universitetet om att fa tillbaka vara forlorade platser och
nar ungdomsarbetslosheten brét ut 1 borjan pa 1990-talet vande sig utbild-
ningsdepartementet helt pl6tsligt till universitetet och undrade om man kunde
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ta emot fler studenter. Joda, vara krav pa fler studenter fanns ju och sa fick vi
tillbaka véra utbildningsplatser.

Frihetsreformen

Under 1980-talet hade den statliga styrningen av olika verksamheter kommit
att betona demokrati och effektivitet. Detaljregleringar borjade ersattas med
mal- och resultatstyrning och mot slutet av artiondet talades alltmer om val-
frihet, konkurrens och marknadsorientering. Efter valet ar 1991 bildades en
borgerlig regering och infor valet presenterade Moderaterna och Folkpartiet
skriften Ny start for Sverige (Moderata samlingspartiet 1991). En valfrihets-
revolution aviserades.

Den borgerliga regeringen genomférde en stor reform inom universitet
och hégskolor (Proposition 1992/93:1 och 169). Man talade har om en fri-
hetsreform”. Reformen, som tridde 1 kraft den 1 juli 1993, innebar bland
annat 6kad frihet for hégskolorna niar det géller studieorganisation, utbild-
ningsutbud, antagning och resursanvandning. Varje hégskola kom att fa ett
uthildningsuppdrag och inom detta uppdrag och den friare resursanvind-
ningen skulle inte langre regering och riksdag avgéra hur manga studenter
som skulle antas till olika utbildningar.

En huvudprincip 1 reformen var att all grundldggande hogskoleutbildning
skulle ske 1 form av fristdende kurser med undantag for yrkesinriktad utbild-
ning, som skulle bedrivas 1 sammanhallna ”program” och den sociala linjen
upphorde darfor som begrepp. Kraven for socionomexamen formulerades
som relativt allmdnna mal och den centrala utbildningsplanen avskaffades.
Dérigenom blev det mojligt med lokal anpassning och profilering av socio-
nomprogrammet pa de olika studieorterna. Socionomprogrammet kom att
regleras 1 hogskoleforordningen.

Redan fore frihetsreformen hade vi 1 Lund forutsett den hér utvecklingen
och diskuterat en teoretisk forstarkning av socionomutbildningen. Vi sokte
dispens fran den centrala utbildningsplanen och kunde sjésitta en ny ut-
bildning ar 1990. For oss innebar reformen att socionomprogrammet fick en
starkare teoretisk pragel. En praktiktermin ersattes av en teoritermin och
huvudregeln var att tidigare “snuttekurser” skulle ersittas av langre kurser.
Huvudregeln blev att kurser skulle omfatta 20 poang. Det skall observeras att
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ungefarligen 50 procent av en studerandekull hade befriats fran en praktik-
period pé grund av tidigare arbetslivserfarenhet. Foér dessa studenter om-
fattade utbildningen foljaktligen bara sex terminer. Efter var reform kom ut-
bildningen att omfatta sju terminer for samtliga studenter.

Med reformen infordes ocksa magisterexamen, en socionom kunde alltsa
bli magister 1 socialt arbete. Som betyg inférdes mojligheten till ”spets”, alltsa
graderade betyg inom socionomutbildningen och fristiende kurser. Storre fri-
het att besluta om utbildningen inom programmen ledde till att de olika socio-
nomutbildningarna blev dn mer siarpraglade. Samarbetskommittén fick nu
nya problem att na nagon form av enhetlighet. I exempelvis betygsfragan tog
kommittén stallning for att behalla det tidigare systemet (godkidnd eller un-
derkiand). Men de enskilda hégskolorna och universiteten hade sina riktlinjer
och da kunde uttalanden fran kommittén vaga latt. Sa ldget blev splittrat 1
betygsfragan. I Lund behdll vi det tidigare systemet.

Socionomutbildningarna hade drivit pa for att fa en hogre medelstilldel-
ning. Man motiverade en forstarkning med att socionomutbildningen var en
utpraglad klientorienterad utbildning, varfor utbildningen i resurshanseende
borde foras till de klientorienterade utbildningarna (som exempelvis psyko-
logi). 1 borjan av 1990-talet naddes en wviss framgang (Proposition
1992/93:169). Det blev en resursforstarkning i form av en 20 procentig ”vard-
peng” (20 procent av utbildningsplatserna fick alltsa en rejal forstarkning).
Detta var den fOrsta stora resursforstirkning som kommit socionomutbild-
ningarna till del. Malsattningen var emellertid 40 procent och socionomut-
bildningarna fortsatte att driva pa.

Till frihetsreformen horde ocksa att ett nyinrittat kanslersimbete fick 1
uppdrag att stimulera kvalitetsutveckling och kvalitetsuppfoljning och att kon-
trollera hogskolornas och universitetens kvalitet (Proposition 1992/93:1).
Varje universitet och hogskola skulle dessutom sjélva svara for en omfattande
intern utvirdering av verksamheten.

Frihetsreformen kom att paverka den framtida utvecklingen av socionom-
uthildningen. Det som ocksa kom att sétta sin priagel pa verksamheten under
borjan av 1990-talet var en paborjad internationalisering av grundutbild-
ningen med Nordplus- och Erasmussamarbeten.

Frihetsreformen genomférdes under en tid da en svar depression med
mycket hog arbetsloshet drabbat Sverige. For statsmakten blev det angeldget
att satsa mer resurser pa den hogre utbildningen f6r att minska ungdomsar-
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betslosheten. Detta kom ocksa socionomutbildningarna till del, exempelvis
kunde nya fristdende kurser utvecklas. Det ekonomiska laget var alltsd gynn-
samt, atminstone fram till dess den sd kallade budgetsaneringen pabdrjades
nagra ar senare.

Helsingborg

Ett problem, som vi vid den har tiden upplevde, var det kollektiva dldrandet
inom ldrarkaren. Vi hade svart att skapa anstallningar f6r yngre forskare och
larare och startade déarfor en offensiv for att expandera. Bland annat gick vi
in 1 forhandlingar med den kommunala Vardhégskolan 1 Malmé for att ta
over deras omsorgsutbildning. Férhandlingarna avbrots emellertid tvart vid
det ovantade beskedet att en ny statlig hgskola skulle inréttas 1 Malmo.

I Helsingborg aktualiserades 1 borjan av 1990-talet ett larosate for hogre
utbildning. Flera stider mindre dn Helsingborg hade da en statlig hogskola.
Helsingborg kontaktade Lunds universitet om en etablering av utbildningar i
Helsingborg (de Wit Sandstrém, Malmstrom & Bergstrom 2020). Forst efter
tillkomsten av den nya hogskolan 1 Malmé och da universitetet forlorat ett
antal utbildningar till denna nya hogskola sag universitetet positivt pa en eta-
blering i Helsingborg. Eftersom regeringen 1998 beslutade om fler utbild-
ningsplatser till Lunds universitet kunde utbildningar starta i Helsingborg.
Genom etablering 1 Helsingborg kunde tillgangligheten till hogre utbildning
forbittras. Detta var ett viktigt motiv bakom etableringen.

Vi fick vid denna tid en forfragan om vi kunde starta en kurs i Helsingborg.
Detta accepterade vi inte utan skulle det bli nagot for oss sa skulle ett komplett
socionomprogram forlaggas till Helsingborg. Orsaken till var instillning var
den multiplikatoreffekt, som beskrivits tidigare — 30 nybérjarplatser blir efter
3,9 ar inte mindre dn 105 studenter. Antalet nybdrjarplatser kom successivt
att 6ka 1 Helsingborg och for vart vidkommande innebar detta en rejél ex-
pansion och manga yngre larare och doktorer har sedan dess kunnat anstallas.

Socionomprogrammet 1 Helsingborg startade pa Clemensskolan men efter
ett par ar flyttades undervisningen till det nyinrattade Campus Helsingborg 1
den tidigare Tretornfabrikens lokaler.

En senare rektor vid Campus Helsingborg, Lars Haikola, uttalade 1 en
minnesskrift 6ver verksamhetens 20 ars jubileum att Socialhdgskolan fungerat
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som ett tryggt ankare vid etableringen av lidrositet 1 Helsingborg (de Wit
Sandstrom, Malmstréom & Bergstrom 2020, s. 118).

Biblioteket

Fram till slutet av 1990-talet hade Socialh6gskolan ett eget bibliotek. Detta
bibliotek holl till 1 det som efter ombyggnaden av Allhelgonaskolan 1997 blev
en horsal (senare ”Edebalksalen”). Biblioteket var litet och hade en ytterst
begrinsad kapacitet. Biblioteket var inget vi var stolta 6ver. Inom det sodra
lasarettsomradet var bibliotekssituationen 1 stort sett densamma for Gvriga
institutioner: fatalig personal, begrinsade resurser och en mindre tillfredsstal-
lande studentservice.

Infér vart 50-ars jubileum 1977 hade vi pabérjat en rejal fornyelse av var
davarande skolbyggnad, alltsd Allhelgonaskolan. Vi hade tidigare inte haft
nagon horsal och en sadan sag vi som ett viktigt inslag 1 férnyelsen. Men vad
skulle vi da gora med biblioteket? Och vi sdg ocksa framfor oss allt fler stu-
denter genom den statliga satsningen pa grund av ungdomsarbetslésheten
och det gillde da ocksa att fa tillrackligt med undervisningslokaler.

Vihade formanen att ha goda kontakter med den juridiska fakulteten, som
holl till 1 den nuvarande biblioteksbyggnaden och vi fick darfor tidigt veta att
juristerna skulle flytta till televerkshuset. Foljaktligen tog vi snabbt in jurister-
nas byggnad 1 var lokalplanering. Da dok tanken pa ett bibliotek upp. Sjalva
skulle vi inte kunna fylla byggnaden, men det skulle vi kanske kunna géra om
ovriga institutionsbibliotek anslét sig sa att vi kunde skapa ett relativt stort,
professionellt bibliotek. Byggnaden ligger ju centralt for de aktuella institut-
ionerna.

Vid den hir tiden var den samhallsvetenskapliga fakulteten betydligt storre
an 1 dag eftersom de institutioner som nu ingar 1 Ekonomihdégskolan ocksa
tillhérde var fakultet. Vi som da representerade de fem social- och beteende-
vetenskapliga institutionerna (institutionerna for sociologi, pedagogik, psyko-
logi, tillimpad psykologi och Socialhégskolan) tyckte att ekonomerna var
hégljudda och kravande. For att fa en motkraft hade prefekterna borjat traffas
infor varje fakultetsstyrelseméte for att diskutera de fragor som da skulle tas
upp, hur vi skulle stélla oss, vilka fragor vi skulle driva och sa vidare. Vi méttes
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3—4 ganger per termin. Mellan oss uppstod en gemenskap, vi larde kanna
varandra ganska sa val och vi hade en hel del gemensamma intressen.

Vid néstfoljande mote mellan prefekterna aktualiserades fragan om ett
gemensamt bibliotek. Alla stéllde sig positiva och sag fordelar med ett gemen-
samt bibliotek. Vi hade ju gott om pengar sa att ta Gver byggnaden skulle inte
vara nagot storre problem. Vid sittande méte uppdrogs at Kjell Nilsson, som
da var studierektor 1 sociologi, att utreda de mer tekniska forutsattningarna
for att ha ett bibliotek 1 byggnaden. Kjell gjorde en noggrann utredning och
den kom fram till ett positivt resultat.

Starkta av detta uppvaktade vi universitetsbibliotekarien Géran Geller-
stam och fakultetens dekanus Lars-Goéran Stenelo och bada var positiva. Sa
vi fick tillgang till lokalerna for att skapa ett nytt bibliotek. En interimistisk
styrelse utsags. Det var ett stort arbete vi sdg framfor oss. Det vi behovde var
en driftig och professionell person, som hade en modern syn pa biblioteks-
verksamhet. Catta Torhell rekryterades och det visade sig vara en lyckosam
rekrytering. Biblioteket invigdes 1 borjan av ar 1999 och har sedan dess ut-
vecklats till att bli ett bibliotek for hela fakulteten.

Avslutning

Infér 1977 ars reform fanns ett motstand och en oro bland Socialhégskolans
personal. Det kandes, sarskilt f6r socionomldrarna, en smula skraimmande att
inforlivas 1 Samhéllsvetenskapliga fakulteten, en organisation som man var-
ken kédnde till eller hade erfarenhet av. Och det rader knappast ndgon tvekan
om att det fanns hotbilder. Till skillnad fran socialhdgskolorna i1 Stockholm
och Goéteborg, som ingick i relativt nyblivna universitet, skulle vi tillhéra ett
anrikt universitet med utpraglade amnesinstitutioner. Var skolmodell, med
linjeundervisning, passade inte riktigt in 1 bilden.

Det var manga svara problem som maste 16sas. Forst och framst att fa en
professur 1 socialt arbete och fa den placerad pa Socialhégskolan. Det andra
var att fa en god l6sning for forvaltningslinjen, men dir misslyckades vi. Det
handlade om att géra motstand mot en uppdelning av skolan pa dmnesin-
stitutioner och att hindra enskilda Amnesinstitutioner att ta éver delar av var
verksamhet. Da skolan val blivit en renodlad universitetsinstitution innebar
hoten att var verksamhet skulle flyttas fran lokalerna pa Bredgatan. Har
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gjorde vi ett kompakt motstand och man kan sa hér 1 efterhand fundera pa
vad som skulle hant om vi tvangsforflyttats till Malmo. Hade vi da 1 likhet
med andra universitetsutbildningar 1 Malmé hamnat 1 den nya hégskola som
inrattades dar pa 1990-talet?

De sista aren av 1980-talet var relativt magra, ekonomiskt sett. Vart
studerandeintag var da 90 studenter pa hosten och 60 pé varen. En rejil hog-
konjunktur upplevde vi paradoxalt nog da Sverige drabbades av den stora
depressionen och arbetslosheten 1 borjan av 1990-talet. Vi fick tillbaka 30
nyborjarplatser samt pengar till fristiende kurser och “vardpengen”. Da
regeringen igangsatte den stora budgetsaneringen fick vi mojlighet att expan-
dera i1 Helsingborg. Den stora hidndelsen pa 1990-talet var 50-arsjubiléet 1997
da vi samtidigt invigde vara nyrestaurerade lokaler pa Allhelgonaskolan och
dessutom kunde se fram mot tillkomsten av det nya biblioteket.
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3. Forandring och stabulitet -
Socionomutbildningen 1997-2022

KERSTIN SVENSSON

I slutet av 1990-talet var Socialhdgskolan en institution som gav socionom-
utbildning 1 Lund, med larare som 1 stor utstrackning hade sin bas 1 det sociala
arbetets praktik. Endast en del hade akademiska meriter som doktorsexamen
och bara ett fatal hade doktorsexamen 1 dmnet socialt arbete. Institutionen
gav ocksa forskarutbildning och fristdende kurser pa olika nivéer, som till ex-
empel en forskarforberedande kurs som ledde till magisterexamen och kurser
for praktikhandledare. Genom aren har institutionen ansvarat dven for flera
olika uppdragsutbildningar och vidareutbildat socionomer och andra pa flera
olika omraden. Detta kapitel handlar i huvudsak om socionomprogrammet,
och den utveckling som skett av det under de senaste 25 aren. Texten baseras
pa dokument fran institutionens arkiv, statistik och tidigare texter om institut-
ionen samt utvarderingar av socionomprogrammet.

Vid utbildningens 50-arsjubileum 1997 hade Socialhdgskolans undervis-
ningslokaler i Allhelgonaskolan pa Bredgatan 26 renoverats och institutionens
bibliotek hade integrerats med ett social- och beteendevetenskapligt bibliotek,
som med tiden kom att bli ett gemensamt samhallsvetenskapligt bibliotek. Det
tidigare biblioteket 1 Allhelgonaskolan gjordes nu om till en stérre forelds-
ningssal, vilket blev den sal dar generationer av nya socionomstudenter vél-
komnades och alltsa den plats dar de fick sina forsta intryck av institutionen
och utbildningen. Mycket snart efter att den renoverade skolbyggnaden bor-
jade anvéndas vidgades institutionens verksamhet dven utanfor Lund.

Ett viktigt steg 1 utvecklingen togs under vintern 1997/98 nar Social-
hogskolan tackade ja till att utbilda socionomer i Helsingborg. Lunds univer-
sitet hade inlett diskussioner om att etablera ett campus 1 Helsingborg, men
vilka utbildningar skulle vara diar? Hans Modig som var kanslichef vid sam-
hallsvetenskapliga fakulteten har beskrivit att han ville starka samhallsveten-
skapernas position och tog kontakt med davarande prefekt Per Gunnar
Edebalk, och foreslog inrdttandet av en socionomutbildning i Helsingborg.
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Modig beskriver Edebalks respons:

Hans spontana och ivriga svar var ja med entusiasm. Personligen har jag néstan
aldrig medverkat 1 ett beslut som det varit sa latt att genomdriva. PG sade
omedelbart ja och ledningsgruppen i Helsingborg praktiskt taget appladerade
(Modig 2003, s. 60).

I borjan var meningen att endast utbildningens tva forsta ar skulle ges 1
Helsingborg och att fordjupningen efter praktiken, det vill siga termin 6 och
7, skulle ges 1 Lund. Sa kom det dock aldrig att bli. Redan 1998 bérjade socio-
nomer utbildas 1 Helsingborg och 2000 flyttade utbildningen in 1 nya Campus
Helsingborg. Socionomutbildningen i sin helhet har alltsedan dess givits bade
1 Lund och Helsingborg med cirka 90 nya studenter i Lund och som mest 80
1 Helsingborg varje termin.

Socionomprogrammet har under den aktuella perioden haft tva olika ut-
formningar, en som géllde 1993 till 2007 och den nuvarande som giller sedan
2007/08. Under tiden har ett kontinuerligt forandringsarbete pagatt, sa att
innehallet 1 den relativt stabila strukturen har justerats bit for bit. Utvecklings-
arbetet har drivits inifran institutionen, men férandrade forutsdttningar, nya
krav utifran och idéer fran externa bedémare har ocksa drivit utvecklingen.

Utbildningen ar kontinuerligt under granskning. Under 1990-talets senare
del pagick en Oversyn Over socionomprogrammet, baserad pa en sjalv-
vardering (Farm 1997). De centrala fragorna var da helheten i utbildningen
och balansen mellan fardighetstraning och teori och mellan baskunskaper och
fordjupningsstudier. Ett kvartssekel senare ar samma teman lika aktuella. De
centrala fragorna 1 2020 ars kvalitetsgranskning av institutionens socionom-
program och masterprogram hade fokus pa hur fragmentisering kunde mot-
verkas, pa kombinationen akademisk formaga och fardighetstraning och hur
ett aktivt och systematiskt férandringsarbete kan ske i en sa omfattande verk-
samhet. Det ar eviga fragor som aterkommer och i kapitlet kommer de att
foljas genom utvecklingsprojekt, utvirderingar och férdndringar.
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Nytt decennium, nya tag

I slutet av 1990-talet var institutionens ekonomi kirv. Ar 1998 var det harda
nedskdrningar, men satsningen 1 Helsingborg innebar extra resurser och dar-
med ocksd mojlighet att bibehalla personalgruppen. En grupp som ganska
snabbt skulle komma att bli allt stérre. Aven i denna tid med begrinsade
resurser forefoll kvaliteten 1 utbildningen kunna hallas hég. Studenterna an-
sag sig mota kompetenta larare och de sig studierna som omvéxlande med
mycket gruppdiskussioner. Anknytningen till det sociala arbetets praktik var
god och ett 6ppet klimat radde pa institutionen. Allt var dnda inte perfekt, det
fanns omraden som studenterna inte fick tillrackligt med kunskap om och sa
var det ju gruppdiskussionerna, var det anda inte lite vl mycket av dem?!
Det fanns saker att utveckla.

I och med satsningen 1 Helsingborg expanderade institutionen och socio-
nomutbildningen. For att halla samman institutionen pd tva orter och
undvika konkurrenssituationer betonades redan frin bdérjan att samma
personal skulle vara aktiv pa bada orterna. Det garanterade ocksa studenterna
att fa samma utbildning oavsett studieort. Manga av landets 6vriga institut-
ioner med socionomutbildning expanderade kring millennieskiftet utifran att
de kommunala vardhogskolornas utbildningar fordes 6ver till den statliga
hégskolan 2001. Ofta knéts utbildningarna 1 social omsorg till institutioner
med socionomutbildning, men sa blev det inte 1 Lund (Lindqvist 2003). Trots
att Lunds universitet inom vardomradet hade bade utbildning och forskning
1 Malmé kom omsorgsutbildningen dar inte att kopplas till Lunds universitet,
utan till den statliga hogskola som etablerats 1 Malmé 1998. Socialhdgskolan
kan danda sagas indirekt ha gett ett stod till utvecklingen av den utbildningen,
1 s& mening att en del disputerade larare fran Lund sokte sig till arbete i
Malmo.

Den samordning av socionom- och omsorgsutbildningar som skedde pa
andra hall 1 landet kom att fi ovintade konsekvenser. Medan socionom-
utbildningarna hade arvoderat handledare under studiepraktiken hade om-
sorgsutbildningarna saknat sidana medel. Allteftersom utbildningarna inte-
grerades borjade ménga larositen ta bort de direkta arvodena till praktik-
handledare och 1 stéllet erbjuda fortbildningskurser. Hosten 2000 hade alla

I Uppgifterna kommer fran odaterade anteckningar i av studierektor sparad parm som ror
resultatet av en enkét tills socionomstudenter hosten 1998 (Farm, 1999).
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socionomutbildningar, utom vid Lunds universitet, beslutat ta bort arvodet
for praktikhandledare (Lindqvist 2003).

I 6vergangen till 2000-talet fanns en del gemensamma problem for socio-
nomutbildningarna. Det handlade om att manga larare saknade forskar-
utbildning, men ocksa allt for f4 som var férankrade 1 den verksamhet man
utbildade for. Studenterna papekade ocksd att det stéilldes for laga krav 1
utbildningen och det var allt for fa undervisningstimmar 1 programmet (Hog-
skoleverket 2000). Socionomutbildningen vid Lunds universitet fick dnda
positiva omdémen 1 Hégskoleverkets utvardering 2000. Expansionen i
Helsingborg sags som ett positivt led 1 att lata institutionen vixa och bli val-
forankrad 1 universitetsvarlden. I sjalvvarderingen fran 1999 tog institutionen
upp problem med forskningsanknytning av utbildningen, men ocksa att det
var utmanande att driva det pedagogiska ledarskapet. I sjalvvarderingen be-
tonades ocksa vikten av att lararna framéver bor ha kompetens att utveckla
och driva internetbaserade kurser, nagot som redan vid denna tid hade
pabdrjats for nagra fristdende kurser. Socialhdgskolans samlade sjalvbild var
att det var “en vilskott institution med hanterbara problem”, dir de svaga
ekonomiska resurserna var ett av problemen (Hogskoleverket 2000, s. 49).

Ett led 1 att utveckla utbildningens forskningsanknytning var att producera
larobocker utifran dmnets forskning. Det fanns redan en viss tradition vid
institutionen att publicera litteratur for utbildningen, inte minst genom
Socialhégskolans tidigare rektor, Ake Elmér, som sedan 1943 kontinuerligt
uppdaterade sin bok Svensk Socialpolitik.2 Ar 2000 gavs antologin Socialt arbete.
En grundbok ut for forsta gangen. Har samlade Anna Meeuwisse, Hans Swird
och Sune Sunesson flera centrala forskare 1 landet och skapade en bred och
grundlaggande bok som snabbt intog en given plats vid alla landets socionom-
utbildningar. Den har senare {6ljts av ett stort antal larobdcker, inom de flesta
av utbildningens omraden, som anvénds brett 6ver hela landet och konti-
nuerligt uppdateras med nya utgavor. Socialhégskolan har intagit en stark
position bland 6vriga utbildningar, inte minst genom en rik produktion av
larobocker (Hogskoleverket 2003, Utvardering 2020).

I 6vergangen till 2000-talet bérjade antalet socionomutbildningar att 6ka
1 landet, nagot som paverkade ocksa Lunds universitet, bland annat genom
en konkurrens om de i zmnet disputerade som kunde undervisa. Ar 2001 fick
Malmo hégskola examensréttigheter for socionomexamen och aret darpa fick

2 Svensk socialpolittk utkom 1 sin tjugonde och sista reviderade upplaga 2000.
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Vixj6 universitet detsamma, tva nya utbildningar som lockade personal fran
Lund. Aven Hégskolan i Kristianstad lockade nagon enstaka lirare fran
Lund, forst till sociala omsorgsprogrammet och senare till socionomprogram
under en kortare period.

Sedan 1993 hade socionomutbildningen vid Lunds universitet varit upp-
lagd sa att forsta terminen gav en introduktion till Socialt arbete och andra
terminen belyste Samhdallsstruktur och socialpolitik. Forsta halvan av termin 3
inneholl korta kurser 1 Politik och forvaltning och Datalira (statistik), som fran
2002 andrades till Kunskapsproduktion och kunskapshantering i socialt arbete, varefter
en kurs 1 Rattskunskap gavs andra halvan av terminen. Termin 4 var uppdelad
1 Socialritt och Socialt arbete, dar den senare kursen lankade ithop och férdjupade
kunskaperna fran framfor allt termin 1 s& att det blev en praktikforberedande
kurs. Efter studiepraktiken pa termin 5 foljde valbara tematiserade kurser pa
termin 6 och 7, dir ocksa ett uppsatsarbete ingick pa termin 6, som var mer
“veta”-inriktad medan termin 7 var mer inriktad pa att “gora” i sa mening
att den handlade om olika sdtt att utfora socialt arbete.

I 6vergangen till 2000-talet togs nya tag inom ramen for den befintliga
programstrukturen, ett utvecklingsarbete som ramades in av de positiva om-
domena i nationella utviarderingar bade 2000 och 2003. Socialhégskolan
beskrevs aterkommande som en dynamisk institution som praglades av ut-
vecklingsarbete och som sadan blev ocksa de generella omdémena om landets
socionomutbildningar motiv for satsningar. Den allmadnna bilden av socio-
nomprogrammet som “latt att glida igenom” medférde en dversyn av exam-
inationsformer och diskussioner om att skirpa kunskapskraven dven vid var
uthildning. En process som senare skulle visa sig vara en del 1 en 6évergang till
ett nytt sitt att se pa undervisning och examination.

Kubas-projektet

Nar socionomutbildningen ar 2000 flyttat in i Gampus Helsingborgs om-
byggda lokaler 1 fore detta Tretorns gummifabrik gjordes forsok till olika
former av samarbete med Helsingborgs stad. Nar nationella medel 2002 ut-
lystes for Runskapsbaserad socialtjinst, Kubas, sokte Socialhogskolan och
Helsingborgs Stad och fick ett sa kallat “fullskaleforsok” for att knyta samman
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grundutbildning, vidareutbildning, forskarutbildning och forskning inom
socialtjanstens omrade (Tops & Sunesson, 2006).

Nagra ambitioner i Kubas var direkt relaterade till utbildning, daribland
att etablera ett praktikcentrum, att knyta studenternas uppsatsarbete ndrmare
praktiken och att utveckla brukarmedverkan 1 utbildningen. Idén att knyta
studenternas uppsatsarbete narmare socialtjinstens praktik utvecklades 1 ut-
bytet mellan institutionen och socialtjansten. Studenterna skulle skriva upp-
sats utifran behov och férhallanden i socialtjansten och sedan aterkoppla
resultaten. Men alla studenter var inte intresserade av socialtjdnsten, av de
teman som socialtjansten 6nskade fordjupade, eller av att géra mer an vad
som kriavdes inom ramen for sjalva kursen. I de goda ambitionerna hade
institutionen och socialtjdnsten missat att beakta perspektivet fran dem som
skulle utféra uppgiften, studenterna, vilket gjorde att det inte fungerade.
Samma bekymmer métte ambitionerna att knyta ndrmare band mellan
studenterna och socialtjanstens brukare. De medforde dock att lararna inrét-
tade moment med brukarmedverkan i en av fordjupningskurserna pa termin
7, Socialt arbete med inrikining mot socialt fordndringsarbete.

Organiseringen av ett praktikcentrum fungerade daremot mycket val och
drevs under fem terminer 2003-2005. Framgangsrikt och pa kort tid lyckades
man etablera en struktur dar utbildningen och socialtjansten knots narmare
varandra (Holmberg 2006). Tva socionomer anstilldes pa deltid for att ha
hand om praktikcentrum. Det planerades for 12 studenter, men kom att bli
annu fler, mellan 15 och 26 studenter per termin. Socionomerna som holl
samman och ansvarade for praktikcentrum holl informationsmote for intres-
serade handledare och erbjéd utbildning som stod for handledaruppdrag och
organiserade forelasningar och studiebesok (Tops & Sunesson, 2006). De som
arbetade med praktikcentrum var ocksa involverade i den praktikfor-
beredande kursen pa termin 4. Darutdver engagerades andra socionomer
fran Helsingborg som géstforelasare, till exempel pa termin 2 dér de var del 1
moment om handlaggning av forsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser
for ungdomar eller nér anstdllda inom aldreomsorg eller LSS-omradet fore-
laste utifran organisationsperspektiv. Kubasprojektet 6ppnade pa sa sétt flera
dorrar mellan socialtjansten och socionomutbildningen.

Fragan om integration mellan teori och praktik var dnda inte helt enkel.
Studenter hade vitt skilda synsitt. Medan vissa ville ha mer teori under prak-
tikterminen, ville andra helt fa 4gna sig at arbetsplatsen och inte at uppgifter
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fran institutionen (Magnusson 2003). Som ett forsok fick studenterna som var
placerade 1 praktikcentrum dnda prova att arbeta med skriftliga teorian-
knutna temauppgifter om till exempel kommunikation, makt och maktléshet,
och om medvetet genusperspektiv. Uppgifterna diskuterades med hand-
ledarna som pa s& sitt medverkade 1 studenternas teoribaserade analyser av
situationer i praktiken. Aven om méanga handledare var positiva till att vara
med 1 uppgifterna var det ocksa problem for dem att finna tid for det och en
del handledare tyckte att uppgifterna som studenterna fick fran institutionen
var allt for klientcentrerade (Engstrand 2006).

Nir projekttiden var slut forsvann ocksd finansieringen och varken kom-
munen eller universitetet hade méjlighet att skjuta till medel {or fortsattning.
Projektet lamnade bara nagra mindre spar efter sig. Bland dessa kan ndmnas
att en del socionomer fortsatte att arbeta som adjunkter 1 socionomutbild-
ningen en tid efterat och att en uppdragsutbildning f6r personal inom omra-
det barn och unga genomfordes efter projektets slut. Det enda varaktiga ut-
fallet av Kubasprojektet var att en ny struktur f6r samarbete kring praktik och
utbildningen i 6vrigt inrdttades 1 Helsingborg, kallad Arenan. Arenan kvarstar
an idag som ett forum for Socialhégskolan och de sociala forvaltningarna 1
Helsingborgs stad att kontinuerligt motas och diskutera samverkan kring ut-
bildningen.

Kubasprojektet blev ett tillfalligt sammanhang dar idéer kunde testas och
lardomar goras. Ilera idéer visade sig inte vara praktiskt genomforbara, idén
om uppsatser kopplade till praktiken har redan namnts. En annan idé var att
varje student 1 socionomprogrammet skulle fa en mentor i socialtjansten. Vid
den tiden var antalet socionomstudenter 1 Helsingborg uppe 1 6éver 500 och
den stora volymen satte kappar 1 hjulet for sadana idéer (Tops & Sunesson
2006). Samverkan blir 4n mer komplicerad nar den involverar vildigt manga
manniskor och socionomutbildningen i sin helhet hade 1 mitten av 2000-talets
forsta decennium blivit riktigt stor, med totalt 6ver 1000 studenter fordelade
pa sju terminer och tva studieorter.
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Flera utvecklingsprojekt

Fragan om kravnivan i utbildningen blev grund for ett internt projekt som
inleddes med att bade larare och studenter tillfragades 1 enkéter. Bada grup-
perna ifragasatte vad “krav” innebar i detta sammanhang och lararna ut-
tryckte det bland annat sahar:

I klassrummet ar fokus pa att det ar for hoga krav, diskussionen ror ofta narva-
roplikt, mycket litteratur, svarlast litteratur och for kort tid for kurserna. I den

allmanna diskussionen daremot ar fokus pa att det ar for laga krav (Slutrapport

2003).

Miénga studenter ansag att det var for laga krav 1 utbildningen, men nistan
lika ménga menade att det handlade om att kraven var otydliga eller ojamna.
Studenterna pekade ocksa pa bristande feedback fran liarare. Utifran enka-
terna foreslog arbetsgruppen en utveckling av examinationsformer och feed-
back till studenterna, samt att férvantningarna fran saval ldrare som studenter
behovde tydliggoras 1 varje kurs. Med hjélp av universitetspedagogiska kon-
sulter genomfordes darefter ett brett utvecklingsarbete som bland annat
inkluderade en workshop for kursforestandare och kursansvariga. Arbetet
handlade om hur mél och krav skulle kunna tydliggéras for studenterna, vilket
inom kort skulle visa sig vara kdrnan 1 det nya sittet att undervisa pa univer-
sitetsniva.

Parallellt hade det samlade 6versynsarbetet infor revidering av socionom-
programmet borjat konkretiseras. Mycket tid dgnades &t fragan pa personal-
moten, kursforestaindarmoten och sarskilt avsatta tider. Studenterna var,
genom institutionens studentkar, vanligen inbjudna att medverka i dessa
diskussioner. En fraga som nu var central, liksom vid manga andra tider nar
revideringar varit pa gang (Farm, 1999), var ”Vad bor en socionom kunna?”

I 6versynsarbetet framkom maénga olika idéer. En del kunde genomforas,
andra inte. T'va idéer som aldrig kom att bli verklighet handlade om att bygga
upp strukturer for kontinuitet for studenterna. Dels fanns idéer om att arbeta
med en “’portfolio-modell”, ddr studenterna under sin utbildning skulle samla
sina arbeten for att i slutet kunna sammanstilla den process de genomgatt
under uthildningen. En annan idé¢ var att varje studentgrupp skulle fa en
“kontaktlarare” som sedan foljde dem genom hela utbildningen 1 aterkom-
mande triffar. Det skulle ocksa innebdra att lararen fick battre verblick 6ver
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socionomprogrammets helhet genom att f6lja sin grupp. Bada dessa idéer fick
stort stod 1 diskussionerna. Sa snart praktiskt genomférande diskuterades ater-
kom dock frigan om att hantera det stora antalet studenter och den relativa
rorlighet som finns 1 studentgrupper. Medan en hel del studenter f6ljer utbild-
ningen rakt igenom har andra studieuppehéll, tillgodordknar kurser, kommer
overflyttade fran eller flyttar till andra ldrositen, avbryter utbildningen och sa
vidare. Dartill finns de som inte klarar kurser och inte blir behoriga for nasta
kurs. Det ar komplicerat att finna personknutna upplagg som kan fungera
over tid, framfor allt 1 stor skala. De idéer som kunde vinna inflytande var
darfor de som var enkla och flexibla, som inte kravde allt for stark kontinuitet
och dér bade studenter och larare kunde vara utbytbara medan systemet hélls
stabilt.

I 6versynsarbetet ingick ocksa att se hur de andra socionomprogrammen
var uppbyggda. Ar 2005 var det 11 lirositen som bedrev socionomuthild-
ning3, och ytterligare tva tillkom 2006*. Strukturen i programmen var lik-
artad, med baskunskaper de forsta terminerna som successivt fordjupades och
specialiserades och med méjligheter till valbara inriktningar under den sista
terminen.

Utbildningens teman och hur de skulle kopplas samman i en progression
genom olika kurser ventilerades och utvecklades 1 olika arbetsgrupper. En del
grupper var tillsatta av institutionsledningen, andra av kollegor som intres-
serade sig for vissa teman. En arbetsgrupp som representerar det senare
samlades 2006 kring temat strukturperspektiv och brukarperspektiv 1 utbild-
ningen. Deltagarna kidnde en oro for att det strukturella perspektivet pa
sociala fenomen skulle & mindre utrymme i den nya utbildningen och upp-
fattade ocksa att det fanns mer intresse av att gora saker fir An med ménniskor.
Gruppen foreslog att brukarorganisationer skulle komma in 1 utbildningen
redan forsta terminen och att den samverkansform med brukarorganisationer
som inletts 2005 (utifran Kubasprojektet) skulle vidareutvecklas. En upp-
dragsutbildning, Social mobilisering och fordndringsarbete, gavs 6ver sex veckor
integrerad med den tioveckorskurs 1 Socialt arbete med inriktning mot socialt forind-
ringsarbete, som dé& var en av de valbara kurserna for socionomstudenter pa
termin 7. I kursen laste de tva studentkategorierna tillsammans och arbetade

3 Stockholm, Géteborg, Lund, Ersta Skondal, Umea, Orebro, Ostersund, Jonképing, Malmé,
Vixj6 och Linképing.
4 Géavle och Karlstad.
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gemensamt fram forslag pa projekt att bedriva 1 det sociala arbetet (Denvall,
Heule & Kristiansen 2007, se d&ven Heule & Wright Nielsen i denna bok).

Bolognareformen

Oversyns- och utvecklingsarbetet for socionomprogrammet synkroniserades
med den stora reformen for all hogre utbildning, den s& kallade Bologna-
reformen. Infor de forandringar som den skulle medféra provades mojliga
vidareutbildningskurser for yrkesverksamma socionomer, som skulle kunna
inga som amnesfordjupningar 1 kommande masterprogram. Tva parallella
kurser gavs pa halvfart 1 tvd omgangar ldsaret 2006/07, en om socialt arbete
med funktionshinder och en om socialt arbete med alkohol- och drog-
problem. Kurserna fick dock ingen given plats 1 den struktur som sedan foljde
for vidareutbildning pa masterniva. Satsningen pa de kurserna blev 1 stéllet
nagra av alla de exempel pa aktiviteter som prévats, men som inte lett till
varaktig férandring.

Bolognareformen innebar en omfattande revidering och samordning av
hégre utbildning 1 hela Europa. Utbildningssystemen 1 de olika linderna
skulle koordineras sa att studenter littare skulle kunna rora sig mellan olika
lander, liksom att fardigutbildade skulle kunna arbeta i olika lander. Utbild-
ningen definierades pa tre nivaer: grundniva, avancerad niva och forskar-
utbildningsniva.

Utbildningarna skulle 1 detta nya system fokuseras pa de mal som skulle
uppnas med varje kurs och till varje examen. De kunskaper, fardigheter och
féormagor som studenterna skulle uppné definierades, liksom hur kontrollen
av maluppfyllelsen skulle ga till. Det var ett annat sitt att tinka utbildning dan
tidigare. Tidigare hade det varit en betoning pé att undervisningen férmed-
lade kunskaper. Man kan sdga att férandringen innebar att undervisningen
blev ett medel att na malen, snarare dan ett mal i sig sjalv. Det innebar till
exempel att ett undervisningsmoment inte langre kunde vara obligatoriskt for
att studenterna skulle ha varit med om det. Enbart examinerande moment,
dar studenternas maluppfyllelse, person for person, bedémdes kunde nu vara
obligatoriska. Med reformen f6ljde ocksa ett nytt podngsystem dar tidigare 20
poéng per termin ersattes med 30 hégskolepoang, hp, per termin, samt som
grundprincip ett nytt betygssystem med sjugradig skala. Socionompro-
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grammet vid Lunds universitet bibehdll dock tva betygsgrader, godkand och
underkand.

I den reviderade hégskoleférordningen (SFS 1993:100) slogs det ocksa fast
att det finns tva former av utbildningar, sadana som leder till yrkesexamen
och har specifika examensmal 1 relation till det specifika yrket och sidana som
leder till generella examina med generella mal. Medan examina som kandidat
och master ar generella examina ar socionomexamen en yrkesexamen. Detta
ar en viktig atskillnad, utifran det nya socionomprogrammet var biada exa-
mina mojliga, men skillnaden dem emellan var inte bara en extra termins
studier for yrkesexamen som socionom. Det dr olika mél som ska uppnas for
de olika examina.

Eftersom fokus nu var pa malen for socionomexamen, var det valdigt vik-
tigt hur de formulerades. De nya nationella mélen arbetades fram i en omfat-
tande process dar representanter fran savdl utbildningarna som det sociala
arbetets praktik ingick. Malen diskuterades bade i 6vergripande perspektiv
och 1 detaljer 1 formuleringar innan de fann sin form. Det innebar att de, nar
den nya examensordningen tradde 1 kraft 2007, var mycket vil forankrade
och vél underbyggda. I samband med den nya examensordningen integrera-
des landets omsorgsutbildningar i alla socionomprogram, vilket ocksa beak-
tades nar malen formulerades. Till exempel kom ett mal att explicit riktas mot
ledarskap, en fraga som varit viktigast for omsorgsutbildningarna varifran de
nyexaminerade ofta gick direkt till arbetsledande befattningar inom aldre-
omsorgen.

Ett nytt socionomprogram 2007/08

De studenter som bérjade sina studier hostterminen 2007 motte ett helt nytt
socionomprogram. I samband med varterminen 2008 gick hela utbildningen
over till det nya programmet. I den process som foregatt omvandlingen hade
alla parter, aven studenterna, funnit detta som en rimlig 16sning. For att alla
examensmal skulle kunna uppnas hade 1 huvudsak tva problem behévt 16sas,
det ena var att de som gatt forsta terminen enligt ”gamla” studicordningen
inte kunde ga rakt over pa termin 2 eftersom de da skulle lasa en del dubbelt
och missa annat. Det l6stes genom att forsta terminen forandrades en termin
fore 6vriga. Det andra problemet var att studierna pa termin 4 behovde just-
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eras och se lite olika ut beroende pa vilken studentkull det handlade om f6r
att alla skulle f& med sig alla delar. Det innebar att den fjarde terminen kom
att gd helt enligt det nya programmet forst varterminen 2009.

Det nya programmet bygger pa tre block, basblock med termin 1-3, fort-
sattningsblock med termin 4—6 och férdjupningsblock med termin 7. Den
strukturen innebér att studenten 1 basblocket ska fa grundlaggande kunskaper
om manniskor och samhille samt forstaelse for att de kan forstas ur olika
perspektiv. Forsta terminen har fokus pa Socialt arbete som émne och profession och
ger en Overgripande introduktion till allt som dérefter foljer 1 utbildningen.
Under andra terminen behandlas olika teoretiska perspektiv, fran psykologi
via sociologi till socialpolitik 1 kursen Samhdllsvetenskap och socialt arbete. Tredje
terminen agnas helt at Juridik, forst en generell och bred juridisk bas med
kunskaper om rittstillimpning och dérefter mer specifikt om socialrattsliga
perspektiv.

Fortsattningsblocket, termin 4 till 6, bygger vidare pa kunskaperna for att
de ska kunna omsattas 1 handling i professionellt arbete. Har ingar kurserna
Perspektiv pa sociala problem och interventioner och Kommunikation och handling i socialt
arbete pa termin 4, Verksamhetsforlagd utbildning pa termin 5 och kurser 1 Det soci-
ala arbetets organisering inledningsvis pa termin 6. Darefter ges kurs 1 veten-
skaplig metod och studenterna skriver sina kandidatuppsatser utifran valt om-
rade for fordjupning.

Fordjupningsblocket ar det samma som termin 7 dér kurserna ges pa avan-
cerad niva. Kurserna hiar ger den fordjupning som kravs for yrkesexamen
som socionom och de kan inga som de dmnesspecifika kurser som kravs i en
masterexamen. Terminen ar delad 1 tva kurser, en valbar kurs med fordjup-
ning inom specifika omraden och en obligatorisk kurs, Professionellt socialt arbete,
dér utbildningen knyts samman och férdjupas genom att studenterna trinas
1 att gora en teoretiskt underbyggd reflektion och analys av handlingsalter-
nativ, samt problematisera etiska stallningstaganden i relation till praktiskt
socialt arbete med manniskor 1 problematiska livssituationer.

Studenterna som tidigare hade kunnat vélja kurser bade pa termin 6 och
7 fick nu bara mojlighet att vélja vid ett tillfalle. Tidigare hade kurserna pa
termin 6 varit inriktade mot fordjupade forstaelse av olika kategorier av soci-
ala problem®, medan kurserna pa termin 7 handlat om olika satt att utfora

5 Kurserna pa termin 6 var fram till 2007 Komparativ socialpolitik, Barn och ungdomar,
Drogmissbrukare och Kulturméten och integration. Fran 2008 handlade de valbara kurserna
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socialt arbete, inriktat mot individ, familj, grupp eller struktur. Den struktur-
inriktade kursen kom att leva vidare som valbar kurs pa termin 7, liksom den
kurs med inriktning mot behandlingsarbete med familjer som hade startats
2001 da de forsta studenterna 1 Helsingborg nadde termin 7, medan Socialt
arbete med individer och_familjer och Socialt arbete med grupper och organisationer lades
ned.

Forankring, forutsattningar och sammanhang

Socionomprogrammet 1 Lund hade under 2000-talets forsta decennium fort-
farande en ekonomiskt anstrangd situation. Kostnaderna for att ge utbild-
ningen vid Campus Helsingborg hade blivit sa héga att utbildningen 1 Lund
fick tillféra medel for att det skulle vara majligt att ge likvardig utbildning pa
bada orterna. Genom att den ekonomiska fordelningsmodellen inom univer-
sitetet fordndrades infor 2009 kom kostnaderna f6r utbildningen 1 Lund och
Helsingborg att bli mera likvardiga. Det var gynnsamt for institutionen, som
nu ocksd kunde hantera hela verksamheten pa en samlad budget.
Fordelningen av medel inom varje laroséte paverkades ocksa av hur kurser
var klassificerade 1 balansen mellan socionomutbildningens tva barande per-
spektiv, samhéllsvetenskap och vard. Tilldelningen av ekonomiska resurser
var, och ar, hégre for vardutbildningar. Nar omsorgs- och socionomutbild-
ningarna hade integrerats blev det aktuellt att géra nya klassificeringar av
utbildningarna. Hur stor del av utbildningen var nu att betrakta som vard
respektive samhallsvetenskap? Klassificering gjordes separat av varje liroséte,
vilket innebar att det kom att variera vilken betoning som gavs de olika
perspektiven. Fran att 2005 ha varit klassificerat som 30 procent vard har
socionomprogrammet vid Lunds universitet sedan 2009 en klassificering som
60 procent vard, med variation mellan olika kurser. Det kan jimféras med
andra stora universitet med lang erfarenhet av socionomutbildning. Géteborg
och Stockholm har en tilldelning om cirka 3540 procent vardutbildning och
Umea kring 30-35 procent. Lund kom darmed att bli det socionomprogram

pa termin 7 om missbruk och beroende, barn, familjebehandling, dldre, funktionshinder och
socialt forandringsarbete. De har senare kompletterats med ytterligare alternativ och kurserna
om barn och ungdomar respektive familjebehandling har slagits samman till en ny kurs.
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i landet som i storst utstrackning betraktades som vardutbildning (UKA
2017).

Resurserna for utbildningen har 1 det nya programmet fordelats sa att
forelasningar ges for stora grupper, sa att medel kan anvindas fér annan
undervisning 1 mindre grupper. Det innebar att forelasningar vanligen riktas
till samtliga kursens studenter 1 Helsingborg respektive Lund. Parallellt f6ljer
larare studenterna genom kursen 1 olika former av seminariegrupper, reflekt-
ionsgrupper och liknande. Detta uppldgg innebar narmare kontakt mellan
studenter och larare, och mer mojligheter till feedback. For studenterna in-
nebar forandringen att de tidigare “klasserna” om cirka 30 studenter blev en
stor grupp med alla 1 samma arskull, vilket kunde vara 80-90 personer. Sam-
tidigt fick de mer ldrarkontakt 1 mindre grupp. For lararna innebar det att
bara ett fatal, oftast kursforestandare pa stora kurser, kunde ha all sin under-
visning samlad 1 en kurs. Det var vanligen inte mojligt att ha manga sma-
grupper med studenter parallellt. Darfor behovde de flesta larare medverka 1
flera kurser for att tacka sin arbetstid. Detta uppliagg ledde till en splittring for
den enskilde lararen med hemvist i flera kurser, men ocksa till en natverks-
liknande sammanflatning av programmets olika kurser. I lararlaget for varje
kurs fanns nu larare som ocksa visste vad som ingick i flera andra kurser i
programmet och kunde f6ra in det i diskussionerna. Som en icke avsedd kon-
sekvens hade alltsa de tidigare strikta granserna mellan olika kurser kommit
att luckras upp nagot och insynen mellan kurser 6kade for lararna. Studen-
terna motte fler larare under utbildningen och varje enskild larare var inte
langre lika tydligt f6rknippad med en viss kurs.

Nar Hoégskoleverket 2009 aterigen utvirderade landets socionomutbild-
ningar kom programmet vid Lunds universitet ut som ett av de fa som fick
mycket goda omdomen. Sarskilt starkt bedémdes lararkompetensen vara, till-
sammans med en forskande, kritisk och kreativ utbildningsmilj6. Av de nu 16
socionomutbildningar som ingick i utvarderingen 2009 fick sju sin examens-
ritt ifragasatt, medan tre nya hade dnnu inte hunnit genomfora hela utbild-
ningen. Dessa tio fick aterkomma for ny virdering ett ar senare. Problemen
som framtrddde 1 utvirderingen var att sammanslagningen av omsorgsutbild-
ningar medforde att larosdten specialiserade sina utbildningar och angav
olika inriktningar. Tillsammans med expansionen av ldrositen och utbild-
ningsorter fanns 2009 totalt 37 olika varianter av socionomprogram, nar in-
riktning och studieort adderas.
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Karnan 1 Hogskoleverkets (2009) bedémning var att en socionomutbild-
ning dr en generalistutbildning, utan inriktning mot specifikt omrade, som
omfattar 210 hp under sju terminer, har socialt arbete som huvudamne och
bedrivs av dmneskompetenta larare utifran tydligt utformade utbildnings- och
kursplaner. For utbildningen vid Lunds universitet var detta helt sjalvklart.

Forandrade forutsattningar for studenter och personal

I samma period som Bolognareformen kom ocksa férandringar for studenter-
nas och ldrarnas behorighet. For studenternas del innebar det att den ”25:4”-
kategori som funnits sedan 1977 togs bort 2007. Regeln innebar att den som
var 6ver 25 ar och hade minst fyra ars arbetslivserfarenhet samt motsvarande
gymnasiekunskaper i svenska och engelska fick grundlaggande behéorighet for
universitetsstudier. Férandringen gallde alla universitetsstudier och motivera-
des med att alder och arbete 1 sig inte ansags ge relevant kompetens for hogre
studier, 1 stéllet borde andra former for att bedoma reell kompetens utvecklas
(Utbildningsutskottet 2017). Den forandringen innebar att de lite dldre som
var intresserade av socionomprogrammet fick s6ka in antingen pa basis av
gymnasiebetyg eller via hgskoleprovet. I och med att de som sokte till uni-
versitetsstudier direkt efter gymnasiet ocksd premierades 1 det nya meritvir-
dessystemet kom medeldldern for de nyantagna studenterna att bli lagre och
allt farre studenter hade arbetslivserfarenhet nir de paborjade studierna. Na-
got som ocksa kunde fa aterverkningar nar de gjorde sin verksamhetsforlagda
utbildning, som for en del innebar den allra forsta mer varaktiga erfarenheten
av en arbetsplats.

Aven personalgruppen paverkades av yttre forandringar. Sedan 2008 finns
ett strikt krav pa lagst magisterexamen for anstallning som adjunkt och for att
undervisa vid universitetet. De forandrade kraven ledde till att en del adjunk-
ter tog mojligheten att lasa klart sin magisterutbildning, medan de som inte
gjorde sa inte heller kunde arbeta kvar.

Ar 2011 genomfordes den s kallade autonomireformen, dar statliga uni-
versitet och hogskolor blev fria att sjalv besluta om hur de skulle organisera
sin verksamhet, vilka kategorier av larare som skulle finnas med mera (prop.
2009/10:149). Fortfarande satte Hogskoleférordningen de yttre ramarna,
men inom dem kunde verksamheten organiseras pa olika sitt. Och variat-
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ionen blev stor. Nagra fa ldrosaten, daribland Lunds universitet, beholl en
organisering baserad pa kollegialitet. I denna utses ledare bland kollegorna
for viss tidsperiod och genom val utser personalen representanter till institut-
ionsstyrelser och andra beslutsfattande organ. Dessa sammanhang domineras
av lararrepresentanter och ddrmed kvarstar det akademiska inflytandet 6ver
aven administrativa beslut vid Lunds universitet, medan manga andra laro-
saten organiserades mer likt foretag och forvaltningar. Lunds universitet valde
ocksa att ha kvar 1 princip samma tjanstekategorier som tidigare och inréttade
till exempel inte bitradande professorer, vilket en del nyare universitet gjorde.
I processen med att formulera en ny anstillningsordning férdes manga dis-
kussioner inom universitetet. En fraga som diskuterades var huruvida det
fanns anledning att ha kvar tjinstekategorin adjunkt, en annan rérde mojlig-
heten till tillfilliga anstillningar. Tva aspekter som i stor utstrickning sam-
manfoll for ldrare med néra férankring i det sociala arbetets praktik.

Medan de medicinska och vardvetenskapliga utbildningarna ocksa hojde
starka roster fOor att bevara adjunktsanstallningar fick Socialhdgskolan stod
fran egna fakulteten for méjligheten att anvinda tillfilliga och tidsbegransade
anstillningar (Samhéllsvetenskaplig fakultet 2010). Pa sa sitt kunde med-
verkan av bade yrkesverksamma socionomer och brukarorganisationers re-
presentanter i utbildningen fortsatta. De kunde engageras for mindre omfat-
tande uppgifter i specifika kurser parallellt med det som de annars sysslade
med och darmed knyta utbildningen narmare praktiken. De adjunkter som
redan var tillsvidareanstillda kunde fortsitta, men nya tillsvidareanstall-
ningar av adjunkter forutsatte en specialistkompetens pa omraden dar det inte
var mojligt att rekrytera lektorer. Detta kom 1 huvudsak att handla om kom-
petens for utbildning 1 juridik och psykoterapi, tva omraden dar det fanns fa
disputerade med bade praktisk erfarenhet och intresse av att undervisa bli-
vande socionomer. Erfarna socionomer med bred bas i socialt arbete, utan
specifik specialkunskap och utan doktorsexamen, kunde daremot inte langre
fa en tillsvidareanstallning som larare pa institutionen.
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Lunds Socialhogskolas Studentkar laggs ned

Alltsedan de forsta universiteten inrattades hade nagon form av organisering
for studenter funnits. Pa 1840-talet bildades de forsta studentkarerna och
sammanhanget gav mojlighet till socialt umgange, paverkan av studierna,
men ocksa arbetslivserfarenhet for studenterna genom att aktivera sig 1 kirens
arbete. Det var lange obligatoriskt att vara med 1 studentkar och studenter
kunde hindras fran att tentera eller ta ut examen om de inte uppvisade betald
avgift till studentkiren (UKA 2010). Socialhégskolan har en stark och lang
tradition av att integrera studenterna i institutionens utveckling och kontinu-
erligt stimma av idéer om forandring med dem. Studenterna har ocksa alltid
haft en viktig roll 1 institutionens beslutsfattande organ.

Riksdagen avskaffade 2010 det sa kallade kdrobligatoriet. Darefter blev det
frivilligt for studenter att organisera sig. Argument var att obligatoriet var
oforenligt med grundldggande rattsprinciper och att foreningsfriheten skulle
galla dven hogskolans studenter och doktorander. Efter EU-intradet hade
Europakonventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grund-
laggande friheterna, blivit lag 1 Sverige 1995. I den ingick att det skulle vara
frivilligt att ansluta sig till en organisation. Riksdag och regering ville dnda
finna former for fortsatt studentinflytande och Hogskolelagen andrades sé att
bestammelser om studenters ritt att ha representanter 1 olika beslutande or-
gan formulerades, utan att karerna preciserades. Larositena fick ansvar for
att tillse att det finns lokaler dir studenter kan triffas och umgés (UKA, 2010;
prop. 2008/98:154).

Lunds universitet valde att efter karobligatoriets avskaffande ge stod at en
kar per fakultet, vilket innebar att néstan lika manga karer fick laggas ned,
diribland Lunds Socialhégskolas Studentkar, LSHS (UKA 2010). Studen-
terna fick nu vélja om de ville vara med i nagon kar och de som valde att sta
utanfor hamnade ocksa utanfor nationerna, Akademiska Foreningen och AF
Bostaders mojligheter till studentrum. Till en borjan fick dock socionom-
studenterna (tillsammans med Teknologkaren) vilja att vara med 1 enbart
nagon av delarna, vilket motiverades av det stora antalet studenter i Helsing-
borg for vilka det inte var intressant att betala for aktiviteter i Lund som de
inte utnyttjade (Lundagard 2009a). Nar det sedan stod klart att endast fakul-
tetskarer skulle fa universitetets stéd valde socionomstudenterna att ta strid
for sitt inflytande och drev fragan vidare (Lundagérd 2009b). Dock utan fram-
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gang, sa LSHS tvingades ligga ned. LSHS siste karordférande, Robert
Hansson, betraktade det som att ”[m]an skrams till lydnad” (Lundagard
2010). Parallellt med avvecklingen av LSHS skapade Samhallsvetarkaren en
socionomsektion si att bevakningen av socionomstudenternas studier och
situation kunde fortsatta. Karens tillgdngar ingick inte i évergangen och
LSHS beslutade att skinka dem till olika organisationer. De medel som &ter-
stod fordelades till organisationer som till exempel Asylgruppen, Radda Bar-
nen och Likare utan granser. Man gav ocksa stod till en ny kaffemaskin pa
Ilias och Karnas Café pa Socialhégskolan, en central och mycket uppskattad
samlingspunkt for lundastudenterna. Avvecklingen av karen blev ”en valdigt
trakig tid for alla som var engagerade och vi jobbade hela tiden for att fi ett
sa vardigt avslut som mgjligt” sade Malin Grahn, som var LSHS sista vice
ordférande (Lundagard 2011).

Internt utvecklingsarbete och justeringar

P4 2010-talet borjade en ny form av granskning och paverkan av utbildningar
vaxa fram, de universitetsgemensamma kvalitetsutvecklingsprogrammen.
EQI11, Education Quality 2011, var forst ut 1 den forandringen, och liksom vid
de externa granskningarna gjordes nu en sjalvvardering. Denna sammanfoll
vél 1 tid med att alla studenter gatt hela sin socionomutbildning i det nya pro-
grammet och gav darfor ocksa feedback pa hur det nya socionomprogrammet
fungerade. I en summering av arbetet ndmns:

Sjalvvarderingarna, kursvarderingar, enkét till studenter ett ar efter avslutad
utbildning och de diskussioner som forts 1 larargruppen pekar alla pa att var
utbildningsplan for socionomprogrammet 1 stort haller god kvalitet (Laht
Edmark, Tops & Svensson 2011).

Anda bidrog granskningen till en del justeringar, framfor allt p& termin 2 och
4. P4 andra terminen fortydligades inslagen av psykologi och socialpolitik
(vilket ocksa hade efterfragats av Hogskoleverket 2009) och sociologin skulle
tjana mer som en mindre brygga mellan kursens delar 4n som huvudtema.
Pa fjirde terminen dndrades kursernas omfattning sa att mer utrymme gavs
till fardighetstraningen pa terminens andra del och de insatser som gjorts for
att kompensera det bristande inslaget av psykologi tidigare 1 utbildningen
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skulle inte langre behovas. Dartill lyftes ocksa svarigheterna att pa termin 7
se vilka kriterier som avgjorde vad en valbar kurs skulle innehalla och 1 en del
fall problematiserades om det kunde raknas som “férdjupningskurs” om stu-
denterna inte tidigare under utbildningen fatt grundlaggande kunskaper i
amnet. En arbetsgrupp tillsattes for fordjupad genomlysning av termin 7, men
arbetet 1 den stannade vid att problematisera och diskutera. Négra konkreta
forslag kom aldrig fram. Fragan om vad denna sista och fordjupande termin
ska innehalla har tenderat att bli en av de eviga fragor som kontinuerligt ater-
kommer.

Efter en lang period med hogt antal studenter, 80 per termin 1 Helsingborg
och 90 1 Lund, blev det infér bade 2012 och 2013 aktuellt att stegvis minska
antagningen till socionomprogrammet. Detta grundades 1 dels minskat utbild-
ningsuppdrags, dels behov av att ge utrymme for en expansion av master-
programmet. I forsta steget minskades antagningen med fem studenter per
utbildningsort. Eftersom anstkningstrycket var hogre till Lund justerades det
1 andra nedskdrningen sa att det fran hostterminen 2013 antogs 60 studenter
till Helsingborg och 90 till Lund. Darmed hade hela minskningen egentligen
skett 1 Helsingborg, men det hade ocksa skapats ett utrymme for att 1 Helsing-
borg mer aktivt arbeta med pedagogisk utveckling med de mindre student-
grupperna.

Arbetet med att utveckla masterprogrammet mot en hogre professions-
relevans fortskred under de kommande aren med ambitionen att na fler
studenter nar nu utrymme skapats. Med inspiration fran Alice Salomon
Hochschule 1 Berlin konstruerades en kursplan fér masteruppsats som var
uppdelad 1 delkurser i syfte att forenkla for yrkesverksamma att bit for bit
genomfora sitt uppsatsarbete och forankra det i sitt praktiska arbete. Institut-
lonens ambitioner var stora, men aterigen stilldes vi infor faktum att de direkt
berorda, studenterna, inte delade var entusiasm och idén foll.

6 Utbildningsuppdraget anges av fakulteten i den arliga fordelningen av medel. Det anger hur
manga studenter som ska utbildas vid varje institution och baseras pa de resurser som finns att
fordela. Socialhégskolan var den institution vid Samhallsvetenskaplig fakultet som hade storst
utbildningsuppdrag.
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En o6verraskning

Strax var det sa dags for ytterligare en extern utvirdering. Universitets-
kanslersimbetet (UKA) som nu tagit éver rollen som nationell kvalitets-
granskare av utbildningar gjorde 2013/14 en granskning av alla utbildningar
1 socialt arbete; socionom, kandidat, magister och master. Nu var det inte
langre forutsdttningarna for undervisningen som var i fokus i utvardering-
arna. Helt 1 linje med Bolognareformens intentioner var huvudfragan
huruvida studenterna uppnddde examensmalen. Trots mycket kritik for ut-
varderingsmodellen fick studenternas examensarbeten, uppsatserna, en stor
roll 1 utvarderingen av alla &mnen. I granskningen av utbildningarna i socialt
arbete fick denna gang cirka en tredjedel av utbildningarna kritik, och denna
gang blev ocksa en utbildning vid Lunds universitet ifragasatt.

Kandidatexamen i socialt arbete vid Lunds universitet fick omdomet ”bris-
tande kvalitet” utifran att malet ”formaga att soka, samla, vardera och kritiskt
tolka relevant information i en problemstallning samt att kritiskt diskutera
foreteelser, fragestillningar och situationer” inte kunde anses vara uppnatt.
Av gjalvvirdering och intervjuer framgick att forutsdttningar for att uppnd
dessa mal fanns, men en tredjedel av de i utvarderingen ingaende uppsatserna
hade inte visat att malet hade uppnatts. Och dnda hade studenterna blivit
godkinda. Ovriga examina ifrgasattes inte utan fick omdomet "hog kvalitet”
(UKA 2014). Av bedémningen av uppsatserna framgick att det fanns svag-
heter i analys, koppling till amnets forskning och i teorianknytning, sa att ana-
lyserna ofta blev allt f6r empirindra och deskriptiva. Styrkorna 1 kandidatupp-
satserna kopplades till vetenskaplig metod och forhéallningssatt 1 relation till
praktiskt socialt arbete.

Socionomprogrammet hade betonats som en generalistutbildning som
yrkesexamen, men kandidatexamen ar en generell examen med andra exa-
mensmal. Det ar en stor skillnad mellan de likartade begreppen generalist och
generell hiar. Socionomexamens karaktir av “generalistutbildning” handlar
om att den ska ge en bred bas for att arbeta inom alla former av socialt arbete.
Kandidaten som “generell examen™ handlar om att den dr en basutbildning
1 det akademiska systemet. Kandidatexamen riktas inte mot nagot arbetsfilt,
den ér generell i meningen att den haller samma akademiska niva som mot-
svarande utbildningar i andra @mnen. I allt utvecklingsarbete hade fokus varit
pa socionomexamen och den nya mastern, majligheten till att ta ut en kandi-
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datexamen var kinda, men examensmalen for just kandidat hade inte beak-
tats tillrackligt 1 kursplaner, undervisning och examination.

For att tydliggora aven malen for kandidatexamen och ge studenterna stod
for att uppna dem lades ett mindre, uppsatsliknande, examensarbete in pa
termin 4 och det vetenskapliga tinkandet och akademiska skrivandet betona-
des mer an 1 tidigare kursplaner och kursmal. Dartill inférdes pedagogiska
seminarier vid fyra tillfallen per ar f6r handledare och examinatorer, som ett
sammanhang for utbyte och stéd 1 handledningsuppdraget. I uppféljningen
2015 fick kandidatexamen omdomet “hog kvalitet” med motiveringen att ut-
bildningen forandrats sa att studenterna fatt “battre forutsdttningar att rela-

tera innehallet i metodkurser till det sociala arbetets forutsattningar och inne-
hall” (UKA 2015).

Plotsligt ett nytt larandemal

Processen bakom malen for socionomexamen i den nya examensordningen
2007 hade varit mycket vélférankrad och berérda parter hade medverkat 1
att formulera mal som tackte den breda utbildningens alla viktiga aspekter,
utan att satta vissa grupper, perspektiv, amnen eller kategorier fére andra.
Malen har dérfor formulerats nyanserat och inkluderande. Men 2017 tillkom
ett nytt mal, pa ett helt annat satt.

Liksom for flera examina till vardyrken och juristexamen lades ett nytt
larandemal in 1 examensordningen for socionomexamen: Visa kunskap om
mins vald mot kvinnor och vald i nédra relationer. Beslutet om detta mal var
en direkt politisk viljeyttring och ett steg 1 regeringens strategi for jamstalldhet
och for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor (Socialdeparte-
mentet 2017). Det fanns ingen foregaende forankringsprocess med utbild-
ningarna eller andra berérda parter och plotsligt fanns ett mal av helt annan
karaktir bland examensmalen. Malet 1 sig ar hogst relevant for socionomex-
amen, men graden av konkretisering av ett av malen i examensordningen,
tillsammans med det sétt som beslutet om malet fattades markerade ett avsteg
fran hur mal tidigare formulerats. Framtiden far utvisa om denna héandelse
var en engangsforeteelse eller om det ar en markoér av en brytpunkt, dar
politiska ambitioner mycket konkret aven framéver kommer att féras rakt in
1 examensordningen.
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Forandringstrotthet, men anda fler granskningar

Som ett led 1 det kontinuerliga och interna utvecklingsarbetet inleddes ater en
genomlysning av socionomprogrammet 2018. Bade studenter och ldrare till-
fragades 1 enkiter. Studenternas respons hade stora likheter med tidigare
motsvarande enkédter, man 6nskade mindre teori och vetenskaplig metod och
mer filtanknytning och fiardighetstraning, men en skillnad var nu att man
sarskilt talade om traning i tillampning av juridik (Bangura Arvidsson 2019).
Lararna uttryckte 1 stort nojdhet over ett valfungerande socionomprogram,
medan de ocksa lyfte upp bekymmer med omfattande administrativa uppgif-
ter, bemanning och pedagogik. Behovet av mer fiardighetstraning och da
speciellt 1 fragor om ledarskap, juridik och kommunikation aterkom ocksa hos
lararna, som aven patalade vikten av sammanhéllning av programmet sa att
teman varken gar forlorade eller far oproportionerligt stor plats. Och sa éter-
kom fragan om sjunde terminen, om mgjligheterna till fordjupning om det
inte foregatts av grundkunskaper fran andra kurser, eller vilka kriterier som
kannetecknar en valbar kurs.

Den interna genomlysningen ledde inte till ndgra konkreta férandringar,
men blev ett av underlagen inf6r den nya form av universitetsintern kvalitets-
uppfoljning som genomfordes 2020. Liksom tidigare startade den med en
sjalvvardering och externa bedémare anlitades for att efter analys av sjalvvr-
deringen och intervjuer med ledning, ldrare och studenter, limna sitt om-
dome. Institutionen ville ha stod 1 nagra fragor, och har finner vi framforallt
de eviga fragorna: hur programmen battre kan héllas samman sa att fragmen-
tisering motverkas, hur kombinationen akademisk férmaga och fardighets-
traning hanteras, men ocksd om hur ett aktivt och systematiskt forandrings-
arbete kan ske 1 en sd omfattande verksamhet (Socialhdgskolan 2020). Sam-
hallsvetarkarens Socionomsektion (2020) gav sitt perspektiv 1 en sarskild
inlaga. De betonade dar att utbildningen kunde uppfattas som lite f6r socio-
logiskt inriktad och tog som exempel:

V1 [har] fatt verktygen for att analysera maktstrukturer 1 samhéllet om varfor
en individ hamnat 1 ett missbruk, men inte fatt verktygen under utbildningen
att pa ett konkret och praktiskt satt bemota individen 1 missbruksproblematiken

(Sambhallsvetarkarens Socionomsektion 2020, s. 1).
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Studenterna menade att utbildningen pa ett relevant vis svarade mot sam-
hallets behov, men forstarkte ocksd sjalvvirderingens papekande om en
dominans av ett socialkonstruktivistiskt perspektiv genom utbildningen. I
studenternas inlaga lyftes ocksa en fraga om utbildningens slagsida mot att
betona kvalitativ vetenskaplig metod framfér kvantitativ, nagot som de ex-
terna bedomarna ocksé tog fasta pa.

Trots ett matt av forandringstrétthet bland lararna finns forutsattningar
for ett fortsatt utvecklings- och forandringsarbete. Det finns en stabil och
fungerande utbildningsstruktur, likasd en hog vetenskaplig och erfarenhets-
baserad kompetens bland lararna. Av de da totalt 76 larare som listats som
delaktiga 1 undervisningen (inklusive doktorander) hade 30 larare vad bedo-
marna kallade for “dubbelkompetens”, det vill sdga att de var socionomer
som disputerat 1 socialt arbete. Studiemiljon 1 de nya lokalerna 1 ”Gamla
koket” fick ocksa gott betyg. Genom inflyttningen dar 2019 var nu, efter
manga, manga ars atskillnad, undervisningslokaler och alla personalens ar-
betsrum 1 samma hus. Ett nyrenoverat och frascht hus med bade gott om
studieplatser och ménga ytor for spontana méten for bade larare och studen-
ter. Och f6r méten mellan socionomstudenter och andra studenter som ocksa
soker sig till den &ppna studiemiljon och Ilias och Karnas café.

I kvalitetsgranskningen lyfte bedémarna ocksa fram de goda samarbets-
strukturer som institutionen har med olika verksamhetsfilt, framfor allt den
goda samverkan som fanns med kommunerna Lund och Helsingborg, dar
gemensamma arenor har stabila former. Berom gavs ocksa for de omfattande
reflekterande momenten 1 utbildningen, dar studenterna kan knyta samma
teori och praktik, liksom till pedagogiska utvecklingsprojekt som bedrivits 1
Helsingborg. Daremot hade institutionen nu svagheter 1 mer 6vergripande
pedagogiska fragor sasom pedagogisk utveckling, hojning av kravniva 1 vissa
moment och progression i fardighetstraning (Utvardering 2020).

Trots att fragan stéllts om utbildningen var fragmentiserad vad det dnda
ett kanske allt for homogent perspektiv som visade sig 1 utbildningen. Variat-
lonen av saval teoretiska som metodologiska perspektiv behévde vidgas enligt
bedémarna. Dartill hade det kommit att bli en omfattande forekomst av hem-
tentamina, en examinationsform som ger lararna ett stort arbete med feed-
back till studenterna, men dar studenterna dnda uppfattar kraven som otyd-
liga, till exempel om vilken aktivitetsgrad som forvantas vid examinerande
seminarium. Férslaget att arbeta med en portfoliomodell som funnits 1 sam-
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band med omlaggningen av socionomprogrammet 2007/08 aterkom nu som
ett forslag fran bedémarna for att motverka fragmentiseringen av utbild-
ningen. Samma teman som pa olika sitt tidigare uppmarksammats aterkom-
mer och sétts 1 nytt [jus. Men ett nytt tema kom nu ocksa in — den allt mer
okande administrationen som skulle kunna skapa hinder f6r det pedagogiska
arbetet.

En utvecklingsplan for det fortsatta utvecklingsarbetet antogs 1 april 2021
och utvecklingsarbetet fortsatter. Infor 2022 har timtilldelningen till under-
visning forandrats for att dels méta den ater igen allt kirvare ekonomin, dels
tydliggora resursfordelningen sa val inom som mellan kurserna. Den forand-
ringen blir olika pataglig 1 olika kurser, men foranleder fortsatta diskussioner
om hur varje del ska férandras, hur examinationerna ska ske och vilka konse-
kvenser det far for helheten.

Det dr uppenbart att ndrhelst man forséker fanga vad som diskuteras kring
socionomprogrammet sa kommer man att se pagaende utvecklingsarbete.
Ibland kring de eviga fragorna, ibland utifran yttre fordndringar och krav.
Och dé och da dyker nya fragor upp och behover hanteras.

Négra ord om andra program och examina

Detta kapitel har haft fokus pa socionomprogrammet, men pa institutionen
har det kontinuerligt ocksa givits fristdende kurser och andra program. De
program som, férutom socionomprogrammet, finns vid institutionen ar i
forsta hand det tvaariga masterprogram som funnits sedan 2007 och det ett-
ariga program som leder till Halso- och sjukvirdskuratorsexamen, som till-
kom 2020. Vidareutbildningen i grundlaggande psykoterapi, 45 hp, (som ofta
kallas ”Steg 17) har parallellt getts kontinuerligt pa halvfart for 48 studenter
per kull, férdelade pa tre inriktningar. Den ger behorighet till Psykoterapeut-
programmet och den har ett stort virde inom flera omraden pa arbetsmark-
naden. Det 4r en mycket popular utbildning, men trots att den l6per Gver tre
terminer ar det en kurs, inte ett program, varfor den inte kommer att tas upp
ytterligare 1 detta kapitel.

Masterexamen ges 1 Lund och omfattar studier om 120 hp, pa avancerad
niva. Det ar inget fast program i s mening att studenterna antas i en “’klass”
som foljs at 1 kurser. I stillet ar mastern uppbyggd tillsammans med 6vriga
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amnen inom samhéllsvetenskaplig fakultet som en sa kallad ”skalmaster”, dir
det finns kriterier f6r vad som ska ingd, men studenterna bygger sin egen
studiegang i samrad med institutionen. Fér masterexamen behdvs 30 hp dm-
neskurser, 30 hp teori och metod samt 30 hp examensarbete (uppsats), Gvriga
30 hp ar valfria kurser.

Masterprogrammet Overlappar socionomprogrammet 1 sa mening att de
kurser som ingar pa sjunde terminen i socionomprogrammet ocksd kan ut-
gbra damnesspecifika kurser 1 mastern. I samarbetet med 6vriga samhélls-
vetenskapliga institutioner ar det ocksa mojligt att lasa masterprogram i sam-
hallsvetenskap med socialt arbete som huvudamne. Dessa program ges pa
engelska och lockar ocksa internationella studenter, som ldaser med inriktning
mot till exempel Global Studies, Gender eller det program om Welfare Policies
and Management (WPM) som drivs 1 samarbete mellan statsvetenskap, sociologi
och socialt arbete. Inom ramen for det samarbetet ger Socialhdgskolan sedan
2010 en kurs pa engelska, Social Policy in Europe, som fungerar bade som for-
djupningskurs pa termin 7, som fristaende kurs och som dmneskurs 1 WPM-
programmet. Kursen 6ppnade for internationella studenter att ldsa en kurs 1
amnet socialt arbete, vilket senare f6ljdes ocksd av kursen Social Work in Sweden,
pa grundniva. Dédrmed har institutionen nu engelsksprakiga kurser i socialt
arbete att erbjuda bade pa grund- och avancerad niva som led 1 institutionens
omfattande internationella utbyte. De utresande studenterna, fran Socialh6g-
skolan, studerar oftast utomlands inom ramen for institutionens egna kurser,
den verksamhetsforlagda utbildningen inom socionomprogrammet’ eller
uppsatserna pa kandidat- och masterniva.

Under lang tid fanns “magisterkursen” 1 olika skepnader. Den har ofta
getts pa halvfart, ibland pa kvillstid och den var ocksa institutionens forsta
internetbaserade kurs, 1 slutet av 1990-talet. Efter Bolognareformen blev den
konstruerad som en kurs med 15 hp vetenskapsteori, metod och forskning i
socialt arbete och 15 hp uppsats. De som gick den kursen direkt efter socio-
nomprogrammet kunde da pa en termin ldsa in till en magisterexamen
eftersom termin 7 blev del 1 magisterexamen. Vanligen var det dnda bara
nagra enstaka per ar som fullfoljde kursen, cirka 3—5 studenter per ar, men
ibland kom det in storre grupper av intresserade studenter, till exempel lasa-
ren 2007/08 och 2010/11 da 18 magistrar examinerades vartdera lasaret. I
relation till den mycket starka kvinnodominansen pa socionomprogrammet

7 Se mer om detta 1 Lahti Edmarks kapitel i denna bok.
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var det en nagot storre andel mén som tog magisterexamen, nistan 20 pro-
cent (SCB 2018). Masterprogrammet sag ocksa linge bara enstaka studenter,
men redan ldsaret 2010/11 borjade det handla om cirka 15 examinerade
mastrar om aret och har var andelen min ytterligare hogre, nastan 25 pro-
cent (SCB 2018).

Magisterkursens forsta del var linge ingangen ocksa 1 masterprogrammet,
men 2016 genomfordes en storre fordndring. Tva kurser om 15 hp, om sam-
hallsvetenskaplig teori och metod inréttades och blev obligatoriska f6r mas-
terprogrammet, vilket innebar en avsevird forstarkning av bade teori och
metod 1 programmet. De bada ges parallellt pa halvfart sa att studenter ocksa
kan studera pa heltid genom att ldsa dem samtidigt. Vid denna tid ingick
Socialhogskolan ocksa ett kurssamarbete med Malmé universitet och en 6ver-
enskommelse att Malmé antar nya studenter till varterminer och Lund tll
héstterminer. Om det var dessa forandringar eller andra faktorer som péaver-
kade ar svart att beddma, men fran 2017 har stora grupper bérjat master-
programmet tillsammans. Cirka 25 studenter har varje hésttermin foljt och
fullgjort den forsta terminens obligatoriska kurser och mastern har kommit
att fa en allt tydligare struktur.

Ambitionen att utveckla en professionsmaster, en vidareutbildning som
vardesatts pa det sociala arbetets arbetsplatser, har annu inte varit sa fram-
gangsrik som institutionen hoppats pa. I en uppf6ljning av dem som tagit
magister- eller masterexamen HT07-HT13 framkom en mycket skiftande
respons 1 arbetslivet (Tops, 2015). Drygt en tredjedel menade att deras hogre
utbildning inte hade haft ndgon betydelse mer an {6r dem sjélva och tog upp
aspekter som att ingen tog hansyn till det och att arbetsgivare inte visste vad
den utbildningen innebar. Néstan lika manga menade dock att utbildningen
hade haft betydelse, men da for att den lett till annat arbete. Nagra hade gatt
vidare till forskarutbildning, borjat arbeta som lirare 1 socionomutbildning
eller boérjat arbeta inom FoU-verksamheter. Nigra som stannade 1 samma
verksamheter menade att deras utbildning hade lett till mer kvalificerade
arbetsuppgifter, men ocksa till en djupare forstaelse 1 och for det arbete de
utforde.

Vidareutbildning for yrkesverksamma socionomer har genom aren givits
inom flera omraden, som till exempel skola, halso- och sjukvéard, barnavard,
aldreomsorg och 1 6vergripande fragor om till exempel utvirdering eller
handledning. Kurserna har ibland getts utifran tillfalliga resurser som upp-
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kommit, ibland sasom uppdragsutbildningar, betalda av arbetsgivare eller
andra, men sdllan lyckats ta sig och etableras in 1 de ordinarie strukturerna.
Ar 2019 inrittades en statlig legitimation for hilso- och sjukvardskuratorer
och en ny examen {or denna grupp antogs. Lunds universitet var forst 1 landet
att fa examensrattigheter och paborjade forsta utbildningen till Hélso- och
sjukvardskurator hésten 2020. Hostterminen 2021 dérpa startade motsva-
rande program ocksd i Goteborg och Orebro och i slutet av det aret fick ocksa
Stockholms universitet och Ersta Skéndal Bricke hogskola® examensrittig-
heter.

Detta ar den forsta legitimationsgivande pabyggnadsutbildningen 1 socialt
arbete. Varje hosttermin antas 20 studenter for ett ars heltidsstudier 1 detta
program som ges 1 Helsingborg. I programmet ingar bade teoretiska och
praktiska kurser, med verksamhetsforlagd utbildning och ett avslutande skrift-
ligt examensarbete. Denna examen har direkt anvindbarhet 1 arbetslivet,
eftersom den ger grund for legitimation. Utvecklingen framover far visa om
detta ar ett forsta steg mot att det kommer att utvecklas motsvarande kurser
och program for andra omraden.

En sammanfattning 1 siffror

Under den gangna 25-arsperioden har cirka 150 socionomer arligen exami-
nerats 1 Lund och de senaste 15 aren har dartill cirka 100 socionomer arligen
examinerats 1 Helsingborg.

Okningen av antalet lirare och antalet studenter foljer varandra ganska
val. I slutet av 1990-talet examinerades knappt 150 socionomer per ar och
kring 40 larare var anstéllda. I mitten av 2010-talet examinerades som mest
nastan dubbelt sa manga socionomer och upp till 70 larare var anstillda. Mer
exakta tal ar svart att ge. Fler studenter har undervisats 4n de som tagit den
slutliga examen. Fler ldrare har undervisat dn de som varit anstillda som
lektorer och adjunkter. Doktorander, bitridande lektorer, postdoks,
professorer, gastlarare, timlarare och sa vidare medverkar 1 undervisningen
och parallellt med socionomstudenterna har andra studenter undervisats 1
andra program och i fristaende kurser.

8 Ersta Skondal Bracke hogskola bytte i januari 2022 namn till Marie Cederschiolds hogskola.
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Det sammanlagda antalet anstallda adjunkter och lektorer har 6kat fran 18
personer till att ha varit uppe 1 totalt 70. Av diagrammet framgér hur larar-
karen som helhet expanderade fran 1998 da utbildningen i Helsingborg
startade. Under nastan 10 &r var det framfor allt adjunkter som bar upp ex-
pansionen, men efter den nya anstillningsordningen 2008 har det blivit allt
tydligare dominans av lektorer. Medan lektorerna 1 stor utstrackning varit
heltidsanstillda, har adjunkterna ofta haft ett (eller flera) arbeten vid sidan av
undervisningen. De har till exempel arbetat 1 det sociala arbetets praktik, de
har handlett socialarbetare 1 praktiken och de har arbetat 1 olika former av
utvecklingsprojekt. Lektorerna har inte heller alltid undervisat heltid, de har
ofta haft forskning parallellt med undervisningen, men den har da legat inom
ramen for anstéllningen, varfor de oftare varit heltidsanstéllda.

Opver tid har ocksé andelen kvinnor 6kat bland lirarna. I bérjan av 2000-
talet var det en hogre andel mén bland lektorerna, men nu ar det drygt 70
procent kvinnor bland bade lektorer och adjunkter.
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Diagram 3: Andel kvinnor av lektorer och adjunkter, procent av respektive kategori, januari
2004-22 Kalla: Lunds universitet, 2022.

Som framgar av diagram 3 har det blivit en uppenbar majoritet kvinnor 1
larargruppen. Kvinnodominansen bland lirarna ar anda inte lika pataglig
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som bland studenterna, dar kvinnorna genomgaende utgjort cirka 80-90 pro-
cent. Medan diskussioner om att motverka konsskillnader férekommer vid
lararrekryteringar, och i synnerhet professorsrekryteringar, har Socialhog-
skolan genom aren séllan gjort satsningar for jamnare konsférdelning bland
studenterna.

Balansen mellan forandring och stabilitet

I interna diskussioner pa Socialhégskolan hiander ibland att nagon papekar
att vi har ”hog svansforing”. Vi har hoga tankar om kvaliteten 1 arbetet vid
var institution och med var utbildning. Nar man, som i detta kapitel, gar
igenom utvecklingen ser man bade ett matt av ndjdhet och en stindig kritik
och standiga papekanden om behov av férandring. Externa bedémare ger
aterkommande 1 huvudsak berém f6r bade kompetent personal och hog kva-
litet pa utbildningen. Kanske ar det just den kontinuerliga ambitionen att
gora utbildningen dnnu biattre som kdnnetecknar Socialh6gskolan? Det ar
den standiga fordndringen som ger stabiliteten. Att kontinuerligt reflektera
och justera och inte sld sig till ro.

Andé kan man 6ver tid se forskjutningar pa vissa omraden. Studenterna
behover fortfarande hoga meritpoang for att komma in pa socionompro-
grammet vid Lunds universitet, men studenterna har blivit yngre och har
mindre arbetslivserfarenhet an for 25 ar sedan. Det glapp som tidigare fanns
mellan ldrare och forskare ar idag inget storre problem. Larare forskar och
forskare undervisar. Personalen har forandrats sa att den tidigare foérank-
ringen 1 det sociala arbetets praktik forskjutits till battre forankring i forsk-
ningen nar lektorerna tagit ver fran adjunkterna.

Socialhogskolan ar en riktigt stor institution, vilket har sina problem i
fragor om att halla samman helheter och bevaka forskjutningar, men ocksa i
att hitta pedagogiska former som fungerar i en sa stor volym. En sa omfat-
tande verksamhet ppnar for risk for fragmentisering och heterogenitet. Anda
forefaller innehéllet 1 socionomprogrammet ha genomgétt en homogenise-
ring, dér floran av vetenskapliga perspektiv tycks ha minskat. Den forskjut-
ningen har skett successivt, 1 omldggningen av socionomprogrammet
2007708 forsvann fordjupningskurser som hade en bas 1 psykologiska teorier,
1 utvarderingar darefter har det papekats att sociologin kommit att dominera
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over psykologin och socialpolitiken. I den senaste granskningen framkom
dartll att det ar vissa sociologiska perspektiv, de socialkonstruktivistiska, som
dominerar.

I den utveckling som varit, liksom 1 den som kommer att komma, finns en
del standigt aterkommande, eviga, fragor som pa nagot sitt ar karakteristiska
for denna typ av utbildning. De handlar om integration av teori och praktik
och av kunskaper och firdigheter, men ocksa om att mer kunskap behévs pa
varje specifikt omrade som ingédr i utbildningen och om att studenterna
behover fa feedback for att utveckla sin kunskap — men hur ska det ske med
relevant kravniva till stora studentgrupper? Det handlar om att navigera med
alla praktiska hinder, att hantera den stora volymen pa utbildningen, med alla
dess larare och studenter och alla olika forutsattningar de finns 1.

Det som visat sig verksamt genom Socialhdgskolans utveckling ar att stan-
digt beakta intressen, kompetenser och férutsittningar for de involverade.
Och att forankra forandringsprocesser och forslag savil hos de berérda som
i externa krav och forutsattningar. Nar det inte sker gar inte utvecklingen i
onskad riktning. Den konstanta dynamiken med det kollegiala utbytet inom
institutionen och samverkan med savil studenter som det sociala arbetets
praktik och brukare, dar det ocksd ges utrymme for att bjuda motstand, det
ger skal for en stolthet 6ver Socialhdgskolan. Det dr en styrka att stindigt soka
forbattring, aven nar man har anledning att vara ganska nojd.
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4. Fran Prakuk ull VFU

HELENE LAHTI EDMARK

Inom universitetet har professionsutbildningarna en sarstallning eftersom en
yrkesexamen, som socionomutbildningen leder till, 4r nagot utéver en
generell akademisk examen. Professionsutbildningarna bygger liksom 6vriga
universitetsutbildningar pa vetenskaplig teori och metod, men studenterna 1
professionsutbildningen ska daven kunna omsétta sina kunskaper i handling.
De verksamhetsforlagda inslagen ar darfor av grundlaggande betydelse med
en inneboende vaxelverkan mellan teori i praktiken och praktik i teorin. Detta
berér blivande socionomer saval som psykologer, psykoterapeuter, ldkare och
andra professioner dir en formaga att omsatta teoretisk kunskap i handling
ar av avgorande betydelse for en kommande yrkesskicklighet (Lahti Edmark
& Svensson 2015).

Det 4r i detta ljus som den verksamhetsforlagda utbildningen (VIU) pa
socionomprogrammet ska betraktas. I detta kapitel beskrivs vagen fran en
ifragasatt socionompraktik 1 samband med att ett nytt socionomprogram
sjosattes 2008, till en verksamhetsforlagd utbildning med kunskapsbaserat
larande och hojd akademisk status.

I kapitlet beskrivs de organisationsforandringar som genomfordes, men
ocksa den forandringsprocess och de forutsittningar som mojliggjorde {or-
andringen. For att underlatta lasandet dr texten, efter en inledande intro-
duktion, indelad 1 tre huvudsakliga delar: 1) Perioden fore 2008; 2) Férand-
ringen 2008/2009 — Omorganisationen; 3) Perioden efter 2009 och framat.

Sammanfattande introduktion

Kursen Verksambhetsforlagd utbildning (VFU) ingér 1 socionomprogrammet,
som ar en akademisk professionsutbildning om sju terminer pa Lunds
universitet. Kursen ar forlagd till termin 5 och omfattar upp till 150 studenter
per termin. Merparten av terminen (17 av 20 veckor) har studenterna verk-
samhetsforlagda studier, det vill siga att de ar individuellt placerade pa
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praktikplatser inom yrkesféltet socialt arbete. Varje student f6ljs under den
verksamhetsforlagda tiden av en kurslarare - huvudsakligen digitalt - och har
minst en yrkesverksam handledare pa sin praktikplats. Detta innebar att
kursens akademiska lararteam, utéver kontakten med studenterna, samman-
lagt kan ha kontakt med upp emot 200 handledare!.

Utbildningen av socionomer har langa traditioner. Med narhet till yrkes-
falt och socialpolitik har traditionen med inslag av studiepraktik eller socio-
nompraktik, numera bendmnd Verksamhetsforlagd utbildning, setts som en
okomplicerad och sjalvklar del av utbildningen. Som inslag erbjuder den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen mojligheter att utveckla kun-
skaper, fardigheter och professionellt forhallningssatt infor yrkets utmaningar
och méten med individuella klienter, grupper och organisationer. I takt med
en 6kande narhet till det akademiska samhillet, och med successivt hojda
akademiska krav pa utbildningen 1 socialt arbete, kom dock antalet praktik-
terminer att reduceras fran tva till en 1 bérjan pa 1990-talet. Studieordningen
fran 1993 blev 1 sin tur féremal for ett omfattande revideringsarbete 1 mitten
av 2000-talet 1 samband med en ny examensordning, vilket sammanf6ll med
implementeringen av Bolognaprocessen. I det nya socionomprogram som
sjosattes 2008 hade kopplingen mellan kursplanernas larandemal och exam-
ination forstarkts. Fokus forflyttades fran utbildningens funktion som kun-
skapsformedlare, till fokus pa studenternas larande; studenterna skulle pa ett
tydligt satt visa vad de lart sig. Detta stallde andra krav pa utbildningen.

I denna process tycktes den verksamhetsforlagda praktiken med sina
traditioner pa satt och vis ha levt ett liv vid sidan om, parallellt med 6vriga
kurser pa programmet. Men i takt med att de akademiska kraven successivt
skirptes stilldes fragor som: Ar praktik studier pa universitetsniva? Kan en
lang tradition 1 sig legitimera att praktiken forblir oférdndrad? Varfor 20
veckor, varfor inte 10? Hanger praktiken thop med resten av programmet och
hur syns det?

Fram till hésten 2007 foljde studenter som gjorde sin praktik utomlands en
egen kursplan som var anpassad till deras forhallanden. Fran hosten 2007
andrades kursplanen sa att alla studenter foljde samma kursplan, oavsett var
de gjorde sin praktik. Terminen darpa, i samband med implementering av
den nya studieordningen varen 2008, forkortades den verksamhetsforlagda

I En student kan ha ett par yrkesverksamma handledare som delar pa handledaruppdraget.
Det finns ocksa handledare som handleder flera studenter, aven om det tillh6r ovanligheterna.
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praktiken. Den femte terminen inleddes 1 stillet med en fyra veckor lang
teorikurs, atfoljd av den verksamhetsforlagda praktiken. Det stod dock snart
klart att den nya ordningen med tva kurser pa termin 5 innebar stora problem
for praktikkursen, vilket inte minst tydliggjorde kursens omvarldsberoende.
Ett konkret exempel var att flera kommunala praktikplatser 1 manga fall
erbjods andra ldrositen, vars studenter var pa plats redan vid terminens start,
med motsvarande forlust av platser for var institution.

Varen 2009 sammanfordes darfor de tva kurserna till en helterminskurs pa
30 hogskolepoang med tva parallella delkurser: Socionompraktik. Genom
sammanslagningen vavdes kursernas innehéll samman, vilket kom att accen-
tuera en 0kad integration mellan teori och praktik jamfort med tidigare.

Omorganisation varen 2008

Véren 2008 genomférdes en omorganisation inom kursen som anslot till de
overgripande linjerna 1 revideringsarbetet infér det nya socionomprogram-
met. Detta fick en avgbérande betydelse for kursens fortsatta utveckling.
Foljande ambitioner vagledde utvecklingsarbetet:

e Att socionompraktiken (internt och externt) ska betraktas som en uni-
versitetskurs som vaver samman praktisk och teoretisk kunskap.

e Att kursen ska bli behandlad med respekt och fa hogre (akademisk)
status.

o Att de olika momenten 1 kursen ska tydliggéras och utvecklas, inte
minst nar det galler en tydligare sammanvavning av praktiska och
teoretiska moment. Kursen &r inte bara” en praktisk arbetstraning.

e Att lararkompetensen breddas (mal: lika manga lektorer som adjunk-
ter). Larare pa kursen uppmuntras att aven undervisa pa andra kurser
for att bredda den egna kompetensen men ocksé for att sprida kunskap
fran praktikkursen.

o Att kursen tydligt ska kopplas till angransande kurser 1 programmet.

e Att mojliggéra samma utbildningsvillkor for studenterna oavsett
praktikplacering.

o Att kursens organisation ska utvecklas och bli mer funktionell.
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o Att forandringen dven ska aterspeglas 1 de begrepp som anvands;
exempelvis "larare pa praktikkursen” i stallet for “praktiklarare”.

Innan vi férdjupar oss 1 denna organisationsforandring och de processer som
omgardade den kan det vara av varde att dels fa en kort inblick i1 praktikens
plats pa utbildningen 1 ett historiskt perspektiv, dels ta del av forutsiattningarna
for den forandringsprocess som beskrivs 1 kapitlet.

Studiepraktikens plats 1 utbildningen 1 backspegeln:

Sydsvenska  socialinstitutet/Socialinstitutet 1 Lund startade 1947. Det uttalade

2

andamalet fOor institutet var enligt stadgarna ”.. att meddela vetenskaplig
undervisning och praktisk utbildning for social och kommunal tjanst, att
sprida kunskap 1 socialpolitiska och kommunala Amnen samt framja samhalls-
vetenskapernas utveckling” (Sward 1997, s. 28).

Institutet hade en budget som omfattade en fast anstalld larare, tillika rek-
tor, en praktikhandledare och en kontorist. Teoretiskt inriktade timldrare
rekryterades fran kringliggande discipliner, ofta utan kunskap om socialt
arbete. Praktiken hade en mycket tydlig roll pa institutet. I antagningskraven
till utbildningen ingick ett ars amnesrelevant forpraktik. I den da 2,5 ar langa
utbildningen ingick 9 manaders studiepraktik, fordelat pa tre 3-manaders-
perioder inom olika arbetsomraden. Utbildningen var 1 sjalva verket tre ar
eftersom inga ferier férekom och tva av de tre praktikperioderna lag under
sommartid. En praktikperiod inom kommunal socialvard var obligatorisk,
liksom studiebesok pa olika arbetsplatser for socionomer. Praktikanterna fick,
enligt Elmér (1997), 1 regel betalt av praktikinstitutionerna - ofta genom att
praktiken omvandlades till vikariat. Klagomal framfordes pa bristande hand-
ledning.

Ar 1964 forstatligades socialinstituten och blev socialhigskolor med betydligt
storre resurser dn tidigare. Samtidigt avskaffades antagningskravet med
forpraktik (Farm 1997). Studietiden forlangdes till 3,5 ar. Det nya program-
met omfattade tvd praktikterminer (termin 3 och 6), men de studenter som

2 Detta avsnitt bygger huvudsakligen pa texter forfattade av Hans Swird, Ake Elmér respektive
Inger Farm i jubileumsskriften Socialhdgskolan i Lund — 50 ar (Edebalk, Farm och Swird
1997). Jfr aven Interyju med Britta Strahlén 1 samma skrift (forfattad av Astrid Frankel) for en
personlig beskrivning av denna tid.

82



haft forvirvsarbete 1 minst 10 manader inom ett relevant omrade hade endast
ratt till en praktikperiod. En viktig férandring var att praktikterminerna nu
betraktades som studier i likhet med 6vriga kurser och berattigade darmed till
studiemedel. For att hoja kvaliteten utékades resurstilldelningen till praktik-
terminerna. Flera praktikkonsulenter anstalldes, handledarnas arvoden hoj-
des och handledarutbildningar erbj6ds for att h6ja handledarnas kompetens.

Genom hégskolereformen 1977 inkorporerades Socialhdgskolan 1 Lunds
universitet och blev formellt en institution inom Sambhallsvetenskapliga fakul-
teten. For praktikens del var skillnaden inledningsvis inte speciellt markbar.
Liksom tidigare var den handledda studiepraktiken forlagd till termin 3 och
6. Den enda skillnaden var att alla studenter nu hade ratt till tva praktik-
terminer. En moijlighet fanns dock att anséka om att tillgodordkna sig en
praktiktermin om man hade en {or utbildningen relevant yrkeserfarenhet om
minst 15 méanader. Pa flera hall upprattades kommunala praktikcentra dér
flera studenter samlades under en heltidsanstélld handledare (detta varade in
pa 1980-talet, men upphérde av ekonomiska skél).

En fordndring var emellertid pa gang. I takt med att det sociala arbetet
blivit allt mer kravande och mangfacetterat, stillde foretradare fran det soci-
ala yrkesfiltet hogre krav pa foérdjupade teoretiska kunskaper. Ett intensivt
utvecklingsarbete inom lararkollegiet mynnade ut 1 en ny lokal utbildnings-
plan sommaren 1989. Infér inférandet av en ny studieplan 1990 slogs fast att
den handledda studiepraktiken skulle kvalitetsh6jas och endast omfatta en
termin. Battre urval av praktikplatser och forbattrad handledarutbildning
namndes, liksom ambitionen att faltanknytning skulle finnas genomgaende
pa utbildningen. Att en av praktikterminerna togs bort och ersattes av en kurs
1 vetenskaplig metod och en halv termins uppsatsskrivande innebar att socio-
nomutbildningens akademiska niva nu lag i paritet med motsvarande univer-
sitetsutbildningar for filosofie kandidat. Férandringen underldttades 1 viss
man av att studenter pa praktikkursen med tidigare (f6r amnet relevant) yr-
kesverksambhet fatt tillgodorakna sig en av praktikterminerna. Indragningen
berérde saledes inte hela studentgruppen.

Ar 1993 kom en ny Hogskolelag (SFS 1992:1434) och Hogskoleférordning
(SFS 1993:100). Detta ledde bland annat till att utbildningen fick beteck-
ningen (socionom)program 1 likhet med andra yrkesinriktade utbildningar
(Edebalk, Farm och Swird 1997; Sunesson 2003). For att fa sin socionomex-
amen kravdes nu bland annat att studenten ska ha ”férvarvat de kunskaper
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och den praktiska forméga som kravs for socialt arbete pa individ- grupp- och
samhéllsniva” (Hogskoleférordningen 1993:100).

I bérjan av 2000-talet inleddes ett statsfinansierat utvecklingsprojekt 1 full
skala — KUBAS — mellan Socialhégskolan och Helsingborgs kommun. Som
en av flera delar 1 projektet startades ett praktikcentrum 1 Helsingborg f6r som
mest 26 studenter. Verksamheten bedrevs 2003-2005 och uppfattades som
mycket framgangsrik och ett viktigt led 1 narmandet mellan utbildning och
praktik (se narmare beskrivning 1 Kerstin Svenssons kapitel).

Vid ungefir samma tidsperiod startades ett praktikcentrum 1 Lund, om én
1 mindre skala, som bedrevs fram till 2009. Den dittillsvarande examensord-
ningen fran 1993 ersattes 2007 av en ny examensordning och ett nytt socionom-
program. Tidsmissigt sammanfoll detta med implementeringen av Bologna-
processen. Ar 2008 sjosattes det nya programmet. Det ér framst denna senare
tidsperiod som belyses 1 detta kapitel, med fokus pa utvecklingen av praktiken,
den verksamhetsforlagda utbildningen.

Forandringsarbete 1 flera led

For att underlétta den kommande lasningen inleds nagra av foljande avsnitt
med en ruta som anger den tidsperiod som behandlas och lyfter fram nagra
aktuella handelser.

2005-2006: Ett 6vergripande revideringsarbete {or nytt socionomprogram
pagar for fullt, liksom arbete med Bolognaprocessen. I denna process
bearbetas larandemalen for samtliga kurser for att méta férandringen 1
Bolognaprocessen genom fokus pa en starkare koppling mellan larandemal

och examination.

I revideringsarbetet infor en ny studieordning 2007 aktualiserades fragan om
praktikterminens omfattning och uppldgg. I nagon av diskussionerna fore-
slogs en halvering av kursen, men forslaget fick inte gehor. Lararna pa prak-
tikkursen hade vid denna tidpunkt fatt upprepade propaer om att en utveckl-
ing av kursen var nédvandig, men menade att ett utvecklingsarbete hela tiden
pagick. Enligt institutionens ledning (prefekt och studierektor) holl gruppen
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forvisso pa med ett visst utvecklingsarbete, exempelvis rérande studieuppgif-
ter, men ansag att kursen bedrevs pa liknande sétt som den gjort enligt befint-
liga traditioner och efterlyste ett mer genomgripande utvecklingsarbete.

En ’saga”

Praktiken hade saledes linge sett ut pa ungefir samma sétt. Praktiklarar-
gruppen bestod av universitetsadjunkter, en grupp erfarna socionomer med
lang yrkeserfarenhet av socialt arbete och med mer nérhet till det praktiska
yrkesfaltet an till det akademiska. En viss spanning radde mellan adjunkter
och lektorer pé institutionen och praktiken hade inte speciellt hog status som
universitetskurs. Men praktiklararna sjalva (och majoriteten av studenterna,
enligt kursutvirderingar) ansag att man hanterade en for utbildningen grund-
laggande kurs som erbjod traning 1 att omsétta kunskap 1 handling 1 métet
med konkret socialt arbete. Larargruppen kunde uppfattas som samman-
svetsad, ndstan som en familj, men ocksa (med nagra undantag) tamligen av-
skdrmad fran utbildningens 6vriga kurser. Gruppens nagot perifera position
delades av motsvarande praktikkurser pa andra larositen 1 landet, med vilka
man hade starka band genom samarbeten och nationella arligen aterkom-
mande konferenser for praktiklarare. Det fanns en tydlig tendens att kdnna
en starkare och mer naturlig samhorighet med dessa natverk dan med rent
teoretiska kurser pa det egna larositet.

En stark gemensam historia 1 en grupp kan enligt Roxa och Martensson
(2011) benamnas en “saga”. For en nykomling kan sagan ibland utgéra en
mer eller mindre svarforcerad barriar av koder eftersom mycket ar underfor-
statt; traditionerna sitter 1 viggarna”. Om man inte ar medveten om sagan
kan mycket av det man gor nir man narmar sig gruppen uppfattas pa helt
olika satt av medlemmarna i gruppen och av den som narmar sig gruppen,
eftersom agerandet tolkas genom sagan.

Med Wenger (2008) kan gruppen ocksd beskrivas som en ”community of
practice”, det vill sdga ett sammanhang eller en grupp som kénnetecknas av
”shared histories of practice”. Det kan, som 1 detta fall, besta av personer
inom en grupp med ett specifikt professionellt intressefokus, ett kontinuerligt
informationsutbyte och ett gemensamt larande som starker kéinslan av tillho-
righet — vilket 1 sin tur forstarks ytterligare av en lang gemensam historia.
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Wenger menar dock att ”communites of practice” endast kan forstds 1
relation till sitt sammanhang eftersom de aldrig ér isolerade eller oberoende.
Pa sa satt bor man tolka olika slags markorer som ett sitt att kommunicera
med omvérlden, ett sitt att sitta granser, menar Wenger; “the jargong of a
professional group distinguish the inside from the outside” (ibid, s. 104 ff).

Mot denna bakgrund och med dessa begrepp 1 atanke blev det intressant
att reflektera kring forutsattningarna for mitt eget inspel 1 ”sagan” och den
kommande férandringen.

Att bli inslippt... med vilket mandat?

Hésten 2005 fick jag 1 uppdrag att “utveckla praktiken”. Mandatet var 1 hog
grad informellt; utan formell ledningsfunktion, utan budget, utan kursansvar.
Samtidigt, eftersom uppdraget var sa 16st formulerat, gavs ett stort tolknings-
och handlingsutrymme for fritt tinkande och experimenterande, en aspekt
som kom att bli nog sa viktig.

Beslutet var daremot inte forankrat 1 praktiklarargruppen, vilket av forsta-
eliga skil orsakade viss turbulens. I gruppen hamnade jag darfor 1 en marklig
mellanposition med ett ospecificerat utvecklingsuppdrag med starkt stéd fran
institutionens ledning och initial misstanksamhet och skepsis fran gruppen.
Langt senare fick jag veta att det tidigare hade tagits liknande forandringsini-
tiativ uppifran, som inte fatt 6nskat genomslag. Det fick en avgérande bety-
delse att ett par av de tongivande 1 gruppen kinde fortroende for mig genom
att vi arbetat ihop i andra sammanhang. Aven om jag nu befann mig mitt i
min egen forskarutbildning och undervisade pa flera andra terminer, sa un-
derlattade det att jag hade samma bakgrund med langvarig erfarenhet av
praktiskt socialt arbete som 6vriga 1 gruppen. Detta bidrog formodligen till en
viss tillit och legitimitet, vilket senare visade sig vara viktigt.

2

Denna inledande period, med ett 16st definierat uppdrag som “utveck-
lare”, fick en mycket storre betydelse for det efterfoljande forandringsarbetet

an vad jag da var medveten om.
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En tid for brobyggande

Genom att successivt lara kanna gruppen och dess arbete fick jag upp 6gonen
inte bara for sadant som skulle kunna férdndras, utan ocksa insyn i och re-
spekt for det arbete som gjordes. Mgjligheter gavs att delta 1 diskussioner pa
kursméten och nationella praktiklararkonferenser, att medverka i handledar-
triffar och vikariera som larare 1 studentseminarier. Det blev tydligt att
mycket av det som redan gjordes var fullt mojligt att bygga vidare pa, stim-
ningen var god, utveckling pagick och det fanns en mottaglighet for experi-
menterande hos flera av ldrarna.

Inom gruppen fanns en 6ppen diskussion och idéer kunde testas, revideras,
utvecklas eller forkastas. Nya former for kursintroduktioner och kursavslut-
ningar inférdes under denna period, liksom diskussioner kring férdjupning av
studieuppgifter och utveckling av “verktygslador” infor kontakter med kom-
muner. Det senare for att marknadsfora vikten av och méjligheterna med att
ta emot studenter pa arbetsplatsen. Argument slipades for att skapa avtal med
arbetsgivare 1 stallet for att som dittills endast ha kontakter med enskilda so-
cialarbetare pd faltets.

En utmaning var om och hur man skulle kunna knyta praktikkursen till
kringliggande teoretiska kurser 1 programmet. Eftersom det av hivd redan
fanns viss kontakt med kursen som foéregick praktikterminen (en kurs som
bland annat handlade om kommunikation och 1 viss méan ansags praktikfor-
beredande), sa koncentrerades kontakterna till den ¢fferfoljande terminen, den
teoretiskt inriktade termin 6. Har var kontakterna obefintliga och kopplingen
inte sjalvklar fran nagon av parterna. Studenternas erfarenhet fran
praktikterminen togs ytterst marginellt tillvara, vilket kindes som en utma-
ning och ett oerhort sloseri med tanke pa det rika falt av erfarenheter som
studenterna bar med sig.

For dndamalet skapades sa kallade ”brobyggarméten” med termin 6 for
att diskutera hur situationen skulle kunna forbéttras. Samtliga kursansvariga
fran termin 6 anammade inbjudan och genom motena borjade ett intresse
och engagemang vixa fram hos de inbjudna. Kurserna pa termin 6 var vid
denna tidpunkt valbara (enligt 1993 ars studicordning) med olika profiler och

3 Tanken var att praktiken inte bara ar en angelagenhet for en enskild handledare utan for hela
arbetsplatsen och att arbetsgivaren genom avtal skulle fi en battre 6verblick 6ver vilka som
gjorde praktik pa arbetsplatsen. Handledarens insats, menade vi, skulle ses som ett led i en
kompetensutveckling som gagnar hela arbetsplatsen.
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inriktningar (missbruk, barn och unga, komparativ socialpolitik med mera).
For att finna en gemensam utgangspunkt och fragestillning som kunde om-
fatta dessa olika inriktningar skapades pa initiativ av de kursansvariga pa
termin 6 vardera en “etikdeklaration” kopplad till respektive kurs med fokus
pa vilka etiska fragestallningar man som student skulle kunna méta pa sin
kommande valbara kurs. P4 praktikterminens introduktion presenterade de
sina respektive inriktningar och profiler och studenterna uppmuntrades att
under sin praktiktermin vara uppméarksamma pa vilka fragor som engagerade
dem, fragor som de pa efterfoljande kurs skulle kunna férdjupa.

En snabbt synlig och konkret (bi)effekt av detta brobyggande var férand-
ringar (storre eller mindre) 1 kursintroduktionerna pé termin 6, dar studenter-
nas praktikerfarenheter nu uppmairksammades och togs tillvara pa ett béttre
satt an tidigare.

Upplédgget med valbara kurser pa termin 6 kom senare att forandras med
det reviderade socionomprogrammet 2007 och ersattes 1 det nya programmet
med en gemensam obligatorisk kurs med inriktning pa organisationsteore-
tiska perspektiv. I denna nya kurs utvecklades ett mer systematiskt tillvarata-
gande av studenternas praktikerfarenheter.

Utanfor — eller innanfor

En svarighet 1 min roll blev till slut att halla fokus pa férandringsuppdraget,
att forsoka tanka utanfor boxen. Det var en utmaning att balansera mellan
att vara en del av gruppen och den gemenskap som fanns, och att samtidigt
vara tillrackligt forankrad utanfor for att kunna tillféra gruppen nagot nytt.
Det fanns en lockelse 1 att vilja tillhora, samtidigt som det behévdes distans
for att se kursen 1 ett storre sammanhang, som en del 1 en storre helhet. Enligt
Wenger (2008) kan denna ambivalens illustreras med hjilp av begreppet
“brokers”:

Brokers must often avoid two opposite tendencies: being pulled in to become
full members and being rejected as intruders. Indeed their contributions lie pre-
cisely in being neither in nor out. Brokering therefore requires an ability to
manage carefully the coexistence of membership and nonmembership, yielding
enough distance to bring a different perspective, but also enough legitimacy to

be listened to. (Wenger 2008, s. 110).

88



Balansgangen mellan narhet och distans kom dven att vara fortsatt narva-
rande 1 ett senare uppdrag som ansvarig kursforestandare. Bada var nédvin-
diga; for att skapa engagemang och delaktighet, men ocksd for att behalla
utvecklingsinriktning, orka ta tuffa diskussioner och hantera konflikter.

Omorganisationen 2007/2009

Hésten 2007: Socionompraktiken omfattar nu aven de internationella

placeringarna i och med att den separata kursen for dessa dragits in.

Samma hoést infors bland annat webbaserade klassrum pa kursen.
Organisationsforandring inom kursen kommande termin (vt 2008) f6rbereds

och forankras 1 ledning och larargrupp.

Véren 2008: Nytt socionomprogram enligt 2007 ars studieordning
implementeras, liksom Bolognaprocessen. Kursen Socionompraktik ar i det
nya socionomprogrammet forkortad fran 20 till 16 veckor, termin 5 inleds 1

stillet med en teoretiskt forberedande kurs pa fyra veckor.

Véren 2008 sjosatts d&ven den nya organisationen pa socionompraktiken med
tva organisatoriska grupper; Placeringsbas och Pedagogiskt block. Den forsta

lektorn anstalls.

Kursansvar och implementering av organisations-
forandring

Sommaren 2007 tog jag 6ver kursansvaret for socionompraktikkursen, med
fria hidnder att genomfora en organisatorisk forandring pa kursen. Lararlaget
hade stallt sig positiva till att jag skulle komma.

Det forslag till forandrad organisation som presenterades for institutions-
ledningen méttes med entusiasm. Att fordndra i en kurs med sa lang tradition
och inarbetade rutiner sags som en utmanande uppgift, speciellt med tanke
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pa kursens omvarldshberoende och det stora falt med externa aktérer (praktik-
platser) som ocksa har forvantningar. Samtidigt bedémdes det vara en lamp-
lig tidpunkt med tanke pa att det nya socionomprogrammet enligt 2007 ars
studieordning (inkluderande kraven fran Bolognaprocessen) holl pa att sjosét-
tas. Darmed var det hogst aktuellt d&ven for praktikkursen att forhalla sig till
nya krav och reviderade examensmal, med Bolognastrukturens forskjutning
av fokus fran kunskapsformedling till studenternas larande.
Det var tydligt att det fanns gott om utmaningar.

e Utdt handlade det om att utveckla och starka kursens position, profil
och status, savil gentemot andra kurser 1 den egna organisationen som
gentemot intressenter 1 omvirlden (handledare, kommuner, andra
laroséten).

e Indtikursen handlade det framst om att implementera en ny organi-
sation utan att tappa befintlig lararkompetens, men att samtidigt an-
passa bemanningen (funktioner och individer) och uppfylla kraven pa
en akademisk kurs och 6ka kompetensen. Ambitionen var saledes inte
bara att rekrytera nya larare i form av lektorer, utan aven att fa den
befintliga adjunktgruppen att dela med sig av sina kunskaper och ta
emot de nya kollegorna for ett gemensamt arbete med att vidareut-
veckla och kvalificera kursinnehallet.

Fornya - och samtidigt ta vara pa

Universitetets skirpta kompetenskrav for larare medforde att vissa larare fatt
lamna gruppen och nya rekryterats. Med nya medarbetare 1 ldrarlaget skap-
ades utrymme for nytankande.

En utmaning var att kunna behalla sa mycket som mgjligt av inslag som
sen tidigare fungerade brat, och samtidigt férnya och fordjupa. Forandring-
arna fick ske stegvis. Det géllde att inte ga sa snabbt fram att halva larargrup-
pen ldmnades kvar, men inte heller sa langsamt att riktning och styrfart tap-
pades bort.

4 Som exempelvis stort engagemang for studenterna, niara kontakt med yrkesfaltet, beredskap
om nagot inte fungerade pa en praktikplats, de Personligt Reflekterande Mail (PRM) som den
internationella koordinatorn hade infort for studenter som gjorde sin praktik utomlands, etc.
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Forutom den standigt pagaende utvecklingen av studenternas arbetsupp-
gifter, lanserades hosten 2007 infoérandet av en kurssajt med virtuella klassrum pa
natet. Ett inslag som vid denna tidpunkt dnnu var sallsynt pa majoriteten av
kurser 1 socionomprogrammet. Vikten av en nitbaserad kurssajt hade
accentuerats 1 och med att den separata kurs som funnits for internationella
praktikplaceringar nu hade internaliserats i socionompraktiken, med en
uttalad Onskan att alla studenter skulle kunna ga samma kurs oavsett
placering.

Studenterna — aven de som var utomlands eller pa praktikplatser pa langre
avstand inom landet — kunde nu delta 6ver nétet 1 samma gruppaktiviteter
och f3 tillgang till samma studiematerial och undervisning som ovriga. Plots-
ligt blev det mgjligt att dven de utlandsplacerade studenters erfarenheter
kunde bli synliggjorda, som en form av integrerad internationalisering. Att
alla studenter pa detta satt nu kunde ta del av varandras beskrivningar och
erfarenheter av socialt arbete, i en rikt skiftande social yrkespraktik nationellt
och internationellt, kiindes som ett viktigt pedagogiskt inslag som kunde upp-
mirksamma variation och bredd 1 det sociala arbetet.

Trots goda intentioner sa mottogs lanseringen av kurssajten med blandade
kanslor bland lararna. Det nitbaserade system som stod till buds vid denna
tidpunkt var inte helt enkelt att mandvrera. For att satta sig in 1 systemet krav-
des bade tid och intresse. Samtidigt som ett par av de nya lararna nyfiket gav
sig1kast med att utforska mojligheterna med kurssajten sa fanns ett uppenbart
motstand hos andra - om dn ganska lagmalt och passivt. Nagra undvek helt
enkelt 1 det langsta att 6ppna sajten, vilket noterades av forvanade studenter.

Sjalv hade jag sedan tidigare fordelen av att ha undervisat pa en internet-
baserad kurs och var darfor val insatt i systemet. Genom att standigt sta till
forfogande for att lotsa och instruera skapades efter hand en storre sakerhet i
hanterandet av de nétbaserade inslagen. Ett larararkiv upprattades pa sajten
som stod kollegor emellan, exempelvis nar det géllde formulering av doku-
ment, brev/inbjudningar till handledare, instruktioner kring bedémningar/
examinationer med mera. Det visade sig bara vara en tidsfraga innan alla
larare kande sig trygga med att anvinda detta forum. Samtidigt byggdes det
ofortrutet vidare pa studiemiljon pa sajten. Férutom studiematerial och
virtuella grupprum for studenter skapades individuella studentportfoljer f6r
studenternas studieuppgifter.
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Motstandet kring inférandet av kurssajten var inte den enda férandringen
som sags med oblida 6gon. En friga som orsakade viss irritation var att dra
in de studentseminarier som holls pa campus kring etik. Eftersom seminari-
erna inte var tillgangliga for alla studenter (vare sig for dem som befann sig
pa avlagsna praktikplatser 1 landet eller utomlands) ansag jag — 1 en iver att
allt skulle vara lika tillgéngligt for alla - att studenternas skriftliga uppgifter
kunde diskuteras 1 grupprum via nétet 1 stallet.

Efterat kan man sa klart fundera pa om detta fullt ut var ett klokt beslut.
Kunde det ha 16sts pa ett annat sitt? Vid den har tidpunkten lag ju dagens
utveckling, vad giller nitbaserade mojligheter och de digitalbaserade
studentseminarier som utvecklades 1 samband med Coronapandemin, langt
fram 1 tiden.

Ytterligare en fraga som ledde till manga diskussioner var neddragningen
av de besok som flera av praktiklararna varje termin tidigare hade gjort pa
samtliga praktikplatser (utom de internationella). Att behalla alla dessa besok
sag jag inte som resursmdssigt forsvarbart. Besoken skulle nu 1 stéllet géras pa
nya praktikplatser, 1 lagen d& det fanns speciella skdl och pa ovriga praktik-
platser enligt en viss periodicitet. Forutom att de begransade resurserna be-
hovdes for att vidareutveckla kursens pedagogiska innehall var jag orolig for
att detta inslag negativt skulle paverka en, som jag bedémde det, kommande
och noédvindig rekrytering av lektorer. Med en blick 1 backspegeln kan man
dock fundera. Kunde flera bestk exempelvis ha stiarkt de kommande lekto-
rernas forankring pa praktikplatserna?

Utat kdndes det viktigt att uppmirksamma bade studenter och handledare
pa var kursen fanns i sitt akademiska sammanhang; som del av Lunds univer-
sitet, Samhallsvetenskapliga fakulteten och som en av manga kurser i Socio-
nomprogrammet. Detta kom inte minst bland handledarna att skapa en
storre forstaelse for vilket sammanhang de ar del av, liksom vérdet av deras
insatser 1 utbildningen.

Implementering av ny organisation varen 2008

Under hésten 2007 fortgick arbetet med en konkretisering av ett nytt organi-
satoriskt upplagg for kursen. Lararna pa kursen arbetade enligt tidigare trad-
ition i olika 6verlappande tidscykler. Detta diskuterades dock sillan — forutom
under stressade perioder. En firsta tidscykel bestod av ett stundtals médosamt
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arbete med att rekrytera praktikplatser och handledare ute pa det sociala
arbetets verksamhetsfalt. Parallellt informerade man studenterna om att prak-
tikterminen var 1 antagande. Darefter vidtog fordelning av praktikplatserna
till studenterna. Denna tidscykel pabdrjades 1 regel tidigt pa terminen innan
studenterna skulle ut pa praktik och pagick (i simsta fall) fram till terminsstart.

Den andra tidscykeln f6ljde ordinarie terminsperiod. Nar terminen var igang
och studenterna pa plats, var en malsattning att praktiklararen skulle besoka
varje enskild praktikplats for (minst) ett uppfoljande méte med student och
handledared. I slutet av praktikperioden samlades bedémningar och praktik-
beskrivningar in och studenterna registrerades med fa undantag som god-
kanda. Successivt hade ocksa olika studentuppgifter utvecklats, exempelvis
kring socialt arbetes organisering, nagot som livligt diskuterades och som inte
alla 1 larargruppen var odelat positiva till. Det genomfordes ocksa student-
seminarier kring etik, liksom triffar och aterkommande temadagar med
handledare.

De bada tidscyklerna gick saledes omlott. Redan innan den andra (ter-
minsforlagda) tidscykeln var fullbordad s& hade den forsta startat igen 1 en
evigt pagaende kretsgang.

Den nya organisation som sjosattes varen 2008 innebar att ett litet famil-
jart och tight praktiklararteam som hade gjort “allt”, nu omvandlades till tva
arbetslag med olika inriktning, uppgifter och tidscykler, med bendmningarna
Placeringsbasen respektive det Pedagogiska blocket.

Pedagogiskt arbete (Pedagogiska blocket):

Flexibel resurs/paverkas av tilldelade kurstimmar/foljer terminstiderna

Bas: Placeringsarbetet (Placeringsbasen)
Fast resurs/paverkas inte av tilldelade immar/egen tidsplanering som
6verlappar terminer

Placeringsbasens arbete utgjorde hir grunden for verksamheten — utan den,
ingen praktik. Till basen fordes saval administrativa uppgifter (som rekry-
tering, placering, faltkontakter, etc.) som studiesociala (exempelvis att infér

5 For studenter (och handledare) som geografiskt sett var pa en praktikplats pa lingre avstand
fran studieorten var det problematiskt att delta i dessa aktiviteter. For det 6kade antal studenter
som reste utomlands hade detta tidigare 16sts genom att tillskapa en egen kurs, dock utan
kontakt med nationellt placerade studenter.
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placering hantera situationer med svarplacerade studenter, eventuell ompla-
cering av studenten om problem uppstod under praktiken 1 nira samarbete
med lararen, etc.). En rad utvecklingsméjligheter skissades (exempelvis att
genomfora riktade uppfoljningar, kvalitetssakring av praktikplatser, kartlagg-
ningar av saval handledarna och deras kompetens som vilka yrkesomraden
de representerade, riktad marknadsforing, etc.).

Med tanke pa basens innehéll argumenterade jag for att det beh6vdes bade
administratorer och socionomer/ universitetsadjunkter med kompletterande
kompetenser och god kdnnedom om yrkesfaltet och med mojlighet att folja
placeringscykelns speciella tidsschema. Det visade sig senare dock svart att
hinna realisera alla idéer om uppfoljningar, kartliggningar och marknadsfo-
ring inom de resurser som stod till buds.

I det Pedagogiska blocket betonades vikten av att kvalificera det pedago-
giska arbetet genom att rekrytera en blandad larargrupp med lektorer och
adjunkter. Pa detta sitt skulle kursen Socionompraktik kunna narma sig
6vriga kurser och — inte minst — genom att f6lja terminstiderna ocksa géra det
mojligt for en bredare grupp av ldrare att kombinera arbetet pa denna kurs
med engagemang pa andra kurser. Ambitionen var att uppna en berikning
och spridningseffekt av kunskaper bade inifran kursen och ut och vice versa.
Sé blev ocksa fallet.

En nagot ovilkommen lansering

Genomférandet av organisationsforandringen varen 2008 kan betecknas som
tva steg framat och ett bakat nar det gillde att fa alla med sig. Nér planen
med den kommande organisationsférandringen initialt presenterades for
lararlaget terminen innan genomforandet mottogs forslaget med blandade
reaktioner. Nagra var djupt skeptiska och oroade sig for en forandring till det
samre. Samtidigt fanns det andra som tyckte att det var en intressant férand-
ring och var positiva. Sjdlv var jag — med ledningens stod — fast besluten att
genomfora forandringen, eftersom jag sag denna funktions- och arbetsfordel-
ning som enda majligheten att attrahera en ny lararkategori: lektorerna.

De utvecklingsmojligheter som skissats 1 Placeringsbasen hade uppenbar-
ligen varit svara att na fram med. Det fanns en uttalad oro hos flera i den
ursprungliga ldrargruppen for att ”hamna” 1 Placeringsbasen och darmed
“bara” syssla med det man uppfattade som dvervigande administrativa upp-
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gifter. En mojlighet att (1 alla fall inledningsvis) kombinera engagemang i
Placeringsbasen och det Pedagogiska blocket var dock en 16sning som visade
sig fungera. Detta alternativ sdgs som acceptabelt, och liknade ocksd delvis
uppléagget 1 tjdnsterna inom den tidigare praktikkursen. Forandringen gick
dock 1 det stora hela forvinansvart smidigt. Funktionerna blev helt enligt
planen, tydliggjorda och mer renodlade. Och rekryteringen av lektorer tog
sin borjan.

Att tydliggora socionompraktiken som universitetskurs

Varen 2009 integreras den fyraveckors teorikurs som sedan varen 2008
inlett termin 5 med kursen Socionompraktik, vilket resulterar 1 20-
veckorskursen Socionompraktik. Institutionsstyrelsen beslutar dven enligt

forslag om en skarpning av behorighetskraven till kursen.

Pé det pedagogiska blocket 6kar antalet ldrare successivt fran fyra
heltidsadjunkter hosten 2007 till 13 larare med blandad kompetens
(adjunkter och lektorer) varen 2011. Lararna pa kursen arbetar nu med
mindre studentgrupper och samtliga undervisar aven pa andra kurser.
Placeringsbasen omfattar fortsatt tva tjanster, varav 75%

kursadministrator, del av internationell koordinator och 6vrig adjunkt.

Samtidigt med integreringen av terminens inledande teorikurs i praktikkursen
skapades en fortydligad pedagogisk struktur kring kursens innehall. Det utgér
an idag det som kom att bli kursens tre inneboende och sammanvavda spar”
som l6per parallellt genom hela kursen; det teoretiska, det praktiska och det per-
sonligt/professionellt utvecklande.

Det teoretiska sparet bestar inledningsvis av en delkurs om tva veckor med
forelasningar, litteraturseminarier och ett avslutande litteraturpaper. Under de
foljande 17 verksamhetsforlagda veckorna loser studenterna fokusuppgifter
med stod av de tidigare litteraturreferenserna samt forfattar slutligen ett avslu-
tande paper under kursens sista vecka, da de teoretiska referenserna anvinds

for att fordjupa forstaelsen av erfarenheterna fran praktiken.
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Det praktiska sparet bestar av 17 veckors verksamhetsforlagd prak-
tik/utbildning med handledning pa plats av yrkesverksamma. Perioden inra-
mas av en konkretiserad individuell studieplan, forankrad 1 kursens larandemal,
som uppréttas mellan handledare och student. Den individuella studieplanen
f6ljs upp 1 halvtidssamtal och slutsamtal mellan handledare och student och ut-
mynnar i ett bedomningsunderlag till examinerande kurslarare. Kursens larare
finns som aktivt stod under hela processen, saval for studenterna som f6r hand-

ledarna.

Det personligt professionella sparet bestar av méanatligen dterkommande
PRM (Personligt Reflekterande Mail), dvs personliga reaktioner pa och reflekt-
ioner kring praktiken fran studenten till lararen utan krav pa litteraturhdnvis-
ningar. Detta blir ocksa en mojlighet att kontinuerligt uppmarksamma studen-
tens maende och sitt att reflektera kring och hantera sin praktik. Reflektionerna
sammanfattas och diskuteras 1 ett slutseminarium tillsammans med larare och
studenter 1 en mindre (bas)grupp, och med fokus pa den individuella laropro-

cessen.

Att 0ka stringensen 1 ordval, begrepp och material blev ocksa en del av tyd-
liggbrandet av socionompraktiken som universitetskurs, men ocksa for att
ange en riktning. Denna uppstramning av spraket innebar exempelvis att
vinja sig vid att betrakta och prata om socionompraktiken som en kurs bland
andra kurser; att byta ut begreppet “praktiklarare” till “larare pa socionom-
praktikkursen”6; att fortsdtta det tidigare lanserade sprakbytet fran “prakti-
kanter” till "kandidater” — numera “studenter” — for att dirmed markera hog-
skolestudier, jamférbart med studenter pa andra utbildningar pa motsva-
rande nivd. En namnéndring i samma anda genomfordes 2017, da kursens
benamning ’Socionompraktiken” dndrades till ”Verksamhetsforlagd utbild-
ning” (VIU).

6 Det senare brot mot traditionen pa andra larosiaten dar “praktiklarare” var ett begrepp som
omfattade savil placeringsarbete som det pedagogiska arbetet.
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En av de viktigaste foriandringarna: en liarargrupp med
blandad kompetens

Om en férandring blir framgangsrik sa innebar det att sjialva ”sagan” har pa-
verkats, menar Roxa & Martensson (2011). Inte f6rran denna paverkan av
sagan har skett, kan man sdga att en faktisk forandring har skett.

En starkt bidragande orsak till att sagan om socionompraktiken sakta for-
andrades var att det skapats forutsiattningar for ett lararlag med bade lektorer
och adjunkter. Rekryteringen av lektorer till kursen bidrog till att ett mer
stringent vetenskapligt férhallningssatt utvecklades, samtidigt som kopplingen
till 6vriga kurser och till forskning starktes. Detta blev direkt avgérande for
den akademiska och pedagogiska kvalitetsutvecklingen.

Pa ett tidigt stadium 1 fordndringsprocessen diskuterades och testades
idéerna med det nya organisatoriska uppliagget med en intresserad lektor.
Denne larare kom att bli ett viktigt bollplank 1 olika avseenden och blev ocksa
den forsta av de lektorer som rekryterades till kursens Pedagogiska block. Som
larare betraktade han kursen som andra kurser, och sag sig helt enkelt som en
1lararlaget. Med fast férankring inom forskning och erfarenhet fran praktiskt
socialt arbete, forde han med sig nya perspektiv och fragestallningar in i
lararlaget, vilket medforde en vitalisering, problematisering och férdjupning
av diskussionerna. Det visade sig snart att detta banade vag for fler lektorer.

Dessa forsta lektorer kom att bli viktiga ambassadorer, inte minst genom
att informera om och skapa ett intresse bland andra lektorer for att borja
arbeta pa kursen.

Det nya organisatoriska konceptet visade sig alltsa fungera. Kunskaper och
kompetenser som foljde 1 sparen av de nya rekryteringarna visade sig vara
ytterst vardefulla tillskott néar det géllde att fortsatt hoja kvaliteten 1 det peda-
gogiska arbetet. Olika aspekter av arbetet kom dven att belysas ur forsknings-
perspektiv bland annat 1 olika pedagogiska papers, exempelvis med fokus pa
hur studenternas laroprocess ytterligare skulle kunna tas tillvara och férdjupas
1 kursens slutseminarier (Martinell Barfoed 2012). Ett gemensamt och enga-
gerat pedagogiskt utvecklingsarbete pa hogre nivaer borjade ta form och pa-
gar fortfarande.

Allt fler lektorer har successivt fatt upp 6gonen for den intressanta kombi-
nationen praktik och teori som pa ett sa konkret sitt vavs samman under
kursen, samtidigt som kursens adjunkter stimulerats att kombinera undervis-
ningen pa praktikkursen med undervisning pa andra kurser. Detta har med-

97



fort ett berikande flode av erfarenheter mellan olika kurser. Samarbetet med
kringliggande kurser har ocksa successivt utvidgats, inte minst med den efter-
foljande sjatteterminskursen kring organisering av det sociala arbetet som
direkt anslutit till och tagit tillvara studenternas kunskaper fran praktiken.

Pa institutionen betraktas kursen numera som ett fullvirdigt och angeldget
inslag pa utbildningen. Den efterstravade statushéjningen ér ett faktum.

Perioden efter 2009

Eftertankar...

Thylefors (2007, s. 213 ff) menar att entusiasm inte racker langt om det inte
finns kompetens, resurser och en handlingsplan f6r genomférandet av vis-
ioner eller idéer. For genomforande av idéer kravs ofta hart arbete, poang-
terar hon, samtidigt med en medvetenhet om det hon benamner férandring-
ens tre faser:

1) Motivering av fordndringen, vilket utmanar balansen mellan méanniskans
behov av vaxt/forindring, respektive dess motpol trygghet/stabilitet.
Foérandringen maste upplevas som meningsfull.

2) Sjélva fordndringen eller omorienteringen da ”gamla monster 6verges och
ersatts eller kompletteras med nya. Man provar, forkastar och anam-
mar” och

3) stabiliseringen eller etableringen.

Hon uppmaérksammar ocksd att en oerhort viktig men ofta underskattad
aspekt pa forandring ar att hinna uppritta ett nytt jamviktslage innan nya
fordndringar ager rum.

Nagra av de kollegor som var med under forandringsprocessen fick 1 inter-
vjuer efterat fragan vad de ansag vara viktiga forutsittningar for en hallbar
forandring. Samtliga betonade vikten av att tro pa sina idéer, att inte ge upp
och att hitta starka allierade. Nagon uppmérksammade att det 1 utvecklingen
av kursen varit viktigt att det rekryterades nya medarbetare 1 gruppen, sa att
”den slutna familjen bréts upp”. Ett par av de andra menade sammanfat-
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tande att foljande kravts: Tydligt mandat fran ledningen; Tydliga visioner;
Tajming; Mod och sjalvtillit; Social formaga och att kunna kommunicera sin
vision.

Eller som en av ldrarna uttryckte det 1 en intervju:

Vad som kréavs? Att ha en tydlig idé sa att det inte bara blir allmant utvecklings-
arbete. Att sta ut med att 1 vissa lagen inte vara omtyckt. Att vara oradd for
konflikter. Att kunna jobba under hot mot kursen. Att inte vara for beroende
av gruppen, sta for nara. Att hitta lojala. Att skapa insyn och visa pa resultat.
Sen ar det viktigt med ledningens stod, att ha ett uttalat mandat fran ledningen.
Man behover vara tuff — och ha stod.

Svaren var forvanansvirt eniga och ansluter val till litteratur inom omradet.

Avslutande reflektioner

Medan teoretiska kurser traditionellt har en stark stillning inom akademin ar
det langt ifran sjalvklart att en verksamhetsforlagd utbildning rankas lika hogt.
Har finns en kamp att fora for hojd och lika status genom att ofortrutet
utveckla och visa pa de verksamhetsforlagda kursernas unika empiriska och
teoretiska bidrag, forutsatt att de — liksom 6vriga kurser — fortlopande grans-
kas och kvalitetssdkras.

Kursen, Socionompraktik (30 hp), blev efter forandringsarbetet kring 2008
uppmarksammad 1 Hogskoleverkets utvardering 2010 och foremal for in-
tresse fran andra larositen, bland annat Stockholm och Géteborg?. Fordand-
ringsprocessen presenterades aven pa konferenser pa Island (2011) och Tam-
merfors (2013) och ronte stort intresse (Lahti Edmark 2011; 2013). Flera
larosaten inspirerades att folja Lunds exempel genom att gora liknande
fordndringar pad motsvarande kurser — med varierande resultat.

7 Langvariga kontakter holls med foretradare for praktikkurserna i Stockholm och Géteborg i
samband med organisationsforandringen. Bl. a. genomf6rdes strukturerade erfarenhetsutbyten
med Institutionen for socialt arbete i Goteborg, bekostade av utvecklingsmedel fran vara
respektive larositen. Vi genomforde aven en kommenterad utvirdering i Stockholm efter deras
inférande av ”Lundamodellen”.
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....fran motvilligt digitalt till - mer digitalt!

De digitala inslag som med visst motstand introducerades pa Socionomprak-
tiken 2007 har med aren blivit valetablerade, utvecklats och forfinats inte
minst med stod av en allt béttre teknik, nyutformade digitala verktyg och en
beredskap att experimentera med och anvinda dessa.

De digitala inslagen fick inte minst varen 2020 en ovintad — om an oval-
kommen — skjuts med Coronapandemin. Pandemin tvingade fram nya krea-
tiva 16sningar inom utbildningen, av vilka flera har kommit for att stanna.
VIFU-kursen visade sig vara vl forberedd med tanke pa den internetbaserade
pedagogik som redan var genomford, exempelvis var steget till digitala stu-
dentseminarier inte langt. Svarigheterna kom snarare att ligga 1 att finna
praktikplatser 6ppna for att ta emot studenter 1 ett osiakert pandemildge, inte
minst utomlands.

Redan 2019 hade emellertid ytterligare ett internetbaserat steg tagits inom
kursen. Ett ldrarteam inom kursen sjosatte da ett pilotprojekt riktat till hand-
ledare, ”Digitala lunchtréffar” (Ritenius Manjer, Wright Nielsen & Werner
2019). Alltsedan den forsta socionomutbildningen startade pa 1940-talet har
fragan om de verksamhetstorlagda handledarna, deras kompetens och utbild-
ning och méjligheterna att erbjuda stod och fortbildning standigt diskuterats.
Handledarutbildningar har kommit och gatt, stod till handledare har utveck-
lats 1 olika former — och nu var det dags att testa digitala verktyg for att starka
kontakten med handledarna pa yrkesfaltet, eftersom allt farre handledare an-
slot till de campusforlagda handledartraffarna. En digital plattform byggdes
som ett kunskapsrikt nav och kompletterades med digitala lunchtraffar via
zoom. De erfarenheter som projektet gav kom val till pass nar pandemin slog
till och kunde snabbt tas 1 bruk av lararlaget for en forenklad kommunikation
med en bredare grupp handledare.

En organisation som bestar — och en forindring som pagar!

Den forandrade struktur som genomfordes under denna utvecklingsperiod
har visat sig vara en fortsatt hallbar grund att sta pa. Utgangspunkten an idag
ar den organisationsforandring som genomfordes 2008. Placeringsbasen har
exempelvis, trots pandemi och andra svarigheter, fortsatt lyckats med bedrif-
ten att placera 130-150 studenter varje termin, samtidigt som kontakten med
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kringliggande kommuner, regioner och internationella praktikplatser utveck-
lats. Ett exempel dr det mangariga PUMA- projektet (PUMA=Praktikutbil-
dad 1 Malmo stad), som ar en samverkan med Malmé kommun och Malmo
Universitet. Har har man dven, pd initiativ fran Placeringsbasen, bland annat
lyckats skapa ett system for gemensam placering pa Malmobaserade praktik-
platser. Socialhdgskolan har dven lange haft etablerade och stabila samver-
kansavtal med stora arbetsgivare, dar det ingar 6verenskommelser om prak-
tikplatser, till exempel med Helsingborgs Stad, Lunds kommun och Region
Skéne.

Det beskrivna pedagogiska uppligget med tre pedagogiska parallella spar
bestar fortfarande. Allt sedan den beskrivna forandringsprocessen har ett fort-
l6pande kreativt utvecklingsarbete dgt rum pa kursen. Utveckling och 6versyn
av det pedagogiska innehallet pagar standigt, nir det exempelvis géller peda-
gogiska inslag och uppldgg, studieuppgifter, examensuppgifter, litteratur, etc.

For att ytterligare betona utbildningsinnehallet benamns kursen sedan ht
2017 Verksamhetsforlagd utbildning (VIFU), vilket ansluter till kursbeteckningen pa
motsvarande kurser pa andra larosaten. I samband med detta har kursmalen
annu en gang skirskadats, frimst med syfte att ¢ka tydligheten och ratts-
sdkerheten vid examination av kursen.

Hosten 2021 bestar kursens lararlag av sex lektorer, fyra adjunkter och en
doktorand, det vill sdga ett lirarlag med den efterstravade blandningen av
kompletterande kompetens. Detta har inte bara medfort en vitalisering av
kursens pedagogiska kursinnehall, utan daven bidragit till en bredare spridning
av kunskaper fran den verksamhetsforlagda utbildningen och ett rikt praktiskt
socialt yrkesfalt till andra kurser — och motsvarande input fran andra kurser
till den verksambhetsforlagda utbildningen.

Samtidigt ar dagens blandade ldrarlag mer rorligt i sin sammansattning an
den forna adjunktgrupp som var hela basen for den tidigare studiepraktiken.
Medan lektorerna fran tid till annan far forskningsmedel och undervisar pa
andra kurser, stod adjunktldrargruppen for en kontinuitet och en tdmligen
unik nérhet till yrkesfiltet med sin bakgrund som yrkesverksamma socio-
nomer. I det nuvarande lararlaget ar rollerna ombytta, nu dr det lektorerna
som utgor basen for kursen. Fast anstillda adjunkter 4r 1 minoritet, och for
nya adjunkter rader strama anstdllningsforhallanden inom universitetet.
Detta medfor att adjunkter med aktuell erfarenhet fran det sociala yrkesfaltet
far tidsbegriansade anstallningar, bidrar med sina erfarenheter och perspektiv,
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men har samtidigt mer begrinsade mojligheter att medverka 1 den vergri-
pande utvecklingen av kursen. Forutsittningar for att vara del 1 ett stabilt
lararlag har foérandrats. Arbetet for ett blandat och balanserat lararlag har
darmed 1 nagon man andrat karaktir sedan organisationsforandringen 2008.
Dagens utmaning blir dirmed hur man idag kan skapa ett stabilt l1drarlag med
BADE lektorer OCH adjunkter.

Den minskning av antalet adjunkter som beskrivs hér kan i ett storre per-
spektiv ses som en del av en generell férindring bland anstéllda pa landets
socionomutbildningar. En aktuell forskningsrapport visar saledes att under
perioden 2008-2020 har antalet adjunkter minskat med en tredjedel (Salonen
& Panican 2021).

Det fanns en tid da praktiken var en grundldggande del av utbildningen
samtidigt som flertalet larare vid sidan om praktiken var ”akademiker av olika
grader, vilket medférde h6g amneskompetens men samtidigt ibland ett visst
avstand fran den praktiska verklighet som véntade eleverna efter examen”
(Elmér 1997, s. 37). Sedan dess har socialt arbete blivit en forskningsdisciplin,
med mojlighet for de lektorer som idag undervisar pa socionomprogrammet
att ha med sig en doktorsexamen och forskning i socialt arbete och i flera fall
ocksd erfarenheter som socionomer i professionellt socialt arbete. De lektorer
som ingar i lararlaget 1 dagens VFU-kurs har darmed helt andra forutsatt-
ningar dn de akademiker som Elmér beskriver ovan, nér det galler kunskaper
om och nirhet till socialt arbete.

Avslutningsvis...

I detta kapitel har jag forsokt ge en bakgrund till socionomprogrammets verk-
samhetsforlagda kurs, men framfor allt skapa en 6verblick 6ver och tydliggéra
de organisatoriska forandringar som genomfordes 2008/2009 och som an
idag préglar kursen Verksamhetsforlagd utbildning (VFU). For att géra for-
andringarna forstaeliga har jag ocksa, ur ett personligt ledarskapsperspektiv,
torsokt beskriva de forutsdttningar som gjorde forandringarna méjliga och de
processer som kringgardade arbetet.

De ambitioner som vigledde organisationsforandringen 2008 (se 1 bérjan
av kapitlet) har glidjande nog 1 stort sett forverkligats, aven om manga nya
utmaningar dykt upp pa vagen. En kurs med praktiskt socialt hantverk har
fordjupats 1 riktning mot ett kunskapsbaserat larande genom att viva samman
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teori, praktik och personlig professionell utveckling 1 en verksamhetsforlagd
utbildning. En kurs dar teorier omsitts och prévas 1 en praktisk kontext, och
dar praktisk erfarenhet och kunskap utvecklar teorier.

Det har varit berikande att fa atervanda till och reflektera kring det ut-
vecklingsarbete som dgt rum och som fortfarande dger rum — med full kraft.
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5. Brukarmedverkan 1 utbildning

Moylighetsstrukturer och pedagogik

CECILIA HEULE
TABITHA WRIGHT NIELSEN

Introduktion

Under de senaste 20 aren har brukarengagemang 1 undervisningen varit ett
aterkommande inslag pa Socialhdgskolan vid Lunds universitet (Heule,
Knutagard & Kristiansen 2017; Floystad Kvammen & Wright Nielsen 2021).
Brukarnas aktiva engagemang i undervisningen har vuxit fran att vara ett
omrade som drevs av en liten grupp engagerade ldrare pa skolan till att, med
den valbara mobiliseringskursen som bas, bli en institutionaliserad del av
undervisningen pa flera av utbildningens kurser. Men dven om detta utveck-
lingsarbete har intensifierats under de senaste tva decennierna fanns redan
tidigare ett forskningsmaissigt och politiskt engagemang pa Socialhdgskolan
for brukarnas organisationer. Exempelvis hade Socialh6gskolans forste pro-
fessor, Sune Sunesson, varit engagerad 1 bland annat RFHLs/Kontrapunkts
verksamheter samt 1 Fontanhuset 1 Malmo under 80- och 90-talen!, och flera
andra av institutionens forskare och larare hade varit styrelseledaméter 1 bru-
karnas intresseorganisationer. Brukardrivna organisationer som Basta, Fon-
tanhuset samt gatutidningsrorelsen blev fokus 1 den tidiga forskningen som
utvecklades pa Socialhégskolan 1 Lund (Meeuwisse 1997; 2001; Magnusson
2002) och det blev ocksa brukarorganisationernas relation till det profession-

I RFHL stod pa den tiden {6r Riksférbundet till hjalp f6r narkotika- och lakemedelsberoende,
men namnet har under senare ar andrats till Rattigheter, Frigorelse, Hélsa och Likabehand-
ling.

Fontanhuset ar en del av en varldsomfattande sa kallad klubbhusrérelse, som drivs av med-
lemmar som har erfarenheter av psykisk ohilsa.
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ella sociala arbetet och valfardsstaten (Sunesson 1991; Meeuwisse & Sunesson
1998).

I detta kapitel kommer vi att presentera hur brukarorganisationerna och
deras medlemmar har engagerats under och efter de sa kallade Mobiliserings-
kurserna och hur detta har bidragit till att utveckla undervisningen for
studenterna pa Socialhégskolan. Vi ska presentera en del av de teoretiska
perspektiv som har utgjort grund for denna utveckling och férklara hur
mobiliseringskursen ar en forutsittning f6r och utgor ett nav for rekrytering
av brukarrepresentanter som foreldsare och handledare pa andra kurser. Bru-
karmedverkan kan sdgas ha institutionaliserats inom socionomutbildningen i
Lund.

Nagra perspektiv pa makt och kunskapsutveckling 1
socialt arbete

Betydelsen av brukarmedverkan i detta sammanhang handlar i grunden om
att erkdnna de ojamlika maktférhallanden som ar en inneboende del av det
sociala arbetet och dess kunskapsutveckling, och som bidrar till att forma inte
bara aktorernas erfarenheter och mojligheter pa omréadet, utan paverkar
ocks& vad som definierar kunskapsfiltet “socialt arbete”. Aven om betydelsen
av begreppet, liksom andra ideologiska begrepp sdsom exempelvis empower-
ment (Rae 2012; Wright Nielsen 2009), definieras av vitt skilda politiska och
ideologiska diskurser ar perspektivet djupt forankrat 1 en deltagande och
demokratisk diskurs. En sddan diskurs syftar till att utmana och skapa foérand-
ring 1 de maktstrukturer som praglar alla delar av det sociala arbetets falt och
relationer, inklusive utbildningen av socialarbetare (McLaughlin 2009a;
2009b; Beresford 2016; Beresford 2012). Uppfattningen om att det sociala
arbetets kunskapsutveckling och praktik uppratthaller ojdmlika maktférhal-
landen, samt att det ur ett kunskapsmassigt och demokratiskt perspektiv ar
viktigt att involvera brukare, har varit en utgangspunkt for det arbete som
gors for att involvera representanter fran brukarorganisationer i socionom-
utbildningen vid Lunds universitet (Angelin 2015).

Ett satt att forsta dessa maktrelationer och strukturer ar genom Bourdieus
begrepp om félt och kapital (Bourdieu 1984). Bourdieu illustrerar strukturell
ojamlikhet med hjélp av begreppen kapital och filt. Ett filt kan forstds som
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en mer eller mindre avgransad social arena, som definieras av ett tema och
formas av de positioner och méjligheter som aktérerna har inom faltet. Akto-
rernas positioner bestdms av vilket kapital och vilka resurser de besitter, 1 kraft
av de andra aktorernas erkdnnande. Detta innebér att de kan ha mer eller
mindre makt att forma féltet och dess innehall. Kunskap och utbildning 1
socialt arbete ar ett exempel pa ett sadant falt, dir det sa att sdga pagar en
kamp om vad som kan anses vara legitim kunskap, och dar mgjligheten att
forma faltet och dess innehall bestams av det kapital som aktérerna pa faltet
innehar. Akademisk och professionell praktisk kunskap dr exempel pa kapital
som 1 kraft av sin institutionalisering 1 h6g grad formar vad som &r erkdnt och
betraktas som legitim kunskap inom utbildningsomradet for socialt arbete. I
detta sammanhang har brukarna av det sociala arbetet mindre mojlighet att
komma at och forma filtet och dess kunskap. Ett viktigt skél till detta ar att
erfarenhet 1 sig inte sa ofta erkdnns som en tillrackligt legitim kunskap inom
utbildningsomradet. Det kravs som regel utbildning, forskning och profess-
ionella meriter (Brante 2009). Men ocksa eftersom rollen som brukare eller
klient definieras av att uppleva sociala problem och att vara beroende av
andra manniskors makt inom socialt arbete.

Det ar valként att roller som skapar bindra par eller dikotomier, atskilda
av tydliga granser, kan bidra till varaktig ojamlikhet (Tilly 1998, s. 96). Enligt
Tillys teori exploateras grupper pa den ena sidan av en bindr gransdragning
ofta av dem pa den andra sidan. Relationen mellan socialarbetare och deras
klienter riskerar att uppratthalla sadana ojamlikheter. Nar dessa relations-
monster blir institutionaliserade kan de vara svara att forandra. Ett sitt att
dekonstruera synen pa en institutionaliserad praktik ar att lata brukarnas be-
rattelser visa alternativa sitt att forsta vad som fungerar och vad som inte gor
det (Fook 2002, s. 89). Genom att sjalv vara med och skapa ett narrativ kring
egna erfarenheter mojliggor berattaren for ahoéraren en logisk forstaelse av
handelser och konsekvenser som kan bidra till att stigmatiseringen av sociala
problem minskas.

Det finns sétt att aktivt arbeta for en forandring av de maktpositioner
aktorerna innehar pa féltet. Ett sitt ar att utmana de roller och positioner
aktorerna ges som forskare, larare, brukarrepresentanter respektive studenter.
Inom akademiska studier kan dessa roller uppfattas som relativt fastlasta och
tenderar att spegla positioner som har ojamlik makt, och som deltagande
aktorer har specifika forvantningar och krav pa (Heule, Knutagird och
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Kristiansen 2021). Genom att tilldela brukarrepresentanter andra roller inom
akademin, sasom studenter, foreldsare eller handledare forskjuts makt-
relationen mellan aktérerna, genom de nya rollernas kapital. Darmed 6kas
mojligheten att vara med och forma féltet som kunskapsfalt.

Det ar intressant att notera vilket handlingsutrymme som olika organisat-
ioner skapar genom hur de bendmner de deltagande aktérerna. Bendm-
ningen aterspeglar en position 1 den befintliga maktstrukturen liksom det
mojlighetsutrymme som denna position erbjuder. Vi illustrerar detta i tabel-

len nedan.

Roll/relation Exempel pa organisation

Brukare Brukarrad

Klient Socialtjanst

Kund Arbetsformedlingar, Sjukforsikringsbolag

Patient Psykiatri, psykoterapeutisk behandling

Medlem Klubbhusrorelsen (Fontanhusrérelsen), KRIS, AA

Medarbetare Sociala foretag som San Patrignano eller Basta

Partner Samhéllsutvecklingsarbete

Granne Settlementrorelsen, som Hull House eller Toynbee Hall

Student, forelasare | Socialhogskolans inkludering av representanter fran

eller handledare brukarorganisationer

Erfarenhetsexpert Ett koncept av viaxande betydelse 1 Nederldnderna och 1
Belgien inom ramen for utbildning av socialarbetare

Tabell 1. Roller som erbjuds utsatta grupper inom olika sammanhang.

Nar invanda roller utmanas ar det vasentligt att detta backas upp av orga-
nisationens ledning och att det finns normer som legitimerar processerna. Det
institutionella stodet speglar vilka aktorer som erkdnns som varda att delta 1
faltet, och det speglar vad institutionen erkanner som relevant och legitim
kunskap (Pettigrew och Tropp 2006; Heule, Knutagard och Kristiansen
2021) Betydelsen av institutionellt stod erkdanns inom den sa kallade kontakt-
forskningen som har fokuserat pa hur kontakt mellan grupper paverkar de
fordomar som de har om varandra (Pettigrew & Tropp 2006, s. 766). Institut-
1onellt stod syftar pa de normer som kommuniceras inom organisationen om
vad som anses viktigt och vad som &r legitimt. Mobiliseringskursen 1 Lund har
sedan starten 2005 haft st6d av Socialhdgskolans ledning och dess fakultet,
men det har ibland varit svart att finansiera kostnaderna for de externa stu-
denterna. Darfor kan det institutionella stodet betraktas som begransat, och
bor inte tas for givet. Larare som lyckas uppratthalla ett langsiktigt brukaren-
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gagemang i utbildningen dr siledes beroende av uppbackning fran hogre
instanser som av utbildningsndmnden eller av dem som driver institutionerna.
Det som har praglat Socialhogskolans sitt att arbeta med brukarmed-
verkan har varit att ge representanter fran brukarorganisationer tillgang till
de gangse universitetsrollerna studenter, larare eller handledare. Denna till-
gang har gett dem som har engagerats ett 6kat kapital och darmed legitimitet
att forma kunskapsfiltet socialt arbete samt kunskap om hur praktiken kan
utvecklas. Mobiliseringskursen har spelat en viktig roll 1 detta arbete, inte bara
genom den inkludering som har skett av utomstaende studenter utan aven
genom det pedagogiska utvecklingsarbete som har skett, som har handlat om
att skapa tillit och minska fordomar mellan studentgrupperna. Att brukaror-
ganisationernas medlemmar har utvecklat en tillit till de andra studenterna
och en kdnsla av tillhérighet pa Socialhogskolan har mojliggjort att de senare
har kunnat rekryteras till andra kurser som foreldsare eller handledare. Det
har varit viktigt att strava efter en omsesidighet i relationerna for att bryta
féordomar som har funnits mellan brukarorganisationernas medlemmar och
socionomprofessionens foretradare (Kjellberg & French 2011).

Histonia

Den sa kallade Mobiliseringskursen utvecklades ursprungligen som en del av
en valbar kurs pa socionomutbildningens och socionomstudenternas sjunde
termin. Om den valbara ursprungliga kursen skriver Verner Denvall, 1 jubi-
leumsskrift fran Socialhdgskolans 50-arsjubileum, att deltagardemokratiska
metoder som framtidsverkstider bidrog till kreativa processer och innebar att
studenterna tog eget ansvar 1 utvecklingsprocesser (Denvall 1997).2 Kursen
Socialt férdndringsarbete var saledes en handlingsinriktad kurs som innebar
en mojlighet for studenterna att utveckla egna projektidéer. Detta kom att
utgora en intressant plattform for den inkludering av brukarorganisationernas
medlemmar som Mobiliseringskursen skulle komma att méjliggora. Ett annat
moment pa den valbara kursen hade utvecklats av en annan av kursens larare,
Helene Lahti-Edmark. Det innebar att studenterna fick presentera olika pro-

2 Framtidsverkstad dr en deltagardemokratisk metod som bygger pa en tilltro till ménniskors
kapacitet, fantasi och formaga att tillsammans kunna skapa en battre framtid (Denvall & Salo-

nen 2000).
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jektidéer infor en projektpanel bestaende av klasskamrater som hade 1 uppgift
att bedéma sina kamraters idéer och att komma med goda rad 1 syfte att for-
battra idéerna. Dessa tva pedagogiska grepp var viktiga byggstenar 1 det som
under de senaste 17 aren har kommit att utgéra Mobiliseringskursen. En
tredje och kanske den viktigaste komponenten var de partnerskap med olika
brukarorganisationer som skulle komma att utvecklas.

Mellan aren 2002 och 2004 ingick arbetskooperativet Basta och Social-
hégskolan 1 ett gemensamt EU-finansierat partnerskap. Basta dr ett socialt
foretag som drivs av fore detta missbrukare. Socialhdgskolans roll 1 detta
partnerskap var att utvardera Bastas verksamheter och att skapa en uppdrags-
utbildning f6r medlemmarna fran olika brukarorganisationer. Samarbetet
gav mersmak och inom ramen {6r EU:s strukturfondsprogram EQUAL in-
volverades under 2005-2007 en mingd olika brukarorganisationer’, som
skulle komma att bli en rekryteringsbas for utomstaende studenter som fick
mojlighet att ga en gemensam kurs tillsammans med néstan fardiga socio-
nomstudenter under en sexveckorsperiod. Exempel pa dessa var organi-
sationer for personer med missbrukserfarenhet saisom RFHL, KRIS, Svenska
brukarforeningen, Viga Va; organisationer for personer med psykisk ohilsa
sasom Fontianhusrorelsen, RSMH, Angestsyndromsillskapet; organisationer
for funktionsnedsatta siasom Overviktigas riksforbund, Tandvardskade-
forbundet samt Attention; samt organisationer for etniska minoriteter sisom
Romernas Riksforbund och Islamic Center. Totalt har studenter genom
arens lopp rekryterats till Mobiliseringskursen fran ett 50-tal organisationer.
En del har gatt kursen utan att vara medlemmar i nagon organisation och har
da rekryterats av tidigare studenter. De flesta av de inkluderade studenterna
saknar hogskolebehorighet, men det férekommer ocksa att sa kallade upp-
dragsstudenter har tidigare hogskoleutbildning som erfarenhet. Kursen ar en
poénggivande kurs pa sex veckor och har hallits vid 25 tillfillen. Totalt har
540 socionomstudenter, 25 masterstudenter och 273 studenter fran olika bru-
karorganisationer gatt kursen tillsammans. Syftet har varit att utveckla ge-
mensam kunskap och att utveckla projekt 1 granséverskridande partnerskap.

Ar 2008 reformerades socionomutbildningen i Lund och ett nytt program-
innehall introducerades. Sadana organisationsforandringar medfor alltid en

3 I texten anvands begreppet brukarorganisationer, men i realiteten ror det sig om en mangd
varierande organisationsformer sasom riksforbund, intressepolitiska patryckarorganisationer,
sjalvhjalpsgrupper och andra organisationer som drivs av olika minoritetsgrupper. Gemensamt
ar att de drivs av personer som har egen erfarenhet av olika sociala problem.
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risk att sarbara delar av programmet, sdsom den grianséverskridande Mobili-
seringskursen rationaliseras bort. S& blev dock inte fallet. Istéllet installerades
en valbar kurs 1 det nya programmet under forsta hélften av sjundeterminen
som innefattade en fortsdttning pa Mobiliseringskursen. Samtidigt infordes
moment av brukarmedverkan pa terminer dar tidigare ldrare fran Mobilise-
ringskursen fick ansvarsomraden. Arne Kristiansen blev kursforestandare pa
nya termin ett och inforde dar en vecka om olika brukarorganisationer som
presenterades av representanter fran organisationerna. Verner Denvall blev
kursforestandare for senare hilften av sjundeterminen och anstéllde tidigare
uppdragsstudenter fran Mobiliseringskursen som handledare. Detta moment
kommer vi att beskriva mer ingdende nedan. Senare har tidigare "Mobilise-
ringsstudenter” daven engagerats pa andra kurser, sdsom exempelvis termin
fyra.

Pedagogiska grepp mot fordomar och motsattningar

Ett viktigt pedagogiskt utvecklingsarbete har handlat om att hantera den ut-
maning det innebar for deltagare med sé olika bakgrund att fa fortroende f6r
varandra, bortom fordomar och kategoriseringar. Studenterna skrivs in i tre
olika kursformer; en valbar kurs inom socionomprogrammet (avancerad
niva); en uppdragsutbildning (grundldggande niva); samt som fristiende kurs
(avancerad niva). De studenter som rekryteras inom brukarorganisationerna
gar uppdragskursen, och for att méta de krav som finns pa avancerad niva
laser de 6vriga studenterna tre extra veckor som innefattar bearbetning av
teoretisk litteratur om mobilisering, ojamlikhet och utvecklingsarbete.

En malsattning har varit att flytta fokus 1 socialt arbete, fran individens
problem till vikten av gemenskap, inkludering och gemensamt utvecklingsar-
bete. Professor Bengt Borjeson, som har utvarderat kursen, skrev om denna
ambition:

Det som hér betecknas som den positiva dialektiken innebér alltsd ett nytt indi-
vidperspektiv. Man distanserar sig fran uppfattningen om klienten som pro-
blembdrare och den professionella aktdren som problemldsare. Man narmar
sig 1 stallet ett synsatt dar individen uppfattas som — via sina livserfarenheter —
en manniska med kunskaper vilka har en sarskild betydelse da man arbetar med

de strukturella problemen. Det har varit kursens pedagogiska uppgift att med-
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verka till att dessa kunskaper blir faktiska resultat 1 arbetet. Detta innebar 1 sin
tur en forandring pa individniva och denna f6rdndring manifesteras 1 sjalvfor-
staelsen “jag ar en manniska som har kunskaper och engagemang och kraft att
bidra till att uppna de mal vi har definierat tillsammans”.* (Borjesson 2009, s.

55)

Denna objektsforskjutning ar viktigt eftersom det mobiliserar studenterna
fran brukarorganisationer till att bli aktdrer 1 ett gemensamt forandrings-
arbete. Studenterna frin brukarorganisationer har tidigare tréaffat social-
arbetare 1 rollen som klienter eller patienter, men genom kursens konstruktion
utmanas granser 1 socialt arbete som skiljer yrkesverksamma fran dem som
har erfarenhet av att anvinda olika sociala interventioner. Den utmanar
ocksd konventioner inom hégre utbildning om vem som har tillgang till
undervisningen. Kursens upplagg bestar inledningsvis av foreldsningar var-
vat med studenternas egna presentationer. Sedan anvinds inslagen som har
namnts tidigare; framtidsverkstad och projektutveckling.

Deltagarnas narrativ lagger grund for den kartliggning av behov som
forekommer 1 samhallet. Samtliga gor en personlig presentation 1 bérjan av
kursen om “vem de ar och vad som &r viktigt f6r dem 1 socialt arbete”. Dessa
presentationer har kommit att bli mycket mer personliga dn vad socionom-
studenterna har varit vana vid fran tidigare kurser. Livsberattelserna bidrar
till att minska klyftor och en forenklad kategorisering av ”de andra”. Cecilia
Heules avhandling som ér en analys av deltagarnas skriftliga reflektioner visar
att studentgrupperna inledningsvis tolkar varandra med ganska férdomsfulla
glasbgon 1 tolkningar som bygger pa kategoriseringar och tidigare erfaren-
heter. Tabell 2 nedan visar studentgruppernas inledande identifikation av
medstudenterna.

+ Borjeson, Bengt. Granskning och analys, 1 Borjeson, Denvall, Heule & Kristiansen. Vi och
dom. Om att forindra en grinsdragning, Skondal: Skondalsinstitutets arbetsrapportserie 64. 2009, s.
53.
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Socionomstudenternas Uppdragsstudenternas
kategoriserande identifikation kategoriserande identifikation
av uppdragsstudenterna av socionomstudenterna

- Negativa gentemot socialarbetare - Oerfarna

- Kéanslosamma - Teortuppfyllda snarare én att ha

- Oakademiskt {6rhallningssatt erfarit det verkliga livet”

- Démande - Angsliga och prestationsinriktade

- Avstandstagande - Of6rstaende

Tabell 2. Studentgruppernas inledande identifikation av ”de andra” (Heule 2021, s. 120).

Rollerna som studenterna inledningsvis forhaller sig till kan delvis foérklaras
av normskillnader mellan Socialhgskolans respektive olika brukarorganisat-
ioners vardesystem. I socialpsykologen Gordon Allports klassiker The nature
of prejudice forklaras begreppet férdom” inte bara som erfarenhetsbaserad
uppfattningsformaga, utan dven som kanslomassigt gillande eller inte gil-
lande. Omdomena som sammanfattas i tabellen ovan kan i linje med detta
ses som ett forminskande av de andra. Det ar ocksad intressant att notera
studenternas reflektioner om hur de inledningsvis uppfattar sig sjalva, det vill
saga den egna gruppen.

Tabell 3 ger en grov skiss 6ver vad som verkar vara en vanligt forekom-
mande inledande syn pa den egna kategorin.

Socionomstudenternas Uppdragsstudenternas

ursprungliga syn pa sig sjilva ursprungliga syn pa sig sjilva

- Ovana vid att distansera sig fran - Offer for oréttvisor.

studentrollen. - Har stor kunskap om verkligheten.

- Inte sé& personliga. Ar inte s& vana vid | Denna kunskap bygger pa

att reflektera 6ver egna problem inom sjalvupplevda erfarenheter.

ramen for utbildningen. - Kénner sig forsvarsinstillda. Vana

- Akademiskt rutinerade. vid att inte bli forstadda av

- Identifierar sig med en framtida professionen.

yrkesroll. - Kéanner sig som avvikare 1 de
professionellas system.

Tabell 3. Studentgruppernas inledande syn pa sig sjalva (Heule 2021, s. 120).

Under framtidsverkstaden utvecklas projektidéer, som sedan utvecklas 1 de
gransoverskridande samarbeten som studentgrupperna utgér. Den interna
projektpanelen, som beskrivits ovan, har bytts ut mot en extern panel besta-
ende av olika inflytelserika samhallsrepresentanter sasom forskare, politiker,
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socialtjanstchefer och bidragsgivare. Kursen avslutas med en skriftlig reflekt-
ionsuppgift om de lardomar som samarbetet inom ramen for kursen har
bidragit med. Dessa essaliknande reflektionsuppgifter ar intressant lasning om
de grupprocesser som férekommer under kursen. Féljande citat dr ett exem-
pel pa hur en student beskriver betydelsen som de personliga presentation-
erna spelar da det géller att utmana férdomar och att relatera till andra som
unika subjekt.

Presentationen gjorde extremt mycket for sammanhallningen. For mig kiandes
det som att nér jag val gjort presentationen kandes jag som en i ganget. For
gruppen boérjade med att vara tva separata grupper, att uppdragsstudenterna
och socionomstudenterna var olika. Man satte sig ofta tillsammans med de fran
den egna gruppen och jag upplevde att det var som en tyst 6verenskommelse
att socionomstudenterna inte visste nagonting om hur det var att vara utsatt
och att uppdragsstudenterna inte visste nagonting om hur systemet fungerade
eller hur man bér hjélpa manniskor. Men efter att man gjort sin presentation
var det som att jag helt plotsligt tillhorde bada grupperna, sa kandes det 1 alla
fall for mig. Jag kiande att uppdragsstudenterna accepterade mig pa ett helt an-
nat sitt dn vad de hade gjort innan. Det var till och med sa att en av dem be-
rattade for mig att de fran borjan trott att jag var som vilken annan soc-karring
som helst, ung, naiv och inte vetat nagonting om hur det ar att vara utsatt for
myndighetsutévning eller vara pa samhallsbottnen. Att jag levde 1 en vérd av
fina teorier och gémde mig bakom en akademisk utbildning. Nar jag sen berat-
tat min historia, som denna kunde kdnna igen sig 1, hade denna persons bild av
mig forandrats helt och denne hade insett att jag kanske till och med visste vad
jag pratade om, trots att jag var ung och akademiskt utbildad.

(Kristina, socionomstudent, 23 ar) (Heule 2021, s. 133)

De inkluderade studenterna kommer ifran en mingd olika bakgrunder och
under de personliga presentationerna dekategoriseras deltagarna, eftersom
enskilda studenter ses som mycket mer komplexa individer dn stereotypen av
en socionomstudent, en fore detta droganvandare eller en patient fran
psykiatrin. Att dela personliga erfarenheter fyller en visentlig roll 1 brytandet
av forenklade och binara kategoriseringar. Studenter kan distansera sig fran
en kategoribunden roll 1 syfte att vinna fortroende fran personer som har
fordomar gentemot denna grupp. Detta kan iscensittas genom att dela med
sig av mer personliga erfarenheter som kanske motsdger den bild som
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motparten har om den kategorin man tillhér. Under de senaste 15 aren har
Mobiliseringskursen blivit en forutsattning for Socialhdgskolans arbete med
att involvera brukarrepresentanter i undervisningen och kursen bidrar till
kvaliteten och kontinuiteten i detta arbete.

For att sdkerstilla att brukarrepresentanternas deltagande 1 undervis-
ningen inte blir ett element som forstarker upplevelsen av kategoriserad ojam-
likhet kravs att brukarrepresentanter inte endast blir leverantérer av livs-
berattelser, utan aktiva medskapare 1 ett gemensamt forandringsarbete samt
1 det sociala arbetets kunskapsutveckling (Heule, Knutagard & Kristiansen
2021). Mobiliseringskursen ar en valbar kurs som inte alla socionom-
studerande viljer, men den mojliggér en rekrytering av personer fran brukar-
organisationer till att medverka i undervisningen pa andra och obligatoriska
kurser pa socionomprogrammet. Mobiliseringskursen utgér en stabil rekry-
teringsbas som innebar att studenter pa andra terminer kan fa undervisning
och handledning av brukarrepresentanter. Foljande stycke beskriver ett sa-
dant moment pa en obligatorisk och avslutande kurs under socionom-
programmet.

Termin 7 — Professionellt socialt arbete

Professionellt socialt arbete dr den sista kursen pa socionomutbildningen och
den ar obligatorisk. Kursen utvecklades av Verner Denvall 2008 och brukar-
handledningen har varit en del av kursen sedan dess bérjan. Pa denna kurs
ska studenterna skriva en sa kallad interventionsplan, dar de utifran ett fiktivt
fall ska identifiera och motivera de sociala problem som finns i fallet. Déarut-
over ska studenterna vilja en yrkesroll och organisation inom det sociala ar-
betet de vill arbeta med fallet utifran. I interventionsplanen ska studenterna
visa hur klienterna skulle kunna fa hjalp med att atgarda problemen. Inter-
ventionsplanens problematiseringar och insatser ska utga fran ett evidensba-
serat socialt arbete, vilket innebér att forskning, professionell kunskap och
brukares erfarenheter ska vara en integrerad del av arbetet. Arbetet ska ocksa
utga fran de etiska riktlinjer som géller for socialt arbete, inklusive de riktlinjer
for delaktighet som géller for arbetet med klienter (Akademikerforbundet
SSR 2017). Under kursen far studenterna gruppforlagd handledning. En av
de totalt 5 handledningar som studenterna erbjuds ar brukarhandledning dar

115



representanter for brukare handleder studenterna i deras arbete med inter-
ventionsplanen. Varje termin finns ungefar 20 grupper med cirka 7 studenter
1 varje. Cirka 10 brukarhandledare hanterar denna uppgift. Vissa av brukar-
handledarna har varit med fran kursens borjan, det vill siga sedan 2008,
andra har slutat som handledare och nya tillkommer efter hand. Detta inne-
bar att det finns bade de som har langre erfarenhet inom gruppen samtidigt
som nya perspektiv tillkommer.

Med aren har kunskap, erfarenhet och rutiner kring handledning stirkts,
vilket gor att brukarhandledningen har blivit en integrerad och institutional-
iserad del av studenternas arbete. Mobiliseringskursen spelar 1 detta samman-
hang en viktig roll, eftersom det har visat sig viktigt och har blivit ett krav vid
rekrytering av nya brukarhandledare att de skall ha gatt Mobiliseringskursen
for att kunna anstéllas som handledare pa kursen.

Det finns flera anledningar till att Mobiliseringskursen ar central for
kvaliteten pa andra kursers brukarmedverkan. Att handleda studenter kraver
kunskap om och tillit till studiemiljon. Deltagandet i Mobiliseringskursen
innebar att de har kunskap om utbildningen, studiemiljén och studenterna.
Mobiliseringskursen bidrar darmed tll att brukarna skall kunna erbjudas
andra roller och positioner an dem de vanligtvis tilldelas inom det akademiska
och det professionella faltet 1 socialt arbete. Pa kursen Professionellt socialt
arbete ar brukarhandledarna anstillda som andra timanstéllda larare pa
Socialhégskolan, vilket uttrycker ett konkret institutionellt erkdnnande av
relevansen av kapitalet de dger och av deras bidrag till institutionens
uthildning av socionomer.

Men deltagandet pa Mobiliseringskursen innebar ocksa att de individuella
erfarenheterna som deltagarna — bade brukarhandledare och studenter — har
med sig nir de borjar har transformerats till en kollektiv kunskap. Mobili-
seringskursen, utgdr en start for en gemensam kunskapsproduktion om socialt
arbete och dess aktorer. Det blir en kunskap som 6verskrider deltagarnas egna
individuella erfarenheter och som sa sméaningom blir relevant for kursen
Professionellt socialt arbete. Att enbart ta del av personliga historier och
individuella berattelser 1 en forelasningssituation kan innebéra en risk att
erfarenheterna individualiseras och att kunskapen darmed réknas som
mindre legitim. Tvdrtom finns det da en risk att bade berdttaren och
berittelsen blir objekt som ags av larare, forskare och studenter och enbart
gynnar de professionellas kunskapsproduktion (Askheim, Beresford & Heule,
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2017; Green & Wilks 2009). Om sa blir fallet uppratthélls och forstiarks de
kategoriseringar och ojamlikheter som vi 6nskar att undvika och férandra.
Det forekommer alltsa en process som innebér att deltagarnas individuella
erfarenhet omformas till en gemensam kunskap som grundliaggs under
Mobiliseringskursen. I introduktionen till kursen Professionellt socialt arbete
betonas 1 linje med detta att det inte dr brukarhandledarnas personliga
historia och berittelser som ar utgangspunkten for handledningen, utan just
handledarnas erfarenhet och kunskap om att inneha en specifik position i det
sociala arbetets falt. Darmed méter de studenterna med en kunskap som édr
allméant relevant for arbetet med interventionsplanen.

Sammanfattning/Diskussion

Vi har 1 detta kapitel velat visa hur brukarmedverkan i undervisningen pa
Socialhogskolan har en lang tradition, dar Mobiliseringskursen i dag har blivit
en hoérnsten som mojliggér brukarnas engagemang i undervisningen pa olika
terminer 1 utbildningen. Utgéngspunkten {or detta ar ett erkdnnande av den
ojamlikhet som finns 1 den samhalleliga position som det innebar att vara
klient eller brukare. En position som paverkar relationen mellan brukare/
klienter och socialarbetare men dven brukare och studenter 1 utbildningen.
Pa Socialhogskolan har det skett ett aktivt arbete med att forandra givna
positioner, och de instillningar som kommer med dem, genom att utmana
aktorernas fordomar, kategoriseringar och roller.

I detta sammanhang ska det institutionella stédet som har mgjliggjort detta
arbete inte undervarderas. Brukarmedverkan i undervisningen har fran bor-
jan varit beroende av tidsbegransade projekt samt av larare med ett sarskilt
engagemang Men brukarmedverkan i utbildningen hade inte haft den hall-
bara utveckling i utbildningen i Lund som den har i dag om det inte hade
varit for ett langsiktigt stod och intresse fran Socialhégskolans ledning och
larare. Manga kollegor i andra europeiska linder anvander arbetet i Lund
som forebild da de utvecklar egna och liknande praktiker utifran de mojlig-
heter som finns inom deras utbildningssystem (Askheim 2012; Altman &
Hasvold 2015; Morin & Lambert 2019; Casey & Beresford 2022; Wilken et
al. 2021).
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Vi inledde detta kapitel med att visa hur de ojamlika samhalleliga makt-
forhallanden som ar en del av det sociala arbetet, och dess kunskapsutveck-
ling, bidrar till att forma inte bara aktérernas erfarenheter och mojligheter pa
omradet utan dven hur dessa forhallanden definierar kunskapsféltet ”socialt
arbete”. V1 har visat hur larare, brukare och studenter pa olika satt dr invol-
verade 1 att ifrdgasdtta och fordndra dessa maktstrukturer och den kunskap
som skapas. Bland annat genom den brukarmedverkan som Mobiliserings-
kursen &dr en hérnsten 1.

En rimlig och kritisk fraga blir om detta arbete forandrar det sociala
arbetets maktforhallanden, maktstrukturer och kunskapsutveckling? Innebar
medvetenhet om maktstrukturer, dekategoriseringsprocesser, distansering till
invanda roller och dndrade positioner 1 faltet att maktférhéllanden férandras?
Det enkla svarat ar att det gor de sannolikt inte 1 sa stor utstrackning. Men
det skapar en medvetenhet kring betydelsen av dessa strukturer, och det
skapar nya kunskapar hos dem som &r involverade. De granséverskridande
samarbetena utgor ett mojlighetsrum for bade brukare, larare och studenter,
dér erfarenheten av att dessa maktstrukturer kan ifragasittas och diskuteras
kan f6da handlingar och rutiner som exemplifierar hur ett sadant arbete kan
se ut. Institutionaliseringen av brukarperspektivet i undervisningen pa Social-
hégskolan har inneburit att diskussionen bereds utrymme, samt att brukare,
larare och studenter aterkommande ar involverade 1 dessa diskussioner, vilket
1 sig foder ny kunskap och nya diskussioner.
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6. Personalens kompetensprofil

Nuldge och végval framat

TAPIO SALONEN
ALEXANDRU PANICAN

Socionomernas betydelse for valfardsstaten kan knappast 6verdrivas. Utan
professionella socialarbetare skulle ndden och ojdmlikheten 6ka saval som
flera sociala rattigheter skulle riskera forbli pappersprodukter. Den breda
kompetensen som socionomen besitter, flitad samman med socialt engage-
mang, solidaritet och omsorg f6r méanniskor langst ner 1 inkomst- och val-
fardspyramiden, gor att professionella socialarbetare utgor valfardsstatens
hjarna och hjarta. Socionomer utgdr dessutom den enda professionen som
begripliggor sociala problem samt intervenerar for att underbygga en positiv
utveckling for enskilda och grupper utifran ett helhetsperspektiv. Ett bevis pa
att socionomernas kompetens kommer till nytta ér efterfragan pa deras kom-
petens. Socionomernas arbetsmarknad har kontinuerligt utvecklats under
1900-talet. Antalet verksamma socionomer har 6kat oavsett om det varit hog-
eller lagkonjunkturer. Under de tre senaste decennierna har antalet yrkes-
verksamma socionomer (1 aldern upp till 64 ar) nédstan fordubblats, fran drygt
20 000 till 40 000 personer (Salonen & Panican 2021). Denna férdubbling 1
sig (20 000 socionomer) overtraffar samtliga verksamma psykologer (10 000).
Denna expansion framtrader tydligt aven relativt; fran 2,45 socionomer per
tusen invanare ar 1990 till 3,92 ar 2019. Gjorda bedéomningar pekar pa att
expansionen av antalet verksamma socionomer kommer att fortsatta under
2020-talet med &tminstone ytterligare 10 000 socionomer (se Salonen & Pa-
nican 2021). Med andra ord, utvecklingen hittilldags och den forutsedda ex-
pansionen vittnar om betydelsen av socionomprofessionen.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden ar beroende av ett utbildningssystem
som forvantas matcha den efterfragade kompetensforsérjningen. Kort kan
namnas att socionomutbildningen bygger pa dmnet socialt arbete som ar en
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sjalvstandig akademisk disciplin och sedan 1977 ett forskningsbaserat amne
som under de senaste decennierna har expanderat pa ett remarkabelt vis
inom svensk hogskoleutbildning. Sedan millennieskiftet har antalet larosaten
okat fran 7 tll 19 ar 2020 (Swird & Edebalk 2021). Denna exceptionella ut-
veckling inom det akademiska utbildningssystemet behéver analyseras med
fokus pa kvalitativa och kvantitativa aspekter for att kunna sékra en utbildning
av relevans for disciplinen, socionomstudenter, yrkesverksamma och brukare.

Eftersom socionomutbildningen vid Lunds universitet lyfts fram i denna
antologin valjer vi att uppméirksamma en nyckelaspekt géillande utbildning-
ens kvalitet, nimligen medarbetarnas kompetensprofil med fokus pa akade-
misk utbildningsnivd och amneskompetens. Den akademiska utbildnings-
nivan diskuteras 1 forhallande till andel disputerade bland lararkaren. Med
amneskompetens utgar vi fran medarbetarnas skolning bedémd utifrin an-
knytning till socialt arbete som vetenskaplig disciplin och refererar darmed till
tva principer: socionomutbildning fér ej disputerad personal och disputerat i
socialt arbete for forskarutbildade vid ldrosétet. Det kan diskuteras om dessa
tva principer garanterar amneskompetens 1 samtliga avseenden. Exempelvis
kan det handla om medarbetare som disputerat 1 socialt arbete, men helt
saknar faltanknytning och har en annan disciplindr hemvist pad grundlig-
gande niva. Emellertid, om betydelsen av en amnesspecifik utbildning ifraga-
satts da blir det svart att rattfardiga relevansen av en formell utbildning kopp-
lad till en profession dverhuvudtaget. Samtidigt bér ndmnas att om det inte
lyfts fram nagra principer om amneskompetens, dven om dessa dras med till-
kortakommanden, da finns det en risk att inte kunna analysera @mnesprofilen
hos medarbetare och problematisera relevansen av amneskompetens i en aka-
demisk professionsutbildning.

Som kvalitetskriterier gallande medarbetarnas kompetensprofil utgar vi
fran tva onskviarda tvatredjedelsmal, det vill sdga minst tva tredjedelar dispu-
terad personal och minst tva tredjedelar av personal med socialt arbete som
sitt huvudamne!. Kapitlet vigleds av foljande fraga:

I 2/3-malet har anvints i den enda studien om det svenska socionomfiltets professionsupp-
byggnad utifran ett helhetsperspektiv pa dimensionerings- och innehéllsmassiga aspekter
(Salonen 2010) och som vi forhaller oss till i detta kapitel. Tva tredjedelar disputerad personal
och minst lika hg andel med socialt arbete som sitt huvuddmne forankras i en rimlighetsbe-
démning av vad som kan uppritthalla kvalitet pa en akademisk professionsutbildning (Salonen
& Panican 2021).
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Har socionomutbildningen i Lund tillgang till medarbetare med erforderlig
akademisk utbildningsniva och amneskompetens for att erbjuda socionom-
studenterna en hog kvalitativ professionsutbildning?

Vi kommer att ldgga tonvikten pa en komparativ ansats saval historiskt, ge-
nom att jamfora utvecklingen mellan aren 2008 och 2020 utifran vara statist-
iska uppgifter, som 1 nutid, genom att positionera utbildningen i Lund 1 {6r-
hallande till de andra ldrosiaten som bedriver socionomutbildning 1 Sverige.

Vi anvinder oss av kvantifierbara data som har samlats in dels med hjalp
av en enkdt med basfakta fran larosaten med socionomutbildning, dels genom
statistiska uppgifter fran Universitetskanslersimbetet (UKA Statistikdatabas
2021) och Statistiska Centralbyrans (SCB) sysselsattnings- och utbildningsre-
gister. De uppgifter som efterfragas 1 enkaten avser lasaret 2020 och férenar
kvantitetsmatt med kvalitetsdimensioner: antal anstillda saval som deras aka-
demiska titel, yrkesexamen, amnesinriktning och undervisningsandel av tjans-
teutovning pa olika nivaer samt bedriven forskning avspeglar laroséitenas for-
maga att uppritthalla kvalitet pa utbildningen.

Enkéten skickades varen 2021 till 19 ldrositen. De statistiska bearbet-
ningar som presenteras 1 den fortsatta framstallningen baseras dock pa upp-
gifter fran totalt 17 larosaten. Tva larosaten har forhallandevis nyligen fatt
examensritt for socionomprogrammet fran Universitetskanslersimbetet vil-
ket gor att de har startat utbildningen f6rst under senare delen av 2020 re-
spektive 20212.

For att kunna ringa in personalprofilen 1 Lund och darutéver jamféra med
andra larosiaten med socionomutbildning saval som att ringa in utvecklingen
mellan undersékningsaren 2008 och 2020, valjer vi att analysera foljande
aspekter som avspeglar bade kvantitetsmatt och kvalitetsdimensioner:

e jamforelse av personal vid landets socionomutbildningar och mer
detaljerad vid Socialhégskolan 1 Lund efter personalkategori 2008 och
2020

e andel disputerad personal 1 undervisning vid socionomutbildning

2 Hégskolan 1 Halmstad har fatt examensritt for socionomprogrammet i december 2019; den
forsta studentkullen (60 studieplatser) har startat studierna hostterminen 2020 och saknar dar-
med data for hela lasaret 2020. Hogskolan 1 Vist har fatt examensritt i november 2020, den
forsta studentkullen (100 studieplatser) borjade hostterminen 2021.
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fordelning av personalens tjanstgoring per larosite
antal helarsstudenter per larartjanst vid socionomutbildningar

antal helarsstudenter (HST) vid socionomutbildningar per forskare
(helarsekvivalent)

andel av undervisningstiden av personal med socialt arbete som
disciplin efter ldrosite

undervisande personal efter personalkompetens och dmnestillhérighet
per larosite

andel larartjanster efter personalkompetens och dmnestillhorighet per
larosate

Vi anvinder f6ljande forkortningar for larosaten:

ESB - Ersta Skéndal Bracke hogskola (sedan 2022 dndrat namn till
Marie CGederschidld hégskola)
GU - Goteborgs universitet
HD - Hogskolan 1 Dalarna
HiG - Hégskolan 1 Gavle

HJ - Hogskolan 1 Jonkoping
KAU - Karlstads universitet
LIU - LinkOpings universitet
LNU - Linnéuniversitetet

LU - Lunds universitet

MAU - Malmé universitet
MDH - Mailardalens hégskola
MittU - Mittuniversitetet
ORU - Orebro universitet
SH - Sédertérns hogskola

SU - Stockholms universitet
UMU - Umed universitet

UU - Uppsala universitet

Den fortsatta framstéllningen omfattar fyra delar. I den forsta delen analyse-

ras medarbetarnas akademiska utbildningsniva som kopplas till olika aspekter

av relevans for utbildningens kvalitet. Nasta del 4gnas at en analys av medar-
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betarnas amneskompetens. I kapitlets nast sista del lyfts lardomar utifran ana-
lysen av personalprofilen pa Socialhdgskolan 1 Lund fram. Kapitlet avslutas
med en sammanfattande diskussion om personalprofilen som berér kom-
mande utmaningar gillande kompetensforsérjning for att sakra tillgangen till
kvalificerade medarbetare pa socionomutbildningen.

Akademisk utbildning bland personal 1 undervisning

Inledningsvis ska ndmnas att antalet larosaten med socionomutbildningar har
okat fran 13 till 18 mellan aren 2008 och 2020; ett ytterligare larosate tillkom
2021, vilket gor att socionomutbildning bedrivs vid sammanlagt 19 larosaten
1 Sverige. Angaende utvecklingen mellan 2008 och 2020 kan kort ndmnas att
det har skett en sammanslagning av socionomutbildningarna vid Viaxjo
universitet och Kalmar hoégskola nir dessa larosdten slogs samman till
Linnéuniversitetet 2010. Socionomutbildningen vid Kristianstad hogskola
har lagts ner och Uppsala universitet (2008), Malardalens hogskola (2010),
Hégskolan 1 Dalarna (2012) och Sodertorns hégskola (2017) har tillkommit.
De tva senast tillkomna socionomutbildningarna vid Halmstad hogskola
(2020) och Hogskolan Vst (2021) ingar, som framgatt tidigare, inte 1 denna
undersokning.

I tabell 1 presenteras en 6versikt av personalen vid landets socionomut-
bildningar efter personalkategori. Den stora skillnaden mellan 2008 och 2020
ar adjunkternas minskning med drygt en tredjedel, fran drygt 300 till cirka
200. Antalet professorer och lektorer ar tamligen oférandrat, men med en
okning av docenter och postdoktjanster. Det talar for en viss forstarkning av
véalmeriterad forskarpersonal. Andelen disputerad personal har ¢kat nagot
mellan aren. Antalet doktorander har 6kat nagot och utgor 2020 var sjétte
verksam vid socionomutbildningarna. Generellt tyder detta pa en fortsatt for-
mell kompetenshdjning av personalprofilen vid landets socionomutbild-
ningar. Variationer forckommer vilket uppmirksammas langre ner. Nar det
galler doktorander har enbart de med nagon form av registrerad aktivitet un-
der 2020 medtagits. Antalet nollaktiva doktorander (inskrivna 1 forskarutbild-
ning men utan registrerad studieprestation under aret) eller helt finansierade
av andra huvudman hgjer antalet med néstan 60. Det innebar att 70 procent
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av doktoranderna 1 amnet socialt arbete medraknats 1 denna studie for ar

2020.

2008 2020 Skillnad
Professor 63 66 +3
Lektor 369 *378 +9
varav docent **61 104 +43
Adjunkt 323 206 -117
Doktorand 98 135 +37
Totalt 853 787 -66

Tabell 1. Jamforelse av personal vid socionomutbildningar 2008 och 2020. (Antal)
* Av 378 lektorer 2020 hade 26 postdoktjanster.
** Saknas uppgifter for Lunds universitet 2008 (19 docenter 2020).

Som framgar av tabellen ovan har andelen disputerad personal alltmer kom-
mit att dominera personalprofilen, en liknande utveckling avspeglas gallande
Socialhogskolan vid Lunds universitet under undersokningsperioden, se ta-

bell 2.

2008 2020 Skillnad
Professor 9 6 -3
Lektor 45 52 +7
Adjunkt 47 11 -36
Doktorand 13 12 -1
Totalt 114 81 -33

Tabell 2. Jamforelse av personal vid Socialhégskolan i Lund 2008 och 2020. (Antal)

Okningen av andel disputerad personal bor kort kommenteras utifran de
uppgifter som lyfts fram 1 bada tabellerna ovan. Samtidigt som antalet pro-
fessorer har 6kat mycket blygsamt mellan 2008 och 2020 vid landets ldrosaten
med socionomutbildning har utvecklingen gatt at motsatt hall 1 Lund. Dar
har antalet professorer minskat patagligt till f6ljd av successiva pensionsav-
gangar. En forklaring till att ldrosatet 1 Lund inte kompenserar pensionsav-
gangar med nyanstéllda professorer kan sparas 1 andrade anstallningsvillkor
for amnesrepresentanter; vid Socialhdgskolan 1 Lund har professorerna sedan
flera ar tillbaka ratt till att Agna 50 procent av tjanstgdringen at forskning, en
reform under 2010-talet som har blivit sa pass dyr for arbetsgivaren att fakul-
teten och didrmed institutionerna har infort befordringsstopp med resultatet
att ingen har befordrats till professor sedan ar 2015. Antalet lektorstjanster
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har okat 1 Lund i hogre grad an pa andra larositen. Det ska ndmnas att bland
lektorer var det 19 som hade docentkompetens ar 2020. Av dessa var 10 kvin-
nor och 9 man med varierande akademisk profil. Av docenterna hade tio en
amnesanknytning helt och hallet 1 socialt arbete medan fem kombinerade
detta med en annan disciplin och fyra docenter hade sin amnesférankring 1
annan disciplin. Nio av de nitton docenterna ar under 50 ar (varav 7 ar kvin-
nor) medan sex var over 60 dr. Sammanfattningsvis kan man bedéma att det
finns en betryggande akademisk atervixt i kollegiet 1 Lund.

Ett annat tydligt utfall handlar om den kraftiga nedgédngen av adjunkter
med nistan 80 procent vid Socialhdgskolan i1 Lund, en nedgang som &r
mycket mer pataglig jimfort med utvecklingen vid andra larositen med socio-
nomutbildning. Emellertid, antalet adjunkter var betydligt hégre 2008, da
timanstallda fran yrkesfalt och brukarorganisationer eller andra gastlarare
riaknades in. Ar 2020 inkluderades enbart personer med anstillning vid
institutionen. Vidare har utvecklingen gatt at motsatt hall gillande doktoran-
der. Socialhégskolan vid Lunds universitet har en doktorand farre 2020
jamfort med 2008 (notera att det dr enbart doktorander med institutions-
tjanstgoring pa grundutbildningen som ar inkluderade). En ytterligare aspekt
som bryter mot utvecklingen i landet i 6vrigt har att géra med antalet
medarbetare, som under undersokningsperioden har gatt ner kraftigt; en
minskning med nastan 30 procent. I antal raknat (-36 adjunkter) motsvarar
minskningen av adjunkterna drygt halften av hela nedgangen (-66 medarbe-
tare) 1 antal medarbetare vid samtliga ldrosdten som bedriver socionom-
utbildning.

Sammanfattningsvis ar slutsatsen att det skett en kompetensforskjutning
genom att andelen disputerad personal som undervisar pa socionomutbild-
ningen i Lund har 6kat. Antalet professorer har dock minskat under senare
ar. Antalet disputerade lektorer har 6kat medan antalet adjunkter (inklusive
gastlarare) minskat avsevart. Resultaten pekar pa en fortgaende akademise-
ring av personalen och stabilisering av personalférsorjningen. Andelen tillsvi-
dareanstilld personal som engagerats 1 grundutbildningen har 6kat markant
fran 58 till 91 procent mellan aren 2008-2020.

Vidare domineras medarbetarna vid socionomutbildningar av kvinnlig
personal. Numera ar drygt tva tredjedelar av personalen kvinnor, narmare
bestamt 68 procent, vilket kan jamfoéras med 60 procent ar 2008. Liknande
utveckling kan uppmérksammas vid Socialhdgskolan 1 Lund, dar andelen
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kvinnor 1 personalen har okat fran 56 till 67 procent mellan 2008 och 2020.
Noterbart ar att socionomutbildningen domineras, till 85 procent, av kvinn-
liga studenter. Den kvinnliga dominansen pa utbildningen har legat relativt
oférandrad atminstone sedan mitten pa 1980-talet (Bengtsson 2020) och av-
speglar forhallandena bland verksamma socionomer pa arbetsmarknaden
(Kullberg 2011). Det ska samtidigt nimnas att denna kdnssammanséttning
inte ar speciell for socionomfiltet utan ar specifik fér vard och omsorg pa den
starkt konsuppdelade svenska arbetsmarknaden (Brante et al. 2015). Kvinnor
1 majoritet ar sdrskilt framtradande inom vélfardsstatens professioner till ex-
empel sjukskéterskor (89 procent) och arbetsterapeuter 1 regionerna (97 pro-
cent) (Kullberg 2011).

Pa vilket sétt far den konstaterade 6kningen av andelen disputerad perso-
nal genomslag 1 grundutbildningen och for studenterna? Detta illustreras ne-
dan som lararférdelning i undervisningstid. I resultaten fran 2008 var det
knappt hélften (47 procent) av undervisningstiden som genomfordes av dis-
puterad personal (Salonen 2010). Denna andel hade 2020 6kat betydligt till
62 procent i genomsnitt vid landets socionomutbildningar. Detta baseras pa
177 av totalt 287 larartjanster (berdknad i helarspersonal) i undervisning. Det
innebar att malet om att atminstone tva tredjedelar av undervisningen bedrivs
av forskarutbildad personal néstan ar uppnatt. Genom att uppméarksamma
enskilda larosaten, sasom det gors 1 diagram 1 nedan, kan konstateras att sex
larosaten har uppnétt detta mal 2020 (LU, UU, SH, UMU, GU, HD). Socio-
nomutbildningen vid Lunds universitet sticker ut med 80 procent av lararti-
den med disputerad personal, vilket ar 10 procentenheter hégre dn vid nagot
annat larosdte. Larositet 1 Lund avspeglar en mycket positiv utveckling 1 for-
hallande till ar 2008, da andelen disputerad personal i undervisning lag pa 49
procent — en 6kning som motsvarar 31 procent fram till 2020.
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Diagram 1. Andel disputerad personal i undervisning vid socionomutbildning per
larosate 2020. (%o)

I nasta steg lyfts fordelningen av personalens arbetstid fram pa varje larosate.
Som det illustreras i1 diagram 2 varierar personalens arbetstid mellan de tre
uppgifterna tamligen mycket pa lirositesniva. Om vi kommenterar endast
den anvinda tiden for undervisning blir slutsatsen att undervisningstiden skil-
jer sig som mest mellan 28 (MAU) och 58 (MDH) procent av personalens
tjanstgoring vid socionomutbildningen. Vid de tre storsta utbildningarna
(GU, SU & LU) ligger undervisningsgraden under 50 procent, minst under-
visningstid av personalens tjanstgdring pa socionomutbildningen bland de
storsta utbildningarna dgnas vid Socialhdgskolan vid Lunds universitet. Bety-
delsen av lirarledd undervisningstid #r ett debatterat amne. A ena sidan
handlar det om studier pa hogskoleniva som bygger pa en hég studentaktivitet
med omfattande ansvar for eget ldrande, sjilvstudier, egen reflektion och en
hog grad av sjilvstindighet. A andra sidan om att lirarledd undervisning
utgor grundbulten 1 ett utbildningssystem oavsett niva, vilket UKA uttrycker
pa foljande satt:

Samtidigt dr det sa att utan det fysiska eller virtuella motet mellan larare och
student sker ingen undervisning, och det gar att siga att den lararledda under-
visningstiden som erbjuds inom hégskolan utgér skillnaden mellan utbildning
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och sjalvstudier. Det finns aven ett indirekt samband mellan lararledd tid och
studenters prestation: alltfor fa timmar med lararledd undervisning i veckan kan
leda till att studenter dgnar mindre tid och anstrangning at sjilvstudier, vilket 1
sin tur kan leda till en simre prestation (UKA 2018, s. 5).
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Diagram 2. Fordelning av personalens tjanstgoring per larosate 2020. (Andel %)

En viktig dimension gillande personalprofilen handlar om lararkapacitet,
som indikerar kvalitetsaspekter pa utbildningen. Lirarkapacitet avspeglar la-
rarens arbetsbelastning och darmed mgjlighet att uppméarksamma studenter-
nas progression saval som tid for muntliga och skriftliga aterkopplingar pa
examinerande moment som dmnar frimja studentens larande. Utvecklingen
av lararkapaciteten, raknat som antal helarsstudenter (HST) per helarsldrare,
1 socionomutbildningarna visar pa en 6kning av lararkapaciteten fran i ge-
nomsnitt 33,4 till 30,4 helarsstudenter per larartjanst mellan 2008 och 2020.
Denna férdndring beror till storsta del pd att 2008 var det nagra larosaten
(KAU och LIU) som bjart avvek fran 6vriga larositen 1 detta avseende. Som
visas 1 diagram 3 uppvisar ldrositena ett betydligt jamnare resultat kring 14-
rarkapaciteten 1 programutbildningen. Nistan samtliga larosaten hamnar 1
intervallet 25-35 HST per larargjanst. Det dr ungefar lika manga larositen
dar lararkapaciteten har minskat som ldrosaten dér den istillet har 6kat. Vid
Lunds universitet har lararkapaciteten okat avsevirt mellan 2008 och 2020,
namligen fran 35,7 till 25 helarsstudenter per ldrartjanst.
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Diagram 3. Antal helarsstudenter per larartjanst vid socionomutbildningar 2008 och 2020.
Sorterat efter 2020 ars resultat.

Sett till grundutbildningarnas storlek framtréder stora skillnader nar det géller
forskartathet bland lirositen (se diagram 4). Forskartatheten visar pa det en-
skilda larosdtets potential att bedriva forskningsanknuten undervisning. De
larosiaten med hog forskartathet i relation till programutbildningens storlek ar
HiG (16 helarsstudenter per forskarekvivalent), UU (20), HD (22) och LNU
(25). Larosaten med lag forskartéthet sett till socionomutbildningars storlek ar
MittU (99 HST /helarsforskare), KAU (72), MDH (60) och GU (60). Social-
hégskolan vid Lunds universitet placerar sig 1 gruppen med hogst forskartit-
het genom att uppta en femte plats strax efter LNU. Viktigt i sammanhanget
ar att nimna utvecklingen av helarsstudenter i Lund, som har gatt ner fran 1
076 HST ar 2008 till 966 HST ar 2020. Det innebar en minskning pé nistan
10 procent.
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Diagram 4. Antal helarsstudenter (HST) vid socionomutbildningar per forskare (helarsekviva-
lent) 2020. (Antal)

Amneskompetens

Det andra innehallsrelaterade mattet gillande medarbetarnas amnesprofil
som vi fokuserar ar Aamneskompetensen. Med amneskompetens menas, sisom
vi har ndmnt inledningsvis, socionomutbildning for e¢j disputerad personal
och disputerad 1 socialt arbete for forskarutbildade. Eftersom det handlar om
en professionsutbildning etablerad som forskningsimne sedan mer an 40 ar
bor personalprofilen uppna 2/3-malet, vilket innebédr minst tva tredjedelar
disputerad personal och minst tvéd tredjedelar av personal bor ha socialt ar-
bete som sitt huvudamne. Det ar naturligt att amnet socialt arbete, som sjalv-
standig disciplin med egen kunskapsmassig pragel, ar grundstommen saval
for att spegla det mangfacetterade socionomfiltet som att ge progression i
kurser.

Vid enkatundersokningen 2008 (Salonen 2010) uppnéaddes 2/3-maélet ge-
nerellt bland landets socionomutbildningar, men med en tydlig 6vervikt av
undervisning av icke-disputerad personal med egen erfarenhet fran det soci-
ala arbetets yrkesfalt. Denna andel avseende medarbetarnas @mneskompe-
tens har 2020 minskat till 57 procent 1 genomsnitt. Som visas i diagram 5 doljs
1 detta genomsnitt en stor variation mellan larositena, fran 37 procent (MAU)
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till 99 procent (ESB). Fem larosaten (ESB, MittU, LIU, ORU, HiG) éversti-
ger malet om tva tredjedelar av undervisande personal med socialt arbete som
amnesdisciplin. I andra dnden aterfinns fem larosaten (MAU, UU, MDH,
LNU, LU) dar mindre an halften av undervisningstiden bedrivs av larare fran
amnet socialt arbete. Narmare bestamt, vid larosatet i Lund uppgar andelen
av undervisningstiden som bedrivs av personal med amneskompetens endast
till 46 procent, exakt samma andel som uppvisades ar 2008.

Procent

MAU UU MDH LNU LU SU UMU HD SH HJ GU HG ORU LU Mty KAU ESB
Lérosate

Diagram 5. Andel av undervisningstiden av personal med socialt arbete som disciplin efter
larosaten 2020. (%)

Det tal att reflektera 6ver vad denna utveckling, med farre undervisande per-
sonal med dmneskompetens, innebar for socionomfiltet; 1 Lunds fall en kon-
stant lag andel sedan 2008. Svensson (2021) menar att betydelsen av under-
visande personal med dmneskompetens knappast kan &verdrivas gallande
socialt arbete som professionsutbildning. Speciellt géller detta amnesspecifika
kunskaper som omfattar kinnedom om socialt arbete som praktik. Emellertid
ar det betydelsefullt att ocksa lyfta fram behovet av kompetens fran andra
amnen. For en sjalvstandig akademisk disciplin finns det framforallt teoretiska
och metodmassiga fordelar med att vilkomna medarbetare med en annan
amnestillhorighet. Socionomutbildningen baseras dessutom pa en flerveten-
skaplig grund vilket gér att medarbetare med forankring 1 andra amnen tryg-
gar kvalitet 1 socialt arbete som huvudamne. Det skulle rent av missgynna
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socionomutbildningen om samtliga ldrare skulle ha samma dmneskompetens.
Men aterigen, socionomutbildningen ar en professionsutbildning byged pa en
sjalvstandig disciplin. Det gor att det kan bli problematiskt, som 1 detta fall
och gillande Socialh6gskolan vid Lunds universitet, om andelen med annan
disciplindr hemvist 6verstiger en tredjedel av undervisningstiden. Vi har ty-
varr inte statistik tillgAnglig gillande andra professionsutbildningar, men det
skulle vara férvanande om undervisningstiden pa exempelvis psykologutbild-
ningen skulle bedrivas upp till drygt 40 procent och 1 Lunds fall 54 procent
av medarbetare utan amneskompetens. I den senaste publikationen om socio-
nomutbildningen (Swird & Edebalk 2021) dras foljande slutsats 1 ett antolo-
gikapitel som uppmarksammar nulaget:

En annan evig fraga ar fragan om kompetensforsérjning for utbildningen. Den
begrinsade forskarutbildningen 1 amnet kan omgjligt méta det stora antalet
socionomstudenter och dn mindre ha utrymme for att dartill taicka behoven for
vidareutbildning. Nar det sa samtidigt ar krav pa doktorsexamen for anstéllning
vid larosatena ar det hog sannolikhet att socionomstudenterna 1 stor utstrack-
ning undervisas av disputerade ldrare utan grund i &mnet socialt arbete och

framf6r allt utan grund 1 det sociala arbetets praktik (Svensson 2021, s. 235).

Men hur ser det da ut med personalprofilen med fokus pa amnesanknytning
bland den undervisande personalen pa larosatesniva ar 2020? Det samlade
intrycket (se langre ner diagram 6) ar att det skiljer sig hogst avsevart at bland
larosédtena. Uppsala och Malmé universitet sticker ut med en hég andel av
disputerade ldrare fran andra discipliner an socialt arbete, 58 respektive 47
procent. Deras andel med disputerade larare med forskarutbildning 1 socialt
arbete dr samtidigt 1ag, 12 respektive 15 procent. Lagst andel larare som dis-
puterat 1 socialt arbete hittas vid KAU (11 procent). Som kontrast till dessa
finner vi ESB med 56 procent disputerade 1 socialt arbete och endast en dryg
procent med larare disputerade 1 annat amne. En relativt hog andel, 6ver 40
procent, med disputerade larare i socialt arbete aterfinns pa utbildningar i
LIU (50 procent) och SU (41 procent). Socialhdgskolan vid Lunds universitet
uppvisar en hégre andel disputerade 1 andra &mnen an socialt arbete, namli-
gen 47 procent 1 andra dmnen respektive 33 procent 1 socialt arbete. Av per-
sonalprofilen vid LU 1 antal anstallda med annan discilinar hemvist an socialt
arbete konstaterar vi att nagra amnestillhérigheter mérks sarskilt bland larar-
personalen: sociologi (12 medarbetare), direfter psykologi (3), socialantropo-
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logi (3), juridik (2), medicinsk vetenskap (2), rattssociologi (2), ekonomisk histo-
ria (1) och gerontologi (1).

Andel ldrare som inte har genomgatt forskarutbildning, oavsett amnesan-
knytning, marks sarskilt 1 MittU (62 procent), ORU (57 procent), HJ (55 pro-
cent), LNU (54 procent); 1 andra dnden med lagst andel ldrare utan forskar-
utbildning marks Socialhdgskolan vid Lunds universitet. Bland laroséitena har
MDH och LNU en sarskilt hog andel icke-disputerade 1 annat amne an socialt
arbete, 33 respektive 32 procent medan LU har en liten hégre andel icke-
disputerade med amneskompetens 1 forhallande till medarbetare utan fors-
karutbildning. I parentes kan ndmnas att sa pass stora skillnader mellan
larosatenas personalprofiler dr bekymmersamt med tanke pa utbildningens
kvalitet och den kompetens socionomstudenter bor fa ta del av. Vi atergar
darfor annu en gang till den relevanta aspekten av en socionomutbildning
som professionsgrundad. Till skillnad fran manga samhallsvetenskapliga di-
scipliner forutsatter en professionsutbildning enhetlig vetenskaplig och kun-
skapsmaéssig grund sammanflidtad med en praktik med egen etisk kod, en
gemensam syn pa yrkespraktiken och specifika kompetenser, fardigheter och
formagor. Om den vetenskapliga skolningen, amnesanknytningen och exper-
tisen bland medarbetarna, skiljer sig sa pass mycket pa socionomprogrammen
1 landet sa finns det en uppenbar risk att de fardigutbildade socionomerna
forvarvar och utvecklar skilda kompetensprofiler av varierande relevans och
kvalitet. Stora skillnader kan bidra till att socionomutbildningen utvecklas till
ett stratifierat utbildningsfalt med en hierarki mellan ldrositen med negativa
konsekvenser for disciplinen, den fardigutbildades arbetsmarknadsetablering
och for brukaren.

Vi har inte studerat anledningen till att flera larosaten har en hég andel
disputerade ldrare fran andra discipliner dn socialt arbete. Formodligen
handlar det om svarigheter att rekrytera medarbetare med adekvat kompe-
tensprofil. Med tanke pa att antalet studenter forvantas fortsitta cka under
2020-talet kan vi anta att efterfragan pa dmneskompetent personal ocksa
okar. Det vore relevant att mer ingaende studera kopplingen mellan kom-
mande rekryteringsbehov och larosiatenas mojlighet att anstélla forskarut-
bildade i socialt arbete, inte minst géillande Socialhégskolan vid Lunds uni-
versitet som utmérker sig pa ett negativt sitt pa detta omrade. Som framgér
av tabell 1 ovan har antalet lektorer 6kat marginellt mellan 2008 och 2020
(fran 369 till 378 lektorer) samtidigt som det har tillkommit fem nya ldroséten
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och ytterligare ett larosate 2021. Fragan dr om den nagot positivare utveckl-
ingen fOr antalet doktorander under perioden kan ticka det kommande be-
hovet av kompetensforsorjning inom dmnet. Vi ser det som ytterst tveksamt.

Ej
disputerad, g Disputerad,
-anrfan -anngm
disciplin disciplin
Ej
-disputerad..Dispulerad.

socialt socialt
arbete arbete

Larosate

Procent

Diagram 6. Undervisande personal efter personalkompetens och amnestillhorighet per laro-
sate 2020 (sorterat efter andel disputerad personal i socialt arbete). (%)

Dessa resultat om personalprofilen i socionomutbildningen 2020 sammanfat-
tas 1 diagram 7 i relation till de tva kvalitetskriterier: minst tva tredjedelar
disputerad personal respektive &mneskompetens med socialt arbete som hu-
vudamne. Det visar sig att inget lirosite uppfyller bada. A ena sidan uppfyller
fem larosaten kopplingen till huvudamnet socialt arbete medan andelen dis-
puterade missar malbilden. Dessa larosaten aterfinns i nedre hogra rutan av
diagrammet. A andra sidan uppfyller sex andra lirositen disputationsmalet,
dar Socialhégskolan vid Lund universitet har hogst andel i landet medan de
har for lag andel medarbetare fran socialt arbete; det placerar LU bland de
larosaten med minst andel medarbetare med dmneskompetens. Dessa larosa-
ten aterfinns 1 6vre vanstra rutan. Sedan har vi sex larosaten som, i varierande
grad, inte uppfyller nagot av de tvd uppstillda malen.
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Diagram 7. Personalprofilen i socionomutbildningar i relation till akademisk utbildningsniva
och dmneskompetens per larosate 2020. (Andel %)

Vilka lardomar kan vi dra fran personalprofilen pa
Socialhogskolan 1 Lund?

Vi kan konstatera en fortgaende akademisering av personalen genom att allt
fler disputerade undervisar: antalet professorer har minskat, antalet dispute-
rade lektorer har 6kat medan antalet adjunkter har minskat. Andelen kvinnlig
personal har 6kat mellan 2008 och 2020, fran 56 till 67 procent.

Sett utifran ett studentperspektiv méter studenterna numera allt mer dis-
puterad fast personal 1 utbildningens olika terminer. Undervisningskvaliteten
mitt 1 antalet helarsstudenter per heltidslarare har markant forbéttrats, fran
cirka 36 till 25 studenter per larartjanst. Jamfort med andra socionomutbild-
ningar (median 30 HS'T per ldrare 2020) ligger socionomutbildningen i Lund
numera bland de med hogst lararkapacitet.

Sett utifran de tva identifierade métten pa utbildningens maluppfyllelse
kan vi konstatera att socionomutbildningen 1 Lund val uppfyller det ena malet
om att minst tva tredjedelar av undervisningen bedrivs av disputerad perso-
nal. Denna andel har hjts patagligt sedan 2008 da den lag pa 49 procent av
undervisningstiden till att hamna pa 80 procent ar 2020. Under fyra av fem
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undervisningstimmar méter saledes socionomstudenten 1 Lund numera en
disputerad ldrare. Jamfort med andra socionomutbildningar ligger Lund allra
hégst, f6ljt av enbart fyra andra larosaten som klarar malsdttningen pa minst
tva tredjedelar (UU, SH, UMU och GU). Det férekommer socionomutbild-
ningar dar andelen disputerad personal dr sa lag som halften av Lunds profil,
det vill saga cirka 40 procent.

Déremot uppvisar det andra kvalitetskriteriet — &mneskompetens 1 huvud-
amnet socialt arbete — en oférandrad och relativt lag niva vid socionomut-
bildningen i Lund; 46 procent. Det innebar saledes att en majoritet av under-
visningstiden fortfarande bedrivs av larare med annan akademisk hemvist 4n
socialt arbete. Lund tillhér darmed en grupp pa fem socionomutbildningar
dar amneskompetensen 1 lararinsatserna understiger 50 procent av den totala

undervisningstiden (de fyra andra larosatena ar MAU, UU, MDH och LNU).

Slutord

Avslutningsvis vi kan konstatera att socionomfaltets utveckling i Sverige fram-
star som ett timglas. I ena anden uppmarksammas en kontinuerlig 6kning av
utbildningsplatser pa grundutbildningen och 1 andra dnden en arbetsmark-
nad som absorberar det 6kande antalet yrkesverksamma socionomer. Det ar
1 timglasets mitt dar vi hittar undervisande personal pa socionomutbildningen
med dmneskompetens som problem med vaxtvirken blir tydliga. Detta
skapar ett tryck pa kompetensforsérjningen av undervisning och forskning
inom socionomutbildningarna. Detta blir sirskilt tydligt pa socionomutbild-
ningen vid Lunds universitet som utgor ett av landets larositen med lagst an-
del personal med amneskompetens 1 undervisning.

Den langsiktiga personalforsorjningen av forskarutbildade inom huvud-
amnet socialt arbete framstar som ytterst strategisk for att inte bara uppna de
uppsatta kvalitetskriterierna 1 nuldget utan ocksd formagan att klara den for-
vantade expansionen inom socionomfiltet under resten av 2020-talet. For
detta kravs en institutionell struktur pa nationell niva for sdvil socionomernas
akademiska vidareutbildning som forskarutbildningens langsiktiga férmaga
att utbilda kvalificerade kollegor savél for akademins behov som det breda
praktikfaltet. Denna utmaning galler, som framgatt, i varierad grad for samt-
liga socionomutbildningar i landet, men kraver ocksa genomgripande refor-
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mer pa nationell niva {or att sikra tillgangen till kvalificerad personal saval
inom socionomutbildningarna som fortbildade praktiker.
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/. Forskningen vid Socialhogskolan

1997-2022

HAKAN JONSON

Inledning

I det har kapitlet ska jag beskriva forskningen vid Socialhdgskolan under det
senaste kvartsseklet, det vill sdga fram till jubileumsaret 2022. Den som ar
intresserad av att ta del av uppgifter om forskningen innan 1997 rekommen-
deras att exempelvis lasa det kapitel om forskning 1 socialt arbete som profes-
sor Sune Sunesson (1997) skrev till 50-arsfirandets jubileumsskrift (se dven
Sunesson 2003, 2004, 2015). Sunesson har ocksa skrivit ett intressant kapitel
1 den hér jubileumsboken. I kapitlet fran 1997 framgick bland annat att forsk-
ningen vid institutionen fick sin formella start nar Sunesson utsags till profes-
sor 1984. Forskningsavdelningen kunde snabbt komma igdng med forskning
om organisering av socialt arbete, socialbidrag/forsorjningsstéd och konshan-
del genom anslag fran bland andra Malmé stad och Delegationen for Social
Forskning (DSF).! DSF finansierade en forskarassistenttjanst som Sven-Axel
Maénsson tilltradde. Utifran ett intresse fran statsmakterna om etablering av
forskning om barn och aldreomsorg rekryterades Gunvor Andersson och
Rosmari Eliasson-Lappalainen. Rosmari tilltrade som professor pa heltid
1993. Forskarutbildningen startade 1985. Nar Sunessons kapitel fran 1997
skrevs hade 16 doktorander disputerat.

Tjugofem ar senare, det vill sdga i januari 2022 d& detta skrivs, har 95
doktorander forsvarat sina doktorsavhandlingar vid institutionen. Att det har
producerats fler avhandlingar och mer forskning ar ingen éverraskning men
har forskningen blivit annorlunda eller har den haft ungefir samma fokus ge-
nom aren? Vad ar férandrat och vad kan ses som bestindigt? Jag inleder med

I DSF ombildades senare till SFR, darefter till FAS och numera ar namnet FORTE vilket star
{or Forskningsradet {6r Hélsa, Arbetsliv och Valfard.
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en beskrivning fran institutionens hemsida och aret ar 2022. Dar presenteras
forskningen vid Socialh6gskolan “idag” sa hér:

Idag spanner var forskning 6ver ett brett samhéllsvetenskapligt omrade. I fokus
finns fragor som ror sociala problem, dess definitioner, uppkomst, orsaker och
16sningar; om villkor och levnadsférhallanden for utsatta grupper och individer
och om samhallets interventioner for individers och gruppers levnadsférhallan-
den. Vi analyserar ocksa valfardspolitik och socialpolitiska atgarder, mannisko-

behandlande organisationer och professioner.

Jaha, och hur var det ”igar”, da? Andra kanske inte héller med mig men jag
pastar att 2022 ars presentation skulle ha fungerat precis lika bra ar 1997 (fast
pa den tiden hade Socialh6gskolan inte nagon hemsidespresentation av forsk-
ningen). Nar det géller forskningens breda inriktningar ar mycket detsamma,
men det finns skillnader och dessa ska jag aterkomma till.

Forskningen vid Socialhdgskolan ar emellertid inte bara en fraga om in-
riktning och fokus utan kan ocksa beskrivas som en verksamhet med olika
forutsittningar, resurser och strategier. Vilka forskargrupper, miljéer och néit-
verk finns och hur lankar dessa till andra forskningsmiljéer och till det omgi-
vande samhillet? Hur manga forskare 1 roller som professorer, docenter,
lektorer, postdoks och doktorander finns det? Hur ser villkoren ut for de som
forskar? Finns det dvergripande mal och strategier for vilken forskning som
ska genomforas? Vilken typ av vetenskapliga ansatser och metoder anvands?
Publicerar forskarna bocker, forskningsartiklar, rapporter och skrivs dessa pa
svenska eller engelska? Far institutionens forskare lite eller mycket externa
forskningsmedel? Har forskningen genomslag och inflytande bland andra
forskare och 1 samhdllet? Till detta kan laggas fragor om karaktaristika hos de
som bedriver forskning, vilken disciplindr bakgrund de har, hur kénsfordel-
ningen ser ut etc. Nar det géller den sistnamnda fragan har det for 6vrigt blivit
stor skillnad. Av de som disputerade vid Socialhdgskolan fére 1997 var majo-
riteten man. Under perioden 2008-2021 var 75 % av de som disputerade
kvinnor.

Kontinuitet och férandringar kan alltsa avse olika aspekter av forskningen
och det dr 1 den dnden jag ska borja 1 beskrivningarna av de senaste 25 aren.
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Kompetenshojningen — den storsta forandringen

Den storsta fordndring som ror forskningen vid Socialhdgskolan har inte att
gora med amnesomraden, utan med vem/vilka som bedriver forskning.
Majoriteten av de som bedrev forskning under 1990-talet var doktorander
och produktionen av doktorsavhandlingar utgjorde en stor del av forsk-
ningen. Idag bestar majoriteten av den forskningsaktiva personalen av dispu-
terade forskare. Doktoranderna &r 1 bade absoluta och relativa tal en mindre
del av institutionens forskande stab. Kompetensforskjutningen har flera orsa-
ker som jag redogér for nedan.

Ar 1998 Andrades reglerna for antagning till forskarutbildningen s att en-
bart doktorander vars studiefinansiering ar sikerstalld under hela utbild-
ningen kan antas.? Det innebér att antagning till forskarutbildningen numera
sker parallellt med anstillning som doktorand. Fore 1998 kunde institutionerna
anta stora kullar med doktorander som forsorjde sig pa lite olika sétt. Begrans-
ningar i antagning handlade framfér allt om hur méanga som kunde hand-
ledas. Enligt Hogskoleverkets (2003) genomlysning hade Socialhdgskolan
hela 42 doktorander ar 2002. Ar 2021 angav institutionen att 25 doktorander
var aktiva vid Socialhdgskolan.

Reformen fran 1998 har inneburit att farre doktorander antas med battre
ekonomiska villkor fran start. Institutionen antar vanligen 2—6 doktorander
vartannat ar och daremellan antas enstaka doktorander som finansieras ge-
nom externa forskningsanslag. Forskarutbildningen har fatt karaktiren av en
tidsbestamd utbildning med 16n, men klockan tickar f6r de 48 manader som
studietiden omfattar, vilket stressar manga och det dr inte ovanligt att finan-
sieringstiden tar slut innan avhandlingen ar klar.

Jag kan askadliggéra forandringen utifran min egen antagning. Jag hade
jobbat atta ar som socialsekreterare och kom in pa forskarutbildningen 1994,
efter att ha varit ”skuggdoktorand” i Stockholm och gatt nagra forskarutbild-
ningskurser parallellt med jobbet. Min kull bestod av 12 doktorander. Nagra
var redan anstéllda som adjunkter vid Socialhdgskolan eller arbetade i forsk-
ningsprojekt. Flera var yrkesverksamma socialarbetare, dven efter antag-
ningen. Andra forsorjde sig genom studiemedel och nagon var pensiondr. Jag
hade gjalv en idé om att studera insatser mot ungdomars brottslighet, miss-

2 https://www.vr.se/download/18.4dd26b09169cbe0ddda652/ 1555327344453 /Reformer-
inom-forskning-och-forskarutbildning-1990-2017_VR_2018.pdf
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bruk och asocialitet nar jag antogs men 6vergav denna. Efter ett halvar 6ver-
vigde jag att skriva avhandling om fosterbarnsvard eftersom jag fick ett upp-
drag fran Socialstyrelsen att genomfora en studie om sammanbrott 1 familje-
hem. Sedan jobbade jag med kontroversstudier at professor Thomas Brante
och tinkte skriva avhandling om det. Jag var alltsa projektassistent inom ra-
men for forskarutbildningen. Det slutade med att jag skrev avhandling om
svenska pensiondrsorganisationer som aldres sociala rorelser med Rosmari
Eliasson-Lappalainen som handledare, inom ramen for ett forskningsprojekt
som vi sokte tillsammans och fick medel till fran davarande HSFR (numera
Vetenskapsradet). De forskarutbildningskurser jag gick hade inte sarskilt
mycket att géra med aldre; dmnesfordjupningen skedde genom avhand-
lingen. Jag hade 4anda tid att ga kurser som jag tyckte var intressanta och till
slut hade jag 138 hp. Sa som det gick till f6r mig 1994 gar det inte alls till idag.
Doktoranderna antas med en forskningsplan, som forvisso kan dndras, och de
gar nistan enbart avhandlingsrelevanta kurser och mycket sillan mer an de
75 hp som kravs. Den forskningserfarenhet som flera av oss fick genom “’pa-
hugg” 1 borjan av utbildningen har dagens doktorander ofta skaffat sig innan
de antas.

En andra reform ror professorerna. Under mitten av 1990-talet fanns det
tva professurer eller “professorsstolar” inréttade vid institutionen och det var
Rosmari Eliasson-Lappalainen och Sune Sunesson som var innehavare av
dessa. Den sa kallade Tham-reformen fran 1999 gjorde det mgjligt att be-
fordra lektorer som uppnatt professorskompetens till en anstéllning som pro-
fessor. Det som begréinsar antalet anstillda professorer ar utéver kompeten-
sen huruvida institutionen har rad att betala for den 6kning 1 forskningstid (50
procent jamfort med 20 procent) som skiljer en professor fran en universitets-
lektor. Numera finns det sex “aktiva” professorer vid Socialhégskolan, det vill
sdga professorer som institutionen betalar 16n till via fakultetetsmedel: Kata-
rina Jacobsson, Hakan Johansson, Hakan Jonson, Max Koch, Anna Mee-
uwisse och Kerstin Svensson.?

Den tredje fordndringen ar kanske den mest betydande. Socialhdgskolan
har véaxt och gatt igenom en slags naturlig mognad genom pafyllnaden av

3 Begreppet “aktiva” ar problematiskt i relation till den flytande professorsrollen. Exempelvis
bedriver Hans Sward, Per Gunnar Edebalk och Ingrid Sahlin en hel del forskning nar detta
skrivs och Ingrid Sahlin medverkar ofta under doktorandseminarier. I det har sammanhanget
avser “aktiva” de professorer som ingar i professorsradet och som har skyldighet att fordela
ansvar och uppdrag sinsemellan.
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filosofie doktorer bland den undervisande personalen. Antalet och andelen
“forskarkompetenta” larare, det vill siga larare med doktorsexamen, har mer
4n fordubblats sedan 1990-talet. Ar 2002 fanns det utéver professorerna 20
anstillda med forskarkompetens. Det var alltsd relativt fa som hade doktore-
rat och forskningsavdelningen uppfattades av manga som avskild fran under-
visningen. Ar 2008 fanns det sex professorer och 32 anstillda med forskar-
kompetens. Ar 2020 hade professorsridet sex medlemmar, men ytterligare
sex professorer som uppnatt pensionsdldern deltog 1 varierande grad 1 forsk-
ning och forskarutbildning och utgjorde alltsa en resurs for institutionen. An-
talet anstillda med forskarkompetens var uppe 1 cirka 60. Ocksd andelen
docenter hade 6kat. Ar 2003 hade Socialhogskolan fem docenter, ar 2020 var
de 20 och har fylls det pa kontinuerligt.

Forandringen 1 kompetens kan illustreras med det for tillfallet storsta forsk-
ningsprogrammet vid institutionen som exempel. Forskningsprogrammet
Crvilsamhdlleseliter? En jamforande studie av sammansdtiningen, reproduktionen, inte-
grationen och ifragasittandet av eliter 1 Europeiska civilsamhdéllen finansieras av Riks-
bankens jubileumsfond och leds av professor Hakan Johansson.* I program-
met medverkar professor Anna Meeuwisse, docenterna Malin Arvidson och
Roberto Scaramuzzino, samt flera forskare frdn andra institutioner. I pro-
grammet ar ocksa flera postdoktorer anstéllda, det vill sdga forskare som har
doktorerat och far tillfille att forska under en stor del av arbetstiden. Daremot
saknas doktorander. Vad exemplet visar dr att det numera finns en kompetens
vid institutionen till att bemanna ett enskilt forskningsprogram med tva pro-
fessorer och tva docenter, samt att doktorander inte ldngre ses som normen
for vem som ska utfora forskning.

Vilka ar vara forskningsomraden?

Det ér inte oproblematiskt att sammanfatta den forskning som bedrivits vid
en institution under en 25-arsperiod. Vilka program och projekt ska lyftas
fram? Vilka enskilda forskare ska namnas allmant och som exempel? Hur
kommer lasare tinka om allt det som inte ndmns? Min 19sning har varit att
till att borja med att fora en diskussion kring fragan om indelningar av forsk-
ning 1 omraden och teman som visar att fragan inte dr enkel. Darefter tar jag

4 https://www.civilsocietyelites.lu.se/
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andras genomgangar till utgangspunkt for redovisningen, men kompletterar
med egna uppgifter och for en del problematiserande resonemang. De ge-
nomgangar jag har anvant har producerats av Teres Hjarpe (2013) och Arne
Kristiansen (2019), samt 1 form av utvirderande genomlysningar som Social-
hégskolans forskning blivit féremal f6r 2003, 2008 och 2020.

Vad menas med omraden och teman?

Indelningar av forskning ar som sagt svara att genomfora. Dels riskerar kate-
goriseringar 1 vissa teman att utesluta andra teman: en studie om migration
kan ju samtidigt vara en studie om socialpolitik, organisering, interventioner,
civilsamhéllets roll etc. Sammanstillningar tenderar dessutom att synliggéra
forskningens huvudfaror och osynliggéra mindre och “perifera” teman. In-
nan jag gar in pa rapporteringen om Socialhégskolans forskning kan det dér-
for vara lampligt med en introduktion som problematiserar fragan om am-
nesomraden.

Socialt arbete saknar en etablerad typologi 6ver bestimda forsknings- och
amnesomraden, vilket dels beror pa att amnet ar relativt nytt och dels pa att
gransen for vad som ingar 1 socialt arbete ar oklar. Det finns heller inte nagon
enighet om forskningens roll 1 forhallande till det sociala arbetets praktik, eller
ens vad som raknas som praktiken.

En typ av amnesindelning skulle kunna bendamnas dverbyggnadsmodellen: det
finns ett socialt arbete och forskningen har tillkommit for att studera detta.
Inom ramen f6r den modellen kan forskningen handla om det sociala arbetets
“arbetsomraden” (Dellgran & Hojer 2003). Det sociala arbetet bedrivs inom
omraden som bendmns omsorg, missbruksvard, social barnavard, forsorj-
ningsstdd, skola, kriminalvard, familjeradgivning etc. Alltsd ar detta omraden
for forskningen. En annan uppdelning inom ramen fér 6verbyggnadsmo-
dellen kan ta sin utgangspunkt i de problem och grupper som ar foremal for
det sociala arbetets praktik: fattigdom och forsorjning, missbruk, psykisk
ohilsa, vald 1 ndra relationer samt kategorier som anses sarbara och skydds-
varda sasom barn och dldre med omsorgsbehov. Listan kan géras mycket
langre, men ar bristfillig eftersom forutsdttningarna, organiseringen och for-
staelsen av det sociala arbetets praktik inte finns med. Var ér socialpolitiken
och socialforsiakringssystemen? Var finns analyserna av hur socialarbetare
forstar sin arbetssituation och sitt yrke?
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Inom metastudier av forskning dr det vanligt att bygga indelningar pa in-
nehallsanalyser, dar den forskning som faktiskt bedrivs vid institutionerna for
socialt arbete grupperas till bredare teman. Ett bra exempel aterfinns 1 den
genomgang som Dellgran och Héjer (2003) bidrar med 1 Hogskoleverkets ge-
nomlysning av dmnet. Dellgran och Héjer identifierar atta Amnesomraden 1
sin genomgang av de svenska institutionernas forskning: 1) Sociala arbetsme-
toder, 2) Sociala fenomen och problem, 3) Socialpolitik, 4) Sarskilda klient-
grupper, ) Professionsfragor, 6) Vetenskapsteori eller forskningsmetod, 7)
Organisationsfragor, och 8) Socialrittsliga fragor. Dellgran och Hégjer gor
ocksd en annan typ av indelning, dar forskning om foreteelser och sociala
problem respektive interventioner antingen kan fokusera makro-, meso- eller
mikroniva. Vardet i denna typologi ligger i mojligheten att se samband mellan
forskningens fokus och variabler som institutionstillhorighet, konstillhorighet
och disciplindr bakgrund. Dellgran och Héjer (2003, s. 213) konstaterar ex-
empelvis att forskarna i Lund “drar sig nagot mer at det socialpolitiska hallet”
medan forskarnas vid Ersta-Skéndal 1 hégre grad fokuserar studier av sociala
arbetsmetoder och interventioner pa mikroniva.

Ytterligare en typ av uppdelning, som utgdr en slags utlopare av typologi-
erna ovan, skulle kunna uttryckas som en skala av forskning om respektive ¢
socialt arbete, dar den senare har en tydligare ambition att forandra och {or-
béttra i samhallet eller for grupper och individer. Fragan om att tillimpa och
fordndra kan vara implicit, sekundar eller irrelevant 1 forskning om socialt
arbete. Hur forstds sociala problem 1 ett visst sammanhang? Vem bedriver
socialt arbete? Det dr 1 hog grad forskning om socialt arbete? Vilka metoder
har storst effekt? Kan implementeringen av en social insats bidra till forverk-
ligandet av sociala rittigheter for en viss grupp? Det dr 1 hogre grad forskning
¢ socialt arbete. Ett par exempel pa forskning om socialt arbete utgér Teres
Hjérpes (2020) avhandling ”"Mitning och motstand - Sifferstyrning 1 Social-
tjanstens vardag”, och Mikael Bengtssons (2020) avhandling ”Karridr och
profession: Om positioner, statushierarki och mobilitet inom socionomyrket”.
Ett exempel pa forskning 7 socialt arbete aterfinns i de RC'T-studier och sys-
tematiska kunskapséversikter om metoder inom barnavard och familjebe-
handling som Martin Bergstrém genomfort med kollegor i Sverige och inter-
nationellt (Bergstrom et al. 2020). Ett annat exempel utgors av den forskning
som &r del 1 etableringen av en ny hemléshetspolicy, som gar under benam-
ningen Bostad forst (Heule, Knutagard, & Kristiansen, 2017; Knutagard &
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Kiristiansen, 2018). Ytterligare ett exempel utgor Cecilia Heules (2021) av-
handling om méojligheter till forstaelse och gemenskap mellan grupper som
framstar som motparter eller framlingar f6r varandra.> Den som forskar om
socialt arbete kan sjalvklart havda att resultaten ska kunna anviandas 1 socialt
arbete, exempelvis genom en fordjupad forstaelse av ett fenomen. Skillnaden
mellan om och ¢ handlar snarast om hur styrande och uttalad ambitionen om
att forandra ar pa ett slags skala.

Den som vill férdjupa sig 1 fraigan om @mnets och forskningens inriktning
och granser rekommenderas att ldsa de analyser som skrivits av Sune
Sunesson (1997; 2003; 2004; 2015) och Thomas Brante (Brante 1987; 2003).
Sunesson anvander exempelvis begreppet “topiker”, (inlanat fran engelskans
topics) 1 en redogorelse for vilka kluster av problem och fragor som forskare
samlats kring. Sunessons historiskt forankrade analys placerar grunden for
kunskapsutvecklingen inom socialt arbete 1 1500- och 1600-talens forsok att
hantera fattiga och l6sdrivare (genom arbetskrav och villkor for understod),
samt 1 den forstaelse och reglering av befolkning och befolkningsgrupper som
vaxte fram under 1800-talet (aktiv familjepolitik, hélsovard etc.). Vi har med
Sunessons ord “arvt” samhallsbekymmer respektive befolkningsbekymmer
som “vetbarheter”. Under 1900-talet har nya forstaelseformer vaxt fram, dar
blicken i h6g grad har riktats mot de verksamheter som handhar och utveck-
lar kunskap inom socialt arbete. Har nimner Sunesson den omfattande kriti-
ken mot de stora institutionerna, samt studier av konstruktionen av sociala
problem och sociala kategorier. Den typ av indelning som Sunesson skisserar
gor det mojligt att se den historiska kontinuiteten 1 manga av de fragor och
problem som forskningen adresserat. Hur ska problem som fattigdom bekdm-
pas? Vad kan goras for att ge barn en bra uppvaxt? Jag uppfattar Sunessons
indelning som ett forsok att teoretisera och forsta en kunskapsutveckling, sna-
rare an en typologi av det slag som presenteras av Dellgran och Hgjer (2003).
Den som numera forskar om fattigdom och forsérjning inom dmnet socialt
arbete forhaller sig till en typ av bekymmersfragor som formulerades for flera
hundra ar sedan, men forhaller sig ocksa till den typ av kritiska och reflexiva
fragor som utvecklats under senare delen av 1900-talet. Kumulativitet inom
samhallsvetenskap bestar till viss del 1 medvetenheten och hanterandet av ti-
digare och senare topiker.

5 https://www.soch.lu.se/forskning/forskningsomraden/bostad-forst
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Tva genomgangar av forskningsomraden

Ar 2013 publicerade Teres Hjirpe en detaljerad och omfangsrik genomgang
av Socialhogskolans forskning, vilken bygger pa insamling av information
fran institutionens forskare. Utifran en innehallsanalys listade Hjirpe tio
storre forskningsomraden vid institutionen: 1) Profession, professionell prak-
tik och kunskapsproduktion, 2) Socialpolitik och valfardspolitik, 3) Organisat-
ion och organisering, 4) Civilsamhalle 5) Barn, unga, familj, 6) Brott och
brottsoffer, 7) Marginalisering, fattigdom, hemloshet, arbetsloshet, 8) Aldre
och aldrande, 9) Missbruk och missbrukare och 10) Migranter och migration.
Det fanns ocksa, vilket Hjdrpe noterade, ett antal mindre forskningsomraden,
exempelvis om skola, etik och psykisk o/hélsa. De listade forskningsomradena
ar alltsa inte 0msesidigt uteslutande och 1 synnerhet kan de forsta fyra utgora
fokus for studier inom de sex senare omradena, exempelvis nir organise-
ringen av insatser inom missbruksomradet studeras eller nir fattigdom och
migration studeras pa den socialpolitiska nivan. Samma tvasidighet géller {or
ett antal ansatser som Hjirpe uppmirksammade men valde att inte kategori-
sera som egna forskningsomraden, exempelvis forskning som tar upp kén och
genus, kommunikation och méten, samt maktstrukturer och kontroll.

Hjarpe identifierade ocksa nio “forskargrupper”, det vill saga formellt de-
finierade milj6er av forskare: 1) Barn, familj, vélfard, 2) Barn och familjein-
terventioner, 3) Bostad forst, 4) Civilsamhélle och socialt arbete, 5) Halsa och
kon, 6) Omsorgens vardag och villkor, 7) Organisation och organisering, 8)
Professionsforskning och 9) Yrkesutbildning, arbetsmarknad och f6rsérjning.
De hiér grupperna utgjorde alltsd sammanhang for seminarier, projektansok-
ningar och samverkan i studier eller publikationer.

Ett annat satt att identifiera forskningsomraden ar att se vilka doktorsav-
handlingar som producerats vid institutionen. Ar 2019 publicerade Arne
Kristiansen en genomgéng av samtliga avhandlingar som lagts fram vid in-
stitutionen under perioden 1988-2018. Nar det giller omraden sa visar
denna framfor allt pa en kraftig spridning, som delvis beror pa sittet att dela
in “avhandlingsimnen” utifran 24 teman, dar det i flera fall endast ar en av-
handling som representerat temat. I'lest avhandlingar har producerats inom
temat aldreomsorg (10), som foljs av arbetsloshet (och f6rsérjning) (9), social
barnavard (7), funktionshinder/variationer (7), behandlingsmetoder (6), me-
todutveckling, samverkan, ledning och utvirdering (6) och migration (6). Det
ar svart att se tydliga trender utifran kategoriseringen men nagra saker kan

149



namnas. De sex avhandlingarna pa temat migration har alla lagts fram efter
1997, vilket kan kopplas till ett allmént intresse 1 samhéllet och bland s6kande
till forskarutbildning. Sju av de tio avhandlingarna om aldreomsorg lades
fram under perioden 1997-2008, vilket kan kopplas till de kullar av dokto-
rander som handleddes av professor Rosmari Eliasson-Lappalainen. Pa mot-
svarande satt kan ansamlingen av avhandlingar om behandlingsmetoder un-
der 2008-2011 kopplas till de doktorander som handleddes av professor Kjell
Hansson, medan flera av avhandlingarna inom social barnavard fran 1998—
2007 skrevs av doktorander som handleddes av professor Gunvor Andersson.
Avhandlingarna om arbetsloshet avspeglar delvis den forskning om arbetslivs-
och fattigdomsfragor som bedrevs av Tapio Salonens doktorander. Aterstar
fragan, var ar professor Sune Sunessons alla doktorander i denna genom-
gang? Svaret dr att de dr 6verallt, men de fordelar sig pa manga olika avhand-
lingsamnen: hilso- och sjukvard, social barnavard, arbetsloshet, drogmiss-
bruk, civilsamhallet, ungdomsfragor med mera. Bakom variationen aterfinns
1 flera av dessa avhandlingar ett slags supertema som handlar om férutsétt-
ningar for och organisering av manniskobehandlande organisationer, vilket
kan ses som ett av Sunessons huvudintressen.

En reflektion utifran Kristiansens (2019) sammanstillning, dar jag har lagt
till de atta avhandlingar som tillkommit 20192021, ar att férekomsten av
“professorsbundna” avhandlingsamnen blivit mindre framtradande under se-
nare ar, samt att vissa av de forskningsomraden som anses som starka inom
institutionen inte manifesterar sig tematiskt 1 framlagda avhandlingar. En
mojlig forklaring skulle kunna vara att sidana avhandlingar kategoriseras un-
der andra teman, vilket exempelvis kan gilla for forskning om civilsamhallet
som 1 nagra fall kategoriserats som forskning om migration (Nordling, 2017;
Soderman, 2019). En annan forklaring kan vara att forskardyaden professor—
doktorand, dar professorn samlar en grupp doktorander, har ersatts av om-
raden dar forskningen bedrivs av manga disputerade forskare (professorer,
docenter, postdoktorer och forskande lektorer) och dar dessa forskare ocksa
handleder doktorander. Numera har varje doktorand tva (i enstaka fall fler)
handledare och mellan 25 och 30 av institutionens forskare har handlednings-
uppdrag. Spridningen avspeglar alltsa den kompetenshojning jag beskrivit
tidigare.
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Utvarderingar av Socialhogskolans forskning?

Institutionens egna redogoérelser kan kompletteras med den bild som framtré-
der da externa experter utvarderat Socialh6gskolans forskning. Viktigt att
komma 1hag ar att sidana utvarderingar tar sin utgangspunkt 1 institutioners
egna sjalvvarderingar, dven om ocksd platsbesék med moten och intervjuer
genomfors.

Tre storre genomlysningar har genomforts under perioden. Ar 2002 ut-
varderades Socialhdgskolan av Hogskoleverket, ithop med andra institutioner
for socialt arbete i landet. Ar 2008 och 2020 genomfordes utvarderingar av
forskningen vid Socialhdgskolan, ihop med andra institutioner vid Lunds uni-
versitet.

Genomlysningen ar 2002: Divarande Hogskoleverket (numera UKA)
genomforde en nationell genomlysning som publicerades 2003.6 I genomlys-
ningen deltog en bedémargrupp fran davarande forskningsradet FAS (nu-
mera FORTE). I avsnittet om Socialhdgskolan noterade Hogskoleverket en
ovilja fran institutionen att styra forskningens inriktning mot vissa tyngd-
punktsomraden. Min tolkning ar att detta kan ses som ett uttryck for institut-
ionens farhagor om att en indelning skulle osynliggéra teman som inte foljer
de uppdelningar av dmnet som jag namnt tidigare. Hogskoleverket identifie-
rade de viktigaste omradena vid Socialh6gskolan som 1) Det sociala arbetets
organisationer och institutionalisering, 2) Svensk socialpolitik med tyngd-
punkt pa trygghetssystemens utveckling och konsekvenser, 3) Aldreomsorg, 4)
Definitioner av och perspektiv pa sociala problem (hemléshet, ungdomspro-
blem), samt 5) Barn och barnperspektiv. Utviarderingen namnde fattigdom
och f6rsorjningsstod, missbruk, kunskapsbildning och etikfragor som ytterli-
gare forskningsomraden. Forskningen omfattade allt fran makroinriktade stu-
dier av trygghetssystemen och deras effekter till undersokningar med fokus pa
fordndringar i definitioner och sociala konstruktioner av olika problem. I ge-
nomlysningen konstaterades att fokus ofta lag pa socialpolitiska och organisa-
toriska forandringar och deras konsekvenser pa olika nivaer. Forskningens
bedrevs framfor allt genom kvalitativa metoder, med tydliga teoriutvecklande
ambitioner. Institutionens forskare beskrevs 1 genomlysningen som produk-
tiva och framgangsrika och vid sidan av den giangse publiceringen i tidskrifter

6 https://www.uka.se/download/18.12{25798156a345894e298b/1487841893720/0316R.pdf
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och rapporter namndes utgivningen av Socialt arbete: En grundbok (Meeuwisse,
Sunesson & Swird, 2001) och Perspektiv pa sociala problem (Meeuwisse & Sward,
2002).7 I den nationella jamférelsen bedémdes forskningen vid Socialh6g-
skolan som stark”.

Genomlysningen ar 2008: Socialhdgskolan utvirderades av internat-
ionella bedomare 2008 (Lunds universitet, 2008a & b). I den sjdlvvardering
som lag till grund f6r bedémningen lyfte institutionen fram tre centrala forsk-
ningsomraden: 1) Det sociala arbetets praktik och interventioner, 2) Social-
politik samt 3) Sociala problem. Sjilvvarderingen identifierade flera lovande
omraden: forskning om arbetsmarknaden, dldreomsorgsforskning, forskning
om interventioner 1 socialt arbete och, framfor allt, ytterligare komparativ
forskning inom socialt arbete.

I sjalvvarderingen valde Socialhdgskolan att markera en socialpolitisk pro-
fil inom forskningen genom att bendmna sig som ”School of social work and
social welfare”.8 Detta noterades ocksa av utviarderarna som skrev: “The
focus at the School is not only on social work practices and interventions, but
also on more general questions regarding social policy and social problems in
society in general.” Utvarderarna konstaterade att institutionens forskning
rorde bade samhallelig, organisatorisk och individuell niva. De kommente-
rade ocksa en mgjlig motsittning mellan att producera forskning som stér sig
1 de akademiska sammanhangen respektive fokusera de fragor som ar av re-
levans for det sociala arbetets praktik. Institutionen hade lyckats val 1 balan-
sen, menade utvirderarna. Har kan det ndmnas att Socialhdgskolan under
2002-2005 genomforde ett omfattande samverkansprojekt med Helsingborgs
stad, finansierat av Socialstyrelsen och med bendmningen Runskapsbaserad
Socialyanst KUBAS).

Utifran en jamforelse med andra institutioner vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten fick Socialhogskolan toppbetyget “excellent”. Har tog bedémarna
i beaktande den omfattande undervisning inom socionomprogrammet som
bedrivs vid Socialhdgskolan, det vill sdga att institutionens anstillda var fram-
gangsrika 1 att publicera sig och fi forskningsanslag samtidigt som de var
involverade 1 undervisning. Utvdarderarna varnade samtidigt for att denna
produktivitet pa sikt skulle kunna vara svar att uppréatthalla.

7 De tva bockerna har haft stor spridning som kurslitteratur och har utkommit i flera reviderade
utgavor.
8 https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/rq08_review_lund_university.pdf

152




Genomlysningen ar 2020: Socialhégskolan utvirderades aterigen av
internationella bedémare 2020 1 den sa kallade RQ20-utvirderingen. I denna
aterkom inte den socialpolitiska markeringen fran 2008 och institutionen be-
namnde sig istallet som ”School of social work”. I sjalvvarderingen angav in-
stitutionen att de tre omraden som lyfts fram 1 RQO8 (det sociala arbetets
praktik och interventioner, socialpolitik samt sociala problem) fortfarande var
aktuella, men att tre nya omraden ocksa kunde karaktiriseras som centrala:
hallbar viélfard, migration och civilsamhallesstudier.

I sjalvvarderingen listade Socialhdgskolan dessutom fem sa kallade “achie-
vements” under perioden 2014-2018, vilka ocksa ger information om forsk-
ningens inriktning. 1) Den formaliserade samverkan som skett med Helsing-
borgs stad hade resulterat i flera samfinansierade forskningsprojekt. 2) Likasa
hade forskningen som handlar om dldre och aldreomsorg, dar jag sjalv med-
verkar, varit framgangsrik nar det giller anslag och byggande av en stark
milj6 ihop med externa aktorer. 3) Ar 2017 erhélls mycket omfattande anslag
om civilsamhallets eliter till projekt som berdknades inkludera cirka 15 fors-
kare, under ledning av professor Hakan Johansson. 4) Institutionen var en av
initiativtagarna till den nationella forskarskolan for yrkesverksamma i socialt
arbete (I'YS), med professor Kerstin Svensson som forestandare. Forskarsko-
lan vid FYS drivs 1 samverkan med tre andra universitet och beraknas exami-
nera ca 30 licentiatdoktorander. 5) Ett nytt forskningsomrade med inriktning
mot hallbar vélfard har utvecklats under ledning av professor Max Koch.

I RQ20 delades det inte ut nagra betygsliknande omddmen. I stillet for-
mulerade utvdarderarna sa kallade “action points” som institutionerna om-
bads hantera. Dar bedémarna i RQ08-utvirderingen varderat produktionen
av forskning sarskilt positivt givet den omfattande undervisningen varnade
RQ20-bedémarna for att undervisningshérdan kunde gora det svart for den
akademiska personalen att fokusera pa forskning. Ytterligare en skillnad i vér-
dering galler relationen till Helsingborgs stad och Campus Helsingborg. I
RQO8 foreslog bedomarna en samling av forskningen till Lund. I RQ20 hade
bedémarna lattare att identifiera Helsingborgsrelaterade forskningsaktiviteter
och kommenterade foérekomsten av samverkansprojekt med Helsingborgs
stad som lovande och innovativa exempel pa praktiknéra forskning.
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Omraden och traditioner - vad ar nytt?

Tydligast 1 en jamforelse over tid ar tillkomsten av fyra omraden, som alla
avspeglar forandringar 1 samhallet och inom det sociala arbetets praktik.

LEtnicitet och migration: Enstaka forskare — exempelvis Norma Montesino
(Montesino & Righard, 2015) — har bedrivit studier om migration och mi-
granter under lang tid, men under senare ar har omradet kommit att utgéra
ett tydligt tema och flera av institutionens forskare dr numera aktiva inom en
tematisk forskargrupp/milj6. Utvecklingen kan ses som ett uttryck for ett all-
mant sett storre intresse for fragor om migration 1 Sverige och 1 andra lander.
Det 6kade intresset ar ocksa tydligt bland dem som soker till forskarutbild-
ningen och utifran den inblick jag sjalv haft av antagningen till forskarutbild-
ningen sedan 2012 kan jag séga att en stor andel av de sokande anger att detta
ar omradet de vill skriva avhandling om. Under de senaste fem aren har
Vanna Nordling (2017), Carolin Schiitze (2019) och Emma Séderman (2019)
disputerat pa avhandlingar inom omradet.

Digitalisering och vélfdrdsteknik: Ett andra omrade som haller pa att vixa sig
starkt, men som inte har kommenterats sarskilt i nagon av de texter jag utgatt
ifran, handlar om socialt arbete och digitalisering. Inom samhallet och 1 det
sociala arbetet pagéar en digital revolution och parallellt formeras ett forsk-
ningsomrade. Vid Socialhogskolan har studier bland annat bedrivits av Lu-
pita Svensson (Svensson & Larsson, 2017) och Gabriella Scaramuzzino (2019)
och en forskargrupp har skapats. I likhet med migrationsomradet dr detta ett
omrade dar det férekommer sarskilda utlysningar, vilka adresserar praktiker
dir manga fragor uppfattas som obesvarade.

Hallbar valfird: Den tredje tydliga "nyheten” utgors av forskningen om héll-
bar vélfard, som internationellt definieras som “sustainable welfare”, men
ibland ocksa som “green social work”. Ocksd hir dr det mdjligt att se ut-
vecklingen som en spegel av ett 6kat samhélleligt intresse. Max Kochs social-
politiska fokus har passat vil in 1 en etablerad tradition vid Socialhdgskolan
och den framvaxande forskningen om hallbar valfird har dessutom lankat till
en annan tydlig tradition, med studier av civilsamhille och sociala rérelser.
Avhandlingsstudier inom omradet bedrivs av Erin Kennedy och Kajsa Emils-
son, med forvantade disputationer 2022/23.

Dokumentering: Ett fjarde omrade som inte lyfts fram sarskilt 1 utvardering-
arna jag refererat till, utgdrs av den forskning om dokumentering och “pap-
persgora” som sedan nagra ar bedrivs av forskare som Katarina Jacobsson
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och Elizabeth Martinell Barfoed (2019) och Teres Hjirpe (2020). Ocksa har
ar det majligt att se forskningen som ett svar pa fragor som handlar om 6kade
dokumenteringskrav och praktiker, med en anknytning till Socialhégskolans
tradition av att bedriva studier om det sociala arbetets organisering.

Det finns saklart en méngd ytterligare forandringar som bade avser fors-
kargrupper/miljoer och enskilda projekt och studier. Vid tidpunkten for
Hjérpes (2013) genomgéng riknades professor Kjell Hanssons forskargrupp
som nationellt ledande inom familjebehandling och utvirderande forskning
om behandling av barn och unga. Hanssons avled 2013, men den forsknings-
inriktning om interventioner for barn och unga som han utvecklade bedrivs
numera av docent Martin Bergstrom och doktorand Stina Balldin, 1 samver-
kan med forskare vid andra institutioner. En férandring som skett ar att fors-
karna fran de tva grupper som fokuserade barn och familj 2013 numera ingar
1 en gemensam grupp. En sammanslagning har ocksa skett av de tva grupper
som vid tillfallet for Hjarpes (2013) genomgang dgnade sig at organisering
respektive professioner. Den grupp som studerar civilsamhillet har ¢kat 1
vitalitet och omfang genom de stora forskningsanslag som gjort det mojligt att
anstélla flera postdoktorer pa basen av en internationell utlysning. Det tycks
inte langre finnas nagon livaktig miljo for missbruksforskning vid Socialh6g-
skolan, dven om flera forskare dgnar sig at omradet. Den grupp som jag sjalv
leder, med det tidigare namnet ”Omsorgens vardag och villkor” fokuserar
numera dven fragor som handlar om dldre och éldrande 1 ett vidare perspek-
tiv, haller moten ithop med en liknande grupp vid Malmé universitet och ar
knuten till Centre for Ageing and Supportive Environments (CASE) vid
Lunds universitet.

Gemensamt for de nya och utvecklade omraden jag namnt ovan &r att de
svarar mot foreteelser som kan ses som samhéllsutmaningar i tiden. Med detta
utgor de ocksa exempel pa aktualiteten och relevansen av forskningen vid
Socialhégskolan. Nya omraden véxer fram men typiskt sker detta med en
anknytning till institutionens etablerade forskningsomraden.

Ar 2019 genomfordes ett internt arbete dir tta forskningsomraden iden-
tifierades som bas for inrapportering 1 universitetets forskningsportal:

1) Aldre och aldrande
2)Barn, unga och familj

3) Professioner och organisering
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4) Civilt samhalle och sociala rérelser
5) Missbruk och beroende
6) Socialpolitik och ekologisk hallbarhet
7) Migration och mobilitet

)

8) Social utsatthet och ojamlikhet.

Ger den indelningen anledning till funderingar om franvaro av forsknings-
miljoer som brukar finnas vid institutioner for socialt arbete? Funktionshin-
deromradet har jag redan namnt. Den socialrattsliga forskningen lyser ocksa
med sin frinvaro i sammanstallningarna.

Internationalisering och publiceringstraditioner

Socialhogskolans forskning och forskarutbildning har genomgatt en internat-
ionalisering och det som framfor allt har 6kat ar den internationella publice-
ringen och anstillningar av forskare fran andra lander dn Sverige.

Ar 2012 antogs den forsta doktoranden som inte talade svenska vid antag-
ningstillfallet och fran 2016 ars antagning stiller institutionen inte krav om
att doktorander behéver lara sig svenska om de inte beharskar spraket nar de
antas, vilket alltsa betyder att engelska blir arbetsspraket pa stora delar av
forskarutbildningen. Utlysningen av doktorandtjanster sker numera internat-
ionellt. Under senaste aren har det ocksa forekommit internationell rekryte-
ring av postdoktorer till forskningsprogram.

Nir det galler publiceringen foljer Socialhgskolan en utveckling dar pub-
licering pa engelska, framfor allt 1 peer review tidskrifter, varderas allt hogre.
Anda in pd 1990-talet var det i princip méjligt att bli docent eller professor i
ett samhillsvetenskapligt &mne utan att ha publicerat nagot alls pa engelska.
Detta ar otankbart numera. Utgangspunkten for avrapportering av veten-
skapliga studier som inte specifikt riktar sig mot det svenska sammanhanget
ar vanligen internationella tidskrifter eller antologier. Forskningsansokningar
skrivs ofta pa engelska, for att de ska kunna bedémas av internationella pane-
ler. I Kristiansens (2019) genomgang av doktorsavhandlingar framgar att
endast tio procent av avhandlingarna fran 1998-2007 skrevs pa engelska men
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under perioden 2008 till 2021 hade detta 6kat till 32 procent.? Ocksa andelen
sammanlaggningsavhandlingar, dér ju artiklarna vanligen skrivs pa engelska,
har okat. Under perioden 1998-2007 utgjorde sammanldggningsavhandling-
arna endast sju procent, medan de under perioden 2008 till 2021 6kat till 35
procent.

Med detta sagt sa har ett utmarkande drag vid Socialh6gskolan varit prio-
riteringen av den svensksprakiga utgivningen, inte minst 1 syfte att tillhanda-
halla litteratur for kurser 1 socialt arbete pa olika nivaer vid landets olika laro-
saten. Ar 1995 startade institutionen Socialvetenskaplig tidskrift och holl aterigen
i vardskapet for tidskriften under 2015-2019. Grundbéckerna i socialt arbete
och om sociala problem har namnts. Forskningsbaserade monografier pa
svenska har under senare ar ocksa publicerats av Katarina Jacobsson och
Elizabeth Martinell Barfoed (2019), Hakan Jénson och Tove Harnett (2015),
Tina Mattsson (Mattsson, 2010, 2017a, 2017b) och av Kerstin Svensson, Eva
Johnsson och Leili Laanemets (2008; 2021). Institutionen driver sedan 2020
open access forlaget Social Work Press for utgivning av svensksprakiga antolo-
gler dir de enskilda kapitlen genomgatt anonym peer review bedémning.

Impact och samverkan med externa aktorer

Impact betyder genomslag och inom akademin riknas impact traditionellt
sett genom citeringar eller publicering 1 tidskrifter och andra sammanhang
med sarskild prestige (Bibliometri). Intresset for att uppméarksamma och mita
samhallelig impact tycks 6ka och den som 6nskar ldra sig mer om olika sitt
att virdera impact kan med fordel ta del av Budtz Pedersens (2017) 6versikt.
Databaser for alternativ mitning av referenser i nyhetsmedier och sociala
medier har utvecklats (Altmetri), liksom databaser for sammanstallningar ut-
ifran forskares sjalvvirderingar. I Storbritannien finns exempelvis Research
Excellence Framework for inrapportering av sa kallade “Impact case studies”, dar
forskare inom bland annat socialt arbete kortfattat anger vilken samhallelig
paverkan deras projekt haft.!0 Databasen ar sokbar utifran amnen, omraden,
universitet med mera. I vissa fall har paverkan varit tydlig och matbar, som
nar ett projekt syftat till att 6ka livskvaliteten inom en speciell population. 1

9 Som jag har uppdaterat med de tva senaste arens atta avhandlingar.
10 https://impact.ref.ac.uk/casestudies/Search1.aspx
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andra fall framstar redovisningen som konstlad eller vag, typ att ett projektet
har okat ”synligheten” hos ett speciellt problem, vilket kan ha gett stérre all-
min medvetenhet om problemet. Krav om liknande redogérelser ar pa gang
vid svenska universitet.

Att virdera betydelse, genomslag och paverkan utanfor akademin, pa sam-
hallet, dr svart. Enskilda forskare och grupper kan vara synliga 1 massmedier
eller ha uppdrag som signalerar inflytande (exempelvis som ledaméter 1 forsk-
ningsrad och experter 1 statliga utredningar) men detta dr aterigen indirekta
matt pa paverkan. Anviandningen av kurslitteratur utgor ett nagot tydligare
fall. Om 1 stort sett alla socionomutbildningar i1 landet anvinder en eller bada
grundbdckerna, som studenterna alltsd maste férhalla sig till, sa kan detta ses
som att kunskap och perspektiv som utvecklas av forskare vid Socialhgskolan
har en paverkan pa dem som utbildas till socionomer.

Exempel pa en mer direkt paverkan, dar forskningsresultat paverkat po-
licy, behandling och organisering av insatser aterfinns inom den forskning
som bedrevs av professor Kjell Hansson, vars utvecklande och studier av
funktionell familjeterapi (FI'T) haft stort inflytande inom behandlingsland-
skapet for barn och unga i Sverige. Martin Bergstrom, som verkade inom
samma grupp, har senare bedrivit forskning som viglett flera kommuners val
av interventioner for barn och ungdomar och med hanvisning till hans utvar-
deringar rekommenderar Socialstyrelsen numera TFCO/MTFC (behand-
lingsfamilj) 1 socialt arbete. Ytterligare ett exempel fran samma grupp utgor
Stina Balldins studier av Marte Meo, vilka influerat behandlingsarbetet i flera
kommuner.!!

Samverkan med aktorer utanfor akademien, sa kallad co-production, ut-
gOr ett annat exempel pa genomslag. Sadan samverkan kan ske utifran flera
olika traditioner. Aktionsforskning, som internationellt bendmns PAR (Parti-
cipatory Action Research) involverar vanligen representanter for sarbara eller
marginaliserade grupper och har alltsa bade ambitionen att férdndra och att
skapa kunskap, samt utgdra ett positivt och bekriftande sammanhang for de
som &r involverade 1 olika studier. Liknande ambitioner har den forskning
som bendmns “transdisciplindr”, dédr forskarna samverkar med professionella
aktorer, medborgare och andra intressenter (Lawrence, 2015). Den transdi-

11 Jag skickade ut en fraga till institutionens medarbetare i november 2021 pa temat: Kan du
ge exempel pa hur din/er forskning paverkat. Ovanstaende redovisning bygger pa svaren.
Exempel pa paverkan av olika slag inkom ocksa fran Per Gunnar Edebalk, Yvonne Johansson
och Kerstin Svensson.

158



sciplindra forskningen tar som utgangspunkt att svara samhéllsutmaningar —
sa kallade ”wicked problems” — maste hanteras 1 samverkan mellan flera ak-
torer. Med dessa dubbla ambitioner kan den hir typen av forskning i hég
grad ses som forskning i socialt arbete.

Vid Socialhégskolan har det bedrivits mycket forskning 1 samverkan med
externa aktorer under den period som det har kapitlet berér. Forskningen om
Bostad forst har redan namnts, liksom det omfattande KUBAS-projektet och
satsningen pa en nationell forskarskola for yrkesverksamma inom socialtjanst
(FYS). Karaktaristiskt for mycket av den forskning som bedrivits 1 samverkan
med externa aktorer har varit 6verskridandet av det traditionella akademiska
formatet. Den sa kallade Mobiliseringskursen och de aktiviteter som be-
namnts "GAP-mending” utgdr ett exempel pa ambitionen att skapa jamlika
moten mellan studenter och personer med olika typer av brukarerfarenhet
(Heule, Knutagird & Kristiansen 2017). Kursen utgér bade en utbildning och
en intervention med ambitionen att forandra, och lardomar fran kursen har
bland annat avrapporterats pa konferenser, 1 vetenskapliga artiklar och 1
Heules (2021) avhandling. I sammanhanget kan ocksa den verksamhet som
bedrivs vid Sopact pa Campus Helsingborg namnas.!?2 Verksamheten, som
uppmarksammades positivt vid RQ20 utvirderingen, har syftat till att iden-
tifiera, utveckla och testa l6sningar pa komplexa samhéllsutmaningar genom
sociala innovationer.

I RQO8 utvirderingen kommenterades en potentiell motséttning mellan
akademisk publicering och att fokusera de fragor som ar av relevans for det
sociala arbetets praktik. Utvarderarna menade att Socialhdgskolan lyckats vil
1 balansen. Samtidigt ar det tydligt att parallella mal om samhallsférandring
och kunskapsutveckling varit utmanande, vilket de tva projektverksamhet-
erna Kubas och Sopact kan illustrera. I utvarderingen av Kubas-projektet
framgar att en miangd gemensamma moten och seminarier holls, enskilda
forskare arbetade 1 bestimda verksamheter och ett praktikcentrum f6r socio-
nomstudenter 1 Helsingborg skapades (Tops & Sunesson 2006). Samtidigt
tycks mycket ha gitt trogt, vilket rapporten oppet redovisar, och en fraga ar
vilken paverkan projektet egentligen hade péd socialtjdnsten 1 Helsingborg.
Forskarna publicerade sina studier men blev socialtjansten mer kunskapsba-
serad, vilket var projektets ambition? Nar det géller Sopact sd publicerade
verksamheten en rapport (Sopact 2020) med beskrivningar av férandrings-

12 https://sopact.org/
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processer och genomslag som skulle fungera mycket vil 1 den databas for Im-
pact case studies som jag beskrivit ovan. Men hur ser forskningsdelen ut och
var gar gransen mellan verksamhetsutveckling, socialt entreprendrskap och
forskning?

Det som tycks sdkert ar att det kommer att stillas allt storre krav pa att visa
andra typer av impact an den som mits med traditionell bibliometri och att
Socialhogskolans forskare kommer behéva forhalla sig till det.

De tusen blommornas rike

Niér det giller bestaende drag vill jag lyfta en fraga som aterkommande har
kommenterats, ibland 1 uppskattande ordalag och ibland med inslag av oro.
Det handlar om den stora variationen av forskningsteman, som tydligast ut-
trycks i de 24 teman som Kristiansen (2019) identifierade 1 sin genomgang av
avhandlingar. Variationen kan a ena sidan ses som en effekt av ett tradition-
ellt ideal inom forskningen, dar det ar de enskilda forskarnas intresse som av-
gor vilken forskning som bedrivs. Denna éppenhet kan ses som vilkomnande
1 forhallande till de anstilldas idéer. En doktorand kan skriva avhandling om
ett Amne som inte kan placeras inom nagot av Socialh6gskolans etablerade
forskningsomraden, men da fir doktoranden sjalv bli institutionens amnesex-
pert. En nyanstalld lektor kan tillatas ta med sig och utveckla sitt eget intresse
och tvingas inte in 1 nidgon av de befintliga grupperna. Tusen blommor far
blomma. Samtidigt ar det mojligt att se variationen som ett uttryck for bris-
tande styrning, dér det blir svart att bygga kunskap kumulativt och skapa tyd-
liga forskningsprofiler, och dar resurser laggs pa perifera teman som kanske
borde limnas till andra miljéer. Det finns en risk att bade doktoranden och
den nyanstillde lektorn inte bara upplever sig som fria utan ocksa som vilsna
nar de inte hor hemma inom nagot tema dér det finns kollegor att samverka
med.

I Hogskoleverkets (2003) genomlysning framgick att antagningen till fors-
karutbildningen inte hade nagon sarskild relation till institutionens forsk-
ningsomraden. Doktorander antogs utifran meriter och identifierade ofta sitt
avhandlingsamne under sjalva forskarutbildningen vilket 1 intervjuer uttryck-
tes som att “man ‘flyter omkring ratt lange’ innan man kommer igang med
avhandlingsarbetet” (Hoégskoleverket 2003, s. 303). I genomlysningen identi-
fierade bedémargruppen tva olika sitt att organisera forskarutbildning. Det
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ena, som uttrycker en gammal tradition inom samhallsvetenskap, betonar
doktorandens frihet att vilja sitt avhandlingsamne. Inom det andra sittet att
organisera forskarutbildning, som 4r vanligt inom medicin och vardveten-
skap, bygger antagning pa inkludering i bestimda projekt eller forskargrup-
per. Hogskoleverkets bedomargrupp konkluderade: ”Lund dr den institution
som kanske mest ithdrdigt hallit fast vid den gamla linjen och, vilket tidigare
papekats, varit framgangsrik i den strategin” (Hoégskoleverket 2003, s. 396).
Oaktat framgangen varnade bedémargruppen for att denna modell riskerade
att skapa en situation dar forskarutbildningen blev styrande for forskningen
och inte tvart om. Det valda upplagget skulle fungera om institutionerna valde
att enbart utbilda det mindre antal doktorander som kunde finansieras via
fakultetsmedel, men knappast om forskarutbildningen i1 hégre grad skulle
finansieras genom externa anslag. I en sddan situation skulle de etablerade
forskarna fa anpassa sina ansokningar till doktorandernas intressen. Sahar 20
ar senare kan det konstateras att farhagan om att forskarutbildningen skulle
styra forskningen inte har besannats. Frihetsmodellen har dven efter 2003
guidat forskarutbildningen i bemérkelsen att institutionen i princip aldrig til-
lampat en policy dar doktorander som bekostas av fakultetsmedel antagits till
pa forhand bestimda projekt eller omraden. Skillnaden &r att ingen “flyter
omkring ratt linge”. Den begransade tiden som anstalld ar for dyrbar for det.
Sarbarheten ligger i att antagningen vilar sa tungt pa fakultetsmedel; det finns
ingen tydlig strategi for 6kad rekrytering via externa forskningsmedel. Vid ett
par tillfillen nér ekonomin varit dalig har den ordinarie antagningen till fors-
karutbildningen stéllts in.

I RQ20-utvdarderingen konstaterades att alla de “klassiska” omradena
inom socialt arbete dgnas intresse av grupperingar vid Socialhégskolan, med
forskning om funktionshinder/funktionsvariation som mdgjligt undantag.
Samtidigt reagerade utvirderarna over tva saker: spridningen av amnesom-
raden och bristen pa styrning. RQ20-utvarderingen beskrev forskningens ut-
veckling vid Socialhdgskolan som “organisk™ i bemarkelsen att institutionens
profilering bygger pa verksamheten inom de etablerade forskningsomradena
medan forandring kommer ur enskilda forskares och gruppers framgéngar
med att soka externa medel f6r nya projekt. Detta exemplifieras val 1 institut-
ionens “achievements”, dar den forskning som exempelvis byggts upp kring
hallbar vilfird och civilsamhallets eliter tillkommit genom enskilda forskares
och gruppers intresse och skicklighet. Som jamforelse kan tillkomsten av den
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nationella forskarskolan FYS och satsningen pa forskning i samverkan med
Helsingborgs stad 1 hogre grad varit resultat av beslutsprocesser pa institut-
ionsniva. Frigan om institutionens “6ppna” strategi kommenterades som
bade en styrka och en brist/risk, dar mest tyngd lag pa kommentarer om
risker. Styrkan handlade bland annat om forskarnas frihet, medan svagheten
bestod 1 svarigheten att utveckla och kommunicera attraktiva och tydliga
forskningsprofiler med nationellt och internationellt genomslag. Utviarde-
rarna menade att variationen och spridningen av forskningsomraden troligen
natt en mattnadsniva och rekommenderade tydligare diskussioner och proce-
durer f6r profil-byggande.

Ar den aterkommande kritiken nagot som i huvudsak kan forklaras av den
externa utvirderingens natur, dar den som kommer utifran alltid kommer att
efterfraga mer styrning och tydlighet 1 profiler? Eller dr detta nagot som in-
stitutionen maste ta itu med for att bli en stark och attraktiv forskningsmilj6?

En blick mot framtiden

Hur kommer den har typen av genomgang att se ut om 25 ar, nar Socialh6g-
skolan firar hundraarsjubileum? Den text som aterfinns pa institutionens
hemsida 2022 hade som sagt fungerat bra under 1997 och en gissning ar att
ungefdr samma beskrivning kommer att vara relevant ar 2047. Likasa kom-
mer de dmnesomraden som identifierades 1 Hégskoleverkets genomlysning
att vara aktuella. Under de senaste artiondena har nya omraden tillkommit
och viaxt som svar pa olika samhéllsutmaningar och detta kommer dven gilla
fortsattningsvis. Nagra omraden kan forutspés vixa, eftersom fragor om mi-
gration, hallbar viélfiard och digitalisering dven fortsattningsvis kommer ses
som sarskilt angeldgna omraden for kunskapsutveckling. Till detta kommer
en och annan 6verraskning. Sedan ungefir ett och ett halvt ar bedrivs det
forskning om konsekvenserna av Covid19-pandemin inom en rad olika om-
raden och vem hade kunnat tinka ut det for nagra ar sedan? Socialt arbete 1
relation till bes6kare fran rymden? Vem vet?

Hur forskningen formas framover kommer att ha att géra med de 6nske-
mal och krav som stélls fran de omgivningar Socialhégskolan befinner sig i. I
sjalvvarderingen till RQ20 angav Socialhdgskolan den 6kade politiska styr-
ningen av forskning och forskningsfinansiering som ett hot mot forskningens
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frihet och relationen till det sociala arbetets praktik. Styrning kan bade handla
om krav om att utesluta eller infoga vissa perspektiv 1 forskningen och om
krav om att undvika eller tillampa speciella forskningsansatser och metoder.
Denna styrning fran externa aktorer behandlar Katarina Jacobsson och Anna
Meeuwisse 1 ett annat kapitel, sd jag ska inte kommentera den ytterligare, utan
avsluta med négra reflexioner om den interna styrningen. Det som jag lite
vanvordigt benamnt som de tusen blommornas rike.

Det ér tydligt att de utvarderare som granskat verksamheten vid olika till-
fallen har imponerats av den forskning som bedrivs vid Socialh6gskolan, men
bristen pa styrning och genomtankt profilering har lyfts fram. Sa en fraga ar
om institutionen 1 hogre grad borde identifiera amnesomraden att satsa pa.
Den givna foljdfragan ar vilka kriterier som ska avgora vilka dessa omraden
ar. Ska det handla om forskning dér Socialhdgskolan redan ar stark, men dar
en forstarkning kan bidra till ytterligare profilering som attraherar stora ex-
terna forskningsanslag och dit forskare soker sig? Eller kanske om sarskilda
samhilleliga utmaningar som 4r angelagna att atgarda och dar det kommer
att finnas sirskilt mycket forskningsmedel att soka? Eller ska strategiska sats-
ningar korrigera svagheter i miljon? Senaste utvarderingen noterade som sagt
att det saknas en tydlig milj6 for funktionshinderforskning. Borde det rattas
till genom en riktad utlysning? Socialhogskolan har nyligen fatt rétt att till-
handahalla en sérskild kuratorsutbildning som pabyggnad till socionom-
examen. Vore det inte rimligt med en satsning som gor att den utbildningen
1 hogre grad kan knyta an till forskning inom filtet, det vill siga att var
institution skapar en miljo for kuratorsforskning? Borde kanske forskare som
ar sarskilt duktiga pa att jobba med registerdata och statistik rekryteras, med
tanke pa att merparten av institutionens forskning bedrivs med kvalitativa
metoder?

En nackdel med 6kad intern styrning ér att konkurrensen mellan forskare
och forskargrupper blir mer narvarande i vardagen. Med nuvarande modell
kan jag som aldreforskare kdnna stolthet nar andra forskare vid Socialh6g-
skolan nar framgang med sin forskning om barnavard, brottsoffer, civilsam-
hallet, fattigdom och hallbar valfird. Jag behover inte tanka att de ddarmed
ligger battre till inom ett system for intern konkurrens om strategiska priori-
teringar pa starka miljoer. Nér det inte antas doktorander inom mitt dmnes-
omrade sa vet jag att det beror pa att det saknades s6kande med tillrackligt
starka meriter. Jag kan vara missndjd med att for fa dgnar sig at dldreforsk-
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ning, men jag har ingen anledning att rikta missnéjet mot institutionens
prioriteringar, eftersom sadana prioriteringar saknas. Den personal som be-
driver eller kan bedriva forskning vid Socialhégskolan uppgar till cirka 100
personer och bland alla dessa finns det saklart en hel del skillnader 1 synsatt
avseende vad som ar forskning 1 socialt arbete, vilka omraden som ar viktigast,
vilka metoder och publiceringsformer som ar att foredra. Forsok att etablera
tydliga prioriteringar for forskningens inriktning skulle troligen géra dessa
skillnader till en viktigare och tydligare del av var vardag. Samtidigt kan det
saklart invandas att bristen pa styrning och den organiska utveckling som
RQ20 utvirderarna uppméirksammade kan resultera 1 ett system dér styr-
ningen ar uppbunden i informella relationer och dolda strukturer. Makten
finns alltid nagonstans.

Forfattarens tack

Ett tack till Anna Meeuwisse, Sune Sunesson, Kerstin Svensson och Hans
Swird som har last och kommenterat olika versioner av kapitlet.
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3. Att bygga ett forskningsamne
SUNE SUNESSON

Vad ar mojligt att veta?

Under 1970-talet kom flera viktiga beslut om de svenska universiteten. Ett av
dessa var att inordna socionomutbildningen och dirmed socialhdgskolorna 1
universiteten. Socialt arbete skulle bli ett universitetsimne med egen forsk-
ningsorganisation!. Ar 1977 skulle det sittas i verket. Samtidigt arbetade den
stora Socialutredningen, som man vintade sig skulle forindra sociallag-
stiftningen och klienternas stillning och skapa ”socialtjanst”. Namnet pa
forskningsamnet blev efter langa diskussioner, men utan definition, ”socialt
arbete”, samma namn som huvudamnet i socionomutbildningens sociala linje
just hade fatt. Men fanns det nagon socialt-arbete-vetenskap?

Vad var det man egentligen skulle gora 1 forskningen i socialt arbete?
Skulle man beskriva vad socialarbetare gjorde? Skulle man foresld vad social-
arbetare skulle gora? Vilka socialarbetare da forresten? Ingen av dem som
fattade besluten hade nagon konkret plan. Det fanns nagra fa forskare, som
bekénde sig till Aamnet och som ténkte fortsdtta med det de redan holl pa med,
framfor allt 1 Stockholm. Socialutredningen, som kréavt forskning 1 den sociala
sektorn hade egentligen inte nagra forslag, men initierade nagra strédda pro-
jekt. Regeringen hade heller inte nagon linje, men konferenser ordnades, ett
antal professorer fran USA inbjods och berattade vad de holl pa med. De
internationella forskningserfarenheterna gjorde inget starkt avtryck. Socio-
nomernas yrkesorganisationer visste inte riktigt vad de ville heller, bara att
det skulle vara forskning. Kommunerna var eniga om att resurser for forsk-
ning skulle tillféras, men de var oklara om syftet. Ofta framférde de rattvise-
argument, déir de pekade pa sjukvardens och lakarvetenskapens stora forsk-

! Flera andra hogskoleutbildningar, som sjukskoterskeutbildningen, infogades ocksa och blev
pabyggda med forskningsamnen.
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ningsresurser.2 I brist pa tydliga och gemensamma linjer hanvisade manga till
svenska traditioner 1 social forskning, som Sundbdrgs Emigrationsutredning
(1913), Dag Hammarskjolds och Sven Skoghs insatser 1 Arbetsloshetsutred-
ningen (SOU 1931:20) eller pa senare ar Sten Johanssons och Per Holmbergs
arbeten 1 Laginkomstutredningen (1970) och Walter Korpis Fattigdom i vélfir-
den (1970), alltsa sadant som man alltid hade hallit pa med 1 svensk samhills-
vetenskap.

Uppgiftsosikerheten var alltsa stor, men den hogste ansvarige d&mbetsman-
nen, Lars Skold sa ifran: det skall bli forskning, och det ska heta ”socialt
arbete”.

Vi1 Lund kom 1 géng sist av de fyra stora universitet (Stockholm, Géteborg,
Umed och Lund) som fatt resurser for forskning 1 socialt arbete. 1984 bérjade
jag som professor pa Socialhdgskolan 1 Lund. Min forskning 1 Stockholms
socialforvaltning hade inte legat vid Socialhogskolan, dar jag varit anstalld pa
halvtid mellan 1973 och 1980. Jag hade inga pagaende forskningsprogram i
socialt arbete, efter att Stockholmsprojekten avslutats 1982, men jag hade
ansOkningar under beredning pa néagra stillen. Jag kom utifrin, frin sociolo-
giska institutionen. Ingen hade gett mig nagon annan uppgift dn att vara pro-
fessor, och det forutsattes att jag skulle se till att Lunds universitet fick forsk-
ning och forskarutbildning i socialt arbete, ett amne som fortfarande natt och
jamnt fanns.

Hur tar man itu med en sadan uppgift? Vilka forebilder fanns det for forsk-
ning om socialt arbete? Vad var det vi visste for litet om, och maste forklara?
Vilka institutionella system hade vi ansvar for att granska, och varifran kom
det ansvaret? Jag fick genast ett positivt rykte, jag sa vilkommen till allt och
alla, men ocksa ett negativt rykte — jag framstalldes som totalt principlos — jag
tyckte inte ens att det var viktigt att doktoranderna i socialt arbete skulle vara
socionomer! En anklagelse 16d: Det du gor visar att du struntar 1 om forskning
i socialt arbete inte alls handlar om “’socialt arbete”! Hur kom det sig att man
talade s&?

2 Las om detta i ”Socialt arbete — en bakgrund till ett forskningsamne” ur Hogskoleverket
(2008) Socialt Arbete. En nationell genomlysning av dmnet, sid. 75—131.
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Jag kommer tillbaka till 1984, men jag maste borja i en annan dnde, mer
teoretisk kanske, men dnda ganska handfast.

Det ar nog manga som tanker sig att det dr ganska sjalvklart vad ett forsk-
ningsamne skall handla om, och att det ar en svaghet att starta ett amne utan
att veta det, utan att ha definierat amnets sjélva kéma. Det hors pa namnet,
kanske man tanker. En kemiinstitution, ja, dar forskar de om kemi, veten-
skapen om materien och materiens forvandlingar”. En biologiinstitution, till
exempel botanik, om biologi. Men vilken kemi, vilken biologi? Det finns en
langtgaende specialisering mellan delarna i1 kemidmnet, om vi tar det som
exempel. Den har pagétt i ett par hundra ar, och gett tydligare granser, som
ibland blivit harda, ibland ifragasatts och till och med smaélt bort. Speciali-
seringen, ibland teoristyrd, ibland metodstyrd, visar sig ofta olamplig for att
hantera granszoner inom amnet och mellan kemi och & ena sidan fysik, och
a andra sidan livsvetenskaperna. I den medicinska vetenskapen forsvinner
rent av stora omraden och tidigare sjélvklara dmnen. I Lund har vi ingen
professor 1 anatomi, vilket manga blir chockerade 6ver, inte heller 1 histologi.
Det hér beror pa hur granszonerna uppstar i den vetenskapliga praktiken,
och det leder ofta till 6verraskande allianser och sidbyten. Om kemisterna
inte riktigt kunnat svara pa vad de helst borde gora i framtiden, och vad som
ska uteslutas, varfor skulle da vi vara sa tvarsakra pa vad vi borde géra och
inte gora? Det som nyss kallades kdrnan 1 ett forskningsamne blir efter hand
en tojbar ordbehallare, snarare dn en hart riktningsgivande definition. Tho-
mas Brante, som gick bort 2016, skrev en hel del om forskning 1 socialt arbete,
om “’kdrnor” och “periferier” 1 &mnen (Brante 1987; 2003).

Ett sitt att borja ar att se efter vad andra har gjort. Det var ont om bra
oversikter 6ver forskning i socialt arbete 1 olika lander, men Sidney Zimbalist
hade gjort ett intressant forsok 1 Historic themes and landmarks in social welfare
research (Zimbalist 1977). Zimbalist ville presentera ”landmark studies”, “mil-
stolpar” 1 forskning 1 socialt arbete. Han tar upp de sex teman eller amnes-
omraden, som han ansag haft storst betydelse 1 USA under 1900-talet. Han
tar dem i tidsordning. Eftersom Zimbalist var fattigdomsforskare ar det inte
6verraskande att han borjar med “fattigdomens orsaker”, och dérefter tittar
pa "undersokningar av fattigdomens omfattning, prevalens”. Det tredje temat
anknyter till de forsta, och har fortfarande makrosociologisk karaktar, namli-
gen “the social survey movement”, de oversiktsstudier som kom att bli kun-
skapsbakgrund for mycket av reformrorelserna i USA under 1930-talet.
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Undersokningarna fran Pittsburgh, ("The Pittsburgh Surveys”) ar sarskilt be-
romda. Sedan kommer “socialstatistiken”, kampen for en enhetlig statistik
som ar begriplig och anvandbar, till exempel {or att jamfora sociala forutsétt-
ningar mellan delstater, kommuner och stadsdelar. Som femte tema kommer
“utvarderingsforskningen”, med kritiska genomgangar av de berémda utvar-
deringarna av individuellt socialt arbete som lagts upp som experiment ("case
work”, sarskilt Cambridge-Somerville-studien, 1949)1 slutet av 1940-talet och
bérjan av 1950-talet. Det sjitte temat ar “multiproblemfamiljen” (som det
hette pa den tiden) — eller ”From multiproblem family to multideficit society”,
dar “milstolpsforskningen” representeras av omfattande undersékningar vars
resultat ifragasitter de “case-work”-metoder och angreppssitt som negligerar
samhdéllskriser och samhallsférandringar.

Ingen hianvisade till detta utmarkta arbete. Jag kidnde inte till boken férran
1984.

Rolf Stal och Lars Svedberg tog nagra ar senare upp liknande fragor kring
forskning 1 socialt arbete 1 boken Det ovissa mitet (1987). Stal och Svedberg
undersékte egentligen nagra faltforlagda projekt i Orebro och Bords, men det
som intresserar mig hir ar deras presentation av forebilder eller modellpro-
jekt 1 socialt arbete, Zimbalists “milstolpar” i diskretare, svensk tappning.

Forfattarnas exempel ar Gunnar och Maj-Britt Inghe: Fattiga ¢ folkhemmet
(1960), sedan Skaforskningen med Gustav Jonssons Delinquent boys (1967) med
diskussionen om “det sociala arvet” och Anna Lisa Kilvestens 222 Stock-
holmspojkar (1964), som kompletterades med Bengt Borjesons arbeten; till ex-
empel Om pafoliders verkningar (1966) och Samtal med K (1976).

Det tredje exemplet var ”Krukis”-forskningen, forskning och dokumentat-
ion om Stockholms socialndmnds utredningshem for hemlésa man pa Kruk-
makargatan, med arbeten som Johan Normans och Ragnar Schultzes Hemlisa
mdin 1 Stockholm (1970) och de senare Vart tar “gubbarna™ vigen? (Lennart Jonas-
son & Lars Svedberg, 1979) och Av stindig oro (1980 av Bo Gotze, Ronald
Penton & Marie Rhodin).

Den fjarde forebilden var Harald Swedners socialekologiskt influerade
projekt i Malmo, “area studies” 1 bostadsomraden (bland annat 1 Human wel-
Jare and action research in urban settings 1982), och de samtidigt pagaende ”Skane-
projektet” och Prostitutionsprojektet” som ledde till tva doktorsavhandlingar
1 sociologl; Sven-Axel Manssons Konshandelns frimyare och profitorer (1981) och
Stig Larssons Konshandeln — om prostituerades villkor (1983).
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Den femte ”modellen” var de projekt som Ruth Wichter (som ocksa ad-
ministrerade Ska) initierade 1 Stockholms stad, och ledde fram till det mang-
ariga forsoksprojektet ”Socialt arbete 1 forandring”. Det projektet syftade till
forslag for organisation och arbetsformer for den socialtjanst som foreslogs av
Socialutredningens andra huvudbetinkande. Det hir ledde fram tll bade
debatt och forskningsarbete, och flera kritiska granskningar av socialvardens
organisation och forutsittningar, bland annat av mig. (Sunesson 1981; 1985).

De har "modellprojekten” ansags originella. De var ifragasittande, de
uppfattades inte som myndigheternas bestédllningstyckande, de var inte tesbe-
kraftande, och de refererades som forebilder for forskningen under 1980-
talet. De avspeglar alla den tid de tillkom 1, och ibland var de direkt inriktade
pa att intervenera 1 den politiska processen och tillkom paradoxalt nog i nagra
fall efter politiska ingripanden, som ”Skaneprojektet”.

Men vad 4r nu det gemensamma 1 de har projekten, de hiar bockerna, artik-
larna och rapporterna? Det finns nagot i dem som har att géra med en stravan
till handlingsrelevans, men ocksa kritik och ifragasattande, en stl.

De representerar inte nagon gemensam ideologisk eller vetenskaplig stand-
punkt. Gunnar Inghe var ju socialpatolog och sokte individférklaringar till
hemloshet och utslagning. Gustav Jonsson limnade den bland ldkare
florerande socialpatologin och sokte sig mot en reformpedagogisk inriktning
(kanske drag av Aichhorn, Verwhrloste Jugend, 1925 och sdkert av Neill,
Summerhill, 1960), men samtidigt hade han ett Stockholmssociologiskt intresse
for social rorlighet. Norman kombinerade psykoanalytisk teori och handfast
omsorgsetik, Swedner var Deweyelev och som forskare (vid denna tid) fram-
for allt influerad av amerikansk socialekologi och grasrotsaktivism (a la Saul
Alinsky, 1971), och jag sjalv var snarast poststrukturalist och antiideologisk
marxist.

Vad menas da med stil i det har sammanhanget? Det ar ju inte teori som
forenar, det ar inte metod heller. Gar vi tillbaka till Sidney Zimbalists las-
ningar av sina “milstolpar” finner vi nagot likartat i sjalva tonen. Zimbalist
finner kritik och forandringskrav i de “milstolpar” i forskningen han gér ige-
nom trots de stora skillnaderna mellan studiernas upplagg och ansatser.

Men vad ar det da, det dar gemensamma? Var det helt enkelt tiden, 60
och 70-talet? Tiden for Martin Luther King, Maja Ekeléf och Mao Tsetung,
da mina barn dlskade Vilse i pannkakan och Fem myror?
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Jag hoppas att ni inte tycker att jag dr hopplost hogtravande nar jag tar en tur
ut 1 vetenskapsfilosofin. Nagra representanter for den gruppen skulle siga:
Det som Sunesson sager ari sjalva verket typiskt. Typiskt for vad? Jo, foljande:

e Viser aterkommande monster som bestimmer ett tankesystem 1 till ex-
empel forskning i socialt arbete, men det dr inte en medveten del av
tankandet dar, och var det inte 1984, inte for Sunesson heller.

e Tankesystemet dr anonymt och autonomt, men det forenas av en for-
vantan om kontinuitetsbrott. Sadana uppskattas mycket, trots att det-
som-var-sant-innan gér motstand.

e Forskningen pd omradet gir fram — inte med en grupp av teser och
teorier man dr enig om, utan med vad man skulle kunna kalla ett
mojlighetssystem med fragor som: Vad ar mojligt att saga, vad ar
mojligt att fraga, vad ar mojliga skil, orsaker och rimliga utsagor??

Alltsa, vi stod infor ett stort mojlighetspanorama. I mojlighetsmangden fanns
det man skulle kunna kalla vetbarheter, ndgot som skapats 1 samhdéllet for att
direkt paverka sociala férhallanden, och déarfor ar mojligt att veta nagot om.
Vissa av dessa ar latta att komma at, andra mycket stora och utmanande.
Michel Foucault fragade: Man skriver historien om de experiment man utsatt
de medf6tt blinda f6r, men vem skriver om det 6ver hela varlden spridda och
generaliserade examinerings- och médnniskoprévande system som ordnar oss
alla och tilldelar oss plats fran barnbordshuset till dédsbadden?* Sddana krav
behover vi kanske inte stalla pa vara doktorsavhandlingar, men det Foucault
vill peka pa ar vetbarheter som generell forutsattning for samhallsveten-
skapen.

Lat oss se efter 1 den har forskningen jag just talade om, var det forskning om
vetbarheter? Ja, det handlade hos Zimbalist om fattiglagssystemen och urskilj-
ningen av de fattiga i fattiglagarna sedan mer an femhundra ar. Sedan gillde
det socialstatistik och sociala oversikter for samhallsplanering och socialpoli-
tik, som pagatt nastan lika lange, forskning om atgéarder for kontroll och re-
glering av barn och familjer, atgardssystem som borjade utvecklas for 6ver
250 ar sedan och som nu verkat i 6ver 150 ar.

3 Resonemanget paverkat av Ian Hacking (2002) Historical Ontology, sarskilt kap. 5.
+ Se Foucault (2017, s. 235).
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Stals och Svedbergs modellprojekt da, stimmer de 6verens med filosofin?
Ja, 1 hogsta grad. Vad man dn kan siga om Gunnar Inghe, sa uppmarksam-
made han hur samhallets institutioner stotte ut, foraktade och misshandlade
en grupp av personer, framst hemldsa, missbrukare och édldre. Det gjorde
ocksa Johan Normans forskargrupp, men med ett annat perspektiv och en
annan manniskosyn. Gustav Jonssons resultat kring det sociala arvet” visade
pa hur utbildningssystemet, barna- och kriminalvarden och arbetslivets in-
stitutioner reproducerade klasskillnader och utstétning. Harald Swedner un-
dersokte samhallsbyggandets och samhallsplaneringens apparater och deras
klasskaraktar, och de undersékningar i Stockholm som hade initierats av bar-
navardsveteranen Ruth Wichter demonstrerade hur socialvirdsorganisat-
ioner konsekvent astadkommer motsatsen till sina officiella mal.

I efterhand &r det latt att se att det var mycket som inte formulerades 1 de
har forskningsoversikterna, darfor att det fattades eller underforstods i sjilva
tankesystemet, inte minst det som uppratthaller ordningar for ras, migration,
krig och kon.

Ja, da kan vi g4 tillbaka till Bredgatan 13 1 Lund och sommaren 1984. Tiden
och det anonyma tankesystemet och mojlighetssystemet med sina vetbar-
heter!

Nu blir jag mycket konkret, for nu méaste jag borja tala om de manniskor som
jag skulle sétta 1 gang det hér tillsammans med.

Forst och framst lat institutionen mig sjalv paverka vilka jag skulle arbeta med.
Fran sociologiska institutionen kom Sven-Axel Mansson, f.d. medarbetare i
det Swednerska Skaneprojektet och Prostitutionsprojektet. Jag overtygade
honom att sdka och pa Socialhdgskolan placera en forskarassistenttjanst fran
Delegationen for Social Forskning. Redan efter ett halvar hade jag utverkat
fler tjanster fran samma killa, en anstillning som adjungerad professor for
aldreomsorgsforskaren Rosmari Eliasson och snart ocksa ett slags forskarassi-
stentanstallning pa deltid for barnpsykologen och nyblivna psykologidoktorn
Gunvor Andersson.> Alderdomshem och barnhem! Det kunde inte vara
battre, och det passade bra till mina forsta tvd projekt som professor. De

5 Gunvor Anderssons doktorsavhandling var Smd bamn pa barnhem. Diss. Lund: Gleerup. 1984.
173



handlade om fattigdom 1 Malmé och om anvandningen av forskningsresultat
1 socialt arbete.

Vad fanns det da pa institutionen innan jag kom dit? 'T1ll skillnad fran in-
stitutionen 1 Stockholm, som faktiskt kommit 1 gang med preliminira tjanste-
tillsattningar och resurser redan 1977, saknade Socialhégskolan alla formella
resurser for forskning och forskarutbildning. Det fanns forskare, som arbetade
pa fritid och 1 basta fall pa utifran betalda tjanstledigheter. Framst var det
experten pa arbetsloshetskassor,® ekonombhistorikern Per Gunnar Edebalk,
ocksd institutionens prefekt. Till min lycka visade han sig forsta vad forskning
var for nagot, hur det gick till och skulle bedémas. Nagra psykologilarare hade
ocksé forskningsbakgrund, men 1984 var de isolerade och snarast anti-fors-
kare, och ville inte ha med oss att géra. En av dem, Eric Olsson, skulle mot-
villigt &nda narma sig forskningsavdelningen sa sméaningom och bli den férste
att disputera, (Fordndring och konflikt, 1988) och han blev ocksa snart docent
efter Mansson, Edebalk och Andersson. Da var det inte sjalvklart, men i ef-
terhand ar det tydligt att hans forskning — till skillnad fran de andra psykolo-
gernas — staimde mycket val in 1 det anonyma, omedvetna tankesystemet. I stil
lag den nira Svedbergs och Stals modellprojekt.

Redan innan forskningsavdelningen riktigt kommit i gdng hade presum-
tiva doktorander och forskningsassistenter borjat samlas utanfor mitt stora
rum pa tredje vaningen pa institutionen. Nagra av dem hade redan pabdérjat
projekt i modellprojektens anda, utan att jag hade haft nagot med saken att
gora. Socialsekreterarna Tapio Salonen och Verner Denvall var intresserade
av omradesarbete (“samhallsarbete” kallades det ibland pa den tiden). Leif
Roland J6nsson, som redan var doktorand i sociologi, var intresserad av ar-
betsmiljon pa ungdomsanstalter. Ove Mallander, ldrare pa skolan, fick ett
uppdrag i en utvardering, men hade under hand bérjat fundera pé vardan-
stalter for funktionshindrade. Matts Mosesson hade tillsammans med en an-
nan socialarbetare fran Malmé fatt stark uppmuntran av Harald Swedner for
arbetet 1 nagra omradesprojekt. Per Nyberg kom ocksa fran Swedners hall.
Han var anstalld vid vardcentralen 1 Dalby, som en rest av Socialdepartemen-
tets satsning pa vardcentraler som skulle samordnas med socialkontor. Lars
B. Ohlsson och Hans Swiard var fran socialjouren i Malmo och lidelsefullt
intresserade av ungdomsforskning och socialhistoria. Kjell Nilsson, sociologi-

6 Edebalk, P.G. (1975) Arbetslishetsforsikringsdebatten. Akademisk avhandling. Lund: Ek. hist.
foreningen.
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doktorand, kom med mig fran sociologiska institutionen och arbetade tillsam-
mans med mig i undersékningen om forskningsresultat i socialt arbete. Tva
andra forskningsassistenter, ocksa egentligen sociologidoktorander, Britt-
Marie Johansson och Birgitta Ericson kom in 1 samma projekt. Efter nagot ar
kom Anna Meeuwisse in pa forskarutbildningen och blev ocksd hon snart
forskningsassistent 1 vart Malméprojekt. Tord Jacobsson kom som externt
(DSF) finansierad doktorand for arbete med sin avhandling om omréades- och
bebyggelseinriktad dldreforskning.

Jag har just nAimnt 14 namn, pa 14 personer i dldrar mellan 25 och 40 ar,
som var en grupp, en delvis tat arbetsmiljo fran 1984 och nigra ar framat.
Alla utom Birgitta Ericson och Britt-Marie Johansson skulle disputera 1 socialt
arbete. Av de tolv som skulle disputera 1 socialt arbete var elva mén och en
kvinna. Vi rekryterade naturligtvis fler kvinnor an sa, och ytterligare nagon
(som A.-C. Gullacksen, funktionshinderforskare som disputerade 1999)7 av
de forsta kvinnliga doktoranderna kom ocksé sa langt som till doktorsexamen,
men kvinnorna sade inte upp sina andra, ofta sakra jobb under den tid da
doktorandstudierna inte var finansierade med anstillningar. Dérfor blev de
inte med 1 gdnget som mannen, och ar heller inte professorer och docenter
idag. Det blev daremot den forsta kvinnan som disputerade hos oss (1995),
Marta Szebehely, handledd av Rosmari Eliasson.

Alla de hir arbetskamraterna forskade om vetbarheter 1 den mening jag gett
det begreppet. Men, siger ni nog nu, vad ar det som e dr vetbarheter?

Jag ar ledsen om jag uppfattas som oartig nu, men den storsta icke-vetbar-
heten 1 den héar branschen ar sociala problem. Detta géller samtidigt som be-
greppet standigt anvands som en nastan konstituerande del av bestimningen
av vad forskningsamnet socialt arbete ar, till exempel pa den har Socialhog-
skolans hemsida. Sociala problem ar inte vetbara. De ar tyckbara och pastabara.
Men tyckandet ar i sig av vetenskapligt intresse, och nagra av de forskarstu-
denter jag just ndimnde har 1 sina avhandlingar undersokt lanseringen av
”sociala problem” 1 myndigheternas forsék att kontrollera barn och ungdo-
mar (Sward, 1993, Ohlsson, 1997). Jag ska inte krangla till det har f6r mycket,
men sjalva grundbetydelsen av ordet problem (fran grekiskan, det som kastats
fram, som framstallts 1 en diskussion) forutsatter en anmodan till 16sning, som
ett schackproblem eller ett matematikproblem. Nar man sdger att nagot ar

7 Nér smértan blir en del av livet. Lund: Socialhégskolan 1997
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ett ”socialt problem” utgar man fran att nagon “har ett socialt problem” som
borde 16sas — garna av en myndighet. Problemstillandet har Gvergatt fran
spelet eller filosofin till en part, en intressent. Begreppet blir en legitimering
av sjalva ingripandet, ’16sningen”. Politiker, myndigheter och journalister als-
kar begreppet, eftersom det omges av ett slags pseudoobjektivt skimmer. Men
det forskningsbara ar sjalva samhéllsbekymret.

Mina doktorander lirde sig snabbt att undvika begreppet, och det var inte
sa svart att bekdmpa det med hjilp av socialkonstruktivistiska manifest
(Constructing Social Problems av Spector och Kitsuse, 1977, var ett bra exempel),
eftersom den radikala socialkonstruktivismen da var pa modet. I stallet kunde
vi gemensamt lasa manga bécker och undersoka fattigvarden, ungdomsan-
stalterna, darhusen och socialbidragssystemens. De stindiga seminariernas
slagord var: avkommunalisera tanken! Tank som en forskare, inte som en
kommunaltjansteman! Det har innebar ocksd gemensam ideologikritik, till-
bakavisande av idéer om det sociala arbetets traditioner som det alltid godas
historia, och andra forsok att lansera osanna yrkesideologier.

Vad har jag dé sagt: Jo, jag tror inte att man ska séka efter “kdrnan” 1 dmnet
socialt arbete. Jag tror att det ar mojligt att fa kunskap om det som ar vetbart,
skapat av samhiéllen, samtidigt som det som verkligen finns ar historiskt be-
stamt, och det giller ocksa tankesystem och forskningsstilar. Som samhalls-
forskare star vi infor ett stort falt av mojligheter. Det finns hela tiden fragor
som ar mojliga att stilla, samhallskomplex som det ar mojligt att veta nagot
om. Inskrank inte blicken, vidga den.

(Den hir texten ar en mild omarbetning av en forelasning som jag holl den 6
maj 2022 med anledning av Socialhdgskolans 75-arsjubileum. Det mesta av
forelasningsformen ar kvar.)

8 Bocker vi laste tillsammans var Crowthers The Workhouse system, Birgit Peterssons Den_farliga
underklassen, Geremeks Den europeiska fattigdomen, Donzelots The Policing of Families, Anders Amans
Om den offentliga vérden, och Foucaults Overvakning och straff och Vansinnels historia och litet senare
Steinmetz” Regulating the social. Se referenslistan.
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lema:

Fran professionalisering
av yrken till
professionalisering av
yrkespraktiken







Introduktion

LISA WALLANDER

Begreppet professionalisering tar sin utgangspunkt 1 det primara begreppet
profession, och indikerar rorelse/forandring i vertikal eller horisontell riktning.
Begreppets ursprungliga och sedvanligaste innebérd innefattar den
forandring som sker nér ett yrke 6vergar fran att vara en icke-profession till
att bli en profession. Men professionalisering kan ocksd handla om
professionella aktorers olika strategier for att — inom ramen for sitt dagliga
praktiska arbete — gora ansprak pa, ta ansvar for och starka sitt praktik- och
kunskapsfalt. I den har inledningstexten kommer jag att kort diskutera dessa
olika satt att forsta professionalisering, och dérefter presentera de tre texter
som Ingar 1 temat.

Till att borja med: 1at oss hoppa 6ver den definitionsstrid som lange har
omgérdat begreppet profession, och bestimma att “professioner dr yrken som
skapar och utfor tjanster baserade pa en viss teoretisk kunskap som man for-
varvat genom specialiserad utbildning” (Brante, Svensson & Svensson 2019a,
s. 17; jfr Molander & Terum 2008, s. 13). I mitten pa forra seklet tilltog fors-
karnas intresse for professioner — det moderna samhéllets “spjutspetsar mot
framtiden” (Brante 2014, s. 15) — och for den stegvisa process som ett yrke
observerades genomgé for att bli till en profession. I en typisk sadan process
forandrades yrket genom att det a) blev en heltidssysselsattning, b) fick en for-
mell och specialiserad hogre utbildning som krav, c) kompletterades av ett
professionsforbund som tillvaratog medlemmarnas intressen, d) erholl legi-
timation (statlig legitimitet for att utfora vissa bestimda uppgifter) och e) ut-
vecklade och nedtecknade en professionsetisk kod (jfr Wilensky 1964). Till en
borjan antogs processen vara relativt enhetlig och gemensam for alla pro-
fessioner, men efter hand observerades variation 1 de professionaliserings-
processer som beskrevs och analyserades 1 forskningslitteraturen. En anled-
ning till variationen var att vissa tidiga modeller hade sin empiriska férankring
1 ett starkt selektivt urval studerade yrkesgrupper och deras kontexter; har
handlade det framfor allt om sa kallade klassiska professioner fran anglo-
saxiska lander. Dessa grupper professionaliserades typiskt “underifran”,
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medan de allra flesta professioner 1 exempelvis Sverige istéllet har profession-
aliserats “ovanifran” (det vill sdga att staten har varit en betydligt mer
drivande aktor; Brante, Svensson & Svensson 2019a). En ytterligare anled-
ning till variationen var att forskares olika sitt att teoretisera motiven till samt
slutmalen for professionaliseringen hade betydelse for var de riktade sitt ana-
lytiska stralkastarljus (f6r en mer detaljerad redogoérelse, se exempelvis Abbott
1988 eller Brante 2014). Oavsett en nagot svaroverskadlig heterogenitet inom
forskningsfiltet har det producerats en mingd fina fallbeskrivningar av
enskilda yrkesgruppers professionaliseringsprocesser, varav exempelvis Stina
Wingfors avhandling Socionomyrkets professionalisering (2004) ar aktuell for var
del. Héar lamnar vi beskrivningen av professionaliseringsbegreppets sedvan-
liga innebord, och gar vidare till att diskutera professionalisering av yrkes-
praktiken.

1988 publicerades Andrew Abbotts The system of professions: An essay on the
division of expert labor — den utan tvekan mest citerade moderna klassikern inom
professionsforskningen. Abbott (1988) forholl sig kritisk gentemot den existe-
rande forskningen om professionalisering, som enligt honom hade fokuserat
mer pa hur professioner var organiserade an pa vad de faktiskt sysslade med.
Eftersom professionalisering 1 mangt och mycket syftar till yrkesmonopol, det
vill sdga till kontroll 6ver ett visst arbets-/praktikomrade, menade Abbott att
arbetet 1 sig bor ligga till grund for analysen. Dessutom kritiserade han forsk-
ningens gingse forfarande att studera ett yrke i taget. Professionalisering
innefattar, enligt Abbott, en kamp om kontroll 6ver ett visst arbete, och den
kampen sker ofta 1 strid mellan olika yrkesgrupper. Déarfor bér man istallet
studera system av professioner. Har maste vi sjalvklart ndmna det stora forsk-
ningsprogrammet under ledning av Thomas Brante, och med sitt huvud-
sakliga site har pa Socialhégskolan, inom vilket en storre tvarvetenskaplig
grupp forskare har studerat och analyserat framvaxten och férvandlingen av
professioner inom sju praktik- och kunskapsfilt i Sverige (Brante, Svensson &
Svensson 2019a, 2019b).

I vart aktuella sammanhang dr det inte Abbotts (1988) historisk-socio-
logiska analyser pa meso- och makroniva som ér av storst relevans, utan hans
fokus pa det professionella arbetet som analysenhet. I och med lanseringen av
hans teori saddes namligen ett fro till ett slags performativ eller kognitiv vand-
ning inom professionsforskningen, det vill siga dar man borjade intressera sig
for det professionella handlandet/arbetet och for den kunskap som ligger till
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grund for detta. Denna vandning plockades senare upp och utvecklades
vetenskapsteoretiskt av Thomas Brante (till exempel Brante, 2014). Abbotts
huvudsakliga begrepp 1 analysen var jurisdiktion, vilket asyftar de former av
kontroll som skapar och uppratthaller linken mellan en profession och ett
visst arbete (Abbott 1988, s. 20). Denna kontroll innefattar dels de olika
sociala arrangemang som ramar in ett yrkesmonopol (till exempel utbild-
ning/yrkestérbund/legitimation, jfr ovan). Men det som berattigar den sociala
kontrollen ar 1 sjdlva verket den Aulturella kontrollen av arbetet, med vilket
avses en professions erkdnda ansprak pa att kunna identifiera/formulera/
definiera och l6sa en viss uppsattning praktiska problem (det vill sidga sjalva
arbetsuppgifterna). Sjalva problemformuleringen och problemldsningen —
har anvinder Abbott den medicinska metaforen diagnosis, inference, treatment —
utgor de facto de grundldggande aktiviteterna i professionellt arbete, oavsett
vilken profession det handlar om. Genom att férankra dessa aktiviteter i en
kulturellt erkdnd bas av abstrakt kunskap, déir vetenskapen idag anses vara
den frimsta — om 4n inte den enda — killan, starks och legitimeras en yrkes-
grupps kulturella jurisdiktion. Utifran Abbotts tvadelade forstaelse av juris-
diktion ar det saledes majligt att delvis flytta fokus fran professionaliseringens
sociala villkor, ssmmanhang och konsekvenser, och istdllet analysera profess-
ionalisering 1 termer av hur olika professionsaktrer, inom ramen for sitt
dagliga arbete med praktiska problem, gor ansprak pa, tar ansvar for och
starker sitt praktik- och kunskapsfilt. Bland aktorerna ingar, férutom prakti-
kerna sjalva, bland annat de forskare, larare och studenter som ar knutna till
en viss profession.

Mot bakgrund av ovanstaende diskussion vill jag nu presentera temats tre
bidrag, vilka sammantaget behandlar professionalisering av/i socialt arbete
ur bada ovanstaende perspektiv, det vill siga bdde med betoning pa profess-
ionalisering ”av yrket” och ”av yrkespraktiken”, om dock med absolut tonvikt
pa det sistnamnda. I sitt kapitel Helso- och sjukvérdskuratorn gér Eva Johnsson
och Asa Ritenius Manjer inledningsvis en rik historisk exposé¢ 6ver hilso- och
sjukvardskuratorernas drygt 100-ariga historia 1 Sverige och éver deras stri-
van efter legitimation, vilken infriades den 1 juli 2019. Sedan stéller de sig
fragan: betyder legitimationen att kuratorerna nu har kommit i mal (att
professionaliseringen ér fullbordad), eller innebér den att de star vid start-
linjen inf6r nya utmaningar (som till exempel att 1 praktiken tydliggéra och
forstarka sitt praktik- och kunskapsfilt)? Utifran sekundardata och intervjuer
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med kuratorer diskuterar forfattarna bland annat det intressanta forhallandet
att kuratorernas psykosociala kunskapsbas 1 praktiken, det vill siga inom sjuk-
vardsorganisationen, visserligen ar underordnad den medicinska, men att
kuratorerna dnda har stor autonomi nar det galler att bestimma sina arbets-
uppgifter, eller "vem, vad och hur de ska hjéilpa en patient eller anhéorig”.
Den relativa friheten att sjalva sitta granser kring sitt praktikfalt, utat och inat,
forefaller dock atfoljas av en otydlighet 1 yrkesutévningen, vilket bland annat
tar sig uttryck 1 svarigheter att satta ord pa sin kompetens och sitt kunskapsfalt.
Denna otydlighet kan 1 sin tur tyda pa en sarbar jurisdiktion — pa att sub-
professionens legitimitet utat eventuellt riskerar att forsvagas. Johnson och
Ritenius Manjer argumenterar siledes for att det arbets- och kunskaps-
maissiga innehéllet 1 kuratorernas psykosociala praktik bor tydliggoras.

I sitt kapitel Det sociala arbetet, politiken och juridiken bjuder Sara Hultqvist och
Martina Axmin in oss lasare till deras pagaende samtal om juridik, politik och
socialt arbete. Samtalet, vilket inleddes nir de bada tillsammans med ytter-
ligare ett par kollegor arbetade med att skriva ett remissvar till slutbe-
tankandet Hallbar socialtyinst — en ny socialtjinstlag (SOU 2020:47), lyfter pa ett
utomordentligt vis fram och ger mening at den mycket angeligna men av
akademiker inte sdllan asidosatta tredje uppgiften. Denna tredje uppgift
handlar om de hogre larosatenas uppdrag att — utdver utbildning och forsk-
ning (tva huvuduppgifter) — sprida kiannedom om forskning och samverka
med det omgivande samhillet. En fraga som stélls 1 kapitlet dr vilket ansvar
som egentligen aligger forskare och larare vid en professionsutbildning sdsom
socionomutbildningen att delta 1 politiska processer pa makroniva? Forfat-
tarna framhaller att var lagstadgade uppgift att sprida och nyttiggéra véar
forskning och vara specialiserade kunskaper exempelvis kan ske genom att vi
deltar som experter 1 utredningar, forfattar remissvar och vicker offentlig
debatt i frigor knutna till vart praktik- och kunskapsfilt. Genom att vara med
och formulera problem samt bidra med kunskap om lésningar pa makroniva
kan forskare och larare 1 &mnet socialt arbete bade axla vetenskapspersonens
sarskilda demokratiska ansvar och bidra till att professionens kulturella juris-
diktion starks. Hultqvist och Axmin menar att den hoga férandringstakten i
det sociala arbetets praktikfalt och 1 de juridiska regelverk som omgardar detta
gOr ansvaret extra stort: som representanter for professionen bor vi dven “sta
upp for yrkesetiska varden, [...] jorda dessa varden och géra dem motstands-
kraftiga mot skiftande politiska vindar”. Sist men inte minst skapar kapitlet en
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spannande kontinuitet med jubileumsskriften Socialhigskolan ¢ Lund 50 dr,
genom att — precis som for 25 ar sedan — bygga in tankar och idéer fran egna
intervjuer med Thage G Peterson, en tidigare student vid Socialhégskolan
som ar mera kiand som talman, minister och FN-delegat.

I sitt kapitel Socialarbetarens expertis: Kunskap 1 och om professionella bedimningar
tar sig Lisa Wallander an nagot av det mest centrala i det sociala arbetets
praktik: namligen praktikerns kunskapsanvindning (vilket relateras till ex-
pertis). Detta sker 1 form av en beskrivning och sammanlankning av olika
teoretiska perspektiv, vilka har sina ursprung bortanfor det sociala arbetets
traditionella teori- och forskningsfalt. Ett centralt antagande 1 kapitlet ar att
anvandningen av specialiserad kunskap for att identifiera/formulera och l6sa
praktiska problem — det professionella arbetets grundlaggande aktiviteter (jfr
Abbott ovan) —1 grunden utgdr kognitiva (det vill siga tinkande-) géromal,
vilka tar sina framsta uttryck i de bedomningar man gor. I sitt kapitel valjer Wallander
att tillfalligt bortse fran den oerhdrda komplexitet som omgdrdar social-
arbetarens dagliga beddmningsarbete, och istallet fordjupa sig 1 bedom-
ningens kognitiva dimension. Hon anammar en etablerad distinktion mellan
bedémning som tankeprocess vs slutsats, och diskuterar grundligt — och med
exempel fran det sociala arbetets praktik — teorier och forskning om domin-
kunskapens natur (kunskapen ¢ beddmningar) och om véra tankeprocesser
(kunskapen om bedomningar). I professionslitteraturen brukar man ofta tala
om resan fran novis till expert — en resa som 1 mangt och mycket handlar om
att bli battre och battre pa att 16sa de problem som ryms inom ens praktikfilt.
Wallander menar att en forutsittning for att en sadan resa skall leda till ratt
destination &r just en forh6jd medvetenhet om hur ens samlade kunskap tar
sig uttryck och formas i ens professionella bedomningar. I sin avslutande del
ger hon exempel pa strategier for en sadan “professionalisering pa individ-
niva”, hivdar att detta slags professionalisering sannolikt dven stirker
professionens kulturella jurisdiktion, och argumenterar for att resan/forand-
ringsprocessen bor betraktas som ett kollektivt ansvar.
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9. Halso- och sjukvardskuratorn

EVA JOHNSSON
ASA RITENIUS MANJER

Inledning

Fram till den 1 juli 2019 var kuratorer den enda hégskoleutbildade gruppen
inom halso- och sjukvard som inte hade en yrkeslegitimation. For att fa legi-
timation krivs utdver socionomexamen aven hilso- och sjukvardkuratorsex-
amen om 60 hégskolepoing.! Halso- och sjukvardkuratorer blir dirmed den
forsta yrkesgruppen inom socionomkollektivet med legitimation. Nar en yr-
kesgrupp far statlig legitimation innebér det ur ett formellt perspektiv dels en
garanti fOor att yrkesutdvaren har en viss kunskapsniva och vissa personliga
egenskaper, dels en information till allménhet, nirstaende, samarbetspartners
och arbetsgivare om kompetens och lamplighet (Socialstyrelsen 2014). Det dr
ocksa en indikator pa professionell stingning (Weber 1922/1983), vilket in-
nebar att yrkesutovarna har ensamritt att utdva ett visst yrke och ansvara for
yrkesverksamhetens innehall. Innehallet 1 kuratorernas yrkesverksamhet be-
skrivs pa foljande satt av Svensk Kuratorsforening: "Malet for psykosocialt
arbete 1 hélso- och sjukvard ar att starka individers och gruppers mojligheter
att hantera inre och yttre pafrestningar samt att arbeta for forandringar 1 den
sociala miljon sa att manniskors livssituation utvecklas gynnsamt” (Svensk
Kuratorsférening 2022). Att hélso- och sjukvardskuratorer nu kan fa legiti-
mation vicker fragor om sjukhuskuratorers yrkespraktik och om den férand-
ras pa nagot satt. Innebar det att ha kommit 1 mal efter manga ars stravan
mot legitimation eller dr det starten pa nigot nytt for yrkesgruppen?

I det har kapitlet kommer vi att beskriva och diskutera halso- och sjuk-
vardskuratorers historia och nutid. Paverkar legitimation deras arbets-
situation avseende autonomi, jurisdiktion och relation till andra yrkes-

I Under en femarsperiod finns 6vergangsregler for yrkesverksamma att ansoka om legi-
timation.
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grupper? Forandras yrkets legitimitet 1 organisationen? Vilka mojligheter och
farhagor kommer till uttryck? Vi utgar fran tidigare forskning, utredningar
och offentligt material 1 den historiska delen. I det avsnitt som handlar om
halso- och sjukhuskuratorsyrkets nutida arbetssituation anvander vi oss dven
av material fran de samtal vi forfattare haft 1 forskningscirklar med ett tjugotal
hélso- och sjukhuskuratorer inom somatisk sjukvard.

Véra utgangspunkter for kapitlet bygger pa vara kunskaper som forskare,
men ocksa pa en tidigare erfarenhet av att ha arbetat som halso- och sjuk-
vardskuratorer. Kapitlet r organiserat sa att vi 1 nasta avsnitt redogor for de
professionsteoretiska begrepp vi anvander och de beskrivningar och analyser
vi gor om hilso- och sjukvardvardskuratorsyrket. Dérefter ges en kort histo-
risk tillbakablick av kuratorsyrkets framvixt 1 Sverige. Enligt Andrew Abbott
(1988) ger en professions historia mojlighet att forsta hur granser och legi-
timitet uppstar inom och mellan professioner i en organisation. Dérefter lyfter
vi fram nagra olika aspekter av kuratorsyrket idag med fokus pa dess organi-
sering, arbetsuppgifter, autonomi och jurisdiktion. I relation till dessa aspekter
belyses nagra dilemman som sjukhuskuratorer stills infor.

Teoretiska utgangspunkter

Att fa yrkeslegitimation kan bidra till forstiarkt jurisdiktion och diskretion
(handlingsutrymme) 1 yrkesutdvningen (Abbott 1988; Freidson 2001; Molan-
der & Terum 2008). Andrew Abbott (1988, s. 20) definierar jurisdiktion som
lanken mellan professionen och det arbete som utfors, det vill sdga ett specifikt
yrkesomrade. Inom detta omrade bevakar professionen sina yrkesuppgifter 1
konflikt med andra, sa kallade gransstrider (jfr Webers begrepp stangnings-
processer). Gransstrider blir tydliga 1 professioners vardag och inte minst 1
flerprofessionella arbetsgrupper och organisationer, vilket hélso- och sjukvar-
den &r ett tydligt exempel pa. En yrkesgrupps jurisdiktion omfattar dess
kunskapsbas, arbetsomrade och arbetsuppgifter, 16n och erkdnnande for sitt
arbete. En viktig aspekt av jurisdiktionen dr yrkesgruppens professionella auto-
nomz, vilket definieras som frihet 1 det professionella yrkesutévandet. Det in-
nebar att det finns utrymme for sjilvstandiga beslut 1 en rad fragor, det vill
saga den diskretion eller det handlingsutrymme ett yrke har 1 sitt yrkesuto-
vande och 1 sin organisation (Brante 2009; Gross et al. 2007). Abbott
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(1988:40) skriver att den professionella praktikens essens utgors av tre delar;
diagnos, slutledning och behandling. Dessa aspekter utgoér grunden foér autonoma
bedémningar och problemlésningar dar den professionella kunskapen kom-
mer till uttryck och vidareutvecklas, och som 1 detta fall, hélso- och sjukvards-
kuratorers kunskap och kompetens om psykosociala problem 1 en medicinsk
praktik (Forinder & Olsson 2014). Autonomin omfattar bade den enskilda
yrkesutovaren och professionen som kollektiv och dr nagot som vdrnas om.
For den enskilde yrkesutovaren handlar den professionella kontrollen och
friheten om att kunna bestaimma 6ver sin konkreta arbetssituation, vilket kan
definieras som arbetsautonomi (Brante et al. 2015). Den professionella auto-
nomin ar saledes en viktig aspekt av det som Abbott definierar som jurisdikt-
ion. Professioners strivan efter jurisdiktion ar en pagaende process som inne-
fattar makroniva med samhillets férandrade och skilda politiska villkor,
mesonivan dar professionssystemet finns och kan ses som en strukturerande
lank mellan profession och stat, medan mikronivan handlar om processer
inom professionen. Nivaerna hanger samman och paverkar varandra. Kam-
pen att etablera professionell auktoritet och monopol har varit en drivande
kraft bakom yrkesgruppers professionalisering tillsammans med faktorer som
utveckling av professionella fardigheter och reglering av relationen mellan
profession och stat.

Kuratorsyrket 1 ett historiskt perspektiv

Socialt arbete 1 hélso- och sjukvéard i Sverige har en dryg 100-arig historia och
har paverkats av samhéllsfordndringar, idéhistoriska stromningar, organise-
ring, professionsstrategier och professionaliseringsprocesser. Vi vill har ge en
kort historisk sammanfattning av betydelsefulla aktérer och skeenden.
Centralférbundet for socialt arbete (GSA) var en viktig organisation for fram-
vixten av socialt arbete inom hélso- och sjukvarden liksom svenska fore-
ningen for psykisk hélsovard (SFPH). De var influerade av Jane Addams och
Mary Richmond 1 USA for deras utveckling av Social Diagnos och metoden
”social casework” (Piuva 2021, s. 288). De forsta kuratorerna i hilso- och
sjukvarden anstilldes 1914 (slgjdlararinnan Gertrude Rohde) och 1921 (sjuk-
skoterskan Jane Norén). Rohde arbetade for de ”sinnessjuka” och hennes ar-
betsuppgifter innebar att utreda patienternas sociala och ekonomiska situat-
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ion, forsvara deras rattigheter, férvalta medel och dgodelar samt att forbereda
for ett liv utanfor institutionen. Hon skulle ocksa ge rad och stéd till patienten
och dennes anhoriga (Olsson 1999; Lalos et al. 2014; Johnsson & Svensson
2019). Norén arbetade inom kroppssjukvarden och hennes arbetsuppgifter
var delvis desamma, men hon skulle ocksa effektivisera sjukvarden genom
samarbete med offentliga och privata hjalpverksamheter (Olsson 1999; Lalos
et al. 2014). Under forsta halften av 1900-talet bestod kuratorsarbetet av att
ta hand om patienternas medel, socialt utredningsarbete vid exempelvis ab-
ort, sjukbidrag, ordna sysselsattning och gora intelligensmétningar (Olsson
1999). Flera av dessa arbetsuppgifter 6vergick till andra yrkesgrupper eller
forsvann pa grund av ny lagstiftning (se Olsson 1999; Esbj6rnsson & Johans-
son 2006).

Det var oklart vilken utbildning som krivdes for att arbeta som kurator.
Sjukskoterskor kunde fi sadana tjanster, men dven de med nagon form av
social utbildning. Nar Svensk Kuratorsforening bildades 1944 fanns ett
sjuttiotal kuratorer anstdllda. Vid deras arsmoéte beslutades att examen fran
Socialinstitutet skulle gilla som kompetenskrav for kuratorstjanst samt med-
lemskap 1 foreningen. I och med det sitts en grans i forhallande till andra
yrkesgrupper och ar ett forsta steg mot en professionell stangning. Nagra ar
tidigare hade Socialinstitutet startat “den mentalhygieniska” kursen vilken
var starkt influerad av den mentalhygieniska rorelsen, som stravade efter att
“na ut till hela samhéllet med psykiatriska och psykologiska forklaringar till
social framgang och misslyckanden” (Piuva 2005, s. 121). Genom paverkan
och forebyggande arbete ville man na ut till alla i samhallet via upplysning
med hjalp av de utbildade, fostrande och viardande professionerna. Individen
skulle forstas 1 sitt sociala sammanhang. Den psykologiska och psykoanaly-
tiska rorelsen skapade tillsammans med den mentalhygieniska rorelsen ar-
betssatt med samtalet i centrum. Radgivningsbyraerna byggdes ut och blev en
viktig plattform f6r utvecklingen av kuratorsyrket (Johnsson & Svensson 2019;
Piuva 2021). Att ha mer fokus pa samtal, bdde med patienter och anhoriga,
innebar ocksa behov av nya och fordjupade kunskaper om relationer och psy-
kosociala perspektiv i socialt arbete. Den mentalhygieniska kursen bedrevs mellan
1939-1970 och ersattes sedan med, fortbildning 1 psykosocialt arbete mellan 1971—
1989, vilken ersatts med psykoterapeutprogram ¢ socialt arbete och de nystartade
héilso- och sjukvardskuratorsprogrammen (Piuva 2021, s. 286).
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Fran ett mer 6vergripande professionssociologiskt perspektiv ar kuratorers
historiska utveckling med fokus pa samtal och ett psykosocialt synsatt defini-
erat som ett psykosocialt falt (Johnsson & Svensson 2019; Svensson & Johns-
son 2019). Socionomers ideal 1 detta félt ar individinriktat och samtalstera-
peutiskt och foretrads av kuratorer till skillnad mot socialsekreterares juridiska
ideal med sitt fokus pa utredning och myndighetsutévning (Bengtsson, 2020;
Svensson & Svensson, 2021). En tudelning av socionomprofessionen beskrivs
av Ulla Pettersson (2001) genom de ideologiska diskussioner som under 1960-
och 1970-talen paverkade socialt arbete sa till den grad att det ledde till en
identitetskris med konsekvenser som innebar en inomprofessionell delning.
En falang wville behalla det gamla och férdjupa de terapeutiska inslagen 1
behandlingen av klienter medan den andra falangen sokte andra modeller
dér sociala problem sags som samhéllsproblem. Dessa tva ideal kan ocksa
aterfinnas 1 socionomutbildningen och Katarina Piuva (2021) beskriver det
som att det funnits en spanning mellan ett socialt och strukturellt perspektiv
och ett psykosocialt och relationellt perspektiv (individuellt perspektiv). Det
psykosociala perspektivet, som praglar hilso- och sjukvardkuratorers arbete,
handlar om hur individen péverkas och utvecklas 1 samspel med andra
manniskor och den sociala omgivningen (Piuva 2021, s. 285). Med ett sadant
perspektiv dr den centrala och gemensamma uppgiften och metoden samtal
med patienter och klienter 1 terapi och riadgivning (Johnsson & Svensson
2019; Svensson & Johnsson 2019).

Strivan efter legitimation

Som vi skrev inledningsvis ar en statlig yrkeslegitimation en indikator pa pro-
fessionell stangning. For hilso- och sjukvardskuratorer har stravan efter legi-
timation varit aktuell sedan 1958 da Akademikerférbundet SSR bérjade
driva legitimationsfragan. Utover fackférbundet har ocksa Svensk Kurators-
forening varit aktiva aktorer. Regeringen tillsatte en Gversyn av bestimmel-
serna om legitimation och behdrighet inom hélso- och sjukvardsomradet
1980. I anslutning till detta tillsattes en kommitté av Akademikerforbundet
SSR dar sjukhuskuratorns arbetsuppgifter skulle ses som ett integrerat socialt
expertkunnande med ett medicinskt och naturvetenskapligt synsatt
SOU1983;33). Vi denna tidpunkt bedomde behdrighetskommittén kurato-
rers arbetsuppgifter inte ha sddan betydelse for patientsakerheten att det fanns
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anledning for staten att rattsligt reglera yrkesutévningen och kompetensen
(Ibid.). Tio ar senare avslogs ansdkan om kuratorslegitimation igen, bland an-
nat med motiveringen att kompletterande utbildning efter socionomexamen
var tillracklig da kuratorer inte arbetade med egentlig sjukvard (SOU
1996:138). Drygt 10 ar senare, 2010, togs legitimationsfragan upp igen till-
sammans med specifik vidareutbildning, men inte heller vid detta tillfille
ansag utredningen att det behovdes. Nar sedan Socialstyrelsen fick 1 uppdrag
av regeringen att utreda legitimationsfragan 2013 gjordes den sammanfat-
tande bedémningen att det fanns behov av att infora legitimation f6r kurato-
rer (Socialstyrelsen 2014). Skélen for detta var patientsakerhet, yrkesrollens
innehall, utbildningens innehall och niva samt internationella forhallanden.
Genom att foresla en vidareutbildning inom socialt arbete 16stes problemet
fran 2010 och regeringen gav uppdrag &t Universitetskanslersimbetet (UKA)
att lamna forslag till en specialistutbildning for kuratorer inom hialso- och
sjukvard, vilken inférdes i hogskoleforordningen 1 januari 2019. I kuratorers
stravan efter legitimation har aktérer pa makro-, meso- och mikroniva paver-
kat och medverkat till beslutet. P4 makroniva gav regeringen i uppdrag till
socialstyrelsen och UKA att genomfora en utredning. De samarbetade med
Akademikerférbundet SSR, som representerade professionen - (mesoniva),
vilka i sin tur hade kontakter med foretradare pa faltet - (mikronivd). Vilken
betydelse legitimationen far for de enskilda hélso- och sjukvardkuratorerna
och for deras legitimitet 1 organisationen vet vi annu inget om. Vi ska nu 1
nastkommande avsnitt diskutera nagra av de aspekter av och pa arbetet som
kan ha betydelse.

Att vara hilso- och sjukvardkurator i nutid.

Innan vi beskriver forutsattningarna for halso- och sjukvardskuratorers arbete
idag och deras funderingar om betydelsen av att fa legitimation, vill vi ge en
snabb overblick 6ver de samhéllsférdndringar som skett och som péverkat
arbetet inom halso- och sjukvarden. Valfardsstatens framvaxt innebar bland
annat att antalet kuratorer under 1980-talet 6kade till cirka 2 500 anstéllda
(Johnsson & Svensson 2019). Antalet fordubblades 1 princip sedan fram till
2018, da cirka 4 500 kuratorer var anstdllda inom hélso- och sjukvarden nat-
ionellt (SSR). Vilfardsstaten har férandrats och under de senaste decennierna
har nyliberala stromningar med individualisering och privatisering av psyko-
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sociala och sociala problem paverkat halso- och sjukvarden och darmed ku-
ratorernas yrkesfalt. Det har skett 1 en period da krav pa effektivitet och eko-
nomisk l6nsamhet 6kat inom flera valfardssektorer (Hartman 2011). Hélso-
och sjukvarden har under samma tidsperiod genomgétt stora strukturomstall-
ningar, bland annat for att kunna moéta ett 6kat behov av integrerad vard, en
allt storre och aldrande population, fler multisjuka samt 6kade flyktingstrom-
mar med vardbehdvande personer utan kunskaper om det svenska samhallet
(SOU:2016:2). Dessa omfattande strukturforandringar har av manga liknats
vid ett stalbad (Larsson Taghizadeh & Lindbom 2014), och bidragit till en
alltmer marknadsanpassad organisationsstruktur som stéller hogre krav pa
bade personal och patienter att agera pa ratt satt vid ratt tidpunkt (Nordgren
2005). Men aven om den medicinska varden gor stora framsteg som innebér
halsovinster, kortare vardtider och bittre 6verlevnadsmojligheter for ménga
ménniskor ar en vanlig uppfattning att sociala, psykologiska och mellan-
manskliga aspekter av varden inte beaktas i motsvarande omfattning. Elisabet
Sernbo (2019, s. 24-26) beskriver det som att sjukvarden far allt storre svarig-
heter att dra granser mellan samhalleliga och mediciniska dimensioner, det
vill sdga hélsa och ohilsa i relation till det sjukvardande uppdraget och i for-
hallande till sociala och psykosociala problem.

Organisation och organisering

Halso- och sjukvarden &r av tradition en hierarkiskt uppbyggd organisation
med flera olika medicinska professioner. Kuratorer ar den enda professionen
med samhéllsvetenskaplig utbildning, vilken dven inkluderar viss juridisk
kompetens. I och med att den 6verviagande majoriteten av de som arbetar
inom hélso- och sjukvarden har en sjukvardsutbildning ar det ocksa den kun-
skapsbasen som ar den 6verordnade. Den samhillsvetenskapliga kunskapsba-
sen ar underordnad den medicinska vilket ger kuratorer en underordnad po-
sition 1 relation till de 6vriga medicinska professionerna. Manuela Sjéstrom
(2013) visade 1 sin studie hur svenska sjukhuskuratorer anpassade sig till det
medicinska sammanhang de arbetade 1 och anvidnde en sa kallad mimetisk
strategi. Det innebar 1 praktiken att kuratorer formar sitt jurisdiktionira ar-
bete genom att smalta in 1 organisationen. Genom att havda den profession-
ella gruppens nérhet till vardkontexten, det vill siga den 6verordnade medi-
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cinska kontexten nar det galler kunskapsbasen, upplevs narheten till moder-
professionen socialt arbete, utbildningen och facklig organisering som hind-
rande. Men, det dr inte bara organisation och organisering som bidrar till en
underordnad position. I socialt arbete saknas en enhetlig begreppsapparat
och professionell terminologi vilket kan leda till att det specifika sociala arbe-
tet osynliggors (Svensson, Johnsson & Laanemets 2021, s. 243). Vi forfattare
har triffat halso- och sjukvardskuratorer i fokusgruppintervjuer och i forsk-
ningscirklar for att diskutera deras arbete, syn pa legitimation och den
kunskap de anvander 1 sitt arbete. I de samtal vi haft med kuratorerna var ett
vanligt tema att ”de tappat sitt sprak”. De hade svart att satt ord pa sin kom-
petens och kunskap med begrepp och teorier 1 socialt arbete. Ett aterkom-
mande tema har handlat om hur "mjuka virden”, som att patienter exem-
pelvis kan kdnna sig radda, forstas och anvinds 1 en organisation som styrs av
vardprogram och manualer. Det kan bli en spraklig krock som innebér att
kuratorerna kommer langre bort fran kdarnverksamheten som ar inriktad pa
snabba vardforlopp och att patienten ska vara sa kort tid som mgjligt inom
varden. Darmed blir det svart att havda sin kompetens i organisationen och
en mimetisk strategi underbyggs, det vill siga anpassning till det medicinska
sammanhanget och spraket.

Vivill hir ta in ett exempel om hur organiseringen av hilso- och sjukvard-
kuratorer férandrats och som bidrar till att férsta anpassning i den medicinska
organisationen. Fram till 1990-talet fanns det pa de flesta sjukhus en admi-
nistrativ sarorganisation dar kuratorer drev kuratorsfragor for kuratorskollek-
tivet, inkluderat utbildningar. Nar denna organisering av kurativt hilso- och
sjukvardarbete forsvann har konsekvensen blivit ett forsamrat professionellt
inflytande och mojligheter till utbildning har beskurits pa flera hall (Lalos et
al. 2014, s. 18). Numera ar kuratorerna sa kallat klinikanstéllda, vilket innebér
att deras 6verordnade oftast har en medicinsk utbildning och darmed synlig-
gors och tydliggdrs den underordnade positionen. Att gemensamt driva pro-
fessionsspecifika fragor har splittrats och de kollegiala samtalen minskat pa
bekostnad av tillhorighet och solidaritet med den klinik man arbetar pa. Per-
sonlig erfarenhet och kunskap speglas 1 relation till den klinik/mottagning de
arbetar pa och det kan innebidra svarigheter att gemensamt identifiera och
lyfta fragor som starker yrkesgruppens position pa lang sikt. Halso- och sjuk-
vardens organisering bidrar till att stairka en mimetisk strategi och yrkesiden-
titeten som kurator, specialist pa socialt och psykosocialt arbete, forsvagas.
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Darmed blir det svart att markera de granser och definiera det som ar hélso-
och sjukvardskuratorers jurisdiktion. Undantag finns dock. Vid ett av de sjuk-
hus dar vi haft samtal med kuratorer finns en gemensam arbetsplats dar de
har daglig kontakt med varandra och kan driva gemensamma fragor.

Arbetsuppgifter, grinssattning och autonomi

Vad innebér det dagliga arbetet for hilso- och sjukvardskuratorer 1 somatisk
vard? Akademikerférbundet SSRs vision om socialt och psykosocialt arbete
uttrycks pa foljande sétt: ”Kuratorer verkar for att sdkerstilla och forstarka
det sociala, psykosociala och socialrittsliga perspektivet 1 héalso- och sjukvard.
Visionen ar att det sociala perspektivet tillmats lika stor betydelse som det
medicinska och det psykologiska” (Akademikerférbundet SSR). Med detta
perspektiv, som ocksa varit centralt 1 beslutet om legitimation, ska vi g& vidare
och underséka och diskutera hilso- och sjukvardskuratorsyrkets arbetsuppgif-
ter och autonomi. I den professionella kiarnan finns sjalva yrkesutévandet, det
vill sdga vad det d&r man gor pa jobbet. I Sernbos studie (2019) av kuratorer
framkom att mycket av det arbete som gors idag, liknar det som beskrivits
sedan yrkets tillkomst, det vill sdga att fungera som stéd och hjalp at patienter
och nérstaende samt ha kontakt med personal biade inom och utanfér orga-
nisationen. Hénsyn ska tas till olika intressen sdsom patienters behov, organi-
sationens krav, mellan socialt arbete och medicinsk kunskap och praktik samt
mellan, innanfér och utanfor sjukvarden (ibid.). Liknande situationer beskri-
ver ocksa de kuratorer som vi samtalat med. Organiseringen av arbetet sker
ofta 1 ett "tomrum” som skapats av andra yrkesgrupper (jfr Sernbo 2019).
Konkret innebar det att en sjukskéterska eller ldkare beslutar om kurators-
kontakt for en patient eller anhorig. Beroende pa vilka férvantningar som
finns pa denna kontakt, kan det ibland bli fel. En av kuratorerna uttryckte det
som att “de tror att jag kan lasa i en kristallkula”. En kurator ger rost at detta:

Alla kianner inte till vad jag som kurator gor eller kan gora. Jag gar runt och
pratar med alla men ibland ér det trottsamt att gora reklam for sitt arbete. Hade
varit battre om jag fick anvanda den tiden till att traffa patienter och deras an-

hériga.

Men det finns alltid tva sidor av myntet. Andra kuratorer beskrev det snarare
som en mojlighet att profilera sig utifran den egna kunskapsbasen och intres-
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sen. Genom att tydliggora sina arbetsuppgifter dndrades rollen fran att vara
en allman fixare till att fa remisser fran 6vriga 1 teamet med en tydlig frage-
stallning att besvara. Att lyfta fram psykosociala behov och interventioner
tydliggjorde kuratons kompetens och gav dem tolkningsforetrade och inklu-
dering i klinikens medicinska team. Pa sa sétt skapade kuratorerna forutsatt-
ningar for en kuratorskontakt, att precis som 6vriga yrkesgrupper, sitta upp
tydliga granser for det egna arbetet. Exemplen visar pa bedomningar utifran
olika kunskaper och kompetenser. Den medicinska personalen, oavsett om
det ar en sjukskoterska eller lakare, gor sin bedémning utifran ett medicinskt
perspektiv. Halso- och sjukvardskuratorn gor daremot sin bedomning av be-
hovet utifran ett socialt och psykosocialt perspektiv.

I var framstallning hittills kan hélso- och sjukvardskuratorer kanske upp-
fattas som en homogen yrkesgrupp. I de samtal vi haft med kuratorer ges en
annan bild, vilken ocksa ligger 1 linje med annan forskning (Olsson 1999;
Sernbo 2019). Genom att fokusera pa olika strategier framtriader istillet en
heterogen grupp som bedriver ett professionellt arbete. Vi vill nu knyta an till
den ovan beskrivna situationen, dir andra yrkeskategorier férmedlar patien-
ter till kuratorn. Aven om irritation vicks kan det ocksa innebéra en situation,
som ger kuratorn méjlighet att tydliggdra sin yrkesmdssiga grans av sitt arbete
for andra yrkesgrupper. En kurator beréttade om en situation nar sjukskoters-
kan kontaktade henne om en patient som hade en problematisk boendesitu-
ation. Kuratorn svarade att det inte var hennes uppgift att hjalpa patienten
med férmedling av stod hos boendesamordnare, ”det dr inte mitt arbete”. Att
ha en roll som "fixare”, det vill sdga att hjilpa sjuka patienter med praktiska
saker har lag status inom kuratorsyrket. Har sdtts en grans som mot andra
yrkesgrupper, men ocksa for andra kuratorer, det vill sdga vilka arbetsuppgif-
ter som ntfe ingar 1 det psykosociala kuratorsarbetet. Temat som aterkommit
vid flera tillfallen, och som dven annan svensk forskning visar (Sernbo 2019;
Olsson 1999), pekar pa att mer konkreta sociala insatser inte alltid ingér 1
halso- och sjukvardskuratorsyrkets omrade eller jurisdiktion.

Vi skrev ovan om arbetsuppgifter med lag status som kuratorer beskriver
som icke 6nskvarda i sin yrkesutévning och flera kuratorer berattar om att det
ar svart att hitta en balans mellan psykosocialt behandlingsarbete och prak-
tiskt ”fix” arbete. Vi ger hir ett exempel pa en situation som innehaller bagge
aspekterna av yrkesutdvningen.
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Kuratorn méter en kvinna som ér inlagd pa sjukhus pa avdelning X. Kvinnan
ar mycket orolig eftersom hennes sedan lange sjuke make samtidigt dr inlagd
pa en annan avdelning. De kan inte klara sig utan hjalp fran sociala myndig-
heter nar de kommer hem. Kuratorn lyssnar pa hennes oro och inser att det
finns flera olosta tradar som kraver samordning for att avlasta kvinnan som tagit
mycket ansvar. Kuratorn kontaktar bistandshandlaggaren for diskussion kring
vilket stod som behovs. Kuratorn gar darefter till den avdelning dar mannen dr
inlagd och informerar honom och personalen dér. Efter det att kvinnan skrevs
ut hade kuratorn ett uppféljande samtal med henne och kvinnan var néjd och

trygg 1 situationen.

I den hir beskrivningen kan vi tillimpa Abbotts (1988) resonemang om den
professionella praktikens essens; diagnos, slutledning och behandling. Kura-
torn samtalar med kvinnan och gér en bedémning av situationen, diagnos, ut-
ifran detta drar hon slutledningen att kvinnan behover social och psykosocial
hjalp och behandlingen blir ett stédsamtal, kontakt med bistandshandlaggare,
information till maken och uppfoljande samtal. Situationen innehaller bade
en situation dar kuratorn lyssnar och stottar patienten samtidigt som det dr
uppenbart att praktiskt stod, eller ”fix” ar nédvandigt for att 16sa situationen.
Hon utgar fran sin sociala och psykosociala kompetens, det vill sdga kunskap
om mellanménskliga relationer, psykosocialt stdd, juridik och kunskap om
samhallets stodinsatser.

Exemplet ovan beskriver en psykosocial intervention med syfte att under-
latta for bade patient och anhoérig. Ibland kan stédjande samtal inkludera
andra yrkesgrupper inom organisationen. Samtalskompetensen har hog sta-
tus och virnas om (Dellgran, 2008). I samtalen med kuratorer beskrivs kura-
torn som en “etik-kompass” som ger utrymme att prata om svara fragor. Har
beskrivs ocksa det som upplevs som en unik kompetens i jamforelse med
andra yrkesgrupper, kompetensen att stanna upp och reflektera kring sévil
svara situationer som eget forhallningssatt. Att arbeta med patient- eller an-
hériggrupper beskrivs som ett viktigt och angelaget arbete, da fokus byts fran
det medicinska till det kdnslomassiga. Kuratorernas kompetens innebar
ocksa att skapa forutsattningar for det mellanmanskliga i en medicinsk milj6.
Att bedriva exempelvis stodjande arbete med patient- eller anhoriggrupper
sker ofta subtilt, det beslutas ofta av kuratorn sjilv och det ar inte sjalvklart
att det tas upp for diskussion eller information i det arbetslag man ingari eller
pa den avdelning man arbetar. Sernbo (2019) har beskrivit detta som “att
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flyga under radarn”. Det kan tolkas pa olika satt. I sa métto har hélso- och
sjukvardskuratorer hog grad av autonomi 1 sitt arbete, det vill saga att de
sjilva kan bestimma vem, vad och hur de ska hjilpa en patient eller anhorig.
Nér halso- och sjukvardskuratorer anvander sin autonomi genom att “flyga
under radarn” synliggors inte deras arbete, vilket gor det otydligt, inte minst
for andra yrkesgrupper. Att fa sig tilldelade patienter och arbetsuppgifter av
andra yrkesgrupper uppfattas som irriterande. Harvidlag uppstar ett di-
lemma, det vill sidga att det finns tvd hiansyn som star 1 motsittning till
varandra: virnandet om den professionella autonomin sker pa bekostnad av
en forsvagad och otydlig jurisdiktion. Det kan ocksa uttryckas som att vara fri
eller utanfor det medicinska sammanhanget.

Halso- och sjukvardskuratorsyrket innebar en position diar hansyn ska tas
till olika intressen sasom patientens behov och organisationens krav. Det in-
nebar att synliggora psykosociala aspekter 1 en medicinskt kultur. Det handlar
om att ha en grundldggande kompetens 1 socialt arbete, om hilso- och sjuk-
vard, sjukdomars paverkan pa patienters psykosociala situation, etiska fragor
och att definiera vad det innebar att arbeta 1 ett grinsland mellan det psyko-
sociala och det medicinska. De granser som beskrivs for yrkesgruppen ar ror-
liga och majliga att sjalv paverka efter egna behov, kunskap, erfarenhet, per-
sonlighet och intresse. En risk med alltfor personligt anpassade grinser ar att
det uppstar otydlighet fo6r andra yrkesgrupper men ocksé for patienterna och
deras anhoriga.

Hilso- och sjukvardskuratorers tankar om legitimation och
nagra slutkommentarer

For hilso- och sjukvardkuratorsyrket innebér legitimation en ny situation. De
som arbetat lange har mgjlighet att ansoka om legitimation under en avgran-
sad tidsperiod (5 ar) och den forsta gruppen studenter som studerat pa Hélso-
och sjukvardskuratorsprogrammet examinerades i juni 2021. An si linge
finns det ingen mgjlighet att veta vad det kommer att innebara. I detta avsnitt
vill vi férmedla nagra av de tankar som vi tagit del av i samtal med kuratorer.
Utover det diskuterar vi hur det kan péverka yrkesgruppen som helhet och
sjukvardsorganisationens ansvar att anpassa sig till det nya legitimationsyrket.

I samtalen med sjukhuskuratorer har vi métt 1 huvudsak tva typer av for-
hallningssétt. For flera av de yrkesverksamma uppfattar man legitimation som
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att man dntligen kommit i mal. Det har varit en markering som man langtat
efter. Legitimationen innebér att man for sig sjalv, och infor andra yrkesgrup-
per nu har samma grad av legitimitet inom organisationen. Om kuratorsyrket
fatt storre legitimitet inom sjukhusorganisationen vet vi annu inget om. Nar
det fanns mojlighet ansokte de yrkesverksamma for att fa sina erfarenheter
och kunskaper godkédnda for legitimation som halso- och sjukvardskurator.
Ett annat forhallningssatt hade de som reflekterade kring vilka eventuella nya
krav som kunde stéllas pa dem. De funderade pa sin kunskap och yrkeskom-
petens och om den behdvde férdjupas och vilket yrkesmassigt ansvar som fol-
jer legitimationen. Dessa strategier och funderingar ligger inom ramen for
hélso- och sjuvardkuratorsyrkets utveckling. I tidigare forskning och 1 samta-
len med kuratorer har vi sett att det finns en h6g grad av autonomi 1 kurators-
yrket, men att det ibland kan innebdra att de yrkesméssiga grianserna blir
otydliga. For att tydliggora sitt arbete och professionella filt ar det viktigt att
synliggora det psykosociala arbetet.

En annan viktig aspekt handlar om hur halso- och sjukvarden férhaller sig
till legitimerade kuratorer. For narvarande finns det inga krav fran organisat-
ionens sida att en kuratorstjanst ska tillsattas med en legitimerad kurator. Om
inte organisationen och professionen driver kravet att hélso- och sjukvardsku-
ratorer ska vara legitimerade 4r inte professionen stingd 1 den bemairkelse
Weber menar. Professionen har heller inte uppnatt en tydlig jurisdiktion —
trots legitimation har hélso- och sjukvardskuratorernas omrade fortfarande
otydliga grianser.
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10. Det sociala arbetet, politiken
och juridiken

SARA HULTQVIST
MARTINA AXMIN

Bakgrund och inledning

Hésten 2020 gar ett forslag till ny socialtjanstlag ut pa remiss. I augusti har
socialdemokraten Margareta Winberg, 1 egenskap av sarskild utredare, med
socialminister Lena Hallengren vid sin sida presenterat forslaget. Slutbetin-
kandet heter Hdallbar socialtjinst — en ny socialtjinstlag. Det bestar av 6ver 1 300
sidor text. Ur ett internationellt perspektiv ar den svenska modellen for att ta
fram ny lagstiftning, som grundar sig pa ett sjalvstandigt utredningsvasende,
pafallande demokratisk. Genom att lata det omgivande samhillet ta del av
forslag och ha mojlighet att yttra sig kan forslagen bli allsidigt belysta och
konsekvenserna av dem bli klarlagda. Detta bidrar till att 6ka kvaliteten pa
den politiska beslutsprocessen, till férdel f6r demokrati och rattssakerhet.

Juridicum och Socialhégskolan vid Lunds universitet finns pa listan 6ver
remissinstanser. Vi som forfattat detta kapitel, Sara Hultqvist och Martina
Axmin, skriver tillsammans med kollegorna Titti Mattsson och Tove Harnett
ett remissvar. Remissvaret spianner 6ver fakultetsgranser. Sara och Tove ar
fran Socialhogskolan och Martina och Titti fran Juridicum.

Vi tog oss an arbetet pa olika satt vid de tva institutionerna. Lagstiftning
finns sa att sdga i juridikens DNA. Pa Juridicum finns av naturliga skal bred
och mangarig erfarenhet av att skriva remissyttranden pa uppmaning av re-
geringen. Har rader en expertkultur. Den jurist som har specialkunskap om
och forskningserfarenhet av ett visst omrade far uppdraget och skriver yttran-
det. Nagot strukturerat, internt forfarande for att inhamta synpunkter fran
andra kollegor finns inte. P4 Socialhégskolan har langt ifran alla erfarenheter
av att skriva remissutlatanden. Prefekt pejlade intresse for uppdraget via ett
mejl till samtliga forskare och larare pa institutionen. Under hosten utforma-
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des uppdraget och rollen lokalt pa Socialhgskolan till en sorts koordinators-
roll. Var och en tankte och skrev for sig, diskussioner fordes med varandra
och med andra, textfragment fogades thop och redigerades. Andra forskar-
kollegors synpunkter inhdmtades pa olika delar av betankandet. En av in-
stitutionens forskargrupper hade delar av betankandet uppe for diskussion vid
ett seminarium. Kommentarer skickades till Forbundet Sveriges socionomut-
bildningar i samband med deras arbete med remissutlatande. Kort sagt sa
skilde sig forfaringssétten at pa Juridicum respektive Socialhdgskolan. Dessa
skilda metoder menar vi speglar olika sitt att se pa kunskap och kunskapande.
Begreppet signaturpedagogik (Wallengren Lynch, Bengtsson, Hollertz, 2019)
hanvisar till att undervisningsmetoder inom skilda discipliner med en yrkes-
utbildning kopplad till sig dr genomsyrade av vissa tankesétt och rutiner. Vara
respektive sitt att ta oss an skrivande av remissyttrande verkar ocksa de ge-
nomsyrade av skilda uppséttningar tankesatt och rutiner, kopplade till socio-
nomers och juristers olika yrkesethos. Medan en expertkultur praglade tillva-
gagangssittet pa Juridicum, s& var det tillvigagangssatt som tillimpades pa
Socialhogskolan snarare frukten av kollektiv, kollegial kultur. Att vi angrep
uppdraget fran olika hall skapade spannande forutsattningar. Stimulerade av
att vi sag uppdraget som sd viktigt samtidigt som vi ndrmade oss det pa sa
skilda vis, inledde vi en diskussion om samspelet mellan akademiska yrkesut-
bildningar och politik, om principerna som svensk demokrati vilar pa och om
vara egna roller som forskare och larare i samhallsvetenskapliga discipliner
dar yrkesutbildning till socionom respektive jurist utgor karnan. Det ar denna
diskussion som ligger till grund for foreliggande kapitel. Det dr vart pagaende
samtal om socialt arbete, politik och juridik vi delar med oss av.

I samband med att vi tva tackat ja till att medverka i en kommande jubile-
umsbok bladdrade vi 1 tidigare sadana. Sara har som gammal student och
karaktiv vid Socialhogskolan jubileumsskriften Socialhigskolan ¢ Lund 50 dr 1
bokhyllan och laser om intervjun Peter Andersson gjorde med Thage G
Peterson. Kapitlet heter ”Socionom och minister”. Tanken pa att fore detta
talmannen, flerfaldige ministern, FIN-delegaten och studenten vid Socialh6g-
skolan (davarande Sydsvenska socialinstitutet), Thage G Peterson, kanske
skulle kunna bidra till jubileumsboken sa har 25 ar efter den intervjun fods.
Vem vore bittre skickad dn han att tinka hogt tillsammans med oss om
fragorna vi stéller oss? Han ar utbildad socionom. Jurist ar han inte, men pa
hans cv finns bland manga andra meriter posten justitieminister. Via mejl
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svarar han ja till att bidra. I mejl, telefonsamtal och tva langa traffar med Sara
hésten 2021 delar han med sig av sina tankar.

Detta kapitel handlar om vikten av att som utbildningsinstitution och
socialarbetarkollektiv engagera sig nar de politiska och juridiska f6rutsattning-
arna stops om, som nu 1 fallet med en ny socialtjdnstutredning. Att var tid ar
en tid av migration och att nationalstaten har en annan roll an under mitten
av 1900-talet, nar den blev till 1 den form vi kdnner den, star klart. Inom
juridiken aktualiserar detta fragor om hur den nationella ratten samverkar
med internationella ataganden. EU-ritten dr ett exempel pa rattssystem som
tillkommit sedan valfardsstatens tillblivelse. Samverkan mellan olika rattsliga
system paverkar 1 sin tur socialarbetarnas vardag. I kapitlet beskriver vi 6ver-
siktligt denna samverkan mellan olika regelverk. Betoningen ligger pa hur
EU-ritten och den svenska socialtjanstlagen ibland forsitter socialarbetaren
1 svara moraliska dilemman.

Arbetet med att skriva remiss har fungerat som katalysator for fortsatt och
pagaende meningsutbyte. Att vi kunnat dra in Thage G Peterson 1 vara fun-
deringar har vi sett som en stor inspiration. Hans langa och breda erfarenhet
har gett vara tankar bransle nér vi stallt oss fragor som: hur kan och bor vi anvinda
soctaltyiinstlagen 1 en tid av globalisering? och hur forhdller sig socialrdtien till socialpoliti-
ken? Dessa fragor visade sig vara viktiga att ha 1 bakhuvudet nér vi diskuterade
vad som utmdrker yrkesrollen for oss som arbetar som forskare och ldrare pa akademisk
professionsutbildning och vilket ansvar som daligger oss 1 relation till demokratin.

Sociala rattigheter kopplade till nationsgranser och
unionsgranser

Socialt arbete, sedd som en specifik praktik vilande pa en egen kunskaps-
grund! star 1 tat forbindelse med det omgivande samhéllet. Om detta omgi-
vande samhille for ett hundratal ar sedan 1 allt vasentligt utgick fran det som
territoriellt sammanfoll med nationalstatens, s ar liget idag annorlunda. Ar
1997 fyllde Socialhdgskolan 50 ar. Vid denna tidpunkt hade Sverige nyligen
gatt med 1 Europeiska unionen (EU). Féga anade vi da vad det skulle innebara
for ansvaret som aligger professionella socialarbetare och for var roll som

I Centralférbundet for Socialt Arbete startade 1921 en hogskoleanknuten utbildning for
socialarbetare.
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larare och forskare pa universitet. Den 6kande rorligheten 6ver granserna har
namligen stéllt de nationella valfirdssystemen infér nya utmaningar. Ytterst
handlar det om vem som ska vara med 1 solidaritetscirkeln och vem som ska
stallas utanfor. Samtidigt star vi inte ensamma utan dr en del 1 ett gemensamt
system, forst och framst just genom vart medlemskap 1 EU.

EU har ingen egen formell befogenhet att besluta 1 fradgor som berér den
sociala dimensionen, vilket innebar att medlemslanderna teoretiskt sett helt
bestimmer hur de organiserar sina valfardssystem.2 Sedan ar 1990 har sam-
tidigt antalet personer som bor 1 ett annat EU- medlemsland an det de ar
fodda i okat kraftigt, fran cirk