Forord

Denna antologi har vuxit fram i1 samarbete inom en forskargrupp om
organisering och professioner vid Socialhgskolan, Lunds universitet, och
kan delvis ses som en uppfoljare till Fordndringens entreprendrer och trighetens
agenter: manniskobehandlande organisationer ur et nyinstitutionellt perspektiv som
gavs ut av samma grupp och samma redaktérer 2013. Sedan dess har
gruppen utvecklats, saval 1 kunskaper och tankar som genom de
manniskor som befolkar gruppen och som till vardags finns bade inom
socialt arbete och andra discipliner, bade vid Lunds universitet och vid
andra larositen.

Gruppen kan 1 sig betraktas som ett exempel pa en 16st kopplad
organisering. Gruppens medlemmar har varierat under aren, nya
personer tillkommer och andra har knoppat av sig. Det dr ingen
forskargrupp 1 meningen att den driver gemensamma forskningsprojekt,
snarare en arena for forskare med ett gemensamt intresse runt
organisering och professioner. I detta antologiprojekt har vinner fran
Malmo och Goteborgs universitet deltagit liksom fran Linnéuniversitetet
och fran den statsvetenskapliga granninstitutionen 1 Lund.

Professionstemat har forstarkts avsevart i denna bok, men basen 1
gruppens diskussioner relaterar alltjamt till nyinstitutionell organisations-
teori. Den utgor en referenspunkt for gruppen, men eklekticismen ar stor
och vi provar teorier med olika bas 1 var stravan efter fordjupad forstaelse
av manniskor, organisationer och professioner pa vilfardens omrade.

Samtliga bokens kapitel har genomgatt en vetenskaplig kvalitets-
granskning. Vi har gemensamt diskuterat och kommenterat varandras
texter. Under 2020 har forst abstracts och sedan textutkast behandlats vid
gruppens kontinuerliga seminarier. I april 2021 anonymiserades manu-
skripten for att granskas av tva oberoende, vetenskapligt kompetenta,
bedomare. Granskarna gav initierade kommentarer och deras omdémen
formedlades till forfattarna som sedan inkom med reviderade kapitel.
Dessa granskades for slutligt godkdnnande av redaktérerna. Processen



kan alltsd liknas vid vad som giller for temanummer 1 vetenskapliga
tidskrifter, med inslag av bade intern och extern granskning i flera steg.

Vi vill tacka forfattarna liksom alla som deltagit 1 och bidragit till de
studier som kapitlen bygger pa. Likasa uppskattar vi det grundliga och
viardefulla arbete som vara tva anonyma granskare bidragit med, liksom
den noggranna sprakgranskning av alla kapitel som Gun Malmros bistatt
med. Den slutliga produktionen av boken har mdjliggjorts genom stéd
fran Socialhogskolan, Lunds universitet, Centralférbundet for socialt
arbete (CSA) och Riksbankens jubileumsfond (genom projekt SGO14-
1192), vilket vi dr mycket tacksamma for.

Boken ges ut vid Socialhdgskolans eget forlag, Social Work Press.
Social Work Press ar ett open access-forlag som publicerar kvalitets-
granskade antologier inom omradet socialt arbete. Innehallet ar darmed
tillgangligt for vem som vill ldsa det via natet. Darfor hoppas vi att ldsare
av flera kategorier, bade de som ar intresserade av valfirdens
organisering och de som soker teoretiska modeller och exempel pa
forskning om organisationer och professioner, ska finna antologins kapitel
intressanta - om dn sa bara ett av dem, som da kan laddas ned separat.
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