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Förord 

Denna antologi har vuxit fram i samarbete inom en forskargrupp om 
organisering och professioner vid Socialhögskolan, Lunds universitet, och 
kan delvis ses som en uppföljare till Förändringens entreprenörer och tröghetens 
agenter: människobehandlande organisationer ur ett nyinstitutionellt perspektiv som 
gavs ut av samma grupp och samma redaktörer 2013. Sedan dess har 
gruppen utvecklats, såväl i kunskaper och tankar som genom de 
människor som befolkar gruppen och som till vardags finns både inom 
socialt arbete och andra discipliner, både vid Lunds universitet och vid 
andra lärosäten. 

Gruppen kan i sig betraktas som ett exempel på en löst kopplad 
organisering. Gruppens medlemmar har varierat under åren, nya 
personer tillkommer och andra har knoppat av sig. Det är ingen 
forskargrupp i meningen att den driver gemensamma forskningsprojekt, 
snarare en arena för forskare med ett gemensamt intresse runt 
organisering och professioner. I detta antologiprojekt har vänner från 
Malmö och Göteborgs universitet deltagit liksom från Linnéuniversitetet 
och från den statsvetenskapliga granninstitutionen i Lund. 

Professionstemat har förstärkts avsevärt i denna bok, men basen i 
gruppens diskussioner relaterar alltjämt till nyinstitutionell organisations-
teori. Den utgör en referenspunkt för gruppen, men eklekticismen är stor 
och vi provar teorier med olika bas i vår strävan efter fördjupad förståelse 
av människor, organisationer och professioner på välfärdens område. 

Samtliga bokens kapitel har genomgått en vetenskaplig kvalitets-
granskning. Vi har gemensamt diskuterat och kommenterat varandras 
texter. Under 2020 har först abstracts och sedan textutkast behandlats vid 
gruppens kontinuerliga seminarier. I april 2021 anonymiserades manu-
skripten för att granskas av två oberoende, vetenskapligt kompetenta, 
bedömare. Granskarna gav initierade kommentarer och deras omdömen 
förmedlades till författarna som sedan inkom med reviderade kapitel. 
Dessa granskades för slutligt godkännande av redaktörerna. Processen 
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kan alltså liknas vid vad som gäller för temanummer i vetenskapliga 
tidskrifter, med inslag av både intern och extern granskning i flera steg. 

Vi vill tacka författarna liksom alla som deltagit i och bidragit till de 
studier som kapitlen bygger på. Likaså uppskattar vi det grundliga och 
värdefulla arbete som våra två anonyma granskare bidragit med, liksom 
den noggranna språkgranskning av alla kapitel som Gun Malmros bistått 
med. Den slutliga produktionen av boken har möjliggjorts genom stöd 
från Socialhögskolan, Lunds universitet, Centralförbundet för socialt 
arbete (CSA) och Riksbankens jubileumsfond (genom projekt SGO14-
1192), vilket vi är mycket tacksamma för. 

Boken ges ut vid Socialhögskolans eget förlag, Social Work Press. 
Social Work Press är ett open access-förlag som publicerar kvalitets-
granskade antologier inom området socialt arbete. Innehållet är därmed 
tillgängligt för vem som vill läsa det via nätet. Därför hoppas vi att läsare 
av flera kategorier, både de som är intresserade av välfärdens 
organisering och de som söker teoretiska modeller och exempel på 
forskning om organisationer och professioner, ska finna antologins kapitel 
intressanta - om än så bara ett av dem, som då kan laddas ned separat.  
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Stig Linde och Kerstin Svensson 
 


	SWP2_E5_OMSLAG_Webb
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