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11. Kvalificering for profession
och position

MIKAEL BENGTSSON

Socionomutbildningens ~ generalistkaraktir och avsaknaden av  specialist-
utbildningar for socionomer ger svaga kopplingar mellan utbildning och arbete
samt skdl att fundera kring makten dver professionens fortsatta utbildning. Ur
ett  professionaliseringsperspektiv vore det rimligt att majligheterna  till
specialisering blev fler och att yrket dkade sitt inflytande dver den fortsatta
utbildningen.

Onm efter- och vidareutbildning inom
socionomyrket

Professioner ar kunskapsbaserade yrken och professionellas anvandning
av kunskap har betydelse for individer och samhalle (Brante 2014). Under
en professionsutbildning genereras grundlaggande kunskap for yrket.
Fortsatt larande dr dock centraltiindividers kvalificering for olika arbeten
och positioner inom ett sadant yrke (Caspersen, Havnes & Smeby 2017).
Vad det blir av larandet fir betydelse for karridarerna, men aven for
organisationers kompetensforsorjning och yrkets utveckling som profess-
ion. Det larande som sker under yrkeskarridrerna ger skillnader mellan
grupper som kan hidnga samman med professionens inre organisering
(Dellgran & Héjer 2005; Riordan & Osterman 2016). Liarande inom
yrken ar dock ett brett tema som innefattar aktorer och skeenden bortom
individer, profession och organisationer (Hellberg 2002). Dessutom sker
sadant larande 1 olika typer av aktiviteter.

I det har kapitlet skiljer jag tillrattalagt och formaliserat larande fran
informellt larande, dar aktiviteterna inte har larande som direkt mal.
Informellt ldrande ar f6rvisso en central aspekt av professionell utveckling
och ett yrkes kunskapsbas, men handlar om komplexa aktiviteter 1 en
miangd sammanhang och ar darmed svaratkomligt att studera. Det ar
aven svart att na larande 1 sig, inte minst utifran kognitiva processer och
1 vilken man forvintat ldrande blir larande for individer. Daremot ger
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utbildningar av olika slag, som formaliserat larande forutsitter, och hur
de framtrader i yrkeskarridrer mer atkomliga uttryck for kopplingen
mellan utbildning och arbete. Sddan formell kompetens kan sdga nagot
om skillnader inom ett yrke, dess kunskapsbas och utveckling som
profession. En teoretisk utgangspunkt for kapitlet ar att skillnader mellan
grupper inom en profession formar positioner (Bengtsson 2020).

Med begreppet kompetens avser jag lite forenklat en individs formaga
att utfora ett visst arbete och handlingsformaga i férhallande till en viss
uppgift eller situation (Ellstrom 1992). Formell kompetens ar en bland
flera dimensioner av kompetens och innefattar typer av utbildningar, som
inte nédvandigtvis ger 6kad handlingsférmaga. Under yrkeskarriarer kan
sadana utbildningar handla om vidareutbildning under professionens
inflytande och kontroll, vilka utvecklar yrkesmassig specialistkunskap och
expertis. Andra utbildningar utgar snarare fran organisationers
foranderliga behov och fyller dar 1 luckor mellan grundutbildning och
praktiskt arbete, vilket snarare handlar om efterutbildning (Caspersen,
Havnes & Smeby 2017). Distinktionen mellan vidareutbildning och
efterutbildning bidrar med dimensioner av fortsatt utbildning, men ger
ocksé dimensioner av intraprofessionell differentiering.

Inom professioner ar professionalism en central styrningslogik for
arbetet och kan i forenklad form ses som normativa principer for att
skydda professionens kunskaps- och arbetsomriade och fa nagot gjort
(Brante 2014). Yrkes- och organisationsprofessionalism har dock
utvecklats till skilda former, ddr organisationsprofessionalism ar inriktad
mot byrakratisk legitimitet och yrkesprofessionalism mot professionell
legitimitet. Mot den har bakgrunden blir socionomprofessionen sarskilt
intressant 1 fraga om formell kompetens och karridrer, eftersom dess
utveckling alltjamt sker 1 narhet till staten och ar organisationsberoende
(Svensson 2008). Dessutom har mojligheterna till specialisering inom
professionen 1 stort varit begransade till forskarutbildning och
psykoterapiutbildning, vilka delas med andra bakgrunder och yrkes-
grupper. Behoven av att starka professionen med ytterligare akademiska
vidareutbildningar patalades ar 2010, da strukturen f6r wvidare-
utbildningen inom socionomyrket beskrevs som eftersatt (Salonen, 2010).

Kopplingen mellan utbildning och arbetsomrade dr 1 det stora hela
svag inom socionomyrket, aven om legitimation och sarskild utbildning
numera finns for hilso- och sjukvardens kuratorer. Sannolikt har
skillnaderna darigenom 6kat mellan grupper inom professionen, som i
bérjan av 2000-talet ansags statusmaéssigt skiktad eller stratifierad utifran
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bland annat utbildning och erfarenhet. (Dellgran & Hojer 2005). Under
2000-talet har mycket hént inom den offentliga sektorn som forandrat
socionomers forutsittningar for fortsatt utbildning och karriarmobilitet.
Med begreppet mobilitet avses rorelser mellan positioner inom en
profession, uppat eller nerat, medan begreppet karridr avser erfarenheter
och avancemang inom yrket. Fordndringen accentueras av arbets-
omradets utvidgning och att antalet yrkesverksamma socionomer 6kat
fran 25 000 till 42 000 under 2000-2017. Okningen har inneburit ett
“kvantitativt take-off” for professionen (Brante, Svensson & Svensson
2019), men hur de férnyade behoven av vidareutbildning tas om hand ar
oklart.

Syftet med det har kapitlet ar att beskriva ramarna for fortsatt
utbildning inom socionomyrket och att diskutera hur sadan formell
kompetens hinger samman med yrkets inre organisering och utveckling
som profession. Darigenom handlar det inte om den faktiska kompetens
for gorande som professionella har, hur sadan kompetens utvecklas eller
1 vilken utstrackning olika typer av kompetens kommer till anvandning 1
arbeten. Likasa utelamnas diskussioner om vilken reell kompetens som
individer genererar genom fortsatt utbildning, det vill siga vad som sitter
kvar”, kan omsittas efterat och utgor larande. Nagra centrala frage-
stallningar for kapitlet 4r hur ramarna for fortsatt utbildning ser ut inom
socionomyrket och hur efterutbildning och vidareutbildning hanger
samman med positioner och karridrer inom yrket. En mer analytisk fraga
handlar om vad den fortsatta utbildning som sker kan tankas innebara ur
ett professionaliseringsperspektiv.

Professionell utveckling och yrkesmaissigt larande har studerats pa olika
satt bland professioner (Caspersen, Havnes & Smeby 2017). Det har
kapitlet belyser dock ett amne som tycks ha dgnats ganska lite forsknings-
maissig uppmarksamhet 1 forhallande till socionomer och professioner 1
bredare bemarkelse. Framstallningen har en tentativ karaktir kring
forhallandet mellan fortsatt utbildning, karridrer och profession. Forst
presenterar jag ett perspektiv pa fortsatt utbildning som innefattar
dynamiken mellan karridrer, profession och organisationer, och lyfter
sedan fram begreppsparet kompetens och kvalifikation. I framstallningen
presenteras ocksa typexempel pa socionomers yrkeskarridrer, genom Ida
och Kalle, vilka skapats utifran hur karriarer, olika typer av arbeten och
utbildning framstéllts 1 tidigare forskning (Dellgran & Hojer 2005;
Svensson 2008; Kullberg 2011; Bengtsson 2020). De aterkommer 1 texten
som 1llustrativa exempel pa hur fortsatt utbildning, arbeten och mobilitet
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kan hinga samman inom socionomyrket, utan ambition om att vara
exakta eller uttommande. I senare avsnitt belyser jag ramar for
socionomers fortsatta utbildning samt beskriver hur efter- och vidare-
utbildning ter sig i tre kohorter och 1 de positioner som framtritt inom
socionomyrket 1 en tidigare studie (Bengtsson 2020 s. 177 f).
Avslutningsvis diskuteras efter- och vidareutbildning i forhallande till
socionomers karridrer och yrkets utveckling som profession.

Larande och profession

Nér individer genomgéar professionsutbildningar inom héogskolan
genererar de kunskap som dr mer eller mindre specifik for sadana
kunskapsbaserade yrken som professioner. De har utbildningarna leder
till yrkesinriktade examina, som Oppnar for intrade 1 yrkets arbetsfalt, och
ar ibland knutna till legitimation. En professionsutbildning ger kunskap
och erfarenheter som ar grundlaggande for yrket, atminstone under en
viss tidsperiod (Caspersen, Havnes & Smeby 2017). Férvantningar om
ytterligare larande finns dock ofta 1 de organisationer dar arbetet sker,
vilka ar beroende av professionellas kunskap utifran ansvar och legitimitet
1 en foranderlig omgivning. Ytterligare larande blir ocksa nodvindigt for
att mota forvantningar fran andra professionella och brukare samt {or
bade den egna professionella utvecklingen och karriarutvecklingen.

Behoven av kunskap och kompetens fordndras liksom professionellas
mojligheter till och kraven pa liarande i arbetslivet. Exempelvis kan
larandebehov initieras vid omorganisering, som kanske frimjar digital-
isering och nya arbetssitt. Sddana behov kan aven uppstd ur reformer
och lagstiftning, som forandrar statens relation till en profession.
Larandebehovens kontinuitet kan illustreras med foljande flyktiga
exempel: Aklagaren, som ir jurist, behéver tillimpa gillande lagstifining
och lararens undervisning forvintas ske utifran gallande laroplan, aven
om arbetena utfors med viss frihet och en yrkesexamen som togs for 30
ar sedan. Oavsett karridrutveckling blir kontinuerligt larande nodvandigt
1 kvalificeringen for arbete 1 profession och organisation.

Sedan 1990-talet har digitalisering, specialisering och privatisering
varit centrala aspekter av utvecklingen inom den svenska offentliga
sektorn och skapat nya behov av larande. Digitaliseringens betydelse har
okat 1 tjansteproduktion och professionellas arbete. Specialisering har
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exempelvis skett genom organisatorisk indelning i funktioner och resultat-
enheter medan privatiseringen inom vilfardstjanstesektorn tog ny fart 1
slutet av 2000-talets forsta decennium (Hartman 2011). I utvecklingen
har behoven av samordning, ledning och administration okat inom
offentliga organisationer, dar professionellt arbete stillts under nya
former av styrning och kontroll (Hall 2012). Troligen har da skillnaderna
okat mellan undergrupper inom professioner och omformat incitamenten
for karriarmobilitet, vilket ocksa kan ha aterverkat pa larandebehoven
(Bengtsson 2020). Hur ramarna for fortsatt utbildning ter sig och hur
efter- och wvidareutbildning hinger samman med karridrer och
professionens utveckling framstar dairmed som angelagna fragor.

Larande 1 arbetsliv och yrkeskarriarer kan ske pa flera satt. En viktig
del 1 sddant larande, som fatt 6kad uppmarksamhet under 2000-talet,
handlar om informellt lirande genom arbetsuppgifter 1 vardagens
praktik. Larande ar da inte ett uttalat mal utan snarare nigot som
genereras ur gorande och erfarenheter (Caspersen, Havnes & Smeby
2017). En annan del 1 larandet, som ofta ar knuten till arbetsuppgifters
komplexitet, handlar om tillrattalagt och organiserat larande genom
exempelvis kurser eller handledning i1 arbetsplatsers forsorg. Andra
exempel aterfinns 1 professionsanknutna specialistutbildningar inom den
hégre utbildningen samt 1 de magister- och masterprogram som 1 svenska
forhallanden utvecklats ur hogskolereformer. Hér skiljer jag, som sagt,
tillrattalagt och organiserat ldrande fran informellt larande, aven om de
kan hinga samman 1 karridrer, och fokuserar pa sadant formaliserat
larande som finns 1 fortsatt utbildning.

Professioner utvecklas 1 samhillets arbetsdelning och det historiska,
kulturella och kunskapsmissiga sammanhang de befinner sig i. Den
fortsatta utbildningen har betydelse f6r vad det blir av dessa yrken, men
ocksa for andra yrken liksom for organisationerna déar de professionella
arbetar. Professionell kunskap kan bidra med stabilitet fér ménniskor och
samhdlle, inte minst 1 tider av politisk och social forandring (Ulfsdotter
Eriksson 2012 s. 119), men kan ocksa driva férdndring. Darmed finns
flera skal till att uppmérksamma hur professioner och deras kunskapsbas
utvecklas, vilket ocksa har gjorts 6ver tid (Abbott 1988; Freidson 2001;
Brante 2014; Brante m.fl. 2015). Vid 2000-talets borjan resonerade Inga
Hellberg (2002 s. 283) om sadan uppmaérksamhet utifran expertkunskap,
specialisering och differentiering:
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Alltsedan borjan av 1970-talet, d& den amerikanske sociologen
Daniel Bell gav ut boken om det kommande postindustriella
sambhallet, har den professionella kunskapen och de professionella
yrkesut6varna statt 1 fokus och framhallits som sjalva drivkraften
bakom sambhallets arbetsfordelning.

Hellberg (2002) problematiserar professionellas kraft i samhaillets
arbetsdelning liksom bilden av professioner som homogena grupper.
Problematiseringen kan knytas till Mason och Gross (1955) resonemang
om stratifiering iom yrken som ett forbisett omrade, och till Dellgran och
Hojers (2005) resonemang om socionomyrkets stratifiering. Dessutom
har Hughes (1958) hidvdat att professionellas rorlighet pa arbets-
marknaden inte kan forstds med mindre an att den relateras till yrkets
“karriar” 1 samhallet och inre organisering i statuspositioner. Att definiera
intraprofessionella positioner innebar dock svarnavigerad kategorisering
och med denna vetskap diskuterar Hellberg (2002) 1 stallet typer av
professioner, med variation redan i specialiseringens och differen-
tieringens forutsattningar. Hon visar att specialisering och differentiering
inom professioner hanger samman med fortsatt utbildning 1 samspelet
mellan karridrer, profession, organisationer och omgivning.

Att forutsattningarna for differentiering och specialisering varierar
mellan professioner beror till del pa deras centrala problemomraden och
det kunskapsmadssiga sammanhang som professionen utvecklas i
(Hellberg 2002). Exempelvis varierar inflytandet 6ver kunskapsbas och
dess tillimpning 1 arbetet mellan professioner liksom kopplingen mellan
utbildning och yrkesutdvning, bade institutionellt och 1 uttryckta behov
av fortsatt utbildning. Grundutbildningar 4r mer eller mindre
specialiserade for arbetsomradet och fortsatt utbildning sker utifran saval
organisationers behov som professionell specialisering. Distinktionen
efterutbildning och vidareutbildning framtrader ur detta sammanhang.
Utéver de professionella sjdlva ar profession och organisation tva aktorer
1 fraga om fortsatt utbildning, inte minst vad géller utbudet av och
forutsattningar for utbildning under yrkeskarridrerna.

En ytterligare aspekt av intraprofessionell differentiering handlar om
att professionella 1 nagon utstrackning méter tva linjer av uppatgaende
mobilitet inom en profession. Linjerna innefattar professions- respektive
organisationsorienterade positioner och finns eftersom professionella
arbetar 1 organisationer med administrativa behov (Freidson 2001). I den
offentliga sektorns utveckling, med forandrade styrformer och ckade
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samordningsbehov, arbetar fler larare, sjukskoterskor och socionomer 1
organisationers administration och ledning under 2010-talet an tidigare.
Exempelvis anger en studie att drygt en tredjedel av de socionomer som
tagit examen ar 1987 arbetade med chefskap och administration ar 2014
(Bengtsson 2020). I en tidigare studie anges att fler kvinnor inom
socionomyrket blivit chefer, men att chefernas arbetsvillkor forandrats
med New Public Management (NPM) och ekonomistyrning (Kullberg,
2011). Studien foreslar utbildning som en vag till andra arbeten for
socionomer, vilket ger vytterligare fragor om hur wvidare- och
efterutbildning héanger samman med mobilitet och positioner inom
socionomyrket.

Som tidigare namnts varierar kopplingen mellan kunskapsbas och
arbetsomrade 1 styrka mellan professioner liksom mgjligheterna till
kontroll 6ver arbetsomrade och vidareutbildning. Skillnaderna ger olika
forutsattningar for specialisering. Caspersen, Havnes och Smeby (2017)
belyser sadana skillnader i ett norskt sammanhang. De foreslar att
sjukskoterskeyrket kan ses som ett specialistyrke med flera legitimations-
grundande vidareutbildningar som kontrolleras av professionen, aven om
utbildningar 1 arbetsgivares forsorg blivit vanligare inom yrket under
2000-talet. I jamforelse framstar socionomyrket som forvaltningsstyrt och
organisationsberoende, med sma mojligheter till inflytande 6ver arbets-
omrade och fortsatt utbildning.

I Sverige ar larare och sjukskoterska exempel pa legitimations-
grundande examenstitlar med monopolliknande férhallanden mellan
kunskapsbas och arbetsomride. For sjukskéterskor ar utbildning under
yrkeskarridaren forknippad med specialisering och legitimation inom
nagot omrade. Bland icke-legitimationsyrken, till exempel socionom-
yrket, delas ofta arbetsomradet med andra yrkesgrupper. Mojligheterna
till kontroll 6ver arbetsomrade och kunskapsanvindning ar da ocksa
mindre och ger andra forutsattningar for fortsatt utbildning. Sjuk-
skoterskornas fortsatta utbildning leder ofta vidare i specialistomraden
inom professionen och kan ses som vidareutbildning. Ramarna for
fortsatt utbildning ter sig pa ett annat sitt for socionomer, dar mojlig-
heterna till yrkesméssig specialisering ar fa. Den fortsatta utbildning som
sker eller inte sker kan dock forstas som delar 1 yrkets utveckling som
profession.

Att individer s6ker sig till ett visst yrke kan ha manga och varierande
skél. Ibland kan skilen innefatta tankar om yrkets roll och utveckling i
samhdllet eller egna mojligheter till arbete och karriarutveckling. Utifran
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hur yrkeskarridrer framstallts 1 litteratur om ldrare (SCB 2017a),
sjukskoterskor (SCB 2017b) och socionomer (Dellgran & Hojer 2005;
Kullberg 2011; Bengtsson 2020) har jag skapat ett fiktivt méte mellan
studenter inom de hér professionsutbildningarna. I senare avsnitt om
utbildning och yrkeskarridrer aterkommer jag till socionomstudenterna,
Ida och Kalle, som typexempel. Héar kan vi borja med att forestélla oss
ett mote mellan studenterna fran sjukskéterske-, ldrar- och socionom-
programmen ar 2005. Om de da hade diskuterat karridrutveckling och
fortsatt utbildning hade troligen sjukskoterskestudenten, vi kan kalla
honom Ola, delat med sig av tankar om vidareutbildningar, specialist-
inriktningar och legitimationer. Lararstudenten Mia hade nog talat
framst om specialamnen, pedagogisk skicklighet och battre skolor, dven
om tankarna ocksa innefattade skolledarutbildning och rektorstjanst.

Om Ida och Kalle, tva fiktiva socionomstudenter och typexempel som
aterkommer 1 texten framéver, diskuterade karriarutveckling vid samma
tillfille framtonade sannolikt wviss osdkerhet kring mojligheter och
begransningar. Ida kunde framfora att hon linge velat gd steg 1-
utbildning” 1 psykoterapi och arbeta som kurator inom hilso- och
sjukvarden. Nu visste hon inte riktigt hur nagot av det skulle bli mojligt.
Ibland verkade “’steg 17, eller grundlaggande psykoterapiutbildning, vara
ett krav for att bli kurator, ibland verkade arbete som kurator ge méjlighet
till ’steg 1”. Utan arbetsgivares uppbackning riskerade dock “steg 17 att
forbli en 6nskan, eftersom det var svart att komma in pa utbildningen vid
universiteten och kostsamt 1 annan regi. Hon tankte att flera typer av
arbeten och utbildningar efter socionomexamen nog skulle kravas for att
na dit, men ocksa vitsord och valvilliga kontakter.

Aven for Kalle hade oviss 6ppenhet varit ett forhallningssitt till den
framtida yrkeskarridren, dven om han inte var intresserad av “steg 1”.
Dessutom hade han troligen menat att magisterprogrammet mest var for
dem som ville bli forskare, vilket han inte ville. Hans tankar strackte sig
kanske mer mot sammanhang av projekt, aktiviteter och samtal, men gick
ocksa mot verksamhetsutveckling och chefskap. Och om Ola hade fragat
om socionomer har specialistvigar, som sjukskéterskor, hade Ida och
Kalle haft svart att hitta ndgot svar. Kalle kunde konstatera att man inte
blir expert av att ga utbildningar 1 BBIC (Barns behov 1 centrum),
datasystemet Procapita eller MI (motiverande intervju), som socionomer
ofta verkar gora, pa arbetsgivarens uppdrag. Kanske hade Kalle undrat
om han utbildade sig mer for kommunala organisationer dn ett yrke.
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Det fiktiva samtalet mellan studenterna illustrerar att tankar om
karriarutveckling och vidareutbildningar kan ta nagon riktning bade fore
och under en professionsutbildning. Dessutom kan ”informella” karridr-
vigar vara kanda bland studenter, vilket Dellgran och Hojer (2005 s. 263)
belyser pa foljande sétt utifran socionomstudenter 1 borjan av 2000-talet:

Det existerar en inre hierarkisk statusordning som ar sa
véletablerad att studenterna pa socionomutbildningarna redan pa
sin forsta termin kan aterge den 1 sina huvuddrag. Studenternas
yrkesmassiga intresse foljer ocksa 1 viss man statusordningen.

I sammanhanget nidmns dven ”6kad kompetens” och “meritering” som
redskap for socionomer att komma vidare 1 yrkeskarridrerna, och ofta
mot arbeten med hogre status. Sddan rérlighet eller snarare mobilitet,
eftersom det handlar om forflyttningar mellan positioner, ar dock inte
unik for socionomer. Enligt Andrew Abbott dr ett vanligt monster i
professioners utveckling att de genom karridrerna drar sig in i sig sjalva 1
ett slags regression, dar arbeten som 1 hog grad styrs av yrkes-
professionalism far hogre status (Abbott 1988 s. 118 f.). Utéver den
yrkesmissiga linjen av uppatgdende mobilitet kan alltsa professionella
aven rora sig mot organisationers administration (Freidson 2001 s. 76).
Fortsatt utbildning kan vara en del 1 att méta kvalifikationer och komma
vidare at bada hallen, men ar beroende av utbud och utbildnings-
anordnare.

Nér Ida och Kalle, sdsom typexempel pa socionomer fran sin tid, tog
socionomexamen ar 2007 boérjade de, precis som manga andra
socionomer, sina yrkeskarridrer i tidsbegransade anstillningar inom
socialtjanstens barn- och ungdomsvard respektive forsérjningsstod. For
bada var utredning och bedémning centrala uppgifter 1 arbetet, dar
juridik och riktlinjer var forpackade 1 organisatoriska rutiner och styrande
for handldggning och omfattande dokumentation i drenden. Sadana
procedurer var betydande i kunskapsanvindningen, men omfattande
personalomsattning krivde aterkommande utbildningssatsningar inom
digitala modeller for informationsinsamling och dokumentations- och
beslutssystem. Bade Ida och Kalle gick sadana efterutbildningar under
forsta aret 1 sina karridrer, vilket 6ppnade for fordjupning och visst
introduktionsansvar inom omradena. En annan del 1 kvalificeringen i
arbetet skedde genom utbildning i motiverande intervju och samtal (MI).
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MI kan ses som bade forhallningssatt och samtalsmetodik for att skapa
motivation till och stéd {or individuell férandring.

Ur ett larandeperspektiv blev de forsta aren efter examen intensiva for
Ida och Kalle, vilket de ofta ar for professionella (Caspersen, Havnes &
Smeby 2017). Larandekurvan blir garna brant i bérjan av yrkeskarriarer,
eftersom de nya behover utveckla kompetens for att “klara jobbet” och
utvecklas som professionella samt for att komma vidare 1 yrkeskarridren.
Troligen kommer Ida och Kalle att byta jobb flera ganger under
karriarerna och soka sig till arbeten med battre villkor och méjligheter att
handskas med yrkesmassiga fragor. Arbetsbyte och mobilitet ar férvintat
inom professioner och kan uppstd om och nar individers kompetens
moter de kvalifikationer som finns for andra arbeten.

Kompetens och kvalifikation

Inom en profession finns och utvecklas olika typer av arbeten, men det
handlar om en begrinsad uppsittning arbeten och om positioner som
aterkommer pa olika hall i arbetsomradet. Arbetsomradets avgransning
utifran kunskapsbas och positioner dr en forutsittning for att tala om en
profession, dven om det innebar differentiering och betydande skillnader
mellan undergrupper (Bengtsson 2020). Sddana skillnader kan finnas 1
saval 16n och styrning som kunskapsanviandning och individers vidare-
utbildning. Skillnader kan ocksd finnas i fraga om sjdlvstindighet i
beddomningar och arbetets utforande 1 Ovrigt, &ven om sadan sjalv-
standighet dr kdnnetecken for professioner. Skillnaderna ger form &t
positioner inom yrket, men hur kompetenskraven eller kvalifikationerna
for ett arbete ter sig avgors ytterst 1 organisationer.

Troligen kan kvalifikationerna ha betydande variation for olika
arbeten inom en profession liksom det inflytande som profession och
organisation har o6ver kvalifikationerna. I regel blir professionens
inflytande stérre om arbetet omgardas av legitimation. Enligt Per-Erik
Ellstrom kan kvalifikation forstas som ”den kompetens som kravs pa grund
av arbetsuppgifternas karaktir och/eller som formellt/informellt
efterfragas av arbetsgivaren” (Ellstrom 1992 s. 29). Kvalifikation blir pa
sa vis bunden till arbetet och utgor en begreppslig brygga mellan arbetets
utformning och individens forutsattningar, men definitionen goér en
inkluderande étskillnad mellan vad som kravs utifran arbetsuppgifter och
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efterfragas av arbetsgivare. Definitionen gor kompetens/kvalifikation till
ett begreppspar, som kraver uttolkning av begreppet kompetens.

Kompetens ar ett ord och begrepp som anvinds flitigt om och 1
arbetslivet, dar det har betecknat fardigheter och skicklighet i olika
avseenden (Illeris 2011; 2013). Termen forekommer ocksa 1 olika
sammansattningar, som exempelvis 1 yrkes-, system- och spetskompetens
samt 1 kompetensutveckling och organisationers kompetensforsérjning. I
ett intraprofessionellt sammanhang relaterar begreppet kompetens till
individ och uppgift, diar den professionella forvintas fa nagot gjort.
Viktigt att ha i1 atanke ar da att individer bar kompetens medan
kvalifikationer ar knutna till positioner, vilka férhandlas och uppritthalls
1 organisationer. Ett sitt att definiera och forsta kompetens finns 1 “en
individs potentiella handlingsforméaga 1 relation till en viss uppgift,
situation eller kontext och férmagan att utfora ett arbete, inklusive
formagan att identifiera, utnyttja och utvidga det tolknings-, handlings-
och vérderings-utrymme som arbetet bjuder” (Ellstrom 1992 s. 21). Till
definitionen kan laggas formagan att gora rimliga bedomningar och fatta
kvalificerade beslut 1 okdnda situationer och under foranderliga
betingelser (Illeris 2013 s. 42 f.). Beddmningar och komplexitet dr centrala
aspekter av professionellt arbete i fordnderliga sammanhang med
varierande behov av kompetens.

Samspelet mellan professioner, organisationer och deras omgivningar
innebar ett foranderligt sammanhang for professionellas arbete och
larande. Foranderlighet aterfinns dven 1 ménniskors livsbetingelser och 1
karaktaren pd de fragor som professionella stills infor 1 olika typer av
arbeten. I ett sadant sammanhang kan kompetens utvecklas pa flera sétt.
Yrkeserfarenhet och larande 1 vardagens praktik ar betydande 1 detta
avseende. Dit hor ocksa olika typer av utbildningar, som dock inte
nédvandigtvis innebar larande eller 6kad handlingsférmaga 1 forhéllande
till en viss uppgift (Ellstrom 1992).

I ett yrkesmaissigt sammanhang aterfinns flera typer eller dimensioner
av kompetens (Ellstrom 1992). En typ handlar om formell kompetens,
som innefattar utbildning av olika slag, och en annan handlar om reell
kompetens, det vill sdga kompetens som individen har och kan anvinda
for att utfora ett arbete. Kompetens 1 dess olika typer bars alltsa av
individer medan arbeten 1 olika positioner inom en profession innefattar
varierande och fordnderliga krav pa kvalifikationer. Det ar alltsd mojligt
att individers formella och reella kompetens innebar olika saker oc/ skiljer

277



sig fran den kompetens som anvinds eller kravs for att géra jobbet eller
fran den kompetens som efterfragas for ett visst arbete (ibid.).

Fortsatt utbildning kan ses som en aspekt av individuell kompetens 1 ett
yrkesmassigt sammanhang. P4 andra nivaer blir sddan utbildning en del
av yrkets kunskapsbas och utveckling som profession. Sérskilt betydelse-
full kan den fortsatta utbildningen bli om det finns glapp mellan den
kunskap som genereras genom en professionsutbildning och den
kompetens som kravs eller efterfragas for arbeten 1 organisationer. Om
yrkets arbetsomrade utvidgas, vilket kan vara en strategi for profession-
alisering, behéver grundutbildningens innehall 1 regel bli mer abstrakt for
att battre ticka det vidgade omradet. Darigenom andras forhallandet
mellan kunskapsbas och arbetsomrade, vilket kan innebara glapp som
behover fyllas med allmin kunskap eller kunskap ur professionens
omgivning (Abbott 1988). Glappen bade Gppnar for och stéller krav pa
att samspelet mellan individ och organisation fyller dem med innehall,
vilket ibland sker genom efterutbildning. Vare sig det handlar om efter-
eller vidareutbildning behdver den ofta sanktioneras av organisationer,
vilket kan handla om att frigéra tid eller andra resurser.

For Ida och Kalle, mina fiktiva typexempel som bada tog socionom-
examen ar 2007, har vidareutbildning kommit att betyda lite olika saker
under deras fjorton ar 1 yrkeskarridarerna. Under anstallningsintervjun for
ett arbete som vikarierande kurator inom halso- och sjukvarden markte
Ida att de erfarenheter och formella kompetens hon samlat pa sig under
atta ar 1 yrkeskarridren 6kade hennes chanser till jobbet. Forvisso var det
lattare att fa ett vikariat an en tillsvidareanstillning, men &dven ett
tidsbegransat arbete skulle ge viktiga erfarenheter och mojligheter till
larande inom omradet. Dessutom kunde hon komma lite narmare en
grundldggande psykoterapiutbildning, eftersom det var en formell och
reell kompetens som efterfragades och verkade kvalificera for tillsvidare-
anstillning som kurator inom hilso- och sjukvarden. Nar Ida senare blev
tillsvidareanstélld kurator hade hon pabérjat grundlaggande psykoterapi-
utbildning och kvalificeringen for arbetet.

Den kommuninterna ledarskapsutbildning som Kalle gick éppnade
arbetsmojligheter for honom 1 administrativa positioner inom socionom-
yrket. Under det tvaariga ledarskapsprogrammet bytte han arbete tva
ganger: forst fran socialsekreterare till samordnare pa samma arbetsplats
och sedan till ett arbete som enhetschef inom vuxenenhetens boende-
verksamheter. Kalle gick dérefter vidare till en annan kommun, dér han
arbetar som chef inom vuxenenheten. P4 viagen har han starkt sin

278



chefskompetens genom erfarenheter av vardagens praktik och
verksamhetsutveckling. Han har ocksa gatt ytterligare ledarskaps-
utbildning och utbildningar 1 bland annat arbetsratt och arbetsmiljo samt
budget och redovisning. Kalle ser sig idag mer som chef an socionom och
vill utveckla sitt ledarskap for att méta kvalifikationer 1 olika typer av
chefsjobb.

Ramar for fortsatt utbildning

Foljande avsnitt utvecklar en del 1 min avhandling, Karridr och profession:
Om positioner, statushierarki och mobilitet inom socionomyrket, som handlar om
fortsatt utbildning. Avhandlingen baserades pa en surveystudiedesign
med material om socionomprofessionens utveckling och framfor allt en
enkdtstudie som genomfordes ar 2014. Enkaten riktades till drygt 2 500
socionomer med examen fran ar 1987, 1997 och 2007. Examensaren
valdes utifrdn utvecklingen i samhille och socionomutbildning, som har
inneburit en antalsmissig 6kning pa arsbasis under perioden 1997 tll
2011 (Bengtsson 2020 s. 101 f). For att aterspegla utvecklingen
inkluderades fyra larositen 1 1987- respektive 1997-kohorten och étta
larosaten 1 2007-kohorten. Enkéten besvarades av 1 416 individer, vilket
motsvarar knappt 58 procent av de tillfragade socionomerna.

De ramar for fortsatt utbildning som beskrivs handlar om tiden
omkring ar 2014 och inkluderar alltsa inte den kuratorslegitimation och
kuratorsutbildning som kom till ar 2019 respektive 2020. Bade
legitimation och utbildning har sikert férandrat det intraprofessionella
faltet och bidragit till skillnader mellan undergrupper. Beskrivningen
inkluderar inte heller den sa kallade Yrkesresan, ett centraliserat koncept
for bred kompetens- och kunskapsutveckling inom socialtjansten i landets
kommuner (SKR 2021). ”Yrkesresan” har drivits fram och lanseras under
ar 2021 av arbetsgivarorganisationen Sveriges kommuner och regioner
(SKR) 1 samarbete med bland annat Sveriges socialchefsforening och
Socialstyrelsen. Bade “Yrkesresan” och kuratorsutbildningen ater-
kommer i senare avsnitt och diskussioner om efter- och vidareutbildning
som en del 1 socionomyrkets utveckling som profession.

Sedan borjan av 1980-talet har socionomers mdjligheter till
specialisering inom yrket 1 stort varit begransade till forskning och
psykoterapi. Forskarutbildningen inom socialt arbete leder till filosofie
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doktorsexamen medan grundliggande psykoterapiutbildning till-
sammans med psykoterapeutprogrammet leder till psykoterapeutexamen
och legitimation. Bade filosofie doktorsexamen och psykoterapeut dr
skyddade examenstitlar, men de hér vidareutbildningarna och examens-
beteckningarna ar inte exklusiva for socionomer utan delas med andra
yrkesgrupper. En d@mnesbakgrund inom exempelvis sociologi, psykologi
eller ekonomi kan &ppna for filosofie doktorsexamen 1 socialt arbete
medan psykoterapiutbildningar ocksa 4ar &ppna for psykologer,
sjukskoterskor, lakare och vissa andra yrkesgrupper (Hogskoleverket
2011, s. 25).

De begrinsade mojligheterna till specialisering inom socionomyrket
kan problematiseras. Det dr oklart om dessa examina leder vidare inom
socionomyrket eller leder ut ur yrket till annan yrkestillhorighet.
Dessutom sker specialisering 1 organisationer via fortlépande funktions-
uppdelning inom till exempel socialtjansten, bade vad galler
malgruppsindelningar och med etableringen av sdrskilda funktioner och
behandlingsenheter. I ndgon man handlar ocksa de om specialisering,
aven om de snarare leder till specialisering inom organisation an
profession. Var grianserna for socionomyrkets arbetsomrade gar och
huruvida organisatorisk indelning innebdr specialisering inom yrket ar
dock komplexa fragor som inte far nagot entydigt svar. Kanske dr sadana
resonemang enklare 1 legitimationsyrken, dir det finns tydligare
specialistvigar, men med fler professionella 1 organisationers administ-
ration bor arbetsomradenas granser ha blivit mer oklara. For lakare och
sjukskoterskor dr psykoterapiutbildning en del 1 specialisering bland flera
mojliga specialiseringar med skyddade titlar.

Grundldggande psykoterapiutbildning ar 1 sig en mojlig vidare-
utbildning f6r socionomer, men kan alltsa dven vara en forberedelse infor
det legitimationsgrundande psykoterapeutprogrammet. Flera universitet
ger olika inriktningar av utbildningen, som ocksd ges 1 privat regi
(Hogskoleverket 2011 s. 13 f.). Fér den som soker till utbildningen finns
ofta krav pd nagra ars relevant yrkeserfarenhet och mgjlighet till
terapeutiskt arbete under tiden for utbildningen samt ibland aven en
anstillning som innebdr terapeutiska arbetsuppgifter. Darmed hanger
grundldggande psykoterapiutbildning redan av den anledningen samman
med vissa positioner inom socionomyrket och troligen d&ven med mobilitet
inom yrket. Socionomer tenderar att borja yrkeskarriaren i arbeten som
saknar sadana mgjligheter. Grundlaggande psykoterapiutbildning har en
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koppling till exempelvis kuratorsarbete inom hélso- och sjukvarden samt
kvalificerat psykosocialt behandlingsarbete.

For socionomer finns dven mgjligheter till vidareutbildning i hog-
skolans magister- och masterprogram i socialt arbete, vilka utvecklades ur
hégskolereformen ar 1993 respektive ar 2007. Inom ramen for dessa
program finns valbara och fristdende kurser vid olika ldrosdten, om
utvarderingsteori och utvarderingsmodeller, socialt exempelvis arbete 1
skolan och socialt arbete med f6rsérjningsproblem och fattigdom. Till
socionomers vidareutbildningar inom hdogskolan kan ocksd laggas
diakoniutbildning. Gemensamt for hégskolans vidareutbildningar for
socionomer ar att de snarare genererar kunskap om att formulera och
analysera problem och atgarder an att 16sa avgransade uppgifter i ett visst
organisatoriskt sammanhang eller utifrin givna rutiner och ramar
(anpassningsinriktat larande). Gemensamt dr dven att individen sjalv
soker och antas till vidareutbildning inom hogskolan, aven om
arbetsgivare ofta behover ge tidsmassigt utrymme for sadan utbildning.

Individens mojligheter till fortsatt utbildning innefattar alltsa bade
individuella val och organisationens val. Den fortsatta utbildning for
socionomer som sker utanfor hogskolans reglering handlar ofta om
organisationers riktade satsningar pa kompetensutveckling inom
verksamhetsomraden eller vissa typer av arbeten. Med kompetens-
utveckling avses har planerade insatser som genomfors for att personalens
kompetens ska moéta de foranderliga kvalifikationer som formuleras for
ett arbete. Under 1990-talet aterfanns sddana satsningar till exempel 1
l6sningsfokuserad metod, som introducerades inom universitet och sedan
togs in 1 bland annat den kommunala socialtjansten. Under 1990-talet
skedde kompetensutveckling ocksa kring hantering av frigor om
forsorjningsstod 1 landets kommuner och bland annat utifrdn den sa
kallade ”Uppsalamodellen”. I utvecklingen gjordes aven utbildnings-
satsningar kring arbetets digitalisering.

Under 2000-talets forsta decennium var specialisering och digitali-
sering genomgripande teman i kommunala verksamheter. Nya journal-
foringssystem implementerades inom den kommunala socialtjansten,
vilket kravde utbildningssatsningar pa den typen av datasystem. I
tidsmassig narhet antogs Barns behov i centrum (BBIC) som modell for
informationsinsamling inom den sociala barnavarden. BBIC har sitt
ursprung 1 den engelska Looking after children-modellen (LAC) och
torgfordes av Socialstyrelsen, forst som projektverksamheter och senare
som modell for landets kommunala socialtjanster. Inférandet kréavde
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utbildningssatsningar 1 BBIC och riskbeddomningsmodellen Signs of safety
1 landets kommuner. I utvecklingen sammanvavdes BBIC med digitala
journalforingssystem inom socialtjansten, vilket ocksa stallde krav pa
kompetensutveckling inom dokumentationssystem och digitalt besluts-
stod. I vissa kommuner gavs ocksd kompletterande utbildningar i
anknytningsteoretiska perspektiv pa barns och ungdomars livssituationer.
Inom andra delar av socialtjdnsten introducerades senare IBIC,
Individens behov 1 centrum, en modell som redan 1 sin introduktion var
sammanvivd med digitala journalféringssystem.

I bérjan av 2000-talet introducerades motiverande intervju och samtal
(MI) som ett slags modell for forandringsarbete och samtalsmetodik inom
socialjanstens verksamheter. MI har utvecklats som férhallningssatt och
samtalsmetodik for att motivera till och stédja individers fordndrings-
processer. Modellen &dr klientcentrerad och syftar till att iscensitta
beteendeforandring pa grund av nagon problematik. Aterkommande
utbildningssatsningar har darefter genomforts 1 olika organisationer och
verksamhetsomraden (se Forsakringskassan 2014) och modellen har dven
tagits upp bland metoder som Socialstyrelsen betecknat som forsknings-
baserade. MI-utbildningar har troligen blivit en 6vergripande strategi for
kompetensutveckling inom socialtjansten och andra verksamheter, bade
1 forhéllande till klienter och inom verksamheter.

Andra fortsatta utbildningar bland socionomer, som alla kan karaktar-
iseras som efterutbildningar, handlar om sidana manualbaserade
metoder som fatt faste 1 det sociala arbetets praktik under 2000-talet.
Dessa metoder och utbildningar ar for manga for att ticka eller ens
namna 1 en kort beskrivning. Nagra exempel finns 1 Aggression
replacement training (ART), Addiction Severity index (ASI), vissa
foraldrautbildningar och FREDA (standardiserade bedémningsmetoder
av vald 1 néra relationer). Modeller och metoder ar som sagt manga i
socionomers arbetsomrade och denna beskrivning fangar endast ett
axplock. Vissa centrala utbildningssatsningar, exempelvis yrkesresan och
legitimationsgrundande kuratorsutbildning, fanns dock inte nér
socionomerna besvarade den enkét som ligger till grund for det hir
kapitlet. Dessa aterkommer dock senare 1 diskussionen om efter- och
vidareutbildning som delar 1 socionomyrkets utveckling som profession.
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Positioner och fortsatt utbildning

I avhandlingen gav befattningstitlar och centrala funktioner form at étta
tjanstekategorier inom socionomyrket, vilka ocksa kan ses som funktioner
eller som tomma kategorier (Bengtsson 2020 s. 222). Nar kategorierna
sedan undersoktes utifran individ-, organisations- och professions-
faktorer, och provades som positioner, framtridde de som distinkta
positioner i en tudelad statushierarkisk ordning. Med statushierarkisk
ordning avses ett teoridrivet begrepp som grundar sig pa centrala
underbegrepp till professionalism och diarmed pa statusbetingande
faktorer inom sadana yrken som professioner. I min studie handlade de
statusbetingande faktorer som positionerna undersoktes med om fortsatt
utbildning, kunskapsanvindning, arbetsautonomi, styrning och 16n.

Positionernas statushierarkiska ordning borjar 1 omsorgsposition samt
utredande och beddmande position, vilka har lagst placering i den
ordningen, innan tudelning och orientering mot organisation respektive
profession tar vid. Pa den professionsorienterade sidan finns, nedifran och
upp, psykosocial radgivningsposition, kuratorsposition och specialiserad
position. Motsvarande ordning pa den organisationsorienterade sidan
finns 1 samordningsposition, stabsposition och chefsposition. De fyra
vanligaste positionerna aterfinns 1 utredande och bedémande position,
psykosocial radgivningsposition, kuratorsposition och chefsposition, vilka
tillsammans innefattar 84 procent av socionomerna 1 det totala
materialet. Positionerna kopplas i senare avsnitt till den fortsatta
utbildning som socionomerna har gatt.

Foljande figur illustrerar de atta positionerna inom socionomyrket 1
statushierarkisk ordning. Andelen av socionomerna i det totala materialet
anges inom parentes for varje position, dven om betydande skillnader
mellan kohorterna da déljs (Bengtsson 2020 s. 224).
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Hoég status

Chefsposition (17 %)

Specialiserad position (4 %) Stabsposition (5 %)
Kuratorsposition (18 %) Samordningsposition (3%)
Profession - Organisation
Psykosocial radgivnings
position (13
%)

Utredande och bedémande
position (36 %)

Omsorgsposition (4 %)

Lag status

Figur 1. Positioner och statushierarki i socionomernas intraprofessionella falt (n = 1 208).

Det finns skillnader mellan kohorterna, dar 2007-kohortens socionomer
1 storre utstrickning finns i utredande och bedémande position och
omsorgsposition an socionomerna i de bada andra kohorterna (52
procent jamfort med 28 respektive 23 procent). Daremot aterfinns 2007-
kohorten 1 mindre utstrackning 1 chefs-, stabs- och kuratorsposition samt
1 specialiserad position dn de bada andra kohorterna. I 1987-kohorten
aterfinns 35 procent av socionomerna i administrativa positioner, det vill
saga 1 chefs-, stabs- och samordningsposition, dir arbetet inte karaktér-
iseras av direktkontakt med brukare.

Den karridarmobilitet, det vill sdga rorelse fran en position till annan,
som framtrader 1 bytet till nuvarande arbete gar huvudsakligen fran
utredande och bedémande position till positioner pa den organisations-
respektive professionsorienterade sidan (Bengtsson 2020 s. 240 f).
Mobilitet finns d&ven mellan positioner pa endera sidan, men rorlighet har
1 lag utstrickning skett mellan positioner pa olika sidor. Dérigenom
starker mobiliteten, som inte hade gatt att studera utan positioner 1 nagot
slags ordning, bade positionerna i filtet och den tudelade status-
hierarkiska ordning som de framtridder i. I och for sig karaktiriseras
socionomernas rorlighet till nuvarande arbete frimst av byten inom
samma position, eller av horisontella arbetsbyten om man sa vill.
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Socionomernas grundutbildning ar 3,5 ar eller 7 terminer (210
hégskolepoang), vilket ar 2014 var en termin langre respektive kortare an
sjukskoterskeprogrammet och lararprogrammet (som senare blev
femarigt). I det totala materialet anger nio av tio socionomer att de gatt
nagon form av utbildning efter examen, och merparten énskar ytterligare
utbildning. Socionomerna 1 1987- och 1997-kohorterna har 1 storre
utstrackning an 2007-kohortens socionomer gatt nagon form av fortsatt
utbildning. De hér skillnaderna far hanforas till att 2007-kohorten har
farre ar 1 yrket och delvis andra forutsittningar i arbetet 4n i de bada
andra kohorterna. I fraga om kvalificering ar det mer intressant hur
fortsatt utbildning ter sig bland socionomer 1 olika positioner.

Genomford fortsatt utbildning

I enkidten, som besvarades ar 2014, stilldes foljande fraga om fortsatt
utbildning, vilken inte gjorde atskillnad mellan efter- och wvidare-
utbildning: Vilka utbildningar har du gatt efier socionomexamen? 1 svaren ar vissa
icke-akademiska utbildningar framtradande nar socionomerna i de olika
kohorterna och positionerna betraktas samlat (Bengtsson 2020). Bland de
utbildningarna aterfinns AMI-utbildning, som angetts av hélften av
socionomerna, och drygt var fjarde socionom har gatt utbildning i ndgon
manualbaserad metod eller 1 losningsfokuserad metod.

Knappt hilften av socionomerna har angett Annan utbildning, men
denna kategori innefattar hundratalet teman och saval langre som kortare
utbildningar med betoning pa metodikkurser. I kategorin Annan utbildning
finns kurser 1 samtals- och handledningsmetodik, case management,
Marte Meo och BBIC samt introduktionskurser 1 kognitiv beteendeterapi
eller andra terapeutiska metoder (ej steg l-utbildning). Dérutéver
innefattar Annan utbildning kurser 1 systemteori, natverksarbete och
beroendeproblematik. Ytterligare teman finns 1 sexologi, socialritt, kris
och trauma, medling och vald i néra relationer samt i foraldraskap. Andra
teman, exempelvis supported employment samt vissa arbetsmodeller som
”Norrkopings-" och ”Uppsalamodellen”, har inriktning mot arbete och
forsorjning. 1 kategorin finns dven teman med riktning mot organi-
sationers administration, exempelvis 1 utbildningar som innefattar
administrativa system, utvardering och uppfoljning, “lean”, arbetsritt,
personaladministration, vardegrund, kvalitetsutveckling samt projekt-
och processledning. De uppréaknade icke-akademiska utbildningarna har

285



en praktiknara grund 1 organisationer och kategorin Annan utbildning tycks
snarare handla om efterutbildning én vidareutbildning.

Bland de akademiska vidareutbildningarna &dr grundliggande
psykoterapiutbildning, som kallas steg 7-utbildning 1 psykoterapi 1 enkéten,
framtriddande bland socionomerna. I materialet har drygt tva av tio
socionomer gatt sa kallad steg -utbildning med négon av de inriktningar
som erbjuds. Ddaremot har de 1 betydligt mindre utstrackning tagit
magister- eller masterexamen 1 socialt arbete, dar andelarna uppgar till 7
respektive 2 procent av socionomerna 1 det totala materialet. En an
mindre andel av socionomerna har gatt diakoniutbildning eller det
legitimationsgrundande psykoterapeutprogrammet och nagra enstaka
individer har tagit filosofie doktorsexamen i socialt arbete.

Likheter och skillnader mellan positionerna

I fraga om fortsatt utbildning finns skillnader mellan socionomer i olika
positioner, men det dr oklart 1 vilken typ av arbete och position som de
har gatt respektive utbildning. Positionerna ackumulerar alltsa fortsatt
utbildning pé lite olika sétt, &ven om nagra utbildningar har liknande
utbredning 1 positionerna. Sadana likheter finns kring utbildning i
l6sningsfokuserad metod, som en fjardedel av socionomerna i materialet
har gatt, och 1 att fa individer har tagit masterexamen 1 socialt arbete.
Dessutom har ett fatal av socionomerna i materialet tagit doktorsexamen
1 socialt arbete och aterfinns framst i specialiserad position, vilket ger en
likhet mellan 6vriga positioner.

Positionen utredande och bedimande karaktariseras framst av MI-
utbildning, som drygt halften har. Men ocksa av att dessa socionomer 1
mindre utstrackning dn andra har gatt “steg 1-utbildning” i psykoterapi,
tagit magisterexamen eller psykoterapeutexamen. De har socionomerna
har dessutom och 1 mindre utstrickning gatt ledarskapsutbildning eller
coachutbildning dn socionomerna i ovriga positioner. MI-utbildning &r
central 1 den fortsatta utbildningen inom utredande och bedomande position.

Chefsposition karaktariseras pa liknande sétt av ledarskapsutbildning som
drygt hélften genomgatt, men 1 jamforelse med andra positioner ocksa av
coachutbildning. Déaremot har socionomerna i den har positionen i
mindre utstrickning an andra gatt MI-utbildning eller annan metodnira
utbildning. Socionomerna i chefsposition har ocksa 1 mindre utstrackning
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gatt “steg 1-utbildning” 1 psykoterapi an de 1 Ovriga positioner. Bland
andra positioner ar ledarskapsutbildning central inom cfefsposition.

I fraga om vidareutbildning karaktariseras kuratorsposition av steg 1-
utbildning” 1 psykoterapi, som knappt fyra av tio socionomer i denna
position har gatt. Positionen karaktariseras ocksd av att de héar
socionomerna i mindre utstrackning dn andra har gatt nagon utbildning
1 manualbaserad metod och ledarskap.

1 Psykosocial radgivningsposition har drygt var fjarde socionom gatt “steg
1-utbildning” 1 psykoterapi, men positionen karaktariseras aven av MI-
utbildning och annan utbildning. Dessutom har socionomerna i denna
position 1 storre utstrickning utbildningar i anknytningsteori och diakoni
an 1 6vriga positioner. Daremot har de 1 mindre utstrickning gatt annan
akademisk utbildning och ledarskapsutbildning an de andra.

De mindre positionerna innehaller fiarre individer, men nagra
skillnader ar varda att lyfta fram. Exempelvis har socionomerna i
stabsposition 1 storre utstrackning gatt annan akademisk utbildning och 1
mindre utstrickning gatt Ml-utbildning 4n socionomerna i &vriga
positioner. Socionomerna 1 samordningsposition har 1 stérre utstrackning
gatt ledarskapsutbildning och de 1 omsorgs- och samordningsposition har 1
storre utstrackning gatt utbildning 1 MI och nagon manualbaserad metod
an de 1 6vriga positioner. I stort framstar utbildningsaktiviteten som lagre
bland socionomerna i omsorgsposition an 1 évriga positioner.

Socionomerna 1 specialiserad position har 1 storre utstrickning tagit
filosofie magisterexamen och filosofie doktorsexamen an de i andra
positioner. I fraga om fortsatt utbildning karaktiriseras dessutom
specialiserad position av psykoterapiutbildning, bade grundlaggande och
legitimationsgrundande, samt av att de hir socionomerna i mindre
utstrackning gatt MI-utbildning én de 1 6vriga positioner.

Bland positionerna inom socionomyrket finns négra centrala skillnader
kring fortsatt utbildning som fortjanar att fortydligas. En skillnad aterfinns
mellan de positioner dar direktkontakt med brukare dr central 1
socionomernas arbete. Medan grundldggande psykoterapiutbildning dr
framtradande som vidareutbildning i kuratorsposition karaktdriseras
utredande och bedémande position och omsorgsposition av MI-
utbildning och annan metodikndra utbildning. I psykosocial raddgivnings-
position ar bade “steg 17, MI och metodutbildningar framtradande.
Daremot karaktariseras positionerna pa den organisationsorienterade
sidan av ledarskapsutbildning, dven om stabsposition framst karaktér-
iseras av annan akademisk utbildning. Sett pa detta vis hanger
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socionomernas fortsatta utbildning samman med positioner och deras
karridrer. Med dessa monster tycks grundlaggande psykoterapiutbildning
och ledarskapsutbildning bidra till den professionsorienterade och
organisationsorienterade sidan av socionomyrkets statushierarkiska
ordning.

Onskan om fortsatt utbildning

Kompetensutveckling kan 1 och for sig innebdra olika aktiviteter, men
troligen ar tllrdttalagda och planerade aktiviteter betydande i detta
avseende. I enkiten stilldes foljande tva fragor med anknytning till
fortsatt uthildning: Onskar du fortbildning? Onskar du kompetensutveckling?
(Bengtsson 2020). Nar svaren pa fragorna slas samman 6nskar knappt nio
av tio socionomer 1 det totala materialet ndgon form av fortsatt
utbildning, men 1 detta avseende finns variation mellan kohorter och
positioner. Socionomerna i 2007-kohorten oOnskar i1 ndgot storre
utstrackning fortsatt utbildning 4n de 1 1987- och 1997-kohorterna.

Onskan om specifika utbildningar eller utbildning inom olika teman
har angetts 1 fritextsvar och visar pa bredden 1 socionomyrket. Bland de
onskade utbildningarna finns dock nagra 6vergripande drag som ar virda
att lyfta fram. De aterfinns 1 grundliggande psykoterapiutbildning,
ledarskapsutbildning samt utbildningar 1 samtals- och handlednings-
metodik, men 6nskan varierar med positioner. 1 utredande och bedoimande
position  samt  psykosocial radgivningsposition 6nskar mer an var femte
socionom grundlaggande psykoterapiutbildning och viss koncentration
finns dven till utbildning 1 samtalsmetodik och ledarskap. Drygt en
tredjedel av socionomerna 1 kuratorsposition Onskar grundlaggande
psykoterapiutbildning och annan psykoterapirelaterad utbildning, men
onskan om utbildning i samtals- och handledningsmetodik har ocksa viss
utbredning. 1 chefsposition ar 6nskan om ledarskapsutbildning fram-
tradande, en oOnskan som 4ven aterfinns bland socionomerna i
samordningsposition.

I sammanhanget finns olika sitt att se pa 6nskan om fortsatt utbildning.
Exempelvis dr kuratorer inom halso- och sjukvarden en grupp med hogt
deltagande 1 fortsatt utbildning i en omgivning som ar intensiv i fraga om
vidareutbildning och yrkesmaéssig specialisering (Dellgran & Hojer 2005;
Kullberg, 2011). Utover arbetets komplexitet kan det vara si att
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sjukskoterskors och lakares specialistutbildningar aterspeglas i kurator-
ernas forhallningssitt till vidareutbildning inom yrket. Sedan ar 2019 ar
halso- och sjukvardskurator ocksa en skyddad titel och en sarskild
legitimationsgrundande vidareutbildning har utvecklats. Sadan specialist-
utbildning finns dock inte i materialet som ligger till grund for det har
kapitlet, eftersom enkdtundersokningen genomfordes ar 2014.

Onskan om fortsatt uthildning kan ses som uttryckta behov i relationen
mellan kunskapsbas och arbete, men hinger ocksd samman med 6nskan
om mobilitet. Med mobilitet avses anstdllningsmissig rorelse till en
position med annan status inom yrket, exempelvis fran utredande och
bedémande position till chefsposition eller kuratorsposition. Begreppet
mobilitet representerar nagot annat an horisontell rorlighet, som till
exempel kan handla om att ga frin arbete som socialsekreterare till
liknande arbete 1 en annan kommun (inom utredande och bedémande
position). Sarskilt tycks 6nskan om utbildning och mobilitet hinga
samman 1 utredande och bedémande position och samordningsposition.
I samordningsposition ar 6nskan knuten till ledarskapsutbildning och
organisationsorienterad, medan socionomerna 1 utredande och
bedémande position daven 6nskar grundldggande psykoterapiutbildning.
Formell kompetens blir sitt att méta kvalifikationer f6r andra positioner,
vilket starker kopplingen mellan fortsatt utbildning, mobilitet och
socionomyrkets tudelade statusordning eller stratifiering.

Fortsatt utbildning och professionalisering

I det hér kapitlet har avsikten varit att belysa ramarna for fortsatt
utbildning inom socionomyrket och hur sadan utbildning ter sig i
positioner och karridrer. Avsikten har ocksd varit att diskutera efter- och
vidareutbildning 1 forhéllande till yrkets utveckling som profession.
Professioner ar differentierade och att professionella ror sig mellan yrkets
positioner ar forvantat. Ofta gar mobiliteten mot bittre villkor och
yrkesmaissiga forutsdttningar samt hogre status, dir vissa arbeten 1 yrkets
karnomraden brukar bli intradesjobb (Abbott 1988 s. 118 f.). Socionom-
yrket dr inget undantag i dessa avseenden och studien ger stod for
Hellbergs (2002) forslag om att intraprofessionell differentiering och
mobilitet hanger samman med fortsatt utbildning.
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Positionerna blir ansamlingar av utbildning, men det ar inte sakert att
socionomerna har gatt dem inom respektive position. Centrala exempel
finns 1 kuratorsposition och chefsposition, vilka innefattar arbeten som
socionomer ror sig till under yrkeskarriarerna. Ar 2014 framstod
grundldggande psykoterapiutbildning och ledarskapsutbildning som
vasentliga 1 kvalificeringen for kuratorsposition pd den professions-
orienterade sidan respektive chefsposition och andra positioner pa den
organisationsorienterade sidan. I positioner dar nya socionomers intrade
ar vanligare och arbetet innebédr direktkontakt med brukare ar MI-
utbildning framtradande. Det samma géller 1 ndgon man for utbildning i
manualbaserade metoder och annan metodikndra utbildning. I de har
positionerna handlar det snarare om efterutbildning utifrdn organi-
sationers behov an vidareutbildning. Med undantag for kuratorsposition
och specialiserad position dr den fortsatta utbildningen inom socionom-
yrket 1 stort organisationsorienterad. I foljande avsnitt diskuteras
orienteringen.

Organisationsorientering

I det kunskapsmaissiga, sociala och historiska sammanhang som
socionomyrket befinner sig, sker utvecklingen som profession i nérhet till
staten och under starkt organisationsberoende. Med begransad autonomi
bade mojliggér och villkorar organisationerna yrkets utveckling som
profession, bland annat via arbete och karridrer samt genom samspelet
mellan kvalifikationer och kompetens. Min poang med resonemanget ar,
utifran efterutbildningarnas utbredning, att offentliga organisationer i
stor utstrackning har blivit huvudmin f{6r bade anstillningar,
kvalifikationer och socionomers formella kompetens. Staten och byré-
kratiska organisationer tycks dirmed ha centrala roller 1 socionom-
professionens forutsdttningar som vida &verstiger yrkeskollektivets
betydelse. Liknande forhallande anses gilla for andra professioner i
Sverige (Brante, Svensson & Svensson 2019).

Moijligheterna till yrkesmissig specialisering for socionomer kan
problematiseras nagot utifran offentliga organisationer, som &ar en
forutsattning for socionomyrket och dess karridrer. De nédra och tita
banden gor organisationers specialisering och behov till delar av
socionomyrkets utveckling. Med ett sadant perspektiv kanske adven
metod- och ledarskapsutbildningar utifran organisationers behov bor ses
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som specialisering inom socionomyrket. Darigenom blir distinktionen
mellan efterutbildning och vidareutbildning otydligare, men samtidigt far
man komma thag att autonomi och yrkeskontrollerad vidareutbildning
och specialisering ar signum for professioner.

Organisationsorienteringen 1 socionomernas fortsatta utbildning
relaterar till organisationernas omgivning. Organisationer paverkas av
yttre skeenden och utvecklas 1 institutionella sammanhang, dar det ofta
sker likriktning genom niatverksstyrning (Johansson 2006). Exempel pa
likriktning finns troligen i1 den utbredning som utbildningar i MI och
manualbaserade metoder har fatt inom socionomyrket, vilket ger skl att
lyfta fram Socialstyrelsens initiativ till evidensbaserad praktik (EBP) och
metodforteckning. I debatten har initiativen omniamnts som kunskaps-
styrning och implementeringen har blivit en komplex historia med
meningsskiljaktigheter kring EBP, vilken kunskap som réiknas dit och pa
vilka sétt sadan kunskap kan och bor 6verforas till professionella (Ponnert
& Svensson 2011; Denvall & Johansson 2012). Utifran socionomernas
utbildningar i manualbaserade och andra metoder verkar viss 6verforing
ske genom efterutbildning 1 organisationers forsorg.

Det finns nagot paradoxalt 1 forhallandet mellan socionomkollektivets
strivan mot mera profession och utbredningen av organisations-
orienterad efterutbildning inom yrket. Men ju mer forvaltningsstyrt
socionomyrket blir, desto tydligare kommer troligen organisationers
behov att uttryckas 1 socionomers fortsatta utbildning. Den natverks-
styrda kunskapssatsning inom socialtjansten, Yrkesresan (SKR 2021),
som arbetsgivarrepresentanten SKR driver med andra aktorer, faller
ganska val in 1 ett sadant antagande. Nar denna likriktande satsning laggs
till den fortsatta utbildning som finns och sker kommer socionomyrkets
utveckling troligen att ga mot mindre profession och mer organisation.

Professionsorientering

Moijligheterna till yrkesméssig specialisering for socionomer ér fa och var
ar 2014 1 stort begransade till forskarutbildning och psykoterapeut-
utbildning. Dérefter har en legitimationsgrundande vidareutbildning for
kuratorer inom hilso- och sjukvarden tillkommit. Den andel filosofie
doktorer och legitimerade psykoterapeuter som finns bland socio-
nomerna 1 studien ar valdigt liten och de arbetar framst som
universitetslarare, forskare, psykoterapeuter och organisationskonsulter.
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I jamforelse med sjukskoterske- och lakarprofessionen framstar
socionomernas yrkesmaissiga specialisering som bade blygsam och
eftersatt. Inom de hér specialistprofessionerna finns flertalet mojligheter
till legitimationsgrundande vidareutbildning och en motsvarighet i
specialiserade positioner.

Tillsammans med socionomutbildningens generalistkaraktar vicker
jamforelsen med specialistyrkena fragor om de fa mojligheter till
vidareutbildning som finns och anvinds inom socionomyrket. Det hade
varit mer logiskt att ett yrke med professionsansprak och en
grundutbildning av generalistkaraktar har ett flertal efterfragade
vidareutbildningar. I stallet dr efterutbildningar framtradande i flertalet
positioner. Utover specialiserad position, som 1 sig innefattar hog grad av
yrkesmaissig specialisering, finns dock undantag i kuratorsposition och
kanske dven 1 psykosocial radgivningsposition. Kvalificeringen for arbete
1 kuratorsposition innefattade 1 studien grundlaggande psykoterapiutbild-
ning, vilket 1 ndgon man ocksa giallde for psykosocial radgivningsposition.
Det kan dock vara sa, aven om forslaget ar spekulativt, att psykosocial
radgivningsposition ger mojligheter till utbildning som 1 nagon
utstrackning kvalificerar socionomer for arbete 1 kuratorsposition.

Den kuratorsutbildning som sjésattes ar 2020 och den legitimation for
hélso- och sjukvardens kuratorer som beslutades aret innan kan ha brutit
ett monster 1 socionomyrkets utveckling. Statens gehor for sadan
legitimation har inneburit nya behov av och mojligheter till specialisering
for socionomer. Dessutom har socionomprofessionen fitt 6kat inflytande
over bade vidareutbildning och kvalifikationer f6r arbete som kurator
inom hélso- och sjukvéarden, vilket innebar starkare koppling mellan
utbildning och yrkesutévning. Ur ett professionsperspektiv har dock dessa
initiativ 6kat skillnaderna mellan undergrupper inom socionomyrket.
Dérigenom har ocksa nya incitament till karridrmobilitet skapats, genom
vidareutbildning och specialisering, aven om legitimationen utestinger
dem som inte méter de professionskontrollerade kvalifikationerna.

Kuratorsutbildningen méter inte det behov av vidareutbildning som
finns utifran grundutbildningens generalistkaraktdr, arbetsomradets
bredd och 6kande antal socionomer. Utan ytterligare vidareutbildningar,
men mer av organisationsstyrd efterutbildning, kommer yrkets utveckling
att ske pa bekostnad av yrkesmaissig fokusering och specialisering. Starka
band mellan kunskapsbas och arbetsomrade ar dock kannetecken for
professioner och vidareutbildning ar en fraga om professionalisering.
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Ansvar for vidareutbildning

Socialt arbete ar en ung disciplin och har sedan ar 1977, da den formades
inom hogskolan, varit féremal for olika och motstridiga intressen fran
praktiken, akademin och politiken (Sunesson 2003). Ett sitt att se pa den
fortsatta utbildningens utveckling finns 1 disciplinen och dess omgivning.
Med professionens narhet till praktiken samt utbildningens och
forskningens nérhet till universiteten relaterar troligen delarnas behov av
legitimitet framst till respektive sammanhang. Kanske finns den unga
disciplinens motstridigheter kvar och hanteras med dessa “legitimitets-
zoner”. For forskning och utbildning handlar det om vetenskaplig
legitimitet och legitimitet inom akademin medan professionens legitimitet
framst star 1 relation till byrakratiska organisationer. Ténkbart ar da att
den bristande strukturen for vidareutbildning, som kraver en fusion av
vetenskap, utbildning och praktik, saknar grogrund i glappet mellan
disciplinens delar och “legitimitetszoner”.

Ur ett professionaliseringsperspektiv vore det, som sagt, rimligt att
socionomers mojligheter till yrkeskontrollerad vidareutbildning och
specialisering blev fler. Tillsammans med avgransning i friga om
funktioner 1 samhallet skulle sadan specialisering & ena sidan kunna ge
styrka at kopplingen mellan utbildning och yrkesutévning, dven om
antalet yrkesverksamma socionomer fortsitter ¢ka. A andra sidan
handlar det om en profession som inte fatt stialla sig ”pa egna ben”. Utan
forankring 1 organisationer eller statens beskydd riskerar darfor nya
vidareutbildningar att std utan specialisering och varde 1 praktiken.
Kanske skulle nya kompetenser da inte ha nagra kvalifikationer att mota,
atminstone inte pa forhand, men nya vidareutbildningar bér kunna
motiveras enbart utifran socionomers moijligheter till professionell
utveckling.

Socionomutbildningens generalistkaraktir och avsaknaden av
specialistutbildningar ger svag koppling mellan utbildning och arbets-
omrade samt skil att fundera kring makten 6ver socionomernas fortsatta
utbildning. Mina resonemang kokar ner till en komplex fraga: Vem tar
ansvar for socionomers framtida vidareutbildning och mojligheter till
specialisering inom yrket? Med fragan avser jag alltsa inte efterutbildning
utifrin organisationers behov utan utbudet av vidareutbildning och
efterfragan pa den specialistkompetens som genereras. Frigan accent-
ueras av det 0kande antalet yrkesverksamma socionomer och innefattar
statens vilja att ge invdnarna tillgang till specialistkunskap inom olika
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omraden, inte minst i tider av politisk och social fordndring. Andra fragor
handlar om huruvida socionomkollektivet vill legitimera starkare band
mellan utbildning och arbetsomride, vilket borde undersckas. Det
samma galler for socionomers 6nskan om vidareutbildning.

Referenser

Abbott, Andrew (1988). The system of professions: An essay on the division of expert
labors. Chicago: The University of Chicago Press.

Bengtsson, Mikael (2020). Rarridr och profession: Om positioner, statushierarkt och
mobzlitet inom socionomyrket. Lund: Socialhdgskolan, Lunds universitet.

Brante, Thomas (2014). Den professionella logiken: Hur vetenskap och prakiik forenas @
det moderna kunskapssamhillet. Stockholm: Liber.

Brante, Thomas, Johnsson, Eva, Olofsson, Gunnar & Svensson, Lennart G.
(2015). Professionerna i kunskapssamhdllet: En jimforande studie av svenska
professioner. Stockholm: Liber.

Brante, Thomas, Svensson, Kerstin & Svensson, Lennart G. (2019). Inledning.
I: Thomas Brante, Kerstin Svensson & Lennart G. Svensson (red.). Det
professionella landskapets framvixt. Lund: Studentlitteratur, s. 17-54.

Caspersen, Joakim, Havnes, Anton & Smeby, Jens—Christian (2017).
Profesjonskvalifisering i arbeid og etterutdanning. I: Selvi Mausethagen &
Jens-Christian Smeby (red.). Kvalifisering till profesjonell yrkesutovelse. Oslo:
Universitetsforlaget, s. 118-129.

Dellgran, Peter & Hojer, Staffan (2005). Rorelser 1 tiden: Professionalisering
och privatisering 1 socialt arbete. Socialvetenskaplig tidskrifi, 12(2-3), 246—
267. https://doi.org/10.3384/SVT.2005.12.2-53.2623

Denvall, Verner & Johansson, Kerstin (2012). Kejsarens nya klader:
Implementering av evidensbaserad praktik 1 socialt arbete. Socialvetenskaplig
tidskrift, 19(1), 26-45. https://doi.org/10.3384/SV1.2012.19.1.2453

Ellstrém, Per-Erik (1992). Kompetens, utbildning och lirande v arbetstivet: Problem,
begrepp och teoretiska perspektiv. Stockholm: Norstedts Juridik.

Freidson, Eliot (2001). Professionalism: The third logic. Cambridge: Polity Press.

Forsakringskassan (2014). Implementering och anvéindning av motiverande samtal (MI)
wmom Forsikringskassan. Socialforsakringsrapport 2014:16.
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d>566e09-9eb2-
467¢e-b144-£c8918a39f10/socialforsakringsrapport 2014 16.pdf
MOD=AJPERES [Hamtat 2021-02-12].

294



Hall, Patrik (2012). Managementbyrakrati: Organisationspolitisk makt i svensk offentlig
Jorvaltning. Malma: Liber.

Hartman, Laura (2011). Inledning. I: Laura Hartman (red.). Konkurrensens
konsekvenser: Vad hinder med svensk valfard? Stockholm: SNS Forlag, s. 9-
31.

Hellberg, Inga (2002). Expertkunskaper: Specialisering och differentiering. I:
Kenneth Abrahamsson, Lena Abrahamsson, Torsten Bjérkman, Per-Erik
Ellstrom & Jan Johansson (red.). Uthildning, kompetens och arbete. Lund:
Studentlitteratur, s. 283-298.

Hughes, Everett C. (1958). Men and their work. Glencoe, IL: The Free Press.

Hogskoleverket (2011). En ny psykoterapeutexamen. Rapport 2011:20 R.

lleris, Knud (2011). The fundamentals of workplace learning. London: Routledge.

Nleris, Knud (2013). Kompetens: Vad, varfor, hur? Lund: Studentlitteratur.

Johansson, Roine (2006). Nyinstitutionell organisationsteori: Fran sociologi 1
USA till socialt arbete 1 Sverige. I: Ove Grape, Bjorn Blom & Roine
Johansson (red.). Organisation och omvdrld: Nyinstitutionell analys av
mdnniskobehandlande organisationer. Lund: Studentlitteratur, s. 17-46.

Kullberg, Karin (2011). Socionomkarridrer: Om vigar genom yrkeslivet ¢ en av
valfdrdsstatens nya professioner. Goteborg: Géteborgs universitet.

Mason, Ward S. & Gross, Neal (1955). Intra-occupational prestige
differentiation: The school superintendency. American Sociological Review,
20(3), 326-331. https://doi.org/10.2307/2087392

Ponnert, Lina & Svensson, Kerstin (2011). Nar forpackade idéer méter
organisatoriska villkor. Socialvetenskaplig tidskrift, 18(3), 168—185
https://doi.org/10.3384/SVT.2011.18.3.2510

Riordan, Christine & Osterman, Paul (2016). Externalization of work by

corporate lawfirms: Implications for careers and the profession. Research in
the Sociology of Orgamizations, 47, 333—361. https://doi.org/10.1108/50733-
558X20160000047023

Salonen, Tapio (2010) Det sociala arbetets professionsstravanden:
dimensionering, kvalitet och kompetens. Debatt. Socialvetenskaplig tidskrifi,
17(1): 92-103.

SCB (2017a). Sjukskiterskor utanfor yrket. Temarapport 2017:3. Stockholm:
Statistiska centralbyran.

SCB (2017b). Larare utanfor yrket. Temarapport 2017:2. Stockholm: Statistiska
centralbyran.

SKR (2021). Yrkesresan: Erbjudande om kompetensutveckling.

https://skr.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsst

yrningsocialtjanst/yrkesresan/ [Hamtat: 2021-01-20]

295



Sunesson, Sune (2003). Socialt arbete. En bakgrund till ett forskningsdmne. I:
Brita Bergseth (red.) Socialt arbete: en nationell genomlysning av dmnet,
Hogskoleverkets rapportserie, 2003:16 R. Hogskoleverket.

Svensson, Kerstin (2008). Socionomer och socialt arbete: en enkdtstudie av ett
professionellt falt. Lund: Socialhdgskolan, Lunds universitet.

Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2012). Yrke. Malmé: Liber.

296



	SWP2_E5_OMSLAG_Webb
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