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5. Paradoxal andrafiering

Diskriminerar yngre mot sig sjalva i framtiden?

HAKAN JONSON

Brottet mot den gyllene regeln

Inom socialpsykologin ar "utgrupper” de kategorier och grupper som
en individ inte rdaknar sig som medlem av. Utgruppens medlemmar ar
"de andra”, de som ses som annorlunda, de som andrafieras.!

Under en intervju som jag genomforde pa ett japanskt dldreboende
ar 2004 berittade en forestandare att de som bodde pa stéllet inte
hade nagot emot att dela rum med flera andra och att de troligen skulle
kdnna sig ensamma om de fick egna rum. Nér jag fragade en japansk
kollega om de boendes instillning hade en kulturell bakgrund utbrast
hon sarkastiskt: "Den dar forestandaren skulle sikerligen inte sjalv
vilja dela rum med andra om han fick flytta in pa ett dldreboende.”
Forestandaren forsvarade, enligt min kollega, ett arrangemang for
andra som han sjalv aldrig skulle acceptera.

Det har brottet mot den gyllene regeln, det vill siga att vi ska
behandla andra som vi sjdlva vill bli behandlade, dr en central aspekt
av alderismen. Aldre betraktas som manniskor med annorlunda,
mindre behov och Butler (1975 s. 12) skriver: "Ageism allows the
younger generations to see older people as different from themselves;
thus, they subtly cease to identify with their elders as human beings.”
Men &r inte den har typen av alderism irrationell och paradoxal? Det
ar ju enkelt att forestalla sig att dagens forovare blir framtidens offer.
Bedriver yngre (icke-adldre) personer diskriminering mot sig sjélva i

1 Kapitlet dr en 6versattning och utveckling av en artikel som tidigare publicerats i
The Gerontologist: Jonson, H. (2013). We will be different! Ageism and the temporal
construction of old age. The Gerontologist 53(2), 198-204.
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framtiden? Vilken typ av vi och dem figurerar i det alderistiska spelet
ndr medlemmar av ingruppen kan férvanta sig att sjalva trada in i
utgruppen i framtiden?

[ det har kapitlet ska jag visa hur icke-dldre personer kan uppratt-
halla forestallningar om dldre som "de andra” genom att betrakta sig
sjalva i framtiden som essentiellt annorlunda dn dagens éldre. Jag ska
ocksa visa hur verktyg for den typen av jamforelse har gjorts till-
gangliga genom ett allmant satt att betrakta dldre som existerande
forr, nu och i framtiden. Detta satt att tinka om aldre har forekommit
allmant inom aldreforskning, i populdrvetenskaplig litteratur, i offent-
liga utredningar, bland kommersiella aktérer liksom hos de aldres
egna organisationer. De forestillningar om de sa kallade fyrtiotalis-
terna som en ny sorts idldre som férekommit under de senaste ar-
tiondena ar bara en version av ett etablerat sitt att tinka om alder-
dom. Den temporala konstruktionen av dldre och dlderdom har bade
positiva och negativa sidor och bland de negativa aterfinns rattfardi-
gandet hos icke-adldre personer av alderistiska arrangemang.

Inom social identitetsteori kan sa kallad andrafiering férstas som en
frdga om hur ingrupper skapar positiva identiteter och sjilvkansla
genom kategorisering och jamforelser med utgrupper (Tajfel 1981;
1982). Enkelt uttryckt innebar en positiv vardering av min egen grupp
- som kan handla om alltifran kon, etnicitet, religion och nationalitet
till vilket fotbollslag jag haller pa och vilken skola jag gar pa - att jag
som medlem av gruppen ocksa dr bra. Som material for denna process
identifierar grupper och individer andra som faller sdmre ut i jam-
forelsen. Dessa olikheter mellan vi och dem rattfardigar i sin tur
skillnader i behandling, som i vissa fall utgor diskriminering. I det har
kapitlet utgor processen en slags bakgrund, men jag begransar inte
analysen till att handla om kénslor och attityder hos medlemmar av
olika grupper. Alderism ar ett kulturellt fenomen och en fraga om hur
alder aberopas och anvinds som forklaring i olika sammanhang (Laz
1998; Jonson & Siverskog 2012). Alderskategoriseringar och jamforel-
ser av det slag som jag undersoker kan darfor ses som kulturellt
etablerade resurser som manniskor anvander for att konstruera iden-
titeter, aberopa normer eller rattfardiga olika arrangemang (Holstein
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& Gubrium 2000; Krekula 2009). Darfor behandlar jag utgruppspara-
doxen som ett diskursivt fenomen; ett satt att tinka som &ar etablerat
och anvant inom en mangd samhalleliga arenor.

Aldre som utgrupp

Forskning om alderism har kommenterat relationer mellan katego-
rier, mekanismer och diskursiva monster som framstiller dldre som
"den andre”. Butler (1969) lanserade alderism som parallellt till andra
former av diskriminering (rasism, sexism) och senare texter om
alderism har diskuterat relationerna mellan icke-dldre och éaldre i
termer av oss och dem (Bytheway 1995). Butlers tema om avhumani-
sering har ocksa lyfts av flera teoretiker: dldre konstrueras som non-
humans och segregeringsprocesser avskiljer kategorin fran resten av
samhallet (Hazan 1994; Hagestad & Uhlenberg 2005). Andrafieringen
aterfinns ocksa i uttryck som likstéller hog alder med skroplighet - att
"ha blivit gammal”- liksom i teorier som beskriver dlderdomen som
forfall eller framstaller dldre som en grupp vid sidan av "livet” (Levin
& Levin 1980). Den teori som framfor allt brukar anklagas for detta ar
den sa kallade disengagemangsteorin (Cumming & Henry 1961), men
ocksa Erikssons (1994) livscykelteori beskriver dlderdomen som ett
sarskilt stadium, dar individerna framfor allt forvantas se bakat i syfte
att foga samman delarna i det tidigare livet som en helhet.

Alderism har liknats vid rasism men forskare har ocksa kommen-
terat att relationerna mellan grupper och individer ar av olika
karaktdr inom de olika diskrimineringsformerna (Bytheway 1995).
Individer ar, som Riley (1985 s. 391) papekar inte permanenta med-
lemmar i sina dlderskategorier utan en slags resenarer genom dessa.
Denna transitoriska karaktar fick Streib (1965) att redan under 1960-
talet dra slutsatsen att dldre inte kan betraktas som en minoritets-
grupp. Ocksa inom den populdrvetenskapliga litteraturen har ut-
gruppsparadoxen uppmarksammats och alderism har da framstallts
som irrationell. Exempelvis menar Comfort (1976) att dlderism maste
bero pa ndgon form av missforstand utifrdn fragan: varfor skulle vi
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annars vilja géra oss av med en viss andel av befolkningen som vi
sjdlva kommer att tillhora i framtiden?

Forklaringar till utgruppsparadoxen

Det finns flera mojliga forklaringar till utgruppsparadoxen. For det
forsta ar det tankbart att det ibland inte existerar ndgon paradox alls,
det vill sdga att manniskor inte alls tdnker att de sjalva kommer att ha
annorlunda behov eller ska behandlas annorlunda nar de blir aldre.
Men exemplen jag gett ovan tyder pa att det i manga fall verkligen
finns en motsagelse i manniskors resonemang om vi och dem.

En sociologisk forklaring som forts fram till motsdgelsen ar att
samhillet separerar alderskategorier socialt och kulturellt och att
detta paverkar vart tinkande. Vi lever i olika segment: vart boende,
var dagliga verksamhet och vart umgange ar aldershomogent (Riley
1985; Hagestad & Uhlenberg 2005). Darmed uppfattas tillhorigheten
inom den nuvarande aldersgruppen som permanent (Riley 1985).
Foretradare for den sa kallade politisk ekonomi-ansatsen menar att
denna organisering drivs fram av det kapitalistiska samhallet. Med
detta skapas forestéllningar om generationsmotsattningar som doljer
ojamlikhet inom alderskategorierna och hindrar allianser mellan
arbetare och de pensionidrer som tillhort arbetarklassen (Powell,
Williamson & Branco 1996). Madnniskor internaliserar alltsa forestall-
ningar om bestdndighet som kommer ur samhallelig organisering och
ideologi.

En annan riktning pd andrafieringsprocessen beskrivs inom terror
management-teorin (TMT), vilket ar en evolutionspsykologisk teori.
Teorin handlar om en grundldggande konflikt som manniskor bar pa:
som djur ar vi skapta for att undvika faror och déd, men som méannis-
kor ar vi medvetna om att vi kommer att bli skrépliga och d6. Denna
dodsmedvetenhet skapar extrem angest som vi haller ifran oss pa alla
moijliga satt och det tydligaste exemplet ar kanske forekomsten av
religioner som forsidkrar oss om att vi ska leva vidare efter déden
(Greenberg, Schimel & Mertens 2004). Nar det géller dlderism menar
foretradarna for teorin att vi tar avstand fran och fornekar narhet till
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manniskor och kategorier som forknippas med déd och déende. Vi vet
att vi blir aldre (och kommer att d6), men vi vet det inte med hjartat.
Andrafieringen hjilper yngre personer att forneka alderdomen som
sin egen framtid (Butler & Lewis 1973). Alderism skulle dirmed
kunna ses som en effekt av hur méanniskor hanterar sin dodsangest,
som sedan tar sig samhélleliga uttryck.

Helt i linje med de forklaringar som betonat avstand och férnekan-
den av eget aldrande har kampen mot dlderism ofta handlat om att 6ka
forstaelsen och solidariteten mellan generationerna. Genom olika
typer av generationsméten ska de icke-dldre forsta att dldre ar "vi” i
framtiden (SOU 1994:30).

Bade de sociologiska och de utvecklingspsykologiska férklaringarna
ar intressanta och har sdkert relevans. Men rattfardigar manniskor
verkligen alderistiska arrangemang utifran kanslor och forestall-
ningar om att de sjalva inte kommer att tillhora kategorin "aldre”?

Den egna framtidens dlderdom

Mitt forslag i det har kapitlet ar att fornekande av alderdom som en
egen framtid inte ndédvandigtvis dr vad manniskor tar till for att 16sa
utgruppsparadoxen. Andra l16sningar ar kulturellt tillgdngliga och har
anvants for att rattfardiga att yngre behandlar dldre pa ett satt som de
sjalva inte skulle acceptera. Argumentet om att alderism &r diskri-
minering av en sjilv i framtiden kan hanteras genom en atskillnad
mellan dagens och framtidens dldre. Nedan ska jag visa hur icke-aldre
personer som ger formell omsorg konstruerar dagens dldre omsorgs-
tagare som en kategori med annorlunda behov dn de forestaller sig att
de sjalva kan ha i framtiden. Aldreomsorgen utgor ett sarskilt relevant
studieobjekt, eftersom den som ger omsorg kan stéllas till svars for
sina handlingar med héanvisning till den gyllene regeln: man ska
behandla andra som man sjdlv vill bli behandlad. Jag hamtar ett
exempel fran Dambergs (2010) intervjuer med enhetschefer och per-
sonal inom dldreomsorgen. Damberg noterade att det féorekom en
ganska paternalistisk syn pa omsorgstagarna och denna rattfardiga-
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des med hanvisning till den speciella karaktiren hos “dagens omsorgs-
tagare”. Dessa omsorgstagare beskrevs som passiva, beroende, en-
samma och tacksamma. En uppfattad franvaro av Kkapacitet att
formulera krav om sina behov betraktades som en effekt av omsorgs-
tagarnas generationstillhorighet: de var fodda under 1920-talet och
hade vuxit upp i ett samhalle som inte langre fanns. Generationens
karaktiarsdrag rattfirdigade en hallning dar omsorgspersonalen
bestimde om omsorgens utférande och ansag sig behova dvertyga
omsorgstagarna om vilken hjilp som var den lampliga. Damberg
(2010) fick ocksa Kklart for sig att hennes intervjupersoner inte
forvantade sig samma behandling om de sjilva beh6vde dldreomsorg
i framtiden. De sag sig sjidlva som framtidens oberoende omsorgs-
tagare, de som skulle vilja duscha varje dag, fa ett glas vin till maten
och som skulle std pa sig med olika krav. Intervjupersonerna menade
att framtidens omsorgstagare "pa ndgot sitt borjat tanka lite sjdlva”,
"inte fastnat i ndgot system” och "stéller helt andra krav pa myndig-
heter” (Damberg 2010 s. 55). I det hdar sammanhanget indikerar
tempusformen presens att de individer det var tal om redan existe-
rade som en kohort dven om de inte fanns som dldre omsorgstagare.
Det var den kohorten som skulle férandra omsorgens karaktar. Skulle
den japanska forestandaren som refererades i borjan av kapitlet ha
hanvisat till skillnader mellan dagens och framtidens omsorgstagare
om han blivit ombedd att utveckla sitt resonemang? Det vet jag inte,
for fragan stélldes aldrigi den intervjun, men det som blev klartiandra
intervjuer med japanska forestdndare var att argument om skilda
generationer forekom. Vissa forestindare menade att rum for 2-4
personer var rimliga for dagens omsorgstagare och relaterade det till
en skillnad mot sin generation: "I don’t think that our residents have a
sensitive feeling for combining people as compared to our generation.”
En forestindare menade att majoriteten av omsorgstagare pa hennes
dldreboende var inkapabla att utéva den typ av sjdlvbestimmande
som dldreomsorgen hade som mal, eftersom de var produkter av en
aldre patriarkal kultur som dominerade i Japan fore kriget. I det har
sammanhanget kan resonemanget ses som ett rattfirdigande (Scott &
Lyman 1968) av en policy dar normen om sjilvbestimmande fran-
gicks: "They can’t decide anything themselves. That’s why we need to
take care of them in a way that draws out their feelings and thoughts.”
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[ Dambergs (2010 s. 72) studie hade enhetschefer och omsorgsper-
sonal inga svarigheter att tinka pa sig sjdlva som framtida omsorgs-
tagare, men sittet de anvinde kategoriseringar och jamforelser pa
gjorde det mojligt att undvika identifikation med dagens omsorgs-
tagare:

Laura: Ja, alltsa de ar ju mer... de anpassar ju sig lattare dn vad
vi kommer att gora tror jag.

Nina: Manga av kvinnorna har ju varit hemmafruar.

Laura: Ja, for nu ar kvinnorna sa sjalvstidndiga. Nu klarar vi oss
kvinnor for vi jobbar ju och allting. Nu behover vi inte krusa
langre.

Nina: Men forr i tiden sa var det ju sa att mannen var ju den ...
och kvinnan var hemma hos barnen och hela den faderullan.

Laura: Och det har med att duscha en gang i veckan, det kommer
vi aldrig att acceptera, vi som duschar varje dag.

Therese: Nej, det kommer vi aldrig att acceptera.

Med konstruktionen av tva distinkta grupper var det inte ett moraliskt
problem for omsorgspersonalen att de gav omsorgstagarna hjalp
utifran en niva som de sjilva inte skulle acceptera. Vi och dem hoérde
tidsmassigt till atskilda samhaéllen: personligheter, vanor och behov
var annorlunda. Det faktum att dagens omsorgstagare "accepterade”
problematiska arrangemang diskuterades i termer av generations-
egenskaper snarare dn organisatoriska tillkortakommanden och an-
passning till omsorgsmiljons patvingade villkor. Offret gjordes déar-
med ansvarigt for sin situation, ett forhallande som enligt Levin och
Levin (1980) ar typiskt for alderism. Nar Damberg vackte fragan om
intervjupersonernas framtid, motte hon resonemang om den nya
generationens karaktdr: deras uppfostran, deras utbildning, deras
materiella standard. Dessa karaktaristika anvandes for att backa upp
argument om att de inte skulle bli féremal for den typ av arrangemang
som dagens omsorgstagare fick sta ut med.
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De nya aldre

Sedan ett par artionden har den temporala konstruktionen av alder-
domen handlat om de aldrande fyrtiotalisterna - baby boomers pa
engelska. Denna generation har inte bara beskrivits som kapabel att
forandra bade innebodrden i dlderdomen utan ocksa kvaliteten pa
dldreomsorgen (Gilleard & Higgs 2002; SOU 2003:91; Hudson &
Gonyea 2012; Markstrom 2010; Jonsson & Jonson 2014). Dessa
beskrivningar av framtidens dldre och omsorgstagare som aktiva och
kravande har i hog grad byggt pa kontrasteringar mot dagens
omsorgstagare som passiva och medgorliga. I en studie om hur
fyrtiotalister beskrivs som framtida omsorgstagare, som jag genom-
forde tillsammans med Anders Jonsson (Jonsson & Jénson 2014) for
nagra ar sedan, sammanfattade vi beskrivningarna av kategorier sa
har:

Tabell 1. Kontrasterande beskrivningar av framtidens och samtidens &dldre omsorgstagare

Framtidens omsorgstagare Dagens omsorgstagare

Manga Fatagliga

Aktiva Passiva

Kréavande — ifragasatter och protesterar Staller inga krav — tysta och tacksamma
Egocentrerade och sjalvmedvetna Odmjuka och sjélvuppoffrande
Individualister Anpassar sig till kollektivet

Valutbildade [Outbildade]*

Maktiga, far sin vilja igenom Kuvade, saknar makt

Medvetna och omvarldsorienterade Finner sig i andras beslut, accepterar allt
Organiserade och féretraddda Inte organiserade eller féretraddda
Kopstarka, kan betala for sig Fattiga

Gynnade [Missgynnade]*

Halsosamma Sjuka

* Hakparentes anvands i de fall da karaktariseringen enbart antyds genom sin mot-
sats, sdsom betonandet av att framtidens omsorgstagare dr gynnade antyder att
dagens omsorgstagare ar missgynnade.
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Utan att forneka den sarskilda karaktaren hos fyrtiotalisterna, dar det
ju ocksa funnits en etablerad sjilvforstaelse och identitet som "vi
fyrtiotalister”, skulle jag vilja peka pa en intressant historisk konti-
nuitet i sarskiljandet mellan kohorter. Den temporala konstruktionen
av alderdomen som existerande i det forgangna, i samtiden och i
framtiden har varit ett framtrddande drag i beskrivningar av dldre
sedan atminstone 1940-talet. Den allminna forstdelsen av alder-
domen har varit att de som ar dldre i dag ar av en annan sort dn de som
var dldre forr och att framtidens dldre kommer att vara annorlunda
dagens. Explicit formuleras dessa forestillningar inom den sa kallade
aldersstratifieringsteorin. Ett stratum motsvarar det tillfalliga laget i
en speciell alder eller livsfas och teorins poédng ar att individer och
kohorter inte bara firdas genom livsloppet utan ocksd genom ett
foranderligt samhalle. Riley (1985 s. 371) skriver att "the persons in
the older age strata today are very different from older persons in the
past or in the future”. I andra fall uttrycks den temporala konstruk-
tionen i jamforelser mellan aldre forr och nu - "70 ar det nya 50” - och
i titlar som Kkontrasterar de tre kategorierna mot varandra: Aldre i
samhdllet - forr, nu och i framtiden (0Odén, Svanborg, & Tornstam
1993).

Det finns ocksa en tydlig kontinuitet i hur dldre fran forgangen tid
har presenterats. Nar Peter Laslett (1989) lanserade den tredje aldern
som ett demografiskt fenomen refererade han till en dldre kvinna fran
det sena 1980-talet som en ny typ av manniska, som hade lite gemen-
samt med de tidigare kohorterna inom samma aldersstratum:

The experience, outlook, and assumptions of those older than
themselves, of their grandparents in the 1920s and 1930s, of
their parents in the 1940s and 1950s, were entirely inappro-
priate as a guide to what things would be for them in their turn.
Childhood memories of their elders taking life easy because
they, their few survivals of their coevals, were convinced that
they deserved to rest, are of no use in deciding what those at
similar calendar ages should be doing in the 1980s and 1990s.
Wearing black, looking submissive and regretful, being thankful
that no new thing is to be expected of them - these are not atti-
tudes which a woman in the Third Age would now wish to
adopt.
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Den utveckling som Laslett observerade forutsags redan 1974 av
Neugarten som da lanserade begreppet the young-old, med hanvis-
ning till hur de kohorter som vuxit upp efter kriget skulle aldras. Inom
dldreforskningen har atskillnaden mellan dldre d&, nu och i framtiden
anvants for att stilla krav om forandringar: en ny typ av dldre ska fa
ett nytt bemotande. Samtidigt visar exemplen pa de nya aldres egen-
skaper pa en marklig sammansmaltning mellan alder och generation.
Just de karaktaristika - att vara passiv, undergiven och tacksam - som
Laslett menade att det sena 1980-talets yngre pensiondrer helt hade
brutit med, har senare anvants som omdomen om aldre som ar fodda
pa 1920-talet. Den som var 65 ar 1985 foddes 1920 och tillhorde alltsa
den dlderskohort vars medlemmar tillskrevs egenskaper som passiva
och tacksamma nidr de omnamndes som samtidens omsorgstagare
under 2010-talet. Skillnaden tycks ligga i att den som var fodd pa
1920-talet troligen befann sig i den tredje aldern kring 1990 och i den
fjarde aldern kring 2010.

Temporala jamforelser mellan de tre typerna av aldre finns ocksa
val etablerade utanfor gerontologin, i populdrvetenskap, media och
marknadsforing. Nar Sabin Smith (1958) introducerade sin bast-
sdljande bok 7rivas med dren menade hon att en manniska "i vara
dagar” kan riakna med att leva 20 ar ldngre an sin farfar och detta
maste bade dldre och samhillet tinka pa. I Calhouns (1978) genom-
gang av amerikansk marknadsforing noteras en kontrastering mellan
1940-talets isolerade och nedbrutna aldringar och de "nya dldre” som
tradde fram under 1960-talet. Dessa nya aldringar, som troligen var
fodda i slutet av 1800-talet, portratterades som sjalvsdkra och inrik-
tade pa att ha en positiv livsstil, en typ av beskrivning som enligt
Calhoun stimde val med framvixandet av en gra marknad. Samma typ
av kontrastering noterade jag sjilv i mina studier av de svenska
pensiondrsorganisationerna, dir PRO under 1960-talet kontrasterade
en bild av fattigvardens eldndiga aldringar mot framtidens ATP-
pensiondrer (Jonson 2001). I det fallet var budskapet att de nya ATP-
pensiondrerna skulle bryta med fattigdomens stigma och etablera
pensiondren som en medborgare bland andra.

Det finns sammanfattningsvis goda skal att pasta att forestallningar
om aldre och dlderdom som uppdelade i de tre kategorierna forr, nu
och i framtiden har utgjort ett etablerat satt att tdnka under manga
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artionden. Livslopp, hilsa, valfiard, erfarenheter, attityder och livs-
stilar ar karaktaristika som frekvent anvands i konstruktionen av
skillnad mellan olika kohorter. Som tilligg kan ndmnas aterkomman-
de beskrivningar av att det 6kade antalet dldre kommer att ge popula-
tionen ett storre inflytande i framtiden (Neugarten 1974; Calhoun
1978; Laslett 1989).

Anti-alderismens trumfkort

Att dldreforskare, popularforfattare och organisationer har bidragit
till den temporala konstruktionen av dlderdomen ar fullt begripligt.
Det drju faktiskt skillnad i hélsa, livsldngd och vanor nér en 70-aring
fran ar 2020 jamfors med en 70-aring fran 1970. Faktum &r att geron-
tologin vunnit legitimitet genom att kunna beritta "sanningen” om
dldre for ett samhélle som presenterats som okunnigt och fordomsfullt
(Green 1993). Redan for 75 ar sedan menade Gumpert (1946 forordet
s. vi) att dldre sdg annorlunda ut dn de gjorde en generation tidigare
och att de skulle se yngre och friskare ut en generation framat.
Problemet var, enligt Gumpert, att samhallet inte anpassat sig till
denna forandring. I en recension av Gumperts bok fran PRO:s tidning
ar 1947 hyllades beskrivningen av en "ny” alderdom, samtidigt som
skribenten uttryckte oro for de eftersldpande forestédllningarna om
aldre (Folkpensionaren 1947). Det problem som Gumpert beskrev har
senare givits namn som kulturell efterslapning (cultural lag) och
beskrivits som “a hangover from a previous era when such negative
views of elders were more realistic” (Palmore 1990 s. 86). Enligt
Calhoun (1978) identifierades de efterslapande dldrebilderna som ett
huvudproblem inom gerontologin under 1950-talet. Beskrivningen av
den kulturella efterslapningen har som jag ser det blivit anti-alderis-
mens trumfkort av det enkla skalet att beskrivningen pekar mot en
trovardig orsak med en positiv 16sning: det handlar om ett missfor-
stand som kan rattas till genom saklig information om fakta. Halsa,
formagor, valstand och sociala aktiviteter har 6kat bland aldre men
"most people have not heard the good news” (Palmore 1990 s. 86).
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Kampen for att uppdatera aldrebilderna har férts inom en rad om-
raden (Calhoun 1978; SOU 2003:91).

Finns det d4 ndgot problem med den hir uppdateringen? Ar det inte
bra att vi ser och erkinner skillnaderna mellan datidens, samtidens
och framtidens aldre? Det beror, enligt min mening, pa vilken typ av
jamforelse som gors. Kritiska gerontologer som Cohen (1988) och
Minkler (1990) menar att positiva bilder av dlderdomen som en
period dar manniskor dr oberoende och kan forverkliga sig sjidlva
minskar beroendestigmat for den friska majoriteten inom kategorin,
men till priset av ett forstarkt stigma féor dem som verkligen ar sjuka,
skora och beroende. Den temporala konstruktionen av dlderdomen
verkar pa ett snarlikt satt. I en version, nar samtid och framtid fors
samman inom kategorin "de nya aldre”, uppmanas samhallet att for-
andra efterslapande attityder och introducera forbattringar for de
dldre. I det har fallet blir det forgangnas aldringar barare av ut-
gruppens stigma och karaktéristika som passivitet, beroende, under-
danighet och tacksamhet. 70 blir det nya 50; "de” blir mer lika "oss”.

[ en annan version framstélls dagens dldre och dagens omsorgs-
tagare som en problematisk "dlderdomen som den varit hittills”-kate-
gori, det vill siga som en negativ jamforelsegrupp for kommande
generationer. Den statliga utredningen Senior 2005 (SOU 2003:91 s.
29) fragade sig i borjan av 2000-talet om fyrtiotalisterna skulle
komma att "ta 6ver den pensionarsroll som tagit form” eller "leva sina
liv pa tvirs mot de forvintningar som finns om hur man boér bete sig
efter pensioneringen”. Det ar enkelt att se vilket av de tva alternativen
som virderades positivt. Aven om det har framférts kritik mot
framtidens dldre som "kravande” finns det har ett avstandstagande
fran den existerande pensiondrsollen, med en slags forhoppningar om
ett annat framtida liv. Samma férhoppning uttryckte ordféranden for
PRO under 1960-talet, niar de nya ATP-pensionérerna skulle komma
att slutgiltigt tvatta bort bilden av de dldre som fattiga stackare. Med
detta framtidsperspektiv hyllade ordféranden en reform som faktiskt
inte kom de befintliga pensiondrerna till del nar den introducerades
(Jonson 2005). Detta var till nytta fér "de aldre”, det vill sdga de dldre
i framtiden.
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Diskussion

Syftet med det har kapitlet har varit att ge en forklaring till alderis-
mens utgruppsparadox, det vill sdga yngre personers medverkan i en
typ av behandling av dldre som de sjalva inte skulle acceptera. Mitt
huvudargument har varit att en temporal konstruktion av dldre gor
det moijligt for yngre att se dldre som annorlunda pa det sitt som
Butler (1975) associerar med fenomenet alderism.

Nedan kommer jag att relatera kapitlets budskap om dlderdomens
temporalitet till ett resonemang om alderism som forts av bland andra
Levin och Levin (1980). Enligt Levin och Levin ar tendensen att be-
trakta dldres problem som en effekt av sjilva aldrandet en fram-
tradande aspekt av alderism. Det finns darfor ett behov av att rikta
blicken mot hur kunskap om aldre skapas, det vill sdga vilka kate-
goriserings- och differentieringsprocesser som anvinds nar dldres
karaktar, behov, rattigheter etcetera beskrivs. Vad dastadkommer de
standiga beskrivningarna av dlderdomen som en slags avsaknad och
som nagot inaktuellt, som de som blir dldre ska férdandra eller halla sig
ifran? Varfor ses de nya aldre alltid som en kategori som ska "bryta ny
mark” ("exploring virgin territory”, Loetterle 1994 s. 206)? Det finns
en stark historisk kontinuitet i detta avstandstagande, dir avsaknaden
av lampliga roller att ta till sig for den som blir dldre ndrmast blivit
inneboende i sjdlva forstdelsen av dlderdomen.

[ sin bok om alderism menade Levin och Levin (1980) att de som
trader in i kategorin "de aldre” borde ta stillning for att de tillhor en
kategori som utsatts for alderism och bedriva politisk kamp utifran en
gemensam identitet. Den temporala konstruktionen av dldre och
alderdom forsvarar den typen av identitetsbildning som "vi dldre”. De
aterkommande l6ftena om en ljus framtid for de "nya dldre” som ar
pigga, oberoende, sjdlvmedvetna och konsumtionsinriktade kan ses
som ett sdtt att styra kategorin bort fran kamp (Powell 2011). Ett
framgangsrikt dldrande blir en fraga om att undvika alderdomen
sasom den hittills har tett sig.

En andra implikation handlar om behovet av att identifiera och
utmana utgruppstidnkande pa arenor dir den gyllene regeln sitts ur
spel. Beslutsfattare och omsorgsgivare behover forstd den historiska
kontinuiteten i pastdendet om att dldre/omsorgstagare av i dag ar
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annorlunda an ("vi”) dldre i framtiden. Det handlar alltsd inte om att
forneka att det funnits, finns och kommer att finnas skillnader av olika
slag. Det handlar inte heller om att den som ger omsorg nddvandigtvis
ska ta sina egna preferenser till utgangspunkt for de behov och den
omsorg som ges till andra. Vad det handlar om &r att inte se de prob-
lem som dagens dldre och dagens omsorgstagare méter som orsakade
av karaktirsdragen hos medlemmarna inom dessa kategorier.
"Svarigheten med att hdvda sina behov gors saledes till en oférmaga
hos omsorgsmottagarna”, menar Damberg (2010 s. 49) i sin analys av
intervjuer med enhetschefer och personal inom dldreomsorgen. Att
lata flera personer dela pa samma rum (vilket forekommer inom
japansk dldreomsorg), tillhandahalla duschning en gang i veckan eller
bestdamma sig for att 6nskemal bland omsorgstagare inte behdver tas
pa allvar kan rattfardigas med hanvisning till att dessa personer ar av
en annan sort: de har inte samma kansla for privatlivet som "vi”. De
har svart att utéva sjalvbestimmande och behdver styras i sin vardag.
Problem som har att géra med organiseringen av omsorgen och med
maktbalanser som uppstar nar manniskor tar emot omsorg projiceras
pa populationen dagens dldre omsorgstagare, som egenskaper hos
dessa.
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