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MELLEM SOCIALE RELATIONER
OG ARBEJDSMARKEDET
OM VILJEN TIL INTEGRATION

Tina Kallehave

Indledning

I Danmark og i de gvrige skandinaviske lande udpeges immigranters re-
lativt lave beskeeftigelsesfrekvens vedvarende blandt politikere som et af-
gorende udtryk for dérlig integration. De statsligt initierede integrations-
indsatser har derfor ofte oget beskeftigelse som det mest centrale mél, og
flere socialpolitiske indsatser handler netop om at sikre denne ggede be-
skeeftigelse blandt immigranter. | Danmark har vaesentlige midler { denne
strategi vaeret den alment geeldende Lov om aktiv socialpolitik, nedsettelse
af introduktionsydelsen til nyankomne flygtninge og senest integrations-
aftalen *En ny chance til alle«.! Det er, som indikeret, iser arbejdet med
og indsatser over for immigranten og dennes adferd, der udpeges som
relevante midler til at sikre oget beskeeftigelse. Nér en indsats over for
arbejdsmarkedet eller velfeerdssystemet nevnes, er det som sekundeere
midler, og de tilskrives dermed ikke samme afgerende betydning for at
sikre en oget beskeftigelse. Den centrale placering af immigranten som et

subjekt,? der skal bearbejdes for at sikre beskeeftigelse, gor det relevant at
se pd sammenhange mellem opfattelsen af dette subjekt, immigrantens

1. Ministeriet for Flygtinge, Indvandrere og Integration, »En ny chance til alle«, Integra-
tionsaftale mellem regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne, juni 2005. Aftalen dan-
ner grundlag for forslaget til Lov om wndring af integrationsloven og udlendingeloven, der blev
lovbehandlet i efterdret 2005. Jf ogsd naste kapitel.

2. Mere pracist kan man sige, at immigranten som subjekt bestemmes som et objekt for
bearbejdning. Til forskel fra tingen tilskrives dette objekt en vilje og anerkendes dermed sam-
tidig som subjekt. Immigranten geres som subjekt til objekt for bearbejdning. For en neermere
bestermelse af subjektbegrebet, se Thomas Hejrup, Omkring livsformsanalysens udvikling, Ko-
benhavn 199s.
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praksis og vilkdrene herfor. Artiklen synligger og problematiserer mod-
seetningsforholdet mellem pé den ene side de statslige forventninger til
den enkelte immigrant som et subjekt med en fri vilje til eller modstand
imod integration, over for pd den anden side immigranten som et sub-
jekt, hvis vilje er bundet, og hvis handlemuligheder er begransede. Ser-
ligt fremheeves betydningen af de ofte oversete interne modsatningsfor-
hold blandt immigranter som et centralt vilkér for udformningen af den
enkelte immigrants hverdagsliv. Artiklen er baseret pa kvalitative analyser
med immig}anter fra Somalia som omdrejningspunkt og omfatter bl.a.
interviews med udvalgte immigranter og undersogelser af kommunale
sagsakter, love og faglitteratur.’

Velfeerdsydelsernes forskellige former

De skandinaviske lande er som universalistiske velferdsstater kendeteg-
net ved, at pligten til at yde omsorg for den, der ikke er i stand til at for-
sorge sig selv, pdhviler staten. Borgere uden evne til eller mulighed for at
forserge sig selv bliver dermed en direkte gkonomisk belastning for sta-
ten.* I dette lys er det ikke overraskende, at der for statslige midler iveerk-
seettes mange initiativer, der skal give den enkelte mulighed for (igen) at
forserge sig selv. Det er i det hele taget den universalistiske velfeerdsstats
serkende, at omsorgen for den enkelte myndige borger i dén grad er et
statsligt anliggende. Den velfeerd, der i forste halvdel af det 20. drhund-
rede blev varetaget i familiernes partikuleere former og lavenes seerlige
organisering, er nu i andre udformninger i vidt omfang tilrettelagt som et
universelt treek ved velfeerdsstaten.® En udfordring for den universalisti-
ske velfeerdsstat blev med dette skifte at impdekomme borgernes sarlige

3. Artiklen er udarbejdet pa grundlag af forskningsprojektet » Arbejdsmarkedsrelationer og
livsformernes kamp for anerkendelse« som et delprojekt under forskningsprogrammet IMIO
— Integration og Migration i Oresundsregionen, Kebenhavns Universitet og Lunds Universitet.

4. Grete Brochmann, »Statsborgerskab, medborgerskab og titherighet«, Sand i maskineriet.
Makt og demokrati i det flerkulturelle Norge., red. Grete Brochmann, Tordis Borchgrevink & Jon
Rogstad, Oslo 2002, s. 56-84. Desuden Grete Brochmann: »Velferdsstatsdilemmaer i det fler-
kulturelle Skandinavia«, foreleesning ved Kebenhavns Universitet, arrangeret af projekt IMIO,
Kabenhavn 2005.

5. Thomas Hejrup, Livsformer og velferdsstat ved en korsvej? Introduktion til et kulturteore-
tisk og kulturhistorisk bidrag, Kebenhavn 2003.
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og partikulere behov. En mangfoldighed af love blev midlerne, der skulle
sikre borgerne denne adgang til velferd.®

Denne udformning af den universalistiske velfeerdsstat indebacrer pa-
radoksalt nok, at den enkelte borgers velfeerd kun kan sikres gennem en
bestemmelse af den enkeltes partikulare situation som en alment define-
ret kategori. At denne omskrivning ikke altid er lige uproblematisk viser
sig, ndr den udmentes 1 en konkret relation mellem velfeerdssystemets
forvaltere og den trengende borger. Det kommer f.eks. til udtryk, nar
kobenhavnske hjemlgseinstitutioner diskuterer, om immigranter fra So-
malia, der opsager og bor pd herberger, nu ogsé herer ind under herber-
gernes mélgruppe og sociallovens § 94. Somalierne mangler ganske vist
en bolig, men de er ikke nodvendigvis i den misbrugs- og livssituation,
der preeger herbergernes typiske brugere. De mange frustrationer, sags-
behandlere udtrykker, nr immigranten fra Somalia endnu en gang ikke
som aftalt mader op til samtalen, til sprogkurset eller til aktivering, er et
andet eksempel. Sddanne uoverensstemmelser mellem de almene love og
den enkeltes partikuleere praksis hdndteres nemlig ikke umiddelbart via
en refleksion over og en revision af de kategorier og dermed af den forsté-

else af borgerne og deres problematik, der gor sig geldede i loven. Under
statens love bliver den partikulere praksis, der kun delvist lader sig syste-
matisere inden for rammerne af den almene kategori, som den dermed
obstruerer, derimod bestemt som en lovbrydende praksis. Det sker f.eks.,
nér immigranten som kontanthjelpsmodtager endnu en gang udebliver
fra aktivering og som folge deraf endnu en gang far frataget sin kontant-
hjelp. Eller ndr immigranten som beboer pé et herberg efter gentagne re-
primander stadig ikke kan finde ud af at overholde husreglerne og derfor
bliver bortvist fra herberget for hjemlase. Reesonnementet synes at vere,
at den enkelte, ved at f3 frataget kontanthjzlpen eller ved at blive bortvist
fra herberget, md leere at forstd, at retten til velfeerdsydelserne sker pad pa
forhand fastlagte betingelser og, eftersom den enkelte kan straffes, at det
er op til den enkelte at indfri disse betingelser; altsd meode til aktivering,
overholde regler for modtagelse af gaster pd veerelset m.v. De skal, med
en parafrasering af Akerstrom Andersens analyse,” overholde deres del af

6. Ole Bernild, Seks forelesninger om velfeerdsstatens udvikling, www.hum.ku.dk/lov/ar-
bejdspapirer/arbejdspapirer.htm, Kebenhavn 2003.
7. Niels Akerstrom Andersen, Borgerens kontraktliggerelse, Kabenhavn 2003.

241



TINA KALLEHAVE

kontrakten, og hvis de ikke gor det, er det deres eget ansvar. Misforholdet
mellem lovene og immigranternes praksis kan imidlertid ogsd ses som
udtryk for en lovgivning og en forvaltning, der ikke er i stand til at tage
hgjde for den serlige situation, der kendetegner immigrantens liv. Det
vender jeg tilbage til 1 det folgende.

Immigranten som subjekt
med vilje til integration

Inden for de senere ar er dette fokus pa den enkeltes ansvar blevet skeer-
pet. Endringen fra den sikaldte passive forsergelse og klientgarelse til
en aktiv socialpolitik indeberer, at den enkelte i stigende grad stilles til
ansvar for sin egen situation.® Denne skerpelse af den enkeltes ansvar,
der i pvrigt ogsd ses i uddannelses- og erhvervslivet,’ afspejler en serlig
forstdelse af den enkeltes handlemuligheder og en samtidig reduktion af
det samfundsmeessige ansvar for den enkeltes liv.

Integrationsaftalen »En ny chance til alle« er et tydeligt udtryk herfor:

[...] Alle udleendinge, der kommer til landet, skal udvise vilje til inte-
gration. Derfor skal udlendinge, som fir opholdstilladelse i Danmark,
skrive under pé en kontrakt om, at de vil leere dansk, gere en indsats for

at komme i beskeaftigelse og overholde samfundets grundvardier. Mélet
er, at & udlaendinge bosat i Danmark pé lige fod med gvrige danskere skal
veere selvforsergende og ydende borgere. Ved at overholde kontrakten vi-
ser den enkelte person, at hun eller han har viljen til at blive integreret i
det danske samfund...

3.2. Som et led i integrationskontrakten skriver alle udleendinge under
pa en kontrakterklering om, at de vil respektere samfundets grundleg-
gende veerdier. For eksempel at de vil overholde straffelovens regler. At de
vil arbejde for deres barns integration — ikke mindst ved at sikre bernenes
skolegang. Og at de vil respektere det enkelte menneskes frihed og per-

sonlige integritet samt ligestilling mellem kennene {...]"°

8. Caspar Villadsen, Det sociale arbejdes genealogi, Kebenhavn 2004.

9. Kirsten Marie Bovbjerg, Folsomhedens Etik. Tilpasning af personligheden i New Age og
moderne Management, Hojbjerg 2001.

10. »En ny chance til alle«, 2005 [mine understregninger].
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Det er ved at leere dansk, ved at gore en indsats for at komme i beskeefti-
gelse og ved at overholde samfundets grundvardier, at den enkelte immi-
grant overholder kontrakten og dermed »beviser« sin vilje til integration.
Den, der ikke overholder kontrakten, bliver dermed omvendt en, der ikke
vil leere dansk, ikke vil gore en indsats for at komme i beskaeftigelse og ikke
vil overholde samfundsmaessige grundverdier. Den, der ikke overholder
kontrakten, viser séledes ikke vilje til integration men vilje mod integra-
tion; modvilje. Den, der ikke overholder kontrakten, vil ikke integreres.
Denne implicitte forstielse af den enkeltes vilje som afggrende for inte-
gration indeberer en anerkendelse af den enkelte immigrant som en fri
vilje. Som en fri og uhindret vilje, der kan vaelge til og veelge fra. Det er op
til den enkelte at traeffe de rette valg. Immigranten er anerkendt som en
person med ret og ridighed over sig selv og sine beslutninger. Integration
bliver dermed den enkelte immigrants personlige ansvar, hvilket samtidig
gor det muligt at stille den enkelte til ansvar for mislykket integration.

Det er derfor relevant at sperge, om der overhovedet er tale om en
reel valgsituation. Hvad er alternativet til at underskrive kontrakten? Der
fremsaettes ikke direkte noget alternativ, men alternativet antydes i in-
tegrationsaftalens sammenkobling af kontrakten og opholdstilladelsen:
»Derfor skal udleendinge, som far opholdstilladelse i Danmark, skrive
under pa en kontrakt {...]J«. Dette implicerer, at den, der ikke vil skrive
under pd kontrakten, fraveelger en fremtidig opholdstilladelse. Om der
er tale om en reel valgsituation mé veere betinget af, om et alternativt
opholdssted reelt er tilgeengeligt. Underskrivelsen af kontrakten handler
imidlertid ogsd om tilstedeveerelsen af en anden valgsituation, og det er
denne valgsituation, der har denne artikels interesse. Er betingelserne for
at indfri kravene om at streebe eﬁer at komme i beskeeftigelse og overholde
samfundets grundveerdier et sporgsmdl om den enkeltes vilje? Kan den en-
kelte bare sddan beslutte sig for at ville og kunne handle i overensstem-
melse med disse mere eller mindre klart foreskrevne verdier? Hvad er
konsekvenserne, hvis immigranten reelt set ikke befinder sig i den valgsi-
tuation, som realiseringen af kontrakten forudsetter?

Jeg vil i det folgende udfordre idéen om immigranten som et frit sub-
jekt, der uhindret kan veelge til og fra. Jeg vil gore det ved at vise, hvordan
de i Danmark bosiddende somaliere udger en gruppe af borgere, der p
mange mdder adskiller sig fra hinanden, indgér i vidt forskellige relationer
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og samtidig star i et indbyrdes anerkendelsesforhold til hinanden. Viljen
og dens begraensninger kan udforskes i disse mange forskellige relationer,
men jeg vil her gor det ved at tage udgangspunkt i forholdet mellem den
enkeltes selvforstielse og den differentiering, der kendetegner de interne
netveerk, immigranter fra Somalia tager del i. Med dem som eksempel vil
jeg med andre ord belyse traek af den komplekse kontekst, immigranter
indgar i, samt denne konteksts betydning for udformningen af immi-
granternes liv og muligheder for at udeve deres frie vilje.

Somaliere med felles baggrund,
men alligevel forskellige

Selv om der siden 1970’erne har boet immigranter fra Somalia i Dan-
mark, var det forst i lobet af 1990’erne, at de for alvor begyndte at {3 of-
fentlighedens opmerksomhed. Konflikterne i Somalia havde udviklet sig
til borgerkrigslignende tilstande, og fra slutningen af 1980’erne begyndte
store dele af befolkningen at flygte til sivel naert- som fjerntliggende lan-
de. I Danmark (og de ovrige skandinaviske lande) blev de anerkendt som
flygtninge fra Somalia; som somaliske statsborgere. Ud over de eventuelle,
medbragte identitetspapirer, hvis rigtighed de danske myndigheder pa
grund af den politiske situation i Somalia rejste tvivl om, inddrog myn-
dighederne desuden nationalitetstests og sprogtests i vurderingen af flygt-
ningenes statsborgerskab. Frem til 1996 blev hovedparten af flygtningene
fra Somalia anerkendt som de facto flygtninge. Dette afspejler, at befolk-
ningen i Somalia generelt blev opfattet som veerende i risiko for vilkarlige
overgreb. P4 grundlag af de sdkaldte Fact-Finding Missions-rapporter, som
ofte var baseret pé et nordisk samarbejde, begyndte Udlendingestyrelsen
i Danmark imidlertid allerede fra 1996 at skelne mellem flygtninge fra sa-
kaldt sikre og ikke-sikre omrider. Denne skelnen tog udgangspunkt i den
politiske udvikling efter 1991, hvor centralmagten i Somalia havde mistet
grebet om landets politiske udvikling og efterfalgende var blevet aflgst
af lokale myndigheder i flere omrider. En politisk udvikling, der blandt
forskere og i Udlendingestyrelsen kedes sammen med de klanbaserede
eldsterdds fornyede politiske indflydelse.” En del af disse omrader blev

1. Udlendingestyrelsen, Rapport fra fact-finding mission til Nordpst- og Nordvestsomalia
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pé dette nye grundlag vurderet som sikre omréder — og dermed som om-
rader, der var i stand til at sikre den enkelte den forngdne beskyttelse mod
vilkdrlige overgreb;'?

Det har igennem drene vaeret en afgerende forudseetning for Udlaendinge-
styrelsens behandling af asylansegninger fra somaliske statsborgere, at an-
spgerens klantilhgrsforhold blev fastlagt. Styrelsen har sledes i alle sager
lagt vaegt p& den enkelte ansegers klantilhorsforhold. De ansogere fra
Nordast- og Nordvestsomalia eller fra Hiran-regionen, som er meddelt
afslag, har typisk tilhert en af de traditionelt hjemmeherende klaner, det
vil sige de sékaldt »resident« klaner i de pdgaldende omrader. [Mine kur-
siveringer.]"?

Dette regionale perspektiv, der i evrigt ogsd gjorde sig geeldende i Sverige,
Norge og Holland," indebeerer, at retten til asyl ikke leengere blev koblet
til situationen 1 Somalia som helhed, men til situationen i det omréade, den
enkelte blev kategoriseret som herende til. Dette tilher blev i afgerende
omfang defineret pa grundlag af klanforholdet. Asylansggere kunne der-
med afvises, hvis det omréde, hvor deres klanfamilie var dominerende,
ogsa var erlderet for sikkert omrdde. At man ikke kunne betragte disse
omréader som sikre for medlemmer af andre klanfamilier skyldes forstd-
elsen af konflikterne, bl.a. som modsetningsforhold mellem forskellige
klanfamilier.

Udleendingestyrelsens skelnen mellem asylansegere fra Somalia i for-
hold til lokalt og klanmaessigt tilhgr markerer siledes en bevidsthed om,
at anerkendelsen af Somalia og af befolkningen som somaliske statsbor-
gere samtidig blev, ikke blot udfordret, men reelt overtrumfet af et andet
princip for tilher; nemlig klanforholdet og dets betydning for den enkeltes
sikkerhed. Trods opmeerksomheden pé disse centrale modsatrettede prin-
cipper blev flygtningene fra Somalia alligevel anerkendt via relationen til
Somalia og ikke via relationen til klanfamilien, hvormed klankategori-
erne blev fortreengt. De blev anerkendt som somaliske flygtninge og der-
med via en kategori om nationen — om et folk. Denne anerkendelse som

(Somaliland), 13. april-8. maj 1996, s. 8~9.
12. Udleendingestyrelsen, Arsberetning 1997, . 96~96.
13. Ibid., s. 97-98.
14. Ibid., s. 97.
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somaliere bliver ogsd efterfolgende den primeere kategori, immigranter
fra Somalia opfattes, omtales og behandles under af savel politikere som
af det danske velfaerdssystem.

Blikket for immigranternes
interne forskelle fortaber sig

De markante interne forskelle blandt somaliere, som konflikten kan ses
som et udtryk for — og som bragte mange somaliere pa flugt, — forsvin-
der i betydelig grad med anerkendelsen af dem som somaliske flygtninge
i Danmark. Her bliver det i stedet forskellene mellem somaliere og det
danske system, som far opmarksomhed. Blikket for de interne forskelle
fortraenges til fordel for de forskelle, der treeder frem i forhold til det dan-
ske system, og som samtidig tilskrives hele gruppen af immigranter fra
Somalia, somalierne.

De kommunale medarbejdere, der skulle varetage opgaverne med in-
tegration af flygtninge fra Somalia, erfarede gentagne gange, at de redska-
ber, de havde udviklet til integrationsarbejde, ikke var specielt virknings-
fulde over for disse nye flygtninge. Kategorierne somaliere og somaliske
flygtninge blev hurtigt behaftet med ord som analfabeter, dovne, svere at
motivere og aktivere, arbejdslase, meget fremmede i deres kultur, ulovligt
familiesammenforte og fra store familier med alt for mange bern. Ganske
vist var integrationsmedarbejderne opmerksomme pa en reekke interne
forskelle, f.eks. hvad angar mulighederne for at motivere somalierne til
sprogkurser og aktiveringsforlab. Nogle viste sig faktisk at veere utrolig
motiverede. Alligevel blev det historierne om det »umulige integrations-
arbejde«, der kom til at dominere. De interne forskelle blev underordnet
en national stereotypisering, der med f& undtagelser blev understottet og
bestyrket af politikere og medier.”®

Tendensen til at overse de interne forskelle blandt immigranter fra
Somalia forsterkes yderligere af det sociale arbejdes organisering som
forvaltning af paragraffer. Denne struktur indebeerer, at socialarbejdere

15. Ulla Holm Fadel, Peter Hervik & Gitte Vestergaard, »De ’besverlige’ somaliere«, Den
generende forskellighed. Danske svar pd den stigende multikulturalisme, ved. Peter Hervik, Keben-
havn 1999, s. 171—-213.
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primert konfronteres med malgrupper, hvis adfeerd og sociale situation
med storre eller mindre held kan tolkes ind under de paragraffer, de for-
valter. Nér socialarbejderne primert moder immigranter fra Somalia pa
herbergerne for hjemlese eller i den kommunale sagsbehandling og akti-
veringsenhed, s& moder og erfarer de dem netop som hjemlgse eller som
kontanthjelpsmodtagere; som borgere med helt sxrlige behov, som man
netop forestiller sig, kan afhjelpes gennem lovens forvaltning og den pa-
geeldende borgers egen indsats. Og meder de dem tilmed som somaliere,
far de begranset erfaring med denne etniske gruppe, og det bliver yderli-
gere vanskeligt at fastholde bevidstheden om den interne differentiering
somalierne imellem.

Problemerne med denne nationale stereotypisering er mange. Den
medferer nemlig ikke blot en begrenset indsigt i immigranternes inter-
ne forskelle og dermed et forenklet og ikke tilstrackkeligt differentieret
grundlag for arbejdet med denne gruppe. Det er naturligvis meget vigtigt.
Men vigtigt er ogsd, at denne blindhed indskreenker forstdelsen for de
interne forskelle i immigrantgruppen, som har afgerende betydning for im-
migranternes hverdagsliv. En tese 1 denne artikel er, at immigranters prak-
sis konstitueres i langt mere komplekse rum, end det rum, der etableres
i relationen mellem f.eks. immigranten som kontanthjelpsmodtager og
sagsbehandleren som lovenes forvalter. Immigrantens praksis og »vilje til
integration« lader sig dermed ikke belyse alene ved et fokus pa relationer-
ne mellem immigrant og sagsbehandler samt dennes vurdering af immi-
grantens praksis. En udforskning af immigrantens praksis ma med andre
ord tage udgangspunkt i en udforskning af denne som immigrant og ikke
kun som et subjekt med eller uden vilje til »integration«. De kampe, der
ser ud til p& den ene side at handle sig om sagsbehandleren og hendes
forseg pé at fa immigranten til at overholde loven og dermed realisere pa-
ragraffens hensigt, og pd den anden side om immigranten, der udebliver
fra aktivering, fra sprogskole, flytter adresse og dermed ikke realiserer den
praksis, som paragraffen foreskriver, lader sig med andre ord ikke belyse
alene ved at se pd kampene i sig selv. De andre vilkar, der betinger sdvel
sagsbehandlerens som immigrantens praksis i relationen, md inddrages. I
denne artikel handler det om immigrantens »vilje til integration«, og det
er derfor betingelserne for immigrantens praksis og udevelse af vilje, vi
skal se nermere pa i de efterfolgende afsnit. Udgangspunktet vil vare de
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interne forskelle blandt somaliere og deres betydning som vilkér for den
enkeltes handlinger og tilretteleeggelse af hverdagslivet.

Fraveeret af et alment feelles grundlag
blandt immigranterne

Det danske samfunds anerkendelse af immigranter fra Somalia som en
befolkningsgruppe, der kan tales om under ét, modsvares ikke af det
hverdagsliv og de indbyrdes forskelle og relationer, der kendetegner disse
immigranter. Immigranterne fra Somalia lader sig ikke beskrive som én
somalisk immigrantgruppe, men derimod som en gruppe af immigran-
ter fra Somalia, der adskiller sig fra hinanden p4 flere forskellige méder.
At immigranterne fra Somalia ikke lader sig bestemme som én soma-
lisk immigrantgruppe afspejles blandt andet i de fra somalisk side gen-
tagne men ikke fuldt ud vellykkede bestracbelser pd netop at etablere ét
netvark af somaliere i Danmark. Hensigten med dette netveerk var bl.a.
at etablere et samarbejde mellem dem om de problemer, de som soma-
liere oplevede med integration i Danmark. Arbejdet med etableringen
af netveerket medte imidlertid modstand fra immigranterne selv. Men
modstanden skyldtes tilsyneladende ikke manglende enighed om, at livet
i Danmark byder pa store og ofte sveaert hdndterbare udfordringer. Den
skyldtes i langt hgjere grad divergerende forstdelser blandt immigranterne
af, hvem de er, hvem de kan arbejde sammen med, og i forleengelse heraf,
hvori problemerne mere preacist bestr, hvordan de kan lgses, og af hvem.
Pé et mode, hvor en lang raekke immigranter fra Somalia var samlet
for at diskutere netvarkets muligheder, kom de indbyrdes modseetnings-
forhold blandt andet til udtryk i en diskussion af netvaerkets potentielle
hjemmeside. Her blev det klart, at netop symbolet pd den somaliske re-
publik, det bla flag med den hvide, femtakkede stjerne, ikke kunne bruges
til markere det somaliske netvaerk og dets grundlag. Anvendelsen af fla-
get som symbol ville tveertimod hemme mulighederne for et samarbejde
mellem immigranterne fra Somalia i Danmark. Det danske samfunds an-
erkendelse af flygtningene fra Somalia som somaliere har nok betydning
for deres selvforstdelse som somaliere. Men eksemplet viser, at det ikke er
en anerkendelse, der har styrke til at overvinde og fortreenge de interne
modsatningsforhold, der ogsd kendetegner immigranternes erfaringer
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og selvbevidsthed. Heller ikke den dag i dag er det lykkedes at forene im-
migranterne fra Somalia i ét netvaerk.

Det manglende felles grundlag og de modstningsforhold, der blev
udtrykt pad netveerksmeodet, kommer ogsa til udtryk i immigranternes
grupperinger og indbyrdes kampe om, hvordan man lever og ber leve
i Danmark. P4 et konkret og lokalt niveau udmenter forskellene sig i en
lang reekke formelle og uformelle foreninger, klubber og netvark. I ho-
vedtrak kan disse grupper siges at vere baseret pd tre grundleggende
forskellige idéer om samfundets rette organisering: den moderne euro-
paeiske samfundsmodel, klansystemet samt islam. De forskellige idéer an-
giver grundlaget for forholdet mellem den enkelte og gruppen, som hen-
holdsvis en anerkendelse af den enkelte som person med ret og pligt til at
treeffe beslutninger for sig selv og std til ansvar over for samfundet, som
anerkendelse af den enkelte som del af en sleegt med ret og pligt til at tage
vare pa slaegten som en del af sig selv, og endelig som en anerkendelse af
den enkelte som ansvarlig over for Gud og for at folge de af Gud angivne
retningslinjer for det gode liv i familien og i samfundet.

Treek af den interne differentiering

Disse tre idéer tager imidlertid ikke form som en organisering af immi-
granterne i tre forskellige grupper. Hver idé eller princip realiseres gen-
nem en mangfoldighed af forskellige formelle og uformelle sammenslut-
ninger med mere eller mindre klare afgraeensninger. De grupper, der kan
siges at realisere samme princip, rummer en rekke faellestrak, men de
adskiller sig samtidig fra hinanden via den differentiering, det mere al-
mene princip muliggor. Felles for de klubber, der tager udgangspunkt i
klantilher, er siledes netop klan-identifikationen og de gensidige forplig-
tigelser, der er forbundet med denne selvforstdelse. Flerheden af klaner
og klansystemets opdeling i sub-klaner muligger samtidig en flerhed af
klubber baseret p& samme princip. De klubber, der i modsatning hertil
har republikken eller mere precist den moderne europaiske statsform
med anerkendelsen af den enkelte som person som grundlag, forener im-
migranterne som personer pé tveers af klaner. Det er i denne gruppe, den
staerkeste vilje til et stort somalisk netverk findes. Disse klubber adskiller
sig fra hinanden ved at vaere optaget af forskellige problemstillinger ved-
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rerende integration i Danmark (serlige problemer angdende f.eks. born,
familien, kvinder m.v.) eller af udviklingen i Somalia. Og netop i dette
sidste engagement opstér der et modsetningsforhold mellem klubberne,
fordi nogle arbejder for genopbygningen af Somalia, mens andre arbej-
der for international anerkendelse af f.eks. Somaliland og dermed for en
oplesning af Somalia som ét land. I de religigst baserede sammenslut-
ninger er islam det felles udgangspunkt, og her mades man ikke blot pa
tveers af klantilher, men ofte ogsd pa tveers af nationaliteter. Disse sam-
menslutninger adskiller sig fra hinanden gennem bl.a. deres tolkning af
forholdet mellem islam og den europaiske samfundsmodel og dermed
ogsé i tolkningen af det rette hverdagsliv i Danmark.

Selv om de mange formelle og uformelle organisationer grundleg-
gende refererer til et af de tre principper, s& udelukker det imidlertid
ikke tilstedeveerelsen af de andre principper, men betydningen af dem
ser ud til at veere underordnet et af de dominerende principper. Den en-
kelte sammenslutning rummer derfor ofte en storre kompleksitet end en
umiddelbar tolkning af dem, som udtryk for blot et af de tre principper,
giver plads til.

Den enkeltes handlemuligheder

Anskuer man denne organisering af immigranter fra Somalia fra den en-
kelte immigrants perspektiv, dbner der sig umiddelbart en mangfoldig-
hed af muligheder for deltagelse i netveerk med andre immigranter fra
Somalia. Den enkelte kan deltage i en lang rekke af disse grupperinger,
befinde sig centralt i nogle og mere perifert i andre. Men den enkelte kan
ogsd vaere udelukket fra eller have fraskrevet sig selv deltagelse i nogle
helt tredje grupperinger. Den etablerede mangfoldighed af grupper og
netverk er med andre ord ikke lige tilgeengelige eller lige relevante for
alle. Men hvad betinger da, om den enkelte indgdr i det ene eller i det
andet netveerk? Er der tale om et frit valg? Er alle netveerk lige tilgaengelige
for alle? Hvorfor er nogle netveerk mere relevante end andre? Jeg vil i det
folgende se naermere pd betingelserne for deltagelse i de interne netverk.
Og jeg vil pé baggrund heraf i afslutningen af artiklen vende tilbage til
indledningens problematisering af den politiske forstéelse af integration
som et spergsmdl om den enkeltes frie vilje.
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Analysen er her afgrenset til at inddrage to eksempler, der har til for-
mal at belyse, hvor forskelligt deltagelse i netvaerk former sig. Den enkel-
tes deltagelse i netvaerk analyseres som en kamp for anerkendelse af og
en mulighed for at realisere den enkeltes selvforstdelse og dermed for-
stielsen af, hvordan det er rigtigt at handle for sig selv, over for andre og
i samfundet. Anerkendelseskampen analyseres ud fra et immigrantper-
spektiv som en dialektisk relation’® mellem immigranten som et allerede
verende subjekt, en erfaringsbaseret forstéelse af sig selv og omverdenen,
hvis bestraebelse er realiseringen af sig selv gennem omgang med om-
verdenen. Subjektets centrisme indebaerer, at de foreliggende muligheder
anskues 1 forhold til deres relevans som eksistensbetingelser. Subjektivi-
teten udpeger med andre ord nogle relationer og vilkdr som genkendelige
og relevante, mens andre ikke fremstar som genkendelige eller relevante.
I anerkendelseskampen realiseres, transformeres eller fremmedgercs
immigrantens subjektivitet via den allerede-varende subjektivitets til-
egnelse af de aktuelle eksistensbetingelser. Viljen indkredses gennem de
bestrabelser, der er indeholdt i den enkeltes praksis. Det er, som de fol-
gende analyser vil vise, ikke muligt at tale om subjekter, hvis viljer formes
frit, men derimod om bundne og begransede viljer.

En gruppe af immigranter fra Somalia, der ofte ikke vies megen op-
mearksomhed, er den gruppe, hvis praksis i vidt omfang indebzrer en
samtidig realisering af den statslige idé om den enkeltes vilje til integra-
tion. Der er tale om somaliere, meend sével som kvinder, der i lobet af fa
&r har leert dansk og, som gennem uddannelse eller arbejde har kvalifice-
ret sig til deltagelse pa det danske arbejdsmarked. Det er en gruppe, der
internt lader sig analysere med vidt forskellige livsformsbegreber, og som
saledes adskiller sig fra hinanden ved f.eks. at have forskellige idéer om

16. Den dialektiske forstielse af anerkendelseskampen er inspireret af det hegelske aner-
kendelsesbegreb og indgar i dag som centralt begreb i stats- og livsformsteorien. Se Hojrup,
Ombkring livsformanalysens udvikling, Henriette Buus, Sundhedsplejerskeinstitutionens dannelse.
En kulturteoretisk og kulturhistorisk analyse af velfeerdsstatens embedsveerk, Kebenhavn 2001; Tina
Kallehave, Somaliske livsformer i velferdsstaten. Udforskning af begreber til analyse af brydninger
og processer i immigrationsproblematikken, Ph.d.-afhandling, Kebenhavn 2003 samt Tina Kalle-
have, »Hjem og hjemloshed blandt somaliske mend ~ in- og eksklusionsprocesser«, Nord Nytt,
nr. g7 december 2005 for udforskning og anvendelse af begrebet anerkendelse i forskellige pro-
blematikker.
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den gode familie og det gode arbejde.'” Men det er samtidig en gruppe,
der er feelles om at swtte egeninteressen og den enkeltes ret til selvbestem-
melse hojt.

Denne selvforstaelse og realisering af sig selv som person kan imidler-
tid ikke tages for givet, idet den vedligeholdes og omformes i vedvarende
anerkendelseskampe i relationer til sivel det danske samfund som til
andre immigranter fra Somalia. Det er serligt relationerne til andre im-
migranter, der tydeliggor, at immigrantens selvforstaelse som person ikke
er en selvfplge, og dermed at der findes andre identifikationsformer. Ved
at sette fokus pd immigranter, hvis praksis i betydeligt omfang lader sig
analysere som personlige strategier, bliver det muligt at belyse, at viljen
selv for dem er bundet og begraenset, og at de ikke frit kan valge og rea-
lisere enhver teenkelig eller enskveerdig praksis. Selv de immigranter, der
bedst lader sig analysere som personer, viser sig ikke at kunne betragtes
som subjekter med frie viljer.

I det forst folgende eksempel moder vi en mand, hvis hverdagsliv
umiddelbart kan ses som billedet pd en immigrant, der har udvist »vilje
til integration«, mens det efterfalgende eksempel umiddelbart bedst kan
ses som udtryk for det modsatte. Udgangspunktet er for begge eksempler
personernes respektive relationer til andre immigranter fra Somalia.

Musse er en ung mand i slutningen af 30’erne, hans netvaerk bestir af
sdvel danskere, immigranter fra Somalia og andre med immigrantbag-
grund. Hans netvaerk med immigranter fra Somalia bestar i betydeligt
omfang af mand, der pa flere mader — i forhold til uddannelse, arbejde,
synet pd integration, immigranternes indbyrdes konflikter m.v. — har
samme opfattelse af livet som han selv. Det er immigranter fra Somalia,
hvis tankegang han genkender og identificerer sig med.

Mine somaliske netvark ... jeg prover ... nu har jeg fundet de rigtige
mennesker ... Der er meget stor forskel mellem folkene fra Somalia. Men
nu har jeg fiet mine rigtige venner. Hvad jeg mener, det er: Vi er meget

modstandere af den der stamme- eller klantankegang. Og jeg tror, at det

17. Tina Kallehave, Motivation og vilje til arbejde — et livsformsperspektiv pé arbejdets betyd-
ning for somaliske mand. Under udarbejdelse. I denne artikel uddybes forskellige idéer om det
gode arbejdsliv og vilkdrene for deres realisering gennem relationerne til det svenske og danske
arbejdsmarked.
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er det eneste problem, som overskygger alle problemer, som vi har her.
Og hvis vi ikke havde stammeproblemet, s lavede du ikke research i in-
tegration [dvs., at s8 var det overfledigt]. Hvis jeg taenker, at det kun er
mine barn, eller jeg kan kun finde somaliske venner fra min egen stamme
her i Danmark, s er det kun en lille smule mennesker ... Men hvis jeg
mener, at alle somaliere, de er ens for mig, og jeg skal vurdere folk ud fra,
hvad han er, hvad han tenker, hans personlighed. Ikke hvor fanden, han
kommer fra i 500 til 700 til 1000 &r — hvilken stamme han kommer fra.
S4 den forstéelse [dvs. klantankegang], den adelaegger fra begyndelsen al

vores diskussion.

Det har taget tid for Musse at f& opbygget sit nuverende netvaerk. Men
det er nu lykkedes ham at mode andre immigranter fra Somalia, der lige-
som ham selv anerkender andre pa grundlag af den enkeltes personlig-
hed; hvad han er, og hvad han tenker. Det er samtidig en anerkendelse,
der finder sted i et opger med klantankegangen; den enkelte skal ikke
vurderes ud fra eller handles over for pd grundlag af de slegtsrelationer,
der rakker mange hundrede &r bagud. Men klantilhgret er ikke kun et

Loaninninnnn Anw vanblrne #ilthaon i f1idnn DA + £
IETI0INICH, GET F&eKKEY thoage 1 tiGeil, 178 &F Ogsa Cu ialii men ell

fo

kegang, Musse tilskriver en aktuel betydning, og som skaber indbyrdes
forskelle og modsetninger i immigrantgruppen. Musse ser sig selv og alle
andre immigranter fra Somalia som somaliere, og i lyset heraf bliver de
forskelle, der tegner sig med klantankegangen den for Musse grundleg-
gende drsag til immigrantgruppens problemer.

Anerkendelsen som person er imidlertid ikke kun et forhold, der gor
sig geeldende i relationerne til andre somaliere. Anerkendelsens af perso-
nen gennemtrenger Musses hele praksis og dermed hans selvforstéelse.
I alle de &r, han har varet i Danmark, har han hele tiden haft det mal
at afslutte den universitetsuddannelse, han var i gang med i Somalia, og
derefter f det arbejde, han er fagligt kvalificeret til. Da jeg meder ham,
er han ved at afslutte sin universitetsuddannelse. Det har veeret hdrdt at
klare de faglige udfordringer pa dansk, at fa det sociale liv pd universitetet
til at fungere, passe studenterarbejdet og samtidig fa familien med kone
og efterhdnden fire bern til at fungere. Men Musse ved, hvad han vil, og
det driver ham til at holde fast. Han har gjort sig mange overvejelser om,
hvordan han bagefter skal fa et fagrelevant arbejde. Problemet, som han
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ser det, er bade modstanden pd det danske arbejdsmarked over for at
ansatte somaliere, men ogsd at der ofte kraeves arbejdserfaring for at f3 et
job. Mens det forste er et vilkdr, Musse er uden mulighed for at pavirke,
s& har han forholdt sig strategisk til det sidste ved i kortere og laengere pe-
rioder at tage arbejde for danske virksomheder i udlandet. Det betyder, at
han har veeret nedt til at efterlade hustru og fire bern tilbage i Danmark.
Det har kunnet lade sig gore, fordi hans egen mor og sester har tradt til
og hjulpet hustruen i de perioder, hun var alene.

Det er det udfordrende og indholdsrige arbejde, der er maélet for
Musse. Uddannelsessystemet i Danmark har udgjort et genkendeligt og
relevant vilkdr for Musse. Det har givet ham mulighed for at uddanne
sig og (hvis han far arbejde) arbejde med noget, der virkelig interesserer
ham. Samtidig forventer han, at han vil kunne sikre sig selv, sin hustru og
born et solidt levegrundlag. Hustruen har hele tiden stottet Musse i hans
bestraebelser. Hun har gjort det muligt for ham at veere veek fra familien i
leengere perioder ved at lade hans mor og sester bo hos sig og hjelpe til.
Hustruens praksis har dermed veeret et middel til, at Musse kunne reali-
sere sit mal om uddannelse og samtidig fastholde familien.

Musses mal danner samtidig grundlag for fellesskabet med andre im-
migranter fra Somalia, der ogsé stracber efter videregiende uddannelser,
mens hans kamp for anerkendelse som en god studerende og arbejdskraft
er ikke sket uden omkostninger. Den tid, han har prioriteret p4 studierne,
arbejdet og omsorgen for familien, har samtidig indebdret et fravalg af tid
til, omsorg for og gkonomisk stotte til andre sleegtninge. Nar slegtninge
henvendte sig til ham og bad om hans tid og hjelp, prioriterede han stu-
dierne og familiens gkonomi frem for sleegtningenes behov. Det har ikke
veeret et nemt valg, og han har ofte haft darlig samvittighed, ndr han har
afvist sleegtninges anmodning om hjelp. Det er valg, der nu betyder, at
disse slaegtninge ikke leengere regner med ham, ligesom han heller ikke
leengere kan regne med dem. Konsekvenserne er barske, men alligevel er
Musse ikke i tvivl om, at han har gjort det rigtige. Han ser grundleeggende
sig selv som ansvarlig for sit eget liv. Andre slaegtninge er ikke ansvarlige
for hans liv, og han fraskriver sig medansvaret for deres liv. Med denne
praksis viser han, at han ikke anerkender de forventninger, klantanke-
gangen implicerer.

Men hvad betinger, at Musse ser sig selv som person og dermed sam-
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tidig afviser enhver anerkendelse af klansystemet. Hvad betinger, at han i
den grad pélegger sig selv ansvaret for sit eget liv? Hvorfor lader han sig
ekskludere af de somaliske netveerk, der er baseret pa klantilher? Musse
kender udmaerket til spillereglerne i de sleegtsbaserede netveerk. Han ken-
der dem sd godt, at han ogsé ved, hvornér han bryder med dem. Han
kender dem, fordi de altid har varet en del af hans liv. Men det afgorende
ser ud til at vaere, at hans egne veje gennem livet ikke har veeret betinget af
de dore, slegten kunne dbne for ham. Musses far gjorde det netop klart,

fulde sleegtninge for at sikre Musse en nem vej til og gennem universitet i
Somalia. Det betod bl.a., at Musse var nedt til at tage den militertjeneste,
han selv folte, var spild af tid, at han ikke fik et stipendium til studier i [ta-
lien m.v. I de situationer, hvor slegten kunne have banet vejen for Musse,
afskrev hans far muligheden og pélagde i stedet Musse selv at bane vejen.
Mens mange andre universitetsstuderende og offentligt ansatte i Somalia
kom frem ved hjelp af sleegtninges indflydelse, s har sleegten ikke veeret
et npdvendigt middel pd Musses vej gennem livet. Hans erfaringer peger
ikke pd nedvendige relationer til sleegten, men derimod hele tiden p4, at
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opvokset tet pd det politiske og gkonomiske system, der voksede frem
med republikken Somalia og med foraldre og seskende, der alle er velud-
dannede, har endvidere gjort det til en selvfplge for Musse at arbejde og at
arbejde med jobs, der er fagligt udfordrende. Dette, kombineret med det
ansvar for sit eget liv, han fik pdlagt af sin far, og det ansvar han dermed
blev nedt til at udeve, er blandt forudsatningerne for den selvsteendige
og mélrettede person, han nu fremtraeder som.

Valget af videregdende uddannelse i Danmark kommer nemt til at
ligne et frit valg, men det er et valg, der er bundet og muliggjort af disse
erfaringer. Samtidig er det et valg, der forudsetter, at mulighederne for at
realisere hans personlige interesse er til stede. Det veludbyggede uddan-
nelsessystem i Danmark udger en optimal mulighed for Musse og forud-
setter primeert, at han yder det optimale i forhold at leere dansk, tilegne
sig de nodvendige faglige kompetencer, etablere et fagmilje for andre en-
somme pd uddannelsesinstitutionen, arbejde ved siden af studierne, nr
SU ikke slér til osv. Her spiller sleegten ingen nedvendig rolle. Det hver-
dagsliv, Musse lever, og som i vidt omfang kan ses som en realisering af
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de krav, der fra politisk side er forbundet med integration, er med andre
ord hverken resultatet af en tvungen situation eller af et frit valg, men af
en bunder og begreenset valgsituation; en valgsituation, der er konstitueret
i relationen mellem det allerede-veerende subjekt og de muligheder, den
enkelte stilles overfor.

Denne binding og begreensning i valgsituationen bliver endnu tydeli-
gere med det efterfolgende eksempel. Udgangspunktet for anerkendelses-
kampen er grundleggende det samme, 1 og med at den unge mand, som
eksemplet handler om, ogsa ser sig selv og handler som en person med ret
og pligt til at tage vare pa sig selv.

I de interne anerkendelsesrelationer, der er betydningsfulde for ham,
medes han imidlertid af kriterier for anerkendelse, der hviler pa en op-
fattelse af slegten og islam som det primeere. I stedet for at rumme en
genkendelse og gensidig anerkendelse forer anerkendelseskampene til en
mere og mere markant gensidig eksklusion.

Da jeg mader Raage, bor han pé et herberg for hjemlese, og hans pri-
meere netveerk bestdr af kontakten til de andre somaliere pa herberget.
Han omtaler ikke dette netvaerk som et netveerk, han har valgt eller on-
sket at deltage i:

Vi snakker sidan set ikke. Vi ser fjernsyn. Vi snakker sidan set ikke ret
meget somalisk — vi snakker ikke om noget fra Somalia. Nogle tygger kat
[blade med euforiserende virkning]. Andre, de sidder og drikker. Og an-
dre laver ikke noget. $3 det er forskelligt, hvad den enkelte gor ... Det er
ikke fordi, jeg kan sige, at det der, det er et godt netvaerk. Men du kan ikke
veere alene hele tiden, bare isolere dig inde pé dit veerelse. Nogle gange
har du brug for at snakke med dine landsvenner. Se dem. Det er dem, jeg
omgds. Fordi de bor herude.

Raage genkender sig i de andres méder at veere sammen pa; han er selv
somalier, ser fjernsyn, drikker ol og bor pd herberget. Det er umiddelbart
disse sider af deres liv, der skaber fellesskabet. Men da Raage bade on-
sker at komme vaek fra herberget og holde op med at drikke, er der ikke
tale om en positiv identifikation. Deltagelsen i netveerket pd herberget ser,
som jeg kommer ind pé i det folgende, i hojere grad ud til at vaere en folge
af en mere eller mindre gensidig eksklusion fra andre somaliske netvark.
De netveerk, som Raage udpeger, er pd den ene side en rackke somaliske
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klubber og pa den anden side fellesskabet med sin mor, far og morens
mere religigse sleegtninge. At han ikke kommer i de somaliske klubber
begrunder han séledes:

Ja, mange ser pé én. Fér én til at nedveerdige sig. De siger: Hvorfor vil du
ikke hjzlpe dine foreldre? Hvorfor vil du ikke rejse derned [til Somalia]
og passe forretningen? Hvorfor vil du ikke komme og besege os? Hvor-
for vil du ikke dit og dat? Og jeg gider sgu ikke sddan noget brok. Det er
ogsd derfor, jeg ikke har lyst til at omgas med somaliere. Det er derfor, jeg
passer mig selv. Fordi jeg gider ikke somaliske klaner og klubber ... Man
skal bo hjemme hos sine foreldre. Man skal hjelpe. Man skal gere dit.
Man skal vaske op. Jeg gider sgu da ikke bo i al evighed hjemme hos mine
forzeldre ... De vil ikke acceptere, at du flytter hjemmefra. Det eneste tids-
punkt, man skal gere det, er, ndr man skal giftes ... Altsa, jeg vil sige, jeg

vil std pd mine egne ben ... Jeg skulle ogsé kunne have min egen frihed.

Raage undlader at komme i de somaliske klubber. Han vil ikke konfron-
teres med andres forventninger om, at han ber forholde sig til foreldrene
pé en anden mdde, end han ger nu, nemlig ved at hjzlpe dem og gere,
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wave. Han gnsker ikke, at andre skal mgde ham med en
masse spergsmal om, hvorfor han ikke vil leve op til disse forventninger.
Raage har en klar forventning om, hvad deltagelsen i klubberne inde-
berer, og han markerer tydeligt, at han ikke identificerer sig med disse
krav og forventninger. Citatet antyder, at klubberne er &bne overfor ham,
men det er samtidig en inklusion, der er nert forbundet med de anferte
forventninger om iser at hjelpe foreldrene. Inklusionen sker derfor ikke
uden betingelser, og Raage ved, at han hverken kan eller vil anerkendes pa
de forventede betingelser.

Det ved han, fordi den meget begraensede og indirekte kontakt, han i
dag har til sin mor og hendes slegtninge, netop er resultatet af en i lang-
varig og modseatningsfyldt anerkendelseskamp. Anerkendelseskampen
reekker langt tilbage og begyndte allerede, da Raages mor og slegtninge
kom til Danmark. Raage var vokset op med sin mor og hendes slegtninge
i Somalia, men kom til Danmark som teenager og boede her sammen
med sin far og bror. Faren havde et godt job, som indebar, at han ofte var
bortrejst, s& Raage og hans bror métte klare store dele af hverdagen selv.
Da moren og en del af hendes sleegtninge nogle dr senere kom til Dan-
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mark ligesom mange andre flygtninge fra Somalia, forandrede vilkdrene
for Raages hverdag sig. Moren og hendes slegtninge kunne ikke anerken-
de det ungdomsliv, Raage levede, og de opfordrede ham p& mange méder
til at tage ansvar for sleegten og kreevede, at han deltog i de aktiviteter, de
selv var med til at arrangere omkring moskéen. Raage fortsatte imidlertid
sit ungdomsliv, men forsegte gentagne gange at naerme sig kravene fra
moren og hendes slegtninge for derigennem at blive anerkendt som den
gode sgn og slegtning, han tidligere hos moren i Somalia og hos faren
i Danmark havde varet anerkendt som. Kampen om Raages livsforelse
udviklede sig gradvist og ferte til flere og mere &bne konflikter mellem
Raage, moren og hendes slegtninge. Den forelgbige kulmination pd an-
erkendelseskampen fandt sted pi et tidspunkt, hvor Raage havde beslut-
tet, at han nu ville have anerkendelse som en god sgn og slegtninge af
moren og hendes netveerk. Han havde derfor indvilliget i at gifte sig med
en somalisk pige, som en af morens slegtninge havde fundet til ham. Men
for agteskabet kunne indgas, skulle han vise sin vilje til at leve det liv, mo-
ren og slegtningene sd som det rigtige. Det indebar, at han skulle deltage
i aktiviteterne omkring moskéen pa lige fod med dem selv.

Men deltagelsen var i hele perioden preeget af Raages tvivl. Han gen-
kender ikke sig selv i den muslimske praksis, som hans mor og hendes
slegtninge praktiserer og argumenterer for. Det er for Raage en praksis,
der rummer langt flere restriktioner end den muslimske praksis, han hu-
sker fra sin opvakst i Somalia. Raage ved, at denne muslimske praksis er
forudsaetningen for at blive anerkendt af moren som den gode sen, han
altid har set sig selv som, men den manglende identifikation efterlader
ham splittet. En dag under Ramadanen bliver han af nogle slegtninge
bedt om at tage i byen for at kebe meelk, men da han star og skal til at be-
tale, beslutter han sig for ikke at vende tilbage. Siden da har han ikke talt
med sin mors slegtninge, og han har forsegt at holde afstand til, men hele
tiden veere orienteret om, hvordan det gar med moren, hans sgskende og
faren. Han beskriver beslutningen séledes:

Det er fordi, jeg synes det var urealistisk, at de skulle bestemme over mig.
Hvem jeg skulle giftes med. Og de skulle forlange af mig, at jeg kom hver
dag [i moskéen]. Og hun skulle se, at jeg var den rette mand for hende.
S teenkte jeg, nej nu er det sgu for meget. S& lige pludselig, jeg snakkede
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med mig selv, mens jeg var 1 Aldi: Skal du g tilbage? ... Nej. Sa teenkte
jeg, du skal ikke g tilbage. Faerdigt arbejde. S tog jeg en taxi, og lige siden
har jeg ikke veeret der. Jeg har heller ikke snakket med noget af min mors

familie lige siden.

Det er i kampen om anerkendelse som en god sen og slegtning, at mod-
setningsforholdene mellem henholdsvis Raages og morens og hendes
sleegtninges selvforstielse og gensidige forventninger kommer tydeligst
frem. I modseetning til Raage anerkender moren og hendes sleegtninge
gensidigt hinanden gennem deres praksis som gode muslimer og slagt-
ninge. De identificerer sig med denne praksis og har samtidig mulighed
for at realisere disse sider af deres selvforstielse gennem deltagelsen og
feellesskabet. Raage identificerer sig ikke med de krav, som moren og
hendes slaegtninge forbinder med dét at veere slaegtning, sen og muslim.
Raage bestraeber sig pd og keemper for at leve op til de krav, inklusionen i
deres netveerk forudsatter, men det lykkes ikke for ham.

I modsetning til den forpligtelse over for troen og slagten, som an-
erkendelsen forudsaetter, identificerer Raage sig med en ret til at gore det,
han selv har lyst til; det, han finder rigtigt for sig selv. Han identificer sig
med andre ord som en person med ret til at folge egne interesser. Og
selv om han forsgger iheerdigt, lykkes det ikke at tilsidesaette denne egen-
interesse til fordel for hensynet til sleegten og til en islamisk praksis. For
Raage betyder tabet af den gensidige anerkendelseskamp en eksklusion
fra det netvaerk, som han ganske vist ikke identificerer sig med, men hvor
de mennesker, der kunne sikre hans anerkendelse som god sgn, har de-
res feerden. Det mdl, som Raage har, forbliver urealiseret med den tabte
kamp. Raage vil gerne anerkendes som en god seon, med modsatningen
mellem hans selvforstéelse og de krav, der stilles som betingelse for aner-
kendelsen, lader sig ikke forene i en gensidig anerkendelse og realisering
af hans vilje.

Den selviorstdelse som person, der kommer til udtryk i Raages kamp
for anerkendelse i relation til moren og hendes slaegt, viser sig ogsd i andre
sider af Raages selvforstdelse og praksis. Efter et par kortvarige lose jobs
er han i knap syv dr, parallelt med anerkendelseskampene med moren og
hendes sleegt, ansat inden for den samme servicebranche. P4 et tidspunkt,
da branchen og jobmulighederne indsnavres, kan han kun f3 et job pd
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nedsat tid, og han synes ikke leengere, at det kan betale sig at arbejde.
Med forventning om snart at finde et andet job, siger han op og gér pd
dagpenge. Senere kommer han ind pa en kortvarig uddannelse inden for
restaurationsbranchen, men dropper det efter nogen tid, da han ikke kan
fa SUen til at sl4 til. Efter nogle 4r pd dagpenge kommer han pa kontant-
hjalp. Siden da har han kun veeret tilknyttet arbejdsmarkedet gennem
forskellige aktiveringsprojekter.

Raages skolegang og arbejdsliv har ikke som Musses veeret praeget af
en maélrettet indsats for at kvalificere sig til jobs med store faglige udfor-
dringer. For Raage har det handlet om at have et arbejde, s& han har gko-
nomisk frihed til at gore, hvad han har lyst til. Lennen har veeret motivet
til at arbejde og midlet til at fi en god fritid. Den tabte anerkendelses-
kamp med moren og hendes sleegtninge indebeerer imidlertid, at Raages
selvforstdelse som en god sen i familien ikke kan realiseres. Dermed mi-
ster han ogsd muligheden for at realisere en del af den gode fritid, han
skulle tjene penge til. Gradvist gennem anerkendelseskampene begynder
han endvidere at drikke, og efterhdnden som konflikterne eskalerer, for-
oges hastigheden i hans mange boligskift mellem forzldrenes hjem, ven-
ner og herberg for hjemlgse. I denne proces reduceres ogsa hans motiv
for at fastholde arbejdet.

Til forskel fra eksemplet med Musse, lykkes det ikke Raage at finde
identifikation i en gruppe af somaliere, der netop, som ham selv, identi-
ficerer sig som personer med ret og pligt til at treeffe beslutninger for og
vaere ansvarig for sig selv. Musses positionering som person anerkendes
béde af hans nermeste familie og venner, der ogsd ser sig selv som per-
soner. Raages kamp for anerkendelse finder ogsa sted i relation til den
narmeste familie, men her i form af modstridende forventninger. Mens
sdvel Musse som Raage positionerer sig som personer, bliver det klart, at
mulighederne for at realisere dette almene traek af deres selvforstdelse er
underlagt helt forskellige vilkdr. Disse vilkar er pd den ene side selvfor-
staelsens serlige udformning i opfattelsen af forholdet mellem arbejde
og fritid/familie og p& den anden side betingelserne for at realisere ma-
lene i denne seerlige selvforstdelse. Musse kan netop realisere sit méal med
uddannelsen, da uddannelsesmuligheden for det forste foreligger, og da
hans straeben efter dette mél for det andet tilmed anerkendes af familie og
venner. Raages straeben efter en god fritid med ungdomsliv og familie an-
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erkendes og realiseres ikke, og formalet med det arbejde, der skulle sikre
ham midlerne til at leve det gode fritidsliv, gar tabt..

De viljer, Musse og Raage udgover, er i dette perspektiv bundet af de-
res egen selvforstdelse. Deres bestraebelser er ikke rettet mod alt muligt,
men mod det seerlige, der fremstar som meningsfuldt for dem. Det er den
handling, der forekommer meningsfuld, som sikrer viljen. Viljen er i den
forstand bunden. Men viljen er ogsd begraenset, fordi de vilkér, der skal til
for at realisere deres bestrabelser, ikke ngdvendigvis er til stede eller til-
geengelige. For Musse er uddannelsen som et afgerende vilkdr tilgeengelig,
men for Raage er anerkendelsen som god sen ikke tilgengelig. I en sddan
relation efterlades den enkelte uden mulig for at realisere bestemte track
af sin selvforstdelse, og fremmedggrelsen’® traeder ind.

Vilje til integration?
De to eksempler er pé ingen made udtemmende for den differentiering,

der gor sig geldende 1 gruppen af immigranter fra Somalia. Jeg har sé-
ledes medtaget cksempler, der har den personlige vilje, men hverken

islam eller slegten, som udgangspunkt for selvforstielsen. Disse andre
identifikationsformer er skitseret i eksemplet med Raages mor og hendes
sleegtninge samt i Musses klare afvisning af klantankegangen og dermed
prasenteret som treek af de komplekse modsetningsforhold, der gor
sig geeldende 1 de indbyrdes anerkendelseskampe mellem immigranter
fra Somalia. Jeg har her valgt eksempler, der med personen som felles
grundlag netop gor det muligt at vise, hvordan selv den personlige vilje
ikke er en fri vilje, men en vilje underlagt bindinger og begrensninger.
Eksemplerne afspejler sider af de komplekse relationer, immigranter
fra Somalia indgar i, og som er med til at forme deres hverdagslivi Dan-
mark. Der er naturligvis kun tale om eksempler, men de giver et indtryk
af den spaendvidde og mangfoldighed af in- og eksklusionsprocesser, der
finder sted blandt immigranter fra Somalia. In- og eksklusionsproces-
serne kan vare forbundet med gensidig anerkendelse, identifikation og
dermed med realisering af en praksis, den enkelte genkender sig i. Men de
kan ogsd veere forbundet med tvetydige relationer og eksklusionsproces-

18. Se Kallehave: Somaliske livsformer i velfeerdsstaten for en diskussion af begreberne neo-
kulturation, transformation og fremmedggrelse.
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ser, der ilke nedvendigvis modsvares af identifikation med og inklusion
i andre netveerk. At agere og indgé i netvaerkene er dermed forbundet
med en lang raekke restriktioner, som den enkelte ikke er herre over. To
pointer er veesentlige at fremhave i denne sammenheeng. Den ene er, at
konsekvenserne af de in- og eksklusionsprocesser, den enkelte indgér i,
er betinget af, hvordan de netvaerk, der inkluderes i og ekskluderes fra
indgér som maél eller middel i den enkeltes liv. Den anden er, at in- og
eksklusion ikke kan ses som et frit valg, forstdet sdledes, at Raage f.eks.
kunne have valgt at blive en del af morens milja. Eksemplet viser netop, at
han faktisk forseger og dermed udviser vilje til at leve sddan, men at han
ikke kan identificere sig med dette liv og dermed i sidste ende ikke kan
realisere det trods sin gode vilje.

Det er i lyset heraf muligt at vende tilbage til artiklens indledende pro-
blematisering af den forstdelse af immigranten, der preeger dansk integra-
tionspolitik og forvaltningspraksis. Eksemplerne viser pd den ene side, at
organiseringen af det danske samfund — uddannelsessystemet og arbejds-
markedet — rummer en reekke vilkdr, der er genkendelige og relevante
eksistensbetingelser for 1 det mindste nogle af immigranterne fra Soma-
lia. Men eksemplerne ger det samtidig klart, at der er en ner sammen-
hang mellem immigrantens selvforstéelse og de samfundsmeessige vilkar,
der udger de relevante eksistensbetingelser. Ligeledes bliver det klart, at
mulighederne for at drage nytte af de relevante samfundsmeessige vilkar
yderligere er betinget af immigranternes relationer til sdvel familien som
til de forskellige netvaerk, de somaliske immigranter i gvrigt er splittet
1. Det bliver dermed Klart, at selv ndr de krav, der er forbundet med at
vise vilje til integration, indgér som mal efler middel i den enkeltes liv,
sd kan konsekvenserne af de interne in- og eksklusionsproceser, der ogsa
er en del af livet som immigrant, vere si omsiggribende, at de overskyg-
ger immigrantens muligheder for at realisere disse andre sider af deres
selvforstdelse. Immigranten kan befinde sig i en situation, hvor kampen
for at etablere meningsfulde relationer til immigrantmiljeet overskygger
kampen for eller ophaver betydningen af at etablere meningsfulde rela-
tioner til det danske samfund.

Immigranten har dermed ikke en selvforstdelse og indgar heller ikke
nedvendigvis i et system af relationer, der gor det muligt at udvise vilje
og realisere en praksis, der samtidig indebeerer en realisering af de krav,
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der forbindes med viljen til integration. Immigranten kan dermed ikke
nedvendigvis betragtes som eller stilles til ansvar som det subjekt, den
politiske bestemmelse af integration forudsatter.

Summary

Between social relations and labour market:

On the will to integrate

In Denmark and the other Scandinavian countries, politicians single
out the relatively low employment frequency of immigrants as a crucial
reflection of poor integration. State-initiated integration measures
therefore often have increased employment as a crucial goal. Actions
concerning the immigrant and his or her behaviour are especially pointed
out as relevant means to ensure increased employment. This focus on
the immigrant as a subject that has to be worked on to ensure increased
employment makes it relevant to look at the connections between the
perception of this subject, the immigrant’s practice, and the conditions
forit.

The article seeks to pin down the dilemma of the universalist welfare
state between, on the one hand, securing the welfare of the individual
through detailed legislation, and on the other hand, the necessity to
interpret all individual situations and needs within the framework of
the law. The simultaneous process of making the individual increasingly
responsible for his or her own situation means that this dilemma results
in requirements on the immigrant to show a willingness to integrate.

The article problematizes this understanding through analyses of the
conditions for “the will to integrate” among immigrants from Somalia
now living in Denmark. This is done by illuminating features of the
internal antagonisms among immigrants from Somalia. The significance
of these differences is made concrete through analyses of two selected
cases. With a focus on internal processes of inclusion and exclusion within
the immigrant environment, in relation to family, relatives, believers, clan
members, and friends, the article reveals features of the complex set of
relations in which the immigrants’ relationship to the Danish labour
market is shaped. It argues that the relationship to Danish society cannot
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be studied as an isolated relationship, but must be illuminated through
the more complex set of relations to which the immigrants belong. Two
points are emphasized. One is that the consequences for individuals of
the processes of inclusion and exclusion are conditioned by the way the
networks they are included in or excluded from are a means or an end
in the individual’s life. The other is that inclusion and exclusion cannot
be viewed as results of a free choice, but as conditioned and restricted
choices. These conditions mean that the immigrant cannot necessarily
establish a practice which can be interpreted, from the point of view of
integration policy, as showing a “will to integrate”.
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